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£ LE! bachillerato es el nivel mas adecuado en el que

podemos acercarnos a trabajar con los jévenes

para impulsar una verdadera cultura de equidad
de género. En ese periodo los jovenes tienen en pro-
medio de 15 a 18 afios y, por lo tanto, se encuentran
en un proceso de formacion que facilita trabajar con
ellos temas como éste. Debemos aprovechar esta
etapa para que ellos reciban informacion y adquieran,
asi, la cultura del respeto a sus compafieros”, aseve-
rd la presidenta de la Comisién Especial de Equidad
de Género del Consejo Universitario de la UNAM, la
doctora Rosalba Casas Guerrero, directora del Ins-
tituto de Investigaciones Sociales de la Universidad
Nacional.

‘Me parece que en el bachillerato universitario
hay que impulsar cursos cortos, platicas y talleres a
profesores para que tomen conciencia de cémo lle-
var la equidad de género a la practica en el salon de
clases y en los centros educativos; ademéas, debemos
esforzarnos por sensibilizar al docente en la naturale-
za de este tipo de problemas que, en muchos casos,
vienen desde el nlcleo familiar y son reproducidos por
los miembros de una familia, muchas veces sin darse
cuenta”, reflexiond Rosalba Casas Guerrero.

Sin embargo, respecto del trabajo con los estu-
diantes, la doctora en Politica Cientifica y Tecnol6gi-
ca por la Universidad de Sussex, Inglaterra, agrego:
‘hay que aprovechar la inquietud innata de los j6-
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venes para trabajar con ellos en talleres en
los que puedan expresar sus propias ideas
y perspectivas; desde luego, éste puede ser
el espacio idoneo para brindarles informacién sobre el
papel de los hombres y las mujeres en la sociedad”.

Al hablar sobre el esfuerzo que implica tratar de
fomentar la cultura de la equidad de género, la fun-
cionaria aseguré: “luchar por un ambiente en el que la
equidad de género sea una realidad es todo un reto”,
pues “se trata de remontar un problema que esta ligado
estrechamente al contexto social de nuestro pais, en el
que, lamentablemente, estan presentes la violencia, la
desigualdad social, el rezago educativo y la pobreza
que, junto con los arraigados patrones culturales de
México, dan como resultado un problema muy comple-
jo, pero no imposible de resolver”.

De esta manera, equidad de género se refiere,
sobre todo, al trato imparcial entre hombres y muje-
res, sin dejar de reconocer sus diferencias fisicas y
bioldgicas, asunto fundamental al hablar del adecuado
desarrollo de derechos humanos y de justicia social.
Dada la importancia del asunto, la Universidad dio a
conocer en abril del afio pasado la formacién de una
Comision Especial de Género, encargada especial-
mente de impulsar el disefio de programas, medidas
y lineamientos que sirvan para alcanzar la equidad de
género en todos los ambitos de la UNAM; de difundir
el papel, el significado, las practicas y la normatividad
de la equidad de género, asi como de solicitar informa-
cion, datos estadisticos y estudios a las distintas ins-
tancias universitarias o a las autoridades competentes
para llevar a cabo su trabajo.

“En la Universidad se trabaja, desde la Comisién
Especial de Equidad de Género, en la planeacion y
elaboracién de diferentes medidas y estrategias que
contribuyan a la resolucion de problemas que, si bien
no se originan en nuestro campus, estamos compro-
metidos a disminuirlos con la puesta en marcha de
varias medidas destinadas principalmente a los aca-
démicos, trabajadores administrativos y estudiantes.
En la actualidad, trabajamos en una pagina electrénica
para difundir documentos relacionados con la comisién
y en una segunda campafia que promueva la equidad
de género en la comunidad universitaria”, concluyd la
doctora Casas Guerrero.
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El bachillerato universitario,
y oportunidad para fomentar
. la equidad de género

entre jovenes

Labor esencial: sensibilizar e
informar en materia de equidad
de género

“En México sufrimos de distintos problemas, uno
muy fuerte es el de la inequidad de género que,
aunque se presenta en cualquier tipo de sociedad, lo
hace con especial énfasis en comunidades como la
nuestra: de origen patriarcal y en vias de desarrollo”,
sefialé la directora general del Colegio de Ciencias
y Humanidades, Lucia Laura Mufioz Corona, en su
calidad de secretaria de la Comision Especial de
Equidad de Género del Consejo Universitario de la
UNAM, al manifestar su preocupacion por favorecer
ambientes mas saludables dentro de los planteles
del CCH.

“Dadas las condiciones que se viven actualmen-
te en el pais, es necesario brindar, informacion certe-
ra a la comunidad universitaria en torno a problemas
de género”, por ello, agrego, se hizo necesaria la
creacion del Seminario de Equidad de Género del
CCH, en el que participan tanto funcionarios como
profesores que buscan, sobre todo, incidir en la for-
macién de un criterio mas equitativo y abierto entre
los alumnos, pues es justo en esta etapa cuando los
jbvenes bachilleres forman la que sera “su futura per-
sonalidad”.

(pasa a la pag. 2)
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“Hoy los maestros y sobre todo los muchachos atraviesan por una serie de circunstancias dificiles en las que la violencia, la desigualdad e, incluso, la violencia intrafa-
miliar nos obligan a pensar de manera muy seria en distintas acciones encaminadas a la sensibilizacion de los integrantes de nuestra comunidad; es necesario que sepan
cuéles son sus derechos y cdmo denunciar, en caso de que sean victimas o testigos, alguna situacién de inequidad de género”.

Respecto de las labores que lleva a cabo la Comision, Mufioz Corona explicd que en este momento se esta realizando un estudio diagndstico en el que se busca
identificar cuales son los principales problemas de equidad de género que enfrentan profesores y alumnos universitarios, para mas adelante emprender acciones dirigidas
a combatir problemas especificos. “Queremos utilizar adecuadamente el resultado de los diagndsticos para acudir a otras fuentes de informacion, instruirnos bien sobre
lo que pasa para después proceder a entablar acuerdos y tomar las decisiones correctas de manera colegiada. Queremos promover nuevas formas de enviar mensajes,
sobre todo, a los muchachos”, finaliz6 la secretaria de la Comisién de Equidad de Género del Consejo Universitario. (Con informacion de Elizabeth Verduzco Gardufio).”

Formacion integral de los alumnos, proposito
de la Xl Carrera Atlética SK FESZ-CCHO

P Actividad que impulsa la difusion de la cultura y la recreacion deportiva
W Trabajo conjunto de la FES Zaragoza y el Plantel Oriente

HILDA VILLEGAS GONZALEZ

mas de 500 atletas fue el arranque de salida

para la Xl edicion de la Carrera Atlética 5K
FESZ-CCHO Juventud Segura, que organizaron el
Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Oriente
y la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, con
el apoyo de la Delegacion Iztapalapa, el pasado 27
de abril.

Enmarcado en las celebraciones del 40 aniversa-
rio del CCH vy el 35 de la FES Zaragoza, la carrera
convoco a jovenes y adultos universitarios y externos
a participar en un recorrido que inici6 en el campo Il de
la FES y culminé en la explanada central del Plantel
Oriente.

Los mas de 20 grados centigrados que se regis-
traban en el ambiente no menguaron las fuerzas y el
temple de los atletas, quienes desde temprana hora
comenzaron con sus ejercicios de calentamiento para
finalizar en la linea de salida a las diez de la mafiana.
Antonio Ramirez Osorio cruzé la meta 15 minutos y
33 segundos después, seguido de Dario Castro Pé-
rez y Javier Ramirez Guzman al cronometrar 15'41”
y 15'45”, respectivamente, todos pertenecientes a la
categoria libre, rama varonil.

En la categoria medio superior, rama femenil,
resultaron ganadoras, en los tres primeros lugares,
las alumnas del Plantel Naucalpan Marisela Carrillo
Ramirez, con un tiempo de 35'57”, Angélica Robles
Palacios, 36'03”, y Gisela Nava Guzman, 41'02”.

En la rama varonil, obtuvo el primer sitio Octavio
Baldomero Esteban Mendoza, del Plantel Vallejo, con
un tiempo de 16'45”, mientras que el segundo lugar
fue para Luis Angel Elizarraga Elizarraga, del Plantel
Oriente, quien registro un tiempo de 17 minutos.

EI himno deportivo universitario entonado por

La carrera atlética, reconocida
en la UNAM

Previo a la premiacion de los ganadores, Arturo Del-
gado Gonzalez, director del Plantel Oriente, sostuvo
que la Carrera Atlética Juventud Segura ha trascen-
dido, de manera que es reconocida en toda la Uni-
versidad. Esta justa deportiva, sin duda, impulsa las
funciones de la UNAM en la difusion de la cultura y la
recreacion deportiva.

Destaco que en esta edicion, la carrera convoco
a mas de 500 atletas en las cuatro categorias estable-
cidas, ademas de que coincidi6 con la celebracion del

40 aniversario del Colegio de Ciencias y Humanidades y el 35 aniversario de la FES Zaragoza.

Finalmente, felicitd a los ganadores, asi como a todos los participantes, en especial se refiri6 a los compe-
tidores de edad mayor, quienes son un ejemplo de constancia y dedicacion al deporte.

Por su parte, Victor Manuel Mendoza Nufez, director de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza,
felicito a los participantes y se dijo satisfecho porque este tipo de actividades cada vez mas se acrecientan; sin
embargo, sefiald, es importante que los participantes inviten a mas personas, ya que es un proyecto positivo
entre ambas dependencias, donde la educacion integral de los alumnos es el principal objetivo.

Otros resultados

En la categoria profesores y trabajadores universitarios, rama femenil, los tres primeros sitios lo obtuvieron: Lilia
Ledn Rosas, con 22'53”, del Plantel Azcapotzalco; Rocio Gonzalez VVazquez, con 26'24”, de la FES Zaragoza,
y Ana Maria Mendoza Ambrosio, con 31'03”, del Plantel Oriente.

En tanto, en la rama varonil, el primer lugar fue para Israel Juarez Jiménez, con 16'27”, de la FES Zara-
goza; Martin Torres Pifia, que hizo un tiempo de 17'14” y
Enrique Jiménez Martinez, con 18'17”, ambos de Ciudad
Universitaria.

En la categoria de licenciatura, rama femenil, los pri-
meros sitios fueron para Laura Mondragén Camarillo, con
2141”7, de la FES Iztacala, seguida de Cristina Hidalgo
Cruz y Diana Ayala Ortiz con 22'09” y 22'19”, respectiva-
mente, ambas alumnas de la FES Zaragoza.

En la rama varonil, el triunfo fue para Guadalupe
Ordofiez Becerril, de la FES Acatlan, quien cronometrd
16'30”, seguido de Roberto Gomora Becerril, de la FES
Zaragoza, con 16'44” y Luis Herrera Camarillo, de la Fa-
cultad de Filosofia y Letras de la UNAM, con 16'58".

Finalmente, en la categoria libre, rama femenil, el
primer sitio fue para Marisela Hernandez Velasco con
19'30”, seguida de Silvia Lopez Lopez, con 20'04” y Maria
del Carmen Cervantes Manzo, con 2035”7
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Prioridad de la Feria de la Salud: fomentar
en los jovenes una cultura de prevencion,
cuidado y proteccion

MARIA ELENA ARIAS AGUILAR

n el marco de la celebracion del Cuarenta Ani-
versario del Plantel Vallejo, el pasado 30 de
abril se llevé a cabo la Feria de la Salud, que
desde hace nueve afios impulsa la Direccién Gene-
ral de Servicios Médicos (DGSM) de la UNAM para
trabajar intensamente aspectos médicos y preventivos
entre todos los alumnos de la Universidad. En esta
ocasion se presento en el Plantel Vallejo, con la inten-
sién de que la comunidad esté consciente de su salud.

El acto estuvo organizado por el Departamento de
Psicopedagogia, cuya titular, Leticia Soto de la Fuen-
te, destaco su importancia, ya que acercan a los es-
tudiantes informacion confiable y segura, ademés de
que “es importante generar una cultura de prevencién,
cuidado y proteccion en los jovenes”.

Francisco Javier Straffon Salazar, subdirector de
Normatividad y Comunicacién de la DGSM, comento
que este tipo de actividades permiten estar cerca de
los alumnos y brindarles informacién oportuna y actua-
lizada sobre algo tan importante como lo es la salud.

“Uno de los fundamentos es hacer valer el decreto
federal, en el sentido de que el IMSS es el responsa-

ble de la salud de los alumnos y proporcionar a todos
los estudiantes de nivel medio superior, en las escue-
las publicas del pais, el servicio de salud”.

Desde 1989 existe este decreto y en 1995 se re-
afirmd. Después del convenio con el IMSS en 2002,
la DGSM llevé a cabo la primera jornada médica de
bienvenida que el IMSS dio a los alumnos de nuevo
ingreso. “Les proporcionamos informacién importante
acerca de la salud preventiva, asi como salud bucal,
prevencion de enfermedades, nutricidn, sexualidad y
salud reproductiva. Trabajamos cada afio con buenos
resultados, les hacemos entrega de la cartilla de sa-
lud, de su nimero de seguridad social, los remitimos a
la clinica de la Unidad Familiar que les corresponde y
los invitamos a concluir el tramite de afiliacion, que es
un derecho que tienen los alumnos para poder recibir
los servicios de salud”, sefialé Straffon Salazar.

En noviembre de 2010, en el Plantel Vallejo, se
capacitd a 25 alumnos como promotores adolescen-
tes para que se acerquen a sus iguales. Por otra par-
te, esta la reforma multiinstitucional de las ferias de
salud, en donde el IMSS es responsable de la salud
de los alumnos, por ello invita a trabajar de manera
conjunta a varias instituciones que tratan la proble-
matica de los adolescentes desde varias disciplinas,
como son los Centros de Integracion Juvenil, que
manejan las situaciones de adicciones; MEXFAM,
que orienta sobre la salud sexual; FISAC, que lleva
a cabo investigaciones y programas contra el alcohol:

la Condoneria, que maneja todo lo relacionado con
la sexualidad; el IMSS, que brinda apoyo a los estu-
diantes con trastornos alimenticios, como obesidad,
sobrepeso y nutricidn, entre otros, asi como la vio-
lencia de género.

“Tenemos la intencion de llegar a mas alumnos,
para ello buscamos que la jornada médica sea por
lo menos una vez cada semestre y que todas las
instituciones insistamos con la educacion, promo-
cion y fomento para la salud. De esta manera, po-
demos convencer a nuestros alumnos e integrar a
su proyecto de vida una cultura de autodemanda de
salud: prevenirse, cuidarse y protegerse, que tomen
conciencia de que su salud es importante”, concluyo
el funcionario de la DGSM.»
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COLEGIO DE
CIENCIAS Y
HUMANIDADES

Convocatoria
El CCH

7t en tu tesis

Concurso para las mejores tesis de licenciatura, especialidad
y posgrado que analicen algiin tema relacionado con
el Colegio de Ciencias y Humanidades o presenten una
propuesta para esta institucion

La Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, a través
del Comité Organizador para los Festejos de los 40 Anos del CCH,
convoca al concurso El CCH en tu tesis para las Mejores Tesis de
Licenciatura, Especialidad y Posgrado escritas en espanol, que
tengan como tema el Colegio de Ciencias y Humanidades y que
hayan sido presentadas entre el 26 de enero de 2011 y hasta el
12 de abril de 2012.

BASES

PRIMERA. Podran participar los egresados de licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado de la Universidad Nacional
Auténoma de México.

SEGUNDA. Podrdan presentarse tesis de licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado escritas en espafiol, cuyo
tema sea el Colegio de Ciencias y Humanidades y que hayan
sido presentadas en el examen de grado correspondiente,
entre el 26 de enero de 2011 y hasta el 12 de abril de 2012.

TERCERA. El plazo para la entrega de las tesis inicia el 26 de
febrero de 2011 y concluira el 12 de abril de 2012. Las tesis se
recibiran en la Secretaria de Comunicacion Institucional del CCH,
ubicada en el primer piso de la Direccidon General del Colegio
de Ciencias y Humanidades, en Ciudad Universitaria, México
DF. El horario de entrega sera de las 9 a las 18 horas en dias
habiles; no se recibiran trabajos en los periodos vacacionales
de la UNAM.

Deberan entregarse tres ejemplares impresos, una copia en
archivo electronico (doc. pdf) y un resumen del trabajo que
incluya los siguientes datos: titulo del trabajo, asesor de tesis,
objetivos y principales conclusiones; curriculum vitae del autor,
correo electrénico y nimero telefénico en la Ciudad de México.

CUARTA. Las tesis sometidas al concurso seran evaluadas por
un jurado calificador que se denominara Jurado del Premio a
las Mejores Tesis sobre el CCH.

QUINTA. Los premios consistiran en:
e Undiploma
e La publicacion de la obra en caso de ser inédita

e Un estimulo cuyas caracteristicas se daran a conocer el
26 de enero de 2012.

Se otorgaran menciones honorificas a las tesis que el
jurado determine, y éste podra recomendar la publicacién
de las mismas. Tratandose de tesis grupales, el premio se
dividira entre los integrantes.

Los participantes responderan de la originalidad de las
tesis, por lo que liberan a la Escuela Nacional Colegio de
Cienciasy Humanidades de cualquier reclamacion presente
o futura que pudiera derivar del uso de obras de terceros,
independientemente de las sanciones que puedan
aplicarse de acuerdo con la Legislacidn Universitaria.

SEXTA. La decision del jurado sera inapelable. El jurado
podra declarar desierto uno o mas premios, incluyendo la
totalidad de éstos.

SEPTIMA. Los resultados se daran a conocer a mas tardar
en el mes de noviembre de 2012 y se publicaran en Gaceta
UNAM 'y Gaceta CCH, asi como en el portal del Colegio:

www.cch.unam.mx

OCTAVA. Los premios seran entregados por la Comision en
el lugar y la fecha que ésta determine.

NOVENA. Los participantes que no reciban ningln premio,
donaran sus tesis al acervo bibliografico de la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, para lo cual
la institucidn dara la constancia correspondiente.

Las tesis ganadoras pasaran a formar parte del Colegio
y podran utilizarse para los fines que el CCH considere
convenientes, y este Ultimo respetara los derechos
correspondientes de los autores.

DECIMA. La participacién en este concurso implica
la aceptaciéon de los términos establecidos en esta
convocatoria.

UNDECIMA. Los casos no previstos en esta Convocatoria
seran resueltos por el Comité Organizador para los Festejos
de los 40 Aios del CCH.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIiRITU”

Ciudad Universitaria, D.F., a 26 de enero de 2011
El Comité Organizador para los Festejos
de los 40 Ainos del CCH.
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