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La generacion 2012 engrandece a la UNAM

P Ceremonias de bienvenida en los planteles del CCH

Rostros de jovenes nerviosos y sobre todo
emocionados fueron frecuentes en las cere-
monias de bienvenida en los cinco planteles del
Colegio de Ciencias y Humanidades, efectuadas
del 31 de julio al 5 de agosto por directivos de
cada centro escolar. En ellas, ademas de recibir
con alegria a los estudiantes, quedd establecido
el compromiso por parte de la nueva generacién
de aprovechar al maximo su estancia en el Co-
legio.

Entusiasmo y compromiso de la
generacion 2012

La espera culmin para Ana Patricia Méndez
Gonzélez quien, junto con miles de aspirantes,
logré un lugar en el bachillerato de la Universidad
Nacional Auténoma de México. A cuarenta afios,
el Colegio de Ciencias y Humanidades consoli-
da otra etapa mas como “una de las principales
opciones educativas en el pais a nivel medio
superior que garantiza el futuro de los jovenes’,
subrayd Sandra Aguilar Fonseca, directora del
Plantel Azcapotzalco, durante el proceso de ins-
cripcion y bienvenida que se llevo a cabo del 1
al 6 de agosto para alumnos de nuevo ingreso y
padres de familia al ciclo escolar 2011-2012.

La jornada de inscripcion de los alumnos
Generacion 2012, estuvo conformada por la apli-
cacion del Examen Diagnostico de Ingreso (EDI)
y el Examen Diagndstico de Inglés, con un to-
tal del 95.82 y 95.11 por ciento de aplicaciones,
respectivamente, informé Isidro Avila Bolafios,
responsable del Departamento de Planeacion.

Asimismo, se llevé a cabo por parte de la Direccion General de Servicios Médicos (DGSM) el Exa-
men Médico Automatizado (EMA) para el diagnostico médico, la promocién del cuidado y habitos de
salud de los nuevos universitarios y completar el tramite de inscripcion, cubriendo 97.58 por ciento
de los tres mil novecientos sesenta y dos alumnos asignados al plantel.

El proceso concluyé el sdbado 6 de agosto con una bienvenida interactiva en la que los respon-
sables de las diferentes areas dieron a conocer a detalle, a los alumnos de nuevo ingreso y padres de
familia, las secretarias y departamentos con que se conforma el plantel para su atencion y servicio.

Se presenciaron eventos de danza y musica con los alumnos de los talleres de Difusion Cultural
a cargo de Getsemani Castillo. La rondalla femenil de la Universidad interpreto piezas populares para
deleitar a los presentes con su particular estilo. Alumnos y padres atravesaron el laberinto “Apren-
diendo a ser cecehachero”, espacio informativo en la explanada central, acerca de los derechos y
obligaciones de los universitarios y aspectos de salud preventiva organizado por el Departamento
de Psicopedagogia.

En el transcurso de la semana se llevaron a cabo platicas de acercamiento y sensibilizacion a
la estructura educativa del Colegio. La directora del plantel, Sandra Aguilar, expreso a los
padres de familia la importancia de mantener “una relacion cercana y de acompafamiento
con sus hijos, no los dejen a su libre albedrio en el transito por el CCH. Hay que apoyarlos
para que culminen con éxito su bachillerato y no se vuelvan proclives a otro tipo de con-
ductas que los desvien de su cometido como universitarios”. Asimismo, destacé el servicio
de transporte escolar por la noche hacia las estaciones del Metro Rosario y Aquiles Serdan
dentro del Sendero Seguro, la construccion del comedor, la remodelacion del servicio mé-
dico y de los sanitarios.

Por su parte, Joaquin Martinez Morales, secretario general, abordé el tema de la Trans-
mision de Valores, reflexiond, en esta nueva fase, sobre el papel de los padres junto con
sus hijos para lograr objetivos. Puntualiz6 la necesidad de mantener “la motivacion para
construir conocimientos y habilidades, pero también para incorporar valores y establecer
desde el seno familiar pautas de conducta a través del modelaje de los padres”.
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Sergio Rosales y Adriana Rodriguez, res-
ponsables del Programa Institucional de Ase-
sorias, informaron sobre las caracteristicas del
mismo, al cual pueden acceder los alumnos
para apoyarse en sus materias curriculares o en
los periodos de examenes extraordinarios.

Del Centro de Integracion Juvenil Azcapot-
zalco, Ma. Elena Cortazar Ruiz y Leonor Que-
cholac Garcia hablaron sobre el tema Preven-
cion de Adicciones y exhortaron a los familiares
a mantenerse atentos para advertir aquellas
conductas de sus hijos que pudieran reflejar al-
guna situacion de consumo de sustancias adic-
tivas y poder intervenir a tiempo. Por parte de
Servicios Médicos de la UNAM, ltzel Hernandez
expuso lo referente al Seguro de Salud para Es-
tudiantes.

Con la presentacion de un sociodrama, don-
de los padres observaron el posible riesgo que
corren los jévenes al convertirse en menores in-
fractores, se dio una induccion a los programas
de prevencién del delito por parte de personal de
la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito
Federal.

“Para mi estuvo muy bien, ya que desde el
principio queria quedarme en este plantel por el
tipo de sistema académico que tiene, las oportu-
nidades que ofrece y las materias que imparte”;
“fue una alegria quedarme, porque era una de
mis primeras opciones. Me emociond el recibir la
noticia de que fui admitida; espero aprovechar la
oportunidad, me sentia un poco nerviosa por los
resultados”; y “fue padre, porque era una de mis
primeras opciones y es lo que queria para poder
entrar a la UNAM”, sefialaron los alumnos Gus-
tavo Enrique Vazquez Mufioz, Mauricio Sanchez
Casio, Ana Patricia Méndez Gonzalez y Karen
Reyna, respectivamente.

De la misma forma, el padre de familia
Rubén Ramirez Rojas resaltd: “Me encanta el
plantel, estamos dispuestos a hacer la travesia
desde San Fernando (Delegacion Tlalpan), se
me hace un lugar precioso; ademas, se siente

un orgullo pertenecer a esta
institucion. Se me enchind la
piel cuando supe que le po-
dia decir a mi hija que ya era
pumita”.

El bachillerato: esla-
bén que contribuye
a alcanzar metas y
aspiraciones

“La escuela se convierte en
factor importante para desa-
rrollar habilidades de pensa-
miento, de aprendizaje; ir tras
los ideales y forjarse suefios. El bachillerato es
la transicion de los estudios hacia una licencia-
tura, al tiempo que se combina otra transicion:
la adolescencia, etapa en donde se confrontan
ideas, valores, emociones y en la que se va de-
lineando un proyecto de vida que incluye la elec-
cion de una carrera profesional”, precisd Beatriz
Cuenca Aguilar, directora del Plantel Naucalpan,
el pasado 1 de agosto, al dar la bienvenida a
los alumnos de nuevo ingreso, generacion 2012.

Acompafiados por sus padres, los alumnos
entusiasmados, llegaron a las instalaciones
donde llevarian a cabo los trdmites escolares.
Por su parte, los padres de familia recibieron
una platica sobre los objetivos del Colegio y las
oportunidades que tendran los alumnos para su
desarrollo personal y profesional.

En las platicas se explicd el sistema educa-
tivo del Colegio y el proceso de adaptacion del
alumno y la alumna; la corresponsabilidad entre
los padres y la escuela en la formacién académi-
ca de sus hijos e hijas; ademas se hizo hincapié
de que en la UNAM se lleva a cabo el mayor
porcentaje de la investigacion cientifica y huma-
nistica a nivel nacional.

Asimismo, se recomendd a los alumnos a
asistir a todas sus clases, tomar apuntes, hacer
lecturas, tareas y trabajos, desarrollar habili-
dades de escucha, atencién, concentracion y
comprension para lograr mejores aprendizajes,
asistir a conferencias, exposiciones y talleres
diversos, museos, obras de teatro, practicas
de campo, entre ofras actividades, de manera
que concluyan su bachillerato en tres afios y con
buenas calificaciones.

En el Plantel Naucalpan existen aproxima-
damente 12 mil alumnos distribuidos en dos tur-
nos, la mayoria de los alumnos y alumnas a su
ingreso tienen entre 14 y 16 afios. Para entender
a esta poblacion, el plantel cuenta con 93 salo-
nes, 28 laboratorios, cancha y gimnasio, edificio
del Sistema de Laboratorios para el Desarrollo y
la Innovacion, biblioteca, mediateca, sala de tea-
tro, sala de conferencias, sala de proyecciones
y dos auditorios.

Para concluir con la bienvenida, la directora
les externd su deseo de “que estos tres afios

sean el eslabon que contribuya a alcanzar sus
metas y aspiraciones”.

CCH, punto de partida para
la carrera profesional

El pasado 8 de agosto, el Plantel Vallejo abri6 sus
puertas para recibir a la generacion 2012 confor-
mada por cerca de 4 mil alumnos. En la bienveni-
da, los funcionarios del plantel les hicieron saber
a los estudiantes y padres de familia que el Co-
legio de Ciencias y Humanidades “busca formar
alumnos autosuficientes, independientes y criti-
cos que al egresar, respondan al perfil de su Plan
de Estudios; que sean parte activa de su propia
formacién, de la cultura de su medio, capaces
de obtener, jerarquizar y validar informacion, uti-
lizando instrumentos clésicos y tecnoldgicos para
resolver con ello problemas nuevos”.

En este sentido, se les informé que el plantel
“cuenta con instalaciones idéneas para fomentar
el proceso de ensefianza-aprendizaje en cada
aula o laboratorio; tiene, ademas, un Centro de
Coémputo, en donde los nuevos alumnos podran
recibir clases y realizar tareas, una biblioteca con
un acervo que cubre las necesidades de investi-
gacion, asi como la Mediateca, en donde lograran
desarrollar las cuatro habilidades: hablar, leer,
escribir y escuchar, en un idioma diferente al ma-
terno. Asimismo se tienen instalaciones deporti-
vas y existen diversos talleres culturales. En fin
el plantel es un espacio abierto para desarrollar
el conocimiento, la cultura y acercarse mas a la
ciencia”.

Se puntualizé que la planta docente esta in-
tegrada por aproximadamente “620 profesores,
ubicados en las cuatro areas: Matematicas, Talle-
res de Lenguaje y Comunicacion, Ciencias Expe-
rimentales e Histérico-Social. Su preparacion pro-
fesional es constante y muchos de ellos integran
en el proceso de ensefianza-aprendizaje el uso
de las Tecnologias de Informacién y la Comuni-
cacion (TIC)".

Por ultimo, los funcionarios reiteraron que el
CCH sera el punto de partida para su carrera pro-
fesional, cualquiera que decidan escoger.
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La educacioén, la mejor inversion
en la vida

Con calurosas palabras de recibimiento y la
seguridad de que los nuevos alumnos del Plan-
tel Oriente se integran a un modelo educativo
innovador, donde se impulsa la formacién de
estudiantes con un perfil critico, cientifico y
humanistico que redundara en un desarrollo
personal y posteriormente profesional, Arturo
Delgado Gonzélez, director de este centro edu-
cativo, recibi6é a los padres en una ceremonia
de bienvenida de la nueva sangre del plantel: la
generacion 2012.

En platicas con los paterfamilias en los tur-
nos matutino y vespertino, realizadas el 1 de
agosto en la explanada principal de la escuela,
Delgado Gonzélez se congratulé de recibir a los
nuevos estudiantes quienes, aseguro, se gana-
ron un lugar en una de las mejores universidades
del mundo, gracias a su esfuerzo y dedicacion.

El innovador Modelo Educativo del Colegio
basado en el “aprender a aprender, aprender a
hacer y aprender a ser”, mencion6 Arturo Del-
gado ante cientos de padres, proporcionara las
bases para que los alumnos adquieran por si
mismos los conocimientos teoricos conceptua-
les de las diferentes disciplinas y realicen las
variadas actividades académicas que su forma-
cion requiere, asi como adquirir los altos valores
y comportamientos necesarios para vivir en co-
munidad.

Recalco que el Colegio, especificamente el
Plantel Oriente, cuenta con todas las herramien-
tas para el pleno desarrollo del estudiantado,
para cumplir con sus expectativas y exigencias.

Por ello, enumerd las ventajas y oportuni-
dades que el plantel ofrece: aulas remodeladas;
laboratorios prototipo con tecnologia de punta
para la realizacién de la investigacion cientifica;
un centro de computo de calidad; una de las me-
jores bibliotecas de la zona oriente de la ciudad
de México y una mediateca y laboratorio para el
aprendizaje del Inglés y el Francés.

Ademas, abundd, se cuenta con programas
de tutorias para coadyuvar a un mejor aprendi-

zaje, asi como actividades extracurriculares y talleres de formacion artistica, cultural y de educacion
fisica, todo esto para brindar la mejor educacién posible para los nuevos escolares.

Finalmente, invité a los padres de familia a ser universitarios de corazon, a conformar una comu-
nidad entregada con responsabilidad al estudio y a respaldar a sus hijos en una etapa crucial de sus
vidas, llenas de suefios, esperanzas y proyectos, con la conviccion de que el CCH, su nueva casa,
sabra responder a estos retos y cubrir sus expectativas.

En su intervencion, Norma Cervantes Arias, encargada de la Secretaria de Administracion Es-
colar, invitd a los padres de familia a estar atentos al comportamiento y aprovechamiento de sus
hijos para lograr el objetivo primario de que sean estudiantes responsables comprometidos con su

comunidad.

Un mundo de oportunidades se abre a nuestros recién ingresados, asegurd, como la posibilidad
de estudiar alguna de las multiples carreras profesionales que la Universidad ofrece, acceder a becas
y estudiar en el extranjero. Pero ello depende, sefiald, de que concluyan el bachillerato en tres afios

y con un promedio aceptable.

Por otro lado, Victor David Jiménez
Méndez, secretario general del plantel,
recalco la importancia de que exista una
corresponsabilidad de las autoridades del
Colegio y los paterfamilias para detectar
conductas y comportamientos que afec-
ten el estudio de los alumnos. \

Por ultimo, Edith Catalina Jardén Flo-
res, secretaria docente del plantel, insistid
en que el Colegio es la nueva casa de es-
tudiantes y padres de familia, lo cual im-
plica la responsabilidad del trabajo diario,
la obligacion de cumplir con los reglamen-
tos y el respeto de las normas institucio-
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nales, lo cual seguramente los convertira en ce-
cehacheros genuinos y orgullosos universitarios.

Autoridades llaman a alumnos de
nuevo ingreso a enaltecer a la UNAM

Al dar la bienvenida a los alumnos de la gene-
racién 2012, el director del Plantel Sur, Jaime
Flores Suaste, los llamé a aprovechar la opor-
tunidad de formar parte de la mejor universidad
de Iberoamérica, ‘ustedes son la esperanza de
la UNAM y podran ser los futuros profesionistas
que con su esfuerzo y compromiso contribuyan
a que esta sociedad sea mejor”.

Ante miles de padres de familia que acom-
pafiaron el pasado 31 de julio en la explanada
principal de este centro educativo a los nuevos
universitarios, Flores Suaste, afiadid, “su com-
promiso con la Universidad Nacional es mante-
nerla a la vanguardia educativa y sélo se lograra
con su trabajo cotidiano y asi fortalecer la educa-
cion publica, gratuita, laica y de calidad”.

Explico que cada afio el proceso de selec-
cion para el nivel medio superior es mas com-
petido, pues en el Concurso de Seleccién 2011
se registraron mas de 310 mil aspirantes, de los
cuales la UNAM recibié alrededor de 36 mil en
sus 14 planteles de bachillerato. De ellos, méas
de 3 mil 900 ingresaron al plantel. Asimismo,
exhort6 a los padres de familia de los nuevos
universitarios a acompafiarlos en esta etapa,
pues su apoyo resultara fundamental para que
concluyan sus estudios en tres afios con el mejor
promedio posible.

Tras indicar que gracias al impulso de Recto-
ria el bachillerato universitario contintia renovan-
dose, invité a los paterfamilias a colaborar con
esta casa de estudios mediante la cuota anual
y hacer su mayor esfuerzo econdmico, ya que
dichos recursos se destinan a programas que
inciden en el mejoramiento del aprendizaje.

Como parte de la bienvenida donde se conto
con la participacion de alumnos-promotores, se

transmitio el mensaje del
rector José Narro Robles a
los nuevos universitarios, a
quienes les recordo: “es un
orgullo formar parte de esta
maravillosa institucion, la
cual es insustituible en la
vida del pais”, por lo que lla-
mo a fortalecer este orgullo
con su trabajo, dedicacién y
conducta.

“Llegan a una Universi-
dad de gran historia y tradi-
cion, con enorme vitalidad
que piensa en el hoy y el
porvenir, de ahi que nos
interesa su formacion integral, que aprendan, conozcan y reciban una preparacion cientifica de alta
calidad, con un enorme contenido humanistico y compromiso social y, paralelamente, se formen en
el deporte, la cultura y las artes, entre otros campos. Jovenes universitarios aprovechen su estancia,
saquen todo el provecho, fortalezcan los principios y elementos de la ética que cualquier universitario
debe tener: su compromiso con la sociedad”, concluyé.

Dentro de las actividades de bienvenida, los nuevos universitarios se comprometieron por escrito
a realizar su mejor esfuerzo; también se les entregd el folleto informativo Bachillerato de vanguardia,
una pulsera con el lema de la UNAM y se les aplico examenes diagndstico de Inglés e Ingreso, el
Médico Automatizado (EMA) que incluyd un cuestionario de salud, revision dental y de la vista, la
aplicacion de vacunas contra la hepatitis B y tétanos, asimismo se les tomo la fotografia. P (Con
informacion de Javier Ruiz Reynoso, Susana Reyes, Miguel Angel Landeros Bobadilla, Carolina Olguin Montero
y Maria Elena Arias Aguilar).

La Orquesta Sinfénica de Mineria
dedica hoy concierto al CCH por sus 40 anos
de vida académica

on motivo de los 40 afios del Colegio de Ciencias y Humanidades, la Orquesta Sinfénica
de Mineria interpretara hoy a las 20 horas, en la Sala Nezahualcdyotl, la Novena Sinfonia
de Gustav Mahler.

La Orquesta Sinfonica de Mineria de la UNAM, halaga doblemente al Colegio con un concierto
dedicado a su conmemoracion. En primer término, porque se trata de una de las orquestas mas
trascendentes del pais ya que, desde su creacion en 1978, ha promovido una cultura sinfonica de
primer nivel; en segundo, porque la interpretacion que ofrece es de Gustav Mahler (1860-1911),
musico austriaco extraordinario que es considerado uno de los mas grandes y originales sinfonis-
tas que ha dado la historia del género.

Mahler, a lo largo de su vida demostré una admiracién por la diversidad y la tolerancia cultural,
asi como una préactica por las composiciones libres, lo que lo hizo ser un musico respetado por
algunos y rechazado por otros. Para él, componer una sinfonia era “construir un mundo con todos
los medios posibles” y con esta idea, logré numerosas composiciones sustentadas en la heteroge-
neidad. Pese a la censura generada por el contexto de las dos Guerras Mundiales sus sinfonias
empezaron a colocarse en el repertorio de las grandes orquestas.

En el concierto de hoy, la interpretacion en manos del director Carlos Miguel Prieto de la Sin-
fonia NUm. 9 en re mayor, considerada por muchos como una de las mejores composiciones de
Mahler, ofrece un escenario de reflexion profunda, tal vez por ser la Ultima de sus obras que com-
pleté antes de su muerte.

A manera de reflexion y en el marco del cuadragésimo aniversario del CCH, bien vale la pena
retomar las ensefianzas del Colegio de Ciencias y Humanidades, de la Orquesta Sinfénica de
Mineria y, de Gustav Mahler, para aferrarse a las propias utopias que para el caso de la comunidad
del Colegio, se articula en ensefiar, pero sobre todo, en aprender.
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