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Presentacion

Este suplemento de directrices académicas tiene el propdsito de informar a
los Profesores de Carrera de Tiempo Completo e instancias de direccion del
Colegio de Ciencias y Humanidades, las disposiciones vigentes relacionadas
con las orientaciones y la normatividad para la presentacién y evaluacion de
Proyectos e Informes de trabajo anuales.

Las Prioridades y los Lineamientos Institucionales que orientan las activida-
des aprobadas por el H. Consejo Técnico del Colegio, precisan los propésitos
y las acciones a seguir, para impulsar cada uno de los programas estratégicos
propuestos en el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 de la Rectoria de
la UNAMYy por el Plan de Trabajo para la Direccion General del Colegio de Cien-
cias y Humanidades 2018-2022.

El cuadernillo también presenta, las lineas de trabajo de la Direccién General
que tienen como propdsito mejorar la calidad del aprendizaje de los alumnos
y fomentar una formacion acorde con los desafios que les tocara enfrentar
en las licenciaturas y en la vida; avanzar en la formacion y superacion acadé-
mica de los profesores, elaborar los materiales didacticos que contribuyan
al desarrollo e implementacion de los programas de estudio actualizados, y
mejorar las tareas administrativas que apoyen las actividades académicas.

El Modelo Educativo del Colegio situa en el centro del quehacer académico,
el aprendizaje de los alumnos, vistos como autores y protagonistas de su de-
sarrollo social y escolar. Actualmente, nuestra institucion se encuentra en
el tercer afio de la aplicacion de los programas de estudios actualizados; en
este contexto, es indispensable consolidar la planeacién, el desarrollo y la
evaluacion de los cursos curriculares, tanto en el aspecto disciplinario como
en el pedagdgico-didactico; de tal forma que, esto se evidencie en los proyec-
tosy los informes anuales de los Profesores de Carreray, lo mas importante,
se proponen lograr que los estudiantes tengan aprendizajes de calidad.

En consecuencia, estas orientaciones han sido pensadas para fortalecer la
vida académica del Colegio y guiar de manera eficaz y clara, tanto la forma
en que los Profesores de Carrera presentaran sus Proyectos e Informes en el
marco de los campos de actividad establecidos; asi como, las normas que
especifican la presentacion y evaluacion de los trabajos a realizar.

DIRECCION GENERAL
ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
Mayo de 2018



Prioridades y lineamientos institucionales
para orientar los planes y programas

de trabajo de las instancias de direccion

y los Proyectos e Informes del personal
académico del Colegio de Cienciasy
Humanidades para el ciclo escolar 2018-2019

La presentacion de planes y programas anuales de las instancias de Direccién y
los Proyectos e Informes anuales de los Profesores de Carrera deben considerar
los siguientes aspectos:

« La unidad y correspondencia entre los lineamientos de desarrollo institu-
cional establecidos para el bachillerato por la Rectoria de la UNAM, la Di-
reccion General del Colegio y las Direcciones de los planteles.

« Lainteraccion entre las instancias directivas y operativas de acuerdo con sus am-
bitos de competencia.

Considerando

Que es necesario mejorar la formacién que brinda el Colegio a los estudiantes
seglin su Modelo Educativo, la calidad de sus aprendizajes, la eficiencia terminal
y mejorar la formacidn y actualizacidn de los profesores en el marco del Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2019 de la UNAM y del Plan de Trabajo de la Direccién
General del Colegio de Ciencias y Humanidades 2018-2022, el H. Consejo Técnico de
la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades establece las siguientes

Prioridades

1. Elevar la calidad del aprendizaje de los alumnos en aulas y laboratorios
curriculares.

2. Enriguecer la formacién de los alumnos a través de la vinculacion de las
actividades curriculares, extracurriculares y los programas institucionales
de apoyo (PIT, PIA, Jévenes hacia la Investigacion, SILADIN, etc.).

3. Impulsar la formacion extracurricular de los alumnos por medio de acti-
vidades creativas como la expresion artistica y cultural, el aprecio por la
lecturay la escritura, asi como otras que fomenten su desarrollo personal
y el cuidado de la salud.

4. Fomentar los valores universitarios, la recreacion y el deporte, mediante
actividades organizadas por los departamentos de Difusién Cultural y Edu-
cacion Fisica.
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5. Incentivar a los alumnos para que opten por el area de formacién para el
trabajo, a través de los Estudios Técnicos Especializados (ETE) que ofrece el
Departamento de Opciones Técnicas.

6. Promover la formacién ciudadana a través de acciones que fomenten el res-
peto a los Derechos Humanos, el cuidado del medio ambiente, asi como la
Equidad y la Igualdad de Género en la institucion.

7. Fortalecer la participacidon de los estudiantes en concursos nacionales e in-
ternacionales, por medio de actividades y programas como: Jévenes hacia la
Investigacion, la Olimpiada Universitaria del Conocimiento, la Feria de las
Ciencias, entre otros.

8. Formar a los profesores para el ejercicio de la docencia, congruente con el
Modelo Educativo del Colegio.

9. Actualizar a los profesores en los ambitos didacticos, disciplinarios, de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y las Tecnologias del
Aprendizajey el Conocimiento (TAC), con la finalidad de incidir en una mejora
del aprendizaje de los alumnos.

10. Propiciar una mayor participacion de profesores de asignatura de reciente
ingreso en la vida académica institucional mediante su integracién en se-
minarios y grupos de trabajo que contribuyan a la aplicacién del Modelo
Educativo del Colegio en su practica docente.

1. Instrumentar los Programas de Estudio actualizados de 5° y 6° semestres e
iniciar su seguimiento y evaluacién.

12. Dar seguimiento y evaluar los resultados de los Programas de Estudio Actua-
lizados del tronco comun para hacer los ajustes necesarios en beneficio del
aprendizaje de los alumnos.

13. Promover el disefio y produccion de materiales didacticos para reforzar el
aprendizaje de las lenguas extranjeras Inglés y Francés en el aula, la media-
tecay el laboratorio multimedia de idiomas.

14. Elaborary difundir materiales didacticos, estrategias e instrumentos de eva-
luacion que contribuyan a elevar la calidad del aprendizaje en los cursos or-
dinarios.

15. Fortalecer el desarrollo de habilidades digitales de alumnos y profesores
mediante el uso de las TIC y TAC, de acuerdo con el Modelo Educativo del
Colegio.

16. Impulsar una mayor vinculacion entre los profesores y alumnos con los insti-
tutosy centros de investigacion para favorecer la incursion de la comunidad
en temas actuales de investigacion y encauzar las vocaciones cientificas y
humanisticas de los alumnos.

17. Fortalecer el trabajo de los cuerpos colegiados para reforzar las actividades
académicas.

APROBADO POR EL H. CONSEJO TECNICO
DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES,
EN LA SESION EXTRAORDINARIA DEL 3 DE MAYO DE 2018.



Orientaciones para el desarrollo de los proyectos
de Apoyo a la Docencia 2018-2019

La tarea primordial del Colegio es garantizar la calidad educativa de sus egresados,
por lo que es esencial que los profesores elaboren de manera colegiada materiales
didacticos que apoyen su labor docente para que los alumnos logren los aprendiza-
jes establecidos en cada asignatura, con base en la instrumentacion y evaluacion de
los Programas de Estudio actualizados.

En este sentido, es indispensable llevar a cabo un proceso constante de formaciony
actualizacion de los profesores en el ambito disciplinario y didactico que fortalezca
sus conocimientos conceptualesy de las teorias del aprendizaje que dan sustento a
la practica docente, acorde al Modelo Educativo del Colegio. Dicho proceso debera
apoyarse con el uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y
Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC), mediante cursos, talleres,
seminarios, diplomados y posgrados.

Por lo anterior, los Profesores de Carrera atenderan estas orientaciones para el de-
sarrollo de sus proyectos de Apoyo a la Docencia, que se presentan organizadas en
Campos de Actividad.

Se entiende por Campo de Actividad, el &mbito de trabajo académico organizado en
torno a un propdésito central determinado, en funcién de las necesidades institucio-
nales prioritarias. Cada Campo de Actividad orienta el desarrollo de los proyectos
de Apoyo a la Docencia de los Profesores de Carrera y tiene el propdsito de fortale-
cer al Colegio en su conjunto, a través de actividades académicas o productos que
mejoren la practica docente, la calidad del aprendizaje de los alumnos, también los
proyectos y programas institucionales.

Para elaborar los proyectos anuales de trabajo, los profesores podran elegir entre
las siguientes opciones:

« Desarrollar una de las actividades o elaborar alguno de los productos que se
mencionan en cada Campo.
» Combinar dos o mas actividades o productos dentro de un mismo Campo.

A continuacion, se presentan cada uno de los Campos y las actividades o productos
que deberan desarrollar los profesores para el Ciclo Escolar 2018-2019, definidos en
el “Glosario de Términos” del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y Promo-
cidén de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades. 3¢
version (2008), la Modificacion de la definicién de Tutorias para Alumnos (2010) o la
Actualizacion del Glosario de Términos del Protocolo... (2011).

Cuadernillo de orientaciones 2018-2019



Campos de actividad en que los profesores
de carrera inscribiran su proyecto de trabajo
de Apoyo a la Docencia para el ciclo escolar 2018-2019

Campo 1. Mejora del aprendizaje y de la formacién de los alumnos

Este Campo de Actividad tiene un doble propésito: el primero, elevar la calidad del
aprendizaje de los alumnos en aulas y laboratorios, a través del impulso de activida-
des curriculares, extracurriculares, programas institucionales de apoyo; el segundo,
enriquecer su formacién integral, mediante actividades creativas que fomenten la
expresion artistica, el aprecio por la lectura y la escritura; la recreacion, el deporte
y la ética universitaria.

Las actividades para este campo son:
1. Actividades para la formacion de los alumnos

a) Actividades creativas (I-B-1).

b) Cursos especiales para alumnos (I y V-B); de alto desempefio académico.

¢) Direccién de grupos de trabajo con alumnos (IV-C-4); Programa Jévenes
Hacia la Investigacion, Feria de las Ciencias, Concursos de Robética, entre
otros.

d) Direccion de grupos de trabajo con alumnos del SILADIN (IV-C-5).

2. Actividades para fortalecer la trayectoria académica y evitar el abandono y
el fracaso escolar

a) Cursos en linea para alumnos (I-B-19); para evitar el rezago académico en
Inglés y Francés.

b) Tutoria para alumnos (I-C-22);' del Programa Institucional de Tutorias (PIT).

¢) Tutoria para la atencién de alumnos de alto rendimiento (I-B). (Olimpiada
Universitaria del Conocimiento, Olimpiada de Informatica, Delegados Ju-
veniles ONU, entre otros).?

3. Aprovechamiento de las TIC y TAC en las actividades de formacion de los
alumnos

a) Disefio de un curso curricular o no curricular en Linea (I-C-6).3
b) Disefio y elaboracién de materiales didacticos interactivos para el Portal
Académico (I-C).

1. CCH-UNAM. (29 de noviembre de 2010). Modificacién de la definicion de Tutorias para Alumnos. Gaceta CCH,
1251, 16. Recuperado el 18 de abril de 2018 de http:// www.cch.unam.mx/academica/sites/www.cch.unam.
mx.academica/files/erratas29112010.pdf Base de datos.

2. CCH-UNAM. (6 de mayo de 2011). Actualizacion al Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y la Promocién de
los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades. Gaceta CCH. 4, 6. Recuperado el 18
de abril de 2018 de www.cch.unam.mx/sites/default/files/suple-esp-2-11-bajares.pdf

3. Los contenidos disciplinarios seran evaluados por los Comités de pares correspondientes; la asesoria técnica
correspondera a la Secretaria de Informatica.



4. Actividades de investigacion para mejorar el aprendizaje de los alumnos

a) Propuesta educativa (I-C-18); atencion a problemas que afecten el desem-
pefo académico de los alumnos y la vida comunitaria.
b) Reporte de investigacion (II-C-5).

Campo 2. Mejora de la docencia y de la formacion de profesores

Este Campo de Actividad tiene el propdsito de elevar la calidad de la practica do-
cente con fundamentos didacticos innovadores. Para ello es necesario promover
la formacién y actualizacién en los ambitos disciplinario, didactico y del manejo de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) y Tecnologias del Apren-
dizaje y el Conocimiento (TAC). Es indispensable que los profesores participen en
procesos de investigacion educativa relacionados con la practica docente.

Las actividades para este campo son:
1. Formacién y actualizacién de profesores*

a) Asesoria para profesores (IlI-B-4 y V-B-3).

b) Formacién de profesores en actividades experimentales, de laboratorio o
de campo realizadas en el Sistema de Laboratorios de Innovacién (SILA-
DIN) (IlI-C-5).5

¢) Formador de tutores (I-C).®

d) Guia para el profesor (IlI-C-6).

e) Libro para la formacién o actualizacion de profesores (IlI-C-7).

2. Aprovechamiento de las TIC y TAC en la formacion y actualizacion de los
profesores

a) Formador de asesores en linea (l11-B-22).
3. Actividades de investigacion sobre el quehacer docente

a) Estancias continuas (IlI-C-4).

b) Estudios sobre la docencia (lI-B-1).

c¢) Propuesta educativa (I-C-18).

d) Reporte de investigacion (II-C-5).

e) Seguimiento y analisis grupal de la experiencia docente (I-C-20).

4. Todos los proyectos deberan ser anuales.

5. Para su desarrollo deberan contar con el visto bueno de la Secretaria de Apoyo al Aprendizaje y la Secretaria
Técnica del SILADIN del plantel correspondiente.

6 .Actualizacion al Protocolo de Equivalencias..., 2011, p. 5
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Campo 3. Diseiio y elaboracion de materiales didacticos para la aplicacion de
los Programas de Estudio Actualizados.

Este Campo de Actividad tiene como propdsito apoyar la puesta en practica de los
Programas de Estudio Actualizados mediante el disefio de materiales didacticos in-
novadores, congruentes con los postulados del Modelo Educativo del Colegio.

Las actividades para este campo son:

1. Proyectos para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los progra-
mas actualizados

a) Antologia (I-B-1V).

b) Banco de informacion para una asignatura (I-B-10).

c) Bibliografia comentada para un curso (I-B-12 y IlI-B-7).

d) Cuaderno de trabajo (I-B-18).

e) Estrategia didactica (I-B-27).

f) Glosario de términos por asignatura o area de conocimiento (I-B-28).
g) Libro de texto (I-C-9).

h) Paquete didactico (I-C-10).

i) Paquete didactico SILADIN (I-C-11).

Jj) Paquete para la evaluacion de un curso (I-C-12).

k) Paquete para la evaluacién extraordinaria de un curso (I-C-13).
I) Programa operativo (I-B-41).

2. Fortalecimiento de la ensefianza de los idiomas extranjeros

a) Cuaderno de trabajo (I-B-18).

b) Estrategia didactica (I-B-27); para laboratorio multimedia de Idiomas o
Mediateca, una por unidad programatica.

¢) Libro de texto (I-C-9); para la ensefianza de los Idiomas.

d) Paquete didactico (I-B-36 o I-C-10); para la ensefianza de los Idiomas.

e) Manual de practicas de laboratorio (I-B-31); para laboratorios multimedia
de Idiomas.

Campo 4. Proyectos coordinados institucionalmente, acordes con los objetivos
y lineas de accién seialados en el Plan de Trabajo del Colegio de Ciencias y
Humanidades (CCH) 2018-2022

Este Campo de Actividad tiene como propdsito impulsar los programas prioritarios
convocados por la Direccion General del Colegio y coordinados por sus Secretarias,
con el apoyo de las direcciones de los planteles para la atencién de necesidades
especificas; tales como, los programas de actualizacién y formacién de profesores;
la instrumentacion, el seguimiento y la evaluacion de los programas de estudios
actualizados; la evaluacién educativa y el fortalecimiento de los proyectos de co-
laboracién académica con otras entidades de la Universidad y el ambito educativo.

Por lo tanto, para participar en este campo sera necesaria la invitacion de alguna

7. Se podra constituir un grupo de trabajo, siempre y cuando se justifique la necesidad del proyecto.



instancia de la Direccién General y/o de los planteles.
Las actividades para este Campo son:

1. Formacion integral del docente

a) Disefio de un curso para profesores (Il1-B-16).

b) Disefio, organizacion y realizacion de diplomado (l11-C-3).

c) Formador de profesores (I-C-8); en el marco del Programa de Formacion
de la Experiencia Docente (PROFORED) que incluye cursos de formacion.

d) Programa para la formacion de profesores (I11-C-9); Lineas: 1. Actualizacion
disciplinaria 2. Didactica de la disciplina 3. Formacion para ejercer la tu-
toria de alumnos vulnerables 4. Uso de recursos tecnolégicos (TIC y TAC)
como apoyo a la docencia.

El Departamento de Formaciéon de Profesores y el Centro de Formacion de
profesores coordinaran a estos grupos de trabajo con el objetivo de estructu-

rar un Programa de Formacién Docente.

2. Seminarios centrales para dar seguimiento a los programas de estudio ac-
tualizados

a) Apoyo a la aplicacion de los programas de estudio (I-C-1).

b) Evaluacién de un programa de estudio (II-C-1).

¢) Propuesta educativa (I-C-18).

d) Preparacion y analisis grupal de la experiencia docente (I-C-15).

Estos grupos de trabajo seran coordinados por la Secretaria Académicay la
Secretaria de Programas Institucionales

3. Evaluacion educativa
a) Examen Diagnodstico Académico (EDA) (II-C-3).
El nimero maximo de integrantes para los grupos de las materias del tronco
comun sera de ocho y para las materias de quinto y sexto semestres sera de
cinco.
Estos grupos estaran incorporados al Seminario Institucional del Examen de
Diagnostico Académico (SIEDA) de la Secretaria de Planeacién de la Direccidn

General.

b) Reporte de avance de investigacion (l1-B-3).
c) Reporte de investigacion (I1-C-5).

Estos grupos estaran coordinados por la Secretaria de Planeacién.

4. Calidad del egreso y atencion al fracaso escolar e investigacion educativa
institucional

a) Asesoria para alumnos (ly V-B).2

8. Para los profesores que toman un semestre sabatico.
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b) Asesoria para alumnos orientada a apoyar el egreso (I-C-2); en el Programa
Institucional de Asesorias (PIA).? Si la asesoria es a distancia, debera ape-
garse a los lineamientos que establezca el Colegio en coordinacién con la
CUAED.

¢) Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Egreso (PROFOCE) (IV-C); en
coordinacion con las Direcciones de los planteles.

d) Programa preventivo y de atencion al fracaso escolar (I-C-17).

e) Reporte de avance de investigacion (l1-B-3).

f) Reporte de investigacion (II-C-5).

9 .Debera contar con el aval de las Direcciones de los planteles y ajustarse a los horarios establecidos por el Pro-
grama Institucional de Asesorias.



Normatividad para la presentacion
y evaluacion de Proyectos e Informes anuales
del personal acdémico de carrera

Con fundamento en los articulos 56, inciso b, y 60 del Estatuto del Personal Acadé-
mico de la UNAM,; el articulo 13, fraccion Xl, del Reglamento de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades, los Lineamientos Generales de Evaluacion para el
Programa de Primas al Desempefo del Personal Académico de Tiempo Completo (PRI-
DE) en el Bachillerato; Profesores, aprobados en la sesion del pleno del Consejo Aca-
démico del Bachillerato, del 13 de febrero de 2014 publicados en la Gaceta UNAM
4,618 del 3 de julio del mismo afo, adecuados el 3 de octubre de 2017, y publicados
en Gaceta UNAM 4,914 del 23 de octubre de 2017, asi como los Criterios Generales de
Evaluacion para la Permanencia de los Profesores en el Programa de Primas al Desem-
pefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) de la Escuela Nacional Co-
legio de Ciencias y Humanidades aprobados el 27 de septiembre de 2017 y publicados
en la Gaceta CCH el 3 de octubre del mismo afo, el H. Consejo Técnico de la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades emite las siguientes especificacionesy
criterios para la presentacion de Proyectos e Informes Anuales.

Presentacion y evaluacion
del proyecto global de trabajo

El Proyecto Global de Trabajo de los Profesores Ordinarios de Carrera incluye el Pro-
yecto de Area Basica y el Proyecto de Area Complementaria. Ambos se definiran
de acuerdo con el Perfil en el que se inscriban tal como se presenta en el siguiente
cuadro:

Perfil Proyecto global
Area Basica Area Complementaria
Ensefianza Docencia Apoyo a la Docencia
Comisién
Estudios Estudios Docencia
Estudios
Docencia
Comision Comisién
Comisién

Apoyo a la Docencia

Nota. Es importante que los profesores con perfil de ESTUDIOS o COMISION que aspiren al nivel C o D del PRIDE atiendan los
lineamientos y criterios relativos a la Docencia sefialados en la convocatoria vigente.

Cuadernillo de orientaciones 2018-2019
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Descripcion de los perfiles

Enseianza. La funcion central del Bachillerato de la UNAM es la docencia, por lo
cual el profesor con perfil de ensefianza debe presentar un proyecto en el que inclu-
ya la planeacidn, el desarrollo de las estrategias didacticas, las formas de evalua-
cién de los aprendizajes de los alumnos y la evaluacion reflexiva de su docencia que
considere de manera primordial el desarrollo de los aprendizajes de los alumnos
como actividad basica (Docencia o Area Basica) y atienda los programas de estudio
vigentes. La atencién de horas frente a grupo estara determinada por la categoria
y nivel del profesor. Como complemento, el profesor debe realizar una actividad
(Apoyo a la Docencia o Area Complementaria) individual o colegiada que considere
las prioridades institucionales aprobadas por el H. Consejo Técnico.

Estudios. Se trata de una tarea primordial en la UNAM, para promover y facilitar
la formacion y la actualizacién de los profesores con el fin de mejorar su practi-
ca docente. Consiste en realizar estudios de posgrado que permitan al profesor
formarse tanto en el area disciplinaria como en la didactico-pedagogica. Para la
actividad complementaria se considerara la que el H. Consejo Técnico haya enco-
mendado y aprobado.

Comisidon. Son las actividades de apoyo académico o gestién académico-adminis-
trativa que realizan los Profesores de Carrera designados o invitados para colaborar
en estas tareas. Se tendra como actividad complementaria la docencia, el apoyo a
la docencia o la participacién en programas prioritarios del Colegio, previa autori-
zacion del H. Consejo Técnico.

|. ESPECIFICACIONES PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS
DE AREA BASICA Y AREA COMPLEMENTARIA

Perfil de ensefanza
El Area Basica del profesor con Perfil de Ensefianza es la docencia, por lo que ela-
borara su Proyecto a partir de las asignaturas en las que atienda el mayor niimero
de grupos, considerando el programa y los propositos generales del curso, de las
asignaturas o de la unidad.
Proyecto de Docencia
El Proyecto de Docencia debe incluir los siguientes apartados:
1. Propuesta general, a partir de la
a) Fundamentacién de la actividad docente, tomando como referencia los

parametros institucionales de pertinencia (Modelo Educativo, Orienta-
cién y Sentido del Area, Programa de Estudio), calidad (rigor conceptual



disciplinario y tedrico-metodoldgico) y trascendencia (contribucion al
mejoramiento de la docencia). ™"

b) Planeacién general de las principales actividades que realizaran el profesor
y los alumnos durante el curso.

c¢) Descripcién de la evaluacidn diagnostica que realizara el profesor para co-
nocer los conocimientos previos de los alumnos.

d) Exposicién de las actividades académicas con las que el profesor atende-
ra a los alumnos que presenten dificultades para lograr los aprendizajes
propuestos.

2. Disefio de dos estrategias o secuencias didacticas que aplicara en su curso
(una por semestre); de acuerdo con la definicién del “Glosario de Términos”
del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y Promocidn de los Profesores
Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades (2008) que in-
cluya:

» Justificacién de como con estas estrategias o secuencias los alumnos al-
canzaran los aprendizajes propuestos.

« Especificacion de las formas y/o los instrumentos de evaluacion de los
aprendizajes esperados.

3. Vinculacion entre las areas, describiendo de manera general la relaciéon en-
tre el Proyecto de Area Basica y el Proyecto de Area Complementaria.

4. Fuentes consultadas en las que el profesor apoya su Proyecto de Docencia,
en formato APA. 2

La extension del proyecto no deberd exceder de 20 cuartillas, en letra Arial de
12 puntos, interlineado de 1.5, texto justificado y hojas numeradas.

Proyecto de Apoyo a la Docencia

El Area Complementaria del profesor con Perfil de Ensefianza es generalmente el
Apoyo a la Docencia, en cuyo caso el Proyecto debera:

a) Insertarse en uno de los Campos de Actividad aprobados por el H. Consejo
Técnico.

b) Precisar las actividades o los productos considerando el “Glosario de Tér-
minos” del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y Promocion de los
Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades,
(2008), la Modificacidn de la definicidon de Tutorias para Alumnos (2010) o
la Actualizacién del Glosario de Términos del Protocolo [...] (2011).

10. Consejo Académico del Bachillerato. (23 de octubre de 2017). Lineamientos Cenerales de Evaluacién para el
Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) en el Bachillerato.
Profesores, aprobados por el pleno del Consejo Académico del Bachillerato. Gaceta UNAM. Recuperado el 18 de
abril de 2018 http://acervo.gaceta.unam.mx/index.php/gum10/issue/view/5132/showToc

. Colegio de Ciencias y Humanidades/UNAM. (3 de octubre de 2017). Criterios Generales de Evaluacion para la
Permanencia de los Profesores en el Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, aprobados por el H. Consejo Téc-
nico. Gaceta CCH, Suplemento Especial 12. Recuperado el 18 de abril de 2018 de http://www.cch.unam.mx/
consejo/

12 Direccion General de Bibliotecas. (2017). ¢Como hacer citas y referencias en formato APA? Recuperado el 18 de

abril de 2018 de UNAM Sitio web: http://bibliotecas.unam.mx/index.php/desarrollo-de-habilidades-informati-
vas/como-hacer-citas-y-referencias-en-formato-apa

—_
pury

15



16

c) Apegarse a las Reglas para el Reconocimiento, Creacion y Funcionamiento
de los Grupos de Trabajo Institucionales (2012).13¥™

El Proyecto de Apoyo a la Docencia debe incluir los siguientes apartados:

—_

. Propuesta general:

a) Introduccion donde se indique el Campo de Actividad, los objetivos, la fun-
damentacion y los alcances del Proyecto.

b) Explicacién de cémo, a través de los productos o actividades atendera el
proposito general del Campo de Actividad seleccionado.

¢) Actividades y/o productos que el profesor se compromete a desarrollar de
acuerdo con las definiciones institucionales.”y'

d) Resultados esperados del Proyecto, indicando la pertinencia, calidad y
trascendencia de la actividad o producto.”v®

e) Calendario o cronograma de actividades que precise las formas de organi-
zacion del trabajo. En el caso de grupos institucionales se incluira: distri-
bucién, periodicidad y horarios de las reuniones, que deberan programarse
fuera del horario de clases y en las instalaciones del Colegio.

f) Actividades a realizar por cada uno de los integrantes del grupo de trabajo
(coordinadores y participantes), sefialando las responsabilidades y com-
promisos que en lo individual les corresponderan.

g) Recursos humanos y materiales viables que se requeriran para el desarro-
llo del proyecto.

2. Fuentes consultadas en las que el profesor apoya su Proyecto, en formato
APA. P

3.Anexo con cartas-compromiso actualizadas y firmadas por los profesores de
asignatura que trabajaran voluntariamente en el proyecto.

Indicaciones para la entrega de Proyectos
Ficha de Identificacion. En todos los casos el profesor capturara sus datos en el

formulario disponible en la pagina de la Plataforma de Proyectos e Informes de la
Secretaria Académica de la Direccion General, http://academica.cch.unam.mx

La entrega de los proyectos de Area Basica y Area Complementaria impresos y en
formato digital debe apegarse al siguiente proceso:

a) Convertir los archivos de Word de Area Basica y/o Area Complementaria a
formato PDF.

13. CCH-UNAM. (7 de junio de 2012). Reglas para el Reconocimiento, Creacidén y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo Institucionales. Gaceta CCH. 13. Recuperado el 18 de abril de 2018 de www.cch.unam.mx/academica/
sites/www.cch.unam.../Suplemento_Especial 13.pdf

14. De acuerdo con las Reglas para el Reconocimiento [...] en los grupos de trabajo institucionales, las Unicas figuras
reconocidas son: Coordinador, Responsable e Integrante, por lo que no seran aceptados profesores invitados.

15. CCH-UNAM. (23 de mayo de 2008). Protocolo de equivalencias para el ingreso y la promocion de los Profesores
Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades 3¢ version. Gaceta CCH. 4. 7y 8. Recuperado el 18 de
abril de 2018 de www.cch.unam.mx/academica/sites/www.cch.unam.../Suplemento_Especial 13pp.7y 8.

16. (Criterios Generales de Evaluacion PRIDE.3 de octubre de 2017)

17. (Lineamientos Generales de Evaluacién. 3 de julio de 2014)

18 .(Lineamientos Generales de Evaluacién. 23 de octubre de 2017)

19. (Direccién General de Bibliotecas. ¢Cémo hacer citas y referencias en formato APA?)



b) Subir los dos archivos PDF a la Plataforma de Proyectos e Informes de la
Secretaria Académica de la Direccion General, http://academica.cch.
unam.mx

¢) Imprimir los proyectos generados por la plataforma con el sello electro-
nico del plantel de adscripcion y entregarlos en la Jefatura de Seccién o
Departamento correspondiente, en la fecha establecida en el calendario
aprobado por el H. Consejo Técnico.

El coordinador o responsable de un grupo de trabajo serd el encargado de subir a
la plataforma el Proyecto de Apoyo a la Docencia; cuando haya dos coordinadores
solo uno de ellos sera responsable de subir el Proyecto y registrarlo en su plantel.

Los Profesores de Carrera que trabajen individualmente subiran ambos Proyectos
(Area Basica y Area Complementaria).

Los Profesores de Carrera que participen como integrantes en un grupo de trabajo
solo subiran su Proyecto de Docencia.

Perfil de estudios

El Area Basica del profesor con Perfil de Estudios consiste en cursar un posgrado
(disciplinario o didactico-pedagdgico) que contribuya a su formacién. Cuando el H.
Consejo Técnico acuerde que el profesor atienda grupos, esta actividad sera su Area
Complementaria, por lo que debera entregar su Proyecto de Docencia siguiendo las
indicaciones sefialadas en este suplemento; si acuerda que no atienda grupos, los
estudios cubriran tanto el Area Basica como el Area Complementaria.

Indicaciones para la entrega de Proyectos

a) El profesor entregara su Proyecto de Area Basica en la Direccién de su plan-
tel de adscripcion, en el que incluira la constancia de inscripcion a los es-
tudios de posgrado, la tira de materias que cursara y el anteproyecto de
tesis.

b) El profesor entregara, si es el caso, su Proyecto de Docencia en la Jefatu-
ra de Seccion de su plantel, atendiendo al calendario aprobado por el H.
Consejo Técnico.

El profesor con permiso para titulacién por un semestre debera entregar el Proyec-
to de Docencia del semestre que corresponda en la Jefatura de Seccion de su plantel
de adscripcién al inicio del ciclo escolar.

Perfil de comision

Para este perfil, el Area Basica radica en las actividades de apoyo académico o ges-
tion académico-administrativa que realizan los Profesores de Carrera designados
como funcionarios o invitados a colaborar en instancias de Direccién del Colegio
u otras de la UNAM. El proyecto debera incluir la descripcion de las funciones que
desempefiara y describir los trabajos sustanciales de la comision.

Si el Area Complementaria del profesor es la docencia, atendera las indicaciones
sefialadas en este Suplemento para el Perfil de Ensefianza. En el caso de que su Area
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Complementaria sea el Apoyo a la Docencia, el proyecto se inscribira en alguno de
los Campos de Actividad, de acuerdo a lo establecido en este cuadernillo.

Indicaciones para la entrega de Proyecto

a) El profesor debera entregar su Proyecto de Comisidn en la Direccidon Gene-
ral o en la Direccion de su plantel, segin corresponda.

b) El Proyecto de Docencia o de Apoyo a la Docencia como Area Complemen-
taria se entregara en la Jefatura de Seccién de su plantel de adscripcion.
¢) Los profesores de Opciones Técnicas y Educacion Fisica lo entregaran en la
Secretaria General, con copia para la Secretaria Académica de la Direccion

General.



Actividades de formacion docente

Los Profesores de Carrera dedicaran como minimo 40 horas anuales a su formacion
docente, asistiendo a cursos, cursos-taller o diplomados relacionados con su perfil
y/o area disciplinaria, sin afectar su horario de clase.

Il. ESPECIFICACIONES PARA LA EVALUACION DE PROYECTOS
DE AREA BASICA Y AREA COMPLEMENTARIA

Criterios para la evaluacidn de los proyectos de trabajo

Corresponde al H. Consejo Técnico, con el auxilio de los Consejos Académicos de
las Areasy Departamentos, la evaluacién del cumplimiento de las obligaciones que
la Legislacion Universitaria y la normatividad del Colegio establecen para los Pro-
fesores de Carrera, por lo que los Consejos Académicos evaluaran los Proyectos de
trabajo de los Profesores de Carrera con base en:

a) Las especificaciones establecidas en este documento, asi como en el “Glo-
sario de Términos"” del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y Pro-
mocién de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y
Humanidades (2008), la Modificacién de Tutorias para alumnos (2010) o
la Actualizacién del Glosario de Términos del Protocolo... (2011) y las Re-
glas para el Reconocimiento, Creacion y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo Institucionales (2012).

b) Los criterios de pertinencia, calidad y trascendencia.

Los Consejos Académicos de las Areas y Departamentos turnaran al H. Consejo
Técnico la propuesta de evaluacion de los proyectos como ACEPTADO o NO ACEP-
TADO, para su dictamen.

De la audiencia aclaratoria para proyectos de trabajo

Antes de considerar un Proyecto de trabajo como NO ACEPTADO, el Consejo Aca-
démico de Area o Departamento atendera el derecho de Audiencia Aclaratoria del
profesor. La audiencia se realizara en un plazo no mayor a cinco dias habiles, conta-
dos a partir de la fecha en que el profesor reciba la notificacion correspondiente, en
la que el presidente del Consejo Académico indique los aspectos del proyecto que
requieran aclarar.

Cuando se trate de un grupo de trabajo, se citara a Audiencia Aclaratoria al coordi-
nador responsable, quien comunicara por escrito a los integrantes las observacio-
nes hechas al Proyecto.
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Para desahogar la Audiencia Aclaratoria se integrara una Comisién compuesta por:

« Elpresidentey el secretario del Consejo Académico del Area o Departa-
mento correspondiente.

« Elrepresentante del director del plantel en el Consejo Académico.

« Dos consejeros representantes de los profesores designados por el
Consejo Académico, de diferente plantel al del profesor citado a la au-
diencia.

La Comisidn comunicara al profesor las observaciones formuladas al Proyecto de
trabajoy escuchara su argumentacién y aclaraciones. Al finalizar la Audiencia Acla-
ratoria se redactara el acta respectiva con los acuerdos tomados. Debera entre-
garse una copia del acta, firmada por todos los asistentes, al profesor y la original
quedara resguardada en el expediente.

En el caso de solicitar modificaciones al proyecto valoradas como indispensables,
se concederan 10 dias habiles para su entrega, a partir de la fecha de la audiencia
aclaratoria. Una vez concluido este plazo, la Comision hara la propuesta de dicta-
men y la sometera a la consideracién del H. Consejo Técnico.

En los casos de controversia la Comisidn remitirad -antes de enviarlo al H. Consejo
Técnico-, el resultado de la Audiencia Aclaratoria al pleno del Consejo Académico
respectivo.

Del recurso de reconsideracion

« Los profesores que consideren afectada su situaciéon académica por las
resoluciones del H. Consejo Técnico podran hacer valer sus derechos
apegandose a los procedimientos previstos en los articulos 104 y 105
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

« Para desahogar un recurso de reconsideracion de un dictamen de NO
ACEPTADO sobre un Proyecto de trabajo, se integrard una comisién
especial con dos consejeros técnicos del Area o Departamento Acadé-
mico correspondiente, la cual deberd contar obligatoriamente con el
acta de la Audiencia Aclaratoria y con todos aquellos elementos que le
permitan presentar al H. Consejo Técnico una propuesta de dictamen
fundamentada y apegada a la Legislacion Universitaria.

Cuando el dictamen final del proyecto de trabajo sea NO ACEPTADO por el H. Con-
sejo Técnico:

« No se aceptara el informe correspondiente y
« Se emitira al finalizar el afo lectivo dictamen de INCUMPLIMIENTO por la
inviabilidad de su proyecto.
Cambios a proyectos o de conformacion de grupos de trabajo
De proyectos
a) Podra solicitarse cambio de Proyecto ante el H. Consejo Técnico Unicamen-

te en el primer semestre y dentro de los dos meses posteriores al inicio del
ciclo escolar.



b) La solicitud de cambio debera incluir la fundamentacion y un informe de lo
realizado hasta el momento.

De la conformacion de los grupos de trabajo®

Todos los casos que se mencionan a continuacion deberan notificarse por escrito al
H. Consejo Técnico, con copia al Consejo Académico y a la Jefatura de Seccion del
plantel o Departamento de adscripcidn, dentro de un plazo no mayor de los 60 dias
naturales de haber iniciado el ciclo escolar.

a) El alta de nuevos integrantes debera ser notificada por el coordinador. En el
caso de profesores de asignatura se anexara la carta compromiso firmada.

b) Para incorporar a un coordinador adicional, el coordinador que haya regis-
trado el proyecto entregara la solicitud de incorporacion, asi como el plan
de trabajo actualizado, especificando los compromisos y actividades que
desarrollara el nuevo coordinador.

¢) En el caso de cambio de coordinador, tanto el que se retira como el que se
incorpora entregaran la renuncia y la solicitud de incorporacion respecti-
vamente, especificando los motivos del cambio, el plan de trabajo actua-
lizado, los compromisos y actividades por desarrollar.

d) Cuando un profesor se retire de un grupo de trabajo informara de las razo-
nes de su baja a las instancias arriba sefaladas y al coordinador del grupo.

Los casos no previstos seran resueltos por el H. Consejo Técnico.

I1l. ESPECIFICACIONES PARA LA PRESENTACION DE INFORMES
DE AREA BASICA Y AREA COMPLEMENTARIA

El Informe global de los Profesores Ordinarios de Carrera incluye tanto el Informe
de Area Basica como el de Area Complementaria.

Perfil de ensefianza
Informe de Docencia

El profesor centrara el Informe en los resultados de su actividad docente, con base
en la planeacion, el desarrollo y la evaluacion del trabajo comprometido en el Pro-
yecto y hard un balance general de su quehacer docente.

El Informe de Docencia debe incluir los siguientes apartados:
1. Analisis general

a) Contrastacién de las principales actividades sefialadas en el proyecto y las
realizadas durante el curso, donde se observe cémo se alcanzaron los pro-
positos y aprendizajes planteados.

b) Explicacién de la manera como los resultados de la evaluaciéon diagnostica
permitieron ajustar la planeacion académica.

¢) Valoracion de las actividades con las que atendié a los alumnos con mayores

20. Reglas para el Reconocimiento, Creacién y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo Institucionales. 7 de junio
de 2012.
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dificultades para lograr los aprendizajes propuestos en el proyecto.
d) Una reflexion sobre los elementos de los programas actualizados donde los
alumnos hayan mostrado mayores dificultades de aprendizaje.

2. Autoevaluacion de la actividad docente

a) Una reflexién propositiva orientada a mejorar su practica docente que in-
cluya un balance de los aciertos y las fallas en el logro de los aprendizajes.

b) La consideracidn de los criterios institucionales de pertinencia, calidad y
trascendencia de su actividad docente.?v2

3. Vinculacidn entre las areas

a) El profesor realizara una reflexién sobre la vinculacion que establecio entre el
Area Basicay el Area Complementaria.

4. Fuentes consultadas en las que el profesor apoyd su Informe, en formato
APA.
Los cuatro apartados anteriores deberan tener una extensién minima de 8
cuartillas y una maxima de 20.

5. Presentacidn y evaluacidn de las dos estrategias aplicadas en su curso,
que incluyan:

a) Descripcién de la aplicaciéon de cada estrategia, tomando en cuenta el de-
sarrollo de los aprendizajes, los procedimientos, las técnicas, las activida-
desy las formas de evaluacion utilizadas.

b) Analisis, reflexién y valoracion de como las estrategias utilizadas contribu-
yeron a que los alumnos alcanzaran los aprendizajes conceptuales, proce-
dimentales y actitudinales esperados.

La extension de este apartado sera de 3 a 6 cuartillas por cada una de las es-
trategias aplicadas, sin contar los anexos.

Todos los apartados anteriores se elaboraran en letra Arial de 12 puntos; in-
terlineado de 1.5, texto justificado y hojas numeradas.

6. Anexos

a) Explicacion de las razones por las que se seleccionan los anexos que se
presentan.

b) Dos trabajos por semestre desarrollados por los alumnos como evidencia
de la evaluacion realizada por el profesor, que dé cuenta al alumno de los
aprendizajes logrados, vinculados directamente con la estrategia didacti-
ca proyectada.

7.Actividades de formacion docente

21 Lineamientos Generales de Evaluacién. 3 de julio de 2014.
22 Lineamientos Generales de Evaluacion. 23 de octubre de 2017.



Constancias de cursos, cursos-taller o diplomados tomados por el profesor,

relacionados con su perfil o area disciplinaria, de al menos 40 horas anuales.
Informe de Apoyo a la Docencia

El Informe de Apoyo a la Docencia debe incluir los siguientes apartados:

1. Introduccién donde se indique el Campo de Actividad, los objetivos y los
alcances a los que se llegé al finalizar el proyecto.

2. Descripcion de las actividades o los productos desarrollados con respecto
a lo proyectado.

3. Una explicacion sobre como se atendio el propdsito general del Campo de
Actividad seleccionado a través de las actividades o los productos desarrolla-
dos (pertinencia).

4. Valoracion de las actividades y/o los productos, indicando su calidad (ri-
gor conceptual y tedrico-metodoldgico y coherencia) y trascendencia (contri-
bucién al mejoramiento de la docencia).

5. Reseia de las actividades desarrolladas por cada uno de los integrantes del
grupo de trabajo (coordinadores y participantes), sefialando el cumplimiento
de sus compromisos, asi como el porcentaje de asistencia. Asimismo, debera
especificar las formas de organizacién del trabajo individual o grupal.

6. Evaluacion global del grupo de trabajo y una reflexién sobre su funciona-
miento y desempefio

7. Fuentes consultadas en las que el profesor apoyo su Informe, en formato
APA.

Los profesores que desarrollen informe individual no atenderan los numera-
les5yé6.

Anexos
Para grupos de trabajo
a) Listas de asistencia del grupo de trabajo.
b) Concentrado de porcentajes de asistencia de cada uno de los integrantes
del grupo de trabajo.
¢) Minutas de las sesiones realizadas.
d) Producto(s) y/o constancias de las actividades de Apoyo a la Docencia
comprometidas.

Para trabajo individual

a) Producto(s) y/o constancias de las actividades de Apoyo a la Docencia
comprometidas.

Indicaciones para la entrega de informes
De Docencia
El profesor verificara y actualizara, si fuera el caso, los datos que aparecen en el

formulario de la Plataforma de Proyectos e Informes de la Secretaria Académica de
la Direccion General, http://academica.cch.unam.mx.
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Para la entrega digital debera acceder a la Plataforma de Proyectos e Informes de la
Secretaria Académica de la Direccion General (http://academica.cch.unam.mx) y
realizar el siguiente proceso:

1. Convertir el archivo Word de su Informe de Docencia a formato PDF.

2. Subir el archivo PDF a la Plataforma de Proyectos e Informes de la Secretaria
Académica de la Direccion General.

3. Imprimir el Informe generado por la plataforma con el sello electrdnico del
plantel de adscripcion y entregarlo en la Jefatura de Seccidn, en la fecha esta-
blecida en el calendario aprobado por el H. Consejo Técnico.

Los profesores integrantes de un grupo de trabajo sélo subiran su Informe de Do-
cencia.

Los profesores que trabajan de forma individual subiran su Informe Global (Area
Basicay Area Complementaria).

En el caso de los Departamentos de Opciones Técnicas y Educacion Fisica, el infor-
me debe entregarse en la Jefatura de Departamento correspondiente.

De Apoyo a la Docencia

El profesor puede optar por cualquiera de los siguientes procedimientos para la en-
trega de este Informe:

a) Version digitalizada

Para subir el informe de Apoyo a la Docencia a la Plataforma de Proyectos e In-

formes de la Secretaria Académica de la Direccién General http://academica.
cch.unam.mx debera incorporar los siguientes documentos, por separado, en
formato PDF a baja resolucion (200- 250 dpi):

« Dictamen del proyecto emitido por el H. Consejo Técnico.

« Informe, listas de asistencia, concentrado de porcentajes de asistencia
y minutas.

« Archivo del producto(s).

El Informe de Apoyo a la Docencia generado por la plataforma, con el sello
electrénico del plantel de adscripcidn, se entregara impreso y por duplicado
en la Jefatura de Seccién o Departamento correspondiente en la fecha esta-
blecida.

b) Version impresa

El profesor entregara dos ejemplares de su Informe, con sus respectivos ane-
xos, en la Jefatura de Seccion o de Departamento, donde seran sellados.

Los archivos de imagenes, audio o video, tanto de la version digitalizada como
impresa, se entregaran en la Jefatura de Seccion o Jefatura de Departamento
correspondiente en CD, DVD o USB, junto con el Informe.

Se recomienda consultar el Manual de procedimientos, disponible en la pagi-
na http://academica.cch.unam.mx.
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El coordinador o responsable del grupo subira a la plataforma el Informe de
Apoyo a la Docencia o Area Complementaria. En los grupos de trabajo con
mas de un coordinador sélo uno de ellos subira este archivo.

Perfil de estudios
Indicaciones para la entrega de Informes

a) Debera entregar su Informe de Area Basica en la Direcciéon de su plantel e
incluir el historial académico, los avances de tesis o productos derivados
de los estudios.

b) Si es el caso, entregara el Informe de Docencia como Area Complementa-
ria, atendiendo a la estructura del mismo y al calendario aprobado por el
H. Consejo Técnico, en la Jefatura de Seccion de su plantel de adscripcion.

Perfil de comision
Indicaciones para la entrega de Informes

a) ElInforme de la Comision se entregard en la Direccién General o en la Direccion
de su plantel, segun corresponda. Debe incluir las funciones desempefiadas,
sus aportaciones al area o principales tareas realizadas; podra anexar trabajos
sustanciales derivados de la comision, con la autorizacion del responsable del
area o jefe inmediato.

b) Entregara su Informe de Docencia o de Apoyo a la Docencia como Area Com-
plementaria, en la Jefatura de Secciéon de su plantel de adscripcién, atendien-
do la estructura del mismo sefalada en el Perfil de Ensefianza.

Los profesores de Opciones Técnicas y Educacion Fisica entregaran el Informe en
la Secretaria General, con copia a la Secretaria Académica de la Direccion General
del CCH.

IV. ESPECIFICACIONES PARA LA EVALUACION DE INFORMES
DE AREA BASICAY AREA COMPLEMENTARIA

Criterios para la evaluacion de los informes de trabajo

Corresponde al H. Consejo Técnico, con el auxilio de los Consejos Académicos de las
Areas y Departamentos, la evaluacion del cumplimiento de las obligaciones que la
Legislacion Universitaria y el CCH establecen para los Profesores de Carrera, por lo
que los Consejos Académicos evaluaran los Informes de trabajo de los Profesores
de Carrera con base en:

a) Las especificaciones establecidas en este documento, asi como en el “Glo-
sario de Términos"” del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y Pro-
mocion de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y
Humanidades (2008), la Modificacién de Tutorias para alumnos (2010) o
la Actualizacion del Glosario de Términos del Protocolo... (2011) y las Re-
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glas para el Reconocimiento, Creacion y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo Institucionales (2012).
b) Los criterios de pertinencia, calidad y trascendencia.

Los Consejos Académicos de las Areas y Departamentos turnaran al H. Consejo
Técnico la propuesta de evaluacién de los informes como SATISFACTORIO, INSA-
TISFACTORIO o INCUMPLIMIENTO, para su dictamen.

Evaluacién del informe global (area basica y area complementaria)

Para considerar SATISFACTORIO un Informe global debera obtener una evaluacion
satisfactoria tanto en el desempefio del Area Basica como del Area Complementaria.

Un Informe global se considerard INSATISFACTORIO cuando el profesor obtenga
una evaluacion insatisfactoria en su desempefio en alguna de las areas.

Area basica Area complementaria Dictamen

Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio

Satisfactorio Insatisfactorio Insatisfactorio
Insatisfactorio Satisfactorio Insatisfactorio
Insatisfactorio Insatisfactorio Insatisfactorio

Se considerara INCUMPLIMIENTO cuando:

» El profesor no presente el Informe global con sus anexos, en los tiem-
pos y las formas establecidas ante el Consejo Académico de las Areasy
Departamentos y el H. Consejo Técnico.

» ElInforme de Apoyo a la Docencia y el producto o la actividad no corres-
ponden al proyecto aceptado.

Evaluacion de la docencia

Los Consejos Académicos de Area y Departamentos evaluaran el desempefo do-
cente del profesor con base en su Informe, el cual se considerara SATISFACTORIO
cuando acredite:

1. Haber cubierto por lo menos 85% de asistencia, avalada por la carta de des-
empefo académico emitida por el director del plantel.
2. Un informe docente que:

a) Se ajuste a lo establecido en la normatividad vigente.
b) Retome como referentes el Programa de Estudio Institucional de su mate-
ria y el Proyecto de Docencia aprobado por el H. Consejo Técnico.



c) Se refiera a todos los apartados sefialados para la elaboracion del infor-
me e incluya los anexos respectivos.

3. Que su docencia cumpla con los criterios de Pertinencia, Calidad y Trascen-
dencia sefialados en los Criterios Generales de Evaluacion para la Permanencia
se los profesores en el Programa de Primas al Desempefo del Personal Acadé-
mico de Tiempo Completo (PRIDE) de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades del 3 de octubre del 2017)%.

Evaluacién del apoyo a la docencia

Para que el Informe de Apoyo a la Docencia sea dictaminado como SATISFACTO-
RIO debera:

a) Corresponder al proyecto que le fue aprobado; cumplir con las actividades
o etapas previstas; incluir el desarrollo de las actividades y/o temas indi-
cados.

b) Presentar los productos acompafados de los documentos relevantes que
los respalden. En el caso de las actividades que no se concretan en un pro-
ducto se anexaran las constancias y/o documentos que las avalen.

¢) Cumplir con los criterios de Pertinencia, Calidad y Trascendencia sefialados
en el Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y la Promocidn de los Profe-
sores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades (2008),
pp. 7y 8, para la valoracion de las actividades y/o productos.

El profesor que por causas ajenas no haya logrado lo proyectado debera justificar y
documentar las razones e informar acerca del avance logrado, para que el Consejo
Académico correspondiente considere estos elementos en la evaluacion.

De la audiencia aclaratoria para informes de trabajo

Antes de considerar un Informe de trabajo como INSATISFACTORIO, el Consejo
Académico de Area o Departamento atendera el derecho de Audiencia Aclaratoria
del profesor. La audiencia se realizara en un plazo no mayor de cinco dias habiles,
contados a partir de la fecha en que el profesor reciba la notificacion correspon-
diente, en la que el presidente del Consejo Académico indique los aspectos a aclarar
del informe en cuestién.

Cuando se trate de un grupo de trabajo, se citara a Audiencia Aclaratoria al coor-
dinador responsable, quien comunicara por escrito a los integrantes las observa-
ciones hechas al Informe. Para desahogar la Audiencia Aclaratoria se integrara una
Comisiéon compuesta por:

+ Elpresidentey el secretario del Consejo Académico del Area o Departa-
mento correspondiente.

» Elrepresentante del director del plantel en el Consejo Académico.

« Dos consejeros representantes de los profesores designados por el
Consejo Académico, de diferente plantel al del profesor citado a la au-

23. (Criterios Generales de Evaluacién PRIDE. 3 de octubre de 2017)
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diencia.

La Comision comunicara al profesor las observaciones formuladas al Informe de
trabajoy escuchara su argumentacién y aclaraciones. Al finalizar la Audiencia Acla-
ratoria la Comision redactara el acta respectiva con los acuerdos tomados. Debera
entregarse una copia del acta, firmada por todos los asistentes, al profesor y la
original quedara resguardada en el expediente.

En caso de solicitar modificaciones al Informe valoradas como indispensables, se
concederan 10 dias habiles para su entrega, a partir de la fecha de la Audiencia Acla-
ratoria. Una vez concluido este plazo, la Comisién hara la propuesta de dictameny
la sometera a la consideracion del H. Consejo Técnico.

En los casos de controversia, la Comision enviara el resultado de la Audiencia Acla-
ratoria al pleno del Consejo Académico respectivo, antes de enviarlo al H. Consejo
Técnico.

Del recurso de reconsideracion

« Los profesores que consideren afectada su situacién académica, por las re-
soluciones del H. Consejo Técnico, podran hacer valer sus derechos apegan-
dose a los procedimientos previstos en los articulos 104 y 105 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM.

« Para desahogar un recurso de reconsideracién de un dictamen INSATISFAC-
TORIO sobre un Informe de trabajo, se integrara una comision especial con
dos consejeros técnicos del Area o Departamento Académico correspon-
diente, la cual debera contar obligatoriamente con el acta de la Audiencia
Aclaratoria y con todos aquellos elementos que le permitan presentar al H.
Consejo Técnico una propuesta de dictamen fundamentada y apegada a la
Legislacién Universitaria.

Evaluacion de los perfiles de estudios o comision
Perfil de estudios

Elinforme de los profesores que estén de licencia o comisidn para realizar estudios
o para la elaboracion de tesis de grado, por lo menos en un semestre y en la mayor
parte de sus horas, sera evaluado por el H. Consejo Técnico de acuerdo con el cum-
plimiento del compromiso contraido en su solicitud.

Dicho Informe considerara la contribucion de los estudios realizados al mejora-
miento de la docencia en la Institucién, asi como el desempefio mostrado por el
profesor a lo largo de éstos y la relevancia para la ensefianza de la materia que
imparte. El profesor incluira en su informe: a) historial académico, b) proyecto y
reportes de trabajo de tesis y c) evidencias de productos o actividades relacionadas
con los estudios, que sean pertinentes para el Bachillerato del Colegio.

Perfil de comision

El informe del personal académico comisionado sera evaluado por el H. Consejo
Técnico y debera incluir la carta de desempefio donde se especifiquen las activida-



des realizadas, emitida por el responsable de la instancia académica o administra-
tiva en la que colabord.

El profesor comisionado entregara un informe, en tiempo y forma, en el que espe-
cifique las funciones o tareas desempefiadas y sus aportaciones al area en la cual
estuvo colaborando. Incluirad trabajos derivados de la comisién, con la previa au-
torizacion del responsable de la Secretaria, Area, Departamento o jefe inmediato.

De acuerdo con los términos establecidos en la Legislacion Universitaria, los pro-
fesores con Perfil de Comisién cuya mayor carga de horas, o la totalidad de ellas,
se encuentre dentro de éste, tendran como actividad primordial el desempefio del
cargo o la comisidon que se les haya asignado.

V. INFORMACION GENERAL

Disfrute de sabatico
El profesor que disfrute de afio sabatico:

1. Debera entregar su proyecto de afio sabatico en la Direccién de su plantel de
adscripcidn, con copia a la Secretaria Docente. En el caso de los profesores de
Opciones Técnicas y Educacion Fisica lo entregaran en la Secretaria General, con
copia a la Secretaria Académica de la Direccion General del CCH.

2. Podra participar en un grupo de trabajo siempre y cuando se comprometa a
desarrollar su proyecto y cumpla con el informe de actividades realizadas.

3. Sies el coordinador responsable debera entregarlo en la Direccion de su plan-
tely en la Jefatura de Seccién.

4. En caso de modificar su compromiso de afio sabatico, debera notificarlo a la Di-
reccion de su plantel con copia a la Secretaria Docente y a la Secretaria Acadé-
mica de la Direccion General del CCH. En el caso de los profesores de Opciones
Técnicas y Educacion Fisica lo entregaran en la Secretaria General, con copia a
la Secretaria Académica de la Direccidon General del CCH.

El profesor que disfrute de semestre sabatico:

1. Debera entregar su Proyecto de semestre sabatico en la Direccién de su plantel
de adscripcion, con copia a la Secretaria Docente.

2. Podra participar en un grupo de trabajo siempre y cuando se comprometa a
desarrollar su proyecto y cumpla con el informe de actividades realizadas.

3. Entregara sus Proyectos e Informes de Area Basica y Complementaria, corres-
pondientes al semestre no comprometido como sabatico, atendiendo al calen-
dario aprobado por el H. Consejo Técnico, en la Jefatura de Seccién de su plantel
de adscripcion.

4. En el caso de los profesores de Opciones Técnicas y Educacién Fisica lo entrega-
ran en la Secretaria General, con copia a la Secretaria Académica de la Direccion
General del CCH.

5. En caso de modificar su compromiso de semestre sabatico, debera notificarlo
a la Direccion de su plantel con copia a la Secretaria Docente y a la Secretaria
Académica de la Direccién General del CCH. En el caso de los profesores de Op-
ciones Técnicas y Educacién Fisica lo entregaran en la Secretaria General, con
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copia a la Secretaria Académica de la Direccion General del CCH.

Subprograma de Incorporacion de Jévenes Académicos (SIJA)
Los Profesores de Carrera a contrato en el SIJA entregaran:

El Proyecto de trabajo del primer afio a la DGAPA conforme a la convocatoria, con
copia a la Secretaria Generaly a la Secretaria Académica de la Direccién General del
CCH.

El Informe de actividades realizadas en el primer afo a la Secretaria General, con
copia a la Secretaria Académica de la Direccion General del CCH.

A partir del segundo aiio atenderan las indicaciones del Suplemento especial co-
rrespondiente para la entrega de Proyectos e Informes de los Profesores de Carrera.

Técnicos Académicos

Seran evaluados de acuerdo con la Normatividad para la presentacion y evaluacion
de informes anuales de los Técnicos Académicos del Colegio de Ciencias y Humani-
dades, publicada en la Gaceta CCH, Suplemento especial, nUmero 7,29 de junio de
2007; asi como en el Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y Promocidn de los Téc-
nicos Académicos del Colegio de Ciencias y Humanidades, Gaceta CCH, Suplemento
especial, niUmero 3, 19 de abril de 2007.

Entregaran sus informes anuales en las fechas establecidas en este Suplemento.

VI. EVALUACION INSTITUCIONAL

La Institucion podra utilizar los informes docentes a fin de elaborar una descripcion
del estado de la docencia en cada Area y Departamento académico, asi como para
formar vy actualizar a la planta docente.

Transitorios

Primero. Esta normatividad para la presentacién y evaluacion de Proyectos e Infor-
mes anuales del Personal Académico de Carrera de Tiempo Completo de la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades deroga todas las disposiciones que
anteriormente existan sobre la materia en cuestién y aquellas que la contravengan.

Segundo. Entrara en vigor una vez aprobada por el H. Consejo Técnico de la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, al dia siguiente de su publicacion en
el Suplemento de la Gaceta CCH.

Aprobado por el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades,

en la sesidon extraordinaria del 3 de mayo de 2018.



Calendario para la entrega de planes, Proyectos

e Informes de las Instancias de Direccion y del

personal académico de carrera

Con fundamento en los articulos 56, 60 y 61 del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades emite el

siguiente calendario:

1. Para las instancias de Direcciéon

Actividad Fecha limite de entrega
Planes de trabajo del Ciclo Escolar 2018-2019 17 de septiembre de 2018
Informes del Ciclo Escolar 2018-2019 7 de octubre de 2019

2. Para los Profesores de Carrera y de Complementacién Académica

Proyectos de trabajo del Ciclo Escolar 2018-2019 25 junio de 2018

Cambios de proyectos e incorporacién o baja de 15 de octubre de 2018
profesores de los grupos de trabajo

Informes de trabajo del Ciclo Escolar 2018-2019 29 de julio de 2019

3. Para los Profesores de Carrera y de Complementacién Académica cuya Area
Basica y/o Area Complementaria se encuentren en Comision o Licencia para

Estudios
Actividad Fecha limite de entrega
Proyectos de trabajo del Ciclo Escolar 2018-2019 30 dejulio de 2018
Informes de trabajo del Ciclo Escolar 2018-2019 19 de agosto de 2019

Para los Técnicos Académicos

Actividad Fecha limite de entrega

Informes de trabajo del Ciclo Escolar 2018-2019 19 de agosto de 2019

Nota: Los Técnicos Académicos sélo entregan Informe.

Aprobado por el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades, en la sesion extraordinaria del 3 de mayo de 2018.
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