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Presentacion

Toda institucion educativa se distingue por las caracteristicas de su Plan y Programas de Estudio
que definen las razones epistemoldgicas, pedagdgicas y sociales que justifican su oferta escolar.

A lo largo de los afios, las instituciones evolucionan y se transforman, modifican o reafirman
principios, ajustan sus estructuras e incorporan nuevos elementos para mejorar y fortalecer sus
funciones. El Colegio de Ciencias y Humanidades no ha sido ajeno a este cambio; su proyecto cu-
rricular, surgido en la década de los afios 70, ha logrado mantenerse innovador a través de varias
transformaciones y se ha ubicado, a lo largo de cuarenta anos, como referencia de calidad para las
instituciones encargadas de impartir educacion media superior en el pais.?

El presente Diagndstico institucional para la revision curricular muestra el estado actual del Co-
legio de Ciencias y Humanidades en varios aspectos, como son el que concierne a los alumnos, a
los maestros y a ciertas instancias académicas y administrativas que coadyuvan al funcionamiento
de la Institucion. Asimismo, esta investigacidn aporta datos precisos sobre el cumplimiento de su
misidn educativa, formando jévenes universitarios que, a lo largo de cuarenta afios, han aprendi-
do a aprender, a hacer y a ser.

El presente Diagndstico es resultado de una investigacion bibliohemerografica que reune y
actualiza los indicadores utilizados para evaluar la pertinencia y alcance del Plan de Estudios en
el Colegio. El lector podra apreciar que el punto de partida de este trabajo es el procesamiento
estadistico de los numeros suministrados por distintas bases de datos, en las cuales el CCH orga-
niza la informacidn de las variadas tareas que realiza. Pero también se percatard del contraste y
la vinculacidn de las referencias sobre el desempeiio estudiantil, las caracteristicas y condiciones
del proceso de ensefianza aprendizaje y la infraestructura de la institucion para favorecer la for-
macién de los estudiantes.

Pese a su abundante informacidn, este documento no pretende ser una mera descripcion del
estado actual del Colegio, al contrario, en él se trascienden los aspectos cuantitativos para pro-
piciar la reflexidon sobre las cualidades del aprendizaje, la docencia, la difusién de la cultura, el
trabajo de investigacién que llevan a cabo los profesores de carrera y el cumplimiento de las obli-
gaciones académico administrativas para que, a partir de la suma del esfuerzo de todos, se llegue
a un consenso que permita el avance del CCH en sus funciones sustantivas.

En este sentido, el Diagndstico pretende promover la discusion colectiva sobre asuntos como
los estudios de trayectoria escolar, el egreso estudiantil, la formacidn y actualizacién de los profe-
sores, la organizacién del trabajo docente y el buen uso de los recursos materiales. El Diagndstico
es un documento que busca enriquecerse con los juicios de los maestros, quienes a partir de sus
experiencias y de su conocimiento de la dindamica de la Institucién, sabran fortalecer sus opiniones
con lainformacién proporcionada para llegar a un convencimiento basado en argumentos sélidos.

En visperas de la revisién curricular, la reflexion sobre la importancia del papel que desempefia

LElIPlany los Programas de Estudio de 1971 dieron origen al Plan de Estudios de 1996 que precisé formas de trabajo en el aula, modificé la duracién
del horario y de las clases, incorpord los perfiles profesiograficos, actualizé contenidos de los programas y otros aspectos. Otra transformacién fue
la que se llevd a cabo en 2004, que se limitd a un ajuste de los programas del Plan de 1996.
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el profesor se hace indispensable y se fortalece ante la necesidad de renovar, innovar y reformar
el Plan de Estudios, teniendo siempre como centro el aprendizaje de los estudiantes.

La revision curricular es una tarea colegiada de los docentes del CCH, de ahi la importancia de
gue sean ellos, bajo las modalidades que la comunidad y los érganos representativos establezcan,
guienes participen activamente, pues se trata, en Ultima instancia, de establecer acuerdos que
permitan mejorar el proyecto educativo de la institucidon, mismo que se construyé a partir de la
discusion critica en torno a propuestas para generar compromisos asumidos por todos.

En una época de grandes innovaciones y cambios en los ambitos de la ciencia, la culturay la
dinamica social es necesaria la concertacidn de acciones, la solidaridad entre los grupos de maes-
tros y la toma de decisiones académicas para renovar la estructura curricular y, de este modo,
ofrecer a los alumnos del bachillerato universitario un espacio donde puedan adquirir los conoci-
mientos, habilidades y valores que les permitan integrarse a la sociedad de manera consciente e
informada. A esta noble tarea, el Colegio, a través de su comunidad, sabra contribuir con lo mejor
de sus capacidades.

10
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1. Alumnos
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1. ESTUDIOS DE TRAYECTORIA

Elaborar estudios de la trayectoria escolar? que abarquen los comportamientos académicos de los
alumnos de las diversas generaciones, a lo largo de los ciclos escolares, es un trabajo imprescindi-
ble para ponderar los alcances de una institucidon educativa.

El Colegio es pionero en los estudios de trayectoria escolar. Desde la década de los noventa,
en la Secretaria de Planeacién (Seplan), se realizaron algunas investigaciones que hacian el segui-
miento de la acreditacién y reprobacion, asi como del aprendizaje matematico de los alumnos. En
1992, por medio de un Examen Diagndstico de Ingreso (EDI),? se comenzd el estudio de las habili-
dades y conocimientos con los cuales los alumnos iniciaban sus estudios de bachillerato. Durante
varios aifos se documentaron estas caracteristicas académicas y los habitos de estudio con los que
ingresaban los alumnos del CCH, ello permitié que un grupo de profesores analizara en Seplan
los conocimientos matematicos que poseian los alumnos al ingresar al Colegio y detectara serias
deficiencias en la resolucién de problemas de aritmética y en el manejo de nociones bdsicas de
algebra. Con respecto a las generaciones 2010 y 2011, este examen lo aplicé la Direccién General
de Evaluacion Educativa.

Antes de describir el ingreso y el desempefio de las generaciones 2005-2012,* asi como otros
elementos del estudio de la trayectoria escolar de estos alumnos del Colegio, es necesario preci-
sar algunos aspectos metodoldgicos, aclarar términos de uso comun y destacar los aportes que
estas investigaciones ofrecen en un diagndstico para la revisién curricular.

Una vez descritas las caracteristicas de la poblacién escolar en diversos aspectos socioeconé-
micos y de sus antecedentes académicos previos, se requiere conocer a detalle los comporta-
mientos académicos de los estudiantes que son, entre otros, aprobacidn, acreditacion, regulari-
dad o avance escolar, reprobacidn, rezago escolar, promedio logrado, eficiencia terminal, egreso,
abandono escolar o desercion.

Los estudios de trayectoria no se realizan de manera recurrente en las instituciones educativas,
sin embargo son irremplazables para entender el desempefio académico, social y cultural de los
alumnos. En el nivel medio superior, son de gran importancia, pues los jévenes adolescentes que
transitan por este ciclo escolar estdan formando su personalidad, su ciudadania, sus definiciones
profesionales, sus actitudes ante la vida y la sociedad, entre otros elementos estructurantes de
su persona.

2 Los estudios de trayectoria escolar comprenden las caracteristicas de la poblacién estudiantil al ingreso, durante su estancia en las aulas de la ins-
tiutucidn y su egreso. Son investigaciones que sirven para precisar los perfiles reales del alumno que ingresa y los conocimientos y habilidades del
egresado. Asimismo, hacen un seguimiento del alumno y aportan informacidn sobre las asignaturas de mas alto grado de dificultad, la utilizacién
de los recursos para el aprendizaje, asi como de elementos de la cultura estudiantil del centro escolar que favorecen o evitan el abandono de las
aulas. Por ello, los estudios de trayectoria son de utilidad para la toma de decisiones en una institucion educativa.

3 El EDI registro, a lo largo de siete afios, las condiciones académicas iniciales de varias generaciones del CCH y se dejé de aplicar en el 2009.

4 En este texto se incluyen ocho generaciones (cuando se tienen los datos de la generacién 2012) con la intencién de poder identificar tendencias
en la poblacidon, ademads, en el andlisis de las ultimas se pueden inferir algunos de los efectos que han tenido los cambios realizados recientemente
en los planes de estudio de educacion basica.
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Entre los términos de uso comun se encuentran los siguientes:

Trayectoria escolar esta estrechamente vinculada al concepto de eficiencia terminal, conside-
rado como el indicador mas importante en las evaluaciones institucionales.

Eficiencia terminal refiere a la relacion cuantitativa entre los alumnos que ingresan y que egre-
san de una determinada cohorte.

Rezago identifica a los alumnos que se retrasan en las inscripciones que corresponden al tra-
yecto escolar de su cohorte o al egreso de la misma.

Generacion o cohorte hace alusién al conjunto de alumnos que ingresa a un ciclo escolar de-
terminado y que cumple un trayecto escolar en el periodo normal establecido por el Plan de
Estudios. La cohorte es la unidad fundamental del analisis estadistico, con base en ella se pueden
agrupar y desagregar los datos referentes a los alumnos. Se define como integracién de la cohorte
el primer momento de ingreso al ciclo escolar y como recorrido de la cohorte o generacion, los
movimientos de aprobacién, reprobacion, rezago y, finalmente, el egreso o la desercion.

Aprovechamiento o rendimiento se refiere al grado de conocimientos que adquiere el indivi-
duo en la escuela y que se expresa a través de la calificacion asignada por el profesor.

Egreso se define como el porcentaje de alumnos que ha acumulado 100% de créditos estable-
cidos por el Plan de Estudios de la institucion a la que pertenecen.

El porcentaje de egreso resulta del dividir el nUmero de alumnos que egresan de una genera-
cion, entre los que ingresaron de esa misma generacion.

Estas nociones permiten elaborar un sistema de informacion sobre los alumnos y conocer
como se desenvuelve el proceso escolar. Ademas, sirven para estructurar un conjunto de proble-
mas académicos que existen en las escuelas.

El andlisis de la trayectoria escolar puede hacerse de manera longitudinal y/o transversal. El
seguimiento longitudinal de una cohorte (tres afios para el caso del CCH) implica el andlisis del tra-
yecto de los integrantes que la conforman, asi como de su vida académica, desde el ingreso hasta
el egreso, pasando por diversos cortes que representan los semestres o aios que contiene un Plan
de Estudios. Los estudios transversales son los que analizan un corte en el trayecto de la vida aca-
démica de los integrantes (para el Colegio cada corte se hace al término de cada semestre). Cabe
sefialar que el ingreso y el egreso se deben considerar también como un corte, ya que constituyen
dos momentos fundamentales, el punto de entrada y el punto de salida de una cohorte.

De esta manera, los estudios de trayectoria escolar nos permitirdn conocer los procesos de
ensefanza-aprendizaje y acreditacion de los alumnos, a lo largo de su estancia en el Colegio.

A continuacion, se representa graficamente la trayectoria. Como puede observarse aparecen
los momentos especificos, que inician con el perfil del ingreso, posteriormente hay seis cortes por
semestre y, finalmente, el punto de conclusiéon denominado egreso.

14
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Estudio longitudinal de la Trayectoria Escolar, disefiado en el afio 2000

Cortes por semestre

(_Ingreso Egreso

Grafica 1. Fuente: Secretaria de Planeacién / DGCCH.

Modelo de la Trayectoria Escolar del CCH

A partir del afio 2000, la Seplan realizdé estudios longitudinales y transversales de la trayectoria
escolar de los alumnos, con el objeto de proporcionar informacién oportuna y objetiva para la
toma de decisiones. Dichos estudios permitieron conocer los puntos criticos de la acreditacién,
desercidon y rezago de los alumnos, y disefiar un Modelo de la Trayectoria Escolar del CCH.

Este modelo se construyd con base en el procesamiento estadistico de todas las historias aca-
démicas del Colegio, desde la primera generacién, que inicié sus estudios en 1971, hasta la gene-
racion que egresoé en el afio 2000. Con la informacidn de las bases de datos de esas 29 generacio-
nes, se pudieron ubicar las constantes del comportamiento de la regularidad e irregularidad de
los alumnos.

En el ailo 2004, se colocaron los diferentes semestres en una forma piramidal que dieron cuen-
ta del desarrollo de la regularidad desde el primero hasta el sexto semestre de cada cohorte. Con
la siguiente pirdmide que aparece en la Grafica 2 se explicard el comportamiento de la regularidad
y la reprobacion en cada semestre. Se utilizaron los datos de la generacion 2009 que egresé en
junio de 2011 con una eficiencia terminal del 57%.

15
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Modelo de la Trayectoria Escolar
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Gréfica 2. Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.

Esta geometrizacién de los datos en un modelo permite conocer la prospectiva de egreso des-
de el momento en que los alumnos concluyen el primer semestre. En los estudios de las historias
académicas realizados en Seplan durante los Ultimos afos del siglo XX y los primeros del actual, se
observo la constante de una semejanza entre el porcentaje de la regularidad del primer semestre
con el porcentaje del egreso. Asi, con el dato de alumnos regulares al finalizar el primer semestre,
se concluyd que se pueden disefar programas para intervenir y procurar aumentar ese porcen-
taje, propiciar situaciones que fortalezcan a los alumnos que alcanzaron la regularidad al término
de su primer semestre, impulsar a los alumnos que hayan reprobado y regularizar su situacion
en un corto plazo, y elevar la calidad del aprendizaje y conservar el porcentaje de regularidad.
Asimismo, este comportamiento de la regularidad justifica que la institucidn procure condiciones
académicas para evitar la reprobacién en el primer semestre, por ejemplo, la adecuacion de los
contenidos de los programas al perfil real del alumno que ingresa.

En la pirdmide de la generacion 2009, se observa que al término del sexto semestre 57% con-
cluyé sus materias: un punto mas de lo esperado. Ello se puede atribuir al impacto de los progra-
mas remediales —que es relativamente pequefio— pues para la generacién 2009 fue de sélo un
punto porcentual, lo que permite ponderar en su justa dimensién al Programa de Apoyo al Egreso
(PAE) y reconocer que la gran mayoria de egresados de cada generacion logré sus aprendizajes y
la acreditacion en los cursos ordinarios.®

Indica también que la institucidn realizd un esfuerzo integral para sostener el desempefio de
una generacién un punto porcentual mas arriba del comportamiento que las generaciones han
mostrado a lo largo de cuarenta afios.

> En el Anexo 1 de este Diagndstico se dan a conocer las pirdmides de regularidad y de reprobacion de las generaciones 2010y 2011, con
base en las cuales se pueden visualizar las etapas a las que hay que dar una especial atencién de acuerdo a cada generacion.

16
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En sintesis, el CCH, como centro escolar que busca la excelencia, tiene que ser consciente de
la justa dimensién cuantitativa y cualitativa del desempefio académico de sus estudiantes, para
lo cual son de gran utilidad las piramides. Asi en el analisis de cada generacién el “Modelo” sirve
para coordinar las acciones que buscan superar obstaculos definidos previamente.

Analisis y prospectiva del desempeiio escolar
con base en el Modelo de la Trayectoria Escolar

Como resultado de la construccién del Modelo de la Trayectoria Escolar se conocieron algunos
de los principales momentos criticos que enfrentan los alumnos desde su ingreso hasta su egreso
en tres o cuatro aflos o0 mds, momentos que requieren ser considerados en un diagndstico para
la revision curricular, pues merecen una atencidn especial por parte de los profesores, los cuer-
pos directivos de los planteles y, en especial, por los tutores, con el objeto de disefiar medidas
preventivas y remediales que eviten en lo posible, el rezago escolar. También se hacen necesarias
diferentes acciones que contribuyan a apoyar a los alumnos en su trayectoria, la funcion principal
del programa de Tutorias y Asesorias. Como resultado del andlisis de la informaciéon aportada por
el Modelo anteriormente descrito, se pueden sefialar, de manera clara, los puntos o dimensiones
criticas de la trayectoria escolar en el CCH.

e El transito de la secundaria al bachillerato del CCH. Los alumnos que provienen de escuelas
de ensefianza media basica, han sido educados en un sistema que les impone el uso del
uniforme, formas de corte de cabello, ausencia de adornos y la presencia de prefectos que
los vigilan durante sus tiempos libres.

® En México, la mayoria de los alumnos de secundaria, tanto publica como privada, ha sido
formada en un sistema educativo tradicional que prioriza la ensefianza (del profesor) y no
el aprendizaje (del alumno). En ella predominan esquemas de ensefianza vertical que po-
nen énfasis en lo memoristico y en la transmisién de conocimientos, asi como en promover
relaciones autoritarias e individualistas. Se trata de un sistema de ensefianza en el que no
se presta atencion a la interiorizacion del conocimiento y, por el contrario, se obstruye la
reflexién y la autoconciencia de los alumnos sobre todo en lo que respecta al ejercicio de su
libertad con responsabilidad y, por consiguiente, en lo que tiene que ver con su compromiso
para alcanzar sus objetivos en la vida.

* Muchos estudiantes no asimilan bien el transito de la secundaria a una escuela como el
Colegio, en la cual el Modelo Educativo propicia el autoaprendizaje, el aprender a ser, el
aprender a hacer, el aprender a convivir. El ambiente de la escuela permite a los alumnos
decidir si entran o no a clases, y la socializacion en el ambito escolar cobra mayor relevancia
gue el estudio, sobre todo si se considera que estos estudiantes del CCH se encuentran en
plena adolescencia.

Los programas de Tutorias y Asesorias, los directivos de los planteles, asi como el con-
junto de los académicos deben prestar especial atencidn a los alumnos en su primer semes-
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tre, con el objeto de que el ambiente de libertad en el que se encuentran los jovenes les
permita, no sélo entender la importancia del estudio, sino también integrarse a las nuevas
alternativas que ofrece la escuela como son: Opciones Técnicas, Aplicaciones Tecnoldgicas,
talleres artisticos, clubes cientificos, Jévenes hacia la Investigacion en Humanidades y Cien-
cias Sociales, y en Ciencia, estaciones meteorolégicas, circulos de estudio, deportes, clubes
de ajedrez, entre otros.

e La experiencia de la reprobacion. De acuerdo con los datos de la Direccidn General de Pla-
neacién de la UNAM, 80% de los alumnos no ha tenido ninguna experiencia de reprobacién
en la secundaria, mas aun, se perciben como buenos estudiantes regulares y consideran
gue su educacién en la secundaria fue buena. Sin embargo, al término del primer semestre,
segun lo informa el Modelo de la Trayectoria Escolar, un nimero importante de alumnos,
poco mas de la mitad, reprueban entre una y seis asignaturas. Esto genera en ellos un fuer-
te impacto al enfrentarse por primera vez a una calificacidon reprobatoria, lo que les causa
problemas de autoestima, que a su vez inciden en su recuperacién escolar.

En los estudios de ingreso, los alumnos del Colegio presentan los mismos problemas que
segun las pruebas del Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos (PISA por sus
siglas en inglés), tienen las poblaciones estudiantiles de este nivel escolar: deficiencias en el
conocimiento matematico y problemas de lectura y de escritura. Seria conveniente que el
Colegio ofreciera de manera mas sistematica, un curso de nivelacion presencial o en linea.
En esta etapa de modificacion y revisién de los programas, los profesores de Matematicas,
por ejemplo, tendrian que replantearse los contenidos del programa de Matematicas | en
funcion de las deficiencias que se registran en el perfil del alumno que ingresa. Asimismo,
los profesores de Talleres tendran que asumir una estrategia especial para ayudar a los es-
tudiantes con estos problemas y adecuar los contenidos del programa de Taller de Lectura,
Redaccion e Iniciacién a la Investigacion Documental | (TLRIID) al perfil real del alumno.

El programa de tutores cobra mayor relevancia en este primer semestre; si el maestro tu-
tor acompafia al alumno en su trayectoria, al indicarle las vias y programas a los que puede
acceder cuando se encuentre en riesgo, se cumplird la funcidn preventiva de mejor manera
y asi lograra que un numero mayor de alumnos sean regulares.

Desde el primer semestre, aproximadamente 50% de los alumnos reprueba de una a
seis asignaturas. Si se analiza la contribucidon a este porcentaje general, de cada uno de los
turnos los turnos (matutino y vespertino), el fendmeno de la regularidad adquiere estos
matices: de los 10,058 alumnos regulares, al término del primer semestre, (de la genera-
cién 2009) 6,920 (69%) correspondieron al turno matutino y 3,138 (31%) al vespertino, ello
muestra que la regularidad es mejor en el matutino. Posteriormente, en el egreso de dicha
generacion, de los 10,346 (57%) que egresaron en el afio 2010, 7,448 (72%) fueron del ma-
tutino y 2,898 (28%) del vespertino. Notese que la proporcion de alumnos de cada turno
cambié muy poco: mejord ligeramente en la mafiana y disminuyd en la tarde. Con estos
datos se hace necesario orientar los programas preventivos y remediales con mayor énfasis
en el turno vespertino.

e El rezago escolar. El modelo muestra cémo en el segundo afio (tercero y cuarto semestre)
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la reprobacién se incrementa considerablemente, al llegar incluso hasta 75% de alumnos
irregulares. En el cuarto semestre, se gestan de manera clara los posibles desertores que
probablemente no terminen sus estudios, como se observa en la pirdmide (Grafica 2). Algu-
nas posibles explicaciones sobre este fendmeno se relacionan con factores extraescolares,
por ejemplo los casos de alumnos que entran a trabajar, embarazos, problemas econdmicos
en la familia, y otros. Sin embargo, la Institucidon, no deja de tener incidencia incluso en
estos factores extraescolares pues la cultura del CCH tiene su propio peso en algunas prac-
ticas que permiten que los estudiantes dejen los cursos ordinarios. Hay que indagar cuales
elementos de la vida escolar ocasionan el abandono de los estudios.

e El egreso. En el ultimo afio escolar, la acreditacion empieza a subir probablemente por la
presion social y familiar para que los jovenes terminen el bachillerato. Asi los alumnos que
deben entre unay seis asignaturas se encuentran con posibilidades de egreso y empiezan a
recurrir a las distintas opciones para acreditarlas: extraordinarios, recursamientos y PAE. A
pesar de que la carga académica de los alumnos aumenta en su Ultimo ano, la presion del
egreso los empuja a mejorar su desempeiio en los cursos ordinarios. Un segmento impor-
tante de alumnos se regulariza al presentar exdmenes extraordinarios, acudir a las asesorias
y asistir a los cursos sabatinos del PAE.

e Eleccion de carrera. La generacion 2009 culmind sus estudios en tres afios en junio de 2011,
y alcanzo un egreso del 57%, es decir, 43% no culmind sus estudios. Se dice que, otro punto
critico de la trayectoria escolar, se presenta en el sexto semestre, no sélo por la fuerte carga
académica que un alumno tiene para egresar, sino también porque es el momento en el que
define su futura carrera.

La orientacidn vocacional debe ofrecerse a los alumnos desde los primeros semestres y no
dejarla para el ultimo. La falta de informacion y orientacién vocacional oportuna es uno de los
factores que determinan que un nimero importante de los estudiantes opte por ciertas carreras
de alta demanda, tal es el caso de Derecho, la cual fue elegida por 1,499 alumnos de la genera-
cion 2009. 24% de estos egresados, es decir 3,402 alumnos, eligieron las tres carreras de mas alta
demanda: Medicina, Psicologia y Derecho.

En este sentido, la orientacién vocacional debe ser una tarea compartida entre los funciona-
rios, los profesores y el Departamento de Psicopedagogia. Se trata de una labor constante que
puede fomentar en los alumnos una cultura de eleccién de carrera.

Investigaciones cualitativas sobre la experiencia escolar de los
estudiantes del CCH

Para completar el diagndstico de la revisidn curricular se debe considerar que el Colegio, desde el
afio 2000 a la fecha, realizé estudios que han dotado de informacién para la toma de decisiones
académicas sobre aspectos que pueden mejorar la calidad y cantidad de alumnos egresados.

El préximo afio se publicara el analisis de los resultados del Examen Diagndstico Académico
(EDA). La aplicacion del EDA, al término de cada semestre, ha documentado la manera en que
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se aplican los programas y cudles son los principales problemas de contenidos y aprendizajes.
Estas aplicaciones del EDA iniciaron en el afio 2002, en un proyecto en el que participaron los
profesores del Colegio con el apoyo de la Direccidn General de Evalucion Educativa de la UNAM.
Posteriormente, desde 2009, profesores adscritos a Seplan se encargan de continuar con las apli-
caciones, sobre todo de analizar los datos estadisticos y de interpretarlos en la significacion que
aportan en cuanto la vida académica y el desempeno en el aula.

Es importante sefialar que Seplan también ha recopilado informacion de la cultura de los jove-
nes, sobre la experiencia escolar de los mismos, sus valores y expectativas. Estos aspectos tam-
bién deberdn ser incorporados en los estudios de trayectoria.

Al describir el ingreso del CCH y dar cuenta del comportamiento de los estudiantes durante su
trayectoria en el Colegio sélo se utilizé informacidn de tipo cuantitativo. Estos datos se podrian
complementar con la informacidn arrojada por estudios de tipo cualitativo que se han enfocado
en el andlisis de distintas aristas de la experiencia escolar: el significado que los jévenes atribuyen
al bachillerato, la forma en la que viven el proceso de transicidén de la secundaria al bachillerato y
las formas de apropiacion del espacio escolar como un ambiente de vida juvenil.®

Entre ellos, se encuentra el estudio sobre la percepcién de los jévenes acerca del bachillerato
en el que se compara a la poblacién estudiantil del Colegio de Ciencias y Humanidades con la del
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTIS). Este estudio sefiala que los
alumnos del CCH visualizan al bachillerato como un medio para continuar estudios superiores,
como un espacio de vida juvenil, un lugar para formarse y desarrollar conocimientos y habilida-
des; mientras que para los estudiantes del CBTIS éste se percibe principalmente como un medio
para obtener un certificado que les posibilite la movilidad econémica y por medio del cual se pue-
de adquirir autoestima y valoracidn social. Las diferencias observadas se atribuyen, en parte, a las
distintas condiciones para el estudio (apoyo familiar, infraestructura de los planteles, calidad de
los docentes, normatividad escolar) que presentan los alumnos de cada subsistema y sobre todo
por las caracteristicas del modelo educativo de las dos escuelas.

Respecto a la manera en la que los jovenes afrontan la transicién de la secundaria al bachille-
rato es posible distinguir tres patrones: estudiantes capaces de superar sin mucha dificultad los
cambios y que en consecuencia contindan con sus estudios, alumnos que no logran adaptarse a
los cambios y al acumular materias reprobadas terminan por abandonar definitivamente la es-
cuela, y un grupo mas que se aleja de la vida académica sin dejar de asistir a clases, hasta que un
evento de su vida los hace reconsiderar el valor de los estudios y retomarlos.

Este Ultimo grupo se caracteriza por presentar la siguiente trayectoria: un ingreso lleno de sa-
tisfacciones y expectativas positivas (ante la llegada a una escuela de la UNAM); la presencia de
una situacion detonante (clase aburrida, calificacion injusta, ausentismo del profesor), a partir de
la cual los jovenes dejan de asistir a clases aunque contintan acudiendo a la escuela para realizar

6 Estos trabajos constituyen las tesis de maestria y doctorado de un grupo de profesionales dirigidos por el doctor Eduardo Weiss, quien tiene la
linea de investigacion “Jévenes y bachillerato”, en el Departamento de Investigaciones Educativas (DIE) del Centro de Investigaciones y de Estudios
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional.
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otras actividades en compaiiia de sus amigos, y finalmente, un cambio suscitado por uno o varios
eventos’ que los llevan a revalorar el lugar que ocupa la escuela dentro de su proyecto de vida.

Acerca de los estudiantes que truncan sus estudios en el Colegio es preciso subrayar que lo
hacen por diversos factores. Uno, muy importante, es que no logran adaptarse a las demandas
académicas de la propia Institucion, tal como la exigencia de administrar su tiempo de aprendizaje
de manera responsable. Ello obedece, quiza, a que la sociedad mexicana continda reproduciendo
esquemas antidemocraticos en los cuales no se les ensefia a los jévenes adolescentes a participar
de modo comprometido en la toma de decisiones para solucionar problemas propios y comunes.

Por otro lado, las investigaciones han mostrado que los estudiantes perciben al CCH como un
sitio de aprendizaje, tanto social como académico. En lo que al espacio juvenil se refiere, mani-
fiestan que el Colegio les brinda la oportunidad de convivir con jévenes con los que comparten in-
tereses y proyectos. Uno de los aspectos que les resulta particularmente impactante y agradable,
es la diversidad de grupos juveniles® que conviven en los planteles. Otros puntos que se destacan
son el significado que otorgan al consumo de drogas como parte de su convivencia sin considerar
demasiados riesgos al respecto, asi como la posibilidad de expresar, con mayor libertad, sus afec-
tos y emociones hacia sus amigos y/o pareja.

Con relacién al ambito académico, expresan que las cosas que mas les agradan son: el Plan de
Estudios, sobre todo porque tiene “pocas asignaturas”, asi como el hecho de que deban “aprender
por si mismos” y realizar investigaciones de manera permanente. Consideran que, en términos
generales, los estudios no presentan un alto grado de dificultad, si bien existen circunstancias que
pueden complicar la situacion académica de un estudiante, tales como la complejidad de ciertos
textos, la excesiva carga de trabajo en algunas materias, y la necesidad de obtener un promedio
de calificacion alto para poder acceder a determinadas licenciaturas.

Se ha observado ademas que los estudiantes de bachillerato manifiestan sus intereses juveni-
les y los combinan con las actividades escolares. Por lo general, en los espacios abiertos (como
pasillos), los alumnos interactian entre si y en el contexto del aula, las condiciones de trabajo en
equipo, permiten no sélo intercambiar puntos de vista sobre los asuntos académicos sino también
compartir experiencias personales. Entre las principales tematicas abordadas por los estudiantes
resaltan el amor y la sexualidad, la musica, la televisidn, las fiestas, el alcohol, las drogas, y en
general lo relativo a diversion.

La informacidn aportada por los investigadores permite reflexionar sobre la forma en la que
la experiencia escolar de los estudiantes del CCH puede mejorarse. Evidencia, por ejemplo, la
ventaja que tienen los alumnos del Colegio, respecto a otros bachilleratos del pais y de América
Latina, en el sentido de que se trata de jévenes que se han planteado como meta cursar una licen-
ciatura y que en términos generales cuentan con condiciones adecuadas para realizar su labor de
estudiantes. Aunado a esto, los jévenes afirman “sentirse cdmodos” en la Institucién dado que las
condiciones normativas posibilitan el desarrollo de actividades juveniles.

No obstante, al mismo tiempo revelan que el amplio margen de libertad del que gozan los estu-

7 En el caso de los jovenes que participaron en esta investigacion, se trataba de situaciones como una crisis econdémica familiar, o de problemas
serios de salud.
8 Darketos, punketos, fresas, hippies, pachecos e incluso otros alumnos que no estan claramente adheridos a un grupo en particular.
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diantes se convierte en un reto que para algunos resulta complicado superar. Este hecho denota la
necesidad de proporcionar apoyos institucionales para que los estudiantes se integren al sistema
del Colegio, asi como evitar que se produzcan situaciones que susciten el abandono del aula.

Se desprende también la idea de que ser joven y estudiar es una experiencia social compleja,
gue demanda unir actividades de tipo juvenil con otras enfocadas al estudio, y que las condicio-
nes que brinda la institucién (espacios amplios para la convivencia, vigilancia moderada, tiempo
ilimitado para permanecer en el plantel) favorecen que los estudiantes vinculen su condicion de
jovenes a su trabajo como estudiantes, si bien este proceso implica también resolver algunas ten-
siones, puesto que en ocasiones los jévenes priorizan lo juvenil sobre lo escolar.

La experiencia escolar de los jovenes muestra que, en general, se sienten muy motivados cuan-
do ingresan al CCH. Sin embargo, hay una serie de factores que perturban sus expectativas por
lo que se debe estimular el compromiso que el alumno tiene consigo mismo para alcanzar sus
metas. De igual manera la Institucién debe garantizar que trabajadores, profesores y en general
todos los integrantes del centro educativo cumplan su funcién. Con ello se impulsara un sentido
de pertenencia a la UNAM con base en el cumplimiento de las metas personales e institucionales.

2. LOS JOVENES EN MEXICO

Una vez expuestos algunos elementos de la reflexién tedrica, que sustenta la necesidad de realizar
estudios de trayectoria y de haber descrito las fases del proceso de construccién del Modelo Pira-
midal de la Trayectoria Escolar del CCH, es momento de tomar en consideracién algunos aspectos
de la situacion de los jévenes en México, como un marco de referencia de la dimensidén y caracte-
risticas de la poblaciéon estudiantil del bachillerato universitario.

Los jévenes que pertenecen al Colegio constituyen un segmento especifico de la poblacién
con ciertos rasgos comunes con el conjunto global de adolescentes mexicanos. Por este motivo, a
continuacién se presentan algunos datos reportados en varias encuestas aplicadas a nivel nacio-
nal, que merecen ser considerados por las implicaciones que tienen en los procesos educativos.
Dichos datos hacen referencia a los servicios educativos y de salud proporcionados a los jovenes,
su consumo cultural (musica que escuchan, actividades de tiempo libre), algunos valores que los
rigen y sus expectativas sobre el futuro.

En la actualidad, la poblacién de jévenes en el pais asciende a 35.8 millones. Las estimaciones
del Consejo Nacional de Poblacién para el afio 2012 indican que la poblacién joven de México
alcanzara su maximo histérico, al ubicarse en 35°911,530. Este fendmeno representa un reto im-
portante para el pais, ya que se requiere proporcionarles servicios y oportunidades de desarrollo.

En materia de educacion, por ejemplo, existen deficiencias importantes en la cobertura. Del
total de jévenes en edad de cursar el bachillerato, sélo 60% lo hacen y apenas tres de cada 10
ingresan a la Universidad. De acuerdo con cifras del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica (INEGI), el nimero de ellos en el pais que ni trabajan ni estudian asciende a 7.5 mi-
llones.
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Aunado a esta situacién, la Encuesta Nacional de la Juventud 2005 reporta que el nivel educati-
vo en el que el abandono escolar se concentra es el bachillerato, cuando los jovenes tienen entre
15 y 17 anos. Cabe resaltar que de los jovenes que desertan, alrededor de 30%, lo hace porque
“no le gusta estudiar”. Esta razén representa la segunda causa de abandono escolar, después de
los motivos econdmicos.

La falta de orientacidn y servicios para los jovenes se refleja también en el campo de la salud.
Estos inician su vida sexual entre los 15 y 19 afios, cuando cursan el bachillerato, época en la que
también se presentan embarazos no deseados. Asimismo, la orientacién callejera, la curiosidad
y la presidn social también propician que muchos adolescentes contraigan adicciones al alcohol,
al tabaco y a los estupefacientes, lo que constituye un grave problema que es cada vez mayor en
México.

Respecto a la forma en la que invierten su tiempo libre, los resultados de las encuestas mues-
tran que los hombres adolescentes tienen marcadas preferencias por reunirse con los amigos,
(50%); ir al cine, (34.6%); y para practicar algun deporte (28%). En el caso de las mujeres adoles-
centes, el perfil de actividades para el tiempo libre estd compuesto por las siguientes preferencias:
reunirse con amigas (os) (44%); ir al cine (40%); y salir a bailar, (27.5%). Resalta, por sus implicacio-
nes educativas, la baja preferencia que tienen actividades tales como asistencia a las bibliotecas,
librerias, conciertos y teatros. Ademas, en ambos sexos, destaca la fuerte necesidad de convivir
con otros jévenes.

Con relacién al tipo de musica que escuchan con mayor frecuencia, en los primeros lugares
se encuentra el pop (56.2), grupera (43.1%), ranchera (28%) y rock en espafiol (28.8%), mientras
gue las que menos destacan son la musica clasica, jazz y blues y la musica tradicional mexicana.
Una proporcidn considerable de los jovenes mexicanos se encuentra a la vanguardia de las nue-
vas tecnologias. Al considerar que hay 42 millones de teléfonos celulares en México, un 90% de
los jovenes manifiestan que no podrian vivir sin su celular. En el Internet, los jévenes descargan
musica, videos y participan en redes sociales, para los adolescentes no tener acceso a él equivale
a estar socialmente marginado. En promedio, invierten tres horas diarias frente a la computadora
o algln otro dispositivo electréonico que les permita conectarse a Internet.

Vinculado con los resultados anteriores, se muestra el bajo interés que tienen por la politica,
ya que sélo 13% manifiesta estar muy interesado en este tema, mientras que mas de 80% posee
poco o ningun interés. Este hecho tiene implicaciones importantes para la formacién ciudadana.

Resalta también el hecho de que una alta proporcion de los jovenes (y en mayor medida las
mujeres) sostiene creencias que pueden discrepar u oponerse a la visidn cientifica que se preten-
de promover en la escuela, como lo muestra la siguiente Tabla.
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Creencias de los jovenes mexicanos (12 a 29 aiios)

CREENCIAS HOMBRES | MUJERES
El alma 79.2 87.0
El infierno 57.8 64.6
Los milagros 73.8 83.9
La virgen de Guadalupe 87.0 90.7
El pecado 73.4 82.9
Los demonios 48.0 54.9
Los amuletos 28.1 35.0
Espiritus, fantasmas, espantos 45.1 46.9
Hordscopo, lectura de cartas 24.0 32.2

Tabla 1. Fuente: Encuesta Nacional de Juventud, 2005.

Ante esta situacioén, la ensefianza en el CCH requiere fomentar el pensamiento auténomo e in-
dependiente. De manera que no puede asumir una forma de mera transmisién de creencias, sino
impulsar una docencia en la que éstas se analicen libremente. Por ejemplo, en clases de Historia
se pueden abordar temas de religiéon pero como un fenédmeno social que ha tenido su importancia
en épocas muy especificas, o bien para analizar la vinculacién de las creencias religiosas con el po-
der, por un lado; o bien, en materias como Antropologia, Psicologia o Filosofia se puede contibuir
a aclarar las necesidades que tratan de satisfacer los credos. En sintesis, ante esta situacion de la
cultura imperante en los jovenes es necesario que en la escuela se formen habilidades, conoci-
mientos y actitudes que le permitan al alumno desarrollar un pensamiento critico.

Por otro lado, los resultados de la Encuesta Nacional de Exclusién, Tolerancia y Violencia en
escuelas publicas que fue realizada en el ailo 2008 en el nivel medio superior, indican que existen
altos niveles de intolerancia por parte de los estudiantes: 54% manifestd que no les gustaria tener
como compafieros en la escuela a enfermos de SIDA; 52.8% sefialé que les desagradaria compartir
clases con personas no heterosexuales; 51.1% desaprobaba trabajar con alumnos con capacida-
des diferentes; 38.3% con joévenes que tengan ideas politicas diferentes; y 35.1% con personas
gue tengan una religidon distinta.

Estas encuestas muestran que los jévenes tienen también expectativas y preocupaciones. Tres
principales expectativas sobre el futuro son obtener un trabajo (48%), tener una buena posicién
econdmica (44.8%) vy, en tercer lugar, tener familia e hijos (42.6%). Este anhelo por la familia se
confirma debido a que los jévenes sefalan que las instituciones y grupos en los que mas confian
son, en ese orden, la familia, los médicos y la escuela; mientras que la policia, los partidos politi-
cos, los diputados federales y los sindicatos son en quienes menos confian. Ademas, tal y como
sucede en el caso de los estudiantes del Colegio, la mayor parte de los adolescentes que estudia
cuenta con el apoyo econdmico de la familia (90%).

Un factor importante en la vida cotidiana de los jovenes es su necesidad de diversién y de
acceso a la cultura, de ahi que sea prioritario una amplia campana en la que se difunda la oferta
cultural de la UNAM. Al mismo tiempo, se debe de considerar a los estudiantes como sujetos de
cultura y, en consecuencia, se les debe ofrecer una amplia gama de talleres de creacién artistica.

Los datos mostrados anteriormente indican que los jovenes de hoy viven en un contexto que
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los medios de comunicacién, estimulados por las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comu-
nicacion (entre los cuales estd el Internet), influyen mayoritariamente en su formacion y en sus
visiones del mundo en las que prevalece el relativismo, el desencanto, el pragmatismo, el consu-
mismo y otras que les generan, consciente o inconscientemente, un individualismo extremo. En
este sentido, para enfrentar esta falta de utopias el Colegio tiene un propdsito fundamental, tanto
en su reforma curricular como en su practica cotidiana, promover en sus alumnos experiencias de
trabajo cooperativo, de organizacion grupal solidaria y democratica, asi como formas de partici-
pacion para resolver problemas sociales. EI CCH tiene que retomar el impulso a la generacién de
utopias que reivindiquen diversas posibilidades de desarrollo individual y social, basadas en una
educacioén cientifica y humanista.

3. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

A) INGRESO

Los datos comentados en el apartado anterior sélo son orientaciones generales acerca de las ca-
racteristicas propias del conjunto al que pertenecen los estudiantes del Colegio. Hay que tomar
en cuenta que los estudios nacionales se hicieron ante un rango de edad mucho mas amplio que
el del grupo etario (que tiene la misma edad) de los estudiantes del bachillerato universitario.
Ademas, si bien son datos de estudios recientes realizados en el pais, no ofrecen informacién
actualizada sobre los alumnos que se encuentran estudiando en el Colegio. Esta se halla en las
bases de datos de la hoja de datos estadisticos (socioecondmicos, académicos y de habitos de es-
tudio), instrumento aplicado por la Direccion General de Planeacién de la UNAM a los estudiantes
cuando ingresan al CCH y de las cuales se analizaron algunas variables y se correlacionaron con la
informacion acerca del desempefio alcanzado por estos jovenes en el Concurso Metropolitano de
Ingreso a la Ensefianza Media Superior y con el turno asignado a cada estudiante.

En este apartado, se ofrecen respuestas a preguntas tales como: écudl es el tamafiio de la po-
blacidon de alumnos matriculados en el CCH? écudl es su promedio de edad y la proporcién de
género que la caracteriza? Asimismo, se da respuesta a otras interrogantes relativas a aspectos
socioecondmicos, tales como: ¢dénde se ubica su domicilio?, écon quiénes viven?, icdmo estdn
conformadas sus familias?, écudl es el nivel de estudios de sus padres y su ocupacién?, éa cuanto
asciende el ingreso familiar?, écudles son sus condiciones de salud?

En lo que respecta a las caracteristicas académicas, se responden las siguientes preguntas:
écudl es la calidad de su formacidon académica previa?, ¢cual ha sido su ambiente cultural y social?
A través de las respuestas aqui detalladas se pueden disefiar acciones para adecuar la docencia y
el ambiente escolar al perfil real del alumno que ingresa.

Asignacion de alumnos al bachillerato de la UNAM

De acuerdo a la Agenda estadistica 2011, emitida por la Direccidon General de Planeacién, la pobla-
cion de alumnos inscrita en la UNAM, durante el ciclo 2010-2011 tuvo la siguiente distribucion:®

° htpp://www.estadisticas.unam.mx/agenda/agendas/2011
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Durante este periodo, el Colegio de Ciencias y Humanidades atendié 18% de la poblacién estu-

Distribucidon de la poblacién estudiantil atendida por la UNAM

NIVEL PRIMER REINGRESO | TOTAL
INGRESO

Posgrado 9,641 15,526 25,167 8%
Licenciatura 40,737 140,026 | 180,763 57%
Técnico 0 362 362 0%
Ensefianza media /

media superior 34,378 75,152 [ 109,530 35%
ENP 15,611 35,053 | 50,664 16%
CCH 18,168 38,785 | 56,953 18%
Iniciacién 599 1,314 1,913 1%
Universitaria (ENP)

Propedéutico de la 279 488 767 0%
ENM

Total 85,035 231,554 | 316,589 | 100%

Tabla 2. Fuente: Direccidon General de Planeacion, UNAM.

diantil de la Universidad, lo que representa casi una quinta parte del total de la matricula.

En las recientes generaciones, del total de alumnos que se asignan al bachillerato de la UNAM,
54% corresponden a los cinco planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades. En contraste, 46%

se ubican en los nueve planteles de la Escuela Nacional Preparatoria.

Poblacion estudiantil del bachillerato de la UNAM

SISTEMA GENERACION
DE BACHILLERATO

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | TOTALES
Colegio de Ciencias 18,278 | 18,067 | 17,695 17,737 | 18,045| 17,632| 18,161 | 19,463 | 145,078
y Humanidades
Escuela Nacional 15,139 | 15,233 | 14,875 15,448 | 15,735 16,037 | 15,263 | 16,129 | 123,859
Preparatoria
Total 33,417 | 33,300 32,570 | 33,185 | 33,780 | 33,669 | 33,424 | 35,592 | 268,937
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Distribucién de la poblacién estudiantil asignada a la UNAM en sus dos bachilleratos:

generaciones 2005-2012

Escuela
Nacional
. Escuela
Preparatoria . |
123,859 NTC"?“Z
46% \ CQ egio de
Cienciasy
Humanidades
145,078
54%

Grafica 3. Fuente: Direccion General de Planeacion, UNAM.

A su vez, la poblacidn total asignada al CCH se reparte de manera equitativa en cada uno de los
cinco planteles (20%). Esta distribucion se ha mantenido sin variaciones significativas durante los

ultimos afios, como se puede apreciar en la siguiente Tabla:

Distribucidn en planteles de los alumnos asignados al CCH,
entre las generaciones 2005-2012

GENERACION

PLANTEL 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Azcapotzalco | 3,575 20% 3,760 21% 3,611 20% 3,382 19% 3,513 19% 3,518 20% 3,826 21% 3,972 20%
Naucalpan 3,537 19% 3,701 20% 3,652 21% 3,675 21% 3,523 20% 3,511 20% 3,668 20% 3,818 20%
Vallejo 3,893 21% 3,733 21% 3,333 19% 3,656 21% 3,526 20% 3,556 20% 3,540 19% 3,853 20%
Oriente 3,544 19% 3,510 19% 3,636 21% 3,594 20% 3,611 20% 3,634 21% 3,572 20% 3,942 20%
Sur 3,729 20% 3,363 19% 3,463 20% 3,430 19% 3,872 21% 3,413 19% 3,555 20% 3,953 20%
Total 18,278 | 100% | 18,067 | 100% | 17,695 | 100% | 17,737 | 100% | 18,045 | 100% | 17,632 | 100% | 18,161 | 100% | 19,538 100%

Tabla 4. Fuente: Direccién General de Planeacion, UNAM.
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Edad

Las edades de los alumnos de las ocho generaciones que han ingresado desde agosto del 2004 a
la fecha se ubican mayoritariamente en el rango de los 15 afios; 57.7% de las generaciones 2005
a 2012, cuenta con 15 afios y 23.9% con 14 afios 0 menos. En conjunto, estos grupos de edad su-
peran 80% de la poblacion total. Estos jévenes han cursado sin interrupciones sus estudios desde
la educacion primaria. Son adolescentes en proceso de construccion de su identidad, lo cual es un
elemento que debe ser considerado en la planeacién de sus actividades académicas, y el centro
escolar en su conjunto tiene la responsabilidad de otorgarles una mayor atencién por encontrarse

aln en una etapa formativa, no sdlo académica, sino fisica y emocional.

Distribucidn por edad de los alumnos asignados al CCH, generaciones 2005-2012

GENERACION

EDAD 2005 2006 2007 2008 | 2009 2010 | 2011 2012 | ToTAL
14 afios 0 menos 27.6% | 26.4% | 25.3% 24.8% | 24.3% | 23.3% | 22.4% | 23.8% 25%
15 51.5% | 54.8% | 55.4% 57.1% | 58.0% | 58.3% | 58.5% | 57.6% | 56%
16 11.0% | 10.2% | 11.6% 11.0% | 11.3% | 11.5% | 12.6% | 12.1% 11%
17a20 8.2% 7.3% 6.6% 6.3% 5.7% 6.2% | 5.7% 5.8% 6%
21a25 1.4% 1.1% 1.0% 0.7% | 0.5% 0.6% | 0.6% 0.6% 1%
26 0 mas 0.3% 0.2% 0.2% 0.1% 0.1% 0.1% | 0.1% 0.1% 0%

El porcentaje de alumnos con 14 afios o menos ha disminuido ligeramente de 2005 a la fecha,

Tabla 5. Fuente: Direccidén General de Planeacion, UNAM.

al igual que el porcentaje de los alumnos mayores de 16 afios.

Distribucidn por edad de las generaciones 2005-2012

15 anos
81,846
56%

16 anos o
mas
14 anos o 27’3075
menos 19%
35,925
25%
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Graéfica 4. Fuente: Direccidn General de Planeacion, UNAM.
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Distribuciéon promedio, por edad,
de las generaciones 2005-2012
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Gréfica 5. Fuente: Direccién General de Planeacién, UNAM.

En las generaciones analizadas, las mujeres representan mas del 50% de la poblacién estudiantil
de primer ingreso.

Poblacidn asignada al Colegio por género, generaciones 2005-2012

, GENERACION
GENERO
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total
Masculino 8,881 | 49% 8,710 | 48% 8,552 | 48% | 8,362 | 47% | 8,478 | 47% 8,525 | 48% 8,836 | 49% 9,485 | 49% 69,829 | 48%
Femenino 9,382 | 51% 9,349 | 52% 9,119 | 52% | 9,351 | 53% | 9,557 | 53% 9,092 | 52% 9,311 | 51% | 10,046 | 51% 75,207 | 52%

Tabla 6. Fuente: Direccidon General de Planeacion, UNAM.
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Promedio de alumnos por género, generaciones 2005-2012

Masculino
48%

Femenino
52%

a) Caracteristicas socioeconémicas

Ubicacion del domicilio

En lo que respecta a la ubicacién geografica de los domicilios de los alumnos que ingresaron al
Colegio entre 2006 y 2012, 53.3% proviene del D.F. y 45.6% del Estado de México. Por las caracte-
risticas actuales del transporte en el Distrito Federal, la mayoria de los estudiantes invierte entre
una y dos horas para trasladarse de su casa al plantel asignado, situacién que merece ser anali-
zada con el fin de imaginar opciones que reduzcan los costos y eviten algunos de los riesgos a los

gue estan expuestos los alumnos.

Gréfica 6. Fuente: Direccidn General de Planeacion de la UNAM.

Distribucion por entidad federativa del domicilio de los alumnos asignados al CCH,
entre las generaciones 2005-2012

UBICACION
DEL GENERACION
DOMICILIO
2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011| 2012
D.F. 53.2% | 49.2% | 52.9%| 50.2% | 51.8% | 50.5% | 51.0% | 50.7%
Edo. Méx. 44.8% | 51.8% | 47.1% | 49.8% | 48.2% | 49.5% | 49.0% | 49.3%
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Conformacion familiar

En el periodo 2006-2011, el mayor porcentaje de la poblacion de las generaciones tiene de uno a
tres hermanos. Sin embargo, se observa un incremento en el porcentaje de alumnos que son hijos
Unicos, de 8.1% a 12.5% , asi como un aumento significativo (de 32.9% a 42.4%) de los alumnos
con un solo hermano. Al tiempo en que decrecid el sector de quienes manifestaron tener entre
dos y tres, y de cuatro a cinco hermanos, como corresponde a la dindmica demografica de un pais
en el que ha disminuido el nimero de miembros de las familias desde hace una década.

Numero de hermanos de los estudiantes del Colegio

NUMERO DE GENERACION
HERMANOS
2005 2006 2007 2008 | 2009| 2010| 2011
Ninguno 8.1% 9.4% 9.7% | 10.7%| 11.6%| 11.8%| 12.5%
Uno 329%| 36.4%| 36.5%| 38.2%| 39.4%| 40.7% | 42.4%
Dos o tres 49.7% | 46.7%| 46.5% | 44.7%| 43.2%| 42.5% | 40.9%
Cuatro o cinco 7.3% 6.0% 5.8% 5.1% 4.7% 4.2% 3.8%
Seis o siete 1.5% 1.1% 1.0% 09%| 09%| 0.6%| 0.5%
Ocho o més 0.6% 0.5% 0.4% 04%| 03%| 02%| 0.3%

Tabla 8. Fuente: Secretaria de Planeacién / DGCCH.

Escolaridad de los padres

El nivel de escolaridad de los padres de los alumnos se incrementé mas de 25%, cuentan con
licenciatura o posgrado. En tanto que mas de 18% de las madres de familia, tienen esos mismos
grados de estudios.

31



Diagnostico institucional para la revisidn curricular

Escolaridad de los padres de los alumnos, generaciones 2005-2011

ESCOLARIDAD 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
No lo sé 1.5% 3.8% 4.0% 3.8% 4.0% 4.2% 4.2%
No contestd 4.6% 1.3% 0.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.1%
Sin instru- 1.3% 1.2% 1.2% 1.1% 1.2% 1.1% 0.8%
ccién

Primaria 18.2% | 16.2% 15.2% 133% | 12.4%| 10.8%| 10.2%
Secundaria 26.4% | 26.1% 26.4% 26.3% | 26.4%| 26.6%| 26.5%
Esc. Normal 1.6% 1.3% 1.4% 1.3% 1.4% 1.4% 1.2%
C. Técnica 7.8% 8.1% 8.3% 9.0% 8.9% 9.0% 9.0%
Bachillerato 18.7% | 19.6% 20.5% 20.7% | 21.7%| 21.7%| 21.9%
Licenciatura 17.4% | 19.4% 20.0% 21.2% | 20.9% | 21.6%| 22.5%
Posgrado 2.5% 3.1% 3.0% 3.2% 3.2% 3.5% 3.7%
Total 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100%

las madres.
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Tabla 9. Fuente: Secretaria de Planeacion / DGCCH.

Escolaridad de las madres de los alumnos,

El promedio en la preparaciéon académica de las madres de las generaciones 2005-2011 estd
por debajo de la preparacién de los padres, principalmente en el rubro de nivel licenciatura con
11.46% y 18.59% respectivamente. A continuacion se muestra el detalle del nivel de estudio de

2005-2011
ESCOLARIDAD 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
No lo sé 0.2% 0.6% 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 0.4%
No contestd 2.1% 1.0% 0.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.0%
Sin Instruccion 2.1% 1.8% 1.5% 1.3% 1.2% 1.2% 1.0%
Primaria 25.3% | 23.0% 21.0% 17.8% 16.5% 14.5% 14.0%
Secundaria 26.9% | 26.7% 27.0% 27.6% 27.8% 28.1% 27.1%
Esc. Normal 2.5% 2.4% 2.3% 2.0% 1.9% 1.9% 1.9%
C. Técnica 18.0% 17.7% 18.7% 19.3% 19.3% 19.7% 19.6%
Bachillerato 12.0% 13.5% 14.4% 15.7% 16.4% 16.8% 17.5%
Licenciatura 9.9% 12.1% 12.9% 14.2% 14.6% 15.3% 16.5%
Posgrado 1.0% 1.3% 1.6% 1.5% 1.6% 2.0% 2.1%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tabla 10. Fuente: Secretaria de Planeacion / DGCCH.
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Actividad de los padres

En la mayoria de las familias, el principal sostén econdmico es el padre con 85% y en el caso de
la madre 61%, la probabilidad de que ambos realicen una actividad remunerada es de 73.4%, los
detalles del tipo de actividad para los padres se pueden observar en las Tablas 11y 12.

Actividad del padre

ACTIVIDAD 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Sin remuneracién 2.2% 3.1% 3.0% 3.6% 3.3% 3.9% 4.1%
Actividad remunerada 84.7% |88.0% |[88.8% |[87.9% |87.4% |[87.1% |87.0%
No lo sé o no contestd 13.1% | 8.9% 8.2% 8.5% 9.3% 9.0% 8.9%

Tabla 11. Fuente: Secretaria de Planeacion / DGCCH.

En las Ultimas generaciones, se ha percibido un crecimiento de las actividades remuneradas
de las madres, de 59% hasta 63%.

Actividad de la madre

ACTIVIDAD 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Sin remuneracién 31.0% 36.0% 36.0% 36.0% 36.0% 37.0% 36.0%
Actividad remunerada 62.0% 62.0% 63.0% 63.0% 63.0% 62.0% 63.0%
No lo sé o no contestd 7.0% 2.0% 1.0% 1.0% 1.0% 1.0% 1.0%

Tabla 12. Fuente: Secretaria de Planeacion / DGCCH.

Como se ha podido observar, se incrementd el porcentaje de estudios de licenciatura y posgra-
do de ambos padres, ello permite inferir que poseen una cultura académica cada vez mas amplia.
Pero también se han incrementado las actividades remuneradas lo que obliga a reflexionar sobre
si se da el caso de que padre y madre trabajen, lo que quiza deje al estudiante sin la cercania de
un adulto que regule sus actividades y lo acompafie en el cumplimiento de sus tareas.

En este marco laboral de los padres, es pertinente observar dos formas institucionales dise-
fadas para respaldar el compromiso de los padres con el estudio del bachillerato de sus hijos. El
primero es el proyecto Escuela para Padres, que por medio de programas de orientacion peda-
gbgica, psicoldgica y educativa procura que los padres de los estudiantes del Colegio tengan un
conocimiento sobre las necesidades y retos que implica el aprendizaje en sus hijos. Ello con el fin
de que reconozcan lo fundamental de acompafarlos a lo largo de su trayectoria académica. El
segundo, es la creacién del Programa de Seguimiento Integral (PSI) el cual es un instrumento que
hace accesible la informacidn y orientacidon oportuna sobre diversos temas relacionados con la
formacion de sus hijos (trayectoria escolar, adicciones, sexualidad, motivacién, violencia, salud,
por mencionar algunos).
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Personas con las que vive

En esta década, 95.5% de los estudiantes vive con sus padres y 80% no trabaja. 2.53% de alumnos
vive con familiares, por lo que 98% de estudiantes tiene el apoyo de algun familiar para continuar
estudiando.

Personas con quienes viven los estudiantes

GENERACION 2005 2006 ( 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011
Padres 95.5% | 94.9% | 95.9% | 95.7% | 95.6% | 94.5% | 95.2%
Pareja 0.5%| 03%| 0.5% 0.3%| 0.4% 04%| 0.3%
Familiares 24% | 23%| 2.5% 2.8% | 2.9% 32% | 2.9%
Compaferos 0.0%| 0.1%| 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%| 0.0%
Sélo 0.1%| 0.1%| 0.1% 0.1%| 0.1% 0.1% | 0.0%
Otros 0.8%| 1.2%| 0.9% 1.0% | 1.0% 1.7% | 1.5%
No contestd 0.6%| 11%| 0.1% 0.1%| 0.0% 0.0%| 0.0%

Tabla 13. Fuente: Secretaria de Planeacion / DGCCH.

Ingresos familiares

Respecto al ingreso familiar mensual, poco mas de 80% de las familias perciben menos de seis
salarios minimos, situacién que ha permanecido constante de la generacién 2006 a la 2011. El
promedio de todas las generaciones asciende a cuatro salarios minimos. Los datos indican que,
en general, las familias de los estudiantes subsisten con un bajo ingreso econdémico, sobre todo si
consideramos que estan compuestas por cuatro o cinco integrantes.

Ingreso mensual familiar en salarios minimos

GENERACION
2005| 2006| 2007 | 2008| 2009| 2010| 2011
No contesté 1.8%| 1.9% | 0.1% 0.1% 0.1% 0.1%| 0.1%
Menos de 2 19.6% | 17.5% | 16.6% | 21.3% | 22.3% | 23.5% | 21.6%

De 2 a menos de 4 41.8% | 41.7% | 39.4% | 39.6% | 40.4% | 39.8% |39.2%
De 4 a menos de 6 19.8% | 20.5% | 22.0% | 19.8% | 19.5% | 19.3% | 21.2%
De 6 a menos de 8 87%| 9.4% | 11.5%| 9.9%| 9.3% 9.4% | 9.0%
De 8 a menos de 10 44% | 4.6%| 5.7% 4.9% 4.5% 4.1% | 5.1%
Mas de 10 38% | 43%| 4.7%| 4.4%| 4.0% 3.8%| 3.8%
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Tabla 14. Fuente: Secretaria de Planeacién / DGCCH.
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En la Tabla 15 se muestra el promedio salarial por generacion

Ingreso mensual familiar en promedio de salarios minimos por generacién

GENERACION
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Promedio 3.9 4.0 4.3 4.1 3.9 3.9 4.0
de salario

Bienes y servicios en casa

Tabla 15. Fuente: Secretaria de Planeacion / DGCCH.

De los bienes y servicios con que cuentan los alumnos en sus hogares, resaltan el teléfono celular
y la televisién por cable y computadora. En el caso del celular, su posesion se ha incrementado
17.5% en cinco afios, mientras que el servicio de TV por cable aumentd 6.7%. Respecto a la com-
putadora, no se presentan diferencias significativas, sin embargo, resalta el hecho de que poco

Servicios con los que cuentan los estudiantes de primer ingreso

mas del 50% de los alumnos cuenta con una en casa y al menos 70% tiene acceso a Internet.

SERVICIO 2005 2006 2007 2008 | 2009 | 2010 2011
Bafio 97% 98% 98% 97% 97% 97% 97%
Lavadora 85% 85% 86% 85% 84% 84% 85%
Microondas 59% 63% 66% 66% 65% 65% 68%
Teléfono celular 52% 60% 64% 65% 70% 72% 77%
TV por cable 21% 21% 22% 21% 21% 22% 28%
Computadora 43% 52% 52% 49% 48% 50% 55%
Automovil 44% 44% 46% 46% 44% 43% 45%
Calentador 83% 85% 84% 83% 83% 82% 82%
Secadora 22% 24% 24% 23% 22% 20% 23%
Linea telefénica 86% 88% 88% 86% 85% 84% 83%
Videograbadora 66% 63% 59% 51% 45% 39% 39%
DVD 60% 75% 84% 87% 88% 88% 89%
Aspiradora s/d 21% 21% 21% 21% 19% 21%
Tostador s/d 31% 31% 29% 27% 25% 27%
Personal de servicio 19% 5% 5% 5% 5% 4% 5%

Tabla 16 . Fuente: Secretaria de Planeacion / DGCCH.
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Consulta en acervos

El uso de enciclopedias, libros de texto, revistas, periddicos y mapas, como fuentes de consulta,
presentd durante el periodo una disminucion; de manera contraria, la utilizacion de Internet re-
gistra un aumento significativo, pasa de 44% en 2006 a 68.5% en 2011. Cabe sefialar ademas, que
la mayoria de los alumnos lleva a cabo las actividades de estudio de manera individual en su casa.
Esta informacién da cuenta de lo fundamental que es incorporar el uso adecuado del Internet
y de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en general, como recurso de apoyo al
aprendizaje.

Examen Médico Automatizado 2011

Con la finalidad de tener una visién integral del estudiante, es necesario saber acerca de sus
condiciones basicas de salud, para ello la Direccién General de Servicios Médicos (DGSM) de la
UNAM aplica el Examen Médico Automatizado (EMA). Este cuestionario se aplicé a la generacién
2012 que ingresé en agosto de este afio, su propdsito es tener una vision general de la salud de
los alumnos y de los factores que representan un riesgo para su bienestar fisico. Este apartado es
importante en virtud de que en la nueva perspectiva curricular debe incorporarse el aspecto de
los habitos de vida saludables que los jovenes adolescentes pueden adoptar durante su trayecto
en el bachillerato.

Distribucidn del nivel de vulnerabilidad por género de los estudiantes encuestados
de la generacion 2012

VULNERABILIDAD MASCULINO FEMENINO TOTAL
Alta 2,732 34.2% | 2,656 31.0% 5,288 32.6%
Baja 5,250 65.8% | 5,901 69.0% | 11,151 67.4%
Total 7,982 100% | 8,557 100% | 16,539 100%

Tabla 17. Fuente: Direccion General de Servicios Médicos, UNAM.

Los principales problemas de salud que ponen en riesgo a los alumnos, son los siguientes:
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Informacidn proporcionada por el Examen Médico Automatizado aplicado a la generacién 2012
en agosto de 2011

INDICADOR (PERCEPCION) HOMBRES  MUJERES TOTAL

Salud % % %

Sin percepcién de mala salud 7,439 93.2(7,832] 91.5[15,271| 92.3

Desarrollo fisico normal 7,661| 96.0(8,146| 95.2(15,807] 95.6
Actividad fisica

[Hace deporte 3,721 46.6[1,669] 19.5| 5,390, 32.6
Trastornos de nutricion

Obesidad (IMC>=30) 304/ 3.8 283] 3.3] 587 3.5

Sobrepeso (25>IMC>30) 1,198| 15.0/1,162| 13.6| 2,360 14.3

Desnutricion grave (IMC<16) 86 1.1 52| 0.6 138 0.8

Bulimia o anorexia 40 0.5| 217] 2.5 257 1.6

Alimentacidn con riesgo (grasa, sal, carbohidratos,
no nutritivos)

Enfermedades cronicas

Riesgo de hipertension (Sobrepeso + antecedente familiar)] 726] 9.1 733| 8.6 1,459 8.8

56| 0.7 40| 0.5 96 0.6

Presion arterial alta (padece o padecid) 99| 1.2| 187 2.2 286 1.7
Antecedente familiar de hipertensidon 3,684| 46.2|4,203| 49.1| 7,887] 47.7
Riesgo de diabetes (Sobrepeso + antecedente familiar) 668 8.4 705| 8.2| 1,373 8.3
Antecedente familiar de diabetes 3,445| 43.2]|3,902| 45.6| 7,347| 44.4
Diabetes (padece) 12| 0.2 6] 0.1 18 0.1
Asma (padece o padecid) 314 3.9 273| 3.2| 587 3.5
Leucemia o cancer 8 0.1 11/ 0.1 19 0.1
Epilepsia 31] 0.4 39/ 0.5 70 0.4
Déficit de atencidn (diagndstico de hiperquinesia) 585 7.3| 363| 4.2 948 5.7
Consumo de alcohol
Consumo de alcohol (4+ copas en evento / mes) 816| 10.2| 476| 5.6] 1,292 7.8
Consumo habitual de alcohol (al menos una vez / mes) 1,565| 19.6|1,187| 13.9| 2,752 16.6
No consume alcohol 4,526| 56.7|4,942| 57.8| 9,468 57.2
Consumo de tabaco
No consume tabaco 7,046 88.317,877]92.1{14,923] 90.2
Consumo alto de tabaco (4+ cigarros/dia) 140] 1.8 64| 0.7] 204 1.2
Consumo de otras substancias adictivas
Consumo de marihuana (en ultimo mes) 115 1.4 60/ 0.7 175 1.1
Consumo de otras drogas ilicitas (en ultimo mes) 43| 0.5 29[ 0.3 72 0.4

Sexualidad y reproduccion
Infeccidn de transmisidn sexual
(vida sexual activa + infeccion)

17, 0.2 10 0.1 27 0.2

Embarazo no planeado 57| 0.7] 86[ 1.0 143 0.9
Ant|c0n§epC|on de emergencia (actividad sexual sin anti- 281l 35| 226/ 26 507 31
conceptivo)

Sin vida sexual activa 6,313| 79.1(7,455| 87.1({13,768| 83.2
Vida sexual con conddn 1,267 15.9| 741 8.7| 2,008 12.1
Vida sexual otro anticonceptivo 19| 0.2 10/ 0.1 29 0.2

Violencia

Violencia sexual (violado o abusado) 23| 0.3] 149 1.7] 172 1.0
Violencia familiar (golpes, humillaciones en casa) 302] 3.8 396| 4.6 698 4.2
Han sido asaltados 2,903| 36.4|1,807| 21.1| 4,710] 28.5
Salud bucal (caries) 5,296/ 66.3[5,850| 68.4{11,146] 67.4
Salud visual (20/30 o menor en ambos ojos) 1,824 22.9|1,821[ 21.3] 3,645 22.0
Accidentes que requirieron hospitalizacion o yeso 3,009| 37.7|2,379| 27.8| 5,388 32.6
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INDICADOR (PERCEPCION) HOMBRES  MUJERES TOTAL

Sin tolerancia a la violencia 3,652| 45.8(4,567| 53.4| 8,219 49.7

Sedentarismo 1,672 20.9(3,646[ 42.6] 5,318 32.2
Salud mental

[Ideacion o intento suicida 42| 0.5] 216| 2.5 258 1.6
Entorno

Baja cohesion familiar 2,262| 28.312,441] 28.5] 4,703] 28.4

Alto tiempo de traslado a la escuela 1,424 17.8/1,679| 19.6] 3,103| 18.8

Alto indice reprobacion escolar 257] 3.2| 147) 1.7 404 2.4
Entorno

Proyecto de vida 7,131] 89.3(7,920] 92.6(15,051] 91.0

Buenas relaciones interpersonales 7,750 97.1(8,338]| 97.4/16,088] 97.3

Buena relacién profesor-alumno 7,087| 88.8(7,878]| 92.1{14,965| 90.5
Estilos de vida

Escolaridad de padres (bachillerato+) 5,914| 74.1[6,213]|72.6{12,127] 73.3

Posesion de bienes favorable 5,131| 64.3[4,583|53.6| 9,714| 58.7

Buena situacién académica 3,785| 47.4[4,159| 48.6] 7,944| 48.0

Lee libros 545| 6.8/1,461| 17.1] 2,006 12.1

Escucha musica 5,510[ 69.0(6,659| 77.8{12,169| 73.6
Participacion social

Defensa del medio ambiente 6,321 79.2(7,457| 87.1]13,778] 83.3

Los nifios de la calle 5,327| 66.7(7,272] 85.0{12,599| 76.2

En contra del delito y la inseguridad 5,616| 70.4|6,351| 74.2{11,967| 72.4

Derechos de la mujer 4,632| 58.0{7,217| 84.3|11,849] 71.6

Paz del mundo 4,974| 62.316,513| 76.1111,487| 69.5

Derechos de los indigenas 4,867| 61.0/6,079] 71.0/10,946| 66.2

Derechos de los ancianos 4,403| 55.2|5,715| 66.8]10,118] 61.2

Evitar terrorismo 3,226| 40.4|3,391] 39.6] 6,617] 40.0
Percepcion de problemas graves

La inseguridad en las calles 5,335| 66.8|6,009| 70.2(11,344| 68.6

La drogadicion 2,197| 27.5(2,301]| 26.9| 4,498| 27.2

La violencia familiar 1,547| 19.4[2,558| 29.9] 4,105 24.8

SIDA 1,467| 18.4|1,511|17.7| 2,978| 18.0
Factores epidemioldgicos

Ha convivido con personas con SIDA 272 3.4 221| 2.6/ 493 3.0

Ha convivido con personas con tuberculosis 106 1.3] 106| 1.2 212 1.3

Tabla 18. Fuente: Direccion General de Servicios Médicos, UNAM.

De la Tabla anterior destaca la opinién que los alumnos tienen de si mismos como individuos
con buena salud (93%) y que han tenido un desarrollo fisico normal. No obstante, sélo 32% decla-
ra hacer ejercicio, 14% considera tener sobrepeso y cerca de la mitad de los estudiantes encues-
tados afirman tener antecedentes familiares de hipertensién arterial y diabetes, y no perciben
como problema grave el sobrepeso y la obesidad.

Otros aspectos de vulnerabilidad importante son: el consumo alto de alcohol (que desde el
ingreso al bachillerato, un 24% de estudiantes reconoce que toma bebidas alcohdlicas una vez al
mes) y de inseguridad (28% sefiala haber sido asaltado). Ademas, 22% tiene problemas de salud
visual, 32% declara haber tenido algun accidente que requirié hospitalizacion, 28.4% tiene baja

cohesion familiar, y 18% indica que tarda demasiado en el transito entre su casa y la escuela.
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Contrastando con toda la poblacion, 83% declara no tener vida sexual, pero entre quienes
tienen vida sexual, sélo la mitad utiliza conddn. Mas de 90% declara no consumir tabaco, 85% tie-
nen un proyecto de vida muy definido y buenas relaciones interpersonales, con sus comparieros
y profesores, asi como una buena situacion econdmica. Estos datos, considerados como factores
protectores, son similares a los obtenidos en la encuesta socioeconémica, ya que en ambos ins-
trumentos se perciben como buenos estudiantes, con un objetivo de vida claro y con los recursos
econdmicos suficientes para cursar el bachillerato, son individuos a los que les gustaria participar
en la vida social y que existan condiciones de seguridad y estabilidad en su entorno local y nacio-
nal.

Con la intencién de actualizar esta informacidn, se realiza un proyecto de investigacion del
Colegio de Ciencias y Humanidades, en colaboracion con el Instituto Nacional de la Nutricién y
las direcciones generales de Servicios Médicos y de Actividades Deportivas de la UNAM. En este
proyecto se pretende conocer los casos reales de la poblacién vulnerable en relacién con la obe-
sidad, el ejercicio y la alimentacion, es decir, un conjunto de aspectos del ambito relacionado con
los habitos de vida saludables.

En la Tabla 19 y Graficas 7 a 10 se precisan los casos estudiados en el Plantel Sur, por estatura,
peso, género y edad. Los casos estudiados constituyen una muestra de las generaciones que ac-
tualmente realizan sus estudios en el Colegio y los resultados representan, de manera aproximada
y valida, la situacién que prevalece en todo el Colegio.

Distribucidn de peso y talla por género y edad de los alumnos del Plantel Sur

HOMBRES MUJERES
EDAD ESTATURA  PESO ESTATURA  PESO
(aios cumpLipos) | CASOS (L e MC|casos ) ™M
15 afnos 656 168.4 63.3] 22.3 700 158.0 57.1] 22.9
16 anos 885 169.7 64.8] 22.4 973 158.2 57.1] 22.8
17 anos 894 170.7 67.0] 22.9 996 158.5 58.4] 23.2
18 anos 674 170.4 67.9] 23.3 540 158.4 59.4| 23.6
Total 3,109 169.9 65.8 | 22.7 3,209 158.3 57.9( 23.1

Tabla 19. Fuente: Encuesta Escuela Sana de 2011, en colaboracién con el Instituto Nacional de Nutricidn.
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Distribucién de estatura por género y edad
de los alumnos del Plantel Sur
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Gréfica 7. Encuesta Escuela Sana de 2011, en colaboracion con el Instituto Nacional de Nutricidn.

Como parte de su desarrollo, se observa que las mujeres alcanzan a los quince anos la estatura
que tendran de adultas alrededor de 1.58 metros de talla, mientras que los hombres crecen alre-
dedor de dos centimetros en este intervalo en promedio.

Distribucién de peso por género y edad de los alumnos del Plantel Sur
70

67.9
67.0 m

68
o cas /E:/l.

() BN ]
N b

|

w1
(o)}

Promedio de peso (kg)
(2]
o

o
>

wv
N

15 afios 16 afios 17 afios 18 afios 0 mas

v
o

Edad en afios cumplidos
=f3=Hombres e=O==Mujeres

Grafica 8. Fuente: Encuesta Escuela Sana de 2011,en colaboracion con el Instituto Nacional de Nutricién.

Por otro lado, los varones experimentan un aumento en promedio de cinco kilos de manera
constante hasta la edad de 20 afos. Las mujeres aumentan sélo dos kilos de peso, aunque se
mantienen con el mismo peso en los quince y dieciséis afos.
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Grafica 9. Fuente: Encuesta Escuela Sana de 2011, en colaboracién con el Instituto Nacional de Nutricién.
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Aunque el incremento de peso es menor en las mujeres entre los quince y dieciséis afios, siem-
pre es ligeramente superior el indice de masa corporal de las mujeres aunque son muy parecidas

en general.

Distribucidn del indice de masa corporal y edad de los alumnos del Plantel Sur
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Gréfica 10. Fuente: Encuesta Escuela Sana de 2011, en colaboracién con el Instituto Nacional de Nutricion.

1 El drea sombreada corresponde a los valores considerados como normales de acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud para las eda-

des mostradas.
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Con base en este estudio se puede concluir que 5% de los alumnos tienen sobrepeso, 20% tie-
nen obesidad y 2% una condicion de baja nutricidn o extrema delgadez. Los dos géneros tienen
una distribucién similar, aunque hay dos puntos porcentuales mas de obesidad en las mujeres del
grupo de 18 aifos o mas.

A medida que alcanzan la mayoria de edad, se nota que el porcentaje de alumnos con peso
normal disminuye cuatro puntos porcentuales y se agregan seis puntos porcentuales en la pobla-
cion con obesidad (IMC>30) hasta alcanzar casi una cuarta parte de la poblacién encuestada. Por
otro lado, aunque soélo 2% de |la poblacidn tiene bajo peso que pudiera representar desnutricion,
si se considera que la misma proporcién prevalece en el total de los alumnos del Colegio, habria
mas de mil alumnos con este problema.

b) Caracteristicas académicas
Escuela de procedencia

La mayoria de la poblacién que ingresa al Colegio proviene de escuelas secundarias publicas.
De hecho, esta proporcién ha tenido una ligera reduccién durante los ultimos afios, pasando de
90.4% en la generacién 2005, a 85% en el caso de la generacién 2011.

Procedencia de tipo de secundaria

TIPO DE SECUNDARIA GENERACION

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Publica 90.4% | 81.0%| 82.2% 83.4% 83.7% 84.2% | 84.8%
Privada 7.5% | 10.8%| 10.3% 10.9% 11.1% 11.7% | 11.7%
Ambas 2.1% 8.1% 7.5% 5.7% 5.2% 4.2% 3.5%

Tabla 20. Fuente: Secretaria de Planeacién / DGCCH.

Al identificar en dénde se encontraba ubicada la secundaria de origen, se observé que en pro-
medio 53% estaba en el Distrito Federal y 46% en el Estado de México.

Localizacion de la secundaria de procedencia

LOCALIZACION GENERACION
2005 | 2006 | 2007| 2008| 2009 2010 | 2011
D.F. 53.2% | 49.2% | 52.9% | 50.2% | 51.8% | 50.5% | 51.0%
Estado de México | 45.8% | 49.7% | 46.1% | 48.8% | 47.2% | 48.3% | 47.9%
Otro estado 0.9% | 1.1% 0.9% 1.0% 1.0% 1.2% 1.2%
Extranjero 0.0%| 01%| 01%| 01%| 0.1% 0.0%| 0.0%

Tabla 21. Fuente: Secretaria de Planeacion / DGCCH.

42



Diagndstico institucional para la revisién curricular

Tiempo de estudios y experiencia de la reprobacion en la secundaria

Del total de la poblacion que ingresé al Colegio durante el periodo de analisis, practicamente
96% concluyd su educacién secundaria en tres anos, porcentaje que no ha tenido variaciones
importantes en los ultimos periodos. Ademas, en el caso de la generacién 2011, casi 90% de los
estudiantes no reprobd asignaturas en secundaria. Esta regularidad ha ido impactando en mejo-
res promedios en el examen de ingreso. No obstante, los datos histdoricos muestran que muchos
de ellos se enfrentaran a su primera experiencia de reprobacién en bachillerato, y requeriran de
orientacién adecuada para conocer el riesgo que implica reprobar y preparar su acreditacion.

Porcentaje de alumnos que egresaron de secundaria en 3 afios

ANOS DE ESTUDIO GENERACION
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Tres afios 94.5% 95.5% 95.0% 95.7% | 95.7% 95.9% 96.1%
Mas de tres afios 5.5% 4.5% 5.0% 4.3% 4.3% 4.1% 3.9%

Tabla 22 . Fuente: Secretaria de Planeacion / DGCCH.

El porcentaje de alumnos que no presentaron ningin examen extraordinario en la secundaria
pasé de 85% en 2005 a 89% en la generacion 2011.

Porcentaje de alumnos que presentaron examenes extraordinarios en la secundaria

NUMERO DE
EXTRAORDINARIOS GENERACION
PRESENTADOS
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Ninguno 85.4% | 87.3%| 87.2%| 89.1%| 88.7% 89.3% 89.5%
De uno a tres 12.5% | 10.9% 11.0% 9.3% 9.6% 9.3% 9.1%
De cuatro a seis 1.9% 1.5% 1.5% 1.3% 1.4% 1.2% 1.2%
Siete 0 mas 0.3% 0.3% 0.3% 0.3% 0.2% 0.2% 0.1%

Tabla 23. Fuente: Secretaria de Planeacion / DGCCH.

Promedio de secundaria

A través de los estudios de trayectoria escolar que realiza el Colegio, se ha determinado que la
posibilidad de egreso de cada alumno se puede pronosticar a partir de las caracteristicas acadé-
micas cuando ingresa, entre las que destacan el promedio en su educacion secundaria, el puntaje
obtenido en el Concurso Metropolitano de Ingreso a la Educacién Media Superior—evaluacion
estandarizada para todos los alumnos— y en el Examen Diagndstico que se aplica al inicio del
bachillerato.

Ninguna de estas variables por si misma puede determinar el posible éxito o rezago escolar de
un alumno, los estudios estadisticos de correlacién realizados en Seplan, sefialan que los alumnos
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con promedio mas alto de secundaria, mas aciertos en el examen de seleccidén y en el diagndstico
de ingreso, con mayor frecuencia tienen mejor desempenfio escolar en el bachillerato.

Durante los ultimos afios, el promedio que obtienen los alumnos en la educacion secundaria 'y
en el Concurso Metropolitano de Ingreso a la Ensefianza Media Superior, ha mostrado una ligera
tendencia al alza, lo que pudiera indicar que los alumnos que ingresan al Colegio afio tras afio
llegan mejor preparados.

Promedio de secundaria, generaciones 2005-2012

GENERACION PROMEDIO
EN LA SECUNDARIA | OBTENIDO
2005 8.37
2006 8.43
2007 8.47
2008 8.53
2009 8.53
2010 8.54
2011 8.56
2012 8.56

Tabla 24. Fuente: Secretaria de Planeacion / DGCCH.

El promedio de secundaria de los alumnos de primer ingreso, ha mejorado sucesivamente, asi,
el porcentaje de alumnos con promedio inferior a ocho ha disminuido de 34% a 26% en las ocho
generaciones mostradas.

Generacion y promedio de secundaria, generaciones 2005-2012

INTERVALOS DE GENERACION
PROMEDIO
2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 2012
De7a79 345% | 31.5%| 31.1%| 27.2%| 27.3%| 27.2%| 26.0%| 26.0%
De 8a8.9 37.4% | 37.6%| 36.9%| 36.8%| 37.1%| 36.6%| 37.2%| 37.7%
De9a10 28.0%| 30.8%| 32.0%| 359%| 357%| 36.2%| 36.9%| 36.3%

Tabla 25. Fuente: Secretaria de Planeacion / DGCCH.
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Promedio de secundaria y género

Al analizar este indicador por género, se observa que las mujeres tienen mejores promedios de
calificacién en secundaria. Como se muestra en la Tabla 26 donde los porcentajes de alumnas se
concentran en los promedios de 9 a 10, mientras que en el caso de los varones se concentra en
evaluaciones menores a 9.

Promedio de secundaria de los alumnos asignados al turno matutino,
generaciones 2005-2012

INTERVALOS
IDIE GENERACION
PROMEDIO
DE
SECUNDARIA

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
MASC | FEM | MASC | FEM | MASC | FEM | MASC | FEM | MASC | FEM | MASC | FEM | MASC | FEM | MASC | FEM

De7a79 48% | 22% |44% | 19% | 46% | 18% | 39% | 16% | 40% 16% | 39% 16% | 38% 15% | 38% 15%

De8a8.9 35% | 40% | 36% |39% |35% |38% |36% |37% |37% 37% | 38% 36% | 38% 36% | 38% 37%
De9al0 17% | 38% | 20% |42% | 19% |43% | 24% |46% |23% |47% |23% |48% | 24% 49% | 24% | 48%

Tabla 26. Fuente: Secretaria de Planeacién / DGCCH.

Promedio de secundaria y turno

En las Graficas 11 y 12 se muestra la distribucidén por turno de cada una de las generaciones entre
la 2005 y la 2012. Es muy notorio que los alumnos con mejor promedio de secundaria ocupan los
lugares de la mafiana en comparacion con los del turno vespertino.
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Promedio de secundaria del turno matutino, generaciones 2005-2012
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Gréfica 11. Fuente: Secretaria de Planeacion / DGCCH.

Promedio de secundaria del turno vespertino, generaciones 2005-2012
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En el examen de ingreso, el promedio se ha incrementado con el paso del tiempo.

Aciertos del examen de ingreso, promedio maximo y minimo,
generaciones 2005-2012

GENERACION EXAMEN DE INGRESO (128 REACTIVOS)
Promedio | Minimo| Maximo | Rango
2005 76 62 118 56
2006 79 65 123 58
2007 83 70 114 44
2008 86 71 127 56
2009 88 74 125 51
2010 83 71 123 52
2011 86 74 124 50
2012 90 77 124 47

Tabla 27. Fuente: Secretaria de Planeacién / DGCCH.

También se debe notar que el rango de calificaciones es menor conforme las generaciones son
mas recientes, lo que indica una mayor homogeneidad.

Calificaciones en escala de 0 a 10 del examen de ingreso,
promedio maximo y minimo, generaciones 2005-2012

GENERACION EXAMEN DE INGRESO

Promedio Minimo Maéximo Rango
2005 5.9 4.8 9.2 4.4
2006 6.2 5.1 9.6 4.5
2007 6.5 5.5 8.9 34
2008 6.7 5.5 9.9 4.4
2009 6.9 5.8 9.8 4.0
2010 6.5 5.5 9.6 4.1
2011 6.7 5.8 9.7 3.9
2012 7.0 6.0 9.7 3.7

Tabla 28. Fuente: Secretaria de Planeacién / DGCCH.

La evaluacién de los aspectos académicos de las generaciones 2005 a la 2012, puede obser-
varse en la Grafica 13 donde se ve que el promedio de secundaria tiene una ligera mejoria, y el
constante incremento del examen de ingreso, aunque se ve una pequefia caida en las evaluacio-
nes en la generacion 2010, lo que evidencia algunas deficiencias académicas de los alumnos que
entraron al Colegio en este aino y pronostica una dificultad para mantener el porcentaje de egreso
en tres afios. Por su parte, la generacion 2011 superd sélo por dos décimas el promedio alcanzado
en el examen de ingreso de la generacién que la precedié e iguald en su desempefio a la genera-
cion 2008, por lo que de las generaciones recientes, la que tuvo mejor desempefio y promedio en
el examen de ingreso fue la de 2009.
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Promedio de indicadores académicos de ingreso, generaciones 2006-2011
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Gréfica 13. Fuente: Secretaria de Planeacion / DGCCH.

Como se observa, el minimo de aciertos que obtienen los alumnos asignados al Colegio en
el Examen de Ingreso a la Educacién Media Superior de la zona metropolitana de la ciudad de
Meéxico ha ido en aumento. En la generacion 2005, el minimo de aciertos obtenidos fue de 62,
equivalente a 4.8 de calificacidén (que es reprobatoria), mientras que en la generacion 2012 fue de
77, equivalente a 6.0; no ingresd ningun alumno con calificacidon reprobatoria, a diferencia de lo
ocurrido en otras generaciones.

En promedio, el porcentaje de jovenes asignados al Colegio para las generaciones 2005-2012,
se conformd en su mayoria (60%) por alumnos que obtuvieron entre 77 y 89 aciertos en el Con-
curso de Ingreso, seguido por 22% de alumnos que obtuvieron entre 90 y 101 aciertos, 14% con
76 0 menos aciertos, y tan solo 4.3 % obtuvo mas de 102 aciertos.

En comparacidn con los alumnos que son asignados a otras instituciones de bachillerato, los
que ingresan al Colegio obtienen mejores resultados en el Examen de Ingreso. No obstante, es
necesario considerar que los aspirantes al bachillerato de la UNAM que obtienen los mejores pun-
tajes son asignados a la ENP. Este hecho obedece a que los alumnos eligen en su mayoria, como
primera y segunda opciones, a los planteles de la ENP, en los cuales se oferta un menor nimero
de lugares que en los del CCH por lo que, en consecuencia, su cupo se llena con los alumnos de
mejores puntajes.
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Calificacién del Examen de Ingreso por generacion y turno

CALIFICA- GENERACION
CION
DEL EXAMEN
DE INGRESO
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Mat Vesp Mat | Vesp [ Mat [ Vesp | Mat | Vesp | Mat | Vesp | Mat | Vesp | Mat | Vesp | Mat | Vesp

Menos de 6 50% | 68% 32% | 49% 14% [ 22% | 10% | 18% 4% | 8% 12% | 21% | 5% | 9% 0% 0%
De6a7.9 48% | 31% 65% | 51% | 82% [ 77% | 84% | 80% | 88% | 90% | 84% [ 78% [ 90% | 89% | 89% | 97%
De8a 10 2% 0% 3% 1% 3% 1% 7% 2% 8% 2% 4% 1% 6% | 2% 11% | 3%

Tabla 29. Fuente: Secretaria de Planeacién / DGCCH.

La informacion acerca de los conocimientos y necesidades de formacion de los alumnos de
nuevo ingreso debe permitir el disefo de programas prioritarios que ayuden a los alumnos a vivir
un proceso de integracion mas armonioso con el Modelo Educativo del Colegio, también serviran
dichas acciones para fomentar los habitos de estudio, los procesos de acreditacidn y, en conse-
cuencia, asegurar el rendimiento escolar que redunde en un mejor egreso con calidad.

B) Transito por el CCH de las generaciones 2005-2011

La estancia en la escuela de las generaciones se determina por el tiempo necesario para estudiar
los créditos estipulados por el Plan de Estudios. El curriculo del Colegio incluye dos afos de tronco
comun y un tercer afio con asignaturas optativas y las materias obligatorias de Filosofia | y Il. En
cada uno de los primeros cuatro semestres los alumnos cursan Algebra y Geometria (Matematicas
I a IV), una asignatura del drea de Historia, una de Lectura y Redaccion, dos asignaturas del area
cientifica y una de lengua extranjera (inglés o francés a elegir). En el caso de las generaciones 2005
a la 2009 ya han transcurrido los tres anos en los cuales sus integrantes tuvieron oportunidad
de aprobar todos los créditos del Plan de Estudios, no es la situacién de las generaciones 2010 y
2011, que actualmente cursan el quinto y tercer semestre, respectivamente. A continuacién se
destacardn algunos logros, avances o dificultades que los alumnos de estas siete generaciones
tuvieron o tienen durante su estancia en la escuela.

Desempeiio en el primer semestre de las generaciones 2005-2011

Como se vio en los datos académicos de ingreso, el promedio de secundaria y la calificacion del
examen de ingreso muestran una ligera tendencia a la alza. Salvo en las cohortes 2010y 2011 en
las que el promedio del examen de ingreso descendid a los niveles de los afios 2007 y 2008, res-
pectivamente.!!

Estas caidas impactan en el porcentaje de alumnos que lograran pasar todas sus asignaturas
al final del primer semestre, regularidad que, hay que tener presente, determina el porcentaje
de egreso de la generacion. En la Tabla 30 y en la Grafica 14, se observa que la regularidad de la

1 El promedio del examen de ingreso de las generaciones 2010y 2011 fue de 6.5y 6.7.
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generacion 2010 se mantuvo muy similar a la de la generacidn 2008, mientras que la regularidad

de la generacidn 2011 cayd casi tres puntos porcentuales.

Promedio de calificacién de los alumnos regulares

de las generaciones 2005 - 2011, al terminar su primer semestre

PORCENTAIJE PROMEDIO DE | PORCENTAJE DE PROMEDIO DE LA
DE ALUMNOS CALIFICACIONES | REGULARIDAD EN EL | CALIFICACION DE
GENERACION REGULARES DE ALUMNOS SEXTO SEMESTRE ALUMNOS REGU-
AL PRIMER SEMESTRE | REGULARES LARES
2005 49.1% 8.24 47.1 8.45
2006 51.2% 8.28 49.3 8.45
2007 54.3% 8.29 55.1 8.42
2008 56.2% 8.28 56.9 8.44
2009 56.0% 8.27 57.5 8.45
2010 55.7% 8.31
2011 53.4% 8.27
Promedio 53.7% 8.28

En el promedio de calificaciones durante el primer semestre de la generaciones 2005-2011, se
observa una tendencia a la alza y subid considerablemente en 2010 (cuando se logra la division de
los grupos de Inglés a 25 alumnos). Esta cifra de los promedios de los alumnos regulares, descien-

Tabla 30. Fuente

: Secretaria de Informatica /DGCCH.

de en 2011 a los niveles de dos afios antes.
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Porcentaje de alumnos regulares y promedio de calificacion de los alumnos regula-
res de las generaciones 2005 a la 2011, al terminar su primer semestre
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Gréfica 14. Fuente: Secretaria de Informatica/DGCCH

Desempeiio en las asignaturas del tronco comtin: dos primeros afios

El comportamiento de las generaciones 2005-2011 presenta diferencias que se pueden ir com-
prendiendo en la medida que se efectian correlaciones con otras variables. Empero, para dar una
idea general del comportamiento de una cohorte, durante su estancia en el Colegio, se explicara
el caso de la generacién 2009.

En la Tabla 31 se muestran los datos de acreditacién, reprobacién y abandono o desercion (ca-
lificacion NP) de los alumnos, correspondientes al primer afio de la generacion 2009. Aparecen en
negritas las asignaturas con indice de aprobacidn menor a 80%.
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Acreditacidn de las asignaturas del primer afo de estudios en el Colegio

ASIGNATURA GENERACION 2009, PRIMERO Y SEGUNDO SEMESTRES, CICLO ESCOLAR 2009
Alumnos Acreditacion Reprobados NP Promedio

Matematicas | 17,988 13,309 74% 3,439 19% 1,240 | 7% 7.11
Taller de Cémputo 17,973 15,367 86% 1,315 7% 1,291 | 7% 8.00
Quimica | 17,988 14,784 82% 2,055 11% 1,149 6% 7.39
Historia Universal | 17,987 15,107 84% 1,887 10% 993 6% 7.69
Taller de Lect., Red. e 17,987 15,468 86% 1,586 9% 933 5% 7.84
Iniciacién a la Inv. Doc. |
Francés | 2,428 2,044 84% 207 9% 177 7% 8.04
Inglés | 15,578 13,420 86% 1,342 9% 816 | 5% 8.02
Matematicas Il 17,942 12,391 69% 3,073 17% 2,478 | 14% 7.34
Quimica Il 17,941 13,830 77% 2,214 12% 1,897 | 11% 7.53
Historia Universal Il 17,942 14,145 79% 1,829 10% 1,968 | 11% 8.02
Taller de Lect., Red. e 17,941 14,303 80% 1,808 10% 1,830 | 10% 7.98
Iniciacién. a la Inv. Doc. Il
Francés Il 2,420 1,921 79% 161 7% 338 | 14% 8.02
Inglés Il 15,523 12,794 82% 1,237 8% 1,492 | 10% 8.04
Total primer afio 199,447 | 158,883 80% | 22,153 11% | 16,602 | 8% 7.72

Tabla 31. Fuente: Secretaria de Informatica, con base en los historiales académicos proporcionados
por la DGAE, en septiembre de 2011.

Al término del primer semestre se observa que Matematicas | es la asignatura con un nimero
mayor de reprobados y con su correspondiente promedio de 7. En el segundo semestre, las NP se
duplican de un promedio de 7% en Matematicas |, a 14% en Matematicas Il. Las asignaturas con
mayor reprobacién son Matematicas | (19%), Matematicas Il (15%), Quimica | (13%) y Quimica Il
(12%). Estas asignaturas se incluyeron inicialmente en el programa de asesorias implementado en
agosto de 2009. Nétese que estos resultados los obtuvo una generacién que alcanzé un promedio
de 6.1 de calificacion en el examen de ingreso y 8.53 de promedio de secundaria

El promedio de calificaciones de los alumnos del primer afio se ubicé en 7.72, hay que recordar
que las evaluaciones con NP no tienen equivalencia numérica y no son tomadas en cuenta para el
calculo del promedio. Las asignaturas que corresponden a “habilidades transversales” (Taller de
Computo, Taller de Lectura, Redaccidn e Iniciacién a la Investigacion Documental | y Il e Idiomas)
presentan promedios mas altos y los mas bajos corresponden a Matematicas | y Il. Por lo general,
en este afio la acreditacidn es la mas alta de los tres periodos que constituyen el Plan de Estudios,
pero hay que notar también que las calificaciones son las mas bajas.

La Tabla 32 muestra los resultados de acreditacién del segundo ano. Siguiendo la tendencia
de segundo semestre, mostrada en la Tabla anterior, se observa el incremento de alumnos que
abandonan las asignaturas y obtienen NP.
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Acreditacidén de las asignaturas del segundo ailo de estudios en el Colegio

ASIGNATURA GENERACION 2009, TERCERO Y CUARTO SEMESTRES, CICLO ESCOLAR 2010
ALUM- ACREDITACION REPROBADOS NP PRO-
NOS MEDIO
Matematicas IlI 17,156 11,448 67% 3,068 | 18% | 2,640 15% 7.28
Fisica | 17,155 13,151 77% 2,019 | 12%| 1,985 12% 7.53
Biologia | 17,153 13,660 80% 1,847 | 11% | 1,646 10% 7.64
Historia de México | 17,154 13,537 79% 1,623 9% | 1,994 12% 7.94
Taller de Lect., Red. 17,153 13,679 80% 1,575 9% | 1,899 11% 8.04
e Iniciacion. a la Inv.
Doc. Il
Francés Ill 2,284 1,740 76% 195 9% 349 15% 8.02
Inglés IlI 14,870 12,459 84% 887 6% | 1,524 10% 8.21
Matemadticas IV 17,255 11,285 65% 2,272 | 13%| 3,698 21% 7.52
Fisica Il 17,255 12,739 74% 1,735 10% | 2,781 16% 7.79
Biologia Il 17,254 13,259 77% 1,595 9% | 2,400 14% 7.92
Historia de México Il 17,254 12,791 74% 1,463 8% | 3,000 17% 8.11
Taller de Lect., Red. 17,254 12,972 75% 1,308 8% | 2,974 17% 8.23
e Iniciacion. a la Inv.
Doc. IV
Francés IV 2,295 1,715 75% 128 6% 452 20% 8.28
Inglés IV 14,960 12,046 81% 750 5% | 2,164 14% 8.46
Total segundo afio 206,452 | 156,481 76% | 20,465 | 10% | 29,506 14% 7.85

Tabla 32. Fuente: Secretaria de Informatica, con base en los historiales académicos proporcionados
por la DGAE, en septiembre de 2011.

El porcentaje de acreditacion mas bajo corresponde a las asignaturas Matematicas Il y IV, que
se ubican como las de mayor reprobacién. El cuarto semestre es el de menor niumero de acredi-
tados.

En el caso de tercer semestre, la desercion promedio de los alumnos es alrededor de 13% y
en cuarto semestre se acentla a 17% de las evaluaciones, para ubicar el abandono en 15% en
este segundo afio. Ademas, se observa que los alumnos que cursan el segundo afio disminuyen
de alrededor de 18,000 alumnos a 17,000, lo que manifiesta una merma derivada del abandono
escolar y que repetiran el primer afo.

Consistentemente con las pirdmides del modelo de regularidad, se observa que el segundo afio
(tercero y cuarto semestres) del Plan de Estudios es el cuello de botella para los alumnos, en don-
de se acumula el mayor rezago de los estudios. Como se observa en los porcentajes de alumnos
evaluados con NP, aunque en general, se incrementa la desercidn respecto al primer afio, la pro-
porcion de desertores es mayor en las asignaturas de Matematicas y en Fisica. Esta particularidad,
nos indica que el problema no se deriva exclusivamente del alumno; puede deberse, también, a
un prejuicio de que las matematicas son complicadas, a deficiencias en los aprendizajes que se
van acumulando, a la necesidad de revisar los contenidos de los programas de las asignaturas, a
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las practicas de ensefianza en el aula, etcétera.

Al terminar el cuarto semestre, hay alumnos que adeudan varias asignaturas del tronco comun,
en muchos casos de manera “salteada”, es decir, pocas asignaturas de cada uno de los primeros
cuatro semestres. Sin embargo, en el animo de estos alumnos existe una esperanza de egresar
aungue no existan probabilidades reales de hacerlo. En lugar de seguir una estrategia de regulari-
zacion antes de iniciar el quinto semestre, dejan hasta el tercer afio el camino a la regularizacion.

Acreditacidn de las asignaturas del quinto semestre del Plan de Estudios

GENERACION 2009
BLOQUE ASIGNATURA ............................................................... ’ ................................................................................. ....................................
. ALUMNOS  ACREDITACION  REPROBADOS NP ¢ PROMEDIO

1 Célculo Diferencial e Integral |~ 4,527 | 2,960 es% 917 20% 650 1% 7.06
Estadistica y Probabilidad | 11,721 8391 w1727 1% 1603 1w 7.49 7.44
_Cibernéticay Computacion| 5136 | 3,635 7% 561 1% 940 1s%  7.66

2 Biologiall 12226 9,533 7w 1,173 1% 1520 1% 7.86

Fisica Il 4650 3,403 7% 585 1% 662 1w 7.50 7.76
9,872 7,416 7% 1,106 1% 1,350 14% 7.75

'3 Filosofial 16045 12,735 7e% 1019 e 2291 1% 833

: : : £ 8.34
: Temas Selectos de Filosofia | 476 360 76% 33 7% 83 17%: 8.54:

4 Administracion | 2,590 2,040 7% 222 % 328 1w 816
Antropologia | 1,493 | 1,125 75% 67 4% 301  20% 8.50
Ciencias de la Salud | 5116 4,261 3% 373 % 482 9% 8.33
Ciencias Politicas y Sociales | 3,254 | 2,480 76% 256 8% 518 16% 8.24
Derecho | 3,397 2,751 s81% 267 8% 379 1% 8.08 8.25
Economiall 1,415 | 1,070 7% 130 % 215 1s% 8.11
Geografia | 1,287 951  74% 165 13% 171 13% 7.84
Psicologia | 7,976 6,641 3% 553 7% 782 10% 8.34
Teoria de la Historia | 631 462  73% 40  e% 129  20% 8.23

o Grlego e - 1'403 1'1157” e e 14/ 326 B
Latin | 4,479 © 3,531 79% 392 9% 556  12% 8.05

 Taller de Analisis : : :
- de Textos Literarios | 2306 1673 228 10% 405 18% @ 8.09: 829

Taller de Comunicacién | . 5693 4601 s 404 7% 688 1% 824
Tallerde Disefio Ambiental | 2,363 | 1,840 8% 151 &% 372 1% 851
Taller de Expresion Gréfica | 4,260 = 3,320 78% 291 7% 649  15% 8.61
: 112316 (86294 7% 10748 10x 15274 1% 800

: Quimica Il

Tabla 33. Fuente: Secretaria de Informatica, con base en los historiales académicos
proporcionados por la DGAE en septiembre de 2011.
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El primer bloque, que corresponde a las asignaturas del Area de Matematicas, tiene el menor
indice de acreditacion respecto al resto de los bloques. En él se encuentra la asignatura de me-
nor porcentaje de aprobacion de quinto semestre: Calculo Diferencial e Integral. Cabe recordar
que las asignaturas se eligen de manera optativa, de acuerdo a ciertas reglas y de este bloque de
materias, las mas solicitadas son Estadistica y Cibernética, por ser consideradas mas faciles. El
promedio de calificaciones es el mas bajo de los cinco bloques: 7.44.

El segundo bloque, que corresponde a las materias de Ciencias Experimentales vistas en el
tronco comun (Quimica, Fisica y Biologia), tiene el porcentaje de acreditacion mas bajo después
del bloque de matematicas. Los alumnos eligen de acuerdo al patrén visto en el bloque anterior,
por lo que las asignaturas aparentemente mas sencillas alcanzan un mayor nimero de inscritos y
un mayor porcentaje de acreditacion. El promedio de calificaciones del bloque es 7.76.

El tercer bloque presenta el promedio mas alto de quinto semestre: 8.34. Incluye las asignatu-
ras Filosofia (obligatoria) y Temas Selectos de Filosofia. Dada la forma como se han establecido los
esquemas preferenciales, por medio de los cuales los alumnos eligen las materias optativas que
tienen que cursar de acuerdo con el area de la licenciatura que pretenden estudiar, seria conve-
niente ubicar la asignatura de Temas Selectos de Filosofia en el bloque cuatro y dejar el bloque
tres sdlo con la asignatura obligatoria de Filosofia.

Respecto al cuarto bloque, principalmente constituida por el Area Histdrico-Social, contiene
tres de las cuatro asignaturas con mas de 80% de acreditados. Las dos asignaturas que no son del
Area Histdrico-Social, (Psicologia y Ciencias de la Salud) se ubican con 83% de acreditados y son
las mas demandadas del bloque. El promedio de calificaciones se ubica en 8.25.

En el Ultimo bloque, de las asignaturas de Talleres, la acreditacién fue de 78% con un promedio
de calificaciones de 8.52.

En el sexto semestre, mostrado en la Tabla 34, la acreditacién disminuye cinco puntos porcen-
tuales, pero a su vez decrece el porcentaje de reprobacién dado que se incrementa el abandono
(NP). Podemos mencionar que los alumnos en el Ultimo semestre asimilan sus posibilidades rea-
les de egreso, el sector de alumnos que tienen posibilidades de egreso incrementan su promedio
y los que no creen poder egresar abandonan los grupos. El comportamiento de la regularidad en
los bloques es similar al quinto semestre, con porcentaje de acreditacién menor, mayor deserciéon
y mejor promedio de calificaciones.?

12 Acerca del esquema preferencial, véase Anexo 2.
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Acreditacidn de las asignaturas del sexto semestre del Plan de Estudios

S Generacion 2009 ' ' © ©
Bloque Asignatura Arl:::_ Acreditacién Rep;r:sba- NP Promedio
1 Calculo Diferencial e Integral Il 4,521 | 2,809 | 62% 743 | 16% 969 | 21% | 7.31
Estadistica y Probabilidad Il 11,709 | 7,785 | e6% | 1,446 | 12% | 2,478 | 21% | 7.63 | 7.61
Cibernética y Computacion Il 5,120 3,240 | 3% 493 | 10% 1,387 | 27% | 7.83
: 2‘“ Biologia IV 12,206 | 9,140 | 75% 992 | 8% 2,074 | 17% | 8.18
Fisica IV 4,644 | 3,293 | 71% 413 | 9% 938 | 204 | 7.85 | 8.07
Quimica IV 9,858 | 7,197 | 73% 779 | 8% 1,882 [ 19% | 8.02
: 3‘ : Filosofia Il 16,022 | 11,807 | 74% 941 | &% 3,274 | 20% | 8.56 856
Temas Selectos de Filosofia Il 475 337 | 71% 28 | &% 110 | 23% | 8.67
: 4‘“ Administracién Il 2,589 1,898 | 73% 192 | 7% 499 | 19% | 8.32
Antropologia Il 1,487 1,058 | 71% 80| 5% 349 | 23% | 8.77
Ciencias de la Salud Il 5,105 | 4,047 | 79% 330 | 6% 728 | 14% | 8.47
Ciencias Politicas y Sociales Il 3,251 | 2,329 | 72% 216 | 7% 706 | 22% | 8.47
Derecho Il 3,395 2,574 | 76% 249 | 7% 572 |17% | 8.31 | 8.48
Economia ll 1,413 | 1,042 | 74% 92| 7% 279 | 20% | 8.43
Geografia ll 1,287 916 | 71% 102 | 8% 269 | 21% | 8.37
Psicologia Il 7,967 | 6,314 | 79% 480 | &% 1,173 | 15% | 8.58
Teoria de la Historia Il 631 453 | 72% 24 | 4% 154 | 24% | 8.49
: 5‘“ Griego Il 1,397 | 1,076 | 77% 65 | 5% 256 | 18% | 8.72
Latin Il 4,471 3,356 | 75% 286 | 6% 829 | 19% | 8.47
Taller de Anélisis de
Textos Literarios Il 2,307 1,617 70% 146 | e% 544 | 2% | 8.36 | 8.52
Taller de Comunicacion Il 5,684 | 4,348 | 76% 321 | &% 1,015 | 18% | 8.47
Tallerde Disefio Ambiental Il 2,357 | 1,645 | 70% 169 | 7% 543 | 23% | 8.54
Taller de Expresion Grafica ll 4,251 | 3,009 | 71% 296 | 7% 946 | 22% | 8.64
Sexto semestre 112,147 | 81,290 | 72% | 8,883 | 8% | 21,974 | 20% 8.24

Tabla 34. Fuente: Secretaria de Informatica, con base en los historiales académicos
proporcionados por la DGAE, en septiembre de 2011.
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Asignaturas de mayor reprobacion y asignaturas de mayor acreditacion

A manera de resumen, en la Tabla 35 se presentan las asignaturas cursadas por los alumnos de la

generacion 2009, ordenadas de mayor a menor por porcentaje de acreditacion.

Ranking®® de las asignaturas del Plan de Estudios dependiendo del porcentaje de acreditacion

SEMESTRE
RANK ASIGNATURA PORCENTAJE,DE PROMEDIO DEL PLAN
ACREDITACION DE ESTUDIOS
1 Inglés | 86.2% 7.92 1
2 TLRIID | 86.0% 7.99 1
3 Taller de Cmputo 85.5% 8.11 1
4 Francés | 84.2% 7.99 1
5 Historia Universal | 84.0% 7.68 1
6 Inglés Il 83.8% 8.21 3
7 Ciencias de la Salud | 83.3% 8.33 5
8 Psicologia | 83.2% 8.34 5
9 Inglés I 82.4% 8.00 2
10 Quimica l 82.2% 7.41 1
11 Derecho | 80.9% 8.08 5
12 Taller de Comunicacion | 80.8% 8.24 5
13 Inglés IV 80.5% 8.46 4
14 TLRIID 111 79.7% 8.04 3
15 TLRIID Il 79.7% 7.94 2
16 Biologia | 79.6% 7.64 3
17 Griego | 79.5% 8.26 5
18 Francés Il 79.4% 7.98 2
19 Filosofia | 79.3% 8.33 5
20 Ciencias de la Salud Il 79.3% 8.47 6
21 Psicologia Il 79.2% 8.58 6
22 Historia de México | 78.9% 7.94 3
23 Historia Universal Il 78.8% 7.84 2
24 Latin | 78.8% 8.05 5
25 Administracion | 78.7% 8.16 5
26 Biologia Ill 78.0% 7.86 5
27 Taller de Expresion Grafica | 77.9% 8.61 5
28 Taller de Disefio Ambiental | 77.8% 8.51 5
29 Quimica ll 77.1% 7.52 2
30 Griego Il 77.0% 8.72 6
31 Biologia Il 76.8% 7.92 4
32 Fisica | 76.6% 7.53 3
33 Taller de Comunicacion Il 76.5% 8.47 6
34 Ciencias Politicas y Sociales | 76.2% 8.24 5

13 Se entiende por ranking la relacion entre un conjunto de elementos en donde el valor superior ocupa el primer lugar y asi sucesivamente.
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SEMESTRE
RANK ASIGNATURA PORCENTAJE,DE PROMEDIO DEL PLAN
ACREDITACION DE ESTUDIOS
35 Francés lll 76.1% 8.01 3
36 Derecho Il 75.8% 8.31 6
37 Economia | 75.6% 8.11 5
38 Temas Selectos de Filosofia | 75.6% 8.54 5
39 Antropologia | 75.4% 8.50 5
40 TLRIID IV 75.1% 8.22 4
41 Quimica Ill 75.1% 7.75 5
42 Latin Il 75.0% 8.47 6
43 Biologia IV 74.9% 8.18 6
44 Francés IV 74.6% 8.27 4
45 Historia de México Il 74.1% 8.11 4
46 Matemiticas | (Algebra y Geometria) 74.0% 7.13 1
a7 Geografia | 73.9% 7.84 5
48 Fisica Il 73.8% 7.79 4
49 Economia Il 73.7% 8.43 6
50 Filosofia Il 73.7% 8.56 6
51 Administracion Il 73.3% 8.31 6
52 Teoria de la Historia | 73.2% 8.23 5
53 Fisica lll 73.2% 7.50 5
54 Quimica IV 73.0% 8.02 6
55 Lectura y Analisis de Textos Literarios | 72.5% 8.09 5
56 Teoria de la Historia Il 71.8% 8.49 6
57 Ciencias Politicas y Sociales Il 71.6% 8.47 6
58 Estadistica y Probabilidad | 71.6% 7.49 5
59 Geografia Il 71.2% 8.37 6
60 Antropologia Il 71.1% 8.77 6
61 Temas Selectos de Filosofia Il 70.9% 8.67 6
62 Fisica IV 70.9% 7.85 6
63 Cibernética y Computacion | 70.8% 7.66 5
64 Taller de Expresion Grafica |l 70.7% 8.64 6
65 Lectura y Analisis de Textos Literarios Il 70.1% 8.36 6
66 Taller de Disefio Ambiental Il 69.8% 8.54 6
67 Matematicas Il (Algebra y Geometria) 69.0% 7.23 2
68 Matematicas |1l (Algebra y Geometria) 66.7% 7.28 3
69 Estadistica y Probabilidad Il 66.5% 7.63 6
70 Calculo Diferencial e Integral | 65.4% 7.06 5
71 Matematicas IV (Algebra y Geometria) 65.4% 7.51 4
72 Cibernética y Computacion Il 63.3% 7.83 6
73 Calculo Diferencial e Integral Il 62.1% 7.31 6
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Como se observa en la Tabla anterior, para la generacion 2009, las asignaturas con menor por-

centaje de acreditacion fueron:

Asignaturas de mayor reprobacion

Asignatura Porcentaje
de acreditacién

Calculo Diferencial e Integral Il 62.1%
Cibernética y Computacién Il 63.3%
Matematicas IV (Algebra y Geometria) 65.4%
Calculo Diferencial e Integral | 65.4%
Estadistica y Probabilidad Il 66.5%
Matematicas Il (Algebra y Geometria) 66.7%
Matematicas Il (Algebra y Geometria) 69%
Taller de Disefio Ambiental Il 69.8%
Lectura y Analisis de Textos Literarios Il 70.1%
Taller de Expresién Grafica Il 70.7%

Tabla 36. Secretaria de Informatica, con base en los historiales académicos

proporcionados por la DGAE, en septiembre de 2011.

Las asignaturas de mayor reprobacién son Calculo Diferencial e Integral Il y Cibernética y Com-
putacién Il, que son de sexto semestre; la primera es seleccionada por alumnos que buscaran
cursar carreras cientificas, y representan tan sélo 28% de la matricula. Por su parte, Cibernética
y Computacién Il es una asignatura que los alumnos originalmente la consideran “facil” y es se-
leccionada por 32% de la generacion. En la lista de asignaturas de mayor reprobacion aparecen
Matematicas Il a IV que forman parte del tronco comun, y Matematicas IV se ubica en tercer lugar.

La cuarta asignatura con menor porcentaje de acreditacion fue Calculo Diferencial e Integral I. En
seguida aparece Estadistica y Probabilidad I, de sexto semestre, que es la preferida por 73% de la
poblacién que ingresa a quinto semestre.

Las Ultimas tres asignaturas pertenecen al Area de Talleres y son del sexto semestre: Taller de

Disefio Ambiental I, Lectura y Andlisis de Textos Literarios Il y Taller de Expresién Grafica Il.

Ahora bien, las diez asignaturas de mayor porcentaje de acreditacidn para la generacion 2009,

fueron:
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Asignaturas de mayor aprobacién

ASIGNATURA MAYOR %

DE ACREDITACION
Inglés | 86.2%
Taller de Lectura, Redaccion e Iniciacion a la 86%
Investigacion Documental |
Taller de Cémputo 85.5%
Francés | 84.2%
Historia Universal Moderna y 84%
Contemporanea |
Inglés Il 83.8%
Ciencias de la Salud | 83.3%
Psicologia | 83.2%
Inglés Il 82.4%
Quimica | 82.2%

Tabla 37. Fuente: Secretaria de Informatica, con base en los historiales académicos
proporcionados por la DGAE, en septiembre de 2011.

En la lista de las diez asignaturas mas acreditadas por los alumnos de la generaciéon 2009, des-
tacan las cinco del primer semestre, con excepcion de Matematicas | (ubicada en el lugar 46 de 73
del listado general de acreditacion).

Las asignaturas de Inglés | a lll estan en este listado, siendo Inglés | la de mayor acreditacion.
Hay dos asignaturas de quinto semestre de la opcidon 4: Ciencias de la Salud | y Psicologia I, selec-
cionadas por 32% vy 28% de los alumnos respectivamente.

Después de ver la informacién de la generacion 2009, se presentan a continuaciéon los datos
desde el ciclo escolar 2005 al 2011, para fines de comparacion.

eLa primera columna corresponde a la ubicacién, considerando el porcentaje de acreditacion,
el numero 1 refiere a la asignatura con mayor aprobacién y el 27 a la de menor reprobacidn. Las
asignaturas estan ordenadas por su posicion en el ciclo escolar 2011.

ela segunda columna [%AC] muestra el porcentaje de acreditacion de los alumnos que les co-
rresponde cursar la asignatura en el periodo.

ela tercera columna [Pr], muestra el promedio de calificaciones de los alumnos, con base en el
calculo de la DGAE, es decir, NP no tiene equivalencia numérica y la calificacidn reprobatoria para
todos los casos es 5.

eLa ultima columna de la Tabla [Promedios] presenta el promedio por asignatura de todas las
generaciones.

*En el aio 2011, las asignaturas de mayor acreditacion fueron del primer semestre, seguidas
por las de segundo y tercer semestre. Las asignaturas de menor porcentaje de alumnos acredi-
tados correspondieron a Matematicas | a IV y las de los semestres pares. Lo anterior también
es consistente con el Modelo de la Trayectoria Estudiantil del Colegio, donde se observa mayor
reprobacién al avanzar al segundo semestre y mayor abandono de los estudios al llegar al tercero
y cuarto semestres.
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Acreditacidn de las asignaturas del Plan de Estudios

Asignatura

Inglés 1
Francés 1
TLRIID 1

Taller de
Cémputo

Historia
Universal 1

Inglés 2

Ciencias
de la Salud 1

Quimica 1
Psicologia 1
Inglés 3
TLRIID 2

Historia Univer-
sal 2

Taller de
Comunicacion 1

Economia 1

Administra-
cion 1

Francés 2
Inglés 4
TLRIID 3

Taller de Disefio
Ambiental 1

Derecho 1

Ciencias de
la Salud 2

Biologia 1

Historia
de México 1

Biologia 3
Latin 1
Taller de
Expresion
Grafica 1
Griego 1
Psicologia 2
Filosofia 1
Quimica 2
Biologia 2
Francés 3
Antropologia 1
Fisica 1

Ciencias
Politicas
y Sociales 1

Quimica 3
Derecho 2
Biologia 4

Teorfa de
la Historia 1

2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Promedio

# %AC Pr # %AC Pr # %AC Pr #  %AC Pr #  %AC Pr #  %AC Pr # %AC Pr #  %AC  Pr
1 87% |79 |2 87% 79 [1 |[8% 78 |1 |[8% 79 |1 |[8% 79 |1 |[89% 811 |87% 80 |1 |87.3% 80
2 85% |79 |1 88% 82 [4 [8% 802 [8% 81 (4 [8% 80 |4 |[8% 77[2 |s6% 80 |2 |855% 80
3 85% |79 [3 8% 79 [3 |8% 80 |4 |[8% 80 |2 |8% 80 (3 [8% 80|7 |8% 78 |3 |848% 80
4 84% |80 4 8% 80 [2 |8% 803 [8% 81 |3 |8% 81 [2 [8% 803 |8% 80 |4 |848% 80
6 81% |76 [6 8% 78 5 |8% 78|6 |[8% 78 |5 |8% 77 (7 [8% 78|66 |8% 77 |5 |829% 7.7
5 82% |80 [7 8% 80 6 |8% 80|5 |[8% 80 |6 |8% 80 [11 [8% 808 |8% 80 |6 |821% 80
9 80% 81 [8 81% 82 |10 |78% 80 |8 |[8% 82 (8 |81% 81 [5 [8% 83|4 [83% 83 |7 |8L1% 82
8 80% |74 |11 81% 74 |8 |79% 74 |7 |8% 74 |7 |8% 74 [8 [8% 74|10 [81% 74 |8 |s08% 74
10 79% [83 |9 8% 84 |9 |79% 83[12 |79% 83 |11 [80% 82 [10 |8% 83|5 [8% 83 |9 [804% 83
7 81% | 80 12 79% 81 [7 | 8% 80|16 [77% 80 (10 |80% 79 |6 |[84% 82|12 |80% 80 |10 |802% 80
11 79% [79 |15 78% 80 |14 | 77% 80 (|9 |79% 80 |9 |80% 79 [19 |79% 80|25 [78% 80 |11 | 78.6% 8.0
13 77% (78 |21 77% 79 |12 | 78% 79|10 |79% 79 |14 |79% 78 |23 | 79% 79|18 [79% 80 |12 | 783% 7.9
14 77% (80 |20 77% 83 |24 | 76% 81 (15 |78% 84 |19 |77% 82 |12 |81% 83|11 [81% 82 |13 [781% 82
26 75% [79 |10 81% 81 |21 |77% 82(13 |79% 79 |25 |76% 79 [9 |8% 82|36 [76% 81 |14 [778% 8.0
18 77% (82 |16 78% 81 |11 |78% 81 (18 |76% 79 |18 |78% 80 |27 |78% 81|20 [79% 82 |15 [77.6% 81
28 75% |79 [13 79% 81 [19 | 77% 80 |11 [79% 82 [12 |79% 80 |35 [76% 79|28 |77% 80 |16 | 77.5% 8.0
12 78% (82 |25 76% 82 |15 | 77% 82|27 |75% 82 |15 |79% 82 |13 |80% 85|29 [77% 82 |17 [ 775% 82
17 77% [80 [24 76% 81 |23 |76% 80|30 |74% 79 |17 |78% 80 [16 |80% 80 (15 |79% 81 |18 |77.2% 8.0
30 74% |82 [22 77% 84 |17 | 77% 84 |14 |78% 84 |26 |76% 83 |20 [79% 85|24 |78% 85 |19 | 77.0% 8.4
35 73% |77 [14 78% 80 [13 | 78% 80|25 [75% 7.8 [33 |75% 79 |21 [79% 81 |9 |81% 81 |20 |77.0% 7.9
25 75% |82 [19 77% 84 [31 | 75% 83 |24 |75% 84 24 | 77% 84 |15 [80% 85|16 |79% 85 |21 | 77.0% 8.4
20 76% |75 27 76% 77 |18 | 77% 76 |32 |74% 76 16 | 78% 77 |17 [80% 76|21 |78% 7.6 |22 | 77.0% 7.6
31 74% |77 [30 75% 79 |20 | 77% 79 |23 [76% 79 [13 | 79% 80 |22 [79% 79|26 |78% 79 |23 |767% 7.9
23 76% |77 (17 78% 77 |28 | 75% 78 |17 |77% 7.7 |29 | 76% 77 |30 [77% 78|22 |78% 79 |24 | 766% 7.8
19  77% [80 |31 75% 81 |22 |76% 81 (20 |76% 80 |30 |76% 80 |29 |77% 80|19 [79% 80 |25 [ 76.6% 8.0
2 76% |83 [18 78% 84 [33 | 74% 83 |22 [76% 85 |20 |77% 85 |25 [78% 85|23 |78% 86 |26 | 76.6% 85
15 77% (82 |38 73% 80 |25 |76% 81|26 |75% 80 |39 |73% 80 |14 | 8% 82|13 [79% 83 |27 [763% 81
27 75% |86 |28 76% 86 |32 | 74% 85|21 |76% 85 32 | 75% 84 |24 [78% 86|17 |79% 86 |28 | 761% 86
33 73% |80 [23 77% 81 [30 | 75% 82|29 [74% 82 (36 |74% 81 |26 [78% 83|14 |79% 83 |29 | 758% 82
24 75% |75 [32 75% 75 |26 | 75% 75 |19 [76% 7.5 [23 | 77% 75 |37 [76% 76|39 | 75% 7.5 |30 | 758% 7.5
29 75% |78 |40 73% 79 |29 [75% 79 (34 [73% 79 |22 [77% 80 |32 |77% 79|31 |77% 80 [31 [752% 7.9
16 77% (84 |41 73% 79 |16 | 77% 81 (43 |72% 80 |34 |74% 81 (36 |76% 80|27 [77% 80 |32 [752% 81
34 73% |82 [5 8% 84 [53|70% 79|35 [73% 83 (37 |74% 84 [34 [76% 87|40 |75% 85 |33 |748% 84
39 73% |73 [33 75% 75 |27 | 75% 74 |40 [72% 75 [31 | 75% 75 [33 [77% 75|33 | 76% 7.6 |34 | 747% 7.5
43 72% |77 |29 75% 80 |48 [71% 7.9 |38 [73% 80 [28 [76% 82 |18 |79% 8234 |76% 82 |35 | 746% 8.0
32 74% |76 [36 74% 76 [38 | 72% 76 |39 [72% 76 |41 | 73% 77 [39 [75% 77|41 |75% 7.8 |36 | 73.9% 7.7
46  71% | 81 |26 76% 83 41 [72% 82 |41 [72% 80 (48 [71% 83 |38 |76% 8235 |76% 83 |37 |734% 82
42 72% |81 [37 73% 81 (47 [71% 80 |31 [74% 81 [40 [73% 81 |42 |75% 8243 |75% 82 |38 |732% 81
36 73% |79 [34 74% 80 |40 | 72% 81|58 |69% 7.7 |44 | 72% 79 |28 [78% 79|51 |73% 82 |39 |73.0% 80
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por la DGAE, en octubre de 2011.

Historia de

México 2 47 71% | 79 | 49 71% 79| 37| 72% 8.0 | 44 71% 80 | 27| 76% 82| 45| 74% 81| 38| 76% 81| 40| 73.0% 8.0

Economia 2 51 70% 83 | 42 73% 8.3 35| 73% 8.6 28 75% 8.3 45 72% 8.3 54 | 73% 85 48 74% 8.4 41 | 72.7% 8.4

Taller de Comu-

nicacién 2 49 70% | 8.2 39 73% 8.4 44 71% 8.4 | 49 70% 8.3 43 72% 8.3 41 75% 8.5 | 32 76% 8.5 42 72.7% 8.4

Andlisis de Tex-

tos Literarios 1 44 71% | 8.1 35  74% 8.0 52 70% 7.9 | 37 73% 8.0 | 59 69% 7.9 31 77% 8.3 | 55 73% 8.1 43 723% 8.1

TLRIID 4 38 73% | 8.2 52  70% 8.1 45 71% 8.2 | 52 69% 8.1 42 73% 8.1 40 75% 8.2 | 45 74% 8.2 44 723% 82

Fisica 2 45 71% | 7.5 46  71% 7.7 42 72% 7.6 | 55 69% 7.7 | 38 73% 7.7 49 74% 7.8 | 44 74% 7.8 | 45 72.2% 1.7

Griego 2 40 72% | 8.4 44 72% 8.4 | 46 71% 8.5 | 56 69% 8.1 55 69% 8.2 48 74% 8.5 | 30 77% 8.7 | 46 72.1% 84

Geografia 1 56 68% | 7.7 47  71% 7.9 43 72% 7.9 | 42 72% 8.1 21 77% 8.0 63 70% 7.8 | 47 74% 7.8 | 47 72.0% 7.9

Administra-

cion 2 54 69% | 8.4 54  70% 8.2 39 72% 8.2 | 36 73% 8.2 46 72% 8.2 46 74% 8.6 | 50 73% 8.3 48 71.9% 83

Francés 4 37 73% | 8.3 61 68% 8.2 36 | 73% 82 | 57 69% 84 | 47 72% 8.3 43 75% 8.3 | 54 73% 8.1 49 71.7% 8.2

Latin 2 48 70% |82 |48 71% 83 | 51 | 70% 82 | 45 71% 82 |53 [70% 83 |47 | 74% 83|42 [75% 85 |50 | 71.6% 83

Filosoffa 2 50 70% |83 |43 72% 83 | 49 | 70% 85 | 46 71% 85 | 50 | 70% 84 50 | 74% 85|49 | 74% 86 |51 | 71.6% 8.4

Mateméticas 1 63 64% | 6.8 | 64 66% 69 |34 | 73% 7.1 |33 74% 71 |35 | 74% 7.1 52 | 73% 71|46 | 74% 7.1 |52 | 71.2% 7.0

Fisica 3 57 68% | 7.4 51 71% 7.5 50 | 70% 7.5 | 60 69% 7.4 | 49 70% 7.5 44 74% 7.5 | 52 73% 1S 53 70.8% 7.5

Quimica 4 53 69% | 7.9 60  70% 7.8 55 68% 7.9 | 48 70% 8.0 51 70% 7.9 57 72% 8.0 | 53 73% 8.0 54 704% 7.9

Andlisis de Tex-

tos Literarios 2 55 69% | 8.5 45  72% 8.1 63 65% 8.1 | 54 69% 8.3 60 68% 8.3 51 73% 8.4 | 66 70% 84 | 55 69.5% 8.3

Ciencias  Politi-

cas y Sociales 2 61 66% | 7.9 55 70% 8.2 60 67% 8.1 | 61 68% 8.2 52 70% 8.3 53 73% 8.4 | 57 72% 8.5 56 69.3% 8.2

Temas Selectos

de Filosofia 1 21 76% | 8.1 57 70% 7.8 66 61% 8.1 | 65 66% 8.4 | 68 64% 7.9 56 72% 85 | 37 76% 8.5 57 69.1% 8.2

Taller de Expre-

sion Gréfica 2 60 66% | 8.5 58 70% 8.6 58 68% 8.6 | 51 69% 8.8 | 58 69% 8.6 58 71% 8.7 | 65 71% 8.6 58 69.1% 8.6

Estadistica y

Probabilidad 1 58 68% | 7.2 59  70% 7.3 56 68% 7.3 | 64 66% 7.3 64 67% 7.4 55 73% 7.6 | 58 72% 7.5 59 69.1% 7.4

Antropologia 2 52 69% | 8.6 50 71% 8.5 64 | 65% 85 | 62 68% 8.7 | 65 67% 8.7 62 71% 8.8 | 60 71% 8.8 60 68.8% 8.6

Cibernética vy

Computacion 1 59 68% | 7.3 53  70% 7.5 57 68% 7.6 | 66 65% 7.4 63 67% 7.4 60 71% 7.5 | 64 71% 7ot/ 61 68.7% 7.5

Taller de Disefio

Ambiental 2 62 64% | 84 |62 68% 84 |59 |67% 87 | 47 71% 87 | 61 | 68% 84 59 [ 71% 87|67 | 70% 85 | 62 | 68.4% 8.6

Teoria de la His-

toria 2 65 64% |81 |56 70% 82 | 65 | 64% 83 | 53 69% 81 |54 | 69% 81 66 [ 69% 80|56 | 72% 85 | 63 | 68.2% 82

Matemdticas 2 67 61% | 70 | 68 63% 7.0 | 54 | 69% 7.2 | 50 70% 72 |56 | 69% 7.2 61 [ 71% 73|63 |71% 73 | 64 | 67.6% 7.2

Geografia 2 66 63% |82 |65 66% 83 | 62 | 66% 83 | 59 69% 83 |57 | 69% 82 67 |[69% 83|59 |71% 84 | 65 | 67.6% 83

Fisica 4 64 64% | 7.6 63  68% 7.7 61 66% 7.6 | 63 67% 7.6 67 65% 7.6 64 69% 7.6 | 62 71% 7.8 66 67.2% 7.7

Temas Selectos

de Filosofia 2 41 72% | 8.3 66  65% 8.1 73 51% 84 |71 60% 8.4 69 63% 8.3 65 69% 89 | 61 71% 8.7 67 64.5% 8.4

Matematicas 3 71 58% | 6.9 71 57% 7.0 69 | 56% 6.9 | 67 65% 7S 62 68% 7.3 68 67% 7.3 | 69 66% 7.3 68 62.3% 7.1

Estadistica y

Probabilidad 2 69 59% | 7.2 69 61% 7.3 67 | 60% 73 | 70 60% 7.5 70 61% 7.6 70 65% 7.6 | 68 66% 7.6 69 61.8% 7.5

Matematicas 4 70 58% | 7.2 72 56% 7.2 70 56% 7.2 | 68 62% 7.5 66 67% 7.5 69 65% 7.5 |70 66% 7.6 70 61.5% 7.4

Cibernética vy

Computacion 2 68 59% | 7.6 67 63% 7.8 68 59% 7.7 | 69 60% 7.7 71 60% 7.8 71 65% 7.8 |72 63% 7.8 71 61.5% 7.8

Célculo Diferen-

cial e Integral 1 72 55% | 6.8 70  60% 7.0 71 54% 6.9 | 72 55% 6.9 72 56% 6.9 72 62% 71|71 65% 7.1 72 58.2% 7.0

Célculo Diferen-

cial e Integral 2 73 53% 7.1 73 55% 7.2 72 52% 7.1 73 51% 7.1 73 53% 7.1 73 58% 73 73 62% 7.3 73 54.8% 7.2
Tabla 38. Fuente: Secretaria de Informatica, con base en los historiales académicos proporcionados
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Ademas, puede verse que las asignaturas de mayor reprobacién contindan siendo las mismas a
lo largo de diez afios sin mayor variacion, como se muestra en la siguiente Tabla:

Las asignaturas de menor porcentaje de acreditacion por alumnos
de las generaciones 2005-2011

ASIGNATURA PORCENTAIJE
DE ACREDITACION
Calculo Diferencial e Integral Il 54.8%
Calculo Diferencial e Integral | 58.2%
Cibernética y Computacion I 61.5%
Matematicas IV 61.5%
Estadistica y Probabilidad Il 61.8%
Matematicas Il 62.3%
Temas Selectos de Filosofia Il 64.5%
Fisica IV 67.2%
Geografia ll 67.6%
Matematicas Il 67.6%

Tabla 39. Fuente: Acreditacién de las asignaturas del Plan de Estudios.

Las diez materias de mayor porcentaje de acreditacion
por los alumnos de las generaciones 2005-2011

ASIGNATURAS PORCENTAJE DE ACREDITACION
Inglés | 87.3%
Francés | 85.5%
TLRID | 84.8%
Taller de Cémputo 84.8%
Historia Universal 82.9%
Inglés Il 82.1%
Ciencias de la Salud | 81.1%
Quimical | 80.8%
Psicologia | 80.4%
Inglés Il 80.2%

Tabla 40. Fuente: Acreditacién de las asignaturas del Plan de Estudios.

Como queda de manifiesto, hay constantes histéricas que muestran los avances y obstaculos
gue padecen los alumnos en su transito por la curricula del Colegio. La informacién antes presen-
tada sirve para reflexionar sobre las condiciones en las cuales se estudia, los materiales y las estra-
tegias que se utilizan en las aulas y el desempefio de los profesores en sus clases, especialmente
en aquellas asignaturas con un alto indice de reprobacidn.

63



Diagnostico institucional para la revisidn curricular

C) Egreso

El egreso, cuyo estudio aqui se expone, representa la Ultima etapa de la Trayectoria Escolar y se
inserta en el estudio longitudinal descrito anteriormente. Es un indicador que revela, de manera
sintética, el desempeiio y los logros de los alumnos cuando concluyen sus estudios.

La tendencia de los tres ultimos afos antes del cambio del Plan de Estudios de 1997 era de
repunte en la eficiencia terminal, la cual disminuye a partir de esa generacion, agravandose por el
paro de labores de 1999. Posteriormente, el incremento ha sido gradual hasta ubicarse en 54% de
alumnos regulares al finalizar el periodo de tres afios que marca el Plan de Estudios.

De entrada, conviene destacar que existen distintas formas de interpretar el egreso de los estu-
diantes. Una de ellas, lo considera tomando en cuenta el tiempo o el plazo obligado para concluir
las asignaturas correspondientes a un determinado nivel de estudios y otras, lo definen a partir
de la conclusién de los estudios, independientemente del plazo en el que esto se logre.'* Asi, de
acuerdo con estos puntos de vista se pueden definir diferentes formas de observar el egreso del
Colegio:

e La eficiencia terminal se entiende como el egreso de los alumnos de una generacién que
concluye sus estudios en tres afios.

¢ La eficiencia acumulada de una generacién corresponde al egreso de los alumnos de esa
generacion a través de los afos.

e La eficiencia institucional se entiende como el egreso histdrico de todas las generaciones que
han transitado por el CCH."

En los informes anuales de la Direccion General del CCH se han dado a conocer: la eficiencia
terminal, la eficiencia acumulada de cuatro, cinco o mas afios y el egreso global obtenido a lo largo
de todo el tiempo de vida del Colegio. En la Grafica 15 se expone el porcentaje de alumnos que
han terminado sus estudios hasta 2011.

14 Cfr. Felipe, Martinez Rizo. Desercidn, rezago y eficiencia terminal en las instituciones de educacién superior. ANUIES, México, 1998. Para que los
indicadores de eficiencia terminal de los diferentes bachilleratos puedan ser comparables, es indispensable manejar los mismos términos que den
como resultado una definicion Unica, con su formula correspondiente.

> Las diferentes escuelas del bachillerato, han informado de su eficiencia terminal sin aclarar la definicion que utilizan, lo que ha dado lugar a
imprecisiones.
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Eficiencia institucional®

No
egresados
310,103
38%

Egresados
448,874
55%
Alumnos
2010,
2011, 2012
54,843
7%

Grafica 15. Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.

Si consideramos el egreso total en 40 afios, incluyendo a todos los alumnos que tenian posibili-
dades de egresar (hasta la generacidon 2009), se tiene que el porcentaje de alumnos es 59%, como
se muestra en el indicador de eficiencia institucional de la Tabla 41.

% En el afio 2011, se alcanzd 55% de egresados del total de alumnos que ingresaron al Colegio a lo largo de 40 afios (se incluye a los alumnos de las
generaciones 2010, 2011 y 2012 que aln estan inscritos sin alcanzar créditos para egresar).
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Egreso histérico del CCH

66

ANO DE ANO DE e INGRESO EGREEO EGRESO EFICIENCIA
INGRESO EGRESO ACUMULADO DEL ANO ACUMULADO INSTITUCIONAL

1971 1973 14,806 14,806 6,742 6,742 46%
1972 1974 20,931 35,737 8,877 15,619 44%
1973 1975 24,381 60,118 10,424 26,043 43%
1974 1976 13,300 73,418 8,209 34,252 47%
1975 1977 19,521 92,939 8,705 42,957 46%
1976 1978 20,870 113,809 10,467 53,424 47%
1977 1979 21,802 135,611 11,612 65,036 48%
1978 1980 21,346 156,957 11,695 76,731 49%
1979 1981 21,606 178,563 12,113 88,844 50%
1980 1982 21,971 200,534 12,599 101,443 51%
1981 1983 21,594 222,128 13,009 114,452 52%
1982 1984 21,759 243,887 12,610 127,062 52%
1983 1985 20,656 264,543 11,885 138,947 53%
1984 1986 21,421 285,964 11,639 150,586 53%
1985 1987 21,371 307,335 12,270 162,856 53%
1986 1988 21,342 328,677 11,546 174,402 53%
1987 1989 20,948 349,625 11,637 186,039 53%
1988 1990 22,332 371,957 11,904 197,943 53%
1989 1991 22,002 393,959 12,525 210,468 53%
1990 1992 22,556 416,515 12,516 222,984 54%
1991 1993 22,525 439,040 12,957 235,941 54%
1992 1994 20,067 459,107 12,489 248,430 54%
1993 1995 18,180 477,287 13,000 261,430 55%
1994 1996 16,987 494,274 12,500 273,930 55%
1995 1997 16,408 510,682 12,689 286,619 56%
1996 1998 16,968 527,650 11,794 298,413 57%
1997 1999 18,118 545,768 10,814 309,227 57%
1998 2000 18,130 563,898 8,710 317,937 56%
1999 2001 17,416 581,314 10,563 328,500 57%
2000 2002 17,570 598,884 10,981 339,481 57%
2001 2003 16,992 615,876 10,038 349,519 57%
2002 2004 17,381 633,257 11,023 360,542 57%
2003 2005 18,081 651,338 11,520 372,062 57%
2004 2006 17,817 669,155 12,092 384,154 57%
2005 2007 18,278 687,433 12,182 396,336 58%
2006 2008 18,067 705,500 12,186 408,522 58%
2007 2009 17,695 723,195 13,099 421,621 58%
2008 2010 17,737 740,932 13,191 434,812 59%
2009 2011 18,045 758,977 14,062 448,874 59%
2010 2012 17,632 776,609

2011 2013 18,161 794,770

2012 2014 19,050 813,820

Tabla 41. Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.
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En la misma Tabla se observan las 38 generaciones de alumnos del CCH que han egresado hasta
2011. Ese afo se alcanzd un total de 813,820 alumnos que ingresaron a las aulas del Colegio a
cursar su bachillerato, de los cuales egresaron 448,874 jovenes. Asimismo, en 2003, la generacion
con mejor eficiencia terminal fue la de 1971, es decir la primera generacidén que obtuvo 44%; la
de 1976 tuvo la mas baja con 27%, y observando solo el numero de egresados, el afio 1991 fue el
que alcanzé el mayor numero de egresados (egreso acumulado).

La Tabla 42 presenta la distribucion del egreso de acuerdo a las siguientes variables: en tres
afios (eficiencia terminal), en cuatro anos, en cinco afios y acumulado. Cabe aclarar que la pobla-
cion de ingreso fue determinada por la demanda de alumnos y el surgimiento de nuevas escuelas
de educacidon media superior en el Distrito Federal y el area metropolitana.
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Egreso por generacion de 1971 a 2012

Generacién Total 5ie alumnos Egres:_o en Egres_o en Egres_o en ] i

queingresaron | 3 afigs 4 afios 5 afios Masde5afios |  Acumulado'? |
1971 14,806 6,550 44% 1,038 7% 411 3% 669 5%| 8,668 59%|
1972, 20,931 7,778 37% 2,379 11% 921 4% 1,200 6% 12,278 59%
1973 24,381 7,773  32%| 3,0100 12% 1,117, 5% 1,819 7% 13,719 56%)
1974] 13,300} 4,021 30% 1,491 11% 744 6% 936 7%j 7,192 54%
1975 19,521 5,566| 29% 3,066 16% 1,029 5%| 1,203 6% 10,864 56%
1976 20,870 5,685 27%| 3,129 15% 951 5% 1,234 6% 10,999 53%
1977, 21,802, 6,450, 30% 3,051 14% 997, 5% 1,151 5%| 11,649 53%
1978 21,346 6,784 32% 2,958 14% 1,007 5%| 1,127 5%| 11,876 56%
1979 21,606 7,152 33%| 3,390] 16% 1,063 5% 973 5% 12,578 58%
1980 21,971 7,108 32% 3,511 16% 949 4% 1,027 5%| 12,595 57%j
1981 21,594 7,290 34% 3,426 16% 1,020 5%| 916 4% 12,652 59%
1982 21,759 7,245 33%| 3,328 15% 958 4% 960 4% 12,491 57%|
1983] 20,656 6,533| 32% 3,022 15% 940 5%| 948 5%| 11,443 55%
1984 21,421 6,817 32% 3,296 15% 753 4% 1,026 5%| 11,892 56%
1985 21,371 7,178 34%| 2,822 13% 842 4% 1,080 5% 11,922 56%
1986 21,342, 7,235 34% 2,960 14% 887 4% 1,166 5%j 12,248 57%
1987, 20,948 7,028 34% 2,834 14% 960 5%| 1,222 6% 12,044 57%
1988 22,332 7,388 33%| 3,262 15%] 1,094 5% 1,462 7% 13,206 59%|
1989 22,002, 7,398| 34% 3,144 14% 1,152 5%| 1,485 7%) 13,179 60%|
1990, 22,556 7,341 33% 3,478 15% 1,264 6% 1,671 7%| 13,754 61%
1991 22,525 7,199 32%) 3,361 15% 1,533 7% 1,761 8% 13,854 62%|
1992 20,067, 6,552| 33% 3,568 18% 1,323 7%) 1,416 7%| 12,859 64%)
1993] 18,180 6,324 35% 2,881 16% 1,202 7%| 1,007 6%| 11,414 63%
1994 16,987 6,488 38%) 2,594 15% 950 6% 900] 5% 10,932 64%|
1995] 16,408} 6,843| 42% 2,258 14% 852 5%| 630 4% 10,583 64%)
1996 16,968 7,000 41% 2,439 14% 437 3%| 675 4% 10,551 62%
1997 18,118] 6,199 34%) 1,567 9% 846 5% 874 5% 9,486 52%|
1998 18,130 5,973| 33% 2,364 13% 851 5%| 646 4% 9,834 54%
1999 17,416 6,372 37% 2,333  13% 735 4% 609 3%| 10,049 58%
2000 17,570 6,618 38%) 2,297  13% 755 4% 571 3% 10,241 58%|
2001 16,992 5,816| 34% 2,350 14% 764 4% 542 3%| 9,472 56%
2002 17,381 6,949 40% 2,305 13% 708, 4% 542, 3%| 10,504 60%
2003 18,081 7,874 44%| 2,304 13% 720 4% 482 3% 11,380 63%)
2004 17,817 8,454 47% 2,0300 11% 622, 3% 443 2% 11,549 65%|
2005 18,278 8,785 48% 2,136 12% 737, 4% 261 1%| 11,919 65%|
2006 18,067 8,794 49%| 2,360 13% 640] 4% 925% 5% 12,719 70%)|
2007, 17,695 9,272| 52% 1,943  11% 706% 4% 11,921 67%j
2008, 17,737 9,925 56% 2,107% 12% 12,032 68%)
2009 18,045 10,324*% 57% 10,324 57%|
2010 17,632
2011 18,161
2012 19,050

Total 813,820 | 278,081 | 37% | 101,792 | 13% | 33,440 4% | 35,559 4% 448,872 | 59%"

Tabla 42. Fuente: Secretaria de Informéatica / DGCCH.
7 Ajulio de 2011.
18 El egreso acumulado corresponde hasta la generacidn 2009, que egresé en 2011. Las generaciones 2010, 2011y 2012 estan cursando actualmen-
te primero, tercero y quinto semestres, respectivamente.
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En la Tabla anterior se observa como la generacidn 2009 alcanzd un egreso de 57% en el tiempo
regular de tres afios en el ciclo escolar 2010-2011. Aunque esta cifra repesenta un avance signifi-
cativo es necesario mejorar este indicador, no sélo en su aspecto cuantitativo, sino sobre todo en
el cualitativo, es decir, en la calidad de la formacién de los alumnos.

Por otra parte, la eficiencia acumulada se puede observar en las tablas presentadas (Tablas 41
y 42). Obviamente, los valores mds bajos del egreso acumulado son los de las generaciones que
concluyeron mas recientemente sus estudios (ver columna egreso por afos de la Tabla 41). Cada
afio egresan alrededor de 11,000 alumnos. De ellos, un porcentaje importante es del egreso en
tres afios o eficiencia terminal y los demas corresponden al egreso acumulado de todas las gene-
raciones. En el afio 2011, el egreso acumulado fue de 14,062 alumnos (los marcados con asterisco
en la Tabla 42).

Comparacion del egreso de las generaciones 2005-2011

A manera de resumen, la informacion correspondiente al corte del sexto semestre por la situacién
escolar de los alumnos, se representa en la Tabla 43. En este cuadro, se observa el crecimiento
sistematico del egreso cada afo, y se advierte que mantener el nivel de egreso es un compromiso
de la institucién asi como lograr una mejoria en la calidad del aprendizaje de los egresados.

Distribucidn histdrica de la poblacion de egresados regulares
y de los alumnos que no concluyeron su bachillerato

SITUACION 2005 2006 2007 2008 2009
Egreso regular 47% 49% 53% 57% 57%
Adeudan1la6 12% 11% 9% 9% 9%
Adeudan 6a 11 6% 6% 6% 6% 6%
Adeudan 12 a 17 8% 8% 8% 7% 8%
Adeudan 18 a 23 7% 7% 7% 7% 6%
Adeudan 24 a 30 9% 9% 8% 7% 7%
Adeudan 31 a 37 10% 10% 9% 8% 7%

Tabla 43. Fuente: Secretaria de Informéatica / DGCCH.

Para representar de una manera mas clara la tendencia del egreso y de la composicion de los
alumnos que no concluyen en el periodo regular, se les agrupa de acuerdo al nUmero de asignatu-
ras reprobadas, como se muestra en la Grafica 16.

e Alumnos regulares.

e Alumnos que adeudan de una a once asignaturas, la suma de los dos primeros renglones
de adeudos de la Tabla 43 y que pudieran ser candidatos a egresar en cuatro afios.

e Alumnos muy rezagados, que corresponde a la suma de los Ultimos cuatro renglones de
la tabla anterior y que constituirdn un egreso esporadico a lo largo de los siguientes afios.
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Situacion escolar de los alumnos al terminar sexto semestre
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Grafica 16 Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.

En esta Gréfica se nota el incremento en el nimero de egresados afio con afio, y muestra la
oportunidad de incrementar el egreso, al apoyar a la poblacion de alumnos que tengan mejores
posibilidades de egreso.

Al analizar la eficiencia terminal de cada una de las generaciones que ha egresado entre la 2005
y la 2009, se observé un incremento en su egreso.

Eficiencia terminal de las generaciones 2005 a la 2009

GENERACION ANo pE GLOBAL
EGRESO
Eficiencia | Promedio
2005 2007 47.1% 8.45
2006 2008 49.3% 8.45
2007 2009 53.1% 8.42
2008 2010 56.9% 8.44
2009 2011 57.5% 8.45

Tabla 44. Fuente: Secretaria de Informatica, con base en los archivos de pase reglamentado proporcionado por la DGAE.
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Eficiencia terminal de las generaciones 2005 a la 2009
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Grafica 17. Fuente: Secretaria de Informatica, con base en los archivos de pase reglamentado proporcionados por la DGAE.

Hay que destacar que las generaciones 2005, 2006 y 2009 tienen un promedio de calificaciones
de 8.45, mientras que hubo una leve caida en las generaciones 2007 y 2008.

Promedio de calificaciones de los alumnos egresados
en tres afios, de las generaciones 2005 a la 2009
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Grafica 18. Fuente: Secretaria de Informatica, con base en los archivos de pase reglamentado proporcionados por la DGAE.
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Al revisar esta informacion por turno, se notan diferencias significativas, ya que la eficiencia
terminal del turno matutino es de mas del doble de la del turno vespertino en este mismo perio-
do. Ademas, superan en cuatro décimas de punto el promedio con el que egresan los alumnos de
estas generaciones en tres afos.

Eficiencia terminal por turno de las generaciones 2005 a la 2009

GENERACION | ANO DE EGRESO TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO
EFICIENCIA | PROMEDIO | EFICIENCIA | PROMEDIO
2005 2007 65.5% 8.54 27.0% 8.23
2006 2008 67.2% 8.55 29.6% 8.20
2007 2009 71.1% 8.52 31.5% 8.17
2008 2010 74.3% 8.55 35.1% 8.14
2009 2011 75.1% 8.56 36.1% 8.18

Tabla 45. Fuente: Secretaria de Informatica, con base en los archivos de pase reglamentado proporcionados por la DGAE.

Eficiencia terminal por turno de las generaciones 2005 a la 2009
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Grafica 19. Fuente: Secretaria de Informatica, con base en los archivos de pase reglamentado proporcionados por la DGAE.
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Por lo que respecta al género, la eficiencia terminal de los varones es poco mads de las dos
terceras partes respecto a la eficiencia de las alumnas. Esta situacién hace que conforme avanzan
en los estudios, continde una mayor cantidad de mujeres ingresando a cada nivel educativo, que
confirma la tendencia de que las alumnas tienen un avance mas regular en los estudios, incluso
con promedios de calificacién mayores.

Eficiencia terminal por género de las generaciones 2005 a la 2009

GENERACION | ANO DE EGRESO HOMBRES MUJERES
Eficiencia | Promedio Eficiencia Promedio
2005 2007 37.1% 8.32 56.5% 8.54
2006 2008 40.1% 8.30 57.8% 8.55
2007 2009 43.2% 8.27 62.5% 8.52
2008 2010 47.7% 8.29 65.3% 8.53
2009 2011 49.2% 8.31 65.1% 8.54

Tabla 46. Fuente: Secretaria de Informatica, con base en los archivos de pase reglamentado proporcionados por la DGAE.

Eficiencia terminal por género de las generaciones 2005 a la 2009
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Grafica 20. Fuente: Secretaria de Informatica, con base en los archivos de pase reglamentado proporcionados por la DGAE.
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Principales caracteristicas de los egresados en 1990y 2011

En esta seccion se estudiara a los alumnos egresados del CCH, a partir de las siguientes variables:

¢ Aifos de permanencia en el bachillerato.

* Género.

e Promedio.

e NUmero de opcidn asignada de acuerdo a su eleccién de carrera.
e Carrera asignada.

e Campus asignado.

Con el propdsito de comparar la evolucién de las variables anteriores se presentan simulta-
neamente los datos correspondientes a 1990 (aifio que pertenece al Plan de Estudios de 1971) y
al afio 2011.

Como se sabe, unos meses antes de concluir sus estudios de bachillerato, los alumnos del
Colegio llenan la forma de solicitud de carrera, por medio de la cual eligen carrera y campus, de
acuerdo con el pase reglamentado. Los alumnos que llenan esta forma, generalmente son aque-
llos que han mantenido una trayectoria mas o menos regular en tres anos, aunque también se
presentan otros de generaciones rezagadas. Es con base en la asignacion del pase reglamentado
gue se organiza la informacién del ingreso de estos dos afios.

Es conveniente advertir que actualmente la UNAM cuenta con 87 carreras que al impartirse en
seis campus arrojan un total de 140 carreras-plantel. Algunas de ellas se imparten en mas de un
campus, por ejemplo, Derecho en tres: CU, Acatldn y Aragdn, con tres planes de estudio distintos,
mientras que Biblioteconomia sélo se imparte en CU. Ademas existen algunas escuelas foraneas
en Morelos, Ledn, Guerrero y Yucatdan.

Como podrd observarse en el ulterior desarrollo de esta seccidn, destaca de manera significa-
tiva la tendencia de los alumnos a elegir las “carreras tradicionales”. Estas alcanzan un alto grado
de saturacion, debido a que la oferta no corresponde a la demanda.

En virtud de lo anterior, es conveniente que los alumnos egresen del CCH en tres aifos, pues
posibilita una asignacidon de carrera mas acorde con los proyectos personales, incluso en las carre-
ras saturadas o “tradicionales”, ademas, ello augura mejores posibilidades de éxito escolar de los
alumnos en los estudios de licenciatura.

Aios de permanencia en el CCH

En la Grafica se observa que en 1990 la distribucidn del egreso regular respecto al total de egre-
sados alcazaba 59%, mientras que en 2011 esta cifra llegd a 73%. El resto esta constituido por
alumnos que lo terminaron en cuatro ainos o mas, las diversas proporciones de esta contribucion
disminuyen gradualmente conforme aumentan los afios de permanencia. Es decir, en cada gene-
racion disminuye paulatinamente el nimero de egresados en cinco afios.
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Egreso y aiios de permanencia en el CCH
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Gréfica 21. Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.

En comparacién con 1990, en 2011 se presenta un incremento en el porcentaje de los alumnos
egresados en tres anos. Con base en los datos que ya se tienen de las generaciones 2003 a 2005,
se corrobora que dicho porcentaje aumentd hasta la generacidn actual. Se observa que 7% de los
alumnos egresados en 2011 tardd mas de cinco afios en terminar sus estudios de bachillerato, que
es el mismo comportamiento del afio 1990.

Género

En la Grafica 22 se observa un cambio importante en la composicion del género de los egresados.
En 2011, el porcentaje de los egresados del género femenino supera, en doce puntos porcentua-
les, al del masculino, mientras que en 1990 egresaba igual nimero de hombres y mujeres.
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5,704
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56%

Gréfica 22. Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.

¥ Laura Mufioz Corona, et. al. Egreso estudiantil del CCH. CCH, México, 2005.
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Promedio

La distribucion de los promedios (vease Grafica 23.) de los afos 1990 y 2011 son diferentes. En
2011 disminuyeron los alumnos con alto promedio como los de bajo, mientras que se incrementd
el nimero de los que obtuvieron promedio entre 7 y 8.9. En este mismo ano, 40% de los egresa-
dos tuvieron un promedio superior o igual a 8, y 11% tuvo un promedio igual o superior a 9. El nu-
mero de alumnos egresados con promedio inferior a 7 apenas alcanza 2% del total de egresados
en 2004. Actualmente ha disminuido el porcentaje de egresados de bajo promedio.

Promedio de bachillerato de alumnos egresados en 1990 y 2011

PROMEDIO 1990 2011
6a6.9 875 8% 189 1%
7a7.9 5,081 44% 5,261 37%
8a8.9 3,861 34% 6,584 47%
9a10 1,612 14% 2,028 14%
Totales 11,429 100% 14,029 100%

Tabla 47. Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.

Egreso y promedio
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Grafica 23. Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.
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Opcidn de carrera

En la asignacién de carrera y campus influyen: afios cursados y promedio. Un alumno con mas de
nueve de promedio, que egresa en tres afios asegura la carrera y campus de su primera opcion. Es
necesario mencionar que cuando el alumno llena la Forma RAQ2, tiene dos opciones para elegir
carrera: en la primera opcidn selecciona carrera y campus y en la segunda Unicamente carrera. Si
no logra ser asignado en la carrera y campus de su primera opcion, se le asigna la primera opcién
en otro campus. Si tampoco esto es posible, se le asigna la carrera de su segunda opcidn.

Egreso y opcion de seleccion de carrera en 2011

2011

Segunda
opcion
Primera 1,559
opcion 11%
12,227 Tercera
87% opcion
276
2%

Gréfica 24 . Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.

En la Grafica 24 se observa la forma en que se distribuyen los alumnos de acuerdo a su primera
o segunda opcion. El porcentaje que se coloca segulin su primera opcion se ha incrementado en los
ultimos afios, sin embargo, cerca de 1,300 alumnos son enviados a la segunda. En este sentido,
resulta necesario propiciar, a través de una adecuada orientacién vocacional, que los estudiantes
tengan conciencia de la importancia de su segunda opcion para evitar la desercion, en los estudios
superiores.

Distribucidon por carrera

En la Grafica 25 se presentan las 16 carreras que fueron seleccionadas por mas de 67% de los estu-
diantes que egresaron del CCH en 2011. Se muestra una disminucién de la demanda de la carrera
de Contaduria. Por otro lado, Matematicas Aplicadas y Computacion, Ingenieria Civil, Ingenieria
Mecadnica Eléctrica e Ingenieria Quimica aparecen en 2011 con porcentajes menores a 2%. Esto
significa que menos de la quinta parte de las carreras son escogidas por mas de las dos terceras
partes de los egresados.
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Carrera seleccionada por los egresados del CCH
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Grafica 25. Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.

Derecho es la carrera preferida por los estudiantes, uno de cada siete egresados del CCH la
escoge. Ademads destaca que Contaduria ocupaba el segundo lugar con 12.5% en 1990, pero en
2004 cayo drasticamente a 3.5%.
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Lista de carreras asignadas a los egresados del Colegio en 1991y 2011

Carrera 1990 2011 Diferencia
Derecho 1,438 12.6% 1,496 10.6% 58 4.0%
Médico Cirujano 906 7.9% 965 6.9% 59 6.5%
Psicologia 778 6.8% 941 6.7% 163 21.0%
Arquitectura 394 3.4% 672 4.8% 278 70.6%
Cirujano Dentista 442 3.9% 663 4.7% 221 50.0%
Ciencias de la Comunicacion (Periodismo) 735 6.4% 643 4.6% -92 -12.5%
Biologia 178 1.6% 583 4.1% 405 227.5%
Administracién 565 4.9% 526 3.7% -39 -6.9%
Contaduria 1,424 12.5% 493 3.5% -931 -65.4%
Medicina Veterinaria y Zootecnista 236 2.1% 472 3.4% 236 100.0%
Relaciones Internacionales 340 3.0% 423 3.0% 83 24.4%
Pedagogia 246 2.2% 411 2.9% 165 67.1%
Ingenieria en Computacion 382 3.3% 319 2.3% -63 -16.5%
Economia 212 1.9% 311 2.2% 99 46.7%
Ingenieria Civil 182 1.6% 300 2.1% 118 64.8%
Quimica Farmacéutica Bioldgica 195 1.7% 277 2.0% 82 42.1%
Enfermeria 269 1.9% 269 Nueva
Sociologia 60 0.5% 268 1.9% 208 346.7%
Disefio y Comunicacion Visual 99 0.9% 262 1.9% 163 164.6%
Actuaria 151 1.3% 256 1.8% 105 69.5%
Ciencias Politicas y Administracion Publica 206 1.8% 243 1.7% 37 18.0%
Ingenieria Quimica 173 1.5% 242 1.7% 69 39.9%
Filosoffa 37 0.3% 177 1.3% 140 378.4%
Historia 35 0.3% 159 1.1% 124 354.3%
Ingenieria Mecdnica 157 1.1% 157 Nueva
Bioquimica Diagndstica 139 1.0% 139 Nueva
Disefio Grafico 254 2.2% 131 0.9% -123 -48.4%
Ingenieria Eléctrica y Electrénica 131 0.9% 131 Nueva
Trabajo Social 1 0.0% 128 0.9% 127 12700.0%
Enfermeria y Obstetricia 44 0.4% 114 0.8% 70 159.1%
Ingenieria Industrial 114 0.8% 114 Nueva
Artes Visuales 71 0.6% 100 0.7% 29 40.8%
Matematicas Aplicadas y Computacion 186 1.6% 100 0.7% -86 -46.2%
Quimica 25 0.2% 99 0.7% 74 296.0%
Ingenieria Petrolera 43 0.4% 96 0.7% 53 123.3%
Lengua y Literatura Hispdanicas 51 0.4% 88 0.6% 37 72.5%
Ingenieria en Alimentos 54 0.5% 87 0.6% 33 61.1%
Quimica de Alimentos 34 0.3% 82 0.6% 48 141.2%
Geografia 39 0.3% 79 0.6% 40 102.6%
Optometria 79 0.6% 79 Nueva
Fisica 40 0.3% 77 0.5% 37 92.5%
Farmacia 66 0.5% 66 Nueva
Matematicas 19 0.2% 61 0.4% 42 221.1%
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Lista de carreras asignadas a los egresados del Colegio en 1991 y 2011 (continuacién)

Carrera 1990 2011 Diferencia
Ingenieria Mecénica Eléctrica 733 6.4% 60 0.4% -673 -91.8%
Ingenieria Mecatrdnica 55 0.4% 55 Nueva
Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica 52 0.4% 52 Nueva
Letras Clasicas 8 0.1% 48 0.3% 40 500.0%
Literatura Dramatica y Teatro 41 0.4% 48 0.3% 7 17.1%
Ingenieria Quimica Metalurgica 15 0.1% 45 0.3% 30 200.0%
Ingenieria Geofisica 12 0.1% 44 0.3% 32 266.7%
Ciencias de la Tierra 43 0.3% 43 Nueva
Ciencias de la Computacién 42 0.3% 42 Nueva
Disefio Industrial 47 0.4% 36 0.3% -11 -23.4%
Quimico Industrial 33 0.2% 33 Nueva
Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera 12 0.1% 27 0.2% 15 125.0%
Odontologia 27 0.2% 27 Nueva
Bibliotecologia 23 0.2% 25 0.2% 2 8.7%
Informatica 49 0.4% 24 0.2% -25 -51.0%
Ingenieria Topografica y Geodesta 12 0.1% 20 0.1% 8 66.7%
Desarrollo y Gestion Interculturales 18 0.1% 18 Nueva
Estudios Latinoamericanos 29 0.3% 18 0.1% -11 -37.9%
Ingenieria Agricola 32 0.3% 16 0.1% -16 -50.0%
Ingenieria Geoldgica 9 0.1% 15 0.1% 6 66.7%
Ingenieria en Minas y Metalurgia 7 0.1% 13 0.1% 6 85.7%
Lengua y Literatura Modernas Inglesas 10 0.1% 9 0.1% -1 -10.0%
Planificacién para el Desarrollo Agropecuario 21 0.2% 9 0.1% -12 -57.1%
Lengua y Literatura Modernas Italianas 3 0.0% 7 0.0% 4 133.3%
Lengua y Literatura Modernas Francesas 3 0.0% 6 0.0% 3 100.0%
Lengua y Literatura Modernas Alemanas 2 0.0% 4 0.0% 2 100.0%
Instrumentista 2 0.0% 3 0.0% 1 50.0%
Piano 1 0.0% 3 0.0% 2 200.0%
Etnomusicologia 2 0.0% 2 Nueva
Composiciéon 1 0.0% 1 0.0% 0 0.0%
Educacién Musical 1 0.0% 1 Nueva
Estudios de la Mujer 1 0.0% 1 Nueva
Arquitectura del Paisaje 1 0.0% -1 -100.0%
Canto Nueva
Ciencias Ambientales 0 Nueva
Ensefianza del Francés como Lengua Extranjera 0 Nueva
Investigacion Biomédica Basica 0 Nueva
Tecnologia 81 0.7% -81 -100.0%
Urbanismo 0 Nueva
Total 11,429 100% 14,054 100% 2,625 23.0%

Tabla 48. Fuente: Secretaria de Informdatica / DGCCH.
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La Tabla 48 contiene la asignacién de carreras de todos los egresados en 1990 y 2011. Las
carreras estan ordenadas de mayor a menor nimero de alumnos asignados en 1990 y 2011. Las
carreras que aumentaron su ingreso con egresados del CCH, en términos absolutos son: Pedago-
gia, Enfermeria y Obstetricia, Sociologia, Administracion, Cirujano Dentista y Psicologia. Notese
gue en el caso de: Pedagogia, Sociologia y Enfermeria y Obstetricia, su incremento fue muy alto.

Al final de la Tabla aparecen las carreras con disminucién en la asignacion: Contaduria, Ingenie-
ria Mecanica Eléctrica, Médico Cirujano, Ciencias de la Comunicacidn, Disefio Grafico, Matemati-
cas Aplicadas y Computacién, Ingenieria Quimica e Ingenieria Civil.

De las 87 carreras, siete rebasan 4% del total de egresados del CCH: Psicologia, Médico Ciru-
jano, Administracion, Cirujano Dentista, Contaduria y Ciencias de la Comunicacion. A pesar de la
significativa disminucién que sufrieron en 2004, las carreras de Contaduria, Médico Cirujano y
Ciencias de la Comunicacion siguen apareciendo entre las carreras que mas demandan los alum-
nos del CCH.

Distribucion por campus

En la Grafica 26 se observa la distribucion de los egresados segun el campus seleccionado. En ge-
neral, se encuentran comportamientos semejantes en 1990y 2011, sin embargo destaca: la dismi-
nucion de cinco puntos porcentuales en el porcentaje de egresados del Colegio que son asignados
a Ciudad Universitaria y el incremento de cinco puntos de la FES Iztacala. Empero actualmente,
mas de 40% de los alumnos ingresan a CU, mientras que el resto se reparte en los demas campus.
En 2011, la FES Acatlan fue el campus, después de CU, que captd mas estudiantes del Colegio.

Distribucidn del egreso en el Colegio por campus asignados
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Gréfica 26. Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.
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La distribucion por campus en el afio 2011 se muestra en la Tabla 49. Dado que el mayor por-
centaje de alumnos pertenece a Ciudad Universitaria, se desglosa por facultad.

Distribucidn de la carrera asignada en el pase reglamentado por campus

ESCUELA ALUMNOS ASIGNADOS

Facultad de Arquitectura 405 3%
Facultad de Ciencias 546 4%
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 599 4%
Facultad de Quimica 408 3%
Facultad de Contaduria y Administracion 798 5%
Facultad de Derecho 525 4%
Facultad de Economia 173 1%
Facultad de Filosofia y Letras 686 5%
Facultad de Ingenieria 857 6%
Facultad de Medicina 459 3%
Facultad de Odontologia 191 1%
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 245 2%
Facultad de Psicologia 319 2%
Ciudad Universitaria 6,211 43%
FES Cuautitlan 1,035 7%
FES Acatlan 2,150 15%
FES lztacala 1,502 10%
FES Aragén 1,494 10%
FES Zaragoza 1,071 7%
Escuela Nacional de Artes Plasticas 286 2%
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia 129 1%
Escuela Nacional de Musica 10 0%
Escuela Nacional de Trabajo Social 128 1%
Total Escuelas 553 4%
Centro Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales 1 0%
ENES Ledn 39 0%
Total generacion 2011 14,609 100%

Tabla 49. Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.
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Distribucidn de la carrera asignada en el pase reglamentado por campus
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Gréfica 27. Fuente: Secretaria de Informéatica / DGCCH.
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Promedio de los alumnos del CCH asignados a las distintas carreras y campus

por pase reglamentado en 2011

cu CUAUTITLAN ACATLAN 1ZTACALA ARAGON ZARAGOZA LEON
CARRERA Alm Prm Alm | Prm | Alum | Prm | Aim | Prm | Alm | Prm | Alm | Prm | Alm | Prm
Actuaria 135 9.2 121 8.6
Administracion 392 8.2 134 7.7
Arquitectura 405 8.3 183 7.9 84 7.7
Artes Visuales* 100 8.4
Bibliotecologia 25 7.7
Bidlogo 193 8.6 222 8.0 168 7.8
Bioquimica Diagnodstica 139 8.3
Ciencias de la Computacion 42 8.1
Ciencias de la Comunicacién
(Periodismo) 237 8.5 234 7.9 172 7.7
Ciencias de la Tierra 43 8.8
Ciencias Politicas y
Administracién Publica 123 8.4 120 7.8
Cirujano Dentista 191 8.5 326 8.0 146 8.1
Composicidon* 1 7.2
Contaduria 406 8.2 87 7.7
Derecho 525 8.8 482 8.0 489 7.9
Desarrollo y Gestion Intercultu-
rales 15 8.8 3 7.9
Disefio Grafico* 131 8.5
Disefio Industrial 36 8.0
Disefio y Comunicacién Visual* 187 8.6 75 8.3
Economia 173 8.0 88 7.7 50 7.6
Educacién Musical* 1 7.8
Enfermeria* 15 8.3 117 8.3 137 8.0
Enfermeria y Obstetricia* 114 8.1
Ensefianza del Inglés 27 7.7
Estudios de la Mujer 1 7.4
Estudios Latinoamericanos 18 7.9
Etnomusicologia* 2 7.6
Farmacia 66 7.7
Filosoffa 125 7.9 52 7.6
Fisica 77 8.3
Geografia 79 7.7
Historia 90 8.1 69 7.5
Informatica 24 7.9
Ing. Agricola 16 8.1
Ing. Civil 104 8.5 110 7.7 86 7.5
Ing. Eléctrica y Electrénica 86 8.2 45 7.7
Ing. en Alimentos 87 8.0
Ing. en Computacion 202 8.6 117 7.8
Ing. en Comunicaciones y Elec-
trénica 52 8.8
Ing. en Minas y Metalurgia 13 7.6
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Promedio de los alumnos del CCH asignados a las distintas carreras y campus
por pase reglamentado en 2011 (continuacion)

cu CUAUTITLAN ACATLAN 1ZTACALA ARAGON ZARAGOZA LEON
CARRERA Alm Prm Alm | Prm | Alum | Prm | Aim | Prm | Alm | Prm | Alm | Prm | Alm | Prm
Ing. Geofisica 44 8.3
Ing. Geoldgica 15 7.9
Ing. Industrial 70 8.7 44 7.9
Ing. Mecanica 100 8.5 57 7.8
Ing. Mecanica Eléctrica 60 7.6
Ing. Mecatrdnica 55 9.4
Ing. Petrolera 96 8.1
Ing. Quimica 91 8.5 41 8.5 110 7.6
Ing. Quimica Metalurgica 45 7.9
Ing. Topografica y Geodesta 20 7.9
Instrumentista* 3 8.0
Lengua y Lit. Hispanicas 57 8.0 31 8.1
Lengua y Lit. Modernas Alemanas 4 7.8
Lengua y Lit. Modernas Francesas 6 8.0
Lengua y Lit. Modernas Inglesas 9 8.1
Lengua y Lit. Modernas Italianas 7 8.2
Letras Clasicas 48 7.6
Literatura Dramatica y Teatro 48 8.7
Matematicas 61 8.3
Mat. Aplicadas y Computacién 100 7.7
Medicina Veterinaria y Zootecnista | 245 8.2 227 7.8
Médico Cirujano 459 9.3 382 8.9 124 9.1
Odontologia 27 8.2
Optometria 79 8.0
Pedagogia 156 8.2 126 8.1 129 7.8
Piano* 3 8.9
Planificacion para el Desarrollo
Agropecuario 9 7.8
Psicologia 319 8.7 376 8.2 246 8.2
Quimica 53 8.3 46 7.8
Quimica de Alimentos 82 8.8
Quimica Farmacéutica Bioldgica 137 9.1 140 8.3
Quimico Industrial 33 8.0
Relaciones Internacionales 127 8.7 184 7.9 112 8.0
Sociologia 112 7.7 92 7.4 64 7.6
Trabajo Social* 128 7.7

Tabla 50. Fuente: Direccion General de Administracion Escolar, UNAM.

* Escuelas (ENEO, ENTS, ENM, ENAP).
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Se puede observar que los promedios de corte en Ciudad Universitaria son mas altos (8.5) que
en el resto de los campus, aunque se encuentran cerca lztacala con 8.3 y Zaragoza con 8.2.

También hay que sefialar que CU se mantiene como la opcidon mas solicitada y que 93% de los
alumnos fueron asignados gracias a una combinacion entre la carrera y el campus en su primera
opcién. Muy cercana a esta preferencia, se ubica la FES Aragén con 91% aunque con el promedio
mas bajo de calificaciones. Esta preferencia se da principalmente por alumnos con promedios
bajos, que dada la poca probabilidad de ingresar a CU, optan por el campus Aragdn, con buena
ubicacién y en busca de que la carrera que desean sea asignada.

Los alumnos con egreso regular se ubicaron en el campus Ledn, aungque son muy pocos (39),
seguidos de Ciudad Universitaria (6,771). Cabe destacar que los campus con menor porcentaje de
alumnos regulares del Colegio son Cuautitlan y Acatlan, que implican un traslado mas complicado.

Corte de promedio de calificaciones de los alumnos del CCH
asignados por pase reglamentado a las distintas carreras y campus

CAMPUS ALUMNOS PROMEDIO DE ALUMNOS ALUMNOS CON
ASIGNADOS CALIFICACIONES ASIGNADOS A EGRESO REGULAR
PRIMERA OPCION

Ciudad Universitaria 6,771 8.5 93% 84%
FES Acatlan 2,150 7.9 86% 58%
FES lztacala 1,502 8.3 83% 80%
FES Aragdn 1,494 7.8 91% 53%
FES Zaragoza 1,071 8.2 77% 72%
FES Cuautitlan 1,035 7.9 65% 56%
ENES Ledn *° 39 8.1 15% 87%
Total 14,062 8.2 87% 73%

Tabla 51. Fuente: Direccidon General de Administracion Escolar, UNAM.
* Escuelas (ENEO, ENTS, ENM, ENAP).

Ingreso a licenciatura

Dentro de la UNAM, existen 87 carreras vigentes en diferentes campus: CU, FES Acatlan, FES Ara-
gon, FES lztacala, FES Zaragoza, Escuelas Nacionales y los campus ubicados fuera del drea metro-
politana (Ledn y Yucatan). El periodo de estudio regular varia entre 8 y 12 semestres dependiendo
del campus, carrera y Plan de Estudios cursado por el alumno. Salvo algunas excepciones, los
alumnos que concluyen sus estudios de bachillerato en la UNAM utilizan el pase reglamentado.

Para efectos de comparacion, se mostrard la informacién de los alumnos egresados del Colegio
de Ciencias y Humanidades y de la Escuela Nacional Preparatoria que ingresaron por pase regla-
mentado, asi como los alumnos de otros sistemas de ensefianza media superior que se incorpo-
raron por examen de admisidn. El desempeiio de los alumnos en sus estudios de licenciatura se
abordara tomando en cuenta los estudiantes que ingresaron en 2006 y concluyeron en el 2011.

20 A las carreras de Odontologia, Estudios de la mujer y Gestion y desarrollo intercultural.
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Las Tablas 51 y 52 muestran los indicadores: nimero de alumnos, porcentaje de avance en
créditos, y promedios de calificaciones de bachillerato y licenciatura.

Caracteristicas académicas del ingreso y egreso a licenciatura en el afio 2011

INDICADOR EXAMEN DIAGNOSTICO DE PROMEDIO DE LICENCIATURA DE LOS
INGRESO A LICENCIATURA EN ALUMNOS QUE EGRESARON EN 2011
2006
Colegio de Ciencias y Humanidades 3.0 8.4
Escuela Nacional Preparatoria 3.6 8.5
Otros sistemas 4.2 8.6

Tabla 52. Fuente: Direccion General de Administracion Escolar, UNAM.

Caracteristicas académicas de los alumnos egresados de licenciatura en el afio 2011

INDICADOR CCH ENP OTROS

Numero de alumnos a su licenciatura 2006 11,978 9,755 13,416
Numero de alumnos que concluyeron sus es- 8,188 8,141 8,651
tudios de licenciatura en 2011

Promedio de bachillerato 8.2 8.3 | No proporcionado
Promedio de licenciatura 8.4 8.5 8.6
Porcentaje de avance en créditos 100% 100% 100%
Relacién egreso 2011 / ingreso 2006 68% 83% 64%

Tabla 53. Fuente: Direccidon General de Administracion Escolar, UNAM.

En términos generales, en los alumnos de los tres grupos de poblacién se muestra un incre-
mento de su promedio al terminar su licenciatura en comparacién con el promedio de egreso de
su bachillerato.

Por otro lado, aunque no se habla de poblaciones idénticas, se observa que al ingresar los
alumnos a licenciatura, los del CCH se diagnosticaron con calificaciones mas bajas que los de la
ENP y otros sistemas, sin embargo, los egresados en 2011 cuentan con promedios de calificacién
similares. Asimismo, el lugar que ocupa el Colegio en cuanto al porcentaje de egreso es el segun-
do, con 68%.

De acuerdo con datos de la ANUIES, la mayor parte de los profesionales egresados en el pais
se concentran en el drea econdmico-administrativa, y Unicamente un pequefio sector en el area
de desarrollo cientifico.

Para concluir, el porcentaje de egreso obliga a la institucién a reconocer que no concluyd sus
estudios 41% de sus alumnos matriculados y, por otro lado, que la preparacién de los que si logra-
ron su egreso necesita mejorar. Por eso resulta importante revisar los programas de estudio, las
estrategias de ensefianza-aprendizaje, la formacion de profesores, las condiciones de ambiente
en los planteles, etcétera. Para tener un proyecto integral que asegure una vinculacion constante
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entre el ingreso, la trayectoria escolar y el egreso de los estudiantes. Es necesario, ante todo, dar
un fuerte impulso a los cursos ordinarios.

Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Egreso

Con la finalidad de optimizar la preparacién académica de los egresados del Colegio, asi como
facilitar su integracion a los estudios de licenciatura, a partir del presente afio, se implemento el
Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Egreso (Profoce).

Este Programa esta integrado por una serie de cursos extracurriculares que brindan un sélido
apoyo en los aprendizajes de las materias del Plan de Estudios del Colegio. En una primera etapa,
el Profoce se desarrollé como programa piloto en los cinco planteles del CCH. Se ofrecieron tres
cursos y dos talleres en los que participaron 374 y 365 alumnos respectivamente. Los cursos y
talleres fueron impartidos por 32 académicos de los distintos planteles.

A continuacion se presenta el nUmero de alumnos y profesores participantes en los cursos y
talleres del Profoce:

Alumnos inscritos a Profoce 2011 por cursos, talleres y plantel

CURSOS Y TALLERES PLANTEL
Azc. Nau. Vall. | Ote. Sur Total

Cursos 62 36 85 103 88 374
Algebra 28 22 31 30 40 151
Argumentacion 17 5 27 36 19 104
Fundamentos léxicos de las | 17 9 27 37 29 119
ciencias y de las técnicas

Talleres 65 49 106 100 45 356
Manejo del estrés y toma de | 30 25 55 50 30 190
decisiones

Estrategias de aprendizaje 35 24 51 50 15 175
Total 127 85 191 | 203 133 730

Tabla 54. Fuente: Secretaria Estudiantil / DGCCH.
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Profesores que atendieron al Profoce en 2011

CURSOS Y TALLERES PROFESORES | PRESTADORES
DE

SERVICIO SOCIAL

Cursos 15 0

Algebra 5

Argumentacion

Fundamentos Léxicos de las 5

Ciencias y de las Técnicas

Talleres 17 1

Manejo del Estrés y Toma de Decisio- 9

nes

Estrategias de Aprendizaje 8 1

Total 32 1

Tabla 55. Fuente: Secretaria Estudiantil / DGCCH.

Debido a la aceptacion e interés que el Profoce ha generado entre alumnos y profesores, para
el presente ciclo escolar se pretende ampliar la oferta de cursos y talleres. Adicionalmente, serd
importante realizar un seguimiento del desempefio de los alumnos participantes en el Profoce
durante sus estudios de licenciatura para poder evaluar el impacto del Programa.
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Il. Profesores
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La figura del profesor es, indudablemente, una pieza clave en la consolidacién del Colegio como
institucion que busca fundamentar el aprendizaje de sus estudiantes en un ejercicio de reflexion
racional y critico. A este respecto, la investigacién educativa internacional ha demostrado de ma-
nera recurrente, que si bien el aprendizaje y la calidad de la educacién estan vinculados con una
amplia diversidad de factores, de todos ellos, la calidad de la docencia es el mas influyente. Las
diferencias en materia de efectividad que se dan entre los maestros ejercen considerable influen-
cia en el aprendizaje, teniendo incluso mas peso que otros factores (como el nimero de alumnos
por aula).

No puede soslayarse la importancia de la actividad del profesor al interior del aula y afuera de
ella, pues es el agente de la mediacién entre los alumnos y su aprendizaje. En el aula, por ser un
referente de la actividad intelectual que se busca consolidar como pensamiento auténomo en la
vida del alumno. Pero, la actividad del profesor también es de gran relevancia para la comprensién
de la vida que transcurre fuera del aula. Tiene que mostrar la vinculacidon que varios temas del
Programa de Estudios de la materia que imparte tienen con la vida del alumno asi como de la so-
ciedad y del pais. Ademas tiene entre sus funciones la de formar ciudadanos criticos, auténomos
y participativos de su entorno social.

Por todas las tareas y responsabilidades del docente es necesario que cuente con un espacio
para su permanente actualizacidn disciplinaria asi como con espacios académicos que le permitan
desempenar y socializar practicas que propicien el desarrollo de sus habilidades y conocimientos
no sélo en pos de su propio crecimiento sino también el de los alumnos y el de la institucion.

Desde la perspectiva del conjunto que representa el Colegio de Ciencias y Humanidades, se
tiene que el alumno es un sujeto en formacion. Sin embargo, no puede dejarse de lado, que el
profesor es, igualmente un sujeto en constante formacién que desarrolla distintos discursos a lo
largo de su vida académica. No puede transformar la forma de pensar de sus alumnos sin trans-
formar a su vez, su propio pensamiento. Es por ello que, en la actualidad, el Colegio requiere de
profesores que cuenten con la capacidad de entender las nuevas exigencias que impone el entor-
no social para adecuar a ellas, los conocimientos y habilidades que le permitan transformar de
manera permanente su prdctica docente.

En el transcurso de su historia, el Colegio se ha caracterizado por concentrar una amplia di-
versidad de docentes que han desarrollado modalidades de ensefianza Unica e incorporado a su
practica cotidiana postulados de varias teorias pedagdgicas de vanguardia, para plasmar en el
aula el Modelo Educativo del Colegio.

En este apartado se presentan las caracteristicas generales de los profesores que laboran en
el Colegio, asi como los requisitos vigentes que la institucidn tiene establecidos para el ingreso,
permanencia y profesionalizacidn de los mismos.
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El ejercicio de la docencia en el contexto actual

La situacion actual de la docencia se enfrenta a desafios que pueden observarse en muchas ins-
tituciones educativas del pais y América Latina. Actualmente, el ejercicio de la docencia en esa
region se caracteriza por la falta de vocacién, burocratizacion de la practica docente, limitada
retribucién econdmica asi como falta de reconocimiento social, excesiva carga de tabajo y un mi-
nimo impacto social de su desempefio profesional.

Para una proporcién importante de los profesores, la docencia no fue su primera preferencia
de eleccidn profesional, sino que llegaron a ella de forma incidental o bien por la imposibilidad de
acceder a otro tipo de empleo vinculado con la licenciatura de la que egresaron, lo que se refleja
en su insatisfaccion y desempefio laboral.

Por su parte, la burocratizacién de la practica docente ha significado un proceso complejo. Por
ejemplo, en la seleccidn de profesores hay una falta de transparencia en el proceso y se consi-
deran criterios no profesionales para la contratacidon docente. Ademas, en la mayor parte de los
casos, una vez que los docentes son contratados no se realiza un seguimiento y evaluacion siste-
matica e integral de su desempefio.

Los profesores carecen del apoyo suficiente para desempefiar su trabajo en forma adecuada.
Aunque se ofrecen opciones de formacién en el servicio, no se ha comprobado que dichos proce-
sos tengan un impacto significativo en las practicas y en el ejercicio docente.

Por lo general los salarios son bajos y una alta proporcion de docentes tiene un segundo traba-
jo para complementar su ingreso econémico.

La labor del docente ha perdido prestigio y reconocimiento social. Existe incluso falta de reco-
nocimiento por parte del profesor de su propia labor, asi como una identidad profesional escasa-
mente desarrollada.

De acuerdo con algunos expertos, aunque varias de las caracteristicas mencionadas pueden
encontrarse en la carrera docente de paises desarrollados, lo que es distintivo en América Latina
es la presencia simultanea de todas o la mayor parte de las problematicas antes descritas. Esto
se debe, en parte, a la rapida masificacion de los sistemas escolares en América Latina durante el
siglo pasado, que llevé al crecimiento repentino y acelerado del contingente de maestros, dejando
poco tiempo para crecer o fortalecer una cultura profesional fuerte y compartida.

Para tratar de abatir esta situacidn, que tiene un impacto trascendental en el aprendizaje de
los alumnos, en distintos lugares se han implementado acciones y programas con el propdsito
de mejorar la calidad de la docencia, los cuales pueden agruparse en dos rubros fundamentales:
mejoramiento de la preparacidon de los docentes a través de programas de profesionalizaciényy, la
mejora econdmica en retribucidn del ejercicio docente.

Respecto a la formacidn, la literatura especializada reconoce que a lo largo de la carrera docen-
te, los profesores atraviesan por cuatro grandes momentos de aprendizaje. El primero de ellos,
gue por lo general es ignorado, se refiere al aprendizaje de los profesores acerca de la ensefanza
en su proceso de escolarizacidon, observando a sus propios profesores. La investigacion indica
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gue este aprendizaje tiene un poderoso efecto en la forma en la que los futuros profesores se
desenvolveran en el aula y que las ideas que adquieren y/o desarrollan por este medio son muy
resistentes al cambio, por lo que deben ser tomadas en cuenta en el disefio de los procesos de
formacion.

El segundo momento comprende la preparacién previa al servicio, caracteristica de los profe-
sores normalistas. Los estudios internacionales muestran que esta formacién no garantiza nece-
sariamente un mejor desempefio docente, en comparacién con aquellos docentes que no la reci-
ben, por ejemplo, quienes laboran en bachillerato y nivel superior. Esto se debe a que muchos de
los programas de formacién previa al servicio son abstractos, de estructura fragmentaday a que la
educacién que reciben los futuros profesores no sigue el enfoque didactico que se pretende que
ellos apliquen en el aula.

La induccion es el tercer momento posible de aprendizaje para un docente y consiste en el
proceso formal o informal a través del cual inicialmente se adaptan y aprenden sus roles como
profesores de una institucion especifica. Un proceso de induccion adecuado puede permitir que
ellos se integren a la institucion llevando a cabo practicas que sean coherentes con el proyecto
educativo de la misma, y asi desarrollan su sentido de pertenencia a la comunidad escolar.

El cuarto momento de aprendizaje de los profesores estd compuesto por los programas de for-
macidn en el servicio. Entre las principales deficiencias de éstos destaca que no suelen responder
a las necesidades reales de los profesores, raramente son disefiados como parte de un proceso
de aprendizaje acumulativo y de larga duracidn, ademads de que hay un seguimiento escaso o nulo
del impacto de los programas de formacién en el desempefio de los profesores.

Por otro lado, en lo que a los incentivos se refiere, determinar los criterios y mecanismos para
otorgar éstos a los profesores no es una tarea sencilla. La investigacién ha demostrado que cuan-
do se otorgan de manera incorrecta, lejos de tener un impacto positivo, tienen efectos contrapro-
ducentes en la calidad de la educacion.

Uno de los elementos que tradicionalmente ha sido considerado para el otorgamiento de esti-
mulos esta vinculado con los sistemas de supervision de la asistencia. Estas medidas suelen fun-
cionar, sin embargo, cuando abarcan sistemas escolares masivos, son por lo general lo suficiente-
mente imperfectos y poco confiables como para hacer depender de ellos reconocimiento alguno
en la forma de ascensos, aumentos de salario o premios.

Otro criterio utilizado para el otorgamiento de estimulos consiste en los resultados obtenidos
por los alumnos en evaluaciones estandarizadas. Empero, existe una controversia permanente
sobre qué miden exactamente dichas pruebas y hasta qué punto califican lo mds importante, a
pesar de los considerables avances técnicos en la materia. Ademas, dado que los alumnos tienen
distintos profesores, resulta complicado determinar hasta qué punto sus resultados se relacionan
con la labor de un profesor en especifico.

Existen también otras opciones, como la opinidn de los alumnos respecto al desempefiio de los
profesores, aunque, al igual que en el caso de los criterios anteriores, este procedimiento resulta
polémico debido a que la opinidn de los alumnos puede ser influida por elementos ajenos al de-
sempefio profesional del profesor.
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En suma, la informacion citada previamente, muestra que tanto los procesos de formacién
como el otorgamiento de incentivos a los profesores son cuestiones complicadas que merece la
pena analizar con detenimiento, tomando en cuenta los elementos particulares de cada institu-
cion. Cuando tales procedimientos son aplicados adecuadamente, resultan exitosos; numerosas
experiencias han demostrado incluso, que un mismo profesor puede conducirse de manera dife-
rente en ambientes de trabajo distintos, lo que sefiala que el cambio en las practicas docentes es
posible y que el ambiente institucional estd muy relacionado con esto.

En algunos paises se ha logrado, por ejemplo, implementar estimulos con base en los resulta-
dos de los estudiantes en evaluaciones estandarizadas. No obstante, el logro de los alumnos no es
medido como un puntaje absoluto, sino relativo a su nivel del periodo anterior y en comparacion
no con un promedio nacional, sino con un conjunto de escuelas identificadas que tienen carac-
teristicas similares en varios aspectos fundamentales, en particular con la composicidn socioeco-
ndmica del alumnado. Ademas, no se distribuyen incentivos a un maestro aislado, sino que se
reconoce el esfuerzo de equipos docentes, logrando fomentar con ello el trabajo colegiado.

Cabe seifalar ademas, que la situacién del ejercicio de la docencia estd relacionada también
con el escenario econémico nacional y mundial. Si bien es cierto que por lo general los estudios
han confirmado el hecho de que los salarios docentes son bajos, se ha comprobado también que
en varios casos parecen estar al nivel o hasta por encima de lo que en el mercado laboral ganan
individuos con caracteristicas educativas similares a las de los maestros.

En todo caso, se requiere que ademas de contar con una remuneracion digna y justa, los pro-
fesores logren obtener otro tipo de satisfacciones y reconocimientos a través de su trabajo. Para
ello es necesario reivindicar el valor de la docencia en la sociedad, fomentar el trabajo colegiado
y el desarrollo de comunidades académicas.

De igual forma, es urgente optimizar los procesos de formacidon docente. Se requiere impulsar
una formacidn integral, que contemple el desarrollo de habilidades para el trato e interaccion con
los estudiantes, asi como el perfeccionamiento de las habilidades de lectura, escrituray la cultura
general de los profesores. No se puede aspirar a tener alumnos cultos, buenos escritores y lecto-
res, si no se cuenta con una planta docente que induzca en los alumnos tales cualidades.

Caracteristicas y distribucién de la planta docente

El nimero total de profesores que imparten catedra en el Colegio —incluidos quienes estan comi-
sionados— es de 3, 380, distribuidos por plantel de la siguiente forma:
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Distribucidn de los profesores por plantel

PLANTEL PROFESORES
Azcapotzalco 624 18%
Naucalpan 621 18%
Vallejo 708 21%
Oriente 627 19%
Sur 748 22%
Direccién General 52 2%
Total 3,380 100%

Tabla 56. Fuente: Nomina de la quincena 20/2011, Direccion General de Personal, UNAM.

Distribucion de los profesores por plantel
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Gréfica 28. Fuente: Némina de la quincena 20/2011, Direccién General de Personal, UNAM.
La distribucion de los profesores por plantel es muy similar. No obstante, el Plantel Sur tiene

la mayor cantidad de profesores impartiendo asignaturas (22%), mientras que los planteles Azca-
potzalco y Naucalpan tienen el menor nimero de profesores asignados (18% del total, cada uno).

Distribucidn de los profesores por area y departamento

AREAS CURRICULARES DEPARTAMENTOS EXTRACURRICULARES

PLANTEL MATE- EXPERI- HisTORICO- EDUCACION | OPCIONES DIFUSION

) TALLERES IDIOMAS ) )

MATICAS MENTALES SOCIAL Fisica TECNICAS CULTURAL
Azcapotzalco 142 19% 211 | 20% 89 17% 87 18% 64 17% | 15 18% 15 21% 1 25%
Naucalpan 130 17% 210 | 19% 96 19% 90 18% 69 18% | 15 18% 11 16% 0 0%
Vallejo 176 23% 215( 20% | 110 | 21% | 107 22% 71 19% | 19 22% 10 14% 0 0%
Oriente 140 19% 396 | 18% | 102 20% 87 18% 71 19% | 17 20% 13 19% 1 25%
Sur 163 22% 242 22% | 113 22% | 116 24% 82 22% | 14 16% 16 23% 2 50%
Dir Gral 5 1% 8 1% 5 1% 4 1% 20 5% 5 6% 5 7% 0 0%
Total 756 | 100% | 1,082 | 100% | 515 | 100% | 491 | 100% 377 | 100% | 85| 100% 70 | 100% 4| 100%

Tabla 57. Fuente: Nomina de la quincena 20/2011, Direccidn General de Personal, UNAM.
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Respecto a la distribucién por areas, la Tabla 57 muestra que mas de la mitad del total de la
planta docente se concentra en Ciencias Experimentales y Matematicas. Este hecho responde a
gue en dichas areas los grupos estan conformados por 25 alumnos, lo que genera que exista una
mayor cantidad de grupos, pues como se ve en el siguiente cuadro el nimero de asignaturas de

cada area es similar, sobre todo en el tronco comun.

ASIGNATURAS POR AREA

MATEMATICAS EXPERIMENTALES HISTORICO-SOCIAL TALLERES Y IDIOMAS
COMUNICACION
Matematicas I-1I Fisica I-1I Historia Universal | Taller de Lectura, Inglés I-II
Modernay Redaccidn e Inicia-
Contemporanea I-Il | cién a la Investiga-
cion I-ll
Matemdticas lll-IV | Quimica I-II Historia de México | Taller de Lectura, Inglés -1V
[-11 Redaccidn e Inicia-
cion a la Investiga-
cion llI-Iv
Taller de Cémputo | Biologia I-II Francés I-11
Francés IlI-IV
Calculo Diferencial | Fisica Ill-IV Filosofia I-Il Griego |-l
e Integral I-lI
Estadistica Quimica IlI-IV Temas selectos de | Latin I-lI

y Probabilidad I-II

filosofia I-Il

Cibernéticay Biologia IlI-IV Administracion |-l | Lectura y Analisis
Computacion I-lI de Textos Literarios
Il
Psicologia I-1l Antropologia I-lI Ciencias de la Co-

municacion I-11

Ciencias de la

Ciencias Politicas y

Taller de Disefio

Salud I-1l Sociales I-II Ambiental I-11
Derecho I-lI Taller de Expresion
grafica I-1l
Economia I-II
Geografia |-l

Teoria de la Histo-
ria |-l

Tabla 58. Fuente:

Secretaria de Informatica / DGCCH.
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Distribucidn de profesores por nombramiento

CATEGORIA ToTAL

Asignatura:

Asignatura A Interino 1,526

Asignatura A Definitivo 406

Asignatura B Definitivo 639
Carrera:

Profesor Asociado 148

Profesor Titular 660

Otros nombramientos:

Profesor Emérito 1
Total 3,380

Tabla 59. Fuente: Nomina de la quincena 20/2011, Direccidn General de Personal, UNAM.
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Grafica 29. Fuente: Ndmina de la quincena 20/2011, Direccién General de Personal, UNAM.

Considerando su nombramiento, los profesores del Colegio se dividen en dos grandes rubros:
profesores de asignatura y profesores de carrera. En el caso de los primeros, los hay interinos y
definitivos, éstos ultimos divididos en categoria A y B. Los profesores de carrera, por su parte, se
dividen en Asociados y Titulares y a su vez cada uno de éstos se subdivide en niveles A, By C. Exis-
te ademads un segmento pequeno de profesores llamados PCEM (Profesores de complementacién
académica). Asimismo, el Colegio cuenta con 87 técnicos académicos y un profesor emérito.

Las funciones de los profesores de asignatura se establecen en el articulo 56 del Estatuto del
Personal Académico (EPA) de la UNAM, a saber:
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e Impartir clases segun los horarios establecidos de acuerdo a planes, programas de estudio
y reglamentos aprobados por el Consejo Técnico.

e Enriquecer sus conocimientos en las materias que imparten.
e Informar anualmente sobre su docencia.

e Formar parte de las comisiones encomendadas por las autoridades y jurado de exdmenes
(articulo 56 del EPA).

Los profesores de carrera realizan, ademas de las funciones senaladas para los profesores de
asignatura, aquellas que el Consejo Técnico considera como el minimo a desempefiar. El Consejo
también decide el tiempo que dedican a cada una de ellas (Articulo 60 del EPA). El cumplimiento
de las obligaciones estipuladas en la legislacion universitaria y los trabajos organizados por la
institucidn, permite a los profesores permanecer en ésta, obtener la definitividad y ascender de
nivel y categoria.

Distribucion de los profesores por nivel de escolaridad

Del total de la planta docente, la mayor parte (2,439) tiene como maxima escolaridad la licencia-
tura. Los profesores que cuentan con posgrado se distribuyen de la siguiente manera: 359 tienen
el grado de maestros y 54 de doctores, mientras que 126 cuentan con estudios de maestria y 22
con estudios de doctorado.

La importante proporcion de profesores que cuenta con licenciatura tiene implicaciones en el
terreno formativo, ya que supone que este sector de la poblacion docente requiere de una ac-
tualizacién en el dmbito disciplinario. Resalta también el hecho de que existe alin un porcentaje
(10%) de profesores que no han obtenido el titulo de licenciatura, por lo que se requiere realizar
acciones para promover que éstos lo obtengan y con ello puedan acceder a mejores oportunida-
des laborales y continuar con su proceso de formacién académica.
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Distribucidn de los profesores por escolaridad

MAXIMO GRADO DE ESTUDIOS ToTAL
Estudiante de Licenciatura 15 0.4%
Pasante de Licenciatura 283 8.4%
Licenciatura 2439 72.2%
Estudiante de Maestria 34 1.0%
Estudios completos de Maestria 126 3.7%
Maestria 359 10.6%
Estudiante de Doctorado 6 0.2%
Estudios completos de Doctorado 22 0.7%
Doctorado 54 1.6%
Sin datos 42 1.2%
Total general 3,380 100.%

Tabla 60. Fuente: Sistema de Personal Académico del Colegio.

Distribucidn de los profesores por escolaridad
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Grafica 30. Fuente: Sistema de Personal Académico del Colegio.
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Distribucidn de los profesores por escolaridad y plantel

Naucal- Total

Méximo grado de estudios | Azcapotzalco | pan Vallejo Oriente Sur DGCCH | general

Estudiante de Licenciatura 1 0% 1 0% 11 2% 2 0% 15 0%
Pasante de Licenciatura 62 10% 44 7% 69 10% 58 9% 49 7% 1 2% 283 8%
Licenciatura 527 84% | 459 74% | 542 77% | 451 72% | 432 58% | 28 54% | 2,439 72%
Estudiante de Maestria 1 0% 4 1% 7 1% 7 1% | 15 2% 34 1%
Pasante de Maestria 2 0% 6 1% 15 2% 21 3% 80 11% 2 4% 126 4%
Maestria 21 3% 84 14% 57 8% 64 10% | 117 16% | 16 31% 359 11%
Estudiante de Doctorado 1 0% 1 0% 1 0% 3 0% 6 0%
Pasante de Doctorado 1 0% 2 0% 17 2% | 2 4% 22 1%
Doctor 2 0% 7 1% 9 1% 12 2% 21 3% 3 6% 54 2%
Sin datos 9 1% | 14 2% 5 1% 2 0% | 12 2% 42 1%
Total general 624 100% | 621 | 100% | 708 | 100% | 627 | 100% | 748 | 100% | 52 | 100% | 3,380 | 100%

Tabla 61. Fuente: Sistema de Personal Académico del Colegio.

Al hacer un andlisis de los datos de la escolaridad por plantel, destaca el hecho de que la mayor
parte de los profesores con maestria (117) y doctorado (21) se encuentran en el Plantel Sur.

Distribucidn de los profesores por escolaridad y area

MAXIMO GRADO | MATEMATI- | EXPERIMEN- | HISTORICO-

DE ESTUDIOS CAS TALES SOCIAL TALLERES IDIOMAS | EXTRACURR. | TOTAL GENERAL
Sin datos 8 1% 8 1% 5 1% 5 1% 16 5% 42 1%
Estudiante
de Licenciatura 1 0% | 14 4% 15 0%
Pasante
de Licenciatura 37 5% 38 4% 52 10% 68 14% 77 23% 11 13% 283 8%
Licenciatura 596 | 79% | 793 73% | 352 68% | 320 | 65% | 241 72% | 137 | 161% | 2439 72%
Estudiante
de Maestria 7 1% 12 1% 2 0% 10 2% 3 1% 34 1%
Pasante
de Maestria 28 4% 47 4% 27 5% 20 4% 3 1% 1 1% 126 4%
Maestria 70 9% | 150 14% 57 11% 52 11% 20 6% 1 1% 359 11%
Estudiante
de Doctorado 1 0% 2 0% 2 0% 1 0% 6 0%
Pasante
de Doctorado 2 0% 12 1% 3 1% 3 1% 2 1% 22 1%
Doctor 1% 20 2% 15 3% 11 2% 1 0% 54 2%

Total General 756 | 100% | 1082 | 100% | 515 | 100% | 491 | 100% | 337 | 100% | 85| 100% | 3380 | 100%

Tabla 62. Fuente: Sistema de Personal Académico del Colegio.
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En cuanto a las areas, la mayor cantidad de profesores con doctorado y maestria se encuentra
en Ciencias Experimentales. En contraste, el mayor nimero de profesores pasantes pertenece
a las dreas de Idiomas y Talleres. De igual manera, practicamente todos los profesores que son
estudiantes de licenciatura estan adscritos al drea de Idiomas. Respecto a este hecho, es impor-
tante mencionar que dadas las recientes modificaciones realizadas en la asignatura de Inglés, las
cuales implicaron la divisién de los grupos a 25 alumnos, se requirid flexibilizar los requisitos de
contratacion de los profesores, con la finalidad de alcanzar la cobertura de los grupos para dicha
asignatura.

Es importante que la institucion promueva que sus profesores cursen estudios de maestria
y doctorado y obtengan el grado correspondiente, ya que ello supone disponer de profesores
actualizados en sus disciplinas y con una sélida formacion metodoldgica para llevar a cabo investi-
gaciones, por lo que se esperaria que fomenten en sus alumnos el desarrollo de habilidades para
dicha actividad, componente esencial del Modelo Educativo del Colegio. Sin embargo, es preciso
sefialar que la certificacidon de los profesores como maestros o doctores no implica, necesaria-
mente, que éstos ejerzan una docencia de mayor calidad, por lo que es imprescindible evaluar
el impacto de la labor del docente en el aprendizaje de los alumnos (independientemente del
grado de estudios con el que cuente el primero), asi como fortalecer los procesos de formacidn
didactica.

Distribucion de los profesores por antigiiedad

En relacion a la antigliedad, los profesores de hasta cinco afos son los mas numerosos (939) y
sumados a los profesores con una antigiiedad entre seis y diez afios (556) se tiene a 1495 profe-
sores (44% del total) que forman parte de la renovacién de la planta docente. Como lo sefalan
los datos, durante los Ultimos diez afios ha ingresado al Colegio una proporcidn significativa de
profesores, y esto se debe, por un lado, al proceso natural de renovacién de la planta docente, y
por otro, a las modificaciones realizadas en afos recientes en las asignaturas de Matematicas e
Inglés, las cuales implicaron la apertura de un mayor nimero de grupos.

Distribucidn de los profesores por antigliedad

PROFESORES POR CATEGORIA Y ANTIGUEDAD
CATEGORIA OAS 6A10 | 11A20 | 21A30 | 300 MAs | TOTAL
Asignatura A Interino 924 349 206 36 11 1,526
Asignatura A Definitivo 12 135 138 77 44 406
Asignatura B 2 66 323 183 65 639
Profesor Asociado 1 6 39 45 57 148
Profesor Titular 0 64 168 428 660
Profesor Emérito 1 1
Total 939 556 770 509 606 3,380

Tabla 63. Fuente: Sistema de Personal Académico del Colegio basado en la ndmina
de la Direccién General de Personal, UNAM, quincena 20/2011.
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Distribucidn de los profesores por antigiiedad
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Grafica 31. Fuente: Sistema de Personal Académico del Colegio,
basado en la némina de la Direccidn General de Personal, UNAM, quincena 20/2011.

Distribucidn de los profesores por edad

CATEGORIA Y EDAD 20A29 [ 30A39 | 40A49 [ 50A59 | 60 0 MAS | TOTAL
Asignatura A Interino 196 655 423 188 64 1,526
Asignatura A Definitivo |1 99 128 113 65 406
Asignatura B 54 228 254 103 639
Profesor Asociado 40 54 50 148
Profesor Titular 73 211 372 660
Profesor Emérito 1 1
Total 197 816 892 820 655 3,380

Tabla 64. Fuente: Sistema de Personal Académico del Colegio, basado en la némina de la
Direccion General de Personal, UNAM, quincena 20/2011.
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Distribucién de los profesores por género y plantel
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Grafica 32. Fuente: Sistema de Personal Académico del Colegio, basado en la némina de la
Direccion General de Personal, UNAM, quincena 20/2011.

La Tabla 64 muestra que la distribucion de la planta docente por edad, considerando rangos
de 10 afios, es muy similar en los niveles intermedios (30-59 anos), mientras que en los rangos de
mayor (60 afios 0 mas) y menor edad (20-29 afios) la proporcidn de profesores es menor (19% y
6%, respectivamente). A partir de lo anterior se puede inferir que si bien una buena parte de la
planta docente del Colegio ha ingresado recientemente, se trata de profesores que no acaban de
egresar de la licenciatura y que ya han laborado en otras instituciones educativas previamente.

Por tanto, se requiere implementar mecanismos que permitan que estos profesores se inte-
gren a la planta académica del Colegio, adoptando practicas docentes que sean coherentes con
los planteamientos educativos del mismo.

Distribucidn de profesores por género y plantel

PLANTEL HOMBRES MUIJERES
Azcapotzalco 340 54% 284 46%
Naucalpan 361 28% 260 42%
Vallejo 396 56% 312 44%
Oriente 363 58 264 42%
Sur 381 51% 367 49%
Direccién General 25 48% 27 52%
Total 1,866 55% 1,514 45%

Tabla 65. Fuente: Sistema de Personal Académico del Colegio.
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Distribucidn de los profesores por género, drea y departamento

ARea HOMBRES MUJERES
Matematicas 543 72% 213 28%
Ciencias Experimentales 572 53% 510 47%
Histérico-Social 319 62% 196 38%
Talleres 213 43% 278 57%
Idiomas 120 32% 257 68%
Educacion Fisica 59 69% 26 31%
Opciones Técnicas 38 54% 32 46%
Difusién Cultural 2 50% 2 50%
Total 1,866 55% | 1,514 45%

Tabla 66. Fuente: Sistema Integral de Persona Académico de Colegio.

Respecto al género, la proporcion de profesores hombres en la planta docente del Colegio
(1,763) supera 10% a la proporcidon de mujeres (1,442). A pesar de esta disparidad es importante
sefialar que durante los ultimos afios la cantidad de profesoras se ha incrementado. Actualmente,
las mujeres superan en nimero a los varones en el Area de Talleres e Idiomas. En el resto de las
areas la proporcién de profesores hombres supera a la de mujeres, especialmente en el caso de
Matematicas.

A) Ingreso de la planta docente

Proceso de admision

Uno de los mecanismos que permite garantizar la calidad de los docentes con que cuenta una
institucion es el proceso de contratacidn de los mismos.

En el Colegio, para ser contratado (o recontratado), un profesor requiere acreditar dos prue-
bas. La primera es el Examen de Conocimientos y Habilidades Disciplinares para la Docencia, que
debe ser aprobado con la calificacion minima de ocho en un maximo de dos intentos. En la si-
guiente Tabla se presentan los resultados obtenidos por los aspirantes a profesores en el Examen
de Conocimientos y Habilidades Disciplinarias de 1998 a la fecha.
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Resultados de los examenes de conocimientos y habilidades disciplinarias
para la docencia, promociones 12-29 (1998-2011)

PROMOCION FECHA DE8A 10 DE6A7.9 HASTA 5.9 ToTAL

12 jun-98 105 47% 53 24% 67 30% 225

13 feb-99 78 30% 64 25% 119 | 46% 261

14 ago-99 43 36% 24 20% 54| 45% 121

15 mar-00 43 23% 71 38% 73 39% 187

16 jun-00 77 31% 66 26% 107 | 43% 250

17 nov-00 72 30% 77 32% 94| 39% 243

18 sep-01 141 30% 142 30% 185 40% 468
18b oct-01 28 32% 19 22% 41 47% 88
19 jul-02 120 29% 112 28% 175 43% 407
19b sep-02 72 42% 38 22% 63 36% 173
20 feb-03 176 43% 132 32% 101 25% 409

21 may-03 131 31% 169 41% 116 28% 416

22 abr-04 165 33% 194 39% 140 28% 499
22b jun-04 113 39% 105 36% 70 24% 288
23 abr-05 97 [ 52% 47| 25% 42| 23% 186

24 mar-06 70 31% 78 35% 78 35% 226

25 abr-07 219 34% 182 28% 249 38% 650

26 abr-08 196 51% 83 22% 102 27% 381

27 may-09 118 37% 94 29% 110 34% 322

27 bis | jun-ago/09 121 77% 17 11% 20 13% 158
28 may-10 222 45% 148 30% 120 24% 490

29 mar-11 177 37% 151 32% 147 31% 476

Total 2,584 2,066 2,273 6,923

Tabla 67. Fuente: Secretaria Administrativa / DGCCH.

Es posible observar que el numero de profesores que han logrado acreditar el examen (2,584)
es inferior al de los que no lo han hecho (4,339). Este hecho exige una revisién de los procesos de
disefo, aplicacidn y evaluacién de los exdmenes, de modo que se garantice la calidad académica
desde el ingreso y se continle con la contratacién exclusiva de profesores que acrediten adecua-
damente; asimismo el Colegio debe generar apoyos para quienes requieran presentar el examen
por segunda vez, e intensificar la difusiéon de guias de estudio y cursos de preparacién.

La segunda prueba que un aspirante a profesor requiere acreditar es el curso-taller Induccion a
la Docencia, el cual sustituyd, desde julio de 2011, al Examen de Perfil para la Actividad Docente.
Este curso fue implementado con la intencién de vincular la exigencia disciplinar (conocimientos
y habilidades) con la comprensién y el dominio del Modelo Educativo del Colegio. Por ello, se
abordan aspectos vinculados con la educaciéon media superior, el conocimiento del CCH (normati-
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vidad, antecedentes histéricos, Modelo Educativo), asi como elementos basicos de didactica. Para
el caso de los profesores que tuvieron que contratarse por primera vez de manera emergente en
el mes de agosto, se les aplicd el examen de admisidn en el mes de diciembre y se les impartira el
respectivo curso en enero.

De este modo, se pretende asegurar que en el futuro, los profesores se integren a la planta
docente del Colegio con mayores herramientas para desempeiiar su labor.

Institucidn de procedencia

Con la finalidad de garantizar que los aspirantes a profesor se integren a la planta docente con
una solida formacidn, se ha establecido como requisito indispensable para impartir clases contar
con titulo de licenciatura. De igual forma, se han actualizado los Perfiles profesiogrdficos,* de tal
modo que se asegure que los profesores posean el perfil adecuado para la materia que desean
impartir. Para la elaboracion de dichos perfiles profesiograficos se ha tomado como referencia
principal las licenciaturas que se imparten en la Universidad Nacional Auténoma de México, el
Instituto Politécnico Nacional y la Universidad Auténoma Metropolitana, que son las principales
instituciones de donde han egresado los profesores que componen la planta docente del Colegio.

Institucidn de procedencia de los profesores del Colegio

INSTITUCION NUM. DE PORCENTAJE
PROFESORES

UNAM 2,335 69%
IPN 427 13%
UAM 249 7%
Otras instituciones 319 9%
Sin dato 50 1%
Total 3,380 100%

Tabla 68. Fuente: Sistema de Personal Académico del Colegio.

Como se puede observar en la Tabla 68, la mayoria de los profesores que componen la planta
docente del Colegio son egresados de una licenciatura de la UNAM. Le siguen en proporcion los
egresados del IPN (13%), que se encuentran distribuidos principalmente en las Areas de Matema-
ticas y Experimentales; los egresados de la UAM (7%) y de otras instituciones (9%).

Esta distribucion implica que una proporcién significativa de los profesores que laboran en el
Colegio son egresados del bachillerato de la UNAM, lo que proporciona una razén de importancia
adicional para mejorar la calidad de los egresados del Colegio, pues de repetirse las tendencias,
en un futuro algunos de estos egresados regresaran al Colegio como profesores.

Ademas de considerar la institucién de procedencia, es pertinente analizar la carrera de la que

2 perfiles profesiograficos con propdsitos de cobertura de grupos vacantes y concursos de definitividad de las dreas y departamentos académicos
del Colegio de Ciencias y Humanidades. 2a. Edicidn, en Gaceta CCH. Num. 8 (28 de septiembre de 2009).
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egresan los profesores, principalmente quienes imparten las asignaturas con mayores indices de
reprobacién. A continuacién se presentan las carreras de procedencia de los profesores que im-
parten Matemadticas | a IV, Historia de México | y Il, Historia Universal | y Il y Quimica | a IV.

Carrera de procedencia de los profesores de Matematicas

CARRERA NUMERO PORCENTAIJE
DE PROFESORES
Matematicas 82 17.3%
Actuaria 30 6.3%
Fisica 36 7.6%
Fisica y Matematicas 66 14.0%
Matematicas aplicadas y computacién 8 1.7%
Ingenierias del drea fisico-matematica 182 38.5%
Ingenierias del drea quimico-bildgica 47 9.9%
Ingenierias varias 11 2.3%
Otras 11 2.3%

Tabla 69. Fuente: Sistema de Personal Académico del Colegio.

Como puede observarse en la Tabla 69, la docencia de Matematicas | a IV en el Colegio recae
actualmente en 45.2% de egresados de carreras cuyos programas de estudio incluyen un alto nu-
mero de cursos de matematicas, como las indicadas en las primeras cinco filas de la Tabla, y 54.8%
en egresados de ingenierias con orientaciones variadas.

Carrera de procedencia de los profesores de Historia de México l y Il

CARRERA NUMERO PORCENTAJE
DE PROFESORES
Ciencias Politicas y Administracion Publica 15 10.1%
Derecho 4 2.7%
Economia 22 14.9%
Estudios Latinoamericanos 2 1.4%
Historia 60 40.5%
Sociologia 28 18.9%
Otras Carreras 17 11.5%
Total 148 100%

Tabla 70. Fuente: Sistema de Personal Académico del Colegio.

En el caso de los docentes que imparten Historia de México | y Il, alrededor de 40% son egresa-
dos de la carrera de Historia y el resto de otras carreras afines entre las que destacan Sociologia,
Economia y Ciencias Politicas y Administracion Publica.
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Carrera de procedencia de los profesores que imparten Historia Universal | y II

CARRERA NUMERO DE | PORCENTAJE
PROFESORES

Ciencias Politicas y Administracion Publica 13 9.6%
Derecho 3 2.2%
Economia 18 13.2%
Estudios Latinoamericanos 2 1.5%
Historia 57 41.9%
Sociologia 28 20.6%
Otras Carreras 15 11.0%
Total 136 100%

Tabla 71. Fuente: Sistema de Personal Académico del Colegio.

La distribucion de la carrera de procedencia de los profesores que imparten Historia Universal
es muy similar a la de quienes imparten Historia de México, como puede apreciarse en la Tabla 71.

Carrera de procedencia de los profesores que imparten Quimica

CARRERA NUMERO PORCENTAIJE
DE PROFESORES
Quimico Farmacéutico Bidlogo 53 21.3%
Ingenieria Quimica 62 24.9%
Quimica 45 18.1%
Ingenieria Quimica Industrial 16 6.4%
Ingenieria Bioquimica Industrial 26 10.4%
Ingenieria Quimica Metalurgica 4 1.6%
Quimico Bacteridlogo Parasitélogo 10 4.0%
Ingenieria Bioquimica 14 5.6%
Otras 19 7.6%

Tabla 72. Fuente: Sistema de Personal Académico del Colegio.

La docencia de Quimica | y Il estd principalmente a cargo de egresados de las carreras Quimico
Farmacéutico Bidlogo, Ingeniero Quimico y Quimico, quienes representan poco mas de 60% de
la planta docente en dicha asignatura, mientras que alrededor de 30% son egresados de otras
carreras vinculadas con la quimica.
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En el caso de los profesores que imparten las asignaturas de Fisica | y I, apenas una tercera
parte de los profesores (33.5%) estudiaron carreras enfocadas propiamente a la Fisica (Fisica y
Fisico-matematicas); mientras que poco mas de un tercio (35.7%), corresponde a Ingenierias re-
lacionadas con el area Fisico Matematica. Finalmente, el tercio restante son profesores egresados
de licenciaturas mayormente vinculadas con la Quimica. Respecto a este ultimo grupo de profe-
sores, hay que recordar que son, en su mayoria, profesores que impartieron el Plan de Estudios
original de 1971, que en el primer aiio del bachillerato impartian Fisica y Quimica y que contintan
impartiendo las asignaturas al cambiar de Plan de Estudios por contar con la definitividad en am-
bas materias.

Carrera de procedencia de los profesores que imparten Fisical y Il

CARRERA DE LA LICENCIATURA ToTAL
Fisica 61 26.9%
Fisica y Matematicas 15 6.6%
Ingenierias Fisico Matematicas 81 35.7%
Biologia 1 0.4%
Ingenierias Quimico Bioldgicas 49 21.6%
Quimicas 16 7.9%
Total general 223 100%

Tabla 73. Fuente: Sistema de Personal Académico del Colegio.

La diversidad de las carreras de formacién de los profesores que imparten Matematicas, His-
toria, Quimica y Fisica, implica la existencia de distintas formas de abordar la asignatura, tanto
en lo que al enfoque disciplinar se refiere como al aspecto didactico. Por lo anterior, es necesario
gue estas variables sean consideradas en la planeacion de los procesos de formacién de los pro-
fesores. Para los impartidores de algunas asignaturas se tendra que poner énfasis en la formacion
disciplinaria, ademads de insistir, en general, en la adquisicidon de habilidades para la docencia ade-
cuadas al Modelo Educativo del Colegio.

Por otro lado, en lo que se refiere a Inglés, que es la asignatura con mayor indice de aproba-
cidn, tres cuartas partes de los profesores que imparten esta asignatura (75.6%) estudiaron una
carrera afin a la ensefianza de Inglés (Ensefianza del Inglés, Idioma Inglés, Lengua y Literatura
Modernas Inglesas); 4.1% de los profesores tienen la constancia de posesion de Inglés expedida
por el CELE, y el resto (20.1%), tienen otra carrera distinta y de muy variadas experiencias, como
puede observarse en la Tabla 74.
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Carrera de procedencia de los profesores que imparten Inglés | a IV

CARRERA DE LA LICENCIATURA ToTAL
Enseiianza del Inglés 173 54.9%
Idioma Inglés 1 0.3%
Lengua y Literatura Modernas Inglesas 64 20.3%
Constancia de posesion de Inglés 13 4.1%
Administracion 3 1.0%
Antropologia Social 1 0.3%
Arquitectura 2 0.6%
Artes Visuales 1 0.3%
Bibliotecologia 1 0.3%
Biologia 3 1.0%
Ciencias de la Comunicacién 3 1.0%
Cirujano Dentista 4 1.3%
Comunicacién Social 1 0.3%
Contaduria 1 0.3%
Derecho 3 1.0%
Economia 1 0.3%
Educacién de los Adultos 1 0.3%
Educacion Primaria 2 0.6%
Ensefianza del Francés 1 0.3%
Ensefianza de Lenguas Extranjeras 1 0.3%
Estudios Latinoamericanos 1 0.3%
Etnologia 1 0.3%
Fisica 1 0.3%
Historia 2 0.6%
Ingenieria Agricola 1 0.3%
Ingenieria Eléctrica y Electronica 1 0.3%
Ingenieria en Alimentos 1 0.3%
Ingenieria Quimica 1 0.3%
Ingenieria Quimica Industrial 1 0.3%
Intérprete 1 0.3%
Lenguas Modernas 1 0.3%
Linguistica 1 0.3%
Medicina Veterinaria y Zootecnista 1 0.3%
Pedagogia 4 1.3%
Planificacion para el Desarrollo Agropecuario 1 0.3%
Psicologia 5 1.6%
Quimico Farmacéutico Bioldgica 1 0.3%
Relaciones Comerciales 1 0.3%
Relaciones Internacionales 4 1.3%
Sociologia 2 0.6%
Traduccion 1 0.3%
Turismo 2 0.6%
Total general 315 100.0%

Tabla 74. Fuente: Sistema de Personal Académico del Colegio.
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Como se puede observar, en este Departamento se tendra que hacer un programa de formacion
integral de profesores para que los docentes consoliden sus conocimientos y estén en las mejores

condiciones para impartir las asignaturas de Inglés.
B) Carrera académica

Nombramientos y concursos

La carrera académica es un proceso de profesionalizaciéon que permite materializar la experiencia
docente al acreditar diversas etapas de evaluacién y cumplir cabalmente con el EPA. Al convertirse
en un mejor académico, el profesor asciende de categoria y nivel para mejorar sus condiciones
econdmicas y profesionales. En el bachillerato, al profesor no solamente le basta con poseer un
dominio disciplinar; debe desarrollar ademas habilidades pedagdgicas y diddacticas, y su carrera
académica depende, en gran parte, de la mejoria y actualizacién de éstas.

El Colegio ha promovido la superacidn académica del personal docente de la Universidad me-
diante numerosas acciones: en 1974 se crearon las plazas de Profesor de Complementacidn; en
1976, las de Profesor de Carrera de Enseiflanza Media Superior. Casi una década después, en 1985,
se introdujo la categoria de Profesor de Carrera en el bachillerato universitario. Desde entonces,
los profesores (con plaza de carrera) han ido ascendiendo en la carrera académica, lo que supone
en principio, una planta docente con mejores niveles de productividad y formacidn. Actualmente,
existen 809 profesores (de 3,380) con el nombramiento de profesor de carreray esta por iniciar el
proceso para la asignacion de 50 plazas. Sin embargo, es preciso sostener que el nimero de plazas
de tiempo completo resulta aun insuficiente.

Profesores por categoria y nivel en el Colegio

CATEGORIA ToTAL
Asignatura A Interino 1,526
Asignatura A Definitivo 406
Asignatura B 639
Profesor Asociado 148
Profesor Titular 660
Profesor Emérito 1
Total 3,380

Tabla 75. Fuente: Nomina de la quincena 20/2011, Direccion General de Personal, UNAM.
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Profesores por categoria y nivel en el Colegio
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Gréfica 33. Fuente: Nomina de la quincena 20/2011, Direccion General de Personal, UNAM.

Por otro lado, los profesores de asignatura interinos representan 45% de la planta docente. Si
bien la institucidn ha hecho esfuerzos por mejorar las condiciones de los docentes y durante el ul-
timo afio han obtenido su definitividad 113 profesores, la cantidad de docentes interinos continta
siendo muy alta. A esta situacion se suma el hecho de que la movilidad de los profesores defini-
tivos en torno a sus procesos de promocion, es limitada, en comparacion con la de los docentes
de tiempo completo.

Por ello, en la actualidad la rectoria de la Universidad tiene ya un proyecto para realizar modifi-
caciones al Estatuto del Personal Académico, de tal manera que se mejore la situacidn laboral del
personal de asignatura y con ello promover una mayor calidad de la docencia.

Formacion y actualizacién de profesores

Contar con un proyecto de formacién de profesores integral y pertinente es requisito esencial
para tener una planta docente de calidad. Con esa intencidn, a lo largo de su historia el Colegio
ha emprendido distintas iniciativas para formar a sus profesores, obteniendo resultados variados.

En la siguiente Tabla se presenta una cronologia, a partir de 1994, de los programas y acciones
mas relevantes, emprendidos en materia de formacién de profesores en el Colegio:
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Programas y acciones de formacion de profesores (1994-2010)

FECHA PROGRAMA Y ACCIONES

1994-2002 Aplicacion del Programa de Apoyo a la Actualizacién y Superacién del Personal Aca-
démico (PAAS) del Bachillerato, organizado por la Secretaria General de la UNAM.

2008 El Consejo Técnico establecid la obligatoriedad de los cursos Modelo Educativo, Co-
nocimiento del Colegio, Sentido y Orientacién de las Areas, Departamentos Acadé-
micos y su expresion en los programas de estudio, y Conocimiento y Aplicacion de
los Programas.

2003-2008 La Direccién General de Personal Académico (DGAPA) convoca a los profesores de
Bachillerato al Programa de Actualizacion y Superacidon Docente (PASD)

2009 Programa H@bitat Puma, destinado a incrementar los conocimientos y habilidades
en el uso de las TIC, aplicandolas en su actividad docente.

2010 Las Jornadas de Planeacion de Clases, espacio de formacidn y encuentro que permi-
te a los profesores desarrollar herramientas basicas para planear las clases.

Tabla 76. Fuente: Departamento de Formacién de Profesores / DGCCH.

De los programas seiialados en la Tabla anterior, varios contindan vigentes. Asi, en la actualidad
el Colegio cuenta con una amplia oferta de cursos de actualizacidn y diplomados: los que forman
parte del PASD, los adscritos al Programa H@bitat Puma de la Direccion General de Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién (DGTIC) y los que se organizan al interior de la propia institu-
cion. Respecto a estos ultimos, la oferta esta compuesta por una serie de cursos agrupados en las
siguientes categorias: Actualizacidn disciplinaria, Habilidades didactico-pedagdgicas, Capacitacion
en el uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Integracion al Modelo Educativo del
Colegio, relaciones interpersonales, habilidades genéricas y desarrollo cultural.

La siguiente Tabla muestra la distribucion de los cursos impartidos en el Departamento de For-
macion de Profesores durante 2010:

Numero de profesores que acreditaron cursos
en los periodos julio-agosto y diciembre de 2010

TIPO DE CURSO JuLio-AGOSTO DICIEMBRE TOTAL
Conocimiento del Colegio 345 31 376
Programa Formacion de Profesores 32 - 32
Cursos diversos 131 - 131
Departamentos 233 228 461
Elementos Tedricos 85 - 85
Actualizacién Disciplinaria 24 223 247
Fortalecimiento de Estrategias Pe- - 123 123
dagogicas
Cursos para Tutores 283 58 341
Uso de Nuevas Tecnologias - 158 158
Total 1,133 821 1,954

Tabla 77. Fuente: Departamento de Formacién de Profesores / DGCCH.
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Numero de cursos impartidos

TIPO DE CURSO JuLlO-AGOSTO DICIEMBRE
2010 2010

Conocimiento del Colegio 46 2
Programa Formacion de Profesores 3 -
Cursos diversos 5 -
Actualizacidén departamentos 12 21
Elementos Tedricos 6 -
Actualizacién Disciplinaria 3 28
Fortalecimiento de Estrategias - 8
Pedagdgicas

Cursos para Tutores 14 4
Uso de Nuevas Tecnologias - 12
Total 89 75

Tabla 78 . Fuente: Departamento de Formacién de Profesores / DGCCH.

Entre los cursos impartidos sobresalen por su nimero los relacionados con el Conocimiento
del Colegio, la Actualizacién disciplinaria, el uso de nuevas tecnologias y los del Departamento de
Inglés, asignatura que realizd cambios en su Programa de Estudios.

Cabe sefialar que en el caso de los profesores de nuevo ingreso, es obligatorio tomar los cursos:
Modelo Educativo, Sentido y Orientacion del Area y Didactica de la Disciplina, lo que explica el
hecho de que éstos se ofrezcan de manera permanente. En el marco de la revisidn curricular, seria
importante analizar la pertinencia de los cursos para los profesores noveles y hacer una revisién
del disefio de los cursos actuales.

Por otro lado, dentro de las iniciativas de formacion de profesores surgidas en el Colegio duran-
te los ultimos afios, destacan las Jornadas de Planeacion de Clases, las cuales fueron implemen-
tadas con la intencion de fomentar la cultura de la planeacion colegiada de las clases y al mismo
tiempo que los profesores desarrollen herramientas didacticas basicas. Estos cursos taller estan
dirigidos esencialmente a profesores con una antigliedad menor a cinco afios, aunque también
han acudido otros de mayor antigliedad.

En los siguientes cuadros es posible apreciar el nimero de profesores que han acreditado los
cursos de las Jornadas de Planeacion, de acuerdo a su antigliiedad:

115



Diagnostico institucional para la revisidn curricular

Numero de profesores que acreditaron las Jornadas de Planeacién de Clases | y Il
(agosto y diciembre de 2010) de acuerdo a su antigiiedad.

Menos de | De 5a 9| Del1l0al9 | De 20 a 29 | De 30 o
Etapa o o o o .~ Total
5 afios anos anos anos mas afios
Uornadas de Planeacion 728 186 177 123 152 1,366
de Clases |
Uornadas de Planeacion 300 66 43 35 6 490
de Clases Il

Tabla 79. Fuente: Departamento de Formacion de Profesores / DGCCH.

Profesores de 0 a 5 afios 6 de antigiiedad, que asistieron a las Jornadas
de Planeacion de Clases | y Il (agosto y diciembre 2010)

Etapa Numero de | Porcentaje de acreditacion respecto
P profesores al total de la poblacion de 0-5 afios
Jornadas de Planeacion 787 70%
de Clases |
Jornadas de Planeacion 332 30%
de Clases Il

Tabla 80. Fuente: Departamento de Formacion de Profesores / DGCCH.

Profesores inscritos de acuerdo con su antigiiedad
en las Jornadas de Planeacion de Clases I, Il y 11l (junio de 2011)

Etapa
Poblacion
Primera Segunda Tercera Total
De cero a cinco afos 138 259 242 138
De seis afios en adelante 143 153 103 143
Total 138 259 242 138

Tabla 81. Fuente: Departamento de Formacion de Profesores / DGCCH.

Como lo muestran las cifras, la participacidon de los profesores en las Jornadas ha sido abundan-
te, sobre todo en el caso de la poblacidn meta. Si bien se reconoce que existen aspectos por me-
jorar en este proyecto, es necesario resaltar que se trata de uno de los esfuerzos mas importantes
que se ha llevado a cabo dentro del propio Colegio en lo relativo a la formacidn de los profesores

y el fomento del trabajo colegiado.

Por otro lado, aunque el Colegio ha realizado esfuerzos desde hace algunos afios en lo que se
refiere a la formacion vinculada al manejo de las TIC, ésta adquirié mayor formalidad a partir del
afio 2009, debido al establecimiento del Programa H@bitat Puma. En la Tabla siguiente se presen-
ta informacion de los diferentes cursos impartidos en el marco del citado programa y el numero

de profesores que acreditaron los mismos.
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Asistencia de profesores a cursos del Programa H@bitat Puma 2009

Profesores
Curso

aprobados
Uso de TIC en las actividades académicas 651
del bachillerato
Seguridad basica para computadoras per- 48
sonales
Web social y seguridad en computo 6
Iniciacién en el uso de la computadora y 35
las TIC.
Total 740

Tabla 82. Fuente: Secretaria Académica / DGCCH.

Como lo muestra la Tabla anterior, el curso mas concurrido fue el de “Uso de las TIC en las ac-
tividades académicas del bachillerato”, que acreditaron 651 profesores, es decir mas de 20% del
total de la planta docente. Posteriormente, la DGTIC se percatd de que estos cursos resultaban
insuficientes y se requeria de un proceso de formaciéon mas completo. Por ello, implemento el
Diplomado Aplicaciones de las TIC para la Ensefianza, que ha sido impartido en dos emisiones, la
primera de abril a octubre de 2010 y la segunda de septiembre de 2010 a junio de 2011. En estas
dos emisiones concluyeron el diplomado 431 profesores, 298 y 133 respectivamente.

Asi, actualmente alrededor de 13% de los profesores del Colegio cuenta con una serie de he-
rramientas didacticas y tecnoldgicas gracias a las cuales, cabe esperar, facilitaran a los alumnos el
aprendizaje sefialado en los programas de estudio, incorporando el uso de las TIC.

Profesores que cursaron el Diplomado Aplicaciones de las TIC para la Ensefianza, en coordinacion
con el programa H@bitat Puma de DGTIC y la Direccion General del Colegio

PRIMERA | SEGUNDA
PLANTEL ) , ToTAL

EMISION EMISION
Azcapotzalco 50 38 88
Naucalpan 46 12 58
Vallejo 93 32 125
Oriente 61 23 84
Sur 48 17 65
Direccion General 8 8
Total 298 130 428

Tabla 83. Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.
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Cabe sefialar ademas que en noviembre dio inicio la tercera emisién de este Diplomado, en la
que se inscribieron 389 docentes. A esta oferta de formacidn se ha agregado la hecha por CUAED
(Coordinacion de Universidad Abierta y Educacidn a Distancia) a través del Diplomado Gestién del
Conocimiento en Ambientes Educativos asistidos por TIC, que concluyd en noviembre.

A pesar de que, como se ha visto, los profesores del Colegio cuentan con una amplia oferta de
opciones de formacion, es importante seialar la necesidad de que la institucién genere mecanis-
mos para que éstas se articulen, ya que por lo comun se trata de una serie de cursos inconexos y
se deja en manos del profesor asistente la labor de la sistematizacion.

Asimismo, es fundamental reconocer que muchos de los cursos que se imparten en el Colegio
tienen un escaso o nulo impacto en la practica docente debido a las limitaciones que en ellos se
presentan. Las constancias de acreditacion se entregan a pesar de que los profesores no cumplen
con los criterios de asistencia y puntualidad, no realizan las lecturas y actividades propuestas en
el curso, y sobre todo, no se solicita que se muestre evidencia de la aplicacién de los aprendizajes
adquiridos en el curso en la practica docente. A ello hay que agregar que varios de los cursos no
cumplen con los criterios minimos de calidad.

Se requiere ademads impulsar opciones de formacién diferenciadas, de acuerdo a las caracteris-
ticas (antigliedad, carrera profesional) y necesidades reales de los docentes, pues como se sefialé
previamente, el Colegio cuenta con una planta heterogénea, que no puede ser atendida de la
misma forma. En este sentido, recientemente se han desarrollado, por ejemplo, programas espe-
cializados en ciertas areas: Programa de Formacion de Profesores en Ensefianza de las Ciencias
con Especialidad en Quimica (PROFOPECEQ), Programa de Formacién de Profesores en Algebra 'y
el Programa de Formacién en el Area de Ciencias Experimentales.

De igual manera, como se ha hecho en el campo de las TIC, es necesario buscar mayor vincula-
cion y apoyo con las Facultades, Centros e Institutos de la UNAM y de otros sistemas educativos,
para lograr una mejor formacién docente en las areas disciplinares.

Adicionalmente, es urgente asegurar que los cursos y diplomados que se imparten sean de
calidad, asi como fomentar procesos de formacidn a largo plazo, pues se ha comprobado que los
que tienen una duracidn corta, generan un impacto escaso en los profesores.

En el caso de todos los proyectos que sean emprendidos en materia de formacién, es de vital
importancia realizar un seguimiento y evaluacién que permita conocer el impacto de estos pro-
cesos en la calidad del aprendizaje de los alumnos. También es necesario una vinculacién perme-
nente de todas las acciones de formacién para que el resultado final de la adquisicién de conoci-
miento y habilidades para la docencia se traduzca en beneficio de los alumnos y en consecuencia
se favorezca el egreso con calidad.
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Maestria en Educacion Media Superior (MADEMS)

La Maestria en Educacidon Media Superior (MADEMS) constituye una de las opciones de posgrado
mas importantes para los profesores del Colegio y para la Institucidn en si misma, dado que esta
enfocada en preparar profesionales de la educacion con un perfil adecuado a las necesidades del
bachillerato.

La MADEMS es un programa de estudios de posgrado impartido por la UNAM que comenzd
en el ano 2004. Para ello, conjunta las aportaciones de los académicos de diversas facultades,
escuelas e institutos. Actualmente, el programa abarca los siguientes campos del conocimiento:
Biologia, Ciencias Sociales, Espaiol, Filosofia, Fisica, Historia, Matematicas y Quimica.

Si bien el posgrado esta dirigido a todos los profesores de nivel medio superior que cumplan
con los requisitos de ingreso, responde sobre todo a una de las demandas de formacidn por parte
de los profesores del bachillerato de la UNAM.

Desde su creacion hasta la fecha, 288 profesores del Colegio han ingresado a este posgrado.

Numero de profesores por promocion
SEMESTRE® [ 05-1 | 05-2 | 06-1 | 06-2 | 07-1 | 07-2 | 08-1 | 08-2 | 09-1 | 09-2 | 10-1 | 10-2 | 11-1 | ToTAL

Num de 43 35 28 09 16 15 14 16 26 13 30 09 34 288
profesores

Tabla 84. Fuente: Secretaria General / DGCCH.

Numero de alumnos por Area. Total histérico

CIENCIAS
EXPERIMENTALES

107 54 46 77 4 288
Tabla 85. Fuente: Secretaria General / DGCCH.

HISTORICO- SOCIAL | MATEMATICAS | TALLERES | IDIOMAS | TOTAL

Respecto a la distribucidén por areas, es posible observar que el mayor nimero de profesores
se concentra en Ciencias Experimentales (la mds grande del Colegio), seguida de los profesores
adscritos a las areas de Talleres, Histdrico-Social y Matematicas. En este sentido, resalta la baja
participacion de los profesores del Area de Matematicas, considerando que éstos representan
uno de los sectores mas grandes de la planta docente del Colegio y que se trata de una materia
gue debido a sus altos indices de reprobacidn, demanda una preparacion didactica de calidad por
parte de los profesores.

2 Falta integrar informacion
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Egresados titulados de Madems

SITUACION ACTUAL EXPERIMENTALES | HISTORIA | TALLERES | MATEMATICAS | TOTAL
Titulados 38 21 14 10 83

No titulados 37 40 59 36 172
Tabla 86. Fuente: Secretaria General / DGCCH.

Para poder evaluar los resultados de la MADEMS, se cuenta con dos indicadores principales: el
numero de profesores titulados y el de profesores que se encuentran en labores frente a grupo.

Respecto al primer dato, del total de docentes del Colegio que han concluido los estudios co-
rrespondientes, poco mas de la tercera parte ha obtenido el grado de maestro, tal y como puede
apreciarse en la Tabla 86; lo que indica la necesidad de fomentar la titulacion entre los egresados.

En cuanto al segundo indicador, es importante mencionar que la inmensa mayoria de los do-
centes del Colegio que han estudiado este posgrado (250), se han reincorporado a la docencia en
la Institucion.

Al igual que ocurre con otras opciones de formacion, en el caso de la MADEMS es necesario
realizar investigaciones para obtener informacién acerca de la calidad de la docencia de sus egre-
sados, asi como del impacto que ésta tiene en el aprendizaje de los alumnos. Se requiere ademas
recuperar los trabajos realizados por quienes han obtenido el grado. Si bien en la actualidad se
cuenta ya con un catdlogo de las tesis elaboradas hasta el momento, no se ha logrado rescatar
estas experiencias para incorporarlas a la practica de otros profesores.

En sintesis, se requiere una participacién mds equilibrada de los profesores de todas las areas,
con énfasis en Matematicas, para mejorar el ambito de las estrategias de ensefianza en el aula.
También es importante la creacién de un programa que dé seguimiento y apoyo a los profesores
que se reincorporan a los planteles después de haber participado en MADEMS.

C)_Organizacidn del trabajo docente

La figura de profesor de carrera implica la realizacién de actividades circunscritas en dos areas: el
area basica, que se refiere a la docencia, y el area complementaria, que como su nombre lo indica,
comprende una amplia variedad de actividades adicionales a la labor docente y que responden a
las necesidades del Colegio, principalmente en los @mbitos de la investigacion y la docencia.

Con la finalidad de orientar y organizar las actividades complementarias de los profesores de
carrera, el Colegio publica documentos a manera de cuadernillos, en los que se sefialan los linea-
mientos generales y prioridades, la normatividad para la presentacién y evaluacién de proyectos
e informes y las lineas de trabajo para el desarrollo de las actividades. Ademas, para el recono-
cimiento de las actividades complementarias de los profesores de carrera del Colegio, se elabora
un protocolo de equivalencias en el que se establecen las actividades académicas que apoyardn
la docencia y que contribuiran al desarrollo del proyecto educativo de la institucién. Cabe sefialar
gue todos estos documentos pasan por la aprobacién del Consejo Técnico.
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Desde el periodo 2004-2005, la labor de los profesores se organiza a partir de campos de activi-
dad, cada uno de los cuales propone tareas multiples y combinables que comparten un propdsito
central y que responden a las necesidades institucionales prioritarias. Actualmente, los campos
de actividad son:

e Campo 1. Atencion al aprendizaje de los alumnos.

e Campo 2. Atencion a la formacién de profesores.

e Campo 3. Produccion de material didactico que atienda los aprendizajes de los alumnos.
e Campo 4. Atencidon a proyectos coordinados institucionalmente.

El Colegio realiza de manera permanente esfuerzos para que las actividades complementa-
rias de los profesores de carrera se orienten fundamentalmente a favorecer el aprendizaje de
los alumnos y a mejorar la docencia. Durante el presente afio, por ejemplo, se realizaron algunas
modificaciones al Cuadernillo de orientaciones, prioridades y lineamientos para el desarrollo de
los proyectos de apoyo a la docencia, las cuales hacen referencia al fortalecimiento de los Pro-
gramas Institucionales de Tutorias (PIT) y Asesorias (PIA), la elaboracidn de estrategias, recursos
didacticos e instrumentos de evaluacidn, incorporando el uso de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion (TIC), la consolidacién de la ensefianza de idiomas extranjeros en la modalidad
de las cuatro habilidades, el mejoramiento de la preparacion de los alumnos que ingresan a la
licenciatura mediante la implementacion del nuevo Programa de Fortalecimiento a la Calidad de
Egreso (PROFOCE) y el aprovechamiento de los nuevos Laboratorios para la Ensefianza de las
Ciencias en el Bachillerato.

A continuacion se presenta la distribucion de los profesores de carrera por areas y departamen-
tos con respecto a los campos de actividad durante los periodos comprendidos de 2005 a 2011:

Distribucidn de los profesores por campo de actividad

PERIODOS PROFESORES CAampO 1 CAMPO 2 CAmPO 3 CAmPO 4
2005-2006 768 31.0% 13.4% 45.1% 10.3%
2006-2007 742 33.1% 14.0% 41.0% 11.1%
2007-2008 688 16.9% 10.8% 48.8% 23.3%
2008-2009 731 21.2% 18.3% 37.8% 22.6%
2009-2010 776 15.1% 14.6% 43.4% 26.9%
2010-2011 731 13.7% 18.7% 37.5% 30.8%

Tabla 87. Fuente: Secretaria General / DGCCH

Como se puede apreciar en esta tabla, en los diferentes periodos los proyectos de area comple-
mentaria de los profesores de tiempo completo se concentran mayormente en la produccién de
material didactico (Campo 3), mientras la menor participacién se ubica en las actividades referi-
das a la formacidn de profesores (Campo 2) y a la atencion al aprendizaje (Campo 1).
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Cabe resaltar que en el Ultimo periodo 2010-2011, la mayor parte de los profesores inscritos
en el campo 3, referente a la elaboracién de material didactico, producirdan materiales digitales e
interactivos, susceptibles de publicarse en el Portal Académico del Colegio, previa evaluacién de
pares. En relacion con el incremento de profesores que participan en el campo 4, este aumento
probablemente responde al interés por participar en el PIAy en la elaboracion de los Exdmenes
de Diagndstico Académico (EDA).

Los datos muestran que se requiere fomentar la participacién de los profesores de carrera en
los campos 1y 4. Asimismo, es necesario asegurar que, los proyectos de trabajo cumplan con
los criterios establecidos y sobre todo, es preciso corroborar que el trabajo de los profesores de
carrera incida en el mejoramiento de la calidad del aprendizaje de los alumnos, ya que entre la
comunidad son ampliamente conocidos los casos de profesores que presentan proyectos que no
son pertinentes, o bien son repetidos durante varios afios.

Para lograr lo anterior es urgente hacer una revision de los documentos que rigen y orientan la
labor del personal de tiempo completo; del funcionamiento de las Reuniones de Trabajo Intensivo
(RTI) en las que se aprueban los proyectos; ademas de simplificar, modernizar y agilizar los meca-
nismos de evaluacién de los profesores, especialmente en el caso de los Informes.

Cuestionario de Actividad Docente (CAD)

Para toda institucion educativa es de capital importancia contar con procesos de evaluacidon que
doten de informacion sélida para tomar decisiones académicas en todos los sectores educativos:
alumnos y docentes; gestion y ambitos; infraestructura y servicios.

Con esa idea, el Colegio de Ciencias y Humanidades por medio de la Secretaria de Planeacion,
ha aplicado desde 1990 el Cuestionario de Actividad Docente (CAD), para conocer la opinion de
los alumnos sobre el desempefio de sus profesores respecto a cuatro rubros: a) La planeacion del
curso, b) El desarrollo del curso, c) Las formas de evaluacidn, y d) La interaccién profesor-alumno.
Los resultados de este instrumento se expresan de manera cualitativa y cuantitativa. La primera
en cinco niveles (Sobresaliente, Satisfactorio alto, Satisfactorio, Satisfactorio bajo e Insatisfactorio)
y de manera cuantitativa en una calificacion que va de 0 a 10.

Promedio de calificacion del CAD 2004-2011
ANo 2004 | 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | GLOBAL
Promedio 8.41 8.46 8.48 8.28 8.21 8.59 8.48 8.72 8.46
Tabla 88. Fuente: Secretaria de Planeacién / DGCCH

En la Tabla anterior, se aprecia que el promedio que la planta docente ha obtenido en el CAD,
en los Ultimos ocho afios, ha sido muy homogéneo, con excepcidn del ultimo afio en el que hubo
un ligero incremento. Esto indica que en términos generales, los alumnos tienen una opinién po-
sitiva acerca del desempefio de la planta docente.
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Asimismo, el analisis de los resultados del CAD permite observar que no existen diferencias sig-
nificativas en la calificacion obtenida por los profesores segun el turno y el tipo de nombramiento.
Las diferencias mas importantes se presentan al considerar las variables de género y area: las
profesoras tienen una ligera ventaja sobre los profesores, mientras que los profesores del area de
Matematicas obtienen el menor promedio de todas las areas.

Si bien el CAD es un instrumento que aporta informacidn relevante y puede servir al profesor
como retroalimentacion, es importante resaltar que se trata sélo de un referente. De ahi la nece-
sidad de disefiar los mecanismos que permitan articular los distintos procesos de evaluacion de la
docencia existentes en el Colegio (CAD, Informes y Proyectos de Trabajo, asistencia y puntualidad)
e incluso incorporar otros (desempefio académico de los grupos atendidos, nimero de alumnos
acreditados) para poder contar con una evaluacién mas completa e integral y al mismo tiempo
construir una cultura de la evaluacién que sea capaz de sincronizar el esfuerzo de la comunidad
para mejorar el desempefio educativo.

Para ello, se requiere que la institucion se adentre a la cultura de la evaluacién y perciba a ésta
no como un mecanismo de control, sino como un proceso permanente de valoracién que propor-
ciona informacidn para la toma de decisiones en todos los niveles.

Estimulos al personal académico de tiempo completo

Con la finalidad de estimular la labor del personal académico (profesores, investigadores y técni-
cos académicos) y elevar su nivel de productividad y calidad, la Universidad otorga, a través de la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), estimulos a quienes demuestren
tener un desempefio destacado en sus actividades. Para el personal de tiempo completo, existen
dos tipos de estimulos: el Programa de Apoyo a la Incorporacidon al Personal Académico de Tiem-
po Completo (PAIPA) y el Programa de Primas al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE).

El primero esta dirigido al personal con antigliedad menor a un afo en la plaza de carrera,
mientras que el segundo estd destinado a aquellos con antigliedad minima de un afio en la plaza
de carrera. Ambos programas proporcionan un apoyo econdmico en cuatro niveles sobre salario
y antigliedad: A =45%, B =65%, C=85%y D = 105%.

Los profesores evaluados con nivel A requieren haber obtenido un dictamen satisfactorio tan-
to en darea bdsica como complementaria. Aquellos asignados con el nivel B, haber logrado una
valoracién destacada en el area basica y satisfactoria en la complementaria y los de nivel C ha-
ber obtenido una evaluacién satisfactoria en drea bdasica, destacada en la complementaria y una
trayectoria académica sobresaliente. Cuando tanto el drea basica como la complementaria sean
destacadas, acompafadas de una trayectoria académica sobresaliente, el Consejo Técnico podra
proponer al profesor como candidato a nivel D, propuesta que dictaminara el Consejo Académico
del Bachillerato

En la siguiente Tabla se muestra la distribucion por nivel de los profesores de carrera que cuen-
tan con PRIDE.

123



Diagnostico institucional para la revisidn curricular

Distribucidn de los profesores de carrera por nivel de PRIDE
alcanzado en la convocatoria del afio 2011

Nivel PRIDE PAIPA
A 33 10% 22
B 60 17% 5
© 240 70% -
D 10 3%
Total 343 | 100%

Tabla 89. Fuente: Secretaria General / DGCCH.

En la Tabla 89 vale la pena destacar el importante numero de profesores que cuentan con nivel
C (240), lo que permite suponer que constituye un potencial que podria contribuir a elevar la cali-
dad de la docencia e incidir de manera significativa en la formacién de profesores.

Los resultados previamente descritos son alentadores, aunque es importante reconocer que
no siempre las actividades de los profesores de carrera repercuten en beneficio de los estudian-
tes del Colegio. Por ello es imprescindible lograr una concordancia entre los campos de actividad
establecidos en el Colegio, el protocolo de equivalencias y la evaluacidn del PRIDE, de tal manera
que el trabajo y los resultados de los profesores se traduzcan en una mejora del aprendizaje de
los estudiantes.

Estimulos al personal académico de asignatura

Los profesores de asignatura tienen derecho a participar en el Programa de Estimulos a la Produc-
tividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG). Este programa tiene
como finalidad estimular la labor de los profesores y elevar el nivel de productividad y calidad del
desempeiio académico. Se dirige a personal académico de asignatura con un afio de antigliedad,
asi como técnicos académicos con actividad docente frente a grupo. Proporciona un apoyo eco-
némico por cada tres horas de clase frente a grupo, y para cada rango existen tres niveles: profe-
sores de asignatura con licenciatura, con maestria o con doctorado.

En la siguiente Tabla se presentan los datos de la poblacién docente del Colegio que cuenta con
estimulo PEPASIG:
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Distribucion de los profesores de asignatura con PEPASIG por plantel

PLANTEL NUMERO DE PROFESORES | PORCENTAIJE
BENEFICIADOS

Azcapotzalco 409 19.37
Naucalpan 431 20.41
Vallejo 462 21.88
Oriente 404 19.13
Sur 405 19.18
Total 2 227 100

Tabla 90. Fuente: Secretaria General / DGCCH.

Como se puede apreciar, del total de profesores de asignatura del Colegio, 94% participa en el
PEPASIG. Unicamente 166 profesores no tiene este derecho y ello se debe a que no cubren con
el minimo de antigliedad solicitado (un ano). Asimismo, puede observarse que la proporcién de
profesores con este estimulo por plantel es muy semejante.

Programas Institucionales de Tutorias y Asesorias

Los Programas Institucionales de Asesorias (PIA) y Tutorias (PIT) constituyen una extensién espe-
cializada de las tareas que realiza el profesor de manera cotidiana y en consecuencia, representan
un apoyo fundamental para los cursos ordinarios. Estos programas tienen como objetivo contri-
buir a la calidad del aprendizaje y evitar el rezago académico de los alumnos.

Tanto el PIT como el PIA se han ido transformando desde que fueron implantados en el Cole-
gio. En el afno 2010, ambos programas incorporaron en su metodologia de trabajo el Modelo de
Trayectoria Escolar y se puso en marcha el Programa de Seguimiento Integral (PSl), espacio virtual
gue concentra informacién académica relevante de cada uno de los alumnos con la finalidad de
realizar su seguimiento y fomentar la comunicacién entre alumnos, docentes, tutores y asesores.

A continuacion se presenta una breve descripcién del desarrollo y las particularidades de cada
uno de estos programas.

Programa Institucional de Tutorias (PIT)

Los origenes de este programa se remontan al trabajo de tutoria que se generé en el ambito edu-
cativo a nivel internacional desde la década de los 90. Al mismo tiempo que otros paises, multiples
instituciones mexicanas de educacion superior impulsaron la tutoria a través de la ANUIES. Desde
el ciclo escolar 1997, los planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades desarrollaron diversas
iniciativas en torno a la tutoria, a partir de las cuales se conformd el Programa Institucional de
Tutorias (PIT).
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Como se menciond anteriormente, a lo largo de sus once afios de funcionamiento, el PIT ha
sido objeto de diversos cambios. Destacan la reestructuracion realizada en el 2007, que conformé
una nueva etapa de orientacion, propdsitos, caracterizacion, estructura, seguimiento y evaluacién
de la tutoria en el CCH; y las reorientaciones realizadas durante el afio 2010 referentes a la incor-
poracién del Modelo de Trayectoria Escolar a la vinculacién PIT-PIA.

El acompanamiento y la orientacidn a los estudiantes se convirtieron en funciones prioritarias
a desarrollar por el tutor a partir de la reorientacidén del PIT, con el objetivo de ayudar a éstos a
superar las dificultades académicas y reforzar su formacién escolar.

Desde el inicio de este Programa en el Colegio se atendid la formacidon de tutores, si bien es
importante mencionar que el enfoque de ésta ha variado en funcion de la orientacién que el Pro-
grama ha tenido.

En lo referente a la cobertura, se presentd un incremento entre 2001y 2006. Después de esta
fecha, el numero de tutores ha variado a nivel general y de manera local en cada plantel. A conti-
nuacidén se presenta la cobertura del Programa durante el ciclo escolar 2010-2011:

Distribucidon de tutores por plantel y turno

Turno / Plantel | Azcapotzalco | Naucalpan Vallejo Oriente Sur Total
Matutino 15 19 80 40 28 182
Vespertino 10 7 84 32 26 159
Total por plantel 25 26 164 72 54 341

Tabla 91. Fuente Secretaria Estudiantil / DGCCH.

Distribucidn de grupos con tutor por plantel, semestre y turno

Semestre Turno Azca. | Naucalpan | Vallejo Oriente Sur | Total por turno
2° Matutino 4 8 36 22 28 98
Vespertino 4 10 36 20 12 82

Total 8 18 72 42 40 180

4° Matutino 4 37 27 16 90
Vespertino 4 37 14 25 84

Total 8 10 74 41 41 174

6° Matutino 10 5 12 4 2 33
Vespertino 2 12 18 4 10 46

Total 12 17 30 8 12 79

Total por plantel 28 45 184 91 93 433
Recursamientos 0 0 8 0 0 8

Tabla 92. Fuente: Secretaria Estudiantil / DGCCH.
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Con la finalidad de promover una mayor participacion por parte de los profesores de carrera en
este programa, se realizaron cambios al Cuadernillo de Orientaciones, los cuales fueron aprobados
por el Consejo Técnico en mayo de 2011.

A pesar de los logros realizados en casi una década de tutoria en el CCH, existen aun limita-
ciones importantes. Las principales son la falta de espacios (salones y horarios) especificos para
atender alos alumnos y la discordancia entre la carga de trabajo de las actividades desarrolladas y
el reconocimiento (evaluacién) académico, aunque ya se trabaja en una propuesta para incremen-
tar el valor de la tutoria en el caso de los profesores de asignatura. Asimismo, se hace necesario
instrumentar con rigor los lineamientos institucionales, ya que hasta el momento no se ha logrado
aplicar por completo el Programa Institucional de Tutorias conforme a lo establecido.

Finalmente, es necesario un trabajo mas amplio en la formacidn de los tutores y en la evalua-
cion del impacto de la tutoria en el aprendizaje y el rendimiento escolar, labor que puede facilitar-
se con ayuda del Programa de Seguimiento Integral.

Programa Institucional de Asesorias (PIA)

La implementacién de este Programa se desprende de la necesidad de atender a las materias
de mayor indice de reprobacion, especialmente desde el punto de vista preventivo. Hasta antes
de la aparicién formal del PIA a nivel central, existian en los planteles varios grupos organizados
de profesores que prestaban este servicio a los estudiantes, sobre todo en visperas de presentar
examenes extraordinarios.

En el ciclo escolar 2008-2009, se establecié formalmente el PIA, y desde entonces los apoyos al
Programa por parte de la rectoria de la UNAM y de la Direcciéon General del CCH se han ido exten-
diendo. Primero se construyeron en los cinco planteles edificios nuevos con cubiculos destinados
ex profeso para dicha labor. A partir del periodo 2009-2010, se comisiond con 10 horas semana-
les a 60 profesores de asignatura en cada plantel con el propdsito de apoyar al programa en las
materias que presentan los indices de reprobacién mas altos. Se cuenta también con profesores
de asignatura que participan de manera voluntaria, y profesores de carrera que cubren su area
complementaria con el programa.

A partir del afio 2010, se reorientaron los objetivos, areas de intervencion, perfil del asesor y
metodologia de trabajo del PIA. A través del Portal Académico, se puso a disposicion de alumnos
y profesores una gran cantidad de materiales. Asimismo, se impartieron cursos de formacidn en
cada periodo intersemestral e interanual con la finalidad de mejorar las herramientas de trabajo
del asesor.

La cobertura del Programa ha venido aumentando fundamentalmente por la asignacién de ho-
ras a los profesores para que impartan asesorias. Durante el ciclo escolar 2010-2011 se contd con
362 asesores, de los cuales 273 tenian horas comisionadas para asesorias, 59 eran profesores vo-
luntarios, 12 eran prestadores de servicio social y 18 profesores de carrera que eligieron inscribir
su area complementaria en este programa. Respecto al nimero de alumnos atendidos, durante
los primeros afios que se implementd el programa no hubo un registro sistematico que permitiera
realizar un seguimiento. En 2010, el programa brindd apoyo a 6,522 alumnos.
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Los datos aqui presentados ponen de manifiesto la necesidad de que un mayor nimero de
profesores de carrera se incorporen a los Programas de Tutorias y Asesorias, especialmente en el
turno vespertino, asi como la importancia de establecer procesos de formacién permanente que
aseguren que los profesores cuenten con las herramientas necesarias para desempefiar adecua-
damente las tutorias y asesorias. Tampoco se han establecido mecanismos que permitan evaluar
sistematicamente el impacto de estos programas sobre el desempefio académico de los alumnos.
El Programa de Seguimiento Integral (PSI) contribuira con dicha evaluacion.

Encuesta a profesores del Colegio de Ciencias y Humanidades

Un elemento que se encuentra estrechamente relacionado con el desempefio del profesor es su
satisfaccion laboral. Por esta razén, en noviembre de 2011 se aplicé a 909 profesores del Colegio
de los planteles Azcapotzalco, Naucalpan, Vallejo y Sur, una encuesta de opinidn (a nivel piloto)
para conocer su percepcion acerca de los siguientes elementos: aplicacidon del Modelo Educativo
del Colegio, relacion con los estudiantes y percepcién del compromiso de los mismos, recursos y
apoyos proporcionados por la institucidon para su labor docente vy, su satisfaccién laboral en tér-
minos generales.

La muestra estuvo compuesta por 57.8% de profesores de asignatura A, 23.5% de profesores
de asignatura By 17.4% de profesores de tiempo completo. Respecto a su drea académica, 26.9%
pertenecian a Matematicas, 29.3% a Experimentales, 20.2% a Talleres y 15.9% a Historia, y en re-
lacién a su antigliedad 30.7% tenian menos de cinco afios de antigiiedad, 20.2% entre seis y diez
afios, 24.% entre 11y 20 afos, 13.6% de 21 a 30y, 10.1% mas de 30 afios.

Los resultados mas significativos obtenidos en la encuesta se presentan en las Tablas que apa-
recen a continuacion:

Opinidn de profesores respecto a su labor docente

TOTALMENTE
, TOTALMENTE EN
# AFIRMACION DE ACUERDO EN DESACUER-
DE ACUERDO DESACUERDO 6

Satisfaccion y relevancia de la labor docente

7 Estoy convencido de que la labor del 85.4% 11.5% 0.7% 0.8%
profesor tiene un impacto trascenden-
tal para la sociedad

27 Mi labor como profesor me hace sentir 60.7% 31.8% 5.2% 0.9%
exitoso y feliz

14 Con frecuencia experimento frustra- 6.5% 16.2% 33.1% 39.9%
cién y ansiedad en mi trabajo docente

9 Me siento satisfecho con el salario que 15.9% 27.6% 27.5% 25.4%

recibo por mi trabajo docente

Tabla 93. Fuente: Secretaria de Planeacién /DGCCH.
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Los datos muestran que la mayor parte de los profesores esta totalmente de acuerdo con que
su trabajo es de relevancia para la sociedad (85.4%) y que a través de éste experimentan éxito y
felicidad (60.7%). En concordancia con estas cifras, sélo 6.5% de los profesores expresd estar to-
talmente de acuerdo con que frecuentemente experimenta frustracion y ansiedad en su trabajo,
aunque también 16.2% estuvo “de acuerdo”. Estas sensaciones negativas podrian estar relaciona-
das con el hecho de que poco mas de la mitad de los profesores (52.9%) esta “en desacuerdo” o
“totalmente en desacuerdo” con el salario que perciben por su trabajo.

Opinidn de profesores respecto a la aplicacion del Modelo Educativo

TOTALMENTE
. TOTALMENTE EN
# AFIRMACION DE ACUERDO EN
DE ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
Aplicacion del Modelo Educativo
8 Aplico el Modelo Educativo en mis 63.8% 31.7% 1.8% 1.1%
clases del Colegio
31 Tengo claro lo que debe hacerse para 47.2% 43.7% 5.4% 0.8%
plasmar el Modelo Educativo en el
trabajo con los alumnos

Tabla 94. Fuente: Secretaria de Planeacion / DGCCH.

Respecto a su opinién acerca de si aplican el Modelo Educativo del Colegio en sus clases, llama
la atencion el hecho de que 63.8% manifesto estar “totalmente de acuerdo” con esta afirmacion,
pero sélo 47.2% estuvo ‘totalmente de acuerdo’ en que tiene claro lo que debe hacerse para plas-
mar el modelo educativo. Estas respuestas parecen, hasta cierto punto, contradictorias, ya que un
requisito vital para aplicarlo es comprenderlo.
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Opinidn de profesores respecto a la relacidn con los alumnos

TOTALMENTE
, TOTALMENTE EN
# AFIRMACION DE ACUERDO EN
DE ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
10 La mayoria de los alumnos me respeta 65.6% 28.3% 2.9% 0.9%
como profesor
17 Los alumnos del Colegio tienen una 35.6% 52.6% 8.0% 2.0%
actitud positiva en mi clase
30 A la mayoria de los alumnos del Cole- 11.2% 22.9% 45.8% 16.7%
gio no les interesa la escuela
23 La mala preparacién que reciben los 24.5% 38.3% 27.5% 7.1%
alumnos en la primaria y secundaria
impide que se apropien de los cono-
cimientos correspondientes al bachi-
llerato
19 El desempeiio y aprendizaje de los es- 25.6% 45.5% 22.9% 4.1%
tudiantes depende de uno como pro-
fesor

Tabla 95. Fuente: Secretaria de Planeacion / DGCCH.

En lo que se refiere a su relacién con los alumnos y su opinidn acerca de éstos, se observan en
primera instancia datos positivos: la generalidad de los profesores estuvo “totalmente de acuer-
do” con que los alumnos los respetan (65.6%), mientras que 52.6% y 35.6% sefald estar “de
acuerdo’ y “totalmente de acuerdo”, respectivamente, con el hecho de que los alumnos tienen
una actitud positiva en su clase. Sin embargo, al plantear la pregunta de un modo distinto, poco
mas de la tercera parte de los profesores (34.1%) estuvo “de acuerdo” (22.9%) y “totalmente de
acuerdo” (11.2%) en que a la mayoria de los alumnos no les interesa la escuela.

Estos resultados pueden estar sefialando, por un lado, una contradiccion de parte de algunos
profesores, o bien, que algunos de ellos consideran que aunque los alumnos muestran interés
en su clase, la escuela en general no es una de sus prioridades. En cualquiera de los dos casos es
importante analizar este fendmeno, ya que un profesor que percibe escaso animo y compromiso
por parte de sus alumnos es susceptible a experimentar sentimientos negativos como frustraciéon
y desesperanza, y en consecuencia, disminuir su propio desempefio.

Esta ultima hipdtesis es congruente con el hecho de que la mayor proporcién de los profesores
estuvo “totalmente de acuerdo” 24.5% y “de acuerdo” 38.3% en que las deficiencias académicas
previas de los estudiantes impiden que éstos se apropien de los conocimientos correspondientes
al bachillerato. No obstante, poco mds de la cuarta parte (25.6%) indicd estar “totalmente de
acuerdo” con que el desempeno de los estudiantes depende en buena medida del docente, mien-
tras que casi la mitad (45.5%) estuvo “de acuerdo” con dicha afirmacién.
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Opinidn de profesores respecto a los recursos y condiciones

TOTALMENTE
) TOTALMENTE EN
# AFIRMACION DE ACUERDO EN DESA-
DE ACUERDO DESACUERDO
CUERDO
Recursos y condiciones proporcionadas por la institucion
20 La institucion brinda las condiciones 19.4% 49.5% 24.5% 4.83%
necesarias para mi desarrollo docente
12 La institucién reconoce mi esfuerzo y 24.6% 43.4% 20.7% 8.2%
me motiva a superarme
21 La institucién toma en cuenta mi opi- 10.0% 41.0% 32.4% 13.3%

nién acerca de aspectos académico-
administrativos

22 Los cursos y diplomados que ofrece la 36.0% 48.3% 11.0% 2.9%
institucién me han permitido mejorar
mi desempefo como profesor y domi-
nar el Modelo Educativo

15 La mayoria de los profesores del Cole- 11.0% 44.0% 33.4% 8.2%
gio se presta para el trabajo colegiado
24 Estoy dispuesto a trabajar con otros 57.7% 36.2% 3.5% 0.8%

profesores para desarrollar mejores
formas de enseflanza

11 Estoy muy interesado en desarrollar 75.4% 19.0% 2.8% 1.4%
mi carrera académica en el Colegio
16 Tengo posibilidades de obtener mejo- 24.1% 46.6% 18.4% 6.9%

res condiciones laborales en el Colegio

Tabla 96. Fuente: Secretaria de Planeacién / DGCCH.

En cuanto a la percepcidn que tienen los profesores acerca de las condiciones que proporciona
la institucién para su desarrollo profesional, sélo 19.4% indicé estar “totalmente de acuerdo” con
este hecho, aunque cabe sefialar que casi 50% estuvo “de acuerdo”. De los recursos ofrecidos, la
mayor parte de los profesores (84.3%) expresd una opinidn positiva sobre los cursos y diploma-
dos de formacién. Ademas, una proporcion significativa considerd que la institucién reconoce su
esfuerzo y lo motiva a superarse. En contraste, casi una tercera parte no percibe que su trabajo
sea valorado por la institucion y sélo 10% considera que su opinidn sobre aspectos académico
administrativos es tomada en cuenta.

Otro aspecto que merece la pena analizar es el referente a la percepcion de los profesores
sobre el trabajo colegiado, pues si bien sélo 11% esta “totalmente de acuerdo” en que la mayoria
de sus compafieros tienen disposicidon al trabajo colegiado; casi 60% esta dispuesto a trabajar con
otros profesores para mejorar sus formas de ensefianza.

Resalta también el hecho de que si bien la gran mayoria de los profesores manifiesta estar
interesado en desarrollar su carrera académica dentro del Colegio (75.4%), la proporcién de los
gue opinan que tienen posibilidades de obtener mejores condiciones laborales es mucho menor
(24.1%). Este hecho, que estd evidentemente relacionado con la apertura aun insuficiente de pla-
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zas de carrera y concursos de definitividad, requiere ser atendido de manera urgente pues incide
en la motivaciéon y compromiso del docente en el aula.

Opinion de profesores respecto a su docencia

TOTALMEN-
, TOTALMENTE EN
# AFIRMACION DE ACUERDO TE EN DES-
DE ACUERDO DESACUERDO
ACUERDO
26 Para cumplir cabalmente con los 68.0% 25.7% 3.6% 0.8%

aprendizajes de los alumnos es funda-
mental no faltar a clases

29 El estado actual de las ciencias, las hu- 19.1% 49.3% 23.5% 5.6%
manidades y el avance tecnoldgico se
observa en los programas de estudio
del Colegio

Tabla 97. Fuente: Secretaria de Planeacion / DGCCH.

Adicionalmente, la encuesta incluyd una pregunta acerca de la relevancia de la asistencia del
profesor y otra en la que se exploraba el punto de vista de los docentes sobre la actualizacién de
los programas de estudio. La generalidad de los profesores sefiald que la asistencia es indispen-
sable para el cumplimiento cabal de los aprendizajes (68%), mientras que poco menos del 20%
estuvo ‘totalmente de acuerdo’ en que los programas de estudio responden al desarrollo actual
de las ciencias, las humanidades y la tecnologia.

A partir de los resultados obtenidos en esta primera encuesta es posible inferir que si bien la
mayor parte de los profesores encuentra satisfaccion en su trabajo docente, existen algunos fac-
tores que afectan a la misma: el salario que perciben, la falta de oportunidades para ascender la-
boralmente, asi como la apatia que en ocasiones muestran los alumnos. Esto Ultimo, se relaciona
a su vez con el hecho de que los profesores crean que el desempefio académico de los alumnos
esta determinado por su formacion previa.

Los datos también permiten concluir que, como lo sefialan los resultados de la investigacidon
educativa internacional, para promover la satisfaccién laboral de los profesores se requiere fo-
mentar su participacion en los asuntos académicos de la institucidon y promover la vida colegiada,
pues no es suficiente con mejorar sus condiciones salariales.

Cabe sefalar que la informacién recopilada a través de esta encuesta no es concluyente y se re-
quiere seguir estudiando lo que piensan los profesores empleando otros instrumentos no sélo de
indole cuantitativo sino también cualitativo, que permitan ahondar en las creencias, sentimientos
y practicas de los docentes del Colegio.

En resumen, el Colegio es una institucion del bachillerato universitario que cuenta con 3, 380
académicos para atender, aproximadamente, a 57 mil alumnos. Hay 76% de profesores de asigna-
tura y el resto de carrera; del total de los docentes, 55% son hombres y 45% mujeres.
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Los datos anteriores indican que la planta docente del CCH es heterogénea y con cierto grado
de complejidad; esto se debe a la diversidad de necesidades y condiciones que inciden en su la-
bor de ensefianza y hacen desigual su participacién en la carrera académica y en su desempefio
docente. Las consecuencias inmediatas de dicha situacion se observan en el aprovechamiento
estudiantil.

Si bien la complejidad de la docencia en el Colegio es digna de investigaciones mas profundas,
con los datos del diagndstico se puede afirmar que la préxima revisién curricular debe contemplar
el mejoramiento del papel del docente y de sus condiciones, de tal modo, que su trabajo indivi-
dual se articule adecuadamente con los esfuerzos institucionales para beneficiar la formacién
integral de los alumnos.

De esta manera, un profesor del Colegio debe poseer conocimiento y compromiso con la Ins-
titucion para lograr sentido de pertenencia y sincronia con las metas educativas. También, sera
importante poseer bases disciplinarias, psicopedagdgicas y didacticas para dominar los conteni-
dos de los programas académicos que imparte, con metas y puntos de referencia precisos que le
permitan reconocer al adolescente como sujeto constructor de su aprendizaje y de su realidad.

Asimismo, son necesarios los conocimientos generales y las habilidades sobre el uso de diver-
sas tecnologias para la ensenanza y el aprendizaje, en un marco de necesidades infinitas y limi-
tados recursos. Hoy, se hace necesario reconocer el papel complementario de las TIC con otros
recursos educativos, como la comunicacién oral y escrita y el trabajo colegiado, para el cumpli-
miento de los objetivos académicos.

Todo esto, sin dejar de lado el compromiso que el profesor tiene como sujeto histdrico, capaz
de vivir y compartir la cultura con los alumnos, y preocupado por su superacién profesional en un
marco ético y de vocacion docente.

Lo antes dicho debe motivar al sector académico para mejorar su perfil, ya que al observar los
datos y la descripcion de la planta docente del Colegio, la posibilidad de superacidn es viable de-
bido a que hay una gran riqueza de experiencia, innovacion, creatividad y compromiso. Por ello,
el reto principal de la reforma curricular sera generar espacios de trabajo colegiado que permitan
desarrollar un proyecto educativo comun.
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I1l. Condiciones para la ensenanza
y recursos para el aprendizaje
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Para que en el trabajo cotidiano del aula se expresen en su cabalidad el Plan y los Programas de
Estudio, es preciso que alumnos y profesores cuenten con la infraestructura y los servicios ade-
cuados. Asi, para que los estudiantes desarrollen habilidades cientificas se requieren espacios
acondicionados para la experimentacion. También, para alcanzar un buen adiestramiento en el
manejo de software y equipo de cdmputo, los alumnos precisan de facil acceso a equipo funcio-
nal y actualizado. Igualmente, para adquirir la imprescindible habilidad de busqueda y seleccién
de informacién tienen que hacer uso continuo de acervos, asi como de materiales de consulta
impresos y digitales.

En este apartado se presenta el estado que guardan las instalaciones y servicios del Colegio
gue estan directamente vinculados con la adquisicion de estas habilidades, los nuevos laborato-
rios de ciencias, el Siladin, los laboratorios curriculares de ciencias experimentales y los labora-
torios curriculares de cédmputo, asi como la biblioteca, el Portal Académico del CCH, las salas de
recursos audiovisuales y las condiciones para la produccion editorial.

1. Laboratorios para la Ensefianza de las Ciencias

La ensefianza de las ciencias naturales ha sido una preocupacién permanente de la UNAM, en
especial en la ensefanza media superior, pues éste es el ultimo nivel de estudios en el cual los
alumnos que egresaran a la licenciatura podran construir una cultura cientifica. Para ello se re-
quiere que las diferentes materias utilicen estrategias diversas, creativas y acordes con la tema-
tica que se esta abordando. Hoy un fendmeno fisico, biolégico o quimico no requiere sdlo de ser
estudiado a través de un experimento, utilizando el microscopio u otros recursos propios de la
experimentacion, existen otras representaciones que pueden ayudar a una mejor comprension
como puede ser la utilizacion de software, material multimedia, filmacion de experimentos mo-
delo, entre otros.

Desafortunadamente en el Colegio de Ciencias y Humanidades cada dia se realizan menos ex-
perimentos, en diversos casos las clases son meramente expositivas y en la catedra del profesor
imperan temas que resultan de gran complejidad. Por ello, la incorporacidn de nuevas estrategias
en las formas de abordar dichos temas puede posibilitarles a los alumnos la comprension de los
fendmenos que antes sélo se estudiaban a través de experimentos.

Se debe regresar al aprendizaje basado en problemas para que se propicie el interés de los
estudiantes, en la investigacion documental y experimental, y sobre todo en la elaboracién de
hipétesis o juicios criticos. Por su parte, el profesor debe estar actualizado en el uso inteligente de
las nuevas tecnologias y realizar experimentos cuando los temas asi lo requieran.

En 1971, cuando surgid el Colegio de Ciencias y Humanidades, las materias de Fisica, Quimica 'y
Biologia se impartian en las lamadas aulas-laboratorio, es decir: no se separaba la teoria y la prac-
tica. De ahi, la conformacién del mobiliario y equipo disefiado con seis mesas colocadas junto a las
tarjas y a las instalaciones de gas. En 1996, con el actual Plan se inicié una modernizacién del equi-
po sin modificar la estructura de los laboratorios, se depurd el cuadro basico de substancias en
1997, el cual se revisd y actualizd nuevamente, en el 2002, con el ajuste y revisién de programas.
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En el afio 2009, la rectoria de la UNAM, encargd a una comisién del Centro de Ciencias Aplica-
das y Desarrollo Tecnolégico (CCADET), de la cual formaron parte profesores del CCH, un diagnds-
tico del funcionamiento de los laboratorios y la experimentacién en el bachillerato de la UNAM.
De esta tarea se desprendieron algunas conclusiones que a continuacion se sefialan:

e Son pocos los profesores que conocen ampliamente lo que hay en los laboratorios curricu-
lares y sus posibilidades, lo mismo ocurre con los laboratorios con mayor equipamiento, tal
es el caso de los laboratorios Siladin para el CCH. Un ejemplo es el microscopio de epifluo-
recencia (que utiliza electrones en lugar de fotones o luz visible). Este aparato de gran valor
se encuentra en todos los planteles, sin que nadie lo utilice.

® En general, el acceso a los laboratorios depende del personal administrativo encargado de
ello, que controlan el acceso a los almacenes y por consiguiente y al equipo, materiales y
sustancias, lo que ocasiona problemas cuando dicho personal no se presenta a laborar.

e Cuando se compra equipo nuevo, no se hace uso de las garantias, ni mucho menos de los
cursos de capacitacion que ofrecen algunas compaiiias.

* No se localizan los manuales, para el caso de los equipos de dificil uso.

Para innovar la ensefianza de las ciencias en el bachillerato de la UNAM, el rector José Narro
Robles, impulsé una modernizacidn de los laboratorios de Fisica, Quimica y Biologia, con el obje-
tivo de promover en los estudiantes una mejor representacién de lo que es la ciencia y los fené-
menos que estudia. Surgid asi un proyecto que introduce las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) para apoyar el proceso educativo y disminuir el uso de equipos demostrativos
asi como de sustancias costosas. La responsabilidad del desarrollo del proyecto la asumié CCADET
que disefié un laboratorio prototipo para que se replicara en los planteles del CCH y la ENP.

Hasta el momento, se tienen remodelados nueve laboratorios en cada plantel, lo que repre-
senta 16% del total; éstos se han comenzado a utilizar desde noviembre del 2011, aunque sin la
introduccién de sensores. Se han desarrollado practicas novedosas utilizando el equipo de
codmputo, pero todavia no se tienen resultados que permitan hacer una evaluacion sobre la im-
portancia del uso de sensores.

También se han organizado cursos para profesores sobre el uso de los nuevos laboratorios. A
éstos han asistidos 620 profesores de todo el Colegio; y se ha capacitado a 100 laboratoristas y 12
técnicos de los cinco planteles.

En diversos cursos y foros los profesores han identificado la necesidad de preparar estrategias
gue permitan utilizar al maximo estos nuevos laboratorios de ciencias, que hagan uso del equipo
de coOmputo, micro escala, de sensores y de software de simulacion. Esta necesidad ya estaba
latente en los viejos laboratorios, por lo que en esta nueva infraestructura se justifica con mayor
razén, la actualizacion y formacién de profesores en las nuevas perspectivas cientificas y sobre
todo en el disefio de estrategias didacticas que permitan una ensefianza de la ciencia multidisci-
plinaria, con diversas representaciones y con base en el trabajo colaborativo.
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2. Laboratorios de Siladin

Otro espacio para la ensefianza de las ciencias es el Siladin, el cual esta integrado por los laborato-
rios de Creatividad (CREA) y los Laboratorios Avanzados de Ciencias Experimentales (LACE). Estas
instalaciones fueron creadas en 1996 con el objeto de innovar y mejorar los procesos académicos,
en especial en el Area de Ciencias Experimentales. Alli se promueve y apoya el trabajo de los pro-
fesores que investigan, disefian estrategias de laboratorio y de campo innovadoras o presentan
los resultados en foros, congresos, encuentros, entre otras actividades que fortalecen el aprendi-
zaje de docentes y alumnos.

Entre sus propdsitos se encuentran ser un medio que contribuya a la formacién y actualizacién
de los docentes, ademds de ampliar la cultura cientifica de los estudiantes e incrementar el interés
por el estudio de las ciencias. Para su operacidn, ademas de los laboratorios se cuenta con salas
de audiovisuales y de computo.

Entre 2005 y 2010, en el Siladin se han desarrollado 125 proyectos en los que han participado
498 profesores, como se muestra en la siguiente Tabla.

Proyectos Siladin

CICLO ESCOLAR TITULARES ASOCIADOS ASIGNATURA PROYECTOS

2005-2006 30 8 34 13
2006-2007 36 5 47 18
2007-2008 37 16 61 26
2008-2009 39 15 64 28
2009-2010 38 12 56 23
Total 180 56 262 108

Tabla 98. Fuente: Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje / DGCCH.

En el periodo 2010-2011, se llevaron a cabo 84 proyectos Siladin que representd un incre-
mento de mas del 500% respecto al ciclo escolar 2005-2006. En estos proyectos participaron 60
profesores de carrera que sumaron el doble del ciclo 2005-2006, 115 de asignatura (incremento
de mas 200%) y 1,603 alumnos.
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Participacion de profesores por categoria, alumnos y proyectos en el Siladin,
ciclo escolar 2010-2011

PLANTEL NUM.DE PROFESORES ALUMNOS
PROYECTOS ASIGNATURA | CARRERA | MATUTINO | VESPERTINO
Azcapotzalco 5 11 9 145
Naucalpan 11 8 5 53 | 53
Vallejo 27 27 9 592
Oriente 29 40 18 350 180
Sur 12 29 19 200 30

Tabla 99. Fuente: Secretarios técnicos Siladin de planteles.

Si bien, el nUmero de proyectos Siladin se ha incrementado y se cuenta con una mayor partici-
pacion de profesores y alumnos, es necesario extenderla pues actualmente sélo abarca 3% de la
poblacién estudiantil.

Asimismo hace falta una visién mas critica y propositiva del Siladin: enumerar sus retos y en
ese sentido buscar opciones para mejorarlo, porque hay que reconocer que son laboratorios que
no se han aprovechado adecuadamente en los cinco planteles, a pesar de que siempre se encuen-
tran proyectos de profesores y participan alumnos, el objetivo original de estos laboratorios no
se cumple.

Los laboratorios Siladin cuentan con equipo de gran precisién y sofisticacion, lo que explica
su subocupacion pues los profesores desconocen el uso de dicho equipamiento, ademas, si bien
fueron pensados como espacios en donde se crearan estrategias de aprendizaje innovadoras y
creativas que fueron utilizadas en los laboratorios curriculares, actualmente hay una desvincula-
cion casi total, entre estas dos instancias.

3. Laboratorios de co6mputo

Los espacios donde se imparten las asignaturas Taller de Cémputo y Cibernética, y Computacién
cuentan con equipo obsoleto que no se ha renovado en los Ultimos cinco anos. En promedio, cada
plantel tiene 700 equipos destinados a actividades académicas. Esto es una fuerte limitante para
el uso de las TIC como recursos para la ensefianza y para que los alumnos adquieran habilidades
en el uso de diversos paquetes de software.

4. Bibliotecas, acervos documentales y digitales

Los libros y revistas son algunos de los apoyos mas importantes para el proceso ensefianza-apren-
dizaje y uno de los componentes fundamentales del Modelo Educativo del Colegio. Por lo ante-
rior, el Colegio de Ciencias y Humanidades ha conformado, a lo largo de sus 40 afios de existencia,
un importante acervo bibliografico que actualmente consta de casi 95 mil titulos, 900 mil volume-
nes en libros y 500 titulos de revistas, distribuidos en las bibliotecas de sus cinco planteles.
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Libros y revistas

LIBROS REVISTAS

PLANTEL TiTULOS VOLUMENES TiTULOS VOLUMENES
Naucalpan 18,526 190,668 79 2,317
Azcapotzalco 13,244 169,144 62 2,164
Vallejo 19,637 141,391 116 2,831
Sur 21,671 240,975 135 3,703
Oriente 21,490 181,095 103 2,626
TOTAL: 94,568 923,273 495 13,641

Tabla 100. Fuente: Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje / DGCCH.

En 2011, se adquirieron casi 4,000 nuevos titulos y cerca de 19,000 volumenes, como puede
observarse en la tabla que sigue:

Adquisicion de material en el 2011

PLANTEL TiTuLOS VOLUMENES
Naucalpan 370 2,479
Azcapotzalco 503 953
Vallejo 677 3,613
Oriente 882 3,462
Sur 761 5,516
Direccidn Gral. 706 953
Total: 3,893 19,299

Tabla 101. Fuente: Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje / DGCCH.

A pesar de contar con este amplio acervo, como puede apreciarse en las Graficas siguientes, en
los ultimos afios se ha observado una tendencia a que los préstamos bibliotecarios disminuyan.
Entre el ciclo escolar 2006-2007 y el 2010-2011, hubo un decremento en los préstamos
bibliotecarios de 4%.
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Préstamos bibliotecarios 2006-2011
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Grafica 34. Fuente: Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje / DGCCH.

No obstante, existen diferencias al analizar los datos por plantel: mientras que en Azcapotzalco,
Oriente y Vallejo el servicio ha disminuido, en Sur y Naucalpan se ha incrementado.

Préstamos bibliotecarios por plantel 2006-2011
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Azcapotzalco| 72,337 79,142 85,065 78,140 73,162
Naucalpan 103,823 80,111 81,937 78,189 82,477
Oriente 96,240 103,479 | 102,157 | 114,874 | 107,823
Sur 109,188 | 106,172 | 103,093 95,139 103,483
Vallejo 115,621 | 110,197 | 120,464 | 123,397 | 109,459

Griéfica 35. Fuente: Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje / DGCCH.
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La disminucion general en el nimero de préstamos en los planteles estd muy probablemente
vinculada con la tendencia, por parte de los alumnos, a hacer uso del Internet para la consulta y
busqueda de informacion. Dada esta situacion, el Colegio y la Direccidn General de Bibliotecas,
impulsaron la creacion de la Biblioteca Digital, como un servicio mas de apoyo a la formacién de
los alumnos, utilizando las tecnologias de la informacién.

Actualmente la biblioteca cuenta con los titulos suficientes para dar cobertura al Plan de Estu-
dios del Colegio, asi como las propuestas y deficiencias que hasta el momento existen para que
profesores y alumnos puedan solicitar libros.

La biblioteca digital en el CCH es un nuevo espacio de consulta, recuperacion y difusion de
informacion en formatos electrénicos y en linea (bases de datos, publicaciones periddicas, libros
de texto completos, periddicos, revistas, catalogos de bibliotecas, etcétera). Esta consulta podrd
realizarse durante las 24 horas del dia desde cualquier lugar donde exista Internet. Su principal
finalidad es apoyar al Plan de Estudios y los proyectos institucionales de una manera dindmica.

Para poder otorgar, de manera eficiente este servicio se cred una pdagina web en la que se di-
funden y recuperan los titulos existentes en formato electrénico, actualmente se cuenta con el
siguiente acervo:

Acervo por areas

AREA NUM. DE TiTULOS
Ciencias Experimentales 191
Historico-Social 84
Matematicas 39
Taller de Lenguaje y Comunicacion 97
Total: 411

Tabla 102. Fuente: Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje / DGCCH.

Esta pagina cuenta también con un médulo que contiene siete titulos de revistas y cinco perio-
dicos de acceso libre.

En suma, los datos presentados en esta seccidn sefialan que es necesario incrementar tanto el
numero de titulos de la biblioteca impresa como digital, en correspondencia con los programas
de estudio de las asignaturas y las necesidades de la comunidad de profesores y alumnos. Se
requiere, ademds, fomentar la lectura como un importante pilar en el aprendizaje de todas las
asignaturas.
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5. Portal Académico del Colegio de Ciencias y Humanidades

Hoy el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en los procesos de ensefianza
y aprendizaje es una cuestién indispensable. Por ello, el Colegio ha impulsado la incorporacién
de estas tecnologias en su quehacer cotidiano, por medio del disefio y el desarrollo de diversas
aplicaciones y servicios.

El Portal Académico del CCH es un espacio virtual en linea que tiene como caracteristica prin-
cipal servir de acceso a una serie de recursos relacionados con el proyecto educativo del Colegio.
Se conforma con Objetos de Aprendizaje (OA) digitales?3, guias y paquetes didacticos, estrategias,
documentos, foros, enlaces a sitios de interés, entre otros.

En el Portal, se integran 80 materiales didacticos para los alumnos y 217 para los profesores, y
se cuenta con ligas a 600 sitios de interés.

Materiales disponibles en el Portal Académico

PERFIL NUM. DE MATERIALES NUM. DE LIGAS
DIDACTICOS A SITIOS DE INTERES
Alumno 80 600
Profesor 217 600

Tabla 103. Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.

A partir de 2010, estos contenidos se ofrecen de manera abierta, lo que significa que se han
eliminado las barreras de acceso con claves, para que cualquier usuario de la institucién o de otras
instancias pueda tener acceso a ellos.

Para el alumno, en la seccidn @prende se ofrecen materiales de apoyo que pueden ser uti-
lizados en el contexto del aprendizaje semipresencial o mixto (b-/learning). El objetivo de este
espacio es ofrecer contenidos, estrategias y actividades informativas y formativas que faciliten
los procesos de construccién de conocimientos y de aprendizaje de los estudiantes, fomentando
paralelamente su autonomia. En la conformacion de dichos materiales han participado 112 pro-
fesores del Colegio.

2 Un objeto de aprendizaje (OA) se puede definir como una unidad con un objetivo educativo, caracterizado por ser digital, que guia al alumno
paso a paso para lograr uno o mas aprendizajes. Cada objeto parte de una estrategia y se construye con una secuencia estandarizada, acorde a las
necesidades didacticas de la asignatura.
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Profesores participantes en la construccion de Objetos de Aprendizaje (OA)

AREA DE NOM. DE OA
CONOCIMIENTO PROFESORES PROYECTADOS

Biologia I-II 36 43
Quimica I-Il 34 36
Historia Universal | 12 30
Historia de México | 9 25
TLRIID I-1I 9 55
TLRID -1V 12 9
Total 112 198

Tabla 104. Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.

Para la seleccidn de las asignaturas a desarrollar se han considerado los siguientes parametros:
la obligatoriedad de la asignatura, los indices de reprobacidn, el nimero de alumnos que las
cursan y las condiciones tecnoldgicas de las aulas-talleres donde se imparten.

El alumno cuenta, ademas de los objetos de aprendizaje, con recursos en linea destinados al
Programa Institucional de Asesorias (PIA). A través de este espacio, el alumno puede tener apoyo
personalizado por parte de un profesor-asesor que lo orienta, supervisa y auxilia para resolver
las dudas y superar las posibles dificultades de aprendizaje, ya sea de un punto especifico de
la asignatura o bien para reforzarla toda. La importancia creciente de este recurso, puede
observarse en el incremento en el numero de accesos que fue de 106%, entre 2010 y 2011.

Para las generaciones actuales del Colegio (Ultimas tres) se encuentra disponible en linea el

Acceso a asesorias en el Portal Académico
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Gréafica 36. Fuente: Secretaria de Informéatica / DGCCH.

144



Diagndstico institucional para la revisién curricular

Curso Propedéutico de Estrategias de Aprendizaje, que ofrece al alumno un espacio de reflexidon
y de prdcticas acerca de sus habilidades transversales y habilidades de lectura-escritura. Los con-
tenidos del curso estan divididos en dos unidades: la primera referida a las formas de planificar las
actividades para lograr mejores resultados docentes y la segunda en el aprendizaje de las estrate-
gias aplicadas a los alumnos. Asimismo, en colaboracién con la Coordinacion General de Lenguas,
se diseid e instrumentd un sitio de apoyo al aprendizaje del idioma Inglés.

Numero de alumnos por plantel registrados en el sitio para el aprendizaje de inglés
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Gréfica 37. Fuente: Secretaria de Informéatica / DGCCH.

En el caso del profesor, el Portal brinda materiales didacticos y textos que le sirven para
planear sus clases y generar comunidades de aprendizaje. En el apartado del profesor destaca
el banco de estrategias elaboradas por los asistentes a las Jornadas de Planeacion de Clases,
ademads de los recursos en linea del Programa Institucional de Asesorias (PIA).

Numero de profesores por area en las comunidades de aprendizaje de Moodle

COMUNIDADES DE PROFESORES NUM. DE PROFESORES
TLRIID 22
Biologia 61
Quimica 65
Historia Universal 12
Historia de México 9

Tabla 105. Fuente: Secretaria de Informéatica / DGCCH.
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También se ofrecen comunidades de aprendizaje que operan como un espacio de intercambio
de ideas en donde se incluyen foros, mensajeria, asi como un espacio para colocar documentos
de trabajo. Otros recursos para profesores son: las tesis de MADEMS en linea, sitios de profesor
y guias de apoyo para la planeacion de clases, asi como el Atlas histérico de México en formato
digital, el cual estd compuesto por mas de 99 mapas interactivos.

Paraimpulsar el uso de las Tecnologias de la Informaciényla Comunicacién (TIC), se haninstrumentado
ademas, diversas acciones para la formacién de profesores, particularmente, en el disefio de materiales
digitales. Por ejemplo se diseiid el Tutorial Exe Learning para ensefiar a los profesores construir de
manera autdbnoma materiales didacticos interactivos con base en recursos web.

Entre 2010y 2011, se han hecho mas de 205,000 visitas al Portal Académico y se han realizado
mas de 600,000 consultas en sus paginas. Los principales visitantes son alumnos y profesores

del Colegio, aunque también hay considerables accesos de usuarios externos.

Paginas electrdnicas institucionales mas visitadas de enero-agosto de 2011

NOMBRE DE LA PAGINA NUM. DE VISITAS NUM. DE CLICKS
Pagina principal del portal 112,200 72,734
Programas de estudio 4,1054 29,151
del Colegio
Asesorias 39,711 27,316
Inscripcion a Asesorias 31,335 23,110
Acceso a Asesorias 11,821 8,127
Atlas Histérico de México 10,242 6,733
Taxonomia 7,792 6,155
Buscador 7,681 5,911
Comparte 6,866 5,006
Recursos Matematicas 5,533 4,048
Calendario 3,891 3,390
Contacto 4,761 3,236
Sitio de interés UNAM 3,166 2,676
Foro 3,508 2,667
Informatica 3,000 2,448

Tabla 106. Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.

El Portal Académico se consulta especialmente de 16:00 a 22:00 horas, lo que nos permite
concluir que es una herramienta mas utilizada por alumnos y profesores del turno matutino que
del vespertino.

Aunado a lo anterior, a partir de enero de 2011, se administra una cuenta de Facebook y Twit-
ter del Colegio de Ciencias y Humanidades con el objetivo de dar a conocer proyectos institucio-
nales, temas de interés y dar respuesta a las preguntas y necesidades especificas de alumnos y
profesores. El nUmero de seguidores y preguntas planteadas por alumnos estd en constante cre-
cimiento y esto es una ventaja adicional para la Institucion.
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Numero de seguidores en las redes sociales virtuales

RED SOCIAL NUM. DE SEGUIDORES DESDE NUM. DE SEGUIDORES
ENERO HASTA MAYO DE 2011 DESDE ENERO HASTA
AGOSTO DE 2011
Facebook CCH UNAM 2805 4760
Twitter CCH UNAM 74 356

Tabla 107. Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.

Ahora bien, entre los retos que deben superarse destacan: facilitar los mecanismos de publi-
cacion de materiales en colaboracidn con la Secretaria Académica de la DGCCH para fomentar en
los profesores la cultura de la publicacién en linea, mejorar la calidad académica de los contenidos
ofrecidos, seguir impulsando el trabajo colegiado de los profesores en colaboracién con un equipo
de especialistas en disefio didactico y multimedia; fortalecer, junto con la Secretaria Estudiantil
de la DGCCH, el Programa Institucional de Asesorias (PIA) ofreciendo cursos de capacitacion a los
profesores-asesores con el objetivo de desarrollar habilidades y conocimientos en el uso estra-
tégico de los Objetos de Aprendizaje y plataformas mas amables; establecer vinculos con otras
dependencias de la UNAM para intercambiar y producir, de manera colaborativa, materiales di-
dacticos e incorporar asignaturas de caracter transversal que puedan cursarse en linea.

6. Recursos audiovisuales

Junto con libros y revistas, el uso de medios audiovisuales (peliculas, documentales, CD y videos)
son en la actualidad recursos fundamentales para el aprendizaje y la actividad docente en todas
las asignaturas.

Actualmente, el acervo audiovisual estd integrado por 19,169 materiales. Como se observa en
la siguiente Tabla, la distribucién de estos materiales por plantel es muy desigual, pues mientras
el plantel Sur cuenta con 7, 568 materiales; en Oriente existen Unicamente 1, 379. Ademas de la
distribucion, otro problema es la obsolecencia pues 50% de los recursos audiovisuales esta en
formato VHS.

Distribucidon de material audiovisual por plantel

PLANTEL NUMERO DE MATERIALES
Azcapotzalco 2,778
Oriente 1,379
Naucalpan 4,879
Sur 7,568
Vallejo 2,565
Total 19,169

Tabla 108. Fuente: Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje / DGCCH.
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Ademas de los videos, el equipo existente en esta drea se compone, aproximadamente, de
500 aparatos entre los que destacan proyectores de acetato, proyectores digitales, reproductores
VHS y DVD, grabadoras, micréfonos, bocinas y pantallas. En este sentido, cabe mencionar que el
préstamo de proyectores de acetato ha decaido en los Ultimos afios, dado que se ha equipado a
una buena cantidad de aulas con proyectores digitales. Actualmente, el préstamo de equipo en
cada plantel asciende en promedio a 1,500 solicitudes por semestre, mientras que el servicio de
salas tiene un promedio de 450 solicitudes durante el mismo periodo.

Respecto a este Ultimo punto, hasta hace algunos afios el servicio de salas resultaba
insuficiente. Esto se debe en parte a que con frecuencia éstas eran utilizadas por los profesores
para proyectar peliculas, documentales o videos de diversa indole a los estudiantes. No obstante,
es de esperarse que debido a la dotacidn de cafiones en los salones, el uso de las salas pueda
enfocarse a la realizacién de eventos académicos masivos y los profesores puedan utilizar las aulas
para la proyeccion de distintos videos. Como se desprende de los datos anteriores, es necesario
seguir incrementando el acervo de materiales audiovisuales, de tal manera que se cubran los
contenidos de los programas de estudio; ademas de distribuir estos materiales de manera mas
homogénea entre los planteles y se debe modernizar con equipos y formatos mds cercanos a los
nuevos desarrollos tecnolégicos.

Asimismo, se requiere incentivar el disefio y elaboracidn, por parte de profesores y alumnos,
de materiales (videos y podcast) que pueden ser facilmente compartidos a través de la Mediateca.

7. Produccion editorial

Una de las fortalezas del Colegio es la participacién de los profesores en la creaciéon de materiales
gue sirven de apoyo a la formacién docente y a la practica concreta en el saldn de clases. Por ello,
la publicacién de textos elaborados por la comunidad académica para apoyar los programas del
Plan de Estudios, es un elemento estratégico en el mejoramiento de la calidad educativa.

Asi, con la finalidad de contar con una instancia que se encargara del proceso de edicion de
los libros del Colegio, se cred en 1986 el Departamento Editorial. En el aflo 2000 se difundieron
los “Lineamientos de los procesos editorial y de distribucién de las publicaciones del Colegio
de Ciencias y Humanidades de la UNAM” y se establecié un comité editorial compuesto por el
director general, el secretario académico, el secretario administrativo, el secretario de Servicios
de Apoyo al Aprendizaje, el secretario de Comunicacién Institucional y un representante por el
Consejo Técnico de cada una de las areas y departamentos.

Actualmente, el procedimiento que se debe seguir para la publicacion de un libro es que los
autores entregan tres juegos originales y la versién electrénica de la obra que buscan publicar
al titular de la Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje, con una solicitud que se remite al
Comité Editorial para que éste asigne tres evaluadores especialistas en el tema o la disciplina. Dos
de estos evaluadores son externos al CCH y uno interno. El plazo para las dictaminaciones es de
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30 dias habiles. Si la evaluacidn resulta favorable, el autor también tiene un plazo de 30 dias para
incluir las recomendaciones o correcciones a su texto y enviarlo al Departamento de Actividades
Editoriales, donde comienza el proceso de edicidn.

Entre 2000 y 2011, el Colegio ha editado 145 obras, de la cuales 23% correspondieron al drea
de Ciencias Experimentales y 71% a la de Talleres de Lenguaje Comunicacién, como se puede
observar en la siguiente tabla.

Produccién editorial en el Colegio, 2000-2011

emen 18 12 13 12 |28 |2 |8 |5 |8 |8 |8 |3
ACADEMICA o o o =} o <) o o =} o =) o
o~ o~ ~ N N N N N «~ N N o~
Matematicas 1
Ciencias Expe-
rimentales 4 4 2 4 4 1 1 4 2 4 2 2
Talleres de
tenguajey 1.5 147 |11 |11 |9 9 8 9 15 |3 4
Comunicacion
Historico-Social 1 1 ) 1
Otros )
LELE] 17 |18 |13 |16 |13 |10 |9 15 |17 |7 2 8

Tabla 109. Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.

Los datos de la Tabla sefialan que existe una baja produccién en el Area Histérico-Social y en
Matematicas, mientras que la mayor cantidad de obras que se publicaron pertenecen al drea de
Talleres de Lenguaje y Comunicacion. Destaca ademads el hecho de que a partir de 2009 disminuyé
de manera importante el nimero de obras editadas.

Algunas propuestas para mejorar el programa editorial:

e El programa editorial del Colegio no debe limitarse a la publicacién de libros, sino ampliarse
a otros recursos de aprendizaje, como son paquetes didacticos (tanto impresos como elec-
tronicos), guias para profesor, antologias comentadas, entre otros (todos estos materiales
avalados por comité de pares).

e Es necesario agilizar ain mas el tiempo en el que se dictaminan, elegir jurados imparciales y
mejorar en términos generales la calidad académica de las producciones.
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8. Departamentos

Otros recursos para la realizacion de actividades académicas se encuentran en los cuatro Depar-
tamentos que promueven la formacién integral de los alumnos a través del fomento del cuidado
de su salud fisica y mental, del desarrollo de su sensibilidad y capacidades artisticas, asi como de
su capacitacion tecnoldgica para que, en caso de que asi lo deseen, cuenten con la posibilidad de
insertarse en el mundo laboral. A continuacién se exponen las condiciones en las que actualmen-
te se encuentran estos Departamentos y los retos que se requieren atender en cada uno de ellos
para optimar los servicios proporcionados a los estudiantes.

Psicopedagogia

Con la intencién de que los alumnos puedan comprender y afrontar los cambios de la adolescen-
cia con mejores herramientas, y alcanzar con ello sus metas escolares, la institucion brinda, a tra-
vés del Departamento de Psicopedagogia, orientacion educativa, la cual comprende tres rubros:
escolar, vocacional-profesional y psicosocial.

En la siguiente Tabla se presentan los programas y acciones mas relevantes que abarca cada
una de los rubros, aunque es importante sefalar que existen variaciones en los planteles:

Programa de Orientacion del Departamento de Psicopedagogia
ORIENTACION VOCACIONAL-
PROFESIONAL

ORIENTACION ESCOLAR ORIENTACION PSICOSOCIAL

- Bienvenida

- Asesoria psicopedagdgica

- Recuperacion académica

- Premios y reconocimientos
- Becas

- Aplicacion y entrega de PROUNAM
e INVOCA

- Seleccion de asignaturas

- Eleccion de carrera

- Pase reglamentado

Eventos:

- Asesoria personal o atencion
psicoldgica

- Asesoria sobre tematicas

diversas: adolescencia, salud

sexual y reproductiva, género,

adicciones, violencia, uso del

tiempo libre.

- Estudiante orienta al estudiante
- Jornadas de orientacion vocacional
- Al encuentro del mafiana

Tabla 110. Fuente: Secretaria Estudiantil / DGCCH.

Las actividades mencionadas son llevadas a cabo por 15 técnicos académicos que laboran en el
turno matutino y nueve en el vespertino (distribuidos en los cinco planteles), coordinados por un
jefe en cada plantel. De manera adicional se cuenta con el apoyo de prestadores de servicio social,
y, en algunos casos, con profesores comisionados y alumnos promotores académicos.

La desproporcién entre el nimero de alumnos que demandan atencién y el personal que labo-
ra en el Departamento ocasiona que la mayoria de las actividades que se realizan sean de tipo ma-
sivo y grupal: platicas, conferencias, ferias y exposiciones, por mencionar algunas. De este modo,
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los programas y servicios logran abarcar a la generalidad de los alumnos del Colegio (alrededor
del 90%) y con ello asegurar que éstos obtengan informacidn precisa y oportuna. Sin embargo, se
requieren mecanismos que tengan un mayor impacto en los estudiantes para que éstos transfor-
men de manera ética y reflexiva sus habitos, valores y practicas cotidianas. Algunos mecanismos
podrian ser: evaluar el impacto de la accidon orientadora que permita mejorar el servicio; articular
el esfuerzo del Departamento con el de los profesores, asesores y tutores con el fin de construir
lineas comunes para la atencion de diversas problematicas para asi fomentar un mayor acerca-
miento con los estudiantes; incrementar el uso de las tecnologias digitales para que los alumnos
se informen de manera auténoma y se logre una mayor comunicacion con ellos; fortalecer la
orientacién vocacional-profesional, enfatizando la importancia de las carreras cientificas para el
pais, particularmente las de reciente creacion en la UNAM.

El Departamento requiere reforzar ademas, las acciones referentes al cuidado de la salud, in-
tegrando la participacion de los profesores, Difusién Cultural, Educacidn Fisica y otros programas
existentes en los planteles (Escuela Sana).

Difusion Cultural

La formacion integral que promueve el Colegio comprende, de manera importante, inculcar en los
alumnos la sensibilidad artistica y su potencial creativo, brindando un amplio panorama del arte
y la cultura universal.

Asi, desde sus inicios, el CCH ha desarrollado talleres de musica, teatro, danza, creacion litera-
ria, muestras artisticas, encuentros y festivales culturales. Estas actividades (locales, nacionales o
internacionales), se han realizado dentro y fuera de los planteles y en otros espacios de la UNAM.

Desde el 2009, la oferta cultural se ha dividido en dos programas: los talleres institucionales
(danza, teatro, musica y creacién literaria) que realizan alrededor de 75 presentaciones anuales
con la participacion aproximada de 500 alumnos inscritos; y el programa de actividades especiales
(exposiciones, semanas y jornadas culturales) con escritores, conferencistas y artistas profesiona-
les que comparten sus experiencias con los estudiantes.

En los ultimos cinco afios, se ha incrementado el nUmero de actividades culturales realizadas
en los planteles, aunque al mismo tiempo, han disminuido sensiblemente los recursos para pre-
sentaciones de teatro, musica y danza.

Si bien, la formacion y la difusion cultural en el Colegio se realizan de manera muy intensa,
es necesario lograr una mayor vinculacién con distintos 6rganos y dependencias culturales de la
Universidad y de otras instancias (locales, estatales y federales) que permita una mejor movilidad
de la cultura cecehachera al exterior y de la cultura universal al interior de los planteles. Ademas,
se deben buscar fuentes alternativas de financiamiento para obras de teatro, presentaciones de
musica y danza. Asimismo, es necesario mejorar la vinculacion con los profesores, de tal manera
gue éstos puedan aprovechar los eventos culturales como recurso didactico para la ensefianza de
su asignatura.
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Opciones Técnicas y cursos de Aplicaciones Tecnoldégicas

El Departamento de Opciones Técnicas tiene como responsabilidad ofrecer a los estudiantes pre-
paracion para el trabajo a nivel técnico. Las opciones de capacitacién se han adaptado a la dina-
mica del campo laboral y a las innovaciones y avances tecnoldgicos que se han presentado en este
medio, de tal manera que en la actualidad se cuenta con 13 programas de Opciones Técnicas, que
se cursan anualmente a lo largo de 120 o 180 horas, segun la disciplina que se trate.

La siguiente Tabla muestra el nUmero de Opciones que se ofertan en cada plantel:

Opciones Técnicas por plantel

PLANTEL NUMERO DE OPCIONES
Azcapotzalco 10
Naucalpan 10
Vallejo 07
Oriente 11
Sur 10

Tabla 111. Fuente: Secretaria Académica / DGCCH.

Adicional a esta oferta, a partir del afio 2002, se organizan cursos-talleres y talleres de Aplica-
ciones Tecnoldgicas, los cuales tienen una duracién menor que los programas de Opciones Técni-
cas (alrededor de 30 o 60 horas). Hoy, el Colegio ofrece 16 cursos de Aplicaciones Tecnoldgicas.

Aplicaciones Tecnolégicas 2002-2011%

ANO OPCIONES APLICACIONES

TECNICAS TECNOLOGICAS
2002 1,063 123
2003 968 603
2004 1,304 900
2005 1,055 877
2006 1,220 801
2007 1,140 889
2008 1,155 777
2010 1,150 851
2011 1,333 967

Tabla 112. Fuente: Secretaria Académica / DGCCH.

Como se aprecia, el nimero de alumnos egresados de ambos programas ha tenido un creci-
miento sostenido durante los ultimos diez ainos, sobre todo en lo que se refiere a las Aplicaciones
Tecnoldgicas. No obstante, es necesario llevar a cabo una evaluacién de la calidad de la formacién
proporcionada a los alumnos, asi como del impacto de ésta en la vida académica y profesional de
ellos. De la misma forma, es necesario promover nuevas opciones y cursos, de acuerdo con las de-
mandas del campo laboral, y difundirlas entre la comunidad estudiantil, al hacer énfasis especial

24 Del afio 2009 no se tiene la informacion.
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en aquellos alumnos que requieren incorporarse de manera mads inmediata al mercado laboral.

Educacion Fisica

La ejercitacion, recreacion y cuidado del cuerpo son esferas esenciales del desarrollo personal y
del proceso educativo. Empero, estos elementos adquieren ain mayor relevancia al considerar
las caracteristicas del desarrollo de los alumnos que asisten al CCH y los problemas que el pais
enfrenta actualmente en materia de obesidad y adicciones.

La Educacién Fisica es un proceso formativo que utiliza el movimiento corporal para que el
alumno reconozca y acepte sus alcances y limitaciones fisicas, representadas en su conducta mo-
triz y expresidn corporal, ademas de que le permite adquirir conocimientos y desarrollar sus ca-
pacidades y destrezas con el propdsito de mejorar su calidad de vida.

Durante los primeros afos de vida del Colegio, la oferta para la educacién fisica comprendia
diversas actividades que funcionaban de manera personal y aislada, sin ser incorporadas formal-
mente al Departamento de Educacion Fisica, ya que el enfoque institucional se concentraba en
la organizacién de torneos deportivos y el mantenimiento de la condicién fisica con un acento
recreativo.

A partir de 1996 se implementé la clase de Educacion Fisica cuatro horas a la semana, la cual se
imparte en forma opcional a los estudiantes de primero o segundo semestre, cuando no cursan
Taller de COmputo. Cabe sefialar que algunos alumnos, al enterarse de que la asignatura no tiene
valor curricular, desertan o no le dan la importancia debida.

Ademas de la clase, los alumnos tienen la opcién de practicar alguna disciplina deportiva como
futbol, basquetbol, voleibol, atletismo, natacidon, gimnasia o acondicionamiento fisico durante su
estancia en el Colegio.

Las diferentes actividades del Departamento son realizadas por 88 profesores, de los cuales
68% son hombres y 32% mujeres. Respecto a su nivel de estudios, 72% tiene licenciatura, 15%
maestria, 4.5% doctorado y 9% especialidad.

Nivel de escolaridad de los profesores del Departamento de Educacion Fisica

PROFESORES | PROFESORAS | TOTAL
Licenciatura en Educacion Fisica 43 20 63
Maestria 9 4 13
Doctorado 2 2 4
Especialidad 6 2 8
Totales 60 28 88

Tabla 113. Fuente: Secretaria Académica / DGCCH.

Por plantel, el mayor nimero de profesores se concentra en Oriente y Vallejo, mientras que Sur
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y Naucalpan tienen el nimero mas bajo de profesores, como se muestra en la siguiente Tabla:

Distribucién de profesores de Educacion Fisica por plantel
PLANTEL AZCAPOTZALCO | NAUCALPAN | ORIENTE | VALLEJO | SUR | JEFATURA | TOTAL
Profesores |15 12 20 22 13 2 84
Tabla 114: Fuente: Secretaria Académica / DGCCH.

Ademas de contar con una sdlida planta docente, para la atencidén de los alumnos es requisito
indispensable disponer de una infraestructura deportiva apropiada.

Infraestructura deportiva

AzcAPOTZALCO | NAUCALPAN | ORIENTE SUR | VALLEJO OBSERVACION
Campo " * Se encuentran en malas con-
, 0 0 3 0 1 . ..
de futbol soccer diciones fisicas.
Cancha . .
0 0 1* 0 1 * No tienen mantenimiento.

de futbol rapido

* Los tableros se encuentran li-

Canchas ) 2 4% 2% 2% geramente inclinados.
de basquetbol * Falta pintado y mantenimien-
to al piso.
Canchas
de voleibol 2 . / 3 2
Canchas
de futbol 7 2 0 0 N
* Espacios que no fueron dise-
Aula de uso flados para la practica depor-
multiple (AFG, " " " " tiva, por lo que la ventilacién y
. . 1 1 1 1 1
Gimnasia y Ae- altura no es adecuada para la
robics) practica de las disciplinas de-

portivas.

*Malas condiciones.
Tabla 115. Fuente: Secretaria Académica / DGCCH.

Como puede apreciarse en la Tabla 115, la infraestructura deportiva es insuficiente y se en-
cuentra en malas condiciones.
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Asimismo, es necesario que las distintas actividades ofrecidas por el Departamento atraigan a
un mayor numero de alumnos. En este sentido, se han realizado avances importantes gracias a
gue los alumnos que cuentan con beca “Prepa Si” pueden liberar las horas de servicio en activida-
des deportivas. Otro mecanismo para captar a un mayor numero de alumnos consiste en ampliar
la oferta de actividades que se pueden practicar. También, se ha visualizado la necesidad de otor-
gar valor curricular a la clase de Educacion Fisica.

Por otro lado, es menester vincular la actividad fisica con estilos de vida saludables, asi como
con los programas que existen en el Colegio dedicados a este fin. Para todo ello, resulta indispen-
sable mejorar e incrementar la infraestructura deportiva.
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IV. Infraestructura
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La importancia de que las escuelas dispongan de la infraestructura y los recursos escolares nece-
sarios para funcionar de la mejor manera posible, desarrollar sus actividades académicas y lograr
los objetivos que les corresponde atender es innegable.

Desde una perspectiva sistémica la infraestructura y los recursos escolares constituyen una
parte esencial de los insumos requeridos para llevar a cabo los procesos que tienen lugar en las
instituciones escolares. Es asi como estos aspectos de la calidad configuran las oportunidades de
aprendizaje de la poblacién atendida.

La infraestructura de un centro educativo abarca una amplia cantidad de elementos: nucleos
sanitarios, laboratorios, cafeterias, instalaciones deportivas, entre otros. No obstante, en las ulti-
mas décadas ha adquirido relevancia particular el hecho de que las escuelas estén dotadas de la
infraestructura necesaria para incorporar el uso de las TIC en los procesos educativos; hecho que
a su vez implica reflexionar acerca de la llamada brecha digital.

La brecha digital es producto de las desigualdades econdmicas y sociales que existen en las
distintas regiones y paises del mundo y comprende dos aspectos: acceso, es decir, la diferencia
entre las personas que pueden acceder a las TIC y las que no; y uso, basado en las personas que
saben utilizar las TIC y las que no. Esto se determina a partir de la medicidn de variables como la
disponibilidad de computadoras, la densidad telefénica y la velocidad de acceso por persona. En
el dmbito educativo, se utilizan indicadores como el nimero de alumnos por computadora para
uso educativo y alumnos por computadora con acceso a Internet para uso educativo.?

Respecto a la dotacion de infraestructura para la incorporacién de las TIC en la educacion me-
dia superior en México, el panorama se caracteriza por las siguientes circunstancias: no se han
establecido los estandares para normar su implementacidn; el equipamiento depende de las
iniciativas y gestiones que se realizan a nivel local; y en consecuencia, existen desigualdades im-
portantes en la infraestructura de las escuelas, segun la entidad federativa en la que se ubican.

De acuerdo con el Instituto Nacional para la Evaluacion Educativa (INEE), el promedio nacional
de alumnos por computadora en las escuelas de nivel medio superior es de 11, mientras que en
el caso de alumnos por computadora con acceso a internet se incrementa a 18. Este fendmeno
implica un reto no sélo en términos de incrementar el niUmero de computadoras en los planteles o
de mejorar el estado en el que éstas se encuentran, sino sobre todo en el desarrollo de estrategias
gue permitan obtener el mayor beneficio de los recursos con que actualmente se cuenta, lo que
requiere de un uso adecuado y estratégico de la tecnologia por parte de profesores y estudiantes.

2 Se definen las computadoras de uso educativo como aquellas que generalmente se encuentran en espacios destinados a los alumnos, tales como
aulas, laboratorios, talleres y biblioteca.
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1. Edificios, aulas y laboratorios

Las instalaciones del Colegio fueron concebidas, en 1971, a partir del Modelo Educativo, es decir,
aulas para grupos numerosos, versatiles en su mobiliario, laboratorios pensados en la experimen-
tacion cotidiana, bibliotecas con estanteria abierta, espacios de grandes dimensiones, generando
con ello un ambiente para el desarrollo del pensamiento creativo y critico. Sin embargo, a la luz
de 40 afios de vida del Colegio es preciso reconocer que durante mucho tiempo la infraestructura
se hizo obsoleta y, por lo consiguiente, poco propicia para el desarrollo de una docencia cada vez
mas demandante en servicios y apoyos.

La revision de aspectos como la suficiencia de materiales, mobiliario y espacios, asi como la
oportunidad y pertinencia de los servicios, obliga a la reflexidn sobre su articulacién con los cam-
bios curriculares que habran de impulsarse. En ese tenor, la valoracién sobre la infraestructura y
servicios cobra importancia si son concebidas como “las condiciones que se ofrecen para el desa-
rrollo de las actividades académicas”.

En 1971, inician sus actividades tres planteles del Colegio, Naucalpan, Azcapotzalco y Vallejo;
en 1972 se abren Sur y Oriente, creando entonces cinco planteles que actualmente atienden a
una poblacién de cerca de 60,000 estudiantes, que equivalen casi a la quinta parte de la poblacién
de la UNAM. Los planteles tienen dimensiones diversas, que varian desde seis hectdreas (Naucal-
pan), hasta mds de diez en cada uno de los cuatro planteles restantes.

Dimensiones de los planteles

PLANTEL SUPERFICIE SUPERFICIE DE ESTACIONAMIENTO ESTACIONAMIEN-
TOTAL ESTACIONAMIENTOS PRINCIPAL TO SECUNDARIO
Mm? Mm? m? m?

Azcapotzalco 82,112 6,141 4,811 1,330
Naucalpan 58,475 5,238.89 2,797.67| 2,441.22)
Vallejo 135,250 11,332 7,1215 4,210.5
Oriente 164,880 6,550.36 3,699.78 2,850.58
Sur 108,242 28,853 17,680 11,173
Total 548,959 58,115.25 36,109.95 22,005.3

Tabla 116. Fuente: Secretaria Administrativa / DGCCH.

El CCH surgié como una escuela pensada para la atencidn a numerosos contingentes de estu-
diantes, en donde el sujeto era, y sigue siendo, el centro de la accidon educativa. Objetivo de gran
relieve si se toma en cuenta que actualmente el CCH atiende, en cada uno de sus cinco planteles,
a una poblacién de 11,000 alumnos de inscripcion regular y un promedio de 1,800 alumnos en su
cuarto o quinto afio, mas los alumnos de otras generaciones que se presentan con la finalidad de
concluir su bachillerato mediante examenes extraordinarios.

El crecimiento, mantenimiento y adecuacidn de la infraestructura a las necesidades que el
desarrollo del conocimiento impone se ha realizado, a lo largo de la historia, de manera paulatina
y con grandes dificultades. En los Ultimos afos se ha tenido especial apoyo de parte de las auto-
ridades centrales de la UNAM, para renovar el mobiliario de los salones y remozar la pintura de
paredes de los edificios y bardas perimetrales.
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Con el proyecto Aula Digna se inicia una remodelacidn en el 2007 y con el equipamiento de
las aulas de Historia se abre una nueva perspectiva con relacién a la infraestructura de aulas y
laboratorios. Actualmente, en todos los salones se ha cambiado el mobiliario y han quedado atras
los pizarrones verdes para dar paso a los blancos, eliminando el uso del gis. Las ventanas que an-
teriormente tenian mecanismos bastantes complejos se sustituyeron por unas corredizas de facil
sustitucion y mantenimiento.

Un rasgo que se mantiene vigente y caracteriza al Colegio, en materia de espacios y mobiliario,
es la distribucion de mesas y sillas moviles que permitan y promueven desde su posibilidad versa-
til de uso, la interaccidn, el conocimiento mutuo y el didlogo entre la comunidad escolar.

El nimero de aulas y laboratorios pasaron de un promedio de 83 por plantel en 1975, a 124 en
2009y a 174 en el 2011. También han aumentado de manera considerable los espacios dedicados
a las actividades extracurriculares como son los laboratorios de cémputo y las mediatecas. A pesar
del aumento en el nimero de salones y espacios para el estudio se sigue contando casi con la mis-
ma plantilla de trabajadores para la limpieza y mantenimiento, ocasionando que estos servicios
no puedan ser atendidos de manera adecuada.

Cabe hacer mencion que con el fin de promover un mejor aprovechamiento escolar, se divi-
dieron las aulas de Matematicas de 50 a 25 alumnos. El aprovechamiento escolar de los alumnos
ha mejorado en siete puntos porcentuales, en virtud de que la atenciéon a un nUmero menor de
alumnos permite un seguimiento mas personalizado.

Asimismo, se construyeron dos edificios para las aulas de Inglés que fueron dotados de media-
tecas planeadas para que los alumnos acudieran a ellas, para incrementar o mejorar el dominio
de las cuatro habilidades del idioma inglés.

Es importante sefialar que existe el planteamiento de la Rectoria de que en breve tiempo se
imparta el idioma Inglés durante tres afios, de manera obligatoria a todos los alumnos, lo que
implicaria la construccidn de nuevas instalaciones.

Desde hace dos anos se realizan examenes diagndsticos de Inglés a los alumnos de primer
semestre, con el objeto de saber el grado de conocimiento que tienen del idioma. También al tér-
mino de cada semestre, se aplica un examen estandarizado en todos los planteles, elaborado por
la Coordinacion General de Lenguas de la UNAM.

Actualmente, en cada plantel se imparte Inglés a diez grupos del ultimo afio escolar que no
adeuden ninguna asignatura, con la finalidad de contar con un estudio piloto sobre la pertinencia
de esta nueva perspectiva en la ensefianza del idioma.
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Espacios para la ensefianza por plantel

LABORATO- SALONES SALONES EN .
LABORATORIOS NuUmMm.
PLANTEL SALONES RIOS DE CENTRO DE EDIFICO DE
CURRICULARES , EDIFICIOS
CIENCIAS ComMPUTO MEDIATECA
Azcapotzalco 93 a1 9 5 22 27
Naucalpan 95 47 9 3 16 20
VaIIejo 93 a5 9 4 22 28
Oriente 107 22 8.5 5 22 26
Sur 105 43 9 2 16 28
Total 493 218 44.5 19 98 127

Tabla 117. Fuente: Secretaria Administrativa / DGCCH.

Por otra parte, surgié también el programa de modernizacidén de la ensefianza de las ciencias
y se inicidé en verano de 2010, conjuntamente con el Centro de Ciencias Aplicadas y Desarrollo
Tecnolégico (CCADET), las direcciones generales de Obras y Conservacion y de Proveeduria, co-
ordinados por instancias centrales, la remodelaciéon de nueve laboratorios curriculares en cada
plantel y que ahora se conocen como nuevos laboratorios de ciencias.

Los Laboratorios de Ciencias, cuentan con infraestructura digital y sistemas de apoyo para el
aprendizaje que permiten al alumno y al profesor desarrollar estrategias de ensefianza mas acor-
des con la nueva perspectiva de la ensefianza de las ciencias. Actualmente sélo se han remodela-
do 18% de los laboratorios curriculares, por lo que el resto continta trabajando en las instalacio-
nes tradicionales.

2. Servicios administrativos

Atender a una poblacién tan numerosa como es la del CCH implica un gran esfuerzo y responsabi-
lidad por parte de la Institucidn. Los alumnos conviven en aulas y pasillos, y muchos de ellos de-
mandan una mejor eficiencia en los servicios bibliotecarios, de cdmputo, sanitarios y de seguridad
para la realizacién de las actividades académicas.

Los nucleos sanitarios son vitales por lo que se ha realizado, junto con la administracion cen-
tral, la creacién de otros para ampliar y mejorar los ya existentes, y se han duplicado en los ultimos
cuatro afos. A pesar de ello, son insuficientes y no existen las condiciones de limpieza éptimas
debido al gran nimero de alumnos que demandan estos servicios.

Asimismo, al considerar que tanto los alumnos del turno matutino como del vespertino tienen
horarios corridos de seis horas, no existen momentos especificos destinados para el consumo de
alimentos o bien, para solicitar algun servicio, de tal manera que en las “horas pico” la demanda
de los servicios se duplica considerablemente.

Los espacios para la venta y el consumo de alimentos, le significan al Colegio una larga proble-
matica relacionada, sobre todo, con la seguridad, limpieza y el orden en los planteles. Al no contar
en su origen con un espacio apropiado, se dio paso a la improvisacidon de algunos anexos en los
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edificios, es el caso de los expendios de alimentos, en los cuales, con muchas dificultades se han
mantenido las minimas medidas de higiene y seguridad. Ademas crecié el mercado ambulante en
los planteles, situacién que agudiza esa problematica. Actalmente, en tres planteles (Vallejo, Az-
capotzalco y Sur) se cuenta con una cafeteria/comedor y un espacio comercial para la comunidad
en espacios y condiciones apropiados. En Naucalpan y Oriente, se dan los servicios en expendios
gue tienen concesiones otorgadas por la Direccion General de Patrimonio Universitario.

Cabe mencionar que los servicios de cafeteria son necesarios porque tanto alumnos como pro-
fesores suelen llegar a la escuela sin probar alimentos. Por lo que es necesario contar con horarios
mas flexibles para satisfacer algunas necesidades personales bdasicas.

Referente a los servicios de impresiones vy libreria los planteles cuentan, en la mayoria de los
casos, con espacios habilitados para tal efecto. Es necesario que se construyan instalaciones mas
adecuadas para proporcionar estos servicios que son demandados por alumnos y profesores.

En el transcurso de 1995 a 2005, se realizaron obras de remodelacion y adecuacion de espacios
importantes en los planteles Naucalpan y Vallejo. En este ultimo plantel, debido a fallas geoldgicas
se perdieron dos edificios que fueron nuevamente construidos en areas de mayor seguridad. Es
hasta el afilo 2009 cuando se construye en cada plantel un almacén de sustancias para dotar a los
laboratorios curriculares de un espacio de mayor amplitud y seguridad.

Es importante sefialar que desde el afio 2009, se inicidé una etapa de equipamiento de cafiones
en aproximadamente la mitad de salones de cada plantel. Asimismo, se ha ofrecido a los maestros
un servicio de préstamo de laptops, con el objeto de introducir nuevas estrategias de ensefanza
con apoyo de recursos digitales.

En una institucidn que se precia de tener por principio el trabajo colegiado, los espacios para
su desarrollo son fundamentales. Para ello, en cada plantel existen espacios comunes destinados
al trabajo colegiado como los cubiculos para los profesores de carrera para las cuatro areas aca-
démicas, los cubiculos para asesorias, los audiovisuales, entre otros mas. Sin embargo, existen
actividades académicas que aln no cuentan con lugares apropiados para su desarrollo como es el
caso de las tutorias, seminarios, grupos de trabajo, actividades deportivas y culturales.
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3. Infraestructura de computo en planteles

Los recursos tecnolégicos han sido introducidos en el CCH en etapas muy espaciadas, a un ritmo
lento con relacion al desarrollo de la tecnologia, de manera que los equipos que se adquieren, con
frecuencia se tornan obsoletos en lapsos cortos. Esto tiene un impacto directo en la ensefianza,
pues en los laboratorios donde se imparten las materias de Taller de Computo y Cibernética y
Computacién, el desgaste natural del equipo, ha obligado a cada plantel a buscar recursos para
renovarlo, lo que ha dado como resultado desigualdad en la infraestructura de cdmputo. Por ello,
es urgente adquirir equipos nuevos para que sustituyan al menos una tercera parte de los obsole-
tos, asi como ampliar la cobertura de red de datos hacia la totalidad de las aulas.

Se necesita que cada plantel tenga independencia en sus servicios para no estar sujetos a las
instalaciones de cdmputo de algun plantel de la Escuela Nacional Preparatoria o de las Faculta-
des de Estudios Superiores. Para ello, es importante ampliar la cobertura de la Red Inaldmbrica
Universitaria (RIU), garantizar el acceso a Internet desde cada plantel aprovechando la implemen-
tacion de la Delta Metropolitana, reparar y ampliar el backbone de fibra dptica, homologar el
equipamiento de telecomunicaciones y mejorar el cableado en los planteles.

Equipos de computo

El promedio de equipos de computo destinados a actividades académicas es aproximadamente
de 700 por plantel; 70% de ellos tienen mds de cinco afios de servicio, lo que origina problemas de
compatibilidad, demoras en la realizacion de actividades y gastos de reparacion elevados.
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Distribucién de equipos de cdmputo en planteles

AzZCAPOTZALCO | NAUCALPAN | VALLEJO ORIENTE SUR
ESPACIO (NUMERO DE AULAS) Uso
# EQuIPOS | # EQUIPOS | #EQuUIPOS | #EQUIPOS | #HEQUIPOS
Aula Telmex (1) Apoyo 48 50 48 60 46
académico
Centro de Computo (4) Apoyo 128 200 108 178 174
académico
Sala de Planeacion (19 Profesores 24 15 25 20 16
Aula para Taller de Cémputo (6) Curricular 144 150 150 150 150
Aula para Cibernética Curricular 75 120 90 81 90
y Computacion (4)
Laboratorios de Idiomas (2) Curricular 60 60 60 60 60
Mediateca (1) Mediateca 20 20 25 20 20
Laboratorios de Ciencias (7) Curricular 63 63 63 63 63
Centro de Orientacion Educativa (1) | Alumnos 12 12 12 12 12
Consulta de biblioteca (1) Biblioteca 6 6 6 6 6
. . T A
Consulta inalambrica biblioteca (1) poyf) . 30 30 30 30 30
académico
Opciones Técnicas (1) Curricular 24 20 30 40 30
Siladin aula (2) Profesores 5 6 0 45 25

Tabla 118. Fuente

Conectividad

: Secretaria de Informatica / DGCCH.

La red interna de cada plantel presenta diferencias entre si, esto se debe a que la asignacién de
recursos se hace de manera centralizada e insuficiente, por lo que los avances que se han logrado,
se realizaron principalmente con recursos propios de cada plantel. Al considerar el cableado en
cada edificio, se tiene la siguiente situacién:

Edificios con servicio de red por plantel

EDIFICIOS CON PLANES
PLANTEL EDIFICIOS CON RED

DE AGREGAR A LA RED
Azcapotzalco 20 0
Naucalpan 16 8
Vallejo 17 1
Oriente 16 8
Sur 18 2

Tabla 119. Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.
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Otros factores que contribuyen a la desigualdad de infraestructura de red en los planteles son
la orografia y ubicacion de los espacios.

Actualmente los planteles Azcapotzalco, Naucalpan, Vallejo y Oriente tienen enlaces WAN ina-
[dmbricos, con las rutas que se muestran a continuacion:

Enlaces WAN inalambricos en Azcapotzalco, Naucalpan, Vallejo y Oriente

Iztacala )

(" Acatlan )

( Aragén |

__>0

;/ Humanidades

| Zaragoza )

( peTic )

( Cultural )

Figura 1. Fuente: Secretaria de Informatica / DGCCH.

Los enlaces marcados con lineas continuas muestran las interconexiones que proporciona el
servicio de Internet via RedUNAM a los planteles. Las lineas punteadas corresponden a los enla-
ces “redundantes” que se activan de manera manual, una vez que el plantel se comunica con el
Centro de Operacién de la Red de DGTIC.
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Seria deseable que se realizara un balanceo de carga al utilizar ambos mecanismos de acceso,
o por lo menos, que este cambio sea automatico. El Plantel Sur se encuentra dentro de Ciudad
Universitaria y recibe la RIU, pero requiere de la instalacién del UPS para el area de telecomunica-
ciones que se instald en el resto de los planteles del bachillerato en 2009. También, es necesario
sustituir el cable de fibra éptica que proporciona el servicio de RedUNAM, y que se lleven a cabo
los trabajos de la Delta Metropolitana para conectar los planteles a una estacion cercana de la red
del Sistema de Transporte Colectivo Metro, de tal modo que la conexién quedaria de la siguiente
manera:

e Azcapotzalco, terminal El Rosario o estaciéon Aquiles Serdan, linea 7.
e Naucalpan, terminal El Toreo, linea 2.
e Vallejo, estacidn Autobuses del Norte, linea 5.

e Oriente, estacion Canal de San Juan, linea A.

La instalacidn de la Delta Metropolitana permitira tener acceso a 10 Gbps? de velocidad de ac-
ceso alared global y potenciar los proyectos académicos y tramites administrativos que requieren
el uso de Internet, como las asesorias y tutorias, los laboratorios para la ensefianza de las ciencias
y el Portal Académico.

Por su parte, los servicios de red inaldmbrica, han ayudado en su mayoria, a cubrir necesidades
de red en areas donde a la fecha, no se cuenta con un enlace propio, que apoye tareas acadé-
micas. Algunas de las redes inaldmbricas con las que cuenta cada plantel son la red inaldmbrica
propia, la RIU y Prodigy Mdvil.

Redes instaladas en dependencias del Colegio

ANTENAS INSTALADAS PRODIGY
DEPENDENCIAS ANTENAS RIU , INFINITUM
POR EL PLANTEL MovVIL
DGCCH 2 2 1
Azcapotzalco 4 4 2
Naucalpan 4 4 2
Vallejo 11 9 4 2
Oriente 8 8 2
Sur 9 9 2
Total 38 36 4 11

26 Gigabyte por segundo.
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Se requiere que el servicio de red inaldmbrica llegue a todas las aulas para que los profesores
que desarrollan estrategias didacticas con el uso de Internet puedan emplearlas.

Cabe resaltar que la distribucidon de antenas RIU en los planteles del bachillerato ha sido
desigual entre ambos subsistemas; mientras que en la Escuela Nacional Preparatoria se instalaron
77 antenas (8.5 en promedio por plantel equivalentes a 675 alumnos por antena); en el Colegio
se instalaron 34 antenas (8.6 en promedio por plantel equivalentes a 1,650 alumnos por antena).
Para equiparar la cobertura es necesario contar al menos con 50 antenas adicionales en el Cole-
gio, al considerar que su infraestructura se encuentra distribuida en un area extensa y no en pocos
edificios como sucede en la ENP.

En el diagndstico de necesidades entregado a DGTIC el presente afio, se estimd que se requie-
ren 18 millones 400 mil pesos para la actualizacion de la infraestructura de comunicaciones y
de equipo de cOmputo en un plan de tres afos. Una vez concluida esta fase de actualizacion, se
plantea un plan de renovacién de cinco afios para mantener operable la infraestructura.

Finalmente, es posible afirmar que sélo el Centro de Cémputo, la biblioteca y las salas de pla-
neacion de clases cuentan con 100% de cobertura de Internet, en los otros espacios del Colegio, la
cobertura es insuficiente o bien presenta constantes fallas de interferencia, eléctricas y saturacion
en el uso de la red.
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V. Conclusiones
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El diagndstico precedente ha permitido conocer el estado actual de la institucién en los dmbitos
del trabajo académico, los servicios de apoyo y la infraestructura. Estos tres grandes niveles han
aportado informacién valiosa que podra servir para reconocer las fortalezas y las zonas de oportu-
nidad del Colegio de Ciencias y Humanidades frente a la proxima revision del Plan y los Programas
de Estudio.

En el aspecto académico, los maestros y los alumnos son los actores principales, de ahi que
buena parte de esta investigacién se haya ocupado de la descripcion, el analisis y la prospectiva de
ambos sectores, con la firme conviccién de que de ellos depende, en gran medida, la realizacién
del proyecto educativo del CCH.

Para observar la composicion y grado de avance de los jévenes, se han retomado investigacio-
nes nacionales que dan cuenta de sus motivaciones frente a la educacion y de sus expectativas en
el ambito social. Asimismo, para conocer el desempefio de los alumnos de primer ingreso, se ha
recurrido a un andlisis de trayectoria escolar que comprende aspectos como su situacién econo-
mica, de salud y su grado de avance académico, segun el examen de ingreso y sus antecedentes
en los estudios de secundaria.

Con respecto a la trayectoria de los alumnos por el CCH, hay una amplia descripcidn sobre sus
logros curriculares, pero también de los obstaculos que enfrentan en las diversas asignaturas de
“dificil” aprendizaje. Se pone de relieve que el rezago escolar es un asunto multifactorial que, sin
embargo, tiene antecedentes que se pueden precisar y problemas especificos que se podrian so-
lucionar a partir de acciones concretas que involucren a la comunidad.

Los profesores y los alumnos son una dupla imprescindible del proceso de ensefanza aprendi-
zaje. La investigacion refiere el amplio esfuerzo llevado a cabo cotidianamente por la comunidad
docente, a pesar de ciertas carencias de indole econédmica, de estabilidad laboral y de formacién
disciplinaria y pedagdgica para cumplir de mejor manera con su responsabilidad institucional. Por
otra parte, se describen inercias que inciden en el bajo aprovechamiento de los estudiantes y en
el abandono de las aulas.

El reconocimiento de algunas fallas de los estudiantes, los docentes y las autoridades acadé-
mico administrativas ha servido para impulsar una serie de programas que coadyuven a la ad-
quisicién de los conocimientos de los alumnos y al egreso con calidad. En este sentido, ha sido
importante el impulso al programa de formacion de profesores, que a la fecha demanda una res-
tructuracion, y la creaciéon de los programas de Tutorias y Asesorias, que pretenden ser un firme
apoyo a los cursos ordinarios.

La infraestructura del Colegio también es vital para el desempefio de la docencia como funcién
sustantiva. Por eso se han construido edificios y otros mds se han remodelado. También se han
renovado los equipos en los laboratorios y se han instalado proyectores multimedia en todas las
aulas. Desde luego, las necesidades de la institucidon son enormes, pero se seguird trabajando para
mejorar la infraestructura.

El Diagndstico institucional para la revision curricular es una fotografia del Colegio en un tiem-
po y espacio determinados. La informacion que contiene muestra que el egreso de 57% no es
el deseable si se considera la demanda de la sociedad mexicana en términos de la eficiencia y
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la calidad que se esperaria de los bachilleres universitarios. En este contexto, se deben redoblar
los esfuerzos para que todos los sectores involucrados en la formacidn de los jovenes realmente
cumplan con su compromiso.

Asi, los profesores deberdn formarse en las lineas disciplinaria, pedagdgica y de las nuevas
tecnologias para mejorar sus prdacticas docentes en el aula. También serd importante que asuman
una actitud critica y reflexiva, lo cual les permitird aprovechar sus experiencias, en lo individual y
en el ambito del trabajo colectivo, y revalorar su importante papel como docentes que estan en
permanente actualizacion para beneficio de sus alumnos, de su desarrollo profesional y del pro-
yecto de la instituciéon a la que pertenecen.

Finalmente, el Diagndstico podra servir como un punto de partida para que la comunidad del
Colegio disponga de informacién preliminar que le permita involucrarse en los procesos de trans-
formacion que el Colegio del siglo XXI demanda.
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ANEXO Il

ESQUEMA PREFERENCIAL

El esquema preferencia contempla cuatro materias como obligatorias de las siete que debe elegir
el alumno, las siguientes tres son abiertas, siempre y cuando cumpla con la distribucién anterior,
con el fin de obtener una mejor preparacién en su area de ingreso a licenciatura. La manera de
distribucidn para cada carrera es la siguiente:

El alumno que pasa a quinto y sexto semestre debe cubrir la siguiente distribucidn de materias.

e Una materia del primer bloque (opcién 1).

e Una material del segundo bloque (opcién 2).
e Una materia mas de cualquiera de los 2 bloques anteriores.
e Una material del tercer bloque (opcidén 3).
e Una material del cuarto bloque (opcion 4).
e Una materia mas de cualquiera de los 2 bloques anteriores.

* De manera obligatorio Filosofia.

Asignaturas de quinto y sexto semestre

ID ASIGNATURA ASIGNATURA OPCION
1501 Calculo Diferencial e Integral 1
1502 Filosofia 3
1503 Estadistica y Probabilidad 1
1504 Cibernética y Computacién 1
1505 Biologia 2
1506 Fisica 2
1507 Quimica 2
1508 Temas Sectos de Filosofia 3
1509 Administracion 4
1510 Antropologia 4
1511 Ciencias de la Salud 4
1512 Ciencias Politicas y Sociales 4
1513 Derecho 4
1514 Economia 4
1515 Geografia 4
1516 Psicologia 4
1517 Teoria de la Historia 4
1518 Griego 5
1519 Latin 5
1520 Lectura y Analisis de Textos Literarios 5
1521 Taller de Comunicacién 5
1522 Taller de Disefio Ambiental 5
1523 Taller de Expresion Grafica 5

Tabla 121. Fuente: Secretaria Académica / DGCCH.
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