COLEGIODE CIENCIASY HUMANIDADES
DI ERAL

4. REGLAS PARA EL RECONOCIMIENTO, CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO
INSTITUCIONALES.




REGLASPARAEL R

Con i 56, a J y iculo
13 fraccién XI del Nacional Colegio de Ciencias y y
CONSIDERANDO

- L q de la apt ' g para el i cion

i it . Con: olegio ds C/enclas
v Humamdades en la sesion ordinaria del 29 de septiembre de 1996, y su mva/uabls significacién como recurso

ala y del Plan de Estudios.

-la i igacion del para asumir dicha préctica como una forma de

organizacién y participacion académica, que ha propiciado la interaccion y socializacién de su trabajo, abriendo
espacios parala propia formacion y actualizacion, de acuerdo a su practica docente.

- Laconveniencia de argamzare\ \raba)n através de reglas de funcionamiento claras y objetivas, a fin de atender las.
prioridades gar participan en estos grupos, la valoracion justa de su
trabajo en los términos de la nermauwdaa vigente del Colego.

- Lanecesidad de que el trabajo colegiado tenga un impacto favorable en la calidad de la docencia y en el
aprendizaje de los alumnos.

EI H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades, emite las siguientes:

REGLASPARAEL Y TRABAJO
INSTITUCIONALES
L DELA DEFINICION Y FINALIDAD
a) Se entiende por grupo de trabajo institucional al conjunto de prof un proyecto explicitoy
formal de actvidades académicas, enmarcado en el Plan General de Desarroll vigente  las rioridaces
Orientar ireccion y.

Personal Académico, en especifico en los Campos dEAcT/wdad aprobados por el H. Consejo Técnico del Colegio
de Ciencias y Humanidades. Dicho proyecto deberé ser evaluado por el Consejo Académico de Area o
Departamento y sancionado por el H. Consejo Técnico del Colegio.

£

La finalidad de los grupos d b: es contribuir al i de la calidad de la docencia y
al aprendizaje de los alumnos en el Colegio de Ciencias y Humanidades, mediante la planeacion y ejecucion
colegiada de las actividades, de la colaboracién organizada en las tareas comunes y de la evaluacién de los
resultados.
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Q) As<rmsmc, fomentar e xmpmsar la formacién y actualizacion de los profesores de asxgnatura, através actividades
y

r calidad en el Colegio

de Cincnsy, o,

IL DELOSREQUISITOS

Para ser reconocido como grupo de trabajo institucional, el personal académico deberé cumplir los siguientes

a)  En los grupos debers haber por lo menos un profesor de carrera o de complementacién académica.
b) El ndmero minimo de integrantes sera de tres profesores.
©) Para efectos de reconocimiento de coordinacion de ope, el némero minimo de integrantes serd de
cuatroy un de siete, incluido el funclnn al menos por un afio.
d) I H. Consejo Técnico del Cnleg\o de Ciencias y d ta dos
enlos casos en que &l nimero de ntegrantes Sea de ocho 0 mésy Ia caldad y naturaleza el proyecto
lojustiique.

strar el proyecto de trabajo en el plantel del coordinador.
f) Los profesores de tiempo completo s6lo podran participar en un grupo de trabajo institucional.
) Elgrupo debera presemar un proyecm de trabajo anual

h) Para én realizar
al menos una reunion mensual sin que ello afecte la atencnon de sus grupos escolares.
i) El proyecto de trabajoy acti deber: nla
Presentacion y Evaluacion de Pmyecros e Informes anuales et Persana/A/:adem/ca de Carrera del
Colegio e Glenciasy n los para orientar los Trabajos de
A )enel

para el Ingreso y la Promocin de los Profesores de Carrera Ordinarios del Colegio de Ciencias y.
Humanidades, o en la modalidad que en su momento apruebe el H. Consejo Técnico.

II1. DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA-

2) La participacion de los profesores de asignatura en | de trabajo serd voluntaria.

b) Su participacion se formalizara mediante una comunicacion escrita dirigida al H. Consejo Técnico del
Colegio de Ciencias y Humanidades, en la cual el profesor expondra los moltivos de su participacion y
sefialara que acepha los términos estipulados en las presentes reglas. Dicho comunicado se anexara al
proyecto det

o Los profesores e Reignatura sélo podran participar en un grupo de trabajo institucional.

d) Laasistenciaal del grupo afectar |

) Deno poder continuar participando con el grupo de trabajo debera inforinar por escrito, al H. Consejo
Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades y al coordinador respectivo, Ias razones que expliquen
tal decision, a fin e no ser afectado el grupo de trabajo. Esto se podra realizar sdlo durante el primer
semestre.

) En caso injustificado, al no cumplir el compromiso adauirido en el grupo de trabayo, ya sea por inasistencia,
o por mal desempefio, no podra participar en ningtn otro grupo durante los dos afios siguientes.
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1IV. DELOS COORDINADORES DE GRUPO

de grupos de trabaje deberan ser de carrera o de

Los
académica y tendran las siguientes responsahmdades

) Fungir como nexo entre el ooy | Ias mslanclas academ\cas del Colegio.

b) Asistira [
de grupos del plantel, de \a Direcctn Goneral o Seeretarinsde Colegio que trabajen en el mismo campo
de actividad o temas afine:

<) Entregar el proyecto de trabajo anual elaborado por el grupo.

d) Asesorar y supervisar los trabajos del grupo.

€)  Presentar en tiempo y forma el informe anual de as actividades del grupo para su evaluacion por la
instancia los productosy la

que reporta,

Incliren el informe:

-

L2 evaluacién colectiva de acuerdo con I naturaleza y objetivos del proyecto aprobado

Una descripcion d |

del compromiso adqumdo,

Una relacién del porcentaje de asistencia de todos los integrantes a las sesiones de trabajo del grupo,
que para ser considerada satisfactoria, no podra ser menor al 85%.

v

v

9) Notificar de inmediato al H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades y al Consejo
\cadémico, las razones por las que un profesor de asignatura abandone o salga de un grupo de
trabajo.

DE LA ORGANIZACION Y APOYO A LOS GRUPOS DE TRABAJO

a) Los grupos de trabajo que se organicen en el SILADIN seran coordinados por la Secretaria de Servicios
de Apoyo al Aprendizaje del Colegio y los Secretarios Técnicos de los planteles, a fin de mantener la
unidad de objetivos del proyecto.

£

La posible reestructuracion de los grupos de trabajo sera considerada por el Consejo Académico de
Area o Departamento respectivo, tnicamente dentro de los dos meses siguientes a a fecha de entrega
del proyecto original.

La evaluacién del trabajo grupal y de sus resultados se realizaré por el Consejo Académico de Area o
Departamento. & H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades emitd un dictamen al
personal academlco de tiempo completo y una constancia d voluntaria a los prof
asignatur:

e rocomendable que en la integracion de los grupos de trabajo, se busque un equilibrio entre los
profesores de carrera y los de asignatura, ya que las tareas que ambos desempefian de acuerdo al
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, son distintas.

e
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TRANSITORIOS

Primero: El presente documento entrard en vigor, una vez aprobado por el H. Consejo Técnico del Colegio de
Ciencias y Humanidades, al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta CCH.

Sequnda: Esas Reglespora Creacidny los Grupos de Trabajo
abrogan todas las dit ici existen sobre la materia en cuestion y aquellas
que la contravengan.

Y ENSESION

H. CONSEJOTE co
EXTRAORDINARIA EL 24 DE ABRIL DE 2007.

L,f" 7 7 i
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