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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE HORARIOS
DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento y todas las disposiciones y acuerdos que de él se desprendan, deben encontrarse
dentrodelmarco de laLey Federal del Trabajo, de la Legislacién Universitaria y del Contrato Colectivo de Trabajo vigente
del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

Articulo 2. El presente Reglamento rige el funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Horarios del Colegiode Ciencias
y Humanidades (CCH) de la UNAM , Comisiones que se crean con fundamento en lo establecido por las clausulas
referentes a las Comisiones Mixtas de Horarios del Contrato Colectivo de Trabajo vigente del Personal Académico de
la UNAMy a la normatividad correspondiente.

Articulo 3. En cada unode los planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades de la UNAM, funcionarauna Comisién
Mixta Local de Horarios, que tendra una composicion bilateral de cuatro miembros por cada una de las partes:
autoridades del Colegio de Ciencias y Humanidades y de la Asociacion Auténoma del Personal Académico de la
Universidad Nacional Autonoma de México (AAPAUNAM), con peso especifico igual en la toma de decisiones. Dichas
comisiones podran sesionar con al menos dos representantes de cada una de las partes.

También funcionaran en la Direccién General del Colegio de Ciencias y Humanidades la Comision Mixta Central de
Horarios que tendra una composicion bilateral de seis miembros por cada una de sus partes y la Comisién Mixta
Intermedia de Horarios, que tendra una composicion bilateral de cuatro miembros por cada una de sus partes:
autoridades y AAPAUNAM, con peso especifico igual en la toma de decisiones. Dichas Comisiones podran sesionar
con al menos dos representantes por cada una de las partes.

Articulo 4. Parala debidainterpretaciény aplicacion del presente Reglamento se estara a lo dispuesto porlas siguientes
definiciones:

HORAS PERMANENTES. Las horas permanentes son las correspondientes a las asignaturas del tronco comun y el
numero de horas de los grupos de las asignaturas de quinto y sexto semestres que, segun el cupo del plantel, se
requieren permanentemente para dar satisfaccién a la demanda estable del estudiantado.

HORAS TEMPORALES. Son horas temporales las de los grupos de segunda inscripcién y operan por un semestre
lectivo, asi como los recurrentes de asignaturas de quinto y sexto semestres con fluctuacion sujeta a lademanda, los
que operan, por los dos semestres de un afio lectivo. Las horas correspondientes a estos grupos se asignan siempre
en forma interina, independientemente de la categoria del profesor.

HORAS VACANTES. Son las de un grupo temporal o permanente, sin profesor asignado para su atencion y para cuya
cobertura es ofertado al profesorado mediante un boletin o convocatoria emitidos por los organos de autoridad con tal
atribucion. Se indicara el caracter de los grupos en el boletin correspondiente.

MATERIA LABORAL. La materia laboral esta constituida por las plazas de carrera y las horas permanentes de los
profesores de asignatura.

PROFESORES EN SERVICIO. Son aquellos que se encuentren asignados en algun plantel del CCH en alguna de las
siguientes situaciones:

» Profesores de carrera, definitivos o interinos, que atienden al menos un grupo de cualquier plantel, o que se
encuentren gozando de semestre, afio sabatico, o bien con cualquier tipo de licencia o comision, segin sea
el caso.

o Profesores de asignatura definitivos.
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o Profesores de asignatura interinos que han cumplido satisfactoriamente con el Proceso de Admision y han
tenido un desemperio docente de acuerdo al articulo 56 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

En cualquiera de los casos, no se considerar4 en servicio al profesor que no tenga relacion laboral con el Colegio.
PROPUESTA GLOBALDE HORARIOS

Es el documento elaborado por las autoridades y presentado a la AAPAUNAM, que contiene la asignacion de horas

permanentes por plantel de los profesores de carrera y de asignatura definitivos, con vigencia en el afio lectivo

correspondiente. El numero de horas correspondientes a cada plantel es el siguiente:

Azcapotzalco: 7,224
Naucalpan: 6, 994

Vallejo: 7,987
Oriente: 8,114
Sur: 6, 900

Las horas permanentes no asignadas en la Propuesta Global de Horarios seran sefialadas con este caracter.

Articulo 5. La asignacion de horarios es de realizacion anual y consta de cuatro procedimientos:

Primero: Asignacioén de las horas permanentes.

Segundo: Aumento de horas permanentes. Su realizacion esta sujeta a la disponibilidad de tales horas.
Tercero: Cobertura interina de las horas vacantes.

Cuarto: Previo al inicio del semestre par prorroga en la cobertura de grupos.

Articulo 6. Ladefinitividad como profesor de asignatura se obtiene mediante los procedimientos prescritos en el Estatuto
del Personal Académico de la UNAM sobre un niimero definido de horas y con adscripcién a un plantel o ala Direccion
General. Elaumento de horas permanentes quedara sujeto a las convocatorias que para el efecto emita una Direccion
del Colegio de Ciencias y Humanidades o la Direccioén General. Se atendera como profesor deotro plantelatodo el que
mantenga cualquier relacion laboral con el plantel de adscripcion original. 1

Articulo 7. El caracter permanente de un grupo es diferente de la condicion de las horas-semana-mes definitivas alas
que un profesor accede, las cuales definen la relacion laboral que la institucién establece con él.

Articulo 8. Al inicio de cada ciclo escolar, en la Propuesta Global de Horarios mencionada en el articulo 4 de este
Reglamento, se asignaran a cada profesor las horas que debera atender en su horario, entendiéndose por éste el turno
o turnos dentro de los cuales el trabajador académico ha atendido histéricamente los grupos asignados de forma

permanente.

En el caso de los profesores de asignatura, el total de horas de interrupcion en la atencion de grupos, entre el primero
y el tltimo grupo que atienda un profesor, no sera aumentado. Debe entenderse por horas de interrupcién aquellas por
las que el profesor no recibe remuneracion por parte de la UNAM.

En el caso de los profesores definitivos sera respetado el nimero de horas-semana-mes que tengan asignadas con
caracter permanente al momento de la asignacion.

Articulo 9. Los trabajadores académicos tienen derecho a solicitar cambio de horario. Las solicitudes seran atendidas
por las autoridades del plantel respectivo o en su caso por la Direccion General del Colegiode Cienciasy Humanidades.
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CAPITULOII
DE LAS ATRIBUCIONES E INTEGRACION DE LAS COMISIONES MIXTAS DE HORARIOS

Articulo 10. Las funciones que tendrala Comisién Mixta Intermedia de Horarios del Colegio de Ciencias y Humanidades
de la UNAM, seran:

a) Conocer, vigilary supervisar que todo el proceso de asignacién de horarios, en cada uno de los planteles, se
realice en cumplimiento de las normas aplicables y del Contrato Colectivo de Trabajo.

b) Atendery resolver, en primera instancia, toda inconformidad derivada de la asignacion de horarios.

c) Turnar para su conocimiento y solucién, los casos de apelacion a la Comisién Mixta Central de Horarios.

d) Elaborarsu propio Reglamento interno de funcionamiento.

Articulo 11. Las funciones que tendran las Comisiones Mixtas Locales de Horarios del Colegio de Ciencias y
Humanidades de la UNAM, seran:

a) Conocer, vigilar y supervisar que todo el proceso de asignacién de horarios, en cada uno de los planteles, se
realice en cumplimiento de las normas aplicables y del Contrato Colectivo de Trabajo.

b) Atendery resolver, en primera instancia, toda inconformidad derivada de la asignacion de horarios.

c) Turnar para su conocimiento y solucién, los casos de apelacion a la Comisién Mixta Central de Horarios.

d) Elaborarsu propio Reglamento interno de funcionamiento.

Articulo 12. Las funciones de la Comisién Mixta Central de Horarios del Colegio de Ciencias y Humanidades de la
UNAM, seran:

a) Fijardentrode los términos del presente Reglamento los criterios generales y las reglas de aplicacién comun
a la asignacién de horarios en el conjunto del Colegio de Ciencias y Humanidades.

b) Fungir como segunda instancia en la solucién de los diferendos que se presenten en las Comisiones Mixtas
Locales de Horarios de los Planteles y a la Comisién Mixta Intermedia.

c) Conocerydecidirsobre las diferencias que no sean superadas en algun plantel acerca de la Propuesta Global
de Horarios.

d) Decidiracercadelos casos que le sean turnados por las Comisiones Mixtas Locales de Horarios y la Comisién
Mixta Intermedia.

e) Establecerprocedimientosy requisitos para darentrada ainconformidades y para el cumplimiento agily eficaz
de sus funciones.

f) Elaborar su propio Reglamento interno de funcionamiento.

g) Losacuerdos de esta Comisién Mixta Central de Horarios tendran caracter resolutivo.

Articulo 13. Las autoridades y la AAPAUNAM podran designar o sustituir libremente a sus respectivos representantes
en las Comisiones Mixtas de Horarios. Los nombramientos y sustituciones se formalizaran por escrito por el Director
General del CCH y por el Secretario General de la AAPAUNAM, para el caso de la Comisién Mixta Central y/o Mixta
Intermedia; la integracién de cada Comisién Mixta Local sera formalizada por el Director del plantely el representante
de area de la AAPAUNAM en el plantel.

Articulo 14. Los representantes de las autoridades del Colegio de Ciencias y Humanidades de la UNAM pondran ala
disposicion de la representacion de la AAPAUNAM en las Comisiones Mixtas de Horarios, la documentacion que les
sea requerida para ejercer la supervisién del cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 15. En los casos no previstos en el presente Reglamento, se estara a las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, de la Legislacion Universitaria, del Contrato Colectivo de Trabajo vigente del Personal Académico de la UNAM,
y en su defecto al consenso de las partes. Si el acuerdo no fuera posible se asentaran en el acta de la sesion las
objeciones fundamentadas que presenten cada una de las partes.
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CAPITULOIII
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE HORARIOS

Articulo 16. Las Comisiones Mixtas de Horarios: Central, Local y/o Intermedia, sesionaran con la frecuencia y las
modalidades que acuerden, con el fin de garantizar que la cobertura de todos los grupos quede debidamente concluida
antes del inicio de cada periodo lectivo. Cada Comisién Mixta programara las sesiones ordinarias al inicio del ciclo
escolar correspondiente.

Articulo 17. Las autoridades de la Direccion General del Colegio de Ciencias y Humanidades presentaran a la
representacion de laAAPAUNAM la propuesta Global de Horarios, con una anticipacién no menor a veinte dias habiles
antes delinicio del periodo lectivo correspondiente. Las mejorias de horarios deberan efectuarse antes de la formulacién
de la Propuesta Global de Horarios.

La AAPAUNAM contestara a mas tardar en 10 dias habiles desde la fecha en que reciba su aceptacion o rechazo, en
principio, de dicha Propuesta; el rechazo se justificara solamente por razones que afecten al conjunto de la Propuesta
y no seracasuistico. Laaceptacion en principio permitira entregar los horarios oficiales al profesorado, sin menoscabo
de que se retengan casos particulares en los que haya diferendo, para cuyaaclaracién o rectificacién se dispondra de
cinco dias habiles adicionales.

La propuesta presentada por las autoridades y la opinién del AAPAUNAM seré por escrito.

Las diferencias seran consideradas en las Comisiones Mixtas Locales de horarios y/o Intermedia y, en caso de no ser
superadas, competeran a la Comisién Mixta Central de Horarios.

Articulo 18. La Direccion de cada plantel o en su defecto la Direccién General formulara una relacion jerarquizada por
asignatura, que incluira atodos los profesores con derecho aimpartirla en un plantel o departamento dados, de acuerdo
aloscriterios establecidos en el articulo 26 del presente Reglamento. La AAPAUNAM revisaradichas relaciones y hara
los sefialamientos procedentes. Los casos cuyos méritos sean tan semejantes que se dificulte su jerarquizacion, se
turnaranala Comision Dictaminadora respectiva, previo acuerdo entre las partes, para su evaluacién. Dichas listas se
daran a conocer en los planteles y se subiran a 1a pagina web del Colegio, para su conocimiento antes del inicio de
cada semestre. Paralos casos que involucren en laintegracién de las listas a funcionarios y personal de confianza de
asignatura, se formara una comision especial paritaria, minima de dos y maxima de cuatro miembros, con la finalidad
de evaluar los expedientes de los involucrados, sin la participacion de éstos. Seran los representantes de la Direccion
integrantes de la comisién especial quienes haran la evaluacién de los profesores involucrados y la supervision de la
misma sera efectuada por la representacion sindical.

Articulo 19. De cada una de las sesiones de las Comisiones Mixtas Locales y/o Intermedia de Horarios se elaborara
un proyecto de acta que contendra un resumen de lo actuado y los textos de los acuerdos. Para ello, cada Comisién
designara a un miembro de cada una de las partes, quienes una vez aprobados los textos de las actas y acuerdos,
formalizaran el acta con al menos dos firmas por cada parte en tres tantos: para las autoridades, la AAPAUNAM y otro
para el archivo de la Comisién correspondiente.

Articulo 20. Las resoluciones o acuerdos de las Comisiones Mixtas de Horarios seran comunicados a quien
corresponda con ia firma de cuando menos un miembro de cada una de las partes y en un término no mayor de cinco
dias habiles a partir de la fecha en que se adopt6 el acuerdo. De este comunicado se enviara copia al archivo de la
Comision correspondiente.

Articulo 21. Las resoluciones de las Comisiones Mixtas Locales de Horarios y/o Intermedia se produciran en un término
nomayoracinco dias habiles a partir de la fecha de presentacién del recurso. Sino se logra acuerdo en un determinado
caso, dentro del término previsto, se debera redactar un escrito que asfi lo exprese, dejandose a salvo los derechos de
los profesores; ante la falta de respuesta de la Comision, en el lapso previsto, el interesado podra hacer valer sus
derechos por la viay forma que proceda.
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Articulo 22. Las sesiones extraordinarias de las Comisiones Mixtas de Horarios podran ser convocadas por cualquiera
de las partes, dando aviso por escrito a la otra, por lo menos con dos dias habiles de anticipacion para el caso de la
Local y/o Intermedia y cinco dias habiles para el de la Central, expresando el o los asuntos a tratar.

Articulo 23. Cada Comision Mixta de Horarios tendra un archivo que se encontrara en el local que para el efecto se
designe; podra ser consultado por cualquiera de los miembros de la Comisién correspondiente.

Articulo 24. Las sesiones de las Comisiones Mixtas de Horarios no seran publicas. Las partes podran asesorarse o
auxiliarse de la manera que estimen conveniente y cualquiera de las partes podra nombrar un asesor para un caso
concreto con voz pero sin voto. Las Comisiones Mixtas podran solicitar a quien corresponda la informacién escrita que
juzguen necesaria para poder formarse una opinién sobre el caso.

CAPITULO IV
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 25. El proceso de elaboracién de horarios y cobertura de grupos sera segun el siguiente procedimiento:

a) Ladireccion correspondiente convocara a los profesores de carrera y a los definitivos de asignatura a solicitar
mejoria de horarios y publicara el calendario del proceso de elaboracién de horarios y coberturade grupos, sobre
el cual debe mediar consulta con la AAPAUNAM.

b) Este calendario sefialara fecha limite para actualizar la documentacién que pueda modificar la ubicacion del
profesoren larelacién jerarquizada por asignatura aludida en el articulo 18. Vencida esta fechay una vez hechos
los ajustes y notificados los mismos a la AAPAUNAM, la lista sera publicada y usada para las asignaciones
del periodo lectivo referido por el calendario. En el mismo calendario se incluiran fechas para la solicitud de
licencias, permisos, comisiones, afio o0 semestre sabatico etcétera., asi como la fecha de inicio de boletines
de horas vacantes interinas.

¢) Cuando el 6rgano de autoridad correspondiente establezca un conjunto de horas como vacante, procedera a
boletinarlo, publicandolo en el tablero dispuesto para tal efecto, y a notificarlo a la AAPAUNAM. También se
notificara a los demas planteles. En el boletin se indicaran las fechas de duracién del interinato de los grupos.

d) Losaspirantes ahoras interinas llenaran el formato de solicitud correspondiente ante lainstancia emisora del
boletin en los tres dias habiles a partir de la fecha de su emision. El aspirante que asi lo desee enviara copia
de su solicitud a la AAPAUNAM.

e) Arequerimiento de lainstancia emisora, el aspirante debera entregar la documentacion pertinente que le sea
solicitada.

f) Transcurridoellapso detresdias, la autoridad correspondiente hara la asignacién segun los criterios dispuestos
por este Reglamento, publicandola en el mismo tablero de boletinaje y notificandola a la AAPAUNAM.

g) Cada profesor beneficiado con la asignacién de horas interinas seguira el procedimiento dispuesto para el
establecimiento del compromiso personal procedente. La AAPAUNAM vigilara el proceso general, en su calidad
de representante gremial, sin menoscabo de su intervencién en los casos individuales en que detecte
irregularidades.

h) Encaso de subsistir horas vacantes sin cubrir, se contratara personal seguin la normatividad vigente.

Articulo 26. Los criterios usados para elaborar la relacion jerarquizada por asignatura a la que se refiere el articulo 18
del presente Reglamento, asi como para establecer cualquier prioridad de derechos entre profesores que concurran en
la misma solicitud de asignacion de horas, seran los siguientes, sumando los elementos que conforman los criterios
by c, siempre y cuando el profesor involucrado posea el titulo superior a bachiller; con lo que si persiste el empate se
procedera al mismo, del inciso d en adelante:

a) Losquetengan mayor categoriay nivel.

b) Quienes posean mayor trayectoria profesional para la docencia: titulo superior al de bachiller, estudios de
posgrado, diplomados de la especialidad (minimo 120 horas) de instituciones afines a la UNAM (ANUIES y
UDUAL) e instituciones de reconocido prestigio académico (IFAL, academias nacionales cientificas y
humanisticas) y los programas institucionales. Los que posean mayores grados académicos, que son:
licenciatura, maestria y doctorado.
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c) Quienes hayan realizado actividades de apayo a la docencia, de formacién de profesores, de participacion en
grupos de trabajo y de participacion universitaria honoraria prioritarios, sefialados por el Consejo Técnico.

d) Losde mayorantigiedad en la UNAM.

e) Quienes hayan realizado actividades de apoyo a la docencia, de formacion de profesores, de participacién en
grupos de trabajo y de participacion universitaria no incluidos en el inciso c.

f) Losegresados de la UNAM.

g) Losque sean primera opcién en el perfil profesiografico aprobado por el Consejo Técnico.

Articulo 27. De todo boletin que se genere en cualquiera de las direcciones de los planteles y en la propia Direccion
General del Colegio de Ciencias y Humanidades, sea éste emitido directamente por el Director o através de la Secretaria
Académica respectiva, se enviara una copia del mismo a la representacion de la AAPAUNAM. Una vez realizadas las
asignaciones, las autoridades enviaran oportunamente a larepresentacion de la AAPAUNAM copiade cadaunadeellas.

Articulo 28. En caso de inconformidad, el profesor que juzgue afectados sus derechos, recurrira por si, por medio de
la AAPAUNAM, o del representante que para este efecto designe, a la Comisién Mixta Local de Horarios del Plantel y/o
ala Comisién Mixta Intermedia en un plazo maximo de tres dias habiles contados a partir de la fecha de la publicacion
de las asignaciones correspondientes en el lugar que para este efecto tenga designado la Direccion del Plantel. Las
Comisiones Mixtas Locales de Horarios y la Comisién Mixta Intermedia de Horarios disponen de cinco dias habiles para
su decision.

En casode que lainconformidad persistiera, el interesado, por si, por medio de la AAPAUNAM o del representante que
para este efecto designe, podra presentar ante la Comision Mixta Central de Horarios, como segunda instancia, dentro
de un plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir de la fecha en que reciba la resolucion de la Comision Mixta
Local de Horarios del plantel respectivo y/o de la Comision Mixta Intermedia, suinconformidad escritay fundada. Dentro
de un plazode 15 ¢‘as habiles, la Comisién Mixta Central de Horarios debera dictar la resolucion correspondiente.

En tanto se atiende y resuelve un asunto de inconformidad en la Comision Mixta Local, y/o en su caso, en la Comision
Mixta Central, se estara a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, en la Legislacién Universitaria y en el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente del Personal Académico de la UNAM, debiendo el interesado atender los grupos que se le
hubieren asignado, no asi el o los grupos que hayan sido impugnados.

Articulo 29. Para que una Comision Mixta de Horarios conozca de los asuntos de su competencia, el interesado,
directamente o por conducto de la AAPAUNAM o de su representante personal, presentara por escrito el recurso
respectivo, ante cualesquiera de sus miembros, los que estan autorizados para recibirlo y hacerlo del conocimiento de
los demas representantes de la Comision, a efecto de dar los pasos que permitan conocer del asunto. El documento
debera incluir la siguiente informacion:

Nombre y apellidos.

Categoria, nivel y antigiiedad.

Dependencia, grupo o grupos y asignatura o asignaturas involucrados en el recurso.

Accion impugnada verificando que sea de competencia de las Comisiones Mixtas, ya sea las locales

o la Central y/o Intermedia, segtin sea el caso.

e. Re'acionsucintade los hechosyexplicacion que motiva suinconformidad precisando las fechas y datos
que identifiquen las decisiones o procedimientos impugnados.

f.  Las pruebas que obren en su poder o el sefialamiento del lugar en que puedan encontrarse.

Q0 oo

El miembro de la Comisién Mixta de Horarios a quien se dirija el interesado debera verificar que el escrito correspondiente
incluya esta informacion.

Articulo 30. Las comunicaciones, consultas u oficios que se dirijan a las Comisiones Mixtas de Horarios y que no sean
de su competencia, previo acuerdo expreso, se turnaran a los 6rganos que corresponda su conocimiento, con aviso
simultaneo a los interesados, o bien seran devueltos a los promoventes si asi procediera.
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CAPIiTULO V
DE LAS REFORMAS

Articulo 31. Toda proposicion de reforma o adicién al presente Reglamento, debera encontrarse dentro del marco legal
general que sefialalaLey Federal del Trabajo, la Legislacién Universitaria ylos articulos relativos del Contrato Colectivo
de Trabajo vigente aplicable al Personal Académico de la UNAM.

Articulo 32. Los representantes de las autoridades o de la AAPAUNAM cuando pretendan una reforma o adicion al
presente reglamento, formularan su iniciativa por escrito, fundamentandola en la forma mas amplia posible y
comunicandola en su oportunidad a la otra representacién para que emita su opinién. Aprobada una reforma o adicion
se le dara la publicidad necesaria, indicandose la fecha y forma en que habra de entrar en vigor.

ARTICULOS TRANSITORIOS

19! Paraefectos de este Reglamento, no seran considerados profesores interinos aquellos que participaronen los
concursos de seleccion en 1971, 1972, 1973 y 1974,

28 El presente Reglamento debera ser firmado de conformidad tanto por la representacion de las autoridades del
Colegio de Ciencias y Humanidades de la UNAM, como de la AAPAUNAM.

% El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en la Gaceta CCH.

POREL COLEGIO DE CIENCIAS POR LA AAPAUNAM

YHUMANIDADES

M.ENC.RITO TERAN OLGUIN DR. PEDRO HERNANDEZ SILVA

MTRO. JOSE LUISMORENO RODRIGUEZ LIC. ABRAHAM |. CLAVEL LOPEZ
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