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Solo Debidamente Informados,
los Miembros de Nuestra Comunidad
Podran Enriquecer el Dialogo

A raiz de los acontecimientos suscitados en el Consejo Universitario el
dia 25 de julio y que impidieron la celebracién de la sesion extraordinaria
para discutir er proyecto de Estatuto General de la Universidad, se ha
originado en la opinién ptblica y en la comunidad universitaria una viva
polémica. Infortunadamente, algunos participantes en ella han estado
limitados por estar inmersos en una especie de subcultura oral que re-
chaza el texto impreso y da pabulo al rumor, a la desinformacién y a los
ataques infundados.

La Gaceta CCH, preocupada en contribuir permanentemente a la in-
formacién veraz y objetiva, pretende, con la publicacion de este nimero
extraordinario, enfrentar esta lamentable circunstancia, con el propésito
de que la comunidad del Colegio de Ciencias y Humanidades lea, com-
pare, se forme su propio juicio y participe responsablemente en un debate
de altura, racional y universitario, y sepa enfrentarse a la critica acritica
de los que no leen y Ginicamente denuestan.

S6lo debidamente informados, los miembros de nuestra comunidad
podran enriquecer el dialogo e impedir que impacientes e inmovilistas
marquen el ritmo de nuestra Institucion.

Nuestra Universidad se preservara en la medida en que pueda cambiar,
pero a la vez s6lo cambiara en la medida que pueda conservar lo que de
positivo tiene su estructura actual.

Atentamente,

“POR MI RAZA HABLAR AEL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, 1° de agosto de 1979

EL COORDINADOR DEL COLEGIO
. . LIC. DAVID PANTOJA MORAN J

HL]
GENTRO DE DOGUMENTAGIO
ACADEMICA




El Proceso de Reforma a Ia Legislacién Universitaria

Sintesis Cronolégica

El doctor Guillermo Soberén
Acevedo, Rector de la Univer-
sidad, se pronuncia formalmente
por una magna reforma a la
Legislacién Universitaria duran-
te la sesién del Consejo Univer-
sitario del 7 de septiembre de
1977.

En cumplimiento de la ini-
ciativa, se publica el 19 de sep-
tiembre del mismo afio la Con-
vocatoria para la Reforma a la
Legislacién Universitaria.

En esta Convocatoria se es-
tablece el procedimiento de
trabajo:

‘1. La Comisién recibiria y oiria
todas las ponencias que, una
vez sistematizadas, someteria
a la consideracién de las
comisiones permanentes del
Consejo Universitario.

2. Desde el 19 de septiembre al
16 de diciembre de 1977 se
recibirian las ponencias por
escrito en la oficina del Con-

. sejo Universitario,

3. Los signatarios de las po-

nencias serian invitados pa-

ra ampliar verbalmente sus

puntos de vista en sesiones
de trabajo en el local de las
Comisiones del Consejo
Universitario.

4. De cada ponencia se pu-
blicaria una sintesis en la
Gaceta UNAM vy se difun-
diria en Radio Universidad.

5. Las ponencias serfan pu-
blicadas en una memoria que
editaria la Secretaria de Rec-
toria.

6. La Comisién rendiria un in-
forme, conteniendo las con-
clusiones de sus trabajos, a
la consideracién de las
comisiones permanentes del
Consejo Universitario.

Se instala la Comisién de
Reforma a la Legislacién
Universitaria el 19 de septiem-
bre, durante un acto presidido
por el doctor Guillermo So-
berén, en la oficina de las
Comisiones del Consejo Univer-
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sitario. En esta misma reunién
se aprueba el Reglamento de la
Comisién comprendiendo 13 ar-
ticulos sobre sus actividades y
funcionamiento.

El 15 de diciembre de 1977 la
Comisién Especial para la
Reforma a la Legislacién
Universitaria acuerda ampliar el
periodo de recepcién de ponen-
cias hasta el 31 de marzo de
1978.

Del 7 de diciembre de 1977 al
31 de marzo de 1978 se reciben
63 ponencias individuales de es-
cuelas, colegios, facultades, ins-
titutos, centros, organizaciones

estudiantiles, académicas, sin-
dicales, etc., para participar en
la Reforma a la Legislacién
Universitaria.

El 17 de abril de 1978 después
de que se recibieron y ampliaron
verbalmente las ponencias y
documentos sobre la Reforma a
la Legislacién Universitaria, el
doctor Fernando Pérez Correa,
Secretario General Académico

- de la UNAM, da inicio a las

Audiencias de la Comisién Es-
pecial del Consejo Universitario
para la Reforma a la Legislacién(—
Universitaria. . 1
Entre las ponericias presen-



tadas durante las audiencias
destacan: la del ingeniero Jorge
Cortés Obregén y el licenciado
Ratl Campos Rabago, presiden-
te y vicepresidente, respecti-
vamente, de las Asociaciones
Auténomas del Personal
Académico de la UNAM;
Mauricio Robert Diaz, Colegio
de Ciencias y Humanidades; los
estudiantes Juan Concheiro Al-
varez y Rubén Alvarez, re-
presentantes del Movimiento de
Estudiantes Socialistas; del
Coordinador del Colegio de
Ciencias v Humanidades, licen-
ciado David Pantoja Moran;
Enrique Villarreal, presidente de
la Asociacién de Personal
Académico de Carrera de la
UNAM; los doctores Juan
Manuel Lozano, Deborah Dult-
zin y Silvia Torres de Peimbert;
los estudiantes Jorge Velazco

% Rocha, Mario Alberto Romero
Garduno y Jorge Garcia Robles

Vizcaino, consejeros alumnos,
respectivamente de las Facul-
tades de Filosofia y Letras,
ENEP Acatlan y Ciencias Po-

liticas y Sociales, el doctor Jorge |

Alberto Manrique y los pro-
fesores Eliezer Morales Aragon,
Rafael Pérez Pascual y Ricardo
Solis, del Consejo Sindical, y los
profesores Francisco Gordillo y
Eleuterio Valles, del Plantel
Oriente, del Colegio de Ciencias
y Humanidades.

El 290 de junio de 1978 con-
cluyen las audiencias publicas
donde se expresaron puntos de
vista sobre las formas de par-
ticipacién de la comunidad, for-
mas de representacion y eleccion
de los representantes ante los
organos colegiados, sobre la
composicion y funcionamiento
de los 6rganos colegiados, y los
aspectos de la Legislacion
Universitaria que se consideraba

pudieran ser modificados o

adicionados.
El 15 de marzo de 1979 se

publica el Proyecto de Bases
para la Reforma de la Le-
| gislacion Universitaria, en el

suplemento especial de la Gaceta
UNAM No. 20.

El Consejo Universitario
durante sus sesiones de trabajo
del 3, 4 v 6 de abril aprueba en
lo general y en lo particular el
Proyecto de Bases para la Refor-
ma de la Legislacion Univer-
sitaria.

El 30 de abril, el doctor Fer-
nando Pérez Correa envia al Lic.
David Pantoja Moran: Coor-
dinador del CCH las convo-
catorias respectivas para la
designacién de Consejeros
Profesores y eleccion de Con-
sejeros Estudiantes del CCH,
ante el Consejo Universitario.

El 16 de mayo, las comisiones
de Legislacion Universitaria v de
Trabajo Académico presentan al
doctor Fernando Pérez Correa el
Anteproyecto del Nuevo Es
tatuto General con fundamento
en las bases aprobadas por el
Consejo Universitario.

El Anteproyecto se publica el
17 de mayo y se abre un periodo
de consulta hasta el 22 de junio,
para que la comunidad univer-
sitaria pudiera formular sus ob-
servaciones las cuales serian es-
tudiadas antes de redactar el
Proyecto de Estatuto General.

El 25 de junio se comunica
que se amplia el plazo hasta el
30 de junio para la presentacion
de observaciones, comentarios y
puntos de vista relacionados con
el Anteproyecto.

El 4 de julio las Comisiones de
Legislacion Universitaria y del
Trabajo Académico presentan el
Proyecto de Estatuto General de
la UNAM vy se da a conocer a la
comunidad wuniversitaria a
través de la Gaceta UNAM vy de
la Prensa Nacional el 5 de julio.

Se convoca a sesi6én ex-
traordinaria del Consejo
Universitario el miércoles 25 de
julio de 1979, para iniciar la dis-
cusion del Proyecto.

El 31 de julio, en la conti-
nuacién de la sesién extraor-
dinaria del Consejo se abre un
nuevo periodo de analisis para
hacer observaciones al Proyecto
de Estatuto General, hasta el 23
de noviembre de 1979.
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Bases para la Refor_ma‘

a la Legislacion Universitaria

INTRODUCCION

Con motivo de la invitacién a
la comunidad universitaria para
que presentara propuestas de
reformas a la legislacion que rige
a esta Casa de Estudios, se
produjeron numerosas opi-
niones, cuya consideraciéon nos
lleva a la necesidad de adecuar
en el marco de la Ley Organica
en vigor, el Estatuto General de
la Universidad y otros preceptos
legislativos de caracter interno,
a las nuevas condiciones de la
Universidad, .para dar cabida a
nuevas modalidades organi-
zativas y procedimientos de par-
ticipacién que coadyuven a la
mejoria académica de la misma.

Las bases que se proponen
como primera etapa del proceso
de reforma tienden a modificar
el Estatuto General en vigor y
estan estructuradas en torno a
un conjunto de principios fun-
damentales para la vida de la
Universidad como son la au-
tonomia, la libertad que debe
prevalecer en la Institucién, la
integracion de la comunidad
académica, el pluralismo que la
caracteriza, la proyeccién social
de la comunidad y la plena ob-
servancia de los derechos y de
las obligaciones de los univer-
sitarios.

I. La autonomia
universitaria

[La autonomia constituye la
premisa esencial para la vida de
la Universidad. De ella resultan
las facultades institucionales
para darse su propio gobierno,
para definir su organizacion in-
terna, para determinar sus
planes y programas de trabajo
académico, para decidir acerca
de la utilizacién de sus recursos
y para contribuir con una ac-
titud responsable y critica al

B!

desarrollo cultural y social de
México. Por eso mismo la
autonomia supone la mas am-

| plia garantia para que los miem-

bros de la comunidad académica
ejerzan sus derechos de libertad
de catedra, investigacién,
asociacion y participacién en los
organos de gobierno de la

UNAM.
II. La comunidad
académica.
Para dar vigencia a esta

premisa esencial es indispensable
tener presente que su preser-
vacién y ejercicio corresponden
a la existencia de una comu-
nidad académica compuesta por
quienes aprenden, quienes en-
senan, quienes investigan y
quienes coordinan y dirigen las
funciones de caracter acadé-
mico. La existencia de la co-
munidad académica, como des-
tinataria de la autonomia
universitaria, es un corolario
natural de nuestra organizacion
juridica. Por ella y para ella
existen y subsisten los elementos
normativos que tutelan la liber-
tad de los universitarios e ins-
tauran los cauces para su par-
ticipacion en las decisiones con-
cernientes al gobierno de la Ins-
titucion.

I11. 'El pluralismo.

En una comunidad acadé-
mica, como la que constituyen
los miembros de la Universidad
Nacional Auténoma de México,
es imprescindible establecer las
modalidades de organizaciéon y
procedimientos de participacién
que garanticen a todos los
miembros de la comunidad
iguales derechos y les impongan
iguales responsabilidades. Por lo
mismo, el gobierno institucional
es una responsabilidad colec-
tiva.

IV. La proyeccién
social.

Aspecto principal de la labor
universitaria es generar y difun-
dir el conocimiento. De aqui que
sea necesario !;nantener una
plena e incesante interaccion con
el medio dentro del cual actaa,
para el cual fue creada y por elrl
cual se justifica. De esta natura
necesidad de vincularse con los
problemas nacionales y par-
ticipar dentro del ambito de
competencia en su solucién, sur-
ge la idea de la proyeccién social
de la Universidad.

Para consolidar la proyecciéon
social de la Universidad se
requiere, por un lado, precisar
los propésitos de servicio y
solidaridad sociales que se per-
siguen a través de la extensién
de los beneficios de la cultura y
por otro, robustecer el proceso
de descentralizacion que permita
acercar a la Universidad a los
destinatarios de los servicios que
presta.

V. La legalidad.

Para preservar la naturaleza
de la Universidad, mejorar el
cumplimiento de sus funciones
béasicas y lograr sus objetivos, se
requiere de un marco juridico
que senale los cauces legales
para su diaria actividad. En tal
sentido se invoca como un prin-
cipio fundamental para la vida
universitaria el de la legalidad,
que garantiza la estabilidad de la
institucién, y por tanto la
preserva de las acciones que obs-
taculizan la manifestacién en su
seno del pluralismo ideolégico
que la caracteriza y el ejercicio
pleno de su autonomia.

Gaceta UNAM No. 20, marzo 15 de 1979.
Suplemento Especial



Cuadro Analdégico entre el Proyecto
y las Bases para la Reforma a la Legislacién

Aprobadas por el Consejo Universitario

Proyecto de Bases

Guaceta UNAM el 15 de marzo de 1979

Bases Aprobadas -

Gaceta UNAM del 17 de mayo de 1979

1.— Cuando menos ocho de los miembros de la
Junta de Gobierno deberan formar parte del per-
sonal académico de carrera.

|

f

} Q 2.— Los miembros del personal académico y los

' estudiantes, tienen derecho a participar en su
caso, en los érganos colegiados de la Institucién,
de acuerdo con los nuevos procedimientos que es-
tal:lezca la legislacién universitaria.

3.— Para los efectos de la participacion del per-
‘sonal académico y de los estudiantes cuya inscrip-
cidn esté vigente, a que se refiere la base anterior,
en cada facultad, escuela, instituto o centro, se
elaboraran los correspondientes padrones que
deberan publicarse oportunamente a los cuales
tendran acceso los interesados.

4,— Para ser representante de los miembros
del personal académico de una dependencia ante
el Consejo Universitario sera necesario, entre
otros requisitos, el haber prestado cuando menos
4 anos ininterrumpidos de servicios en la depen-

mencia correspondiente.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno
deberan ser representativos de las distintas areas
del conocimiento, ocho de sus miembros deberan
formar parte del personal académico de carrera.
La Junta deberd formalizar su procedimiento de
auscultacion.

2. Los miembros del personal académico y los
estudiantes, tienen derecho a participar en su
caso, en los 6rganos colegiados de la Institucion,
de acuerdo con los nuevos procedimientos que es-
tablezca la legislacion universitaria.

3. Para los efectos de la participacién del per-
sonal académico y de los estudiantes cuya inscrip-
cioén esté vigente, a que se refiere la base anterior,
en cada facultad, escuela, instituto o centro, se
elaboraran los correspondientes padrones que
deberan publicarse oportunamente a los cuales
tendran acceso los interesados.

4, Para ser representante de los miembros del
personal académico de una dependencia ante el
Consejo Universitario sera necesario, entre otros
requisitos, el haber prestado cuando menos 4 anos
ininterrumpidos de servicios en la dependencia
correspondiente.




5.— La elecciéon de los representantes ante el
Consejo Universitario se hara mediante voto
secreto, universal, directo y uninominal.

6.— Las lacultades y escuelas con poblacién es-
colar mayor de quince mil alumnos contaran en el
Consejo  Universitario con un representante
adicional de los alumnos, y uno adicional de los
miembros del personal académico.

7.— A ftin de que el Consejo Universitario
cuente con la opinion del mayor nGmero de
universitarios al adoptar sus resoluciones legis-
lativas, debera abrir un periodo de consulta
sobre las mismas, antes de someterlas a su
aprobacion final.

8.— Al Rector, como jefe nato de la Univer-
sidad, corresponde la administracién de ésta y
podra delegar el ejercicio de alguna o algunas de
sus funciones administrativas en funcionarios
nombrados o removidos libremente por él.

9.— Entre las obligaciones del Rector deben ex-
plicitarse la de publicar en el érgano oficial de in-
formacion de la Universidad, las disposiciones que
expida el Consejo Universitario, y la de presentar
anualmente un informe de caracter pablico. Tam-
bién tendran a su cargo esta Gltima obligacién los
directores de facultades, escuelas o institutos.

10.— Para la integracion de las ternas, el Rector
debera auscultar a las respectivas comunidades.

I1.— La asignacion de recursos se realizara por
¢l Consejo Universitario conforme al presupuesto
anual de la Universidad, el que se basara en los
programas especificos de las dependencias y sub-
dependencias universitarias.

12.— Los integrantes del Patronato duraran 8
anos en su encargo. Para su designacion, la Junta
de Gobierno solicitara al Consejo Universitario
una terna para cada miembro a sustituir.
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5. La eleccion de los representantes ante
Consejo Universitario se - hara mediante vt
secreto, universal, directo y uninominal.

6. Las facultades y escuelas con poblacién i
colar mayor de quince mil alumnos contaran en
Consejo  Universitario con un representar
adicional de los alumnos, y uno adicional de
miembros del personal académico. (Las con
siones examinaran la viabilidad o no de que |
investigadores sean incluidos ante el Conse
Universitario).

7. A tin de que el Consejo Universitario cuen
con la opinién del mayor numero de univer
tarios al adoptar sus resoluciones legislativ:
debera abrir un periodo de consulta sobre las m
mas, antes de someterlas a su aprobacion final.

8. Al Rector, como jefe nato de la Universida
corresponde la administracion de ésta y pod
delegar el ejercicio de alguna o algunas de sus fu
ciones administrativas en funcionarios nombrad
o removidos libremente por él.

9. Entre las obligaciones del Rector deben e
plicitarse la de publicar en el organo oficial de it
formacién de la Universidad, las disposiciones qi
expida el Consejo Universitario, y la de present;
anualmente un informe de caracter pablico. Tarn
bién tendran a su cargo esta tltima obligacion [¢
directores de facultades, escuelas o institutos.

10. Para la integracién de las ternas el Recte
deberd auscultar a las respectivas comunidades.

I1. La asignacion de recursos se realizara pori
Consejo Universitario conforme al presupuest
anual de la Universidad, el que se basara en l¢
programas especificos de las dependencias y sut
dependencias universitarias.

12. Los integrantes del Patronato seran desig
nados por la Junta de Gobierno de terna que
etecto solicitara al Consejo Universitario.




13. Entre los requisitos para ser director de una
facultad o escuela debe precisarse que, tratandose
de dependencias de nueva creacién, durante los
primeros 10 anos de su funcionamiento la anti-
Qgﬁedad se computara desde el ingreso a la Univer-
sidad como profesor.

14.— El Colegio de Ciencias y Humanidades es-
tard dirigido por un director general nombrado
por la Junta de Gobierno de acuerdo con el
procedimiento que se establece para la designa-
ci6n de los demés directores.

15.— Deberan explicitarse las atribuciones de
los consejos técnicos y de los deméas organos
colegiados que se constituyan y funcionen en las
facultades, escuelas e institutos.

16.— Los consejos técnicos de la Investigacion
Cientifica y de Humanidades contardn con un
representante del personal académico de cada uno
de los institutos y centros.

17.— En los institutos y centros de investi-
gacion agrupados en las Coordinaciones de la In-
vestigacion Cientifica y de Humanidades, habra un
consejo interno integrado por el director, por los
jefes de area o de departamento y por representan-
tes del personal académico.

18.— Al ser inscritos los alumnos firmaran la
protesta universitaria siguiente: “Protesto cumplir
las leyes que rigen la vida de la Universidad,
teniendo presente, en todo momento, que al honor
de ser estudiante universitario corresponden los
deberes de coadyuvar a la realizacién de los fines
de la instituciéon y de estudiar para obtener los
conocimientos que me capaciten a su tiempo para
resolver los problemas sociales”.

19.— La Universidad reconoce la libertad de
asociacién plural de sus trabajadores para la
defensa de sus intereses comunes. A ningdin
trabajador universitario puede obligarse a formar

13.— Entre los requisitos para ser director de
una facultad o escuela debe precisarse que, tratan-
dose de dependencias de nueva creacion, durante
los primeros 10 anos de su funcionamiento la an-
tigiiedad se computara desde el ingreso a la
Universidad como profesor.

14. El Colegio de Ciencias y Humanidades es-
tara dirigido por un director general nombrado
por la Junta de Gobierno de acuerdo con el
procedimiento que se establece para la designa-
ciéon de los demés directores.

15. Deberan explicitarse las atribuciones y con-
secuentemente la composicion de los consejos téc-
nicos y de los deméas 6rganos colegiados que se
constituyan y funcionen en las facultades, escuelas
e institutos.

16. Los consejos técnicos de la Investigacion
Cientifica y de Humanidades contaran con un
representante del personal académico de cada uno
de los institutos y centr-s.

17. En los institutos y centros de investigacion
agrupados en las Coordinaciones de la Investi-
gacion Cientifica y de Humanidades, habra un
consejo interno integrauo por el director, por los
jefes de area o de departamento y por represen-
tantes del personal académico en su caso.

18. Al ser inscritos los alumnos firmaran la
protesta universitaria.

19. La Universidad reconoce la libertad de
asociacién plural de sus trabajadores para la defen-
sa de sus intereses comunes. A ning(n trabajador
universitario puede obligarse a formar parte de una
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asociacién o sindicato o colegio o a no formar par-
te de ella.

20.==ta Un:vers_l_dadm derecho de su
personal acedémico- pafa orgamizarse en aso-
ciaciones o-sindicatos o tolegios, de conformidad
con los principios de la legislaciéon universitaria,
principalmente los de autononrua v de libertad de

-

catedra e investigacién Z

21.— La Universidad en la medida de sus
posibilidades y de las disposiciones legales
aplicables, propugnara per asegurar un nivel de
vida digno para sus trdbajadores y sus familiares,
teniendo en cuenta que el trabajo es una de las
caracteristicas definitorias de la condicién hu-
mana.

22.— Los aspectos gremiales del personal
académico seran acordados periddicamente entre
sus representantes y la institucion. Las cuestiones
de caracter académico seran determinadas por el
Consejo Universitario y- -demj_&_mganos acadé-
micos de la mst:’mmén gt

e

231-— Con el fin de que haya una mayor par-
ticipacion de la comunidad en la jurisdiccion
universitaria-y de que ésta se descentralice para
expeditar de mejor manera los asuntos de su com-
petencia, los actuales érganos jurisdiccionales
seran sustituidos por el Consejo Jurisdiccional y
las comisiones jurisdiccivnales. Estas Gltimas seran
6rganos de primera instancia cuyas resoluciones
seran revisadas por el Consejo Jurisdiccional.
Dichos 6rganos conoceran los recursos interpues-
tos por los alumnos y por el personal académico
asi como de los casos que presenten las autori-
dades competentes.

24.—. El Consejo Jurisdiccional estara integrado
por el fas antiguo de los- miembros del Consejo
Técnico de-ta 'Facultad.'ﬁ; Berécho, quien lo
presidira, y por--cuatm’ thiembros, dos del per-
sonal académico v dos estudiantes designados por
el Consejo Universitario a propuesta de ternas que
presentara el Rector.

25.— Habrd una Comisién Jurisdiccional en
cada facultad y escuela, y una correspondiente a
las coordinaciones de la Investigacién Cientifica y
de Humanidades respectivamente. Las comisiones
se integraran de la siguiente manera:

a) dos profesores o investigadores segun el caso,
b) dos alumnos cuando se trate de facultades y

escuelas y .

c) el mas antiguo de los profesores o investi-
gadores del Consejo Técnico.

Los profesores, investigadores y aiumnos a que
se refiéren los incisos a) y b) serdn designados por
los consejos técnicos :df:mspenﬂfentes de ternas
propuestas- pos- ngxrectbf o Coordinador segtin

sea el casa. | ..
8

asociaciéon o sindicato o colegio, o a no formar
parte de ella.

20. La Universidad reconoce el derecho de su
personal académico para organizarse en aso-
ciaciones o sindicatos o colegios, de conformidad
con los principios de la legislaciéon universitaria,
principalmente los de autonomia y de libertad de
catedra e investigacion.

21. La Universidad en la medida de sus po-
sibilidades y de las disposiciones legales aplica-
bles, propugnara por asegurar un nivel de vida
digno para sus trabajadores y sus familiares,
teniendo en cuenta que el trabajo es una de las
caracteristicas definitorias de la condicién hu-
mana.

22. Los aspectos gremiales del personal aca-
démico y del personal administrativo seran acor-
dados periédicamente entre sus respectivos re-
presentantes y la institucién en sendos instrumen-
tos. Las cuestiones de caracter académico serar
determinadas por el Consejo Universitario y
demaés 6rganos académicos de la Institucion.

23, Con el fin de que haya una mayor parti-
cipacion de la comunidad en la jurisdiccion
universitaria y de que ésta se descentralice para
expeditar de mejor manera los asuntos de su com-
petencia, los actuales 6rganos jurisdiccionales
seran sustituidos por el Consejo Jurisdiccional y
en las comisiones jurisdiccionales. Estas altimas
seran 6rganos de primera instancia y sus reso-
luciones seran revisadas por el Consejo Jurisdic-
cional a peticién de parte. Dicho érgano conocera
de los recursos interpuestos por los alumnos y por
el personal académico asi como de los casos que
presenten las autoridades competentes.

24. El Consejo Jurisdiccional estara integrado
por el mas antiguo de los miembros del Consejo
Técnico de la Facultad de Derecho, quien lo
presidira, y por cuatro miembros, dos del personal
académico y dos estudiantes designados por el
Consejo Universitario.

25. Habra una Comisién Jurisdiccional en cada
facultad o escuela, y en las coordinaciones de la
Investigaciéon Cientifica y de Humanidades. Las
comisiones se integraran de la siguiente manera:

a) dos profesores o investigadores segin el
caso.

b) dos alumnos cuando se trate de facultades y
escuelas y

¢) el mas antiguo de los profesores o investi-
gadores del Consejo Técnico, quien lo presidira.

Los profesores, investigadores y alumnos a que
se refieren los incisos a) y b) seran designados por
los consejos técnicos correspondientes. Las co-
misiones jurisdiccionales tendran un asesor legal
que tendra voz pero no voto.

>
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Manuel Avila Camacho, Presidente Consti-
tucional de los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes, sabed:

Que el H. Congreso de la Unién se ha servido
dirigirme el siguiente

DECRETO

“El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos,
decreta:

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

) Articulo 1. La Universidad Nacional Auténoma
de México es una corporacién publica —organis-
mo descentralizado del Estado— dotado de plena
capacidad juridica y que tiene por fines impartir
educacion superior para formar profesionistas, in-
vestigadores, profesores universitarios y técnicos
atiles a la sociedad; organizar y realizar inves-
tigaciones, principalmente acerca de las condi-
ciones y problemas nacionales, y extender con la
mayor amplitud posible, los beneficios de la cul-
tura.

Articulo 2. La Universidad Nacional Auténoma
de México tiene derecho para:

I. Organizarse como lo estime mejor, dentro de
los lineamientos generales senalados por la
presente ley.

II. Impartir sus ensenanzas y desarrollar sus in-
vestigaciones de acuerdo con el principio de liber-
tad de catedra y de investigacion.

Q I1I. Organizar sus bachilleratos con las materias
y por el nimero de anos que estime conveniente,
siempre que incluyan, con la misma extensién de
los estudios oficiales de la Secretaria de Educacién
Publica, los programas de todas las materias que
forman la educacién secundaria, o requieran este
tipo de educacién como un antecedente necesario.
A los alumnos de las escuelas secundarias que in-
gresen a los bachilleratos de la Universidad se les
reconoceran las materias que hayan aprobado 'y se
les computaran por el mismo niimero de anos de
bachillerato, los que hayan cursado en sus es-
cuelas.

IV. Expedir certificados de estudios, grados y
titulos.

V. Otorgar, para fines académicos, validez a los
estudios que se hagan en otros establecimientos
educativos, nacionales o extranjeros, e incor-
porar, de acuerdo con sus reglamentos, ensenan-
zas de bachilleratos o profesionales. Tratandose
de las que se impartan en la primaria, en la secun-
daria o en las escuelas normales y de las de cual-
quier tipo o grado que se destinen a obreros o

‘ campesinos, invariablemente se exigira el certi-
| ficado de revalidaciéon que corresponda, expedido
| por la Secretaria de Educacién Pablica, requisito
que no sera necesario cuando el plantel en que se
realizaron los estudios que se pretende revalidar,
| tenga autorizacién de la misma secretaria para
| impartir esas ensenanzas.’

Articulo 3. Las autoridades universitarias seran:
. La Junta de Gobierno.
. El Consejo Universitario.
. El rector. : ATt
. El Patronato." e
. Los directores de facultades escuelas-e ins-
titutos.
Los consejos técnicos a-gue-se- reﬁer_e el ar-
ticulo 12, —.-:--—-"" i SRR
Articulo 4. La Junta de Goblerno ésta'ra com-
| puesta por quince personas electas en la siguiente
forma:

1. El Consejo Constituyente designara a los
primeros componentes de la Junta, conforme al
articulo 2° transitorio de esta ley.

2. A partir del quinto ano, el Consejo Univer-
sitario podra elegir anualmente, a un miembro de
la Junta que sustituya al que ocupe el altimo lugar
en el orden que la misma Junta fijara por insa-
culacién, inmediatamente después de constituirse.

3. Una vez que hayan sido sustituidos los
primeros componentes de la Junta o, en su caso,
ratificadas sus designaciones par el Consejo
Universitario, los nombrados poster;ormnteimn
reemplazando a los m1embros de rnas antigua
designacion.

Las vacantes que ociirran en i ):mta por muer-
te, incapacii “de-edad;- seran. cubiertas
‘por el Consejo U'—wersttaﬁo"'fas que se_Qriginen
por renuncia, mediante designaciones que haran
los miembros restantes de la Junta.

Articulo 5. Para ser miembro de la Junta de
Gobierno, se requerira:

I. Ser mexicano por nacimiento.

II. Ser mayor de treinta y cinco y menor de
setenta anos.

III. Poseer un grado universitario, superior al
de bachiller.

IV. Haberse dlstmgmdo en su especialidad,
prestar o haber prestado servicios docentes o de
investigacion en la Universidad o demostrado en
otra forma, interés en los asuntos uriversitarios y
gozar de estimacion general como. persnmrho-
norable y prudente.

Los miembros de la Juntg. .de_Gubierno so6lo
podran ocupar, dentro-de la-tntverstdad; eargos
docentes o de--r__nv’!;sngamén:fyvhas'l:a-que hayan
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transcurrido dos anos de su separacién podran ser
designados Rector o directores de facultades, es-
cuelas o institutos.

El cargo de miembro de la Junta de Gobierno
sera honorario.

Articulo 6. Correspondera a la Junta de Gobier-
no:

I. Nombrar al Rector, conocer de la renuncia de
éste v removerlo por causa grave, que la Junta
apreciara discrecionalmente.

Para el ejercicio de las facultades que esta frac-
cion le otorga, la Junta explorara, en la forma que
estime prudente, la opini“n de los universitarios.

II. Nombrar a los directores de facultades, es-
cuelas e institutos, de acuerdo con lo que dispone
el articulo 11.

[II. Designar a las personas que formaran el
Patronato de la Universidad.

IV. Resolver en definitiva cuando el rector, en
los términos y con las limitaciones senaladas en el
articulo 99, vete los acuerdos del Consejo Univer-
sitario,

V. Resolver los conflictos que surjan entre
autoridades universitarias.

VI. Expedir su propio reglamento.

Para la validez de los acuerdos a que se refieren
las fracciones [ y V de este articulo, se requerira
por lo menos el voto aprobatorio de diez de los
miembros de la Junta.

Articulo 7. El Consejo Universitario estara in-
tegrado:

I. Por el Rector.

II. Por los directores de facultades, escuelas o
institutos.

IIl. Por representantes profesores y represen-
tantes alumnos de cada una de las facultades y es-
cuelas en la forma que determine el estatuto.

IV. Por un profesor representante de los centros
de extension universitaria.

V. Por un representante de los empleados de la
Universidad.

El secretario general ¢! la Universidad lo sera
también del Consejo.

Articulo 8. El Consejo Universitario tendra [z
siguientes facultades:

I. Expedir todas las normas y disposicion
generales encaminadas a la mejor organizacién
funcionamiento técnico, docente y administratiy
de la Universidad.

II. Conocer de los asuntos que, de acuerdo co
las normas y disposiciones generales a que
refiere la fraccién anterior, le sean sometidos.

III. Las demas que esta ley le otorga, y ¢
general, conocer de cualquier asunto que no st
de la competencia de alguna otra autorida
universitaria.

Articulo 9. El Rector sera el jefe nato de |l
Universidad, su representante legal y presiden
del Consejo Universitario; durara en su encarg
cuatro anos y podra ser reelecto una vez.

Para ser Rector se exigiran los mismos requ
sitos que senala el Articulo 5 a los miembros del
Junta de Gobierno y satisfacer, también, los qu
en cuanto a servicios docentes o de investigacio
fije el estatuto.

El Rector cuidara del exacto cumplimiento d
las disposiciones de la Junta de Gobierno y de [z
que dicte el Consejo Universitario. Podra vetar lc
acuerdos del propio consejo, que no tengan cara
ter técnico. Cuando el rector vete un acuerdo di
consejo, tocara resolver a la Junta de Gobierne
conforme a la fraccién IV del articulo 6.

En asuntos judiciales, la representacién de |
Universidad correspondera al abogado general.

Articulo 10. El Patronato estara integrado pc
tres miembros que seran designados por tiemp
indefinido y desempenaran su encargo sin percib
retribucién o compensacién alguna. Para s
miembro del Patronato, deberan satisfacerse I
requisitos que fijan las fracciones I y II del articul
5, y se procurara que las designaciones recaiga
en personas que tengan experiencia en asuntg
financieros y gocen de estimacion general com
personas honorables.

Correspondera al Patronato:

I. Administrar el patrimonio universitario y su
recursos ordinarios, asi como los extraordinario
que por cualquier concepto pudieran allegarse.

II. Formular el presupuesto general anual de i
gresos y egresos, asi como las modificaciones qu
haya que introducir durante cada ejercicio, oyer
do para ello a la Comisién de Presupuestos di
Consejo y al rector. El presupuesto debera s
aprobado por el Consejo Universitario.

III. Presentar al Consejo Universitario, dentn
de los tres primeros meses a la fecha en que cor
cluya un ejercicio, la cuenta respectiva, previ
revision de la misma que practique un contade
publico, independiente, designado con antelacid
por el propio Consejo Universitario.

IV. Designar al tesorero de la Universidad y
los empleados que directamente estén a sus o
denes para realizar los fines de administracién
que se refiere la fraccion I de este articulo.

V. Designar al contralor y auditor interno del
Universidad y a los empleades que de 2l deper
dan, los que tendran a su cargo llevar al dia |



contabilidad, vigilar la correcta ejecucion del
presupuesto, preparar la cuenta anual y rendir
mensualmente al Patronato un informe de la mar-
_cha de los asuntos econémicos de la Universidad.
e I. Determinar los cargos que requeriran fianza
para su desempeno, y el monto de ésta.

VII. Gestionar el mayor incremento del pa-
trimonio universitario, asi como el aumento de los
ingresos de la institucién.

VII. Las facultades que sean conexas con las an-
teriores.

Articulo 11. Los directores de facultades y es-
cuelas seran designados por la Junta de Gobierno,
de ternas que formara el Rector, quien previa-
mente las sometera a la aprobacion de los con-
sejos técnicos respectivos. Los directores de ins-
titutos seran nombrados por la Junta a propuesta
del rector.

Los directores deberdn ser mexicanos por
nacimiento y llenaran, ademas, los requisitos que
el estatuto fije, para que las designaciones re-
caigan en favor de personas cuyos servicios
docentes y antecedentes académicos o de inves-

iacic’m, las hagan merecedoras de ejercer tales
"®hrgos.

Articulo 12. En las facultades vy escuelas se cons-
tituirAn consejos técnicos integrados por un
representante profesor de cada una de las espe-
cialidades que se impartan y por dos representan-
tes de todos los alumnos. Las designaciones se
haran de la manera que determinen las normas
reglamentarias que expida el Consejo Universi-
tario. .

Para coordinar la labor de los institutos se in-
tegraran dos consejos: uno de la investigacion
cientifica y otro de humanidades.

Los consejos técnicos seran 6rganos necesarios
de consulta en los casos que senale el estatuto.

Articulo 13. Las relaciones entre la Universidad
y su personal de investigacién, docente y adminis-
trativo, se regiran por estatutos especiales que
dictara el Consejo Universitario. En ningln caso
los derechos de su personal seran inferiores a los
que concede la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 14. Las designaciones definitivas de
profesores e investigadores deberan hacerse

mediante oposicion o por procedimientos igual-
mente idoneos para comprobar la capacidad de
los candidatos, y se atendera, a la mayor bre-
vedad posible, a la creacion del cuerpo de pro-
fesores e investigadores de carrera. Para los nom-
bramientos no se estableceran limitaciones de-
rivadas de posicion ideolégica de los candidatos,
ni ésta sera causa que motive la remocion.

No podran hacerse designaciones de profesores
interinos para un plazo mayor de un ano lectivo.

Articulo 15. El patrimonio de la Universidad
Nacional Auténoma de México estara constituido
por los bienes y recursos que a continuacion se
enumeran:

I. Los inmuebles y créditos que son actualmente
de su propiedad, en virtud de habérseles atectado
para la constituciéon de su patrimonio, por las
leyes de 10 de julio de 1929 y de 19 de octubre de
1933, y los que con posterioridad haya adquirido.

II. Los inmuebles que para satisfacer sus fines
adquiera en el futuro por cualquier titulo juridico.

IIl. El efectivo, valores, créditos y otros bienes
muebles, asi como los equipos y semovientes con
que cuenta en la actualidad.

IV. Los legados y donaciones que se le hagan, y
los fideicomisos que en su favor se constituyan.

V. Los derechos y cuotas que por sus servicios
recaude.

VI. Las utilidades, intereses, dividendos, rentas,
aprovechamientos y esquilmos de sus bicnes
muebles e inmuebles.

VII. Los rendimientos de los inmuebles y de-
rechos que el gobierno federal le destine y el sub-
sidio anual que el propio gobierno le fijara en el
presupuesto de egresos de cada ejercicio fiscal.

Articulo 16. Los inmuebles que formen parte
del patrimonio universitario y que estén desti-
nados a sus servicios, seran inalienables e impres-
criptibles y sobre ellos no podra constituir la ins-
titucién ningan gravamen.

Cuando alguno de los inmuebles citados deje de
ser utilizable para los servicios indicados, el
Patronato podra declararlo asi, y su resolucién,
protocolizada, se inscribira en el Registro Publico
de la Propiedad correspondiente. A partir de ese
momento, los inmuebles desafectados quedaran
en la situacién juridica de bienes de propiedad
privada de la Universidad, sujetos integramente a
las disposiciones del derecho comun.

Articulo 17. Los ingresos de la Universidad y
los bienes de su propiedad no estaran sujetos a
impuestos o derechos federales, locales o mu-
nicipales. Tampoco estaran gravados los actos y
contratos en que ella intervenga, si los impuestos,
conforme a la ley respectiva, debiesen estar a car-
go dela Universidad.

La Universidad Nacional Auténoma de México
gozara de la franquicia postal para su correspon-
dencia oficial y de los privilegios que disfrutan las
oficinas publicas en los servicios telegraficos.

Articulo 18. Las sociedades de alumnos que se
organicen en las escuelas y facultades y la fede-
raciéon de estas sociedades, seran totalmente in-
dependientes de las autoridades de la Universidad
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Nacional Auténoma de México y se organizaran
democraticamente en la forma que los mismos es-
tudiantes determinen.

Transitorios

Articulo 1. El Consejo Universitario, integrado
conforme a la IV de las bases aprobadas por la
Junta de ex rectores, con fecha 15 de agosto al-
timo, procedera dentro de los treinta dias siguien-
tes a la fecha en que esta ley entre en vigor, a
designar a las personas que deben integrar la Junta
de Gobierno. A la sesiéon respectiva deberan asis-
tir cuarenta, por lo menos, de los miembros del
consejo.

Articulo 2. La eleccién se llevara a cabo de la
siguiente manera:

1. Cada miembro del consejo tendra derecho a
presentar un candidato.

[I. Hecha la presentacién de los candidatos,
cada uno de los consejeros, en cédulas impresas
que llevaran numeracién marginal de 1 a 8,
emitira su voto hasta por el mismo namero de
personas comprendidas en la lista de candidatos.
El orden de colocacién no significara preferencia
en favor de ninguna de las personas comprendidas
en la cédula.

[II. Recogidas las cédulas, una comisién in-
tegrada por tres miembros del consejo y designada
por éste, procedera a hacer el computo de los
votos emitidos. Cada consejero tendra derecho a
emitir ocho votos, uno por cada persona cuyo
nombre aparezca escrito en la cédula, y los votos
se acreditaran a los candidatos respectivos.

[V. Se consideraran como no escritos en las
cédulas los nombres ilegibles, los repetidos en una
misma papeleta o los que no figuren en la lista de
candidatos formada de acuerdo con la fraccién I
de este articulo.

V. Concluido el cémputo, el rector, en presencia
del consejo, declarara electas a las quince personas
que aparezcan con mayor namero de votos. Si
varias estuviesen empatadas en el Gltimo o los al-
timos lugares, se hara una nueva eleccién entre ellas
para cubrir los puestos faltantes.

Articulo 3. Si alguna o algunas de las personas
designadas para formar parte de la Junta de
Gobierno no acepta, las restantes procederan des-
de luego a la eleccién de quienes deban susti-
tuirlas, salvo que los puestos que haya que cubrir
sean mas de dos, caso en el cual el consejo pro-
cedera a una nueva eleccién, aplicando en lo con-
ducente las reglas establecidas en los articulos que
preceden.

Articulo 4. El Patronato deberd formar el in-
ventario de los bienes que integran actualmente el
patrimonio universitario.

Articulo 5. Quedan sujetos a las disposiciones

del articulo 14 de esta ley, los profesores que, al

entrar la misma en vigor, tengan menos de tres
anos completos de servicios docentes en la
Universidad.

Articulo 6. Las actas de entrega de los in-
muebles a que se refiere la fraccién I del articulo
12

Propiedad. Cualesquiera reclamaciones que con
motivo de esos bienes puedan tener los parti-
culares y que no estén prescritas, se deduciran agf™
te los tribunales federales, y en contra del gobier-—
no, representado por el Ministerio Pablico Fe-
deral, en un plazo no mayor de un ano, a partir
de la fecha en que esta ley entre en vigor. Las sen-
tencias que en sus respectivos casos se dicten, sélo
podran ocuparse de las indemnizaciones a que
pudieran tener derecho los reclamantes, pero sin
afectar la situacién juridica de los bienes mismos
como elementos constitutivos del patrimonio de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Articulo 7. Con excepcioén de las disposiciones a
que se refiere la fracciéon I del articulo 15 de este
ordenamiento, se deroga la Ley Organica de la
Universidad Nacional Auténoma de México, de
19 de octubre de 1933, y cualquiera otra que se le
oponga.

Articulo 8. La presente ley entrara en vigor tres
dias después de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacién (se publicé el 6 de enero de? <
1945). J

Miguel Moreno Padilla, D.S. Eugenio Prado,
S.P. Melquiades Ramirez, D.S. Nabor Ojeda, S.S.
(Rabricas)”.

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién
I del Articulo 89 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y para su debida
publicacién y observancia, expido la presente ley
en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la
Ciudad de México, Distrito Federal, a los treinta
dias del mes de diciembre de mil novecientos
cuarenta y cuatro. Manuel Avila Camacho.
(Ribrica). El Secretario de Estado y del Despacho
de Educacién Puablica, Jaime Torres Bodet.
(Rébrica). El Secretario de Estado y del Despacho
de Hacienda y Crédito Pablico, Eduardo Suérez.
(Rabrica). El Secretario de Estado y del Despacho
de Comunicaciones y Obras Piablicas, Maximino
Avila Camacho. (Rabrica). Al C. Lic. Miguel
Aleman, Secretario de Gobernacién. Presente.
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Posicion de la Coordinacion del CCH ante la Comisién Especial del Consejo
Universitario parala Reforma Universitaria

En virtud de que la Universidad en su con-
junto vive un momento histérico de fun-
damental importancia, pues en el Consejo
Universitario se discute la reforma a la le-
gislacién, y de que la representacién en los
6rganos colegiados de gobierno del Colegio y
de la propia UNAM es tema de reflexién y
analisis a que ha convocado la Coordinacién
del CCH, en este ntimero se incluye la po-
sicibn que las autoridades del Colegio han
asumido frente a este paso que la Univer-

de su vida democratica.

LIC. RAUL BEJAR NAVARRO,
Presidente de la Comision Especial para la
Reforma de la Legislacion Universitaria,
Presente.

Cuando en el ano de 1971, por mandato del
Consejo Universitario se creé el Colegio de Cien-
cias y Humanidades, se previé también la or-
ganizacion de sus autoridades y de sus 6rganos de
gobierno. Esta organizacién correspondia a los
requerimientos de una Institucién que iniciaba sus
actividades y cuya comunidad estaba por inte-
grarse, razén por la cual la participacién de los
diversos sectores de esta comunidad en los di-
ferentes 6rganos previstos en la Legislacion es
limitada.

A siete anos de distancia de su creacion, el

M Colegio de Ciencias y Humanidades, en lo que se

refiere a su Unidad Académica del Ciclo de Ba-

“chillerato, es una Institucién ya sélida y madura,
con una comunidad de profesores, alumnos y
y cuyos|

trabajadores debidamente integrada,

Desde el mes de junio de 1974 a la
fecha, las propias autoridades del
Colegio de Ciencias y Humanidades
han recogido la inquietud existente
dentro de la comunidad por que una
reforma legislativa del Reglamento
de la Unidad Académica del Ciclo de
Bachillerato pueda plasmar las ne-
cesidades de una mayor participa-
cion de los diversos sectores en las
tomas de decisiones. Es asi como en
un namero extraordinario de la
Gaceta CCH, publicado en agosto 3
de 1976, se recogieron todos los an-
tecedentes que existian al respectoy
se pusieron al alcance de la comu-
nidad toda diversos puntos de vista
manifestados por sus integrantes en
torno a este problema. Este mismo
namero extraordinario recoge el an-
teproyecto de Reglamento de Ila
Unidad Académica del Ciclo de
Bachillerato que ahora presentamos
como la propuesta que hacen las
autoridades del Colegio de Ciencias y
Humanidades para la reforma legis-
lativa convocada.

miembros reclaman, con razones vaélidas, una
participacion decisiva en el rumbo y orientacién

de la misma.
Desde el mes de junio de 1978 a la fecha, las
13



propias autoridades del Colegio de Ciencias y
Humanidades han recogido la inquietud existente
dentro de la comunidad por que una reforma
legislativa del Reglamento de la Unidad Acadé-
mica del Ciclo de Bachillerato pueda plasmar las
necesidades de una mayor participacion de los
diversos sectores en las tomas de decisiones. Es asi
como en un ntmero extraordinario de la Gaceta
CCH, publicado en agosto 3 de 1976, se reco-
gieron todos los antecedentes que existian al res-
‘pecto v se pusieron al alcance de la comunidad
toda diversos puntos de vista manifestados por
sus integrantes en torno a este problema. Este
mismo numero extraordinario recoge el ante-
proyecto de Reglamento de la Unidad Académica
del Ciclo de Bachillerato que ahora presentamos
como la propuesta que hacen las autoridades del
Colegio de Ciencias y Humanidades para la refor-
ma legislativa convocada.

Atentamente,
"PORMIRAZA HABLARA EL ESPIRITU”
€d. Universitaria, 30 de marzo de 1978

EL COORDINADOR,
LIC. DAVID PANTOJA MORAN.

Exposicion de Motivos del Proyecto
de Reglamento de la Unidad
Académica del Ciclo de Bachillerato
Nurnero Extraordinario 2

de la Gaceta CCH, Agosto 30 de 1976

El 16 de diciembre de 1975 el Consejo Univer-
sitario, en su tltima sesion ordinaria correspon-

diente a dicho ano, exhorté a las autoridades del
Colegio de Ciencias y Humanidades a fin de que
presentasen, a la mayor brevedad, un proyecto
capaz de mejorar la representacion de los alumnos
y profesores del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades en las distintas instancias colegiadas de la
Universidad. La exhortacién fue motivada por los
puntos de vista manifestados en dicha sesién, tan-
to por un grupo de alumnos del Plantel Sur de la
Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato del
Colegio, como por las autoridades de la Insti-
tucion.

En la actualidad, a pesar de que el Estatuto
General ha contemplado tanto la representacién
de los alumnos y profesores de la Unidad en el

seno del Consejo Universitario, como la partici-*

paciéon de ambos en los Consejos Internos de los
diversos planteles, ésta no se ha configurado ni en
el seno del Consejo Universitario ni en la inte-
gracién de los Consejos Internos ya mencionados.

Con motivo de la recomendacion del Consejo
Universitario, y recogiendo acuerdos anteriores
del Consejo del Colegio, puntos de vista pronun-
ciados en diversos momentos por las Academias
de Profesores asi como por el Sindicato del Per-
sonal Académico, las autoridades del Colegio de
Ciencias v Humanidades remitieron al Consejo
Universitario, para su publicacién, un Proyecto
de Reglamento que representa la culminacién de
los trabajos de la Comision designada por el Con-
sejo del Colegio después de dos anos de labores.
El Consejo Universitario, como es usual en el caso
de Reglamentos, ha invitado a todos los inte-
resados a producir sus puntos de vista como
tramite previo al examen del proyecto en el seno de
las Comisiones y en el pleno del Consejo.

Después de integrada por el Consejo del Co-
legio, la Comisién de auscultacion para la con-



figuracién de un Proyecto de Reglamento, con-
vocd a todos los sectores interesados de los plan-
teles a reuniones que se efectuaron los dias 23, 24,
25, 26 y 27 del mes de septiembre de 1974.

Siguiendo los lineamientos del Consejo del
Colegio de Ciencias y Humanidades y de distintas
autoridades del mismo, se produjo, en los meses
de agosto, septiembre y octubre de 1974, un inter-
cambio de puntos de vista cuyo resultado fue la
discusién de una propuesta presentada y discutida
en Atlihuetzia, Tlax., por los cuerpos directivos
del Colegio de Ciencias y Humanidades, que cons-
truyeron una comisiéon redactora en noviembre
del mismo ano. Se recabd, en febrero de 1975, el
punto de vista de la llamada Comision Selectora,
de la llamada Comisién Coordinadora de las
Academias y de la Comisién Coordinadora del
SPAUNAM, mismo que incluyé referencias ex-
presas a como debia articularse, a juicio de dichas
instancias, la participacién de profesores y es-
tudiantes en los érganos de gobierno del Colegio
de Ciencias y Humanidades:

A partir de todos estos antecedentes, la Co-
misién designada por el Consejo del Colegio, asi
como la Comisién designada por el Rector de la
Universidad, para establecer el Instructivo del
Profesorado de Carrera de Ensenanza Media
Superior, procedieron a elaborar sendos docu-
mentos de trabajo, mismos que fueron oportu-
namente puestos en circulacién y publicados den-
tro de la comunidad.

Como resultado del desarrollo de las nego-
ciaciones sostenidas con las Asociaciones del Per-
sonal Académico, entre ellas, el Sindicato del Per-
sonal Académico de la Universidad, se convino la
presentacién del Instructivo del Profesorado de
Carrera de Ensenanza Media Superior y delos prin-
cipios generales del Instructivo de Coordinacién y

Evaluaciéon Académicas adjunto al anteriormente
mencionado.

En efecto, en textos diversos, primero, el de
junio de 1975, documento adjunto a la propuesta
del Convenio Colectivo presentada por el
SPAUNAM: otro, de febrero de 1976, que fijaba
la posicién de los profesores del Area de Historia
del Plantel Sur; otro mas, de febrero 27 y 28 del
propio ano, que consagraba los resultados del
Congreso de Profesores de Ensenanza Media
Superior y en otros mas, se hizo publica la po-
sicion de los profesores afiliados al SPAUNAM.
Por otra parte, como resultado de estos plan-
teamientos y los de otras asociaciones, y de los
resultados de las discusiones tenidas a lo largo de
diecisiete sesiones de trabajo con la Comision
negociadora de las autoridades, se convino un
proyecto, ulteriormente sometido a la conside-
racién del Consejo Universitario, titulado “Ins-
tructivo del Profesorado de Carrera de Ensenanza
Media Superior” con documentos adjuntos. En es-
te renglén, en suma, se conté con el punto de vis-:
ta y con la aprobacién del sector, directamente in-
teresado en un instructivo que fijaba nuevas con-
diciones para su trabajo: el sector magisterial.

Por otra parte, tomando en cuenta los elemen-
tos antes indicados, a los que se acumularon las
proptiestas de asambleas tenidas en los planteles,
las contenidas en los documentos presentados por
la llamada Comision Selectora y la llamada Co-
mision Coordinadora de Academias, y los pronun-
ciamientos de diversos sectores de profesores y
alumnos, se formulé un proyecto de reglamento que
consagra, con caracter mayoritario, la partici-
pacion paritaria de alumnos .y profesores en los
maximos organos de gobierno del Colegio de Cien-
cias y Humanidades.

Cabe mencionar, por lo demas, que en todo
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momento se ha retenido la urgencia de contar
como decisivo, con el punto de vista de los
profesores y de los alumnos de la Institucién, en
sus diversas instancias de gobierno:

1. De las Academias, en tanto que, como resul-
tado de su participacién mayoritaria resultan
la instancia decisiva en la integracion y com-
posicién de Comisiones Dictaminadoras facul-
tadas por la Universidad para decidir en
materia de ingreso y promocion del profe-
sorado de la Institucion.

2 De las Academias, igualmente, en tanto que

también de una manera decisiva, su punto de
vista resulta mayoritario, a través de sus
representantes en los consejos académicos, en
la conformaciéon de las medidas que deben
regular el trabajo del profesorado y los planes
y programas de estudio.
Debido precisamente a esta participacion
mayoritaria, los profesores contaran con Or-
ganos dotados de facultades concretas para
orientar la ensefanza, profundizar y realizar
el proyecto académico CCH vy evaluar e in-
novar el trabajo docente. La unidad del
Colegio, la suma de esfuerzos, el racional em-
pleo de recursos, reclaman la existencia de un
érgano que articule a los profesores de una
misma area.

3. Del profesorado, en general, en la medida en
que constituye una representacion decisiva que
habra de implantar las normas técnicas de ges-
tién del C C H en el seno de su Consejo Téc-
nico.

4. De los alumnos, en la medida en que sus pun-
tos de vista se integran al Consejo Técnico,
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como indispensables en la decision de la
programacién de actividades y en el linea-
miento de los criterios generales que deben
presidir el trabajo de la Institucion pues, junto
con los profesores, y de una manera paritaria,
se les confiere, en el proyecto, una partici-
pacién mayoritaria.

De acuerdo con las propuestas presentadas por
la mayoria de las Academias, se retuvo, en la
redaceion del proyecto, un modelo de organi-
zacién que incluye, sucesivamente, la partici-
pacion de las areas, la participacion del conjunto
de profesores de un area y la participacion del
conjunto de la comunidad. A dichos niveles de
organizaciéon corresponde la integracion de las
Comisiones Dictaminadoras, las funciones de los
Consejos Académicos, y el proyecto de esta-
blecimiento del Consejo Técnico en el documento
actualmente sometido al conocimiento y discusion
de la comunidad. El proyecto presentado por las
Academias, sin embargo, fue superado por el
proyecto sometido al Consejo Universitario en
dos 6rdenes: o~

1. Porque se ha incluido la participacion paritaria
de los alumnos.

2. Porque no se ha considerado conveniente que
el peso de la representacion de las autoridades
sea equivalente al peso que se proponia con-
ferir a la representacion de maestros.

El 7 de julio de 1976, cuando la Gaceta UNAM
publicé el Proyecto de Reglamento de la Unidad

Académica del Ciclo de Bachillerato del €CH,
no se culminé el proceso de consulta a la co-
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munidad, sino se dio un paso cualitativo adelante
en el proceso de auscultacion de la opinion de sus
diversos sectores. En efecto, en su sesion ordinaria
del 27 de julio del presente ano, el Consejo
Universitario no incluyd, dentro de su orden del
dia la discusién y eventual aprobacion de dicho
provecto, precisamente por haber estimado las
autoridades del CCH, que el proyecto no habia
sido atin debidamente discutido en el seno de la
comunidad,

El ascenso en la participacién de los diversos
sectores del Colegio se ve marcado por una nueva
etapa, al abrirse la puerta para que puedan
pronunciarse con relacion al proyecto indicado.

Las autoridades del Colegio, en lo general, y de
los planteles, en lo particular, dan la mas calurosa
bienvenida a los diversos esfuerzos de partici-
‘pacién y organizacion que parecen darse a la luz,
a través de iniciativas de organizacion tales como
el foro académico en €l Plantel Naucalpan; las
discusiones de profesores del Colegio tenidas, a
iniciativa del SPAUNAM, en la Facultad de Cien-

ias; el proyectado Congreso de Academias y Es-
diantes en el Plantel Sur, y un posible foro, ul-
térior, organizado por el SPAUNAM. Reiteramos
nuestra conviccion de que es compatible con la
Ley Organica de la Universidad una mas amplia y
mejor participacién de profesores y estudiantes
organizados.

Las autoridades de la Universidad, como 6r-
ganos legalmente conslituidos, asumiendo nuestra
responsabilidad de coordinar los esfuerzos del
CCH, nos proponemos respetar y hacer res-
petar el derecho de nuestros alumnos a organizar-
se con independencia de los maestros, trabaja-

dores y autoridades del Colegio; el derecho co-
rrelativo a la organizacién independiente que
corresponde tanto a los trabajadores como a los
maestros, y saludamos, como un signo promi-
sorio, los impulsos de organizacion y partici-
pacion que parecen perfilarse y a los que qui-
sieramos augurarles, dentro del marco de los prin-
cipios v leyes de la UNAM, el mejor de los éxitos.

Damos la bienvenida a la organizacién y a la
participacion e invitamos a los diversos grupos,
corrientes y sectores del Colegio a discutir, cada
vez con mayor profundidad y mejor organizacion,
no solamente las perspectivas que caben al Co-
legio en su conjunto, sino también las que, dentro
del respeto que se deben entre si, cabe a los diver-
sos sectores de la Institucién y a sus organiza-
ciones.

Préximamente las autoridades del Colegio in-
vitaran a grupos, asociaciones, corrientes de
profesores y estudiantes, a exponer y discutir los
diversos puntos de vista que permitan enriquecer
el proyecto de Reglamento de la Unidad Aca-
démica del Ciclo de Bachillerato del Colegio de
Ciencias y Humanidades.

Audiencia del Lic. David Pantoja Moran,
Coordinador del CCH,
Presentada ante la Comision Especial
del Consejo Universitario para la Reforma
ala Legislacion Universitaria

DOCTOR HECTOR MANUEL CAPPELLO

En virtud de que estuvimos, no se si habra sesiones
muy rapidas, aprovechando que no le correspon-

.dia todavia la hora de entrar al licenc@ado David
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Pantoja, ya estaba el posterior ponente; el Doctor
Alejandro Diaz pasé en vez del licenciado Pantoja
Moran y ahora esta el licenciado Pantoja, que seria
el cuarto ponente, siendo en el orden real el ter-
cero.

LICENCIADO DAVID PANTOJA MORAN
Bueno, a mi se me cité a las seis de la tarde.

DOCTOR HECTOR MANUEL CAPPELLO
Si, lo que pasa es que nos fuimos muy rapidos con
los demés ponentes.

LICENCIADO RAUL BEJAR NAVARRO
Licenciado, le damos labienvenida y esperemos nos
dé usted una sintesis de los puntos mas relevantes
de su ponencia para posteriormente hacer una
pregunta o aclaracion. Tiene usted la palabra.

LICENCIADO DAVID PANTOJA MORAN

Si, efectivamente el sentido de lo que yo voy a ex-
poner ante ustedes es practicamente exponer yo
diria, la filosofia que sustenta el documento que es-
ta a la atencion de ustedes.

Quisiera empezar mi intervencién esta tarde in-
troduciendo algunos elementos que nos permitan
situar adecuadamente a la Reforma de la Legis-
Jacién Universitaria a la que ha convocado el Rec-
tor a la comunidad toda y en especial a la reforma
estructural que se hace necesaria en el Colegio de
Ciencias y Humanidades.

Solamente evocaré algunos hechos que me
parecen cruciales para poder explicar la necesidad
de una Reforma vy soslayo deliberadamente otros
muchos de la mayor importancia, por falta de
tiempo.

La crisis de junio de 1977 enfrent6 a la comu-
nidad universitaria de manera inclemente a una
circunstancia que de alguna manera se conocia y
ante la cual se habian intentado algunas respuestas,
sin embargo, éstas habian sido insuficientes.

Entre 1940 y 1970, fechas significativas —porque
dentro de estas tres décadas se marca lavida de
nuestra Ley Organica vigente— la poblacion es-
colar en la UNAM pasa de 17 mil estudiantes a un
poco mas de 150 mil, siendo actualmente de 273
mil 550 estudiantes, de los cuales 123,870 reciben
educacion media superior y 149,680 educacion
profesional y de posgrado. .

En la misma época la Universidad se constituye
en un importante mercado de empleo para mas de
30 mil personas que alquilan su fuerza de trabajo a
cambio de un salario. Actualmente existen 18 mil
trabajadores de caracter administrativo y se en-
cuentran organizados sindicalmente una buena
parte de ellos.

Por otra parte, en los Gltimos anos la UNAM ha
hecho un esfuerzo por profesionalizar la ensenanza
y de ser una Universidad que fincaba sus servicios
educativos fundamentalmente en un profesorado
de asignatura no vinculado de tiempo completo a
la misma, actualmente cuenta con cerca de 6 mil
personas que prestan sus servicios a la Institucion
como personal de carrera. También es indispen-
18

sable senalar que en los afos recientes ha habido
un intento importante de organizacion, desde el
punto de vista gremial por parte del personal
académico.

A todas estas esenciales mutaciones y de estruc-
tura social y organizativa de la UNAM no corres-
pondié una transformacion paralela de sus estruc-

turas legales y de gobiernu: En efecto, una re-
presentacion de estudiantes, profesores y traba-
jadores ante los organos colegiados de gobierno,
pensada para la Universidad de la década de los
40s, se antoja insuficiente para una instruccion
educativa que tiene las cifras y datos de la Univer-
sidad actual, mismos que acaban de ser expuestos
sumariamente. Y es asi que la Universidad, con-
cebida como proyecto de saber comunitario, com§
patria privilegiada de l]a palabra, como territorio
de estudio, reflexion, critica 'y discusién, en suma,
como comunidad interpersonal centrada sobre la
verdad considerada:como un valor fundamental se
ha puesto en crisis, al punto de senalarse como
enemigos de la Universidad, alternativamente a las
autoridades o a las organizaciones gremiales, sin
percatarnos de que se trata de un problema estruc-
tural que debe ser resuelto por vias universitarias y
con los instrumentos que la propia institucion tiene
para hacerlo.

La convocatoria hecha por el Rector de la
Universidad para que los miembros de la insti-
tucion presenten propuestas concretas de reformas
a la Legislacién y su iniciativa de crear esta Co-
misién Especial, recoge con prudente sensibilidad
el derecho que la presente generacion de univer-
sitarios tiene de tranformar sus formas de relacion,
recuperando asi su sentido comunitario dentro de
una organizacién masiva.

Ahora bien, la historia deja como sedimento ex-
periencias de las que ¢l hombre puede y debe ex-
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traer ensenanzas y no debemos, en consecuencia,
negar el acervo de vivencias que, grabadas en la
memoria histdérica de nuestra comunidad, coad-
yuven no solo a su preservacion,, sino a su pro-
greso. La Ley Organica vigente ha probado su
sabiduria politica y ha proporcionado al gobierno
de la Universidad la estabilidad y la solidez ne-
cesarias para cumplir los fines que la sociedad ha
asignado a la Institucién, por lo contrario, baste
recordar que entre 1920 y 1948, 20 rectores se
sucedieron a la cabeza de esta Casa de Estudios, lo
que equivale en promedio a poco méas de un ano de
gestion por Rector. No es el caso a partir de esa
fecha, estando ya vigente y positivizada actual-

*nente la Ley Organica, razén por la cual su es-
Jiritu y esencia debe ser retenido en la Reforma que
se preve.

" De manera general, pues, la direc-
tiva del Colegio de Ciencias y Hu-
‘manidades propone que, amplian-
| dose la representacion y abriéndose
lo méas posible las vias de comuni-
| cacion de la comunidad en cada uno
de los organismos de gobierno
~ universitario previstos en el Estatuto
' General, se procure la autogestion
tbmocruim de la casa universitaria

y al mismo tiempo se preserven los
prlnolploo fundamentales de la Ley
Orgénica que prevé el gobierno de
los universitarios, por los universi-
whn Y para Ioa universitarios.

De manera general, pues, la directiva del Co-
legio de Ciencias y Humanidades propone que,
ampliandose la representacion y abriéndose lo mas

posible las vias de comunicacion de la comunidad

en cada uno de los organismos de gobierno univer-
sitario previstos en el Estatuto General, se procure
la autogestion democratica de la casa universitaria
y al mismo tiempo se preserven los principios fun-
damentales de la Ley Organica que prevé el gobier-
no de los universitarios, por los universitarios y
para los universitarios.

En lo que concierne al Colegio de Ciencias y
Humanidades es preciso hacer las siguientes
aclaraciones, cuando en el ano de 1971 por man-
dato del Consejo Universitario se cre6 el Colegio
de Ciencias y Humanidades, se previ6é también la
organizacién de sus autoridades y de sus organos
de gobierno en 11 articulos del Estatuto General y
en 11 del Reglamento de la Unidad Académica del
Ciclo de Bachillerato. La organizacion prevista
correspondia a los requerimientos de una insti-
tucién que iniciaba sus actividades y cuya co-
munidad estaba atin por integrarse; de manera
general se puede sefalar que, aunque se prevé la
participaciéon de los diversos sectores de la co-
munidad, en los diferentes 6érganos colectivos, sin
embargo esta participacién es limitada.

A 7 anos :de distancia de su
creacion, el Colegio de Ciencias y
Humanidades, en lo que se refiere a
su Unidad Acndémma del Ciclo de
Bachillerato, es una institucion ya |
sblida y madura con una comunidad
de profesores, alumnos y trabajas--
dores debidamente integrada y cuyos
miembros reclaman con rm
- validas una participacion decisiva an
el rumbo Y orlan‘tacién de la misma.

A 7 anos de distancia de su creacién, el Colegio
de Ciencias y Humanidades, en lo que se refiere a
su Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato, es
una institucién ya sélida y madura con una co-
munidad de profesores, alumnos y trabajadores
debidamente integrada y cuyos miembros recla-
man con razones validas una participacion decisiva
en el rumbo y orientacion de la misma.

Haciéndose eco de esta inquietud, desde el mes
de junio de 1974, las propias autoridades del -
Colegio de Ciencias y Humanidades han recogido
puntos Je vista y experiencias que, sistematizadas,
pudieran plasmarse en una nueva legislacion que
ampliara las necesidades de una mayor partici-
pacién de los diversos sectores de la comunidad en
las tomas de decisién. Es asi que en un numero ex-
traordinario de la Gaceta CCH, publicado el 30 de
agosto de 1976, se recogieron todos los anteceden-
tes que existian al respecto y se pusieron al alcance
de la comunidad toda, los diversos puntos de vista
manifestados por sus integrantes al respecto. Este
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mismo nuamero extraordinario recoge al Ante-
proyecto de Reglamento de la Unidad Académica
del Ciclo de Bachillerato que ahora presentamos,
como la propuesta a considerar por esta Comisién.

Se trata de un documento atin no pulido, al que
seria indispensable hacer las concordancias y las
adecuaciones pertinentes con las reformas que se

'vayan a hacer al Estatuto General, pero que en

todo caso recoge ya una experiencia vivida dentro
de nuestra Institucién y que organiza responsa-
blemente una mayor participacién de los diversos
sectores que integran la comunidad del Colegio de
Ciencias y Humanidades.

Esto es en esencia la filosofia que sustenta el
documento y fue proporcionado seguramente a us-
tedes un nimero de esa Gaceta, un documento
morado que seguramente tienen ustedes a la vista,
en donde estan justamente todos los antecedentes y
la Legislacién vigente y la propuesta que se hace a
la consideracién de ustedes,

LICENCIADO RAUL BEJAR NAVARRO

Muchas gracias Maestro Pantoja. ;Alguno de los
miembros de la Comisién tiene alguna pregunta o
comentario?

DOCTORA ANNIE PARDO SEMO

Yo desgraciadamente no revisé en esta semana la
propuesta real que se hace para incluir a la Legis-
lacion Universitaria las formas de representacién
para el CCH, yo pediria por favor si se pudiera
resumir brevemente el aspecto de la representa-
tividad que se propone ante el Consejo Univer-
sitario de los planteles del CCH, porque a raiz de
eso tengo algunas dudas.

LICENCIADO DAVID PANTOJA MORAN
Bueno; actualmente la Legislacién vigente prevé
que exista una representacién de profesores y
alumnos ante el Consejo Universitario, se prevé asf
que exista un profesor por el Ciclo de Bachillerato
y un profesor por el Ciclo de posgrado. Como es de
verse, pues, hay una desproporcién: una sobre-
rrepresentacion, en todo caso, del ciclo de pos-
grado y una subrepresentaciéon por el Ciclo de
Bachillerato, por €l niimero de profesores a una y
otra unidad. Lo mismo sucede en el caso de los es-
tudiantes, existe también prevista su represen-
tacién, como la de cualquier escuela, y cada
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unidad tiene también su representacién, su re-
presentante alumno o propietario y suplente, y
desde luego pues es la misma desproporcién la que
se siente, porque no es lo mismo el nimero de es-
tudiantes a nivel de bachillerato que el namero de
estudiantes a nivel de posgrado. Entonces, en
rigor, en el documento que se presenta ante us-
tedes, no se hace una propuesta concreta para la
representacion del Colegio ante el Consejo Univer-
sitario, sino que nos abocamos fundamentalmente
a la organizacién de los 6rganos de gobierno al in-
terior de la unidad misma. Como su nombre lo in-
dica: es el Anteproyecto del Reglamento de la
Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato, ex-
clusivamente. Asi que no hay propiamente una
propuesta concreta en nuestro documento de cémo
se pueda organizar la representacién ante el Con-
sejo Universitario, pero en todo caso sehalaria yo
que es insuficiente y que es indispensable am-
pliarla, como una propuesta, asi, generalizada.

L
DOCTORA ANNIE PARDO SEMO -
Si, es una observacién que salta a la vista, en el
documento adicional la representacién de un
profesor y un estudiante por la cantidad de pro-
fesores y estudiantes que tienen ciclo compara-
tivamente con la parte digamos del sector pro-
fesional que tiene el Colegio de Ciencias y Hu-
manidades es verdaderamente fuera de toda
proporcién y, la otra pregunta, a la cual yo tengo
una duda y pediria que si me podria explicar, es que
aparentemente este problema de la representati-
vidad del Colegio de Ciencias y Humanidades ante
el Consejo Universitario y sus propios Consejos
Técnicos es algo que, a pesar de la cantidad de afios
que lleva funcionando el CCH, no est4 normali-
zado; es decir, no existe la representatividad ante el
Consejo Universitario. Mi pregunta seria por qué
no existe la representatividad de profesor del Ciclo
de Bachillerato, Preparatoria... del Colegio de
‘Ciencias' y Humanidades ante el Consejo Univer~=
sitario y si existe la representacién de profesor det
Ciclo de Profesional del CCH, a qué debe o qué ar-
gumento legal lo senala.

LICENCIADO DAVID PANTOJA MORAN

Bueno, mire, al respecto puedo decirle que esta
representacién estd asegurada por la. actual Le-
gislaciéon Universitaria, que no existe absolutamen-
te ningln obstaculo para que los profesores y los
alumnos en el nivel de bachillerato organizaran su
representacién y la tuvieran ante el Consejo
Universitario. No existe absolutamente ninguna
traba, de hecho esta representacién la hubo, pues
en los primeros afos de vida del Colegio de Cien-
cias y Humanidades se organizé la representacion,
hubo elecciones de acuerdo con la Legislacién
Universitaria y un representante profesor ¥y 'un
representante alumno por el grado de bachillerato
estuvieron presentes en el Consejo Universitario.
Sin embargo, los profesores y los alumnos deci-
dieron que era insuficiente y por insuficiente la
rechazaron y decidieron no volver a participar, en-




No existe absolutamente nlnguqn
traba, de hecho esta re
la hubo, pues en los primeros afios
de vida dei Colegio de Ciencias y
Humanidades se organizd la re-
presentacién, hubo elecciones de
acuerdo con la Legislaciéon Univer-.
sitaria y un representante profesor y :
un representante alumno por el 1‘
grado de bachillerato estuvieron |
presentes en el Consejo Universi-
tario. Sin embargo, los profesores y
los alumnos decidieron que era in-
suficiente y por insuficiente la re-
chazaron y decidieron no volver a
participar, entonces tenemos ya un
buen namero de afios en los que no
se ha vuelto a organizar esta re-
presentacién a pesar de las miltiples
instancias que las autoridades del
Colegio hemos hecho.

tonces tenemos ya un buen niimero de anos en los
que no se ha vuelto a organizar esta representacién
a pesar de las maltiples instancias® que las auto-
ridades del Colegio hemos hecho. El documento
presentado senala justamente las veces que nos
hemos dirigido a la comunidad, precisamente por
eso es muy importante que ustedes pudieran com-
pulsar el documento morado que se puso a su con-
sideracién porque hay ahi una cantidad de co-
municaciones hechas a la comunidad con objeto de
que se organice su representacmn ante el Consejo
Universitario; justamente, afno con ano el Se-
cretario General de la Universidad se dirigia a
nosotros para que se organizara, nosotros nos
dirigiamos en comunicaciones a la comunidad y sin
embargo era rechazada sistematicamente por
profesores y alumnos en virtud de que conside-
raban que esto era alienante, el que estuviera en
una representacién tan pobre, quiza con razén,

pero en todo caso rechazaban su parhmpacnén en el
Consejo Universitario, esta es la razén histérica de
la no participacién.

DOCTORA ANNIE PARDO SEMO

Yo diria que aparentemente porque €s un
problema de falta de comunicacién entre las au-
toridades del Colegio de Ciencias y Humanidades y
‘el receptor, porque nosotros hemos tenido a lo lar-
go de las sesiones ponencias relativas a la pro-
blematica del Colegio de Ciencias y Humanidades
'y preocupaciones al respecto y documentos de que
se han realizado diferentes metas, etc., y diria que
es una lastima, que esta bien todo lo que sefala el
documento, es una lastima que no presenten nin-
guna propuesta en un punto que ha demostrado a
lo largo del tiempo ser un punto algido de insatis-
faccién de la comunidad universitaria del Cole-
gio...

Po:quoslmoparoeolnd"""ﬁ'" it
alqueenelConsejoUnwaMa
amplie la de profe-
sores del ciclo dobachlllemvdo-
alumnos en el ciclo de bachillerato
en proporcion al namero existente,
porque de otra manera se siente jus-
‘tamente como alienante, onajenm_.
sunopartlcipnelbn 5

LICENCIADO DAVID PANTOJA MORAN -
Bueno, mire, yo le diria que en todo caso la in-
comunicacién, es decir, el esfuerzo de las auto-
ridades desde 1974 concretamente por comunicarse
con la comunidad y exhortarla para que participe
ha sido muy serio, muy consistente, muy siste-
matico. La prueba es una prueba documental. En
ella consta cémo el entonces Coordinador se di-
rigi6 a la comunidad, estuvo presente en nume-
rosas audiencias con la comunidad, precisamente
‘para hacerles ver la necesidad de que hubiera
representacién en el Consejo Universitario; yo
mismo, ahora, desde que empecé mi gestiobn como
Coordinador, en el propio Consejo Universitario
he sefalado ésta, como una circunstancia abso-
lutamente insatisfactoria dentro del Colegio.

Ahora, nosotros presentamos solamente como
propuesta generalizada el que se amplie y que si
exista una representaciéon lo suficientemente am-
plia y proporcionada al namero de profesores y
alumnos. Y esta es una preocupacién que yo dejo
en manos, en todo caso, de la Comisién, para que
la recoja; porque si me parece indispensable el que
en el Consejo Universitario se amplie la represen-
tacion de profesores del ciclo de bachillerato y de
alumnos en el ciclo de bar' ‘llerato en proporcién
al nimero existente, porqu2 de otra manera se
siente ]ustamente como alienante, enajenante, su
no participacién. Si en todo caso, han considerado
insuficiente su participacién profesores y alumnos,
y por eso la han rechazado, bueno pues ya es un
.sintoma muy grave, y yo Creo que en todo caso la
.Comisién tiene la responsabilidad de recoger esta
_preocupacién y vertirla en normas.
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LICENCIADO RAUL BEJAR NAVARRO

Muchas gracias, Doctor Garza.

DOCTOR TOMAS GARZA

Maestro Pantoja. Queriathacerle una pregunta que
no esta directamente ligada con las proposiciones
que hace usted respecto del régimen interno del
Colegio, pero que considero que es muy importan-
te debido a la experiencia que tiene usted en la
Universidad y a su conocimiento de los problemas
que afrontamds como comunidad, y me ha surgido
debido al uso, no sé si esté deliberado de la palabra
proporcional, al referirse a la representacion, ya
que de esa manera se busca una representaciéon
proporcional ante el Consejo Universitario de
profesores y alumos, pues tendriamos que ampliar
el Consejo Universitario a mas de mil, a varios
millares de representantes, para que entonces
representantes de instituciones o centros pequenos
tuvieran al menos un representante; ya que enton-
ces el nimero de representantes del Colegio o de la
Escuela Nacional Preparatoria seria de varios
miles.

Eso evidentemente haria inoperante..., creo que
no es por otra parte la intencién de usted al usar de
la palabra proporcional; pero creo que seria muy
importante que, nos diera su punto de vista general
al respecto, es decir jen qué forma podria lograrse
una representacion adecuada?l es decir, para no
usar la palabra proporcional, es decir, ;cual es el
peso relativo y por qué deberia tener ese peso cada
uno de los diferentes sectores que integran nuestra
comunidad?

LICENCIADO DAVID PANTOJA MORAN
Bueno, yo creo que en todo caso se podria prever
la representacion que tiene normalmente cada es-
cuela e instituto ante el Consejo Universitario, y se
pudiera hacer un sistema mixto en el cual, ase-
gurandose la representacion de cada centro, de
cada instituto, de cada escuela, por pequena que
fuera, con un representante alumno y un represen-
tante profesor, al mismo tiempo, se combinaria
con el elemento numérico, con el elemento cuan-
titativo, pero siempre, desde luego, poniendo
taxativas, poniendo un limite que no fuera a
militar la contra de la eficiencia de las tareas del
cargo, es decir, si se amplia demasiado la represen-
tacion, desde luego el Consejo Universitario se
convierte en un organismo absolutamente ino-
perante. En eso estoy absolutamente de acuerdo
con la observacion que usted hace, entonces, en
todo caso, quizad se podria promover mayores
numeros para ampliar la representacién en funcién
de la cantidad de estudiantes y profesores pero
siempre poniendo un numero limite en cada es-
cuela por grande que fuera; yo creo que esa podria
ser una solucién que pudiéra conciliar por un lado
las necesidades de la participacién, necesidad que
se siente muy claramente en toda la comunidad, v,
por otra parte, la necesidad de operatividad del
Consejo.

DOCTOR TOMAS GARZA

Si, pero si me permite continuar con un punto. Me
referia en particular al Consejo Universitario que
22

Creo queentodomupodﬂa
prever la ' ciébn que tiene
normalmente cada escuela e instituto
ante el Consejo Universitario, y se
pudiera hacer un sistema mixto en el
cual, asegurandose la representacion
de cada centro, de cada instituto, de

~ cada escuela, por pequeiia que fuera,
con un representante alumno y un
representante profesor, al mismo
 tiempo, se combinaria con el ele-
| mento numeérico, con el elemento
~ cuantitativo, pero siempre, desde
luego, poniendo taxativas, poniendo
un limite que no fuera a militar la
contra de la eficiencia de las tareas
del cargo, es decir, si se amplia
demasiado la representacion, desde
luego el Consejo Universitario se
convierte en un organismo abso-
lutamenta inoperante.

es un organismo claro que tiene jurisdiccion, di-
gamos, sobre asuntos que competen frecuentemen-
te 0 que trascienden pues, el ambito de una depen-
dencia particular, verdad, es decir, que cuando se
trata incluso de hacer reformas*a ordenamientos
legales como el Estatuto General o el Estatuto del
Personal Académico, en aspectos que muchas
veces pueden no tener nada que ver, por ejemplo,
en el caso del Colegio de Ciencias y Humanidades,
aspectos que pudieran, por ejemplo, ser de la in-
cumbencia solamente, digamos de investigadores
de institutos vy centros, pongamos por caso que la
representacion de un nimero muy grande, aunque
no fuera proporcional de representantes del Co-
legio de Ciencias y Humanidades pues podria in-
fluir de una manera realmente o distorsionar las
cosas ahi, toda vez que se trataria como ya ha
sucedido, verdad, al hablarse por ejemplo del
Reglamento de la Ur'Jdad de Profesionales de Pos-
grado del Colegio de Ciencias y Humanidadés, se
suscitd un problema al Consejo Universitario

-debido a que el ciclo de bachillerato queria tener

injerencia en esos asuntos y hubo cierta oposicion
de parte de los directamente afectados, es decir,
toda vez que se pensaba que los estudiantes re-
presentantes del ciclo de bachillerato dificilmente
podrian entender sobre asuntos, por ejemplo, del
ciclo de posgrado, no, del propio Colegio. Es decir,
no se si esta representacion podria ser a la postre
lesiva para los asuntos de la Universidad.

LICENCIADO DAVID PANTOJA MORAN

Bueno, yo diria lo siguiente al respecto. Yo diria
que el problema, la sensacion de enajenacion, la
sensacion de alienacion, de algunos sectores de la
Universidad, por su no participacion en los o6r-
ganos de gobierno, resulta mas de que no existen
previstos los cauces para su expresion, ahi en don-
de mas directamente les afecta. Quiza el Consejo
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* Legislacion Universitaria se preve, en
el Reglamento de Profesorado de
~ Carrera, la institucionalizacion de un
@S que se organizan en aca-
nias y las propias autoridades. Yo
~creo que si se logra este punto:
~ democratizar ahi en donde mas di-
'lwmnte siente el investigador o el

~ afectada, su trabajo cotidiano que es
el que se toca, yo creo que con esto
~ podria justamente salvarse el pro-

Universitario emita disposiciones de caracter muy
general y que atanen al conjunto entero de la
Universidad, en ocasiones de manera especial al-
¢una institucion, pero mas es una institucion que se
dirige a los intereses de la comunidad entera.

En todo caso lo que pretende justamente nuestro
proyecto es organizar la representaciéon al interior
de los érganos de nuestra propia institucién, para
darles verdaderamente representacion a todos los
intereses y que de esta manera no se sienta jus-

* tamrente enajenada la voluntad de los participantes
en la comunidad. En todo caso, yo creo que ahi
donde se pudiera organizar y donde deberia de
preocuparse mayormente la ‘Comisién seria jus-
tamente en ampliar la representacion en los oOr-
ganos de cada institucion, en los érganos locales,
ampliar ahi en los Consejos Internos, en los Con-
sejos Técnicos. Por ejemplo, nosotros hemos pues-
to en marcha una experiencia que ha sido muy
saludable. En la propia Legislacion Universitaria se
prevé, en el Reglamento de Profesorado de ca-
rrera, la institucionalizacién de un lugar de en-
cuentro entre los profesores que se organizan en
academias vy las propias autoridades. Yo creo que si
se logra este punto: democratizar ahi en donde mas
directamente siente el investigador o el trabajador
académico su vida mas afectada, su trabajo co-
tidiano que es el que se toca, yo creo que con esto
podria justamente salvarse el problema de la re-
presentacion en el Consejo Universitario.

LICENCIADO RAUL BEJAR NAVARRO
Muchas gracias.

DOCTORA ANNIEPARDO SEMO

Si, mire, yo quisiera nada mas comentar, respectoa
lo Gltimo que senala, que efectivamente es ade-
cuado, pues la preocupacion esta hacia el interior.
Sin embargo, eso no invalida el que se pretendia
ver la participacién del Consejo Universitario y
creo que el ejemplo que se da es un ejemplo que no
es valido.

El problema esta en los diferentes niveles de fun-
cionamiento en la Universidad en el ciclo de la
Preparatoria; en el ciclo de bachillerato, o en ciclo
de institutos de investigadores en la Universidad no
da distinta categoria a los miembros, a los univer-
sitarios, para poder opinar sobre estructura de la
Universidad. Es decir, el Consejo Universitario lo
que designa son efectivamente medidas generales
que afectan a doscientos cincuenta,mil estudiantes
y su personal que trabaja en la Universidad: en ese
sentido, la capacidad de opinién es igualmente
valida provenga de la gente del sector de bachi-
Jlerato, o sea el doctor mas doctor de cualquier ins-
tituto de manera que, en ese sentido, creo que es un
error pensar y el factor de un médico es efecti-
vamente un factor importante puesto que la po-
sibilidad de recoger informacién y vertirla hacia el
Consejo Universitario de un lugar como el Colegio
de Ciencias y Humanidades que tienen cuatro tur-
nos, no se cuantas escuelas y maneja una cantidad
de estudiantes inmensa; pensar que un solo es-
tudiante y un solo profesor es capaz de representar,
porque finalmente en el Consejo Universitario es la
vosicién de los profesores y los estudiantes, es la
representatividad de un sector, de manera que yo si
quisiera insistir en ese aspecto sobre todo debido a
la intervencién anterior de que me parece que es un
problema efectivamente el crecimiento del Consejo
Universitario, que también es un problema el
tamano de la Universidad que tenemos, y €so no
quiero decir que en esa medida vamos a tratar, en
los sectores en donde se pueda, de aplastar la
representatividad.

LICENCIADO DAVID PANTOJA MORAN
Bueno, mire, yo al respecto le podria decir que si,
que efectivamente nuestro documento como lo dije
en mi intervencion tiende fundamentalmente a or-
ganizar responsablemente la participacion. Yd no
considero que muchos de los problemas que se
tratan en el Consejo Universitario sean problemas
de mayoria de votos, es un problema de mayoria
de ra:zén y, un universitario ha senalado que, a la
postre, esto se convierte en la razén de la mayoria.
Yo creo que tiene a_bsolutamente razon, yo creo
que habra que organizar racionalmente la re-
presentacién, habra que abrir los canales de par-
ticipacién, pero de una manera responsable y cada
quien teniendo el lugar que debe tener.

LICENCIADO RAUL BEJAR NAVARRO
tAlguna otra pregunta?

En ese caso damos las gracias al Licenciado Pan-
toja por su comparecencia.

Gaceta CCH Nam. 180, del 20 de abril de 1979
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DR. PEDRO ASTUDILLO URSUA

Y DR. JORGE CARPIZO,

Comisién de Legislacién,
Universitaria,
Presentes.

En su caricter de Presidente y
Secretario, respectivamente, de
la Comisién de Legislacién
Universitaria, y tomando en
consideracién el escrito de 16 de
mayo préximo pasado, dirigido
al doctor Fernando Pérez Co-
rrea, es por lo que me dirijo a
ustedes con objeto de trans-
mitirles las observaciones al an-
teproyecto de Estatuto General
de la UNAM, observaciones que
fueron producto de una reunién
especial de la Junta de Direc-
tores del Colegio de Ciencias y
Humanidades, y que se resumen
en los siguientes términos: '

1. El Articulo 12 que contiene
la integracién del Consejo
Universitario mantiene una
representacién insuficiente,
a juicio de la Junta de
Directores, en lo que con-
cierne al ntmero de re-
presentantes profesores y
alumnos del Colegio de
Ciencias y Humanidades.
Por lo que propone que,
manteniéndose la represen-
tacién de un profesor y un
alumno representantes por
el Ciclo de Estudios Pro-
fesional y de Grado, se
aumenten en el Bachille-
rato.
2. El Articulo 15 del ante-
proyecto de Estatuto
General de la UNAM re-
quiere, a juicio de la Junta
de Directores, algunas
precisiones en la redaccién.
a) Debe senalarse como
requisito que el Con-
sejero Alumno esté ins-
crito.

b) En el bachillerato el

. Observaciones de la Coordinacién del Colegio
al Anteproyecto de Estatuto General de la UNAM

\

#

minimo de créditos
cubiertos como requisito
debe ser del 30%, por-
que de exigirse el 40%,
nuestros consejeros
durarian en su encargo
solamente afio y medio
y no dos anos, pues
cesarian antes en sus
funciones por haber ter-
minado el plan de es-
tudios.

c) La Fraccién II del Ar-
ticulo 15, cuando se
refiere al requisito an-
teriormente mencio-
nado, habla del plan de
estudios de la carrera y
en el caso del'bachillerato
no existe tal carrera.

d) Se sugiere también
revisar el requisito del
promedio no inferior a
8, porque un alumno
puede tener todas sus
materias como no
acreditadas y una sola B

y esto configura ya un
promedio de 8.

En el Articulo 35, Fraccién
ITII, se exige que los se-
cretarios deberan tener,
cuando menos, 3 afos de
servicios como profesores o
investigadores, seg(in sea el
caso, y la Junta de Direc-
tores se pregunta si este
requisito se aplica también
a los .secretarios adminis-
trativos, pues de ser esto
asi, muchas instituciones y
especialmente la nuestra,
van a tener dificultad para
el nombramiento de este
funcionario, toda vez que
los Secretarios adminis-
trativos provienen general-

mente de la Facultad ‘de
Contaduria y Adminis-
tracién y con experiencia en
administraciéon universi-
taria, no necesariamente
con una experiencia como
docentes o investigadores.
En su debida oportunidad,
el Colegio de Ciencias y
Humanidades presenté todo
un anteproyecto de Re-
glamento para la Unidad
Académica del Ciclo de
Bachillerato y algunas
reformas al Reglamento de
la Unidad Académica de los
ciclos Profesional y de Post-
grado, que recoge toda una
experiencia y puntos de vis-
ta de la comunidad, y
atiende a la naturaleza muy
particular del Colegio de
Ciencias y Humanidades,
por lo que se previeron
facultades y composicién
diferente a las previstas en
el Capitulo VI Titulo II. La
Junta de Directores se
pregunta si atendiendo a la
peculiar naturaleza del
Colegio de Ciencias y
Humanidades es factible
que, sin violacién alguna a
la Ley Orgénica, se recoja
su propuesta contenida en
el anteproyecto y en el
proyecto de reformas ya
evocadas.

Tanto el Articulo 4° como
el Articulo 51 del ante-
proyecto de Estatuto
General hacen mencion, el
uno a la ensefianza técnica
media y, el otro, al diploma
de técnico y se consulta a
las Comisiones para saber si
es concretamente a las Op-
ciones Teécnicas que el



bachillerato del Colegio de
Ciencias y Humanidades
auspicia, a que se refieren
dichos Articulos. Si no es
asi, debe incluirse el di-

ploma de técnico ciclo de

bachillerato.

La Unidad Académica de
los Ciclos Profesional y de
Grado del Colegio de Cien-
cias y Humanidades otorga
el grado de Doctor y, sin
embargo, - esta Institucién
no es denominada Facultad,
por lo que se propone que
se busque una férmula con-
ciliatoria entre la naturaleza
y el nombre de la Insti-
tucién y la redaccién del
Articulo 53, agregando la
excepcién que constituye el
Colegio de Ciencias y
Humanidades.

Debido a que en los pro-
yectos del Colegio de Cien-
cias y Humanidades par-
ticipan actualmente algunos
centros de investigacién de
la UNAM y es previsible
que participen otros mas en
el futuro inmediato, es por
lo que se propone que se
haga la siguiente redaccién
al Articulo 55:

"“El fomento y coordinacién
de proyectos colegiados de
docencia y de investigacién
disciplinarios e interdis-
ciplinarios en que parti-
cipen dos o mas Facultades,
Escuelas, Institutos y Cen-
tros de la Universidad...”
Articulo 56, Inciso G. Se
propone se suprima la
palabra auxiliar para de-
nominar a los Directores de
los Planteles.

Al articulo 58, Inciso C,
debe también agregarse la
mencién a los Centros de

10.

g 5 I

12.

13.

la que carece, tal como se
propone en el nimero 7 de
este escrito.

En el Articulo 60 del an-
teproyecto se prevé la in-
tegraciéon del Comité Direc-
tivo de la Unidad Aca-
démica del Ciclo de Ba-
chillerato y se prevé la
presencia, en el Inciso D, de
los Directores de los
Planteles, a la que deberia
de agregarse la presencia
del Director de la Unidad
Académica del Ciclo de
Bachillerato, que se con-
sidera pertinente su par-
ticipacién.

En el mismo Articulo se
considera pertinente su-
primir, en concordancia
con la propuesta anterior,
el titulo de auxiliar a los
Directores de los Planteles.
En relacién con el Articulo
63, la Junta de Directores
propone se disponga que
los Directores de los Plan-
teles, a quienes debera
suprimirseles el titulo de
auxiliar, dependerdn del
Director General y que su
nombramiento sea propues-
ta del Director General.

El Articulo 94 es omiso en
lo que concierne a la ca-
tegoria de Profesor de
Carrera de Ensenhanza
Media Superior. Se pro-
pone se incluya ésta.
Debido a que los 6rganos
jurisdiccionales  universi-
tarios previstos en el an-
teproyecto apreciaran li-
bremente las pruebas vy
daran sus fallos de acuerdo
con el Derecho Universi-
tario y la equidad y apli-
caran discrecionalmente las
sanciones, la Junta de

14.

Directores considera que:
a) En el Articulo 116, Frac-
ciéon I, debe suprimirse
“y las actividades de in-
dole politica que per-
sigan un interés per-
sonalista”.
b) Por las mismas razones,
el Articulo 118, Fraccién
I, primera parte, merece
unamayor precisibnpues
esta demasiado amplio y
se puede prestar a una
interpretacién inade-
cuada.
c¢) Por las mismas razones,
nos parece peligrosa la
inclusién, en el Articulo
121, de la responsa-
bilidad colectiva.
Los Articulos 127, 128 y
129 del anteproyecto en
cuestién, prevén la existen-
cia de una Comisién Juris-
diccional y la intervencion
del Consejo Técnico en el
nombramiento de sus in-
tegrantes. La Junta de
Directores considera que
debe precisarse si al Co-
legio de Ciencias y Hu-
manidades le corresponde
—en raz6én de tener dos
Unidades Académicas, una
de Bachillerato y otra de
Estudios Profesionales y de
Grado, y de tener ademas
dos Consejos Técnicos,
correspondientes a ambas
unidades, una sola Co-
misién Jurisdiccional o dos,
y si es de que le correspon-
de una sola, cuil Consejo
Técnico debera de inter-
venir. Y propone se pre-
vean dos Comisiones Juris-
diccionales.

Atentamente,

“POR MI RAZA HABLARA

Lic.

EL ESPIRITU”

Cd. Universitaria,
18 de junio de 1979

EL COORDINADOR,

DAVID PANTOJA MO-
RAN.

Gaceta UNAM, cuarta Epoca No. Extraordi-
nario I, 29 de junio de 1979.
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Sr. Lic. David Pantoja Moran

Convocatoria
para la Designacion de Consejeros Profesores

del CCH ante el Consejo Universitario

Coordinador del Colegio de Ciencias y Humanidades

Ciclo de Bachillerato
Presente.

De conformidad con el acuerdo del Consejo
Universitario de 20 de febrero pasado, en el que se
aprob6 el dictamen que por encargo del propio
Consejo elaboré la Comisiéon de Legislaciéon
Universitaria, en relacién con el periodo de vigen-
cia de la actual integracién del Consejo Univer-
sitario, en los siguientes términos:

La Comisiéon de Legislacion Universitaria en su
sesion efectuada el 13 de febrero, después de
conocer .y examinar el acuerdo del Consejo
Universitario tomado en su sesién del 9 de enero
en curso, en el sentido de que esta Comisién dic-
tamine si el Consejo Universitario puede tener una
continuidad fuera de los periodos sefialados para
consejeros profesores y trabajadores, cuatro anos y
consejeros alumnos, dos anos, en momentos en
que esta planteada la reforma a la Legislacién
Universitaria, lo que acontecerda a mediados del
ano en cursoe, por unanimidad tomé el siguiente:

ACUERDO NUM. 1.— La Comisiéon de Le-
gislacion Universitaria recomienda al Consejo
Universitario su aprobacién al dictamen elabo-

e ey —— !

3

rado por la misma en relacién con la continuidad
de los consejeros universitarios en los siguientes
términos:

El articulo 19 del Estatuto General de la UNAM

dispone que “La elecciébn de los consejeros re- ™™

presentantes de los alumnos se haria cada dos
anos...” y el articulo 29 que “El Consejo se re-
novara totalmente cada cuatro anos, salvo lo dis-
puesto en el articulo 19 y cuando deban sustituirse
las ausencias que no puedan cubrir los suplentes
respectivos’.

El Reglamento del Consejo Universitario con-
tiene sobre el tema las siguientes disposiciones:

“Articulo 20.— Los consejeros representantes
de los profesores durardn en su encargo cuatro
anos.

Articulo 30.— La eleccion de los consejeros
representantes de los alumnos se hara cada dos
anos en los términos previstos por el articulo 19
del Estatuto...

Articulo 70.— El proceso para llevar a cabo la
eleccién de los representantes de los profesores y
de los alumnos, se iniciar4 y deberd quedar con-
cluido en el primer mes en que se inicie el afo
académico, del ano en que deben verificarse esas
elecciones.



Articulo 16.— Dentro de la primera quincena
del primer mes en que se inicie el periodo aca-
démico del ano en que debe renovarse totalmente
el Consejo, el Rector convocara a todos los con-
sejeros para la sesién solemne de instalacién del
Consejo Universitario”.

De acuerdo con este precepto, el actual Consejo
Universitario fue instalado por el sefior Rector el 30
de agosto de 1977, fecha en que solamente entraron
en funciones los nuevos consejeros alumnos.

Y ey Y

De lo que antecede, puede concluirse lo siguien-
te:

NagTa

1.— Los plazos de ejercicio del cargo de con-
sejero universitario de cuatro afos para represen-

# tantes de profesores y el representante de los

trabajadores y de dos afios para los representantes
de los alumnos, no son prorrogables, indepen-

dientemente de la causa que pueda justificarlos,
salvo que se modifique la legislacion vigente,

2.— Sin embargo, el pleno del Consejo Univer-
sitario puede acordar sin violacién de los textos
reglamentarios, que el computo de los plazos en
ellos previstos, se haga a partir de la fecha de la
sesion solemne de instalacién del Consejo; fecha a
partir de la cual los sefiores consejeros entraron en
ejercicio de su cargo.

Esta interpretacién seria consecuente con el
hecho de que los textos del Reglamento del H.
Consejo Universitario estan redactados en. el
supuesto de que la UNAM labora periodos
académicos anuales y no semestrales.

3.— Atenta la circunstancia de que los pe-
riodos lectivos de la UNAM, han variado hasta
ajustarse con el calendario de las escuelas ofi-
ciales, las elecciones de los consejeros que habran
de sustituir a los que estan actualmente en ejer-
cicio, podrian hacerse a partir de la fecha en que
se inicie el siguiente periodo lectivo, es decir en
abril del ano en curso.

Por lo que cabe convocar a los profesores para
la designacién de consejeros en los términos de
Ley.

Encarezco a usted se sirva convocar a los
profesores que tengan méas de tres afios de ser-
vicios, para que, conforme a lo que disponen los
articulos 16 del Estatuto y fracciones b) y ¢) del
articulo 1o. del Reglamento del Consejo Univer-
sitario, hagan la designacién de electores que mas
tarde, a su vez, designaran a los consejeros
propietario y suplente, que representaran a ese
Colegio ante el Consejo Universitario en el periodo
1979-1983.

Envio a usted, al efecto, las formas ¢ pon-
dientes para las actas que se lev r quin-
tuplicado, entregandose un ejemplar de las mis-

mas a los profesores que resulten electos.

Se dara publicidad a las listas formuladas por ese
plantel, con las antigiiedades de los sefores
profesores dentro de la Universidad, a fin de que
la designacién de electores se haga entre las per-
sonas que tengan mas de cuatro anos de servicio,
de acuerdo con la fraccién I del articulo 17 del Es-
tatuto.

Una vez efectuadas las elecciones, se servira us-
ted comunicar el resultado de las mismas, por
anos, a la Oficina del Consejo Universitario,
acompanando un ejemplar de las actas respec-
tivas, a fin de que posteriormente.se convoque a
los electores para hacer la designacién de con-
sejeros universitarios.

Atentamente

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU
Ciudad Universitaria, D.F., a 30 de abril de 1979

EL SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD

Dr. Fernando Pérez Correa

Gaceta CCH No. 183, mayo 11, 1979.
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Convocatoria

para la Eleccion de Consejeros Estudiantes

del CCH ante el Consejo Universitario

Sr. Lic. David Pantoja Moran

Coordinador del Colegio de Ciencias y Humanidades

Ciclos de Bachillerato y de Profesional y Posgrado
Presente.

De conformidad con el acuerdo del Consejo
Universitario del 20 de febrero pasado, en el que
se aprobé el dictamen que por encargo del propio
Consejo elaboré la Comisién de Legislacién
Universitaria, en relacién con el periodo de vigen-
cia de la actual integracién del Consejo Univer-
“sitario, en los siguientes términos:

La Comisién de Legislacién Universitaria en su
sesion efectuada el 13 de febrero, después de
conocer y examinar el acuerdo del Consejo
Universitario tomado en su sesi6n del 9 de enero
en curso, en el sentido de que esta Comisién dic-
tamine si el Consejo Universitario puede tener una
‘continuidad fuera de los periodos senalados para
consejeros, profesores y trabajadores, cuatro
anos y conscjeros alumnos, dos afios, en momen-
tos en que esta planteada la reforma a la Legis-
lacién Universitaria, lo que acontecera a me-
diados del ano en curso, por unanimidad tomé el
siguiente:

ACUERDO NUM. 1.— La Comisién de Le-
gislacion Universitaria recomienda al Consejo
Universitario su aprobacién al dictamen elabo-
rado por la misma en relacién con la continuidad
de los consejeros ‘universitarios en los siguientes
términos:

El articulo 19 del Estatuto General de la UNAM
dispone que “La eleccién de los consejeros re-
presentantes de los alumnos se harid cada dos
anos. . .” y el articulo 29 que “El Consejo se
renovara totalmente cada cuatro afnos, salvo lo
dispuesto en el articulo 19 y cuando deban sus-
tituirse las ausencias que no puedan cubrir los
suplentes respectivos”.

El Reglamento del Consejo Universitario con-
tiene sobre el tema las siguientes disposiciones:

“Articulo 20.— Los consejeros representantes
de los profesores duraran en su encargo cuatro
anos. _

Articulo 30.— La eleccién de los consejeros
representantes de los alumnos se hara cada dos
anos en los términos previstos por el articulo 19
del Estatuto. . .

Articulo 7o0.— El proceso para llevar a cabo la
eleccién de los representantes de los profesores y
de los alumnos, se iniciara y debera quedar con-
cluido en el primer mes en que se inicie el afo
académico, del afio en que deben verificarse esas
elecciones.

Articulo 16.— Dentro de la primera quincena
del primer mes en que se inicie el periodo aca-
démico del afo en que debe renovarse totalmente
el Consejo, el Rector convocara a todos los con-
sejeros para la sesion solemne de instalacién del
Consejo Universitario”.

De acuerdo con este precepto, el actual Con-
sejo Universitari6 fue instalado por el sefior Rec-
tor el 30 de agosto de 1977, fecha en que solamen-
te entraron en funciones los nuevos consejeros
alumnos.




e 10 que antecede, puede concluirse 10 siguien-
te:

1.— Los plazos de ejercicio del cargo de con-
sejero universitario de cuatro anos para represen-
tante de los trabajadores y de dos anos para los
representantes de los alumnos, no son prorro-
gables, independientemente de la causa que pueda
justificarlos, salvo que se modifique la legislacion
vigente.

2.— Sin embargo, el pleno del Consejo Univer-
sitario puede acordar sin violacién de los textos
reglamentarios, que el cémputo de los plazos en
ellos previstos, se haga a partir de la fecha de la
sesion solemne de instalacion del Consejo; fecha a
partir de la cual los sefiores consejeros entraron en
ejercicio de su cargo.

Esta interpretacién seria consecuente con el
hecho de que los textos del Reglamento del H.
Consejo Universitario estan redactados en el
supuesto de que la UNAM labora periodos
académicos anuales y no semestrales.

3.— Atenta a la circunstancia de que los pe-
riodos lectivos de la UNAM, han variado hasta

ustarse con el calendario de las escuelas ofi-
ciales, las elecciones de los consejeros que habran
de sustituir a los que estan actualmente en ejer-
cicio, podrian hacerse a partir de la fecha en que se
inicie el siguiente periodo lectivo, es decir en abril
del ano en curso.

Por lo que cabe convocar a los estudiantes para
la designacién de consejeros en los términos de
Ley.

Encarezco a usted se sirva convocar a los alum-
nos de los ciclos de Bachillerato y de Profesional y
Posgrado, para que, en cumplimiento a lo dis-
puesto en los articulos 16, 19 y 20 del Estatuto
General asi como en el 3o. inciso a) del propio
Reglamento del Consejo Universitario, hagan la
designacion de electores que mas tarde a su vez,
designaran a los consejeros propietario y suplente
que representaran a ese Colegio, periodo 1979-
1981, lo que se dejara claramente establecido en la

gonvocatoria, en virtud de que en este ano debera

.enovarse a dichos representantes.

Envio a usted, las formas correspondientes para
las actas que se levantaran a efecto de dar fe del
resultado de las elecciones. Un ejemplar de las
mismas se entregara a los alumnos que resulten
electos, otro a la Direccién del Plantel, a la Coor-
dinacién y otro debera remitirnoslo para el ar-
chivo del Consejo Universitario.

Acompano, asimismo, ejemplares del Estatuto y
del Reglamento del Consejo Universitario, asi
como un formulario autorizado por el senor Rec-
tor para la designacion de alumnos electores y las
cédulas para la votacién, las que seran enviadas a
la Oficina del Consejo Universitario, junto con el
resultado de la eleccién.

Una vez efectuadas las elecciones y después de
comprobar que los alumnos designados retnen los
requisitos reglamentarios, se servira usted co-
municar el resultado de las mismas a esta Se-
cretaria, con las actas respectivas y cédulas de
votacion, a fin de que se convoque a los electores
para hacer la designacion de consejeros univer-
sitarios.

Debe hacerse del conocimiento de los estudian-
tes que si la elecciébn que efectien recae en un
alumno que no llene los requisitos senalados, sera
nula.

Atentamente
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, D.F., a 30 de abril de 1979

EL SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD

Dr. Fernando Pérez Correa

Gacetqg CCH No, 187, Junio 29 de 1979



i

e

DR. PEDRO ASTUDILLO URSUA,

Proposiciones de la Junta de Directores del CCH

al Proyecto de Estatuto General

St

.,

Presidente de la Comisién de Legislacién Universitaria y

LIC. ENRIQUE GONZALEZ PEDRERO,
Presidente de la Comisién de Trabajo Académico,
Consejo Universitario,

Presentes.

El pasado dia 12 de los corrientes, la Junta de
Directores del Colegio de Ciencias y Humanidades
tuvo una reunién con objeto de hacer una revisién
a fondo del proyecto de Estatuto General que us-
tedes recomendaron al Consejo Universitario para
su aprobacién. Del estudio de dicha legislacién, la
Junta de Directores encontré algunas observa-
ciones que desea, por mi conducto, hacer llegar a
ustedes.

Articulo 1. En el parrafo 7° de dicho articulo
senalan como funcién de la Universidad el impar-
tir educacién superior y parece inconsistente con
el articulo 4, toda vez que en éste se senala que la
educacién que la Universidad impartira compren-
dera, en bachillerato, la ensenanza técnica media,
la ensenanza técnica, amén de la educacién su-
perior.

Articulo 6. Se sugiere que se anada la siguiente
redaccién “La Universidad tendra derecho a otor-
gar, en los términos constitucionales, o para fines
académicos, validez a los estudios...”

Articulo 11. Fraccién 1. Esta fraccién distingue
lo técnico, lo académico y lo administrativo y esta
misma distincién aparece en el Articulo 27, frac-
cién 5, en el articulo 39, fraccién 6, por lo que se
pregunta qué es lo técnico, pues si bien es cierto
que en la exposicién de motivos se hace una dis-
tincion nitida entre lo técnico de lo politico, ahora
parece desprenderse que lo técnico tiene la con-
notaciéon de académico, sin embargo, los articulos
8 v 9 de la Ley Orgéanica también se refieren a lo
“técnico”, sin que quede perfectamente diferen-
ciado, :

Articulo 33. Debe anadirse que los Directores a
los que se refiere este articulo también deben
cubrir los requisitos a que se refiere la fraccion 4
del articulo anterior.

Articulo 34. A juicio de este cuerpo colegiado,
debiera explicitarse también las facultades del
Colegio de Directores.

Articulo 39. Fraccién 8. Debe agregarse “co-
nocer y aprobar, en su caso,...”.

Articulo 51. Fraccién 2. No se incluye al técnico
medio a que hace referencia al articulo 4.

Articulo 53. Es un articulo demasiado largo que
en obvio de dificultades y por técnica juridica
deberia dividirse, o bien en varias fracciones, o
bien en varios articulos.
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Articulo 54. Este articulo sefiala los requisitos a
que se contrae el articulo 13 y pareciera ser mas
pertinente el referirse a los requisitos exigidos por
el articulo 32, en sus fracciones 1, 2, 3, 4 y 5.

Articulo 58. Por simetria con el articulo 60,
deberia ser integrante del Comité Directivo el.
Director de la Unidad Académica de los Ciclc
Profesionales y de Postgrado.

Articulo 62. A juicio de la Junta de Directores
del Colegio de Ciencias y Humanidades, los
Directores de Unidad deberan ser nombrados por
el Rector, a propuesta del Director General. .

En el mismo articulo se pregunta si no es mas
bien a los requisitos a los que se refiere el articulo
32 los que deberian consignarse.

Articulo 63. Las mismas observaciones que se
hacen para el articulo 62.

Articulo 77. La Ley Organica de la Universidad
s6lo hace referencia al Secretario General de la
misma y s6lo a uno, sin hacer la distinciéon entre
Secretario General Académico y Secretario Ge-
neral Administrativo, por lo que parece mas con-
gruente con esta Ley el que se hable del Secretario
Auxiliar, para las funciones a que se refiere este
articulo.

Articulo 79. La segunda parte de este articule™
tiene frases subordinadas, quya redaccién se pres-
ta a confusion.

Articulo 118. Fraccién 1. No sélo debe ser san-
cionada la injuria a los miembres del personal
académico, sino la hecha a cualquier miembro de
la comunidad universitaria.

Articulo 2 transitorio. La redaccién de la Gltima
parte de este articulo requiere, en todo caso, de
aclaracién y la Junta de Directores se pregunta
cémo debe ser interpretado.

Articulo 8. A juicio de la Junta de Directores,
debe anadirse “cuando por cualquier circunstancia
no se integre, por vez primera la comision juris-
diccional...”

Lo que transmito a ustedes, para su conocimien-
to, para lo que haya lugar.

Atentamente,

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, 18 de julio de 1979
EL COORDINADOR,

LIC. DAVID PANTOJA MORAN:
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Proyecto de Estatuto General de la UNAM

Exposicion de Motivos

i

La historia reciente de la
Universidad Nacional Aut6-
noma de México se significa por
una preocupacion fundamental
de la comunidad: impulsar las
medidas adecuadas para concer-
tar mejor las voluntades de
quienes en la Universidad con-
viven.

@ El 30 de agosto de 1977 el

Rector, ante el Consejo Univer-
sitario, ofrecié convocar a dicho
cuerpo colegiado para la de-
finicién del procedimiento que
permitiera recoger, con la
mayor fidelidad, las opiniones
de la comunidad relativas a
reformas internas, cuya opor-
tunidad y conveniencia son con-

viccién ampliamente compartida
por los ‘universitarios. En
aquella ocasi6n la premisa,
valida hoy como entonces, fue
que la organizacién flexible de la
Universidad permite los ajustes
necesarios para adecuarla a las
exigencias actuales, preservan-
dola en su caracter permanente
de institucién de cultura, na-
cional y autébnoma,

Conscientes de su respon-
sabilidad los wuniversitarios
acudieron a partir del 19 de sep-
tiembre de 1977 al llamado del
Rector para expresarse con

relacién a las modificaciones de
las normas juridicas en que la
autonomia se expresa. Con el

propésito de recoger las opi-
niones de la comunidad, el Con-
sejo Universitario dispuso la in-
tegracion de una comisién es-
pecial para la reforma de la legis-
lacién universitaria.

El plazo siguiente original-
mente senalado para que esa
comisiéon especial del Consejo
Universitario recibiera opiniones
concluia el 16 de diciembre de
1977; pero atendiendo a diversas
solicitudes se amplié hasta el 31
de marzo de 1978.

El 9 de noviembre de 1978,
después de 21 sesiones de tra-
bajo dedicadas a escuchar los
puntos de vista de los ponentes,




la comisién especial present6
ante el Consejo Universitario un
informe de sus trabajos, acom-
panado de un cuadro resumen,
en el que quedé plasmada la
participacion comunitaria en esa
primera e importante etapa del
proceso de reforma. Las sesiones
de la comision especial se ini-
ciaron el 19 de septiembre de
1977 y concluyeron el 9 de
noviembre de 1978. Se reci-
bieron 63 ponencias conteniendo
mas de 600 propuestas. Las
ponencias fueron publicadas en
siete niimeros especiales de la
Gaceta UNAM, asi como trans-
mitidas en resimenes por Radio
Universidad.

Una vez conocido el informe
de la Comision Especial del
Consejo Universitario, se turné
el material recopilado a las
comisiones de Legislacion y de
Trabajo Académico del propio
Consejo, con la encomienda del
pleno del Consejo para que, a
partir de las propuestas, se
redactara un proyecto de bases
para la reforma de la legislacién
universitaria.

El proyecto de Bases para la
Reforma de la Legislacién
Universitaria fue conocido. por
la comunidad mediante la
Gaceta UNAM del 15 de marzo
de 1979. Las Bases se estruc-
turaron en torno al conjunto de
principios que animan las tareas

de la institucién: la autonomia,

la libertad que a nuestra Casa de
Estudios es inherente, la inte-
gracion de la comunidad aca-
démica, el pluralismo que la
caracteriza, la proyeccién social
a la que debe atender y la plena
observancia de los derechos y de
las obligaciones de los univer-
sitarios.

Se subrayé entonces uno de
los aspectos que el proyecto de
Estatuto General ha pretendido
recoger con fidelidad. En efecto,
en una comunidad académica es
imprescindible establecer las
modalidades de organizacién y
procedimientos de participacién
que garanticen a todos los
miembros de la comunidad
iguales derechos, y les signi-
fiquen
bién iguales. El gobierno de la
Universidad es una responsa-
bilidad colectiva.

Las comisiones de Legislacion
Universitaria y del Trabajo
Académico del Consejo Univer-
sitario presentaron a éste el
32

responsabilidades tam-'
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proyecto de las Bases referidas.
En su sesion ordinaria los dias 3,
4 y 6 de abril de 1979 el Consejo
Universitario adopté, en de-
finitiva, 25 bases, en las que se
incorporaron las propuestas
mas significativas que la co-
misién especial habia recogido.
Esas bases fueron desarrolladas
en el anteproyecto de Estatuto
General elaborado por las
comisiones aludidas y publicado
en la Gaceta UNAM de 17 de
mayo y 4 de junio del presente

ano. Se abri6 un periodo de

consulta que venci6 el 22 de
junio del ano en curso, pero
que, a peticién de diversas or-
ganizaciones universitarias, fue
ampliado hasta el dia 30 del
mismo mes.

La nueva consulta a la
comunidad produjo numerosas
propuestas analizadas por las
propias comisiones de
lacién Universitaria y del
Trabajo Académico del Con-
sejo, las que recogieron nuevos
puntos de vista sobre la reforma
legislativa, procediendo a
elaborar asi el Proyecto de Es-
tatuto General que ahora se
presenta. En total se recibieron
42 trabajos. Las comisiones del
Consejo realizaron audiencias

Legis-

para escuchar a los autores de
los trabajos, y éstos han sido
publicados en nfimeros espe-
ciales de la Gaceta UNAM.

Las demandas de la comu-
nidad universitaria, canalizadas
mediante el Consejo, cristali-
zadas en las Bases, desarrolladas
en el anteproyecto vy reafirmadas
en este Proyecto de Estatuto
General ofrecen una valiosa le™
cién: la capacidad de la co
munidad para generar y en-
cauzar, mediante el orden ju-
ridico, la renovaciéon de su or-
ganizacion auténoma.

El Proyecto tiende a intro-
ducir en el orden juridico
universitario, entre otros, los
principios siguientes:

Los miembros de la Junta de
Gobierno deberan ser represen-
tativos de las distintas areas del
conocimiento y, cuando menos
ocho de ellos deberan formar
parte del personal académico de
carrera de la Universidad.

La Junta de Gobierno re-
glamentara el procedimiento de
auscultaciéon para el ejercicio_de
sus funciones  de designacién
de autoridades universitarias.

El Consejo Universitario par-
ticipara en la designacién de los



integrantes del Patronato,
presentandole a la Junta de
Gobierno la terna correspon-
diente.

Con objeto de que las desig-
naciones de los directores de
facultades, escuelas e institutos
correspondan a las necesidades
de la Institucién y a la opinién
de los integrantes de las co-
munidades académicas, el
Proyecto de Estatuto precisa el
procedimiento al que debe ajus-
tarse el Rector para integrar las
ternas que presentara a la Junta
de Gobierno.

Se establece la eleccion se-
creta, universal, directa vy
uninominal, para integrar el
Consejo Universitario y los con-
sejos técnicos. Este mecanismo
amplia las posibilidades de par-
ticipacién democratica de los
universitarios.

A fin de que la Universidad
cuente con una mayor represen-
tatividad en su 6rgano legis-
lativo superior, la integracion
del Consejo Universitario es am-
pliada, previéndose que las
dependencias con una poblacién
escolar de quince mil alumnos,
cuenten con un consejero
profesor propietario adicional y
con un consejero alumno

propietario adicional y sus res-
pectivos suplentes. Las que ex-
cedan de cuarenta mil alumnos
tendran derecho a un consejero
propietario mas, tanto de los
profesores como de los alumnos.

El Consejo Universitario con-
tara también con representantes
del personal docente dedicado a
la investigacion.

Para impulsar una mayor
participaciéon de toda la co-
munidad en la funcién auté-
noma que representa la facultad
legislativa del Consejo Univer-
sitario, se establece la obligacion
de que éste abra un periodo de
consulta sobre sus iniciativas.

Entre las obligaciones del Rec-
tor y de los directores de facul-
tades, escuelas, institutos y cen-
tros, queda establecida la de
presentar un informe anual de
caracter pablico. Los univer-
sitarios contaran asi con mejores
elementos para evaluar los
resultados de las labores aca-
démicas.

Se definen con mayor pre-
cision las atribuciones de los
consejos técnicos; entre las que
destaca la de formar 6rganos
asesores; descentralizando asi,
para el mejor funcionamiento de

las dependencias, las tareas ad-
ministrativas. Similar precision
respecto de sus atribuciones se
hace en el caso de los Consejos
Técnicos de la Investigacion
Cientifica y de Humanidades. En
ellos, ademas, se otorga represen-
taciéon al personal académico de
cada uno de los institutos y cen-
tros.

Se estructuran y definen las
funciones de los consejos inter-
nos para los institutos y centros,
a fin de que el personal aca-
démico cuente con otro érgano
para expresar sus opiniones y
participar en la toma de deci-
siones que mas directamente le
atanen.

El proyecto incluye a la exten-
sion universitaria, y, por tanto,
la fortalece como una funcién
esencial de la Universidad.

La experiencia de los altimos
anos v las reglas que los univer-
sitarios han acordado para nor-
mar las relaciones laborales en-
tre la institucién y sus traba-
jadores, se incorporan al
proyecto, el que establece, inter-
namente, la fundamentacién
legal del régimen laboral univer-
sitario, cuyas caracteristicas
principales son: reconocimiento
del derecho de asociacién, de
conformidad con los principios
de autonomia y de libertad de
catedra y de investigacion;
acuerdo periodico de las con-
diciones gremiales del personal
académico entre los represen-
tantes del mismo y la institu-
cion; acuerdo bilateral y pe-
riodico de las relaciones colec-
tivas con el personal adminis-
trativo, reconociendo la apli-
cabilidad de la legislacién na-
cional y la universitaria, asi
como la libertad de asociacion
plural de los trabajadores para
la defensa de sus intereses co-
munes. Ningan trabajador
universitario puede ser obligado
a formar parte de una asocia-
ci6n o sindicato o colegio, o a
no formar parte de ellos. La
Universidad no reconocera. la
clausula de exclusion por se-
paraciéon; propugnara por
asegurar __en la medida de sus
posibilidades y de las dispo-
siciones legales aplicables__, un
hivel de vida digno para sus
trabajadores y sus familiares,
teniendo en cuenta que el
trabajo es una de las caracteris-
ticas definitorias de la condicion
humana.
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Y LAY BET e

Las cuestiones de caracter
académico seran de la exclusiva
competencia del Consejo
Universitario y demas Organos
académicos de la Institucién.

Fortalecer la funcién jurisdic-
cional requiere descentralizarla.
En consecuencia se propone una
comision jurisdiccional en cada
facultad y escuela y una que
corresponda a los Consejos Téc-
nicos de la Investigacién Cien-
tifica y de Humanidades respec-
tivamente. El personal acadé-
mico y los alumnos participan
como integrantes de dichas
comisiones.

Se prevé un Consejo Jurisdic-
cional que conocera, en segunda
instancia, los asuntos que le
sean sometidos a peticibn de
cualesquiera de las partes y que
resolvera los conflictos de com-
petencia que surjan entre las
comisiones jurisdiccionales.

El Estatuto General que se
propone propicia la partici-
pacién amplia de los univer-
sitarios en la conduccién de la
Casa de Estudios; quiere tra-
ducir el orden libre y respon-
sable que a los miembros de la
comunidad compete preservar,
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en mecanismos que aseguren el
debate y la discrepancia y des-

tierren enfrentamientos que
inhiben cuando no lesionan
gravemente, el servicio ptablico
de la educacion superior que la
Ley asigna a esta Universidad.

Con lo anterior se refuerza el
desarrollo de la comunidad
universitaria en los términos
planteados al presentarse el
Proyecto de Bases que fue
aprobado por el Consejo
Universitario. En efecto, se
garantizan los principios fun-
damentales que rigen la vida de
la Universidad: autonomia,
libertad de catedra y de inves-
tigacion, fortalecimiento de la
comunidad académica, pluralis-
mo, proyeccion social y obser-
vancia plena de los derechos y
de las obligaciones de los
universitarios.

Debe senalarse que lo que se
propone como fortalecimiento
de la Universidad y garantia de

su progreso es posible merced a
la flexibilidad de la Ley Or-

ganica de la Universidad. Esta

Ley, cuyas aportaciones fun-
damentales son la institucién de
la Junta de Gobierno y del

i

o
i

¥
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Patronato Universitario, ha per-
mitido que la Universidad man-
tenga su naturaleza como casa
de estudios y que los univer-
sitarios avancen por el rumbo de
la democracia.

Los cambios que se proponen
atienden al reforzamiento y a la
ampliacién de los cauces para el
ejercicio de la libertad que en ™)
Universidad existe. Esto se con-
sigue actualizando las dispo-
siciones que rigen la vida
universitaria y manteniendo un
equilibrio entre la Institucién
académica y libre de siempre,
con lo que el correr del tiempo
sugiere modificar. Asi, enten-
demos que se debe asumir una
actitud de prudencia y de res-
ponsabilidad ante los plan-
teamientos que recomiendan
mantener las caracteristicas fun-
damentales de nuestra Insti-
tuciébn, y asumir una actitud de
vanguardia y de audacia ante
la conveniencia de adoptar
cambios dentro de nuestra Ins-
titucion.

Gaceta UNAM No. 46, julio 5 de 1979.
Suplemento especial.



Cuadro Comparativo del Proyecto de Estatuto, el Anteproyecto y Estatuto Vigente

El cuadro comparativo que a continuacién se publica ofrece importante informacién sobre el

Estatuto General de la UNAM.

De acuerdo al Proyecto de Estatuto se ubican los articulos con sus correspondientes del An-
teproyecto y Estatuto Vigente, para integrar la informacién y destacar las adiciones, modifica-
ciones o creacién de nuevos articulos en beneficio de la Universidad Nacional.

TITULO PRIMERO
Personalidad y Fines

Proyecto.

Articulo 1°.— La Universidad
Nacional Auténoma de México
es una corporaciéon pablica
—organismo descentralizado del
Estado—, dotada de plena
capacidad juridica que tiene por
fines: impartir educacién su-
perior para formar profesio-
nales, investigadores, profesores
universitarios y técnicos atiles a
la sociedad: organizar y realizar
investigaciones, principalmente
vinculadas con los problemas
nacionales, y extender con la
mayor amplitud posible los
beneficios de la cultura con un
propésito de servicio social.

Articulo 2°.— Para realizar
sus fines, la Universidad se ins-
pirara en los principios de libre
investigacion y libertad de
catedra, y acogera en su seno,
con propositos exclusivos de
docencia e investigaciéon, todas
las corrientes del pensamiento y
las tendencias de caracter cien-
tifico y social; pero sin tomar
parte en las actividades de
grupos de politica militante, aun
cuando tales actividades se
apoyen en aquellas corrientes o
tendencias.

Articulo 3°.— El propésito
esencial de la Universidad sera
estar integramente al servicio del
pais y de la humanidad, de
acuerdo con un sentido ético y
de servicio social, superando
constantemente cualquier interés
individual.

Articulo 4°.— La educacién
que la Universidad imparta
comprendera el bachillerato, la
ensenanza técnica media, la en-
senanza técnica, la ensenanza

Anteproyecto

Articulo 1°.— La Universidad
Nacional Auténoma de México
es una corporacién publica
—organismo descentralizado del
Estado—, dotada de plena
capacidad juridica que tiene por
fines: impartir educacién su-
perior para formar profesio-
nales, investigadores, profesores
universitarios y técnicos ftiles a
la sociedad; organizar y realizar
investigaciones, principalmente
vinculadas con los problemas
nacionales, y extender con la
mayor amplitud posible los
beneficios de la cultura con un
propdsito de servicio social.

Articulo 2°.— Para realizar
sus fines, la Universidad se ins-
pirara en los principios de libre
investigacién y libertad de
cé;edra, y acogera en su seno,
con propésitos exclusivos de
docencia e investigacién, todas
las corrientes del pensamiento y
las tendencias de caracter cien-
tifico y social; pero sin tomar
parte en las actividades de
grupos de politica militante, aun
cuando tales actividades se
apoyen en aquellas corrientes o
tendencias.

Articulo 3°.— El propésito
esencial de la Universidad sera
estar integramente al servicio del
pais y de la humanidad, de
acuerdo con un sentido ético y
de servicio social, superando
constantemente cualquier interés
individual.

Articulo 4°.— La educaciéon
que la Universidad imparta
comprendera el bachillerato, la
ensefianza técnica media, la en-
sefianza profesional y de grado,

Estatuto Vigente

ART. lo.— La Universidad
Nacional Autdonoma de Meéxico
es una corporacion publica
—organismo descentralizado del
Estado— dotada de plena ca-
pacidad juridica y que tiene por
fines impartir educacion su-
perior para formar profesionis-
tas, investigadores, profesores
universitarios y técnicos titiles a
la sociedad; organizar y realizar
investigaciones  principalmente
acerca de las condiciones y
problemas nacionales, y exten-
der con la mayor amplitud
posible los beneficios de la cul-
tura.

ART. 20.— Para realizar sus
fines, la Universidad se inspirard
en los principios de libre inves-
tigacion y libertad de cdtedra y
acogerd en su seno, con pro-
pdsitos exclusivos de docencia e
investigacion, todas las corrien-
tes del pensamiento y las ten-
dencias de cardcter cientifico y
social: pero sin tomar parte en
las actividades de grupos de
politica militante, aun cuando
tales actividades se apoyen en
aquellas corrientes o tendencias.

ART. 3o.— El propdsito
esencial de la Universidad, serd
estar integramente al servitio del
pais y de la humanidad, de
acuerdo con un sentido ético y
de servicio social, superando
constantemente cualquier interés
individual.

ART. 4o.— La educacion
superior que la Universidad im-
parta, comprenderd el bachi-
llerato, la ensefianza profe-
sional, los cursos de graduados,
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profesional y de posgrado, los
cursos para extranjeros y los
cursos y conferencias para la
difusion de la cultura y, en
general, la extensién univer-
sitaria. Para realizar su funcién
docente y de investigacién, la
Universidad establecera las
facultades, escuelas, institutos y
centros de investigacién, de ser-
vicios y de extension que juzgue
conveniente, de acuerdo con las
necesidades educativas y los
recursos de que pueda disponer.

Articulo 5°.— La Universidad
otorgara a las personas que con-
cluyan los ciclos de estudios a
que se refiere el articulo anterior
el documento que corresponda
en los términos del articulo 51;:
quienes no los hubieren ter-
minado tendran derecho a
recibir un certificado de los es-
tudios realizados,

Articulo 6°.— La Universidad
tendra derecho a otorgar, para
fines académicos, validez a los
estudios que se flagan en otros
establecimientos ‘educativos,
nacionales o extranjeros, de
acuerdo con el reglamento res-
pectivo, y para incorporar en-
senanzas de bachillerato o
profesionales, siempre que los
planteles en que se realicen ten-
gan planes, programas, métodos
y procedimientos equivalentes
para estimar el aprovechamien-
to, en relacion con los que estén
vigentes en la Universidad,
comprobandose esta equivalen-
cia en la forma que indiquen los
reglamentos aplicables. Por lo
que se refiere a otros tipos de
ensenanza, que no se impartan
en las escuelas de bachillerato o
profesionales, se exigira el cer-
tificado de revalidacién que
corresponda, expedido por la
autoridad competente.

Articulo 7°.— La Universidad
esta integrada por sus autori-
dades, profesores, investiga-
dores, técnicos, alumnos, per-
sonal administrativo y los
egresados de ella.
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los cursos para extranjeros y los
cursos’ y conferencias para la
difusién de la cultura y la exten-
siébn universitaria. Para realizar
su funcién docente y de inves-
tigacién, la’' Universidad esta-
blecera las facultades, escuelas,
institutos y centros de inves-
tigacién, de servicios y de exten-

sién que juzgue conveniente, de |
necesidades |
educativas y los recursos de que |

acuerdo con las

pueda disponer.

Articulo 5°.— La Universidad
otorgard el diploma, titulo o
grado correspondiente a quienes
hayan concluido los estudios de
bachillerato, ensenanza técnica
media, profesional o de grado, y
satisfecho las demas condiciones
que fijen los reglamentos respec-
tivos; quienes no hubieren con-
cluido alguno de los ciclos men-
cionados, tendran derecho a
recibir un certificado de los es-
tudios que hubiesen aprobado.

Articulo 6°.— La Universidad
tendra derecho a otorgar, para
fines académicos, validez a los
estudios que se hagan en otros
establecimientos educativos,
nacionales o extranjeros, de
acuerdo con el reglamento res-
pectivo, y para incorporar en-
senanzas de bachillerato o
profesionales, siempre que los
planteles en que se realicen ten-
gan planes, programas, métodos
y procedimientos equivalentes
para estimar el aprovechamien-
to, en relaciéon con los que estén
vigentes en la Universidad,
comprobandose esta equivalen-
cia en la forma que indiquen los
reglamentos aplicables. Por lo
que se refiere a otros tipos de
ensenanza, que no se impartan
en las escuelas de bachillerato o
profesionales, se exigira el cer-
tificado de revalidaciéon que
corresponda, expedido por la
autoridad competente.

Articulo 7°.— La Universidad
estd integrada por sus autori-
dades, profesores, investiga-
dores, técnicos, alumnos, per-
sonal administrativo y_los
egresados de ella. {

“los cursos para extranjeros v los

cursos y conferencias para la
difusion de la cultura superior y
la extension universitaria. Para
realizar su funcion docente y de
investigacion, la Universidad es-
tablecerd las facultades, es-
cuelas, institutos y centros de
extension universitaria que juz-
gue conveniente, de acuerdo con
las necesidades educativas y los
recursos de que pueda disponer.

ART. 50.— La Universidad
otorgara el grado o titulo co-
rrespondiente a las personas que
hayan concluido los ciclos de
bachillerato, profesional o de
graduados y llenado, ademds,
las condiciones que fijen los
reglamentos  respectivos. Los
que no hubieren concluido al-
guno de los ciclos mencionados,
tendrdn derecho a recibir un
certificado de los estudios que
hubiesen aprobado.

ART. 60.— La Universidad
tendrd derecho a otorgar, para
fines academicos, wvalidez a los

- estudios que se hagan en otros

educativos,
extranjeros, de

establecimientos
nacionales o

acuerdo con el reglamento de:

grados y revalidacion de es-
tudios, y para incorporar en-
senanzas de bachilleratos o
profesionales, siempre que los
planteles en que se realizan ten-
gan identidad de planes, pro-
gramas y metodos para estimar
el aprovechamiento, en relacion
con los que esten vigentes en la
Universidad, comprobdndose
esta identidad en la forma que lo
indiquen los reglamentos respec-
tivos. Por lo que se refiere a
otros tipos de ensernianza que no
se impartan en las escuelas de
bachillerato o profesionales, se
exigird el certificado de reva-
lidacion que corresponda, ex-
pedido por la autoridad respec-
tiva.

ART. 70.— La Universidad
estd integrada por sus autori-
dades, investigadores, técnicos,
profesores, alumnos, empleados
v los graduados en ella.
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TITULO SEGUNDO
Del Gobierno

Articulo 8°.— Son
dades universitarias:

I. La Junta de Gobierno;

I1. El Consejo Universitario;

II1. El Rector;

IV. El Patronato;

autori-

V. Los directores de las depen- |
dencias académicas designados |

por la Junta de Gobierno;

V1. Los consejos técnicos de |

las facultades y escuelas y los de
la Investigacion Cientifica y de
Humanidades.

dades universitarias:

| Articualo 8°.— Son autori-
!I. La Junta de Gobierno;

11. El Consejo Universitario;

| IL. El Rector;

| IV. El Patronato;

[ V. Los directores de las depen-
dencias académicas desig-
nados por la Junta de

! Gobierno;

| VI. Los consejos técnicos de las

facultades y escuelas y los

' de Investigaciéon Cientifica | £
anteriores

| académicas del Colegio de Cien-
 cias y Humanidades".

vy de Humanidades.

ART. 12.— Son autoridades
universitarias:

I.— La Junta de Gobierno;
I1:— El Consejo Universitario;

III.— El Rector;
[V.— El Patronato;

“V.— Los directores de facul-
tades, escuelas e institutos Yy
aquellos que se designen con
motivo de la coordinacion de los
en las wunidades

| VI.— Los consejos técnicos de
las facultades vy escuelas y los de
; Investigacion Cientffica y

i Humanidades.

CAPITULO 1
De la Junta de Gobierno

Articulo 9°.— La Junta de . Articulo 9°.— La Junta de ART. 13.— La Junta de
Gobierno se integrara y re- | Gobierno se integrara y re- Gobierno se integrarda y re-

novara en la forma establecida

“en los articulos 4° y 5° de la Ley

Organica, y tendra las facul-
tades previstas en el articulo 6°
de la misma. La Junta de Go-
bierno definira en su reglamento
el procedimiento para la auscul-
tacién a que se refiere el articulo
6° de la Ley Organica.

Los miembros de la Junta de
Gobierno deberan ser represen-

| novara en la forma establecida
en los articulos 4° y 5° de la Ley
' Orgéanica, y tendra las facul-
tades previstas en el articulo 6°
de la misma. La Junta de Go-
bierno formalizara el proce-
dimiento para la auscultacién a
que se refiere el articulo 6° de la
Ley Organica.

Los miembros de la Junta de
Gobierno deberan ser represen-

novard en la forma establecida

| en los articulos 40. y 5o. de la

Ley Orgdnica y tendrd las facul-
tades que enumera el articulo
60. de la misma.
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tativos de las distintas areas del
conocimiento, y cuando menos
ocho de ellos deberan formar
parte del personal académico de
carrera de la UNAM.

Articulo 10.— Las relaciones
entre la Junta de Gobierno y las
restantes autoridades uni-
versitarias se mantendran por
conducto del Rector, sin perjuicio
de que aquélla pueda convocar a
sus sesiones a cualquier miem-
bro de la comunidad univer-
sitaria.

tativos de las distintas areas del
conocimiento, y cuando menos
ocho de ellos deberan formar

parte del personal académico de
carrera de la UNAM.

Articulo 10.— Las relaciones
entre la Junta de Gobierno y las
restantes autoridades univer-
sitarias se mantendran por con-
ducto del Rector, sin perjuicio
de que aquélla pueda convocar a
sus sesiones a cualquier miem-
bro de la comunidad univer-
sitaria.

ART. 14.— Las relaciones en-
tre la Junta de Gobierno y las
restantes autoridades univer-
sitarias se mantendrdn por con-
ducto del Rector, sin perjuicio
de la facultad de aquélla para
hacer comparecer a sus sesiones
a cualquier miembro de Ia
comunidad universitaria.

CAPITULO II
Del Consejo Universitario

Articulo 11.— El Consejo
Universitario tendra las atri-
buciones siguientes:

I. Expedir las normas y dis-
posiciones generales encami-
nadas a la mejor organizacién y
funcionamiento técnico, aca-
démico y administrativo de la
Universidad;

II. Conocer de los asuntos
que, de acuerdo con las normas
y disposiciones generales a que
se refiere la fraccion anterior, le
sean sometidos;

IIl. Las demas que le otorgue
la legislacién universitaria y, en
general, conocer de cualquier
asunto que no sea de la com-
petencia de alguna otra auto-
ridad universitaria;

El Consejo Universitario
debera abrir un periodo de con-
sulta sobre sus iniciativas le-
gislativas.

Articulo 12.— El Consejo
Universitario estara integrado
por:

I. El Rector, quien sera su
Presidente;

Il. Los directores de las de-
pendencias académicas a que se
refieren los Titulos Tercero y
cuarto;

IIl. Un consejero profesor
propietario y un suplente del
personal académico de cada una
de las dependencias a que se
refiere el Titulo Tercero.
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Articulo 11.— El Consejo
Universitario tendra las atri-
buciones siguientes:

I. Expedir las normas y dis-
posiciones generales en-
caminadas a la mejor or-
ganizacién y funcionamien-
to técnico, académico y ad-
ministrativo de la Univer-
sidad;

II. Conocer de los asuntos que,
de acuerdo con las normas
y disposiciones generales a
que se refiere la fracci6n
anterior, le sean sometidos;

III. Las demas que le otorgue la

legislacion universitaria vy,
en general, conocer de cual-
quier asunto que no sea de
la competencia de alguna
otra autoridad wuniversi-
taria;
El Consejo Universitario
debera abrir un periodo de
consulta sobre sus ini-
ciativas legislativas, antes
de su aprobacién final.

Articulo 12.— El Consejo
Universitario estara integrado
por:

I. El Rector, quien sera su

Presidente;

II. Los directores de las depen-
dencias académicas a que se
refieren los Titulos Tercero
y Cuarto;

Un representante profesor
propietario y un suplente
del personal académico de
las dependencias a que se
refiere el Titulo Tercero;

I11.

ART; y15:=FEl- Consejo.
Universitario se integrard en =
forma establecida en el articulo
7° de la Ley Orgdnica y tendrd
las facultades que enumera el
articulo 8° de la misma.

Idem

“ART. 16.— Cada una de las
facultades y escuelas tendrd en
el Consejo Universitario un
representante propietario y otro
suplente, por sus profesores, v
un representante propietario y
otro suplente, por sus alumnos.



Las dependencias con una
poblacién escolar mayor de
15,000 alumnos, contaran con
un consejero profesor propie-
tario adicional y su respectivo
suplente. Las que excedan de
40,000 alumnos tendran derecho
a un consejero propietario mas y
a su respectivo suplente. En el
caso del Colegio de Ciencias y
Humanidades, uno de los con-
sejeros profesores a que tenga
derecho, debera corresponder a
la Unidad Académica de los
Ciclos Profesional y de Pos-
grado. De los consejeros pro-
fesores a que tenga derecho la
Escuela Nacional Preparatoria
cuando menos uno, deberé ser del
turno matutino y otro del turno
vespertino;

IV. Un consejero propietario
y un suplente por los miembros
del personal académico que
realicen actividades docentes de
cada uno de los institutos;

V. Un consejero propietario y
un suplente por el personal
académico de los centros de ex-
tensi6én universitaria;

" VI. Un consejero alumno
propietario y un suplente de cada
una de las dependencias previs-

tas en el Titulo Tercero de este

Estatuto. Las dependencias con
una poblacién escolar mayor de
15,000 alumnos, contaran conun
consejero alumno propietario
adicional y su respectivo suplen-
te. Las que excedan de 40,000
alumnos, tendran derecho a un
consejero propietario més y a su
respectivo suplente. En el caso
del Colegio de Ciencias y

V.

Las dependencias con una
poblacién escolar mayor de
15,000 alumnos, contaran

con un representante
profesor propietario adi-
cional y su respectivo
suplente. Las que excedan
de 40,000 alumnos tendran
derecho a un representante
propietario més y a su res-
pectivo suplente. En el caso
del Colegio de Ciencias y
Humanidades, uno de los
representantes profesores a
que tengan derecho, debera

corresponder a la Unidad

Académica de los Ciclos
Profesional y de Grado.

Un representante propie-
tario y un suplente por los
investigadores que realicen
actividades docentes de
cada uno de los institutos;
Un representante propie-
tario y un suplente por el
personal académico de los
centros de extensién uni-
versitaria;

Un representante alumno
propietario y un suplente de
cada una de las dependen-
cias previstas en el Titulo
Tercero de este Estatuto;
Las dependencias con una
poblacién escolar mayor de
15,000 alumnos, contaran
con un representante alum-
no propietario adicional y
su respectivo suplente. Las
que excedan de 40,000
alumnos, tendran derecho a
un representante propie-
tario mas y a su respectivo
suplente. En el caso del

Los profesores y alumnos de los
cursos nocturnos de los planteles
que integren la Escuela Nacional
Preparatoria  designardn  sus
propios representantes. Los
profesores y alumnos del Co-
legio de Ciencias y Humani-
dades designardn dos consejeros
propietarios y sus suplentes
correspondiendo uno al nivel de
bachillerato y otro, al profe-
sional y de postgraduado”.



Humanidades, uno de los con-
sejeros alumnos a que tenga
derecho, debera corresponder a
la Unidad Académica de los
Ciclos Profesional y de Pos-
grado. De los consejeros alum-
nos a que tenga derecho la Es-
cuela Nacional Preparatoria
cuando menos uno, debera ser
del turno matutino y otro del
turno vespertino;

VII. Un consejero propietario
y uno suplente del personal ad-
ministrativo;

VIII. El Secretario General

también lo sera del Consejo.

Articulo 13.— Para ser con-
sejero por los miembros del per-
sonal académico se requerira:

I. Ser mexicano;

II. Ser profesor o investi-
gador, con cuatro anos de ser-
vicio en la dependencia corres-
pondiente. Cuando se trate de
dependencias de menor anti-
giiedad, dichos servicios se com-
putaran desde su ingreso a las
labores académicas, como
profesor en la Universidad;

III. No percibir remuneracién
por plaza o asignaciéon en el
desempenno de un cargo de
caracter administrativo en la
Universidad al momento de ser
electo, ni durante el desempeno
del cargo;

IV. No haber sido sancionado
por incurrir en alguna de las
causas graves de responsabilidad

que establece la legislacién
universitaria. :
Articulo 14.— Para ser con-

sejero por los Centros de Exten-
sion Universitaria se deberan
satisfacer los requisitos que
senala el articulo anterior,

Articulo 15.— Para ser con-
sejero por los alumnos se re-

querira:
I. Ser mexicano;
II. Estar inscrito y haber

cubierto un minimo del 30% de
40

Colegio de Ciencias y
Humanidades, uno de los
representantes alumnos a
que tengan derecho, debera
corresponder a la Unidad
Académica de los Ciclos
Profesional y de Grado.

Un representante propie-
tario y uno suplente del
personal administrativo;

El Secretario General tam-
bién lo sera del Consejo.

VII.

Articulo 13.— Para ser con-
sejero por los miembros del per-
sonal académico se requerira:

I. Ser mexicano;

II. Ser profesor o investigador,
con cuatro anos ininte-
rrumpidos de servicios en la
dependencia correspondien-
te. Cuando se trate de
dependencias de menor an-
tigiiedad, dichos servicios
se computaran desde su in-
greso a las labores aca-
démicas en la Universidad;
No ocupar puesto adminis-
trativo alguno en la Univer-
sidad al momento de ser
electo, ni durante el desem-
peno del cargo;

No haber sido sancionado
por incurrir en alguna de
las causas graves de respon-
sabilidad que establece la
legislacién universitaria.

II1.

IV.

Articulo 14.— Para ser con-
sejero por los Centros de Exten-
sibn Universitaria se deberan
satisfacer los requisitos que
senala el articulo anterior.

Articulo 15.— Para ser con-
sejero por los alumnos se re-
querira:

I. Ser mexicano;
II. Haber cubierto un minimo
del 40% de los créditos que

ART. 18.— Para ser consejero
por los profesores serd necesario
llenar los siguientes requisitos:

I.— Ser mexicano por na-
cimiento;

II.— Ser profesor con mds |
seis anos de . servicios docentes
en la facultad o escuela, salvo
que se trate de establecimientos
de reciente fundacion, en los que
dichos servicios se computardn
desde el ingreso de los candi-
datos a la docencia en la Uni-
versidad;

IlI.— No ocupar en la Uni-
versidad ningin puesto adminis-
trativo al momento de la elec-
cion, ni durante el desemperno
del cargo de consejero;

IV.— No haber cometido fal-
tas graves contra la discz’pfjg_

—

universitaria, que hubieren si
sancionadas.

ART. 22.— Para ser consejero
por los centros de extension
untversitaria, se requerird:

I.— Ser mexicano por na-
cimiento;

II.— Tener cinco anios de ser-
vicios docentes;

Ill.— Ser profesor en ejer-
cicio;

IV.— No haber cometido fal-
tas graves contra la disciplina
universitaria, que hubieren sido
sancionadas.

ART. 20.— Para ser consejero
representante de los alumnos
serd menester llenar los siguien-
tes requisitos:

I.— Ser mexicano por na-
cimiento;

o ¥
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los créditos que integren el plan

#'e estudios que cursa en la
-ependencia que se vaya a
representar, y tener un pro-
medio no inferior a 8 o su
equivalente;

III. No haber sido sancionado
por incurrir en alguna de las
causas graves de responsabilidad
que establece la legislacién
universitaria;

IV. No percibir remuneracién
alguna en la Universidad.

Articulo 16.— Para ser con-
sejero por el personal adminis-
trativo se requerira:

I. Ser mexicano;

7 II. Haber terminado la en-
sefianza secundaria;

III. Haber laborado en la
Universidad mas de cuatro anos;

IV. No haber cometido faltas
graves contra la disciplina
universitaria, que hubieren sido
sancionadas.

Articulo 17.— Los consejeros
del personal académico duraran
cuatro afios en su encargo; los
de los alumnos dos, y los del
personal administrativo cuatro.

Los propietarios no podran
ser reelectos para el periodo in-
mediato al de su encargo. Los
suplentes podran ser electos
propietarios siempre que no
hubiesen estado en ejercicio. Los

consejeros cesaran en el ejercicio .

integren el plan de estudios
de la carrera que cursa en
la dependencia que se vaya
a representar, -y tener un
promedio no inferior a 8 o
su equivalente;

No haber sido sancionado
por incurrir en alguna de
las causas graves de respon-
sabilidad que establece la
legislacién universitaria.

I11.

Articulo 16.— Para ser con-
sejero por el personal adminis-
trativo se requerira:

I. Ser mexicano;

II. Haber terminado la en-
sefianza secundaria;

III. Haber laborado en la
Universidad mas de cuatro
anos;

IV. No haber cometido faltas

graves contra la disciplina
universitaria, que hubieren
sido sancionadas.

Articulo 17.— Los represen-
tantes del personal académico
durardn cuatro anos en su en-
cargo; los de los alumnos dos, y
los del personal administrativo
cuatro.

Los propietarios no podran
ser reelectos para el periodo in-
mediato al de su encargo. Los
suplentes podran ser electos
propietarios siempre que no
hubiesen estado en ejercicio. Los

b

II.— Pertenecer a los tres iil-
timos anos de estudios en la
facultad o escuela correspon-
diente;

IlI.— Haber obtenido en los
anos anteriores, un promedio de
calificaciones minimo de 8;

IV.— Haber estudiado, por lo
menos los dos anos anteriores,
en alguno de los planteles a que
se refiere el articulo 8o. de este
estatuto;

V.— No haber cometido fal-
tas graves contra la disciplina
universitaria, que hubieren sido
sancionadas.

ART. 24.— Para ser consejero
por los empleados serd necesario
llenar los siguientes requisitos:

I.— Ser mexicano por na-
cimiento;

II.— Haber terminado la en-
senianza postprimaria;

II. — Haber servido a la
Universidad mds de cinco anos;

IV.— No haber cometido fal-
tas graves contra la disciplina
universitaria, que hubieren sido
sancionadas.

ART. 29.— El Consejo se
renovard totalmente cada cuatro
afios, salvo lo dispuesto en el
articulo 19 y cuando deban sus-
tituirse las ausencias que mno
puedan cubrir los suplentes res-
pectivos. En todo caso deberdn
renovarse los representantes
alumnos que dejen de tener el
cardcter de consejeros, por ter-
minacidn de sus estudios o por
otra causa.
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de sus funciones cuando dejen
de llenar alguno o algunos de los
requisitos previstos en este Es-
tatuto.

El Consejo se renovara cada
cuatro anos, sin perjuicio de la
renovacién de los alumnos al
términos de su encargo y de la
designaciéon de los consejeros
que no puedan ser sustituidos
por los suplentes respectivos. En
todo caso, deberan renovarse
los consejeros alumnos que
dejen de tener este caracter por
haber concluido sus estudios o
por cualquier otra causa.

Ninguna persona podra ser
consejero por dos dependencias.

Articulo 18.— Los consejeros
seran electos mediante voto
secreto, universal, directo ¥y
uninominal, en la siguiente for-
ma:

I. Del personal académico,
por los profesores, investiga-
dores y técnicos académicos con
antigiiedad minima —en la
dependencia correspondienté —
de dos afios al momento de la

eleccion; ;

II. De los alumnos, por los
alumnos inscritos en la depen-
dencia que corresponda;

consejeros cesaran en el ejercicio
de sus funciones cuando dejen
de llenar algtin o algunos de los
requisitos previstos en este Es-
tatuto.

El Consejo se renovara cada
cuatro afos, sin perjuicio de la
renovaciéon de los alumnos al
término de su encargo y de la
sustitucién de los consejeros que
no puedan cubrir los suplentes
respectivos. En todo caso,
deberan renovarse los consejeros
alumnos que dejen de tener este
caracter por haber concluido sus
estudios o por cualquier otra
causa.

Ninguna persona podra ser
consejero por dos dependencias.

Articulo 18.— Los consejeros
seran electos mediante voto
secreto, universal, directo y
uninominal, en la siguiente for-
ma:

I. Del personal académico,
por los profesores, inves-
tigadores y técnicos aca-
démicos con antigiiedad
minima —en la dependen-
cia correspondiente— de
dos afios al momento de la
eleccién.

II. De los alumnos, por los
alumnos inscritos en la
dependencia que correspon-
da.

En ningun caso podrdn ser
reelectos los consejeros para el
periodo inmediato al de su car-

g0.

ART. 17.— La eleccion de los
consejeros representantes de los
profesores se hard en la siguiente
forma:

I.— Los profesores perte-
necientes a los grupos de ma-
terias afines que se impartan en
cada facultad o escuela y tengan
mds de tres afios de antigiiedad,
designardn a un elector pro-
pietario y a otro suplente. Estos
nombramientos deberdn recaer
en maestros que tengan cudtro
afios, por lo menos, de servicios
continuos en el plantel respec-
tivo;

II.— Los electores nombrardn
en la forma que determine un
reglamento especial, a un con-
sejero propietario y a otro
suplente, de una lista que se for-
mard de acuerdo con lo que es-
tablece el articulo 18.

ART. 21.— La eleccion de los
consejeros propietario y suplen-
te, representantes de los centros
de extension universitaria, se
hard en la siguiente forma:

I.— Los profesores de cada
uno de los centros designardn un
elector;

II.— Los electores de los
diversos centros de extension
universitaria designardn a los
consejeros, propietario y Ssu-
plente, representantes de dichos
centros.

ART. 19.— La eleccidn de los
consejeros representantes de los
alumnos se hard cada dos afios
en la forma siguiente:

I.— En las facultades y es-
cuelas en que los estudios se




III. Del personal adminis-
trativo, por los miembros de
dicho personal que presten sus

servicios en la Universidad al
il -
nomento de la eleccién.

Articulo 19*,— Para la desig-
naci6n de los consejeros en cada
facultad, escuela, instituto o
centro de extensién, se elabo-
raran los correspondientes
padrones que deberan publicarse
oportunamente.

Articulo 20.— El Consejo
funcionara en pleno o en co-
misiones que podran ser per-
manentes o especiales. Son per-
manentes las que siguen:

I. De
démica;

II. De Difusién Cultural y Es-
tensién Académica;

III. De Servicios de Extensién;

Diferenciacién Aca-

III. De los trabajadores, por los
miembros del personal ad-
ministrativo que presten sus
servicios en la Universidad
al momento de la elecciéon.

Articulo 19*.— Para la desig-
nacién de los consejeros en cada
facultad, escuela, instituto o
centro de extensién, se elabo-
raran los correspondientes
padrones que deberan publicarse
oportunamente.

Articulo 20.— El Consejo
funcionard en pleno o en co-
misiones que podran ser per-
manentes o especiales. Son per-
manentes las que siguen:

1. De Diferenciacién Aca-
démica

II. De Difusién Cultural

III. De Extensién Universitaria

IV. De Incorporacién de Es-
tudios

hacen por anos, los alumnos de
cada afio, designardn a un elec-
tor propietario y a otro suplen:
te. 3

II.— En las facultades y.es-
cuelas en que los estudios se
hacen por especialidades, los
alumnos de cada especialidad
designardn a un elector pro-
pietario y otro suplente; 3
1Il.— Los estudiantes electores
de las diversas facultades o es-
cuelas de la Universidad desig-
nardn a un consejero propietario
v a otro suplente, de una lista
formada de acuerdo con el ar-
ticulo siguiente de este estatuto.

ART. 23.— Los empleados de
la Universidad designardn por
eleccidn directa un representante
propietario y otro suplente.

“ART. 25.— El Consejo
trabajard en pleno o en comi-
siones que podrdn ser perma-
nentes o especiales; son per-
manentes las que siguen:

I.— De Difusidn Cultural;
II.— De Honor;
lIl.— De Incorporacion y
Revalidacion de Estudios;
IV.— Del Mérito Universi-
tario;
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IV. De Incorporacién de Es-
tudios;

V. De
sitaria;

VI. Del Mérito Universitario;

VII. Del Presupuesto;

VIII. De Revalidacién de Es-
tudios;

IX. De Grados Académicos;

X. Del Trabajo Académico;

XI. De Vigilancia Adminis-
trativa.

Las comisiones especiales
seran las que el Consejo designe
para estudiar y dictaminar otros
asuntos de su competencia.

Legislacion Univer-

Articulo 21. — El Consejo
celebrara sesiones ordinarias por
lo menos cada tres meses y
durante cinco dias como ma-
ximo, y extraordinarias cuando
los juzgue necesario el Rector o
un grupo de consejeros que
represente, cuando menos, un
tercio de los votos computables,
En este altimo caso, los inte-
resados presentaran una soli-
citud al Rector, indicando el
asunto o asuntos materia de la
convocatoria; si ésta no se ex-
pide en el término de ocho dias,
los solicitantes podran emitirla.

Articulo 22.— En la primera
sesion de cada ano, las comi-
siones a que se refiere el articulo
20 de este Estatuto tendran la
obligacion de rendir al Consejo
un informe detallado de los
asuntos de su competencia. El
Rector sera responsable de dar
amplia publicidad a los informes
de las comisiones, asi como de
facilitar las condiciones ma-
teriales para su preparacion.

Articulo 23.— Cuando el
Consejo funcione en pleno, ac-
tuara validamente con la asis-
tencia de mas de la mitad de sus
miembros. Si por falta de
quérum se suspendiese alguna
sesidn, se citara para una segun-
da que podra efectuarse, con los
consejeros presentes, salvo que
se trate de un asunto para el que
este estatuto o sus reglamentos
requieran un qudérum especial.

El Consejo tomaria sus re-
soluciones por simple mayoria
44 .

V. De Legislacién Univer-
sitaria

VI. Del Mérito Universitario

VII. Del Presupuesto

VIII. De Revalidacién de Es-
tudios

IX." De Titulos y Grados

X. Del Trabajo Académico
XI. De Vigilancia Adminis-
trativa
Las comisiones especiales
seran las que el Consejo designe
para estudiar y dictaminar otros
asuntos de su competencia.

Articulo 21.— El Consejo
celebrara sesiones ordinarias por
lo menos cada tres meses y
durante cinco dias como ma-
ximo, y extraordinarias cuando
lo juzgue necesario el Rector o
un grupo de consejeros que
represente, cuando menos, un
tercio de los votos computables.
En este altimo caso, los inte-
resados presentaran una soli-
citud al Rector, indicando el
asunto o asuntos materia de la
convocatoria; si ésta no se ex-
pide en el término de ocho dias,
los solicitantes podran emitirla.

Articulo 22.— En la primera
sesion de cada ano, las comi-
siones a que se refiere el articulo
20 de este Estatuto tendran la
obligacién de rendir al Consejo
un informe detallado de los
asuntos de su competencia. El
Rector sera responsable de dar
amplia publicidad a los informes
de las comisiones, cuando asi se
lo indique el Consejo, asi como
de facilitar las condiciones
materiales para su preparacion.

Articulo 23.— Cuando el
Consejo funcione en pleno, ac-
tuara validamente con la asis-
tencia de mas de la mitad de sus
miembros. Si por falta de
quérum se suspendiese alguna
sesion, se citara para una segun-
da que podra efectuarse, con los
consejeros presentes, salvo que
se trate de un asunto para el que
este estatuto o sus reglamentos
requieran un quoérum especial,

El Consejo tomara sus re-
soluciones por simple mayoria

V.— De Presupuestos;

VI.— De Legislacion Univer-
sitaria;

VII.— De Titulos y Grados;

Vill.— De Trabajo Acade-
mico;

IX.— De Vigilancia Adminis-
trativa .

Las comisiones especiales
serdn las que el Consejo designe
para estudiar y dictaminar otros
asuntos de su competencia’.

ART. 26.— El Consejo ce-
lebrard sesiones ordinarias cada
tres meses durante cinco dias
como mdximo y extraordinarias
cuando lo juzgue necesario el
Rector o un grupo de consejeros~,
qute represente cuando menos L
tercio de los votos computables.
En este ultimo caso, se presen-
tard por los interesados una
solicitud al Rector, en la que
deberd indicarse el asunto o
asuntos materia de la convo-
catoria. y si ésta no se expide en
el término de wuna semuna,
podrd lanzarla directamente el
grupo solicitante.

ART. 27.— En cada periodo
ordinario de sesiones, las co-
misiones a que se refiere el ar-
ticulo 25 tendrdn la obligacion
ineludible de rendir al Consejo
un informe detallado acerca de
los asuntos de su competencia.
El Rector dara amplia publi-m,
cidad a los informes de comi
siones que le indigue el Consejo.

ART. 28.— Cuando el Con-
sejo funcione en pleno, actuard
validamente con la asistencia de
mds de la mitad de sus miem-
bros, a menos que se trate de
tomar decisiones para las cuales
se exija una mayoria especial. Si
por la falta de qudrum se sus-
pendiere alguna sesion, se citard
para una segunda que podrd
efectuarse, cualquiera que sea el
asunto de que se trate, con los
consejeros concurrentes. Salvo
prevencion de este estatuto o de
los reglamentos, el Consejo



de votos de los consejeros
presentes, excepto en los casos
en que la legislacién universi-
taria exija una mayoria especial.

Solo tendran derecho a votar
los consejeros presentes, sin que
puedan computarse, en ningan
caso, los votos escritos de con-
sejeros que no concurran a la
sesion.

Cuando a una sesién no con-
curra el consejero propietario,
seran sustituido por el suplente,
quien tendra, en este caso,
derecho de voz y voto. Si esta
presente el consejero propie-
tario, el suplente sélo tendra
derecho a voz.

Las votaciones seran eco-
némicas, a menos que el Rector
o dos consejeros pidan que sean
nominales o secretas.

de votos de los consejeros
presentes, excepto en los casos
en que la legislacibn universi-
taria exija una mayoria especial.

Sélo tendran derecho a votar
los consejeros presentes, sin que
puedan computarse, en ningun
caso, los votos escritos de con-
sejeros que no concurran a la
sesion.

Cuando a una sesién no con-
curra el consejero propietario,
sera sustituido por el suplente,
quien tendra, en este caso,
derecho de voz y voto. Si esta
presente el consejero propie-
tario, el suplente sélo tendra
derecho a voz.

Las votaciones seran eco-
némicas, a menos que el Rector
o dos consejeros pidan que sean
nominales o secretas.

adoptard sus resoluciones por
simple mayoria de votos. Las
votaciones serdn economicas, d
menos gue el Rector o dos con-
sejeros pidan que sean NOMi-
nales, por cedulas o secretas.

Sdlo tendrdn derecho a votar
los consejeros presentes sin que
puedan computarse en ningun
caso, los votos escritos de con-
sejeros que no concurran a la
asamblea.

CAPITULO Il
Del Rector

Articulo 24.— El Rector es el
jefe nato de la Universidad, su
representante legal y Presidente
del Consejo Universitario;
durari en su cargo cuatro afios y
podra ser designado para un
segundo periodo.

En asuntos judiciales la re-
presentacién de la Universidad
correspondera al Abogado
General.

Articulo 25.— Para ser Rector
se requerira:

I. Ser mexicano por nacimien-
to;

Articulo 24.— El Rector es el
jefe nato de la Universidad, su
representante legal y Presidente
del Consejo Universitario;
durari en su cargo cuatro anos
y podra ser designado para un
segundo periodo.

En asuntos judiciales la re-
presentacion de la Universidad
correspondera al Abogado
General.

Articulo 25.— Para ser Rector
se requerira:
I. Ser mexicano por nacimien-
to;

ART. 30.— El Rector serd el
jefe nato de la Universidad, su
representante legal y presidente
del Consejo Universitario durard
en su encargo cuatro anos y
podrd ser reelecto una vez.

La representacidn de la
Universidad corresponderd, en
asuntos judiciales, al Abogado
General.

ART. 32.— Para ser Rector se
requerird:
1.— Ser mexicano por: na-
cimiento;
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II. Ser mayor de treinta y cin-
co y menor de setenta afos al
momento de la eleccion;

IIIl. Poseer un grado uni-
versitario superior al de bachiller.

IV. Haber prestado, cuando
menos, diez anos de servicios a
la Universidad, como profesor o
investigador;

V. Haberse distinguido en su
especialidad mediante la pu-
blicacién o realizacion de obras
de reconocido mérito y gozar de
estimacién general como per-
sona honorable y prudente.

Articulo 26.— El Rector sera
sustituido en sus ausencias,
cuando no excedan de dos
meses, por el Secretario Ge-
neral. Si la ausencia fuere
mayor, para cubrirla la Junta de
Gobierno designara un Rector
provisional.

Articulo 27.— Son obliga-
ciones y facultades del Rector:

I. Tener, en los términos de
este Estatuto, la representacién
legal de la Universidad y de-
legarla, para casos concretos,
cuando lo juzgue necesario;

II. Convocar y presidir, con
voz y voto, las sesiones del
Consejo Universitario vy del
Colegio de Directores de facul-
tades y escuelas;

III. Proponer al Consejo
Universitario la designacién de
los miembros de sus comisiones,
y fungir como presidente ex-
oficio de las mismas;

IV. Cuidar del exacto cum-
plimiento de las disposiciones de
la Junta de Gobierno y del Con-
sejo Universitario, salvo el caso
de veto;

V. Vetar, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 28 del
presente Estatuto, los acuerdos
del Consejo Universitario que
no tengan caracter técnico;

V1. Formar las ternas para la
designacién de los directores de
las dependencias académicas, de
acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 31 de
este Estatuto y someterla a la
Junta de Gobierno;

VII. Nombrar y remover
libremente a los funcionarios
46

II. Ser mayor de treinta y cin-
co y menor de setenta anos
al momento de la eleccién;

III. Poseer alguno de los titulos
que otorga la Universidad;
IV. Haber prestado, cuando
menos, diez anos de ser-
vicios a la Universidad,

como profesor o investi-
gador, y

V. Haberse distinguido en su
especialidad mediante la
publicacién o realizacién de
obras de reconocido mérito,
y gozar de estimacién
general como persona
honorable y prudente.

Articulo 26.— El Rector sera
sustituido en sus ausencias,
cuando no excedan de dos
meses, por el Secretario Ge-
neral. Si la ausencia fuere
mayor, para cubrirla la Junta de
Gobierno designara un rector
provisional.

Articulo 27.— Son obliga-
ciones y facultades del Rector:

I. Tener, en los términos de
este Estatuto, la represen-
tacién legal de la Univer-
sidad y delegarla, para
casos concretos, cuando lo
juzgue necesario;

II. Convocar y presidir las

sesiones del Consejo

Universitario y del Colegio

de Directores de Facul-

tades y Escuelas;

Proponer al Consejo

Universitario la desig-

nacién de los miembros de

sus comisiones, y fungir
como presidente ex-oficio
de las mismas;

Cuidar del exacto cum-

plimiento de las dispo-

siciones de la Junta de

Gobierno y del Consejo

Universitario, salvo el

caso de veto.

V. Vetar, conforme a lo dis-

puesto en el articulo 28 del

presente Estatuto, los
acuerdos del Consejo

Universitario que no ten-

gan caracter técnico;

Formar las ternas para la

designacién de los direc-

tores de las dependencias
académicas, de acuerdo
con el procedimiento es-

II1.

V.

VL

II.— Ser mayor de treinta y
cinco arios y menor de setenta
arios en el momento de la elec-
cion;

Ill.— Poseer un grado univer-
sitario superior al de bachiller;

IV.— Tener cuando menos
diez afios de serviciosdocentes o
de investigacion en la Univer-
sidad, v

V.— Haberse distinguido en
su especialidad mediante la
publicacion o ejecucion de obras
de reconocido mérito, vy gozar
de estimacion general como per-
sona honorable y prudente.

ART. 33.— El Rector serd
sustituido en sus faltas que no
excedan de dos meses, por el
Secretario General; pero si la
ausencia fuere mayor, la Junta
de Gobierno designard un Rec-
tor provisional.

ART. 34.— Son obligaciones
v facultades del Rector:

I.— Tener, con la salvedad
que fija el articulo 30, la re-
presentacion legal de la Univer-
sidad y delegarla, para casos
concretos, cuando lo juzgue
necesario;

II,— Convocar al Consejo y
presidir sus sesiones;

III.— Proponer al Consejo la
designacion de los miembros de
las comisiones permanentes 'y
especiales y actuar como pre-
sidente exoficio de las mismas;

IV.— Cuidar del exacto cum-
plimiento de las disposiciones de
la Junta de Gobierno y de las
que dicte el Consejo Univer-
sitario, salvo el caso de veto;

V.— Vetar conforme a lo dis-
puesto en el articulo siguiente,
los acuerdos generales o rela-
tivos a asuntos concretos que
dicte el Consejo Universitario y
que no tengan cardcter técnico;

VI.— Formar las ternas para
las designaciones de directores
de facultades y escuelas y so-
meterlas a los consejos técnicos
y a la Junta de Gobierno confor-
me a lo establecido por el ar-
ticulo 11 de la Ley Orgdnica;

“VII.— Formar las ternas para
las designaciones de directores



que directamente dependan de
él, y senalarles sus funciones, asi
“ ymo efectuar, en los términos
ue las normas aplicables, las
designaciones, cambios o re-
mociones del personal acadé-
mico y administrativo que no
estén reservados a otras au-
toridades de la Universidad;

VIII. Tener, en las materias
no reservadas al Patronato, la
direcciébn general. del gobierno
de la Universidad y ser el con-
ducto necesario para las rela-
ciones entre la Junta de Gobier-
no y las restantes autoridades
universitarias;

IX. Velar por el cumplimiento
de la legislacién universitaria, de
los planes y programas de
trabajo, de las disposiciones y

~~cuerdos que normen la estruc-
«wra y el funcionamiento de la
Universidad, asi como por la
conservacién de un orden libre y
responsable en la Institucién,
dictando las medidas que
procedan en los términos de la
legislacién universitaria;

X. Profesar, potestativamen-
te, una catedra en alguna de las
facultades o escuelas de la
Universidad, o realizar inves-
tigacién en alguno de sus ins-
titutos o centros;

XI. Expedir y firmar, en unién
del Secretario General, los ti-
tulos y grados académicos. Los
demas certificados, diplomas y
constancias de estudios seran
firmados por el -Secretario
General, quien podré delegar es-
ta atribucién a otros funcio-
narios;

VIL.

VIIL.

IX.

tablecido en el articulo 31

de este Estatuto,
meterlas
Gobierno.
Nombrar y remover li-
bremente a los funcio-
narios que directamente
dependan de él, asi como
efectuar, en los términos
de las normas aplicables,
las designaciones, cambios
o remociones del personal
académico y adminis-
trativo que no estén reser-
vados a otras autoridades
de la Universidad;

Tener, en las materias no
reservadas al Patronato, la
direccién general del
gobierno de la Universidad
y ser el conducto necesario
para las relaciones entre la
Junta de Gobierno y las
restantes autoridades
universitarias;

Velar por el cumplimiento
de la legislacion univer-
sitaria, de los planes y
programas de trabajo, de
las disposiciones y acuer-
dos que normen la estruc-
tura y el funcionamiento
de la Universidad, asi
como por la conservacion
de un orden libre y res-
ponsable en la Institucién,
dictando las medidas que
procedan en los términos
de la legislacién univer-
sitaria;

Profesar, potestativamen-
te, una catedra en alguna
de las facultades o escuelas
de la Universidad, o

y so-
a la Junta de

de institutos y someterlas a la
Junta de Gobierno”’;

VIIl.— Hacer en los términos
de los reglamentos respectivos
las designaciones, - cambios o
remociones del personal docen-
te, técnico y administrativo que
no estén reservados a otras
autoridades de la Universidad;

IX.— Tener, en las materias
no reservadas al Patronato, la
direccion general del gobiermno
de la Universidad y ser el con-
ducto necesario para las rela-
ciones entre la Junta de Gobier-
no y el Patronato y las restantes
autoridades universitarias;

X.— Velar por el cumplimien-
to de este estatuto, de sus re-
glamentos, de los planes y
programas de trabajo y, en
general de las disposiciones y
acuerdos que normen la estruc-
tura y el funcionamiento de la
Universidad, dictando las
medidas conducentes;

XI.— Velar por la conser-
vacion de un orden libre y res-
ponsable en la Universidad, dic-
tar las medidas y aplicar las san-
ciones correspondientes, en los
términos del Estatuto General y
los reglamentos;

XII.— Profesar, potestati-
vamente en alguna de las facul-
tades o escuelas de la Univer-
sidad o realizar, en cualquiera
de sus institutos, labores de in-
vestigacion; .

XIII.— Expedir y firmar, en
unidn del Secretario General, los
titulos profesionales y los di-
plomas que acrediten la obten-

cidn de un grado universitario.
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XII. Publicar en el érgano
oficial de informacién de Ila
Universidad, los estatutos,
reglamentos y acuerdos que ex-
pida el Consejo Universitario;

XIII. Presentar un informe
anual al Consejo Universitario,
que debera hacerse ptblico;

XIV. Las demas que la le-
gislacion universitaria le con-
fiera.

Articulo 28.— El Rector
debera anunciar la interposicién
del veto a que se refieren las
fracciones IV y V del articulo

anterior en la misma sesién del

Consejo Universitario en que se
haya dictado el acuerdo, o en la
inmediata posterior; que debera
ser convocada para ese efecto
dentro de un plazo no mayor de
cinco dias. Si anunciada la in-
terposicion del veto, el Consejo
Universitario decide no recon-
siderar el acuerdo respectivo, el
Rector elevari el asunto dentro
de un plazo de cinco dias, a la
Junta de Gobierno y suspendera
la ejecucién de la providencia
impugnada,

Una vez que la Junta dicte su
resolucién, el Rector deberi
comunicarla al Consejo, y en su
caso proceder a su inmediato
cumplimiento.

realizar investigacién en
alguno de sus institutos o
centros;

Expedir y firmar, en unién
del Secretario General, los
titulos y grados acadé-
micos. Los demas certi-
ficados, diplomas y cons-
tancias de estudios seran
firmados por el Secretario
General, quien podra
delegar esta atribucién a
otros funcionarios:
Publicar en el érgano
oficial de informacién de
la Universidad, los es-
tatutos, reglamentos y
acuerdos que expida el
Consejo Universitario;
Presentar un informe
anual al Consejo Univer-
sitario, que deber4 hacerse
publico; '

Las demas que la legis-
lacién universitaria le con-
fiera.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Articulo 28.— El Rector
deber4 anunciar la interposicién
del veto a que se refieren las
fracciones IV y V del articulo
anterior en la misma sesién del
Consejo Universitario en que se
haya dictado el acuerdo, o en la
inmediata posterior, que deber4
ser convocada para ese efecto
dentro de un plazo no mayor de
cinco dias. Si anunciada la in-
terposicion del veto, el Consejo
Universitario decide no recon-
siderar el acuerdo respectivo, el
Rector elevara el asunto dentro
de un plazo de cinco dias, a la
Junta de Gobierno y suspendera
la ejecucién de la providencia
impugnada.

Una vez que la Junta dicte su
resolucién, el Rector debera
comunicarla al Consejo y, en su
caso, proceder a su inmediato
cumplimiento.

“Los certificados de estudios
serdn firmados por el Secretario
General, quien podrd delegar es-
ta funcion en el Director Ge-
neral de Servicios Escolares, en
el Director General de Incor-
poracion y Revalidacion de Es-
tudios y en los subdirectores de
esas dependencias”’

XIV.— En general cumplir,
las demds funciones que el Es-
tatuto General y los reglamentos
universitarios le impongan.

ART. 35.— El Rector deberd
anunciar la interposicion del
veto a que se refiere la fraccidn
V del articulo anterior ante el
Consejo Universitario, en la
misma sesion en que se haya
dictado el acuerdo o en la in-
mediatamente posterior, que
deberd celebrarse en un plazo no
mayor de cinco dias. Si anun-
ciada la interposicion del veto el
Consejo Universitario decide no
reconsiderar el acuerdo respec-
tivo, el Rector elevard el asunto,
tambiéen en um plazo de cinco
dias, a la Junta de Gobierno y
suspenderd la ejecucion de la
providencia impugnada.

Una vez que la Junta dicte su
resolucion, el Rector deberd
comunicarla al Consejo y
proceder a su inmediato cum-
plimiento.

CAPITULO IV
Del Patronato

Articulo 29.— El Patronato
de la Universidad se integrara
conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 10 de la Ley Organica y
tendra las facultades que el mis-
mo precepto senala,
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Articulo 29.— El Patronato de
la Universidad se integrara con-
forme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 10 de la Ley Organica y
tendra las facultades que el mis-
mo precepto sefala,

ART. 36.— El Patronato de la
Universidad se integrard confor-
me a lo dispuesto en el articulo
10 de la Ley Orgdnica y tendrd
las facultades que el mismo
precepto senala.



Los integrantes del Patronato
seran designados por la Junta de
Gobierno, de una terna que for-

_,.«—'-‘nularé el Consejo Universitario,
.-ada vez que tenga que susti-
tuirse a alguno de sus miembros.

Los integrantes del Patronato
seran designados por la Junta de
Gobierno, de una terna que for-
mularg el Consejo Universitario,
cada vez que tenga que susti-
tuirse a alguno de sus miembros.

CAPITULO V
De los Directores

Articulo 30*.— Los directores
de las dependencias académicas
a que se refieren los Titulos Ter-
cero y Cuarto de este Estatuto,
seran 6rganos de autoridad en
los términos de la Ley Organica
y del presente Estatuto.

En la Escuela Nacional
Preparatoria y el Colegio de
Ciencias y Humanidades habra

_~un director general.

Articulo 31.— Los directores
de las dependencias académicas,
previstas en el Titulo Tercero de
este Estatuto, seran designados
por la Junta de Gobierno de ter-
nas que integrard el Rector de
acuerdo con el procedimiento
siguiente:

I. Treinta dias antes de la
conclusién del periodo corres-
pondiente al encargo, sera
publicada la lista de las personas
que reinan los requisitos para
desempenarlo;

II. El Rector recabari las
opiniones que sobre los in-
cluidos en la lista le hagan llegar
los integrantes de la comunidad
de la dependencia correspon-
diente;

III. El Rector integrara la ter-

Articulo 30*.— Los directores
de las dependencias académicas
a que se refieren los Titulos Ter-
cero y Cuarto de este Estatuto,
seran Organos de autoridad en
los términos del presente Es-
tatuto.

En la Escuela Nacional
Preparatoria y en el Colegio de
Ciencias y Humanidades habra
un director general.

Articulo 31.— Los directores
de las dependencias académicas,
previstas en el Titulo Tercero de
este Estatuto, seran designados
por la Junta de Gobierno de ter-
nas que integrara el Rector de
acuerdo con el procedimiento
siguiente:

I.. Treinta dias antes de la
conclusién del periodo
correspondiente al encargo,
sera publicada la lista de las
personas que rednan los
requisitos para desempe-
narlo;

II. El Rector recabari las
opiniones que sobre los in-
cluidos en la lista le hagan
llegar los integrantes de la
comunidad de la dependen-
cia correspondiente;

ART. 37.— Los directores de
facultades 'y escuelas serdn
designados por la Junta de
Gobierno de ternas que formard
el Rector, quien previamente las
someterd a la aprobacion de los
consejos técnicos; éstos solo
podrdn impugnar la terna, total
o parcialmente, en el caso de
que los candidatos no llenen los
requisitos que senala el articulo
39, a fin de que el Rector

| proceda a hacer las sustituciones

a que haya lugar.

Los directores de facultades y
escuelas durardn en su encargo
cuatro anios y podrdn ser reelec-
tos una vez.
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na una vez conocidas dichas

opiniones ¥ la sometera a la
aprobacién del consejo técnico
respectivo; éste sélo podra im-
pugnarla, total o parcialmente,
en el caso de que los candidatos
no satisfagan los requisitos es-
tablecidos en el articulo 32 de
este Estatuto, a fin de que el
Rector proceda a las sustitu-
ciones a que haya lugar.

Articulo 32.— Para ser direc-
tor de las dependencias aca-
démicas a que se refiere el Titulo
TFercero de este Estatuto se
requerira:

I. Ser mexicano por nacimien-
to;

II. Tener, cuando menos, 30 y
no mas de 70 anos de edad en el
momento de la eleccién;
~ III. Haber prestado servicios
como profesor en la dependen-
cia de que se trate, cuando
menos durante seis anos, y estar
sirviendo en ella una catedra.

Cuando se trate de dependen-
cias de nueva creacién, durante
los primeros diez afnos de su
funcionamiento, dichos servicios
se computaran desde el ingreso a
la Universidad como profesor o
investigador;

IV. Gozar de estimacién
general como persona hono-
rable y prudente;

V. Poseer un grado univer-
sitario superior al de bachiller.

Articulo 33.— Los directores
de las dependencias académicas,
previstas en el Titulo Cuarto de
este Estatuto, deberan reunir los
requisitos a que se refieren las

fracciones I, II y V del articulo.

anterior, en la inteligencia de
que se preferira a quienes tengan
el grado de doctor en la espe-
cialidad. Seran designados por
la Junta de Gobierno, de ternas
que integrard el Rector auscul-
tando a las comunidades corres-
pondientes.

El Rector sometera la terna a
la aprobaci6én del consejo téc-

nico respectivo; éste s6lo podra'

impugnarla, total o parcialmen-
te, en el caso de que los can-
didatos no satisfagan los re-
quisitos a que se refiere el pa-
50
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IIL. El Rector integraré la terna
una vez conocidas dichas
opiniones, y las sometera a
la aprobacién del consejo
técnico respectivo; éste sélo
podra impugnarla, total o
parcialmente, en el caso de
que los candidatos no satis-
fagan los requisitos esta-
blecidos en el articulo 32 de
este Estatuto, a fin de que el
Rector proceda a las sus-
tituciones a que haya lugar.

Articulo 32.— Para ser direc-
tor de las dependencias aca-
démicas a que se refiere el Titulo
Tercero de este Estatuto se

requerira:
I. . Ser mexicano por nacimien-
to;

II. Tener, cuando menos, 30 y
no mas de 70 anos de edad
en el momento de la elec-
cién;

Haber prestado servicios
como profesor en la depen-
dencia de que se trate,
cuando menos durante seis
afios, y estar sirviendo en
ella una catedra;

Cuando se trate de depen-
dencias de nueva creacidn,
durante _Js primeros diez
anos de su funcionamiento,
dichos servicios se com-
putaran desde el ingreso a
la Universidad como
profesor o investigador;
Poseer alguno de los titulos
que otorga la Universidad.

I11.

IV.

Articulo 33.— Los directores
de las dependencias académicas,
previstas en el Titulo Cuarto de
este Estatuto, deberan reunir los
requisitos a que se refieren las
fracciones I, II y IV del articulo
anterior, en la inteligencia de
que se preferira a quienes tengan
el grado de doctor en la espe-
cialidad. Seran designados por
la Junta de Gobierno, de ternas
que integrara el Rector auscul-
tando a las comunidades corres-
pondientes.

ART. 39.— Los directores de
facultades o escuelas deberdn
reunir los siguientes requisitos:

I.— Ser mexicano por na-
cimiento, mayor de treinta y
menor de setenta afios;

Il.— Haberse distinguido en
la labor docente, de inuvesti-
gacion o de divulgacion cien-
tifica y llevar una vida hono-
rable; .

IIl.— Haber prestado ser-
vicios docentes en la facultad o
escuela de que se trate por lo
menos ocho afios y estar sir-
viendo en ella una cdtedra;

IV.— Poseer uno de los ti-
tulos que otorgue la facultad o
escuela respectiva o un grado
equivalente.

ART. 52.— Para desempenar
el cargo de coordinador de in-
vestigacion cientifica o de
humanidades o de director de
cualquier instituto de investi-
gacidn, son requisitos indispen-
sables:

I.— Ser mexicano por na-
cimiento;

II.— Ser mayor de treinta
anos y menor de setenta;

III.— Poseer un grado su-
perior al de bachiller, en la in-
teligencia de que se preferird a
quienes tengan el grado de doc-
tor en la especialidad;

IV.— Haberse distinguido
como investigador, mediante la
publicacion de obras y llevar
una vida personal honorable.

“Los coordinadores serdn



rrafo anterior, a fin de que el
rRector proceda a las sustitu-
iones a que haya lugar.

Articulo 34.— Los directores
de las dependencias académicas a
que se refieren los Titulos Ter-
cero y Cuarto de este Estatuto,
durardn en su encargo cuatro
anos, y podran ser designados
para un segundo periodo.

Los directores de las depen-
dencias académicas a que se
refiere el Titulo Tercero, los
coordinadores de la Investi-
gacién Cientifica, de Huma-
nidades, constituiran un Colegio
con las atribuciones que senale el
reglamento respectivo.

Articulo 35.— Son obliga-
ciones y facultades de los direc-
tores:

I. Representar a su dependen-
cia;

II. Concurrir a las sesiones del

Articulo 34.— Los directores
de las dependencias académicas
a que se refieren los Titulos Ter-
cero y Cuarto de este Estatuto
duraran en su encargo cuatro
anos, y podran ser designados
para un segundo periodo.

Articulo 35.— Son obliga-
ciones y facultades de los direc-
tores:

1. Representar a su depen-
dencia;
II. Concurrir a las sesiones

nombrados por el Rector, previa
consulta con el consejo tecnico
respectivo. Los directores de ins-
titutos serdn nombrados por la
Junta de Gobierno de ternas que
formard el Rector.

ART. 37.—"...Los directores
de facultades y escuelas duraran
en su encargo cuatro anos y
podrdn ser reelectos una vez..."

ART. 52.—"...La designacion
de los directores de institutos
serd por seis arios y podran ser
reelectos una vez.

Si un director es nombrado
para un segundo periodo, al
concluirlo quedard con el mismo
sueldo de que disfrutaba como
director, con el cardcter de con-
sejero del correspondiente ins-
tituto.

“ART. 44.— Los directores de
facultades y escuelas de la
Universidad constituirdn un
colegio con las atribuciones que
senala el reglamento respecti-
vo”.

ART. 41.— Corresponderd a
los directores de facultades y es-
cuelas: :

I.— Representar a su facultad

o escuela;

II,— Concurrir a las sesiones
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Consejo Universitario, con voz
v voto;

III. Nombrar a los secretarios
con la aprobacion del Rector, y
proponer a este la designacion
del personal académico y ad-
ministrativo. Los secretarios
generales vy académicos deberan
tener cuando menos tres anos de
servicios como profesor o inves-
tigador, segun sea el caso.

IV. Convocar al consejo téc-
nico o al organismo asesor
segun corresponda y presidirlo
con voz y voto, cuando se trate
de los directores de las depen-
dencias academicas previstas en

. ¢l Titulo Tercero v formar parte

del consejo técnico correspon-
diente, cuando se trate de los
directores de las dependencias
académicas de que trata el
Titulo Cuarto de este Estatuto.

En caso de ausencia del direc-
tor, el consejo sera presidido por
el secretario del mismo;

V. Presentar ante el Consejo
Universitario los proyectos e
iniciativas que apruebe el con-
sejo técnico correspondiente;

VI. Velar por el cumplimien-
to, dentro de su dependencia, de
la legislacion universitaria, de
los planes y programas aca-
démicos vy, en general, de las
disposiciones y acuerdos que
normen la estructura y fun-
cionamiento de la Universidad,
dictando las medidas conducen-
tes;

VIl. Cuidar que dentro de su
dependencia se desarrollen las
labores en forma ordenada y
eficaz, aplicando en su caso, las
medidas procedentes;

VIIl. Profesar catedra o
realizar investigacion, segiin sea
elycaso;

IX. Presentar un informe
anual que tendra caracter pu-
blico;

X. Elaborar el plan de de-
sarrollo de la dependencia;

XI. Las demas que les confiera
la legislacion universitaria.
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VI.

VIL

VIII.

IX.

del Consejo Universitario
con voz y voto;
Nombrar a los secretarios

con la aprobacion del Rec-

tor, y proponer a éste la
designacion del personal
académico y adminis-
trativo. Los secretarios
deberan tener cuando
menos tres anos de ser-
vicio como profesor o in-
vestigador, segun sea el
Caso;

Convocar al consejo téc-
nico o al organismo asesor
segun corresponda y
presidirlo con voto de
calidad, cuando se trate de
los directores de las de-
pendencias académicas
previstas en el Titulo Ter-
cero, y formar parte del
consejo técnico correspon-
diente, cuando se trate de
los directores de las de-
pendencias académicas de
que trata el Titulo Cuarto
de este Estatuto;

En caso de ausencia del
director, el consejo sera
presidido por el secretario
del mismo; !
Presentar ante el Consejo
Universitario los proyectos
e iniciativas que apruebe el
consejo técnico correspon-
diente;

Velar por el cumplimiento,
dentro de su dependencia,
de la legislacién univer-
sitaria, de los planes y
programas académicos vy,
en general, de las dis-
posiciones y acuerdos que
normen la estructura y
funcionamiento de la
Universidad, dictando las

-medidas conducentes;

Cuidar que dentro de su
dependencia se desarrollen
las labores en forma or-
denada y eficaz, aplicando
en su caso, las medidas
procedentes;

Profesar catedra o realizar
investigacion, segin sea el
caso;

Formar parte del Colegio
de Directores correspon-
diente, con las atribu-
ciones que senale el re-
glamento respectivo;
Presentar un informe
anual que tendra caracter

del Consejo Universitario, con
w0z Y voto

[Il.— Nombrar al secretario
con aprohbacion del Rector y
proponer a este la designacion
de personal tecnico y adminis-
trativo. ~El secretario deberd
tener, por lo menos, tres anos de
servicios docentes y profesar
una cdtedra en el momento de
su designacion;

IV.— Proponer el nombra-
miento del personal docente una
vez satisfechas las disposiciones
del estatuto y los reglamentos;

V.— (Modificada en la sesion
extraordinaria del Consejo
Universitario el 24 de enero de
1966, como sigue):

“V,— Convocar a los con-
sejos técnicos y a los colegios de
profesores y presidir, con voz y
voto, las sesiones de los pri—
meros’; ]

VI.— Velar dentro de la
facultad o escuela, por el cum-
plimiento de este Estatuto, de
sus reglamentos, de los planes y
programas de trabajo, y en
general de las disposiciones y
acuerdos que normen la estruc-
tura y el funcionamiento de la
Universidad, dictando las
medidas conducentes;

VII.— Cuidar que dentro de
la facultad o escuela se desa-
rrollen las labores ordenada y
eficazmente, aplicando las san-
ciones que sean necesarias, com-
forme al Estatuto General y sus
reglamentos;

VIIl.— Profesar una cdtedra
en la facultad o escuela.

“ART. 48.— Los consejos tec-
nicos de las facultades y escuelas
serdn presididos con voz y voto,
por el director del plantel y, en
su ausencia, por el mds antiguo
de los consejeros profesores”.

ART. 53.— Son obligaciones
v facultades de los directores de
los institutos:

I.— Representar, con voz y
voto, a los institutos en el Con-
sejo Universitario;

II.— Formar parte de los con-
sejos técnicos de Investigacion
Cientifica o de Humanidades;

Ill.— Proponer al Rector: en
los términos del reglamento res-
pectivo, la designacion del per-
sonal técnico y administrativo;

IV.— Dirigir y coordinar las
labores de cada instituto dentro

—



Articulo 36.— En los casos de
ausencia de los directores de las
dependencias académicas a que
se refiere el Titulo Tercero de
este Estatuto, que no excedan de
tres meses, seran sustituidos por
el secretario del consejo técnico.

Los directores de las depen-
dencias académicas a que se
refiere el Titulo Cuarto, de este
Estatuto, seran sustituidos en el
mismo supuesto por el secretario
académico.

Si la ausencia fuese mayor de
tres meses, la Junta de Gobierno
designara un director provi-
sional de una terna que le envie
el Rector. El director provisional
durara en su encargo hasta que
sea designado el director de-
finitivo.

Articulo 37.—

El Rector!

publico;
XI. Elaborar el plan de de-
sarrollo de la dependencia:
XII. Las demas que les confiera

la legislaci6n universitaria.

Articulo 36.— En los casos de
ausencia de los directores de las
dependencias académicas a que
se refiere el Titulo Tercero de
este Estatuto, que no excedan de
tres meses, seran sustituidos por
el secretario del consejo técnico.

Los directores de las depen-
dencias académicas a que se
refiere el Titulo Cuarto de este
Estatuto, seran sustituidos en el
mismo supuesto por el secretario
académico.

Si la ausencia fuese mayor de
tres meses, la Junta de Gobierno
designara un director provi-
sional de una terna que le envie
el Rector. El director provisional
durarid en su encargo hasta en
tanto no sea designado el direc-
tor definitivo.

Articulo 37.— El Rector

podra solicitar en'todo tiempo a | podré solicitar en todo tiempo a
la Junta de Gobierno la re-la Junta de Gobierno la re-
mocién, por causa grave, de los | mocién, por causa grave, de los
directores de las mencionadas | directores de las mencionadas

de los lineamientos generales
que fijen los consejos de Inves-
tigacion Cientifica y de Hu-
manidades.

ART. 61.— Serdn atribu-
ciones del coordinador:

a) Convocar y presidir las
sesiones del comité directivo y
del consejo del Colegio y servir
de su drgano ejecutivo.

b) Coordinar e impulsar las
actividades propias del Colegio,
de sus programas, unidades
academicas y planteles, dentro
de los lineamientos de los
proyectos aprobados por el
Consejo Universitario.

c) Las demds que le confieran
los reglamentos.

ART. 40.— Los directores de
las facultades y escuelas serdn
sustituidos, st la falta no ex-
cediere de dos meses, por el mds
antiguo de los miembros pro-
fesores del consejo técnico, y en
caso contrario por la persona
que designe la Junta de Gobier-
no conforme al procedimiento
establecido por la Ley Orgdnica
para eleccion de directores
definitivos. k

ART. 38.— El Rector podrd

| solicitar en todo tiempo a la

Junta de Gobierno la remocion,
por causa grave, de los direc-

tores de facultades y escuelas,ss;'



dependencias académicas,
quienes seran cidos por la Junta.

dependencias académicas; si la |
remocién se pide por motivo
que comprometa el honor o el
prestigio personal del director,
éste sera oido por la Junta.

la remocion se pide por motivo
que comprometa el honor o el

'prestigio personal del director,

éste serd oido por la Junta.

CAPITULO VI
De los Consejos
Técnicos

Articulo 38*.— Los consejos
técnicos son Organos de au-
toridad en los términos de la Ley
Organica y de este estatuto.

Articulo 39.— Los consejos
técnicos de las dependencias
académicas a que se refiere el
Titulo Tercero de este Estatuto,
tendran las atribuciones siguien-
tes:

1. Estudiar y dictaminar los
proyectos e iniciativas que les
presenten el Rector, el director,
los miembros del personal
académico y los alumnos, o los
que surjan en su seno;

1I. Formular los proyectos de
reglamento de la facultad o es-
cuela v someterlos, por conduc-
to del director, a la aprobacién
del Consejo Universitario;

1. Estudiar y aprobar, en su’
caso, las normas complemen-
tarias de los estatutos y re-
glamentos de la Universidad,
cuando deban aplicarse en la
dependencia de que se trate;

IV. Analizar los planes y
programas de estudio, para
someterlos por conducto del
director a la consideracién y
aprobacién en lo general, en su
caso, del Consejo Universitario;

V. Aprobar las ternas que
para director de la dependencia
sean enviadas por el Rector, o
impugnarlas en los términos de
la fracciéon III del articulo 31 de
este Estatuto;

V1. Hacer observaciones a las
resoluciones. del Consejo
Universitario o del Rector, que’
tengan caracter técnico, y afecten
a la dependencia. Dichas obser-
vaciones deberan hacerse por
mayoria de dos tercios de los
votos computables del consejo
técnico, y no produciran otro
efecto que el de someter el asun-
to a la reconsideracién de quien
corresponda;

VII. Dictaminar sobre el nom-
54

| tes:

Articulo 38*.— Los consejos
técnicos son oOrganos de au-
toridad en los términos de este
Estatuto.

Articulo 39.— Los consejos
técnicos de las dependencias
académicas a que se refiere el
Titulo Tercero de este Estatuto,
tendran las atribuciones siguien-

I. Estudiar y dictaminar los
proyectos e iniciativas que
les presenten el Rector, el
director, los miembros del
personal académico y los
alumnos, o los que surjan
en su seno;

Estudiar y aprobar, en su
caso, las normas com-
plementarias de los es-
tatutos y reglamentos de la
Universidad, cuando
deban aplicarse en la
dependencia de que se
trate; '

Analizar los planes y
programas de estudio,
para someterlos por con-
ducto del director a la
consideracién y apro-
bacién en lo general, en su
caso, del Consejo Univer-
sitario;

Aprobar las ternas que
para director de la depen-
dencia sean enviadas por
el Rector, o impugnarlas
en los términos de la frac-
cion III del articulo 31 de
este Estatuto;

II.

1.

IV,

Hacer observaciones a las
resoluciones del Consejo
Universitario o del Rector,
que tengan caracter téc-
nico, y afecten a la depen-
dencia. Dichas obser-
vaciones deberan hacerse
por mayoria de dos tercios
de los votos computables
del consejo técnico, y no
produciran otro efecto que
el de someter el asunto a la

ART. 49.— - Serdn obliga-
ciones y facultades de los con-
sejos tecnicos:

I.— Estudiar y dictaminar los
proyectos o iniciativas que les

presenten el Rector, el director, ~—

los profesores y los alumnos o
que surjan de su ‘seno;

II.— Formular los proyectos
de reglamento de la facultad o
escuela y someterlos, por con-
ducto del director, a la apro-
bacion del Consejo Universi-
tario; '

IIl.— Estudiar los planes y
programas de estudios para
someterlos por conducto del
director, a la consideracion y
aprobacion en lo general, del
Consejo Universitario;

IV.— Aprobar o impugnar las
ternas que para director del
plantel le sean enviadas por el
Rector;

V.— Hacer observaciones a
las resoluciones del Consejo
Universitario o del Rector que
tengan cardcter técnico o le-
gislativo y afecten a la facultad
o’ escuela. Dichas observaciones
deberdn hacerse por mayoria de
dos tercios de los votos com-
putables del consejo tecnico y
no producirdn otro efecto que el
de someter el asunto a la de-
cision o reconsideracion del
Consejo universitario;

“VI.— Dictaminar sobre el
nombramiento de profesores ex-
traordinarios, elaborar los
reglamentos especiales com-
plementarios del Estatuto del
Personal Académico y ejercer
las facultades que éste les con-
fiere”,

ART. 59.— El consejo del
Colegio tendrd la funcion de es-
tudiar y dictaminar los proyec-



bramiento de profesores ex-
traordinarios, elaborar las dis-
posiciones complementarias del
Estatuto del Personal Acadé-
mico y ejercer las facultades que
Aste les confiera;

VIII. Conocer y aprobar los
proyectos de creacién de nuevas
carreras o especialidades para
someterlos, por conducto del
director, a la consideracién y
aprobacién, en su caso, del
Consejo Universitario;

IX. Constituir 6rganos ase-
sores cuya composicién, atri-
buciones y funcionamiento
determinara el reglamento
correspondiente aprobado por el
Consejo Universitario;

X. Sistematizar por areas las
asignaturas de la dependencia
respectiva;

XI. Nombrar a sus represen-
tantes en las comisiones dicta-

~inadoras, designar a los miem-
—ros de los jurados calificadores
en los términos del Estatuto del
Personal Académico y ejercer
las demés funciones previstas en
dicho ordenamiento;

XII. Conocer y opinar sobre el
plan editorial y los programas
de intercambio académico y ‘:u]-
tural de la dependencia respec-
tiva;

XIII. Conocer de los asuntos
académicos que le sean presen-
tados por las subdependencias
correspondientes;

XIV. Autorizar los programas
de trabajo y evaluar los infor-
mes anuales que deben
presentar los miembros del per-
sonal académico;

XV. Conocer el plan de de-
sarrollo de la dependencia,
elaborado por la Direccién;

VL.

VII.

VIII.

IX.

XL

XIL.

reconsideracién de quien
corresponda;

Dictaminar sobre el nom-
bramiento de profesores
extraordinarios, elaborar
las disposiciones com-
plementarias del Estatuto
del Personal Académico, y
ejercer las facultades que
éste les confiera;

Conocer y aprobar los
proyectos de creacién de
nuevas carreras O espe-
cialidades para someterlos,
por conducto del director,
a la consideracién y
aprobacién, en su caso,
del Consejo Universitario;
Constituir érganos ase-
sores cuya composicién,
atribuciones y funcio-
namiento determinara el
reglamento correspondien-
te aprobado por el Con-
sejo Universitario;
Sistematizar por areas las
asignaturas de la depen-
dencia respectiva;
Nombrar a sus represen-
tantes en las comisiones
dictaminadoras, designar a
los miembros de los ju-
rados calificadores en los
términos del Estatuto del
Personal Académico, vy
ejercer las demés funciones
previstas en dicho or-
denamiento;

Conocer y opinar sobre el
plan editorial y los pro-
gramas de intercambio
académico y cultural de la
dependencia respectiva;
Conocer de los asuntos
académicos que le sean
presentados por las sub-
dependencias  correspon-
dientes;

tos que le sean propuestos, vy en
su caso remitirlos al Consejo
Universitario.
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XVI. Designar a los miembros
de las comisiones jurisdiccio-
nales, en los términos de este Es-
tatuto;

XVII. Las deméas que les con-
fiera la legislacién universitaria;

Articulo 40.— En caso de
desacuerdo entre el director y el
consejo técnico de la dependen-
cia, el asunto se hara del co-
nocimiento del Rector, quien lo
turnara al Consejo Universitario
0 a la Junta de Gobierno, seglin
la naturaleza del asunto.

Articulo 41.— Los consejos
técnicos de la Investigacién
Cientifica y de Humanidades
tendran las atribuciones siguien-
tes: \ &

I. Coordinar e impulsar la in-
vestigaciéon de su area, basan-
dose en los planes y programas
de cada dependencia o subde-
pendencia;

II. Opinar sobre los lineamien-
tos generales para la creacién de
nuevas dependencias y sub-
dependencias, dentro del subsis-
tema correspondiente;

III. Revisar peri6édicamente la
organizacion de la investigacion;

IV. Ejercer las funciones que le
corresponden en los términos del
Estatuto del Personal Acadé-
mico;

V. Elaborar o modificar su
proyecto de reglamento interno
y someterlo a la aprobacién del
Consejo Universitario;

VI. Constituir 6rganos ase-
sores cuya composicion, atri-
buciones vy funcionamiento,
determinarad el reglamento
correspondiente, aprobado por
el Consejo Universitario;

VII. Dictaminar sobre el pro-
yecto de reglamento interno de
las dependencias y subdependen-
cias; antes de que el director res-
pectivo lo someta a la apro-

bacién de Conseio Universitario:
VIII. Promover la vinculacién
56

XIII. Autorizar los programas
de trabajo y evaluar los

informes anuales que
deben presentar los miem-
bros del personal aca-
démico;

XIV. Conocer el plan de de-
sarrollo de la dependencia,
elaborado por la Direc-

cion;

XV. Designar a los miembros
de las comisiones jurisdic-
cionales, en los términos
de este Estatuto, y

XVI. Las demés que les confiera

la legislacion universitaria.

Articulo 40.— En caso de de-
sacuerdo entre el director y el
consejo técnico de la dependen-
cia, el asunto se hara del co-
nocimiento del Rector, quien lo
turnara al Consejo Universitario
o a la Junta de Gobierno, segtin
la naturaleza del asunto.

Articulo 41.— Los consejos
técnicos de la Investigaciéon
Cientifica y de Humanidades
tendran las atribuciones siguien-
tes:

It Coordinar e impulsar la
investigacién de su area,
basandose en los planes y
programas de cada depen-
dencia o subdependencia;

Opinar sobre
mientos generales para la
creacién de nuevas depen-
dencias y subdependen-
cias, dentro del subsistema
correspondiente;
Actualizar la organizacién
de la investigacién;

Ejercer las funciones que le
.corresponden en los tér-
minos del Estatuto del
Personal Académico;
Elaborar o modificar su
proyecto de reglamento
interno y someterlo a la
aprobaciéon del Consejo
Universitario;

Constituir o6rganos ase-
sores cuya composicion,
atribuciones y funcio-
namiento, determinara el
reglamento correspondien-
te, aprobado por el Con-
sejo Universitario;
Dictaminar sobre el
proyecto de reglamento
interno de las dependen-

IT,

111,
IV.

VI

VIL.

los linea- |

ART. 42.— Cuando el direc-
tor de una facultad o escuela no
esté de acuerdo con algin dic-
tamen del consejo técnico, pon-
drd el caso en conocimiento del
Rector, quien lo turnard al Con-

| sejo Universitario o a la Junta de
' Gobierno segun la naturaleza

del asunto.

ART. 51.—|Las funciones de
los consejos técnicos son las de
coordinar e impulsar la inves-
tigacion de la Universidad y
reglamentar la designacion de
los investigadores, ast como sus
derechos y obligaciones.



entre la investigacibn y la
docencia y fomentar y coordinar
las relaciones con otras insti-
tuciones dedicadas a la inves-
tigacion;

IX. Conocer el plan de de-
sarrollo del subsistema y los de
cada dependencia y subdepen-
dencia de la coordinacién res-
pectiva;

X. Las demas que les confiera
la legislacién universitaria.

Articulo 42.— Los consejos
técnicos de las dependencias
académicas a que se refiere el
Titulo Tercero de este Estatuto,
estaran integrados por:

I. El director de la dependen-
cia correspondiente, quien lo
convocara y presidira con voz y
voto. El secretario general de la
dependencia lo sera también del
Consejo;

II. Un consejero propietario y
su respectivo suplente del per-
sonal académico de cada ca-
rrera, area o especialidad, seglin
la dependencia de que se trate;

IIlI. Dos consejeros propie-
tarios y sus respectivos suplentes
de los alumnos.

(1) El articulo 12 de la Ley Organica sefala:

subdependencias,
antes de que el director
respectivo lo someta a la

cias y

aprobacién del Consejo
Universitario;
Promover la vinculacién
entre la investigacién y la
docencia y fomentar las
relaciones con otras ins-
tituciones dedicadas a la
investigacion;
IX. Conocer el plan de de-
sarrollo del subsistema y
los de cada dependencia y
subdependencia de la
coordinacién respectiva;
X. Las demas que les confiera
la legislacién universitaria.

VIII.

Articulo 42.— Los consejos téc-

nicos de las dependencias

académicas a que se refiere el
articulo 30 de este Estatuto, es-
taran integrados por:

I. El director de la dependen-
cia correspondiente, quien
lo convocara y presidira
con voto de calidad. El
secretario de la dependencia
lo serd también del Con-
sejo; :

II. Un representante propie-
tario y su respectivo su-
plente del personal aca-
démico de cada carrera,
area o especialidad, segin
la dependencia de que se
trate;

III. Dos representantes pro-
pietarios y sus respectivos
suplentes de los alumnos,

ART. 45.— Las facultades y
escuelas de la Universidad ten-
drdn como organos de consulta
necesaria a los consejos tecnicos,
formados en cada una de ellas
de acuerdo con el articulo 12 de
la Ley Orgdnica (1).

ART. 46.— Los representan-
tes profesores serdn designados
por los catedrdticos con anti-
giiedad mayor de tres anos de
ensefiar alguna de las asigna-
turas comprendidas en los
grupos que fijard para cada es-
cuela la junta de profesores;
durardn en su encargo seis anos
y deberdan satisfacer los re-
quisitos establecidos por el ar-
ticulo 18 de este estatuto.

Se procurard ademds, que las
designaciones recaigan en
profesores que hayan hecho
publicaciones de obras o tra-
bajos importantes en su espe-

En las facultades y escuelas se constituiran consejos técnicos integrados por un representante profesor de cada una de las especialidades que se
impartan y por dos representantes de todos los alumnos. Las designaciones se haran de la manera que determinen las normas reglamentarias

que expida el Consejo Universitario.
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Articulo 43.— Los consejeros
técnicos deberan satisfacer los
requisitos establecidos en los ar-
ticulos 13 y 15, durarin en su
encargo cuatro afos, si son
profesores, y dos afos, si se
trata de alumnos, y les sera
aplicable en lo conducente el ar-
ticulo 17 de este Estatuto.

Articulo 44.— Tendran
derecho a votar los miembros
del personal académico con an-
tigiiedad mayor de dos anos en
el momento de la eleccién, y los
alumnos inscritos.

Articulo 45.— La eleccién se
realizara en los términos de las
fracciones I y II del articulo 18
de este Estatuto.

Articulo 46.— Los consejos
técnicos de la Investigacién
Cientifica y de Humanidades,
estaran integrados por:

I. El coordinador respectivo,
quien convocara y presidira con
voz y voto;

II. Los directores de los ins-
titutos y centros correspondie;l-
tes;

III. Un Consejo propietario y
su suplente del personal aca-
démico, electos en cada una de
las dependencias y subdepen-
dencias correspondientes por los
investigadores y técnicos
académicos, que deberan satis-
facer los requisitos establecidos

Articulo 43.— Los consejeros
técnicos deberan satisfacer los
requisitos establecidos en los ar-
ticulos 13 y 15, y les sera
aplicable en lo conducente el ar-
ticulo 17 de este Estatuto.

Articulo 44.— Tendran
derecho a votar los miembros
del personal académico con an-
tigiiedad mayor de dos anos en

- el momento de la eleccién, y los

alumnos inscritos.

Articulo 45.— La eleccién se
realizara en los términos de las
fracciones I y II del articulo 18
de este Estatuto.

Articulo 46.— Los consejos
técnicos de la Investigacion
Cientifica v de Humanidades,
estaran integrados por:

[. El coordinador respectivo,
quien convocara y presidira
con voto de calidad;

II. Los directores de las depen-
dencias y subdependencias
correspondientes;

Un representante del per-
sonal académico, electo en
cada una de las dependen-
cias y subdependencias
correspondientes por los in-
vestigadores y técnicos
académicos, que debera
satisfacer los requisitos es-

1.

cialidad.

ART. 47.— Los representan-
tes de los alumnos se elegirdn en
la forma senialada por el articulo
19 de este ordenamiento.

ART. 58.— El consejo del
Colegio estard integrado:

a) Por los miembros del
comité directivo del Colegio que
participen en el proyecto corres-
pondiente.

b) Por los consejeros univer-
sitarios profesores y alumnos de
las facultades y escuelas que
participen en el proyecto.

¢) Por las representantes del
Colegio ante el Consejo Univer-
sitario.

d) Por el director de la unidad
académica o los directores de los
planteles correspondientes.

Idem

Idem

Idem

ART. 51.— El Consejo Téc-
nico de Investigacion Cientffica
estard integrado:

I.— Por el Coordinador de
[nvestigacion Cientffica;

Il.— Por el Director de la
Facultad de Ciencias;

IIl.— Por los directores de los
institutos de Investigacion Cien-
tifica que se citan en el articulo
90.

El Consejo Técnico de Hu-
manidades estard integrado:

I.— Por el Coordinador de
Humanidades;

II.,— Por el Director de la
Facultad de Filosoffa y Letras;

“Ill,— Por los directores de



en el articulo 13 de este Esta-
tuto;

IV. los directores de las facul-
tades de Ciencias y de Filosofia
y Letras, respectivamente.

Articulo 47*.— Seran apli-
cables a los consejeros del per-
sonal académico, previstos en
el articulo ‘anterior, fracciéon III,
en lo conducente, los articulos
43 y 44 de este Estatuto y seran
designados por los investigadores
y técnicos académicos de cada
instituto o centro, en los tér-
minos de la fraccién 1 del ar-
ticulo 18.

Articulo 48.— Para que los]

consejos técnicos puedan se-
sionar validamente, se requerira
la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros. Si por falta de
quérum se suspendiese alguna
sesion, se citara para una segun-
da que podra efectuarse, con
los consejeros presentes, salvo
que se trate de un caso especial-
mente previsto por este Esta-
tuto.

Los consejos tomaran sus
resoluciones por simple mayoria
de votos de los consejeros
presentes, excepto cuando la
legislacibn universitaria exija
una mayoria especial, sin que

4 puedan computarse, en ningan

¢ caso, los votos escritos de con-
S sejeros que no concurran.

I

tablecidos en el articulo 13
de este Estatuto;

IV. Los directores de las facul-
tades de Ciencias y de
Filosofia y Letras, respec-
tivamente.

Articulo 47*.—Seran apli-

cables a los representantes del
personal académico, propietario
y suplente, previstos en el ar-
ticulo anterior, fraccién 1II, en
lo conducente, los articulos 43 y
44 de este Estatuto y seran
designados por los investiga-
dores y técnicos académicos de
cada dependencia o subdepen-
dencia, en los términos de la
fraccion I del articulo 18.

Articulo 48.— Para que los
consejos técnicos puedan se-
sionar validamente, se requerira
la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros. Si por falta de
quérum se suspendiese alguna
sesion, se citara para una segun-
da que podra efectuarse, cual-
quiera que sea el asunto de que
se trate, con los consejeros
presentes, salvo que se trate de
un caso especialmente previsto
por este Estatuto.

Los consejos tomaran sus
resoluciones por simple mayori
de votos de los consejeros
presentes, excepto cuando la
legislacion  universitaria exija
una mayoria especial, sin que
puedan computarse, en ningdn
caso, los votos escritos de con-
sejeros que no concurran a la
| asamblea.

institutos de Humanidades que
se citan en el articulo 90."

ART. 50.— Las decisiones de
los consejos técnicos, salvo dis-
posicion en contrario de este es-
tatuto o de sus reglamentos, se
tomardn a simple mayoria de
votos.

59



TITULO TERCERO
De la Docencia

CAPITULO 1
Di-posiciones Generales

Articulo 49.— La funcién
docente de la Universidad se
realizara principalmente en las

dependencias académicas si-
guientes:
I. Facultad de Filosofia vy |
Letras;

II. Facultad de Ciencias;

1II. Facultad de Derecho;

IV. Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales;

V. Facultad de Economia;

V1, Facultad de Contaduria y
Administracion;
VII. Escuela Nacional de

Trabajo Social;

VIII. Facultad de Medicina;

IX. Escuela Nacional de En-
fermeria y Obstetricia;

X. Facultad de Odontologia;

XI. Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia; :

XII. Facultad de Ingenieria;

XIII. Facultad de Quimica;

XIV. Facultad de Psicologia;

XV. Escuela Nacional de Ar-
quitectura;

XVI. Escuela Nacional de Ar-
tes Plasticas;

XVII. Escuela Nacional
Musica;

XVIII. Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Cuautitlan;

XIX. Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Acatlan;

XX. Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Iztacala;

XXI. Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Aragon;

XXII. Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Zaragoza;

XXIII. Escuela Nacional
Preparatoria;

XXIV. Colegio de Ciencias y
Humanidades.

de

Articulo 50*.— Las dependen-
cias a que se refiere el articulo
60

| HI.

| V.

Articulo 49.— La funcion
docente de la Universidad se
realizara principalmente en las
dependencias académicas  si-
guientes:

{i Facultad de Filosofia y
Letras;

Facultad de Ciencias:
Facultad de Derecho;
Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales;

1.
IV.

Facultad de Economia;

VI. Facultad de Contaduria
y Administracion;

VII.  Escuela Nacional de
Trabajo Social;

VIII. Facultad de Medicina;

IX. Escuela Nacional de En-
fermeria y Obstetricia;

X. Facultad de Odonto-
logia;

XI. Facultad de Maedicina
Veterinaria y Zootecnia;

XII. Facultad de Ingenieria;

XIII. Facultad de Quimica;

XIV. Facultad de Psicologia;,

XV. Escuela Nacional de Ar-
quitectura;

XVI. Escuela Nacional de Ar-
tes Plasticas;

XVII. Escuela Nacional de
Misica;

XVIIl. Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales
Cuautitlan;

XIX. Escuela Nacional de ES-
tudios Profesionales
Acatlan;

XX. Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales Iz-
tacala;

XX1. Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales
Aragon;

XXII. Escuela Nacional de Es-
tudios Profesionales
Zaragoza;

XXIII. Escuela Nacional
Preparatoria;

XXIV, Colegio de Ciencias y
Humanidades.

Articulo 50*. — Las dependen-
cias a que se refiere el articulo

“ART. 8o.— La funcion
docente de la Universidad se
realizard por las siguientes ins-
tituciones:

I — Facultad de Filosofia y
Letras;

[I.— Facultad de Ciencias;

I1l.— Facultad de Derecho;

IV.— Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales;

V. — Facultad de Economia;

VI.— Facultad de Contaduria
v Administracion;

VIl.— Escuela Nacional de
Trabajo Social;

V1. — Facultad de Medicina;

IX.— Escuela Nacional de En-
fermeria y Obstetricia;

X.— Facultad de
logia;

XI.— Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia;

XI1.— Facultad de Ingenieria;

XI1l.— Facultad de Quimica;

XIV.— Facultad de Psicologia;

XV.— Escuela Nacional de
Arquitectura;

XVI.— Escuela Nacional de
Artes Plasticas;

XVIl.— Escuela Nacional de

Odonto-

Mtisica;

XVIII.— Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Cuau-
titldn;

XIX.— Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Acatlin;
XX.— Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Iztacala;
XXI.— Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Aragon;
XXII.— Escuela Nacional de

Estudios Profesionales Zara-
goza;
XXIIl.—  Escuela Nacional

Preparatoria.



anterior podran ser organizadas
en subdependencias, previo dic-
tamen favorable de la Comisién
,de Diferenciacién Académica del
ansejo Universitario.

Articulo 51*.— LaUniversidad
expedira a las personas que
hayan concluido los estudios
correspondientes y cumpliendo
los requisitos reglamentarios,
seglin sea el caso, los diplomas,
titulos o grados que las acre-
diten como:

1. Bachiller;

II. Técnico;

1II. Licenciado;

IV. Especialista;

V. Maestro;

VI. Doctor.

Articulo 51*.— La Univer-
sidad podrd contar con sistemas
~biertos de ensefianza y cola-

orar con instituciones que
operen esos sistemas, asi como
utilizar ademéas de sus insta-
laciones las de instituciones que,
a su juicio, cuenten con elemen-
tos adecuados para dichos sis-
temas, en los términos de la
reglamentaci6n respectiva.

Articulo 53.— La creacién de
nuevas facultades y escuelas se
hard por acuerdo del Con-
sejo  Universitario. Aquellas
dependencias en que se otorgue
el grado de doctor tendran el
caracter v la denominacién de
facultades; las demas llevaran el
nombre de escuelas nacionales.

El Colegio de Ciencias vy
Humanidades podra expedir
grados a través de su Unidad
Académica de los Ciclos Pro-

anterior podran ser organizadas
en subdependencias, previo dic-
tamen favorable de la Comisién
de Diterenciacion Académica del
Consejo Universitario.

Articulo 51*.— LaUniversidad
expedira a las personas que
hayan concluido los estudios
correspondientes y cumplido los
requisitos reglamentarios, segun
sea el caso, los diplomas, titulos
o grados que les acrediten como:
[. Bachiller;

II. Técnico;

III. Licenciado;
IV. Especialista;
V. Maestro;
VI. Doctor.

Articulo 52*.— LaUniversidad
podra contar con sistemas abier-
tos de ensenanza y colaborar
con instituciones que operen
esos sistemas, asi como utilizar
ademéas de sus instalaciones las
de instituciones que, a su juicio,
cuenten con elementos ade-
cuados para dichos sistemas, en
los términos de la reglamen-
tacion respectiva.

Articulo 53.— La creacién de
nuevas facultades y escuelas se
hard por acuerdo del Consejo
Universitario. Aquellas depen-
dencias en que se otorgue ei
grado de doctor tendran el
caracter y la denominacién de
facultades; cada una de las
demas llevard el nombre de es-
cuela nacional.

ART. 8.— Agquellas insti-
tuciones en que se otorgue el
grado de doctor tendrdn el
cardcter y la denominacign de
facultades; cada una las
demds llevard el nombre #e es-
cuela nacional. ..

Para la creacion del doc-
torado con la consiguiente
transformacion de una escuela
en facultad, se requerird acuer-
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fesional y de Posgrado.

Para la creacién del docto-
rado en cualesquiera de las
dependencias académicas men-
cionadas en el Titulo Tercero, se
requerira acuerdo del Consejo
Universitario, previo dictamen
favorable del Consejo de Es-
tudios de Posgrado.

Dicho Consejo tendra como
principal funcién la coordi-
nacién de los estudios de pos-
grado que se realicen en las
diversas dependencias acadé-
micas y estara integrado por el
rector, quien lo presidira con
voz y voto, el Secretario Ge-
neral quien sustituira al Rector
en sus ausencias, los coordi-
nadores de la Investigacion
Cientifica y de Humanidades, los
jefes de las divisiones de estudios
de posgrado, o los coordinadores
de tales estudios de las depen-
dencias académicas y el Director
de la Unidad Académica de los
Ciclos Profesional y de Posgrado
del Colegio de Ciencias y Hu-
manidades. El mencionado Con-
sejo tendra un secretario eje-
cutivo quien sera nombrado y
removido por el Rector.

Articulo 54.— La Escuela
Nacional Preparatoria contara
con planteles cuyos directores
auxiliares seran nombrados y
removidos por el Rector; du-
raran en su encargo cuatro
anos, deberan poseer un grado
superior al de bachiller y reunir
los requisitos que establece el
articulo 13, fracciones I, Il y IV
de este Estatuto.

El Consejo Técnico de la Es-
cuela Nacional Preparatoria
podra objetar la designacion que
haga el Rector, siempre que su
oposion se funde en que el can-
didato no cumple con los re-
quisitos mencionados en el
parrafo anterior.

Articulo 54.— La Escuela
Nacional Preparatoria contara
con planteles cuyos directores
auxiliares seran nombrados y
removidos por el Rector con
aprobacion del consejo técnico
respectivo; duraran en su encar-
go cuatro anos, deberan poseer
alguno de los titulos que otorga
la Universidad y reunir los
requisitos que establece el ar-
ticulo 13, fracciones I, Il y IV de
este Estatuto.

El Consejo Técnico de la Es-
cuela Nacional Preparatoria
podréa objetar la designacién que
haga el Rector, siempre que su
oposicién se funde en que el
candidato no cumple con los
requisitos sefalados en el pa-
rrafo anterior.

do aprobatorio del Consejo Uni-
versitario, previo dictamen de
un organo universitario que se
denominard Consejo de Estudios
Superiores. El Consejo de Es-
tudios Superiores serd presidido
por el Rector, quien podrd
delegar la presidencia de las
sesiones en el Secretario General
v estard integrado por los coor-
dinadores de Humanidades y de
Ciencias v por los jefes de las
divisiones de estudios supe-
riores. Cuando no haya jefe de
la division de estudios supe-
riores, serd el director quien
represente a la facultad o escuela
en el Consejo. El Consejo tendrd
como principal funcion coor-

dinar las actividades de las
divisiones de estudios supe-
riores .

ART. 43.— La disciplina y
administracion de los planteles
en que haya de distribuirse la
poblacion escolar del bachi-
llerato, estardn a cargo de direc-
tores auxiliares del Director de
la Escuela Nacional Preparatoria
que serdn nombrados y re-
movidos por el Rector con
aprobacion del consejo técnir™
durardn en su encargo cugtiv
afios y deberdn poseer titulo
superior al de bachiller y reunir
los requisitos que senala el ar-
ticulo 18, en sus fracciones I, Il

yIV.
El Consejo Técnico de la Es-
cuela Nacional Preparatoria

podrd objetar la proposicion que
haga el Rector siempre que su
oposicion se funde en que el
candidato no cumple con los
requisitos senalados en el pd-
rrafo anterior. El consejo técnico
no podrd dar su aprobacion si
los profesores del plantel, que
forman parte del mismo consejo
técnico, han manifestado su in-
conformidad por no llenar las
condiciones establecidas en este
articulo.




Los directores auxiliares ten-
|drdn las facultades establecidas
en el articulo 41, fracciones IlI,
IV, VI, VII y VIII: en tratdndose
de proposiciones deberdn ha-
cerlas por conducto del director
general.

CAPITULO II

Del Colegio de Ciencias y
Humanidades

Articulo 55.— El fomento y
coordinacién de proyectos
colegiados de docencia y de in-
vestigacién disciplinarios e in-
terdisciplinarios en que parti-
cipen dos o mas facultades, es-
cuelas, institutos y centros de la
Universidad,

asi como su
_ realizacién a través de unidades
académicas, corresponderan

principalmente al Colegio de
Ciencias y Humanidades,

Articulo 56.— El Colegio de
Ciencias y Humanidades se in-
tegrardA por los siguientes 6r-
ganos:

a) El Director General;

b) El Consejo Téenico de la
Unidad Académica de los
Ciclos Profesional y de Pos-
grado;

c) El consejo Técnico de la
Unidad Académica del Ciclo

de Bachillerato;

d) Los directores de las uni-
dades;

e) Los comités directivos de las
unidades;

f) Los coordinadores y los con-

PROYXEcTD

Articulo 55.— El fomento y
coordinacién de proyectos
colegiados de docencia y de in-
vestigacién disciplinarias e in-
terdisciplinarias en que parti-
cipen dos o mas facultades, es-
cuelas e institutos de la Univer-
sidad, asi como su realizacién a
través de unidades académicas,
corresponderan principalmente
al Colegio de Ciencias y Hu-
manidades.

Articulo 56.— El Colegio de
Ciencias y Humanidades se in-
tegrard por los siguientes 6r-
ganos:

a) El Director General

j)) El Consejo Técnico de la
Unidad Académica de los |-

Ciclos Profesional y de
$rado:

c) El Consejo Técnico de la

Unidad Académica del Ciclo

de Bachillerato.

Los directores de las uni-

dades.

e) Los comités directivos de las
unidades.

f) Los coordinadores y los con-
sejos internos de los proyec-

d)

ANTEQROYECTO

“ART. 10.— El fomento y
coordinacion de proyectos
colegiados de docencia v de in-
vestigacion disciplinarias e in-
terdisciplinarias en que parti-
cipen dos o mds facultades, es-
cuelas e institutos de la Univer-
sidad, asi como su realizacion a
través de unidades acadeémicas,
corresponderdn al Colegio de
Ciencias y Humanidades".

ART. 55.— El Colegio de
Ciencias v Humanidades a que
se refiere el articulo 10 se in-
tegrard por los siguientes oOr-
ganos:

a) El comité directivo,

b) El consejo del Colegio,

‘¢) El coordinador y

d) Los directores y consejos
internos de las unidades aca-
démicas o en su caso de los
planteles.
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sejos internos de los proyec-
tos académicos de los ciclos
Profesional y de Posgrado;

g) Los directores y consejos in-
ternos de los planteles de
bachillerato.

Articulo 57.— El Director
General sera designado de la
misma manera que los directores
de las demas dependencias
académicas a que se refiere el-
presente Titulo; debera reunir
iguales requisitos y tendra la
misma duracién y atribuciones
en el desempeno del cargo.

Articulo 58.— El Comité
Directivo de la Unidad Aca-
démica de los Ciclos Profesional
y de Posgrado sera modular y se
integrara, para cada proyecto
académico, de la siguiente for-
ma:

del

a) El Director General
Colegio;

b) Los coordinadores de la In-
vestigacion Cientifica y de
Humanidades;

c¢) Los directores de facultades,
escuelas, institutos y centros
que colaboren directamente
con la Unidad Académica en
la realizacion de planes,
programas o proyectos con-
cretos.

Articulo 59.— El Comité
Directivo de la Unidad Aca-
démica de los Ciclos Profesional
y de Posgrado tendra las fun-
ciones que senale el Reglamento
respectivo de la Unidad.

Articulo 60*.— ElI Comité
Directivo de la Unidad Aca-
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tos académicos de los ciclos
profesionales y de grado.

g) Los directores auxiliares y
consejos internos de los
planteles de bachillerato.

Articulo 57.— El Director
General sera designado de la
misma manera que los directores
de las demas dependencias
académicas a que se refiere el
Titulo III; debera reunir iguales
requisitos y tendra la misma
duracién y atribuciones en el
desempeno del cargo.

Articulo 58.— El Comité
Directivo de la Unidad Aca-
démica de los Ciclos Profesional
y de Grado serd modular y se in-
tegrara, para cada proyecto
académico, de la siguiente for-
ma:

a) El Director General del
Colegio,
b) Los coordinadores de la In-

vestigacion Cientifica y de

Humanidades.
¢) Los directores de facultades,
escuelas e institutos que

colaboren directamente con
la unidad académica en la

realizacién de planes,
programas o proyectos con-
cretos.

Articulo 59.— El Comité
Directivo de la Unidad Aca-
démica de los Ciclos Profesional
y de Grado tendra las funciones
que senala el Reglamento res-
pectivo de la Unidad.

Articulo 60*.— El Comité
Directivo de la Unidad Aca-

ART. 60.— El coordinador
del Colegio serd nombrado por
el Rector previa consulta al
Colegio de Directores y deberd
reunir los requisitos establecidos
por este estatuto para los coor-
dinadores de Ciencias y de
Humanidades.

ART. 56.— El comité direc-
tivo del Colegio de Ciencias y
Humanidades contard con los
siguientes miembros:

a) El coordinador del Colegio,

b) Los coordinadores de Cie
cias y Humanidades y

c) los directores de facul-
tades, escuelas e institutos que
colaboren directamente con las
unidades acadeémicas que se es-
tablezcan, o en la realizacion de
planes, programas o proyectos
concretos.

ART. 57.— El comité direc-
tivo tendrd las siguientes fun
ciones. -

a) Formular proyectos co. .
cretos para diversificar las
posibilidades de estudio median-
te la adecuada combinacion de
las disciplinas que se impartan
en la Universidad

b) Crear proyectos interdis-
ciplinarios de docencia e inves-
tigacidn con la participacion de
dos o mds dependencias aca-
démicas de la Universidad

c) Proponer para la ejecucion
de los proyectos anteriores las
unidades académicas y los
planes de estudio que sean
necesarios.

El articulo que a continuacion
se reproduce corresponde al



~
Pa) El Director

démica del Ciclo de Bachillerato
se integrara por:

General del
Colegio;

b) Los coordinadores de la In-
vestigacién Cientifica y de
Humanidades;

c) Los directores de las facul-
tades de Filosofia y Letras,
de Ciencias, de Ciencias
Politicas y Sociales, de
Quimica y de la Escuela
Nacional Preparatoria;

d) El Director de la Unidad
Académica del Ciclo de
Bachillerato;

e) Los directores de los plan-
teles del Ciclo de Bachi-
llerato.

Articulo 61*.— El Comité
Directivo de la Unidad Aca-
démica del Ciclo de Bachillerato
tendra las funciones que sefiala
el Reglamento respectivo de la
Unidad.

Articulo 62.— Los directores
de unidad dependeran del Direc-
tor General. Seran nombrados
por el Rector. Deberan poseer
un grado superior al de bachiller
y reunir los requisitos que es-
tablece el articulo 13 fracciones
I, Il y IV del presente Estatuto y
tendran las funciones y atri-
buciones que les sefalen los
reglamentos de cada unidad.

El Comité Directivo . respec-
tivo sera consultado previamen-
te a la designacién de los men-
cionados directores; la que sélo
podra ser objetada cuando los

---Illﬁ
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démica del Ciclo de Bachillerato

se integrara por:

a) El Director General
Colegio;

b) Los coordinadores de la In-
vestigacién Cientifica y de
Humanidades:

c) Los directores de las facul-
tades de Filosofia y Letras,
de Ciencias, de Ciencias
Politicas y Sociales, de
Quimica y de la Escuela
Nacional Preparatoria;

d) Los directores auxiliares de
los planteles (2l ciclo de
bachillerato.

del

Articulo 61*.— El Comité
Directivo de la Unidad Aca-
démica del Ciclo de Bachillerato
tendré las funciones que senala
el Reglamento respectivo de la
Unidad.

Articulo 62.— Los directores
de unidad dependeran del Direc-
tor General, seran nombrados y
removidos por el Rector a
propuesta del Director General
del Colegio, previa aprobacién
del Consejo Técnico, deberin
poseer alguno de los titulos que
otorga la Universidad y reunir
los requisitos que establece el
articulo 13 fracciones I, Il y IV
del presente Estatuto y tendran
las funciones y atribuciones que
le senalen los reglamentos de
cada unidad.

El Consejo Técnico respectivo

Reglamento de la Unidad
Académica del Ciclo de Ba-
chillerato del CCH, y es an-
tecedentes del correspondiente al
Anteproyecto y del Proyecto de
Estatuto.

ART. 60.— El comité direc-
tivo del Colegio de Ciencias y
Humanidades, para los efectos
de la Unidad Académica de este
reglamento, se integrard con los
coordinadores, los directores de
las facultades de Filosoffa y
Letras, de Ciencias, de Ciencias
Politicas y Sociales, de Quimica,
de la Escuela Nacional Pre-
paratoria y los que en el futuro
participen.

ART. 62.— El Colegio de
Ciencias y Humanidades fun-
cionard a través de distintas
unidades académicas de docen-
cia e investigacion v en su caso
de planteles. Unas y otros
podrdn tener un director desig-
nado por el Rector previa con-
sulta al comité directivo y un
consejo interno.
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candidatos no retnan los re-
quisitos antes aludidos.

Articulo 63.— El Colegio de
Ciencias y Humanidades con-
tara con planteles cuyos direc-
tores seran nombrados y re-
‘movidos por el Rector. Deberan
poseer un grado superior al de
bachiller, y reunir los requisitos
que establece el articulo 13,
fracciones I, Il y IV de este Es-
tatuto.

El Comité Directivo sera con-
sultado previamente a la desig-
nacién de los mencionados
directores; la que s6lo podra ser
objetada cuando los candidatos
no retinan los requisitos antes

mencionados.

podra objetar la designacién que
haga el Rector siempre que el
candidato no cumpla con los
requisitos senalados.

Articulo 63.— El Colegio de
Ciencias y Humanidades con-
tara con planteles cuyos direc-
tores auxiliares serdn nom-
brados y removidos por el Rec-
tor con aprobacién del consejo
técnico respectivo; deberin
poseer alguna de las licencia-
turas que otorga la Universidad
y reunir los requisitos que es-
tablece el articulo 13, fracciones
I, Il y IV de este Estatuto.

El Consejo Técnico respectivo
podré objetar la designacién que
haga el Rector siempre que el
candidato no cumpla con los
requisitos senalados.

Ider;*:

TITULO CUARTO
De la Investigacién

Articulo 64.— La investi-
gacion cientifica y humanistica
se llevara a cabo principalmente
por las dependencias académicas
denominadas institutos, y por
las subdependencias académicas
denominadas centros.

La investigacién contara con
los centros de apoyo necesarios.

Las dependencias académicas
mencionadas en el Titulo Ter-
cero realizaran investigacién de
acuerdo con sus planes y
programas especificos.

Articulo 65*.— Las coordi-
naciones de la Investigacién
Cientifica y de' Humanidades
son los 6rganos encargados de
ejecutar las decisiones tomadas
por los consejos técnicos corres-
pondientes, y tienen, ademas,
las funciones siguientes:

I. Coordinar e impulsar las
labores de las dependencias y
subdependencias de sus respec-
tivas areas de competencia,
siguiendo los lineamientos fi-
jados por los consejos técnicos

]

correspondientes;

II. Organizar y realizar inves-
tigaciones;

III. Servir de enlace con las
demas dependencias univer-
sitarias;

Articulo 64*.— La investi-
gacién cientifica y humanistica
se llevara a cabo principalmente
por las dependencias académicas
denominadas institutos, y por
las subder~ndencias académicas
-denominadas centros.

La investigacién contara con
los centres de apoyo necesarios.

Las dependencias académicas
mencionadas en el Titulo Ter-
cero realizaran - investigacién
relacionada con sus actividades
docentes y de grado.

Articulo 65*,— La coordi-
naciones de la Investigacién
Cientifica y de Humanidades
son los 6rganos encargados de
ejecutar las decisiones tomadas
por los consejos técnicos corres-
pondientes, y tienen, ademas,
las funciones siguientes:

I.  Coordinar e impulsar las
labores de las dependencias
y subdependencias de sus
respectivas areas de com-
petencia, siguiendo los
lineamientos fijados por los
consejos técnicos corres-
pondientes:

II. Organizar y realizar inves-

‘tigaciones;

Servir de enlace con las

demés dependencias uni-

versitarias;

I1I.




IV. Las demas que les confiera
la legislacién universitaria.

Articulo 66.— Los coordi-
nadores seran nombrados por el
Rector, previa consulta con el

consejo técnico respectivo y
deberan reunir los requisitos
siguientes:

I. Ser mexicanos;

II. Tener cuando menos 30 y
no mas de 70 anos de edad al
momento de la designacién;

III. Poseer un grado superior
al de bachiller, en la inteligencia
de que se preferiraA a quienes
tengan el grado de doctor;

IV. Haber publicado trabajos
que acrediten la trascendencia y
alta calidad de sus contribu-
ciones a la docencia, a la inves-

_tigacién o al trabajo profesional

de su especialidad.

Articulo 67.— El Consejo
Técnico de la Investigaci6n
Cientifica comprende los ins-
titutos siguientes:

I. Astronomia;

II. Biologia;

I11. Fisica;

IV. Geofisica;

V. Geografia;

V1. Geologia;

VII. Ingenieria;

VIII. Investigaciones Biomé-
dicas; -

IX. Investigaciones en Ma-
tematicas Aplicadas y en Sis-
temas;

X. Matematicas;

IV. Las deméas que les confiera
la legislacién universitaria.

Articulo 66.— Los coordi-
nadores serdn nombrados por el
Rector, previa consulta con el

consejo técnico respectivo, y
deberan reunir los requisitos
siguientes:

I. Ser mexicano;

II. Tener cuando menos 30 y
no mas de 70 anos de edad
al momento de la desig-
nacion;

[II. Poseer alguno de los titulos
que otorga la Universidad;

IV. Haber publicado trabajos
que acrediten la trascenden-
cia y alta calidad de sus
contribuciones a la docen-
cia, a la investigacién o al
trabajo profesional de su
especialidad.

Articulo 67.— El Consejo
Técnico de la Investigacion
Cientifica comprende los ins-
titutos siguientes:

I. Astronomia;

II. Biologia;

III. Fisica;

IV. Geofisica;

V. Geografia;

VI. Geologia;

VII. Ingenieria;

VIII. Investigaciones Biomé-
dicas;

IX. Investigadiones en Ma-

tematicas Aplicadas y en
Sistemas;
X. Matematicas;

ART. 52.— Para desempenar
el cargo de coordinador de in-
vestigacion cientifica o de
humanidades o de director de
cualquier instituto de investi-
gacion, son requisitos indispen-
sables:

I.— Ser mexicano por na-
cimiento;

Il.— Ser mayor de treinta
arnos y menor de setenta;

IIl. — Poseer un grado su-
perior al de bachiller, en la in-
teligencia de -que se preferird a
quienes tengan el grado de doc-
tor en la especialidad;

IV.— Haberse distinguido
como investigador, mediante la
publicacion de obras y llevar
una vida personal honorable.

“Los coordinadores serdn
nombrados por el Rector, previa
consulta con el consejo técnico
respectivo”. :

“"ART. 90.— La investigacion
cientifica y humanistica se
llevard a cabo princivalmente
por institutos agrupados en dos
consejos tecnicos: el Consejo
Teécnico de la Investigacion
Cientifica y el Consejo Técnico
de Humanidades, enumerados
en la siguiente forma:

I.— De Astronomia qn in-
cluye al Observatorio Astrc
nomico Nacional;

II.— De Biologia;

IlI.— De Fisica;

IV.— De Geofisica;

V.— De Geografia;

VI.— De Geologia;
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XI. Quimica.

También forman parte del
consejo técnico los centros que
el Consejo Universitario ads-
criba z la Coordinacién de la In-
vestigacién Cientifica.

Articulo 68.— FlI Consejo
Técnico de Humanidades com-
prende los institutos siguientes:

I. Investigaciones Antro-
polégicas;

Il. Investigaciones Biblio-
grakicas;

IlI. Investigaciones Econd-
micas;

IV. Investigaciones Estéticas;
V. Investigaciones Filologicas;
VI. Investigaciones Filos6-

ficas;
VIi. Investigaciones Histo-
ricas;
VIII. Investigaciones Juri-
dicas;

IX. Investigaciones Sociales,

También forman parte del
consejo técnico los centros que
el Consejo Universitario ads-
criba a2 la Coordinacion de
Humanidades. :

Articulo 69*.— El consejo
Universitario podra crear ins-
titutos y cenircs, a propuesta

del Rector, quien escuchara la
opinién del Consejo Técnico de
la Investigacién Cientifica o de

Humanidades, segiin correspon-
da.

Articulos 70.— Son atri-
buciones dd los coordinadores:
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Al Quimica.

También formaran parte del
consejo técnico los centros que
el Consejo Universitario le ads-
criba.

Articulo 68.— ElI Consejo
Técnico de Humanidddes com-
prende los institutos siguientes:

i Investigaciones Antro-
polégicas;

[I. Investigaciones Biblio-
gréficas;

[II. Investigaciones Econé-
micas;

IV. Investigaciones Estéticas;
V. Investigaciones Filolé-
gicas;
VI. Investigaciones Filoséficas;
VII. Investigaciones Histéricas;
VIII. Investigaciones Juridicas;
IX. Investigaciones Sociales.
También formaran parte del
consejo técnico los centros que
el Consejo Universitario le ads-
criba.

Articulo 69*.— El Consejo
Universitario podra crear
nuevos institutos a propuesta de
los consejos técnicos de la Inves-
tigacion Cientifica y de Hu-
manidades y nuevos centros, a
propuesta del Rector, quien es-
cuchara la opinién del consejo
técnico respectivo. i

Articulo 70.— Son atribu-
ciones de los coordinadores:

VIl.— De Ingenieria;

VIII. —De Investigaciones en
Matemdticas Aplicadas y en Sis-
temas;

IX.— De
Biomédicas;

X.— De Matemadticas;

XI.— De Quimica;

... El Consejo Técnico de la
Investigacion Cientifica com-
prende los institutos enume-
rados de las fracciones I'a la XI;
el Consejo Técnico de Huma-

nidades los enlistados en las
fracciones XII a la XX".

Investigaciones

“ART. 90.— La investigacion
cientifica y humanistica se
llevard a cabo principalmente
por institutos agrupados en dos
consejos técnicos: el Consejo
Técnico de la Investigacion
Cientifica y el Consejo Técnico
de Humanidades,
en la siguiente forma...

XII.— De Investigaciones An- .

tropoldgicas;

XIII.— De Investigaciones
Bibliogrdficas, que incluye a la
Biblioteca Nacional y a la
Hemeroteca Nacional;

XIV.— De Investigaciones
Economicas;

XV.— De Investigaciones Es-
teticas;

XVI.— De Investigaciones
Filoldgicas;

XVII.— De Investigaciones
Filosdficas;

XVIII.— De Investigaciones
Historicas;

XIX.— De Investigaciones
Juridicas;

XX.— De Investigaciones .~

Sociales”. .

“El Consejo Técnico de la In-
vestigacion Cientifica compren-
de los institutos enumerados de
las fracciones I a la XI; el Con-
sejo Técnico de Humanidades,
los enlistados en las fracciones
Xl a la XX".

ART. 54.— Son obligaciones
v facultades de los coordina-

enumerados —
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I. Convocar y presidir con

voz y voto al consejo técnico

correspondiente;

II. Ejecutar las decisiones del
consejo técnico respectivo;

Ill. Coordinar e impulsar las
labores de las dependencias y

bdependencias de su area de
competencia, de conformidad
con las disposiciones generales
que al efecto adopte el consejo
técnico respectivo;

IV. Las demas que les confiera
la legislacién universitaria.

Articulo 71*.— El Rector
nombrara a los directores de los
centros, quienes deberan ser
mexicanos, poseer grado su-
perior al de bachiller y no haber
sido sancionados por causas
graves de responsabilidad. Ten-
dran las siguientes obligaciones
y facultades:

¢ 1. Representar a la subdepen-
«encia y acordar los asuntos de
su competencia con el Coor-
dinador;

II. Nombrar a los secretarios
con la aprobacién del Coor-
dinador y proponer a éste la
designacién del personal aca-
démico y administrativo;

III. Convocar al consejo inter-
no u organo asesor equivalente
y presidirlo con voz y voto;

IV. Formar parte del consejo
técnico correspondiente;

V. Presentar ante el consejo
técnico los proyectos e inicia-
tivas que apruebe el consejo in-
terno o el é6rgano asesor
equivalente;

VI. Velar por el cumplimien-
to, dentro de la subdependencia,
de la legislacién universitaria, de

I. Convocar y presidir con
voto de calidad al consejo
técnico correspondiente.

II. Ejecutar las decisiones del
consejo técnico respectivo.

III. Coordinar e impulsar las
labores de las dependencias
y subdependencias de su
area de competencia, de
conformidad con las dis-
posiciones generales que al
efecto adopte el consejo
técnico correspondiente.

IV. Las deméas que les confieran
la legislacién universitaria y
el Rector.

Articulo 71*. — El Rector nom-
brara a los directores de los cen-
tros, quienes deberan ser me-
xicanos, poseer titulo superior al
de bachiller y no haber sido san-
cionados por causas graves
quienes tendran las siguientes
obligaciones y facultades:

I. Representar a la subde-
pendencia;

II. Nombrar a los secretarios
con la aprobacién del Rec-
tor, y proponer a éste la
designacién del personal
académico y adminis-
trativo;

[II. Convocar al consejo inter-
no u O6rgano asesor
equivalente y presidirlo
con voto de calidad;

IV. Formar parte del consejo
técnico correspondiente;

V. Presentar ante el Consejo
Universitario los proyectos
e iniciativas que apruebe el
consejo interno o el 6r-
gano asesor equivalente;

VI. Velar por el cumplimiento,
dentro de la subdependen-
cia, de la legislacién
universitaria, de los planes

e %, il = | 4

dores de Investigacidn Cientffica
v de Humanidades:

I.— Convocar y presidir las
sesiones de los consejos técnicos
de Investigacion Cientifica o de
Humanidades;

II.— Servir de drgano eje-
cutivo de las decisiones tomadas
por los Consejos Técnicos:;

IIIl.— Coordinar e impulsar
las labores de los institutos de
Investigacion Cientffica v de
Humanidades dentro de los
lineamientos generales que fijen
los propios consejos técnicos.



los planes y programas aca-
démicos vy, en general, de las
disposiciones y acuerdos que
normen la estructura y fun-
cionamiento de la Universidad,
dictando las medidas conducen-
tes;

' VII. Cuidar que dentro de la
subdependencia se desarrollen
llas labores en forma ordenada y

eficaz, aplicando, en su caso, las|

medidas procedentes;
VIII. Realizar investigacion;
IX. Presentar un informe
anua! que tendri caracter pa-
blico; :
X. Las demas que les confiera
la legislacién universitaria.

Articulo 72".— En los insti-
tutos y centros a que se refiere
este Titulo habra un consejo in-
terno integrado por el director,
quien lo convocara y presidira
con voz y voto; por los jefes de
area o departamentos, y por los
consejeros del personal aca-
démico que se mencionan en el
articulo siguiente, quienes
deberan satisfacer los requisitos
establecidos en el articulo 13 de
este Estatuto. El secretario
académico lo serd también del

Consejo. *

Articulo 73*.— Los miembros
del personal académico de cada
area o departamento, segtin la
dependencia o subdependencia
de que se trate, elegiran para el
consejo interno, a un investi-
gador o técnico académico con-
sejero propietario y a su respec-
tivo suplente. Tendran derecho
a votar los miembros del per-
sonal académico con antigiiedad
miyor de 2 afios al momento de
la eleccion. La eleccién se
realizari en los términos del ar-
ticulo 18 de este Estatuto.

Articulo 74*.— Los consejos
internos tendran las siguientes
funciones:

I. Fungir como 6rgano de con-
sulta del director;

II. Estudiar y dictaminar las
iniciativas o proyectos que se les
presenten o que surjan de su
seno;

III. Elaborar iniciativas en
materia de planes de investi-
gacién y difusi6n de las disci-
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y programas académicos
y, en general, de las dis-
posiciones y acuerdos que
normen la estructura y
funcionamiento de la
Universidad, dictando las
medidas conducentes;
Cuidar que dentro de su
dependencia se desarrollen
las labores en forma or-
denada y eficaz, aplican-
do, en su caso, las me-
didas procedentes;
Realizar investigacion;
Presentar un informe
anual que tendra caracter
publico;
X. Las demas que les confiera
la legislacién universitaria.

VIL

VIIL.
IX.

Articulo 72*.— En las depen-
dencias y subdependencias a que
se refire este Titulo habra ur
consejo interno integrado por e
director, quien lo convocarad y
presidirdA con voto de calidad;
por los jefes de area o depar-
tamento, y por representantes
del personal académico de la
dependencia o subdependencias,
quienes deberan satisfacer los
requisitos establecidos en el ar-
ticulo 13 de este Estatuto. El
secretario académico lo sera
también del Consejo.

Articulo 73*.— Los miembros
del personal académico de cada
irea o departamento, segin la
dependencia o subdependencia
de que se trate, elegirAn a un
investigador o técnico acadé-
mico representante propietario y
a su respectivo suplente. Ten-
dran derecho a votar los miem-
bros del personal académico con
antigiiedad mayor de 2 afnos al
momento de la eleccién. La elec-
cion se realizara en los términos
del parrafo I del articulo 18 de
este Estatuto.

Articulo 74*.— Los consejos
internos tendran las siguientes
funciones:

1. Fungir como '6rgano de

consulta del director;

II. Estudiar y dictaminar las
iniciativas o0 proyectos que
se les presenten o que sur-
jan de su seno;

Elaborar iniciativas en
materia de planes de in-
vestigaciéon y difusién de
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plinas correspondientes;

IV. Opinar sobre los re-
querimientos del personal al ser-
vicio de la dependencia o de la
rubdependencia;

V. Conocer los informes de
los miembros del personal
académico;

VI. Constituir comisiones
para el estudio de asuntos deter-
minados;

VII. Elaborar el proyecto de
reglamento interno para ser
sometido al consejo técnico;

VIII. Opininar sobre los pro-
gramas anuales de investigaci6n
del personal académico;

IX. Conocer el plan de de-
sarrollo del instituto o centro;

X. Las que les delegue el res-
pectivo consejo técnico;

XI. Las deméas que establezca

la legislacién universitaria.

las disciplinas correspon-
dientes;

IV. Opinar sobre los reque-
rimientos del personal al
servicio de la dependencia
o de la subdependencia;

V. Conocer los informes de
los miembros del personal
académico;

VI. Constituir comisiones para

el estudio de asuntos

determinados;

Elaborar el proyecto de

reglamento interno para

ser sometido al consejo
técnico.

Opinar sobre los pro-

gramas anuales de inves-

tigacién del personal
académico.

IX. Conocer el plan de de-
sarrollo de la dependencia
y subdependencia.

X. Las deméas que establezca
la legislacién universitaria.

VIIL

VIIL

TITULO QUINTO
De la Extensién
Universitaria

Articulo 75.— La funcién de
extensién universitaria se
realizard principalmente en las
dependencias creadas para ese
efecto.

Las dependencias académicas
también podran realizar funcién
de extensién universitaria en
relacién con sus actividades.

Articulo 76.— Habria un
coordinador de la extensi6n

Articulo 75.— La funcién de
extensién wuniversitaria se
realizard principalmente en las
dependencias y subdependencias
que integran dicho subsistema.

Las dependencias académicas
mencionadas en los Titulos Ter-
cero y Cuarto podran también
realizar funcién de extensién
universitaria en relacién con sus
actividades.

Habra un
la extensién

Articulo 76.—
coordinador de

(3

ART. 11.—La extension
universitaria, los cursos para ex-
tranjeros, y las relaciones
oficiales de la Universidad con
otros centros docentes o de in-
vestigacion, dependerdn de una
direccidn especial cuyo jefe serd
un empleado técnico, nombrado
y removido por el Rector, quien
formulard y someterd cada anio,
a la aprobacion del Consejo, un
plan de extension cultural y
relaciones univetsitarias.

Idem




universitaria nombrado y re-
movido libremente por el Rector
con las funciones y atribuciones
que le confiera la legislacién
universitaria.

universitaria nombrado y re-
movido libremente por el Rector
con las funciones y atribuciones
que le confieran la legislacién
universitaria.

El coordinador informara
anualmente a las comisiones res-
pectivas del Consejo Univer-
sitario sobre el programa ge-
neral de actividades de ese sub-
sistema.

TITULO SEXTO
De la Administracién

Articulo 77*.— La adminis-
tracion de la Universidad co-
rresponde al Rector, quien para
el desempenio de esta funcién se
auxiliara por el Secretario
General Administrativo y por
otros funcionarios nombrados y
removidos libremente por él.

Articulo 78*.— La adminis-
tracion de recursos se realizara
conforme al presupuesto anual
de la Universidad, aprobado por
el Consejo Universitario. El
presupuesto se basara en los
programas especificos de las
dependencias y subdependencias
universitarias.

Articulo 79.— En la Univer-
sidad ninguna persona podra
recibir retribucién que no esté
especificamente asignada o que
no derive de partida especifica
del presupuesto. Queda pro-
hibida la acumulacién de em-
pleos y, en consecuencia, los
funcionarios o empleados de la
Universidad s6lo podran desem-
peniar un cargo administrativo e
impartir catedra en las facul-
tades o escuelas de la Univer-
sidad o realizar investigacién en
los institutos o centros de la
misma, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto del Per-
sonal Académico.
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Articulo 77*.— La adminis-
tracién de la Universidad co-
rresponde al Rector, quien para
el desempefio de esta funcién
podrd auxiliarse por funcio-
narios nombrados y removidos
libremente por él.

Articulo 78*.— La adminis-
tracién de recursos se realizara
conforme al presupuesto anual
de la Universidad, aprobado por
el Consejo Universitario. El
presupuesto se basara en los
programas especificos de las
dependencias y subdependencias
universitarias.

Articulo 79.— Ninguna per-
sona podrid percibir en la
Universidad retribucién que no
esté especificamente asignada o
que no derive de partida expresa
del presupuesto. Queda pro-
hibida la acumulacién de em-
pleos y, en consecuencia, los
funcionarios o empleados de la
Universidad s6lo podran desem-
pefar un cargo administrativo e
impartir catedra en las facul-
tades o escuelas de la Univer-
sidad o realizar investigacién en
los institutos o centros de la
misma, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto del Per-
sonal Académico.

ART, 71.— Ninguna persona
podrd percibir en la Universidad
retribucion que no esté espe-
cificamente asignada o que no
derive de partida expresa del
presupuesto.

ART. 72.— Queda estric-
tamente prohibida la acumu-
lacion de empleos, y, en con-
secuencia, los funcionarios o
empleados de la Universidad
sdlo podrdn desempenar un car-
go administrativo y profesar en
las facultades o escuelas de la
Universidad, o realizar en los
institutos trabajos de investi-
gacion, a condicion de que las
horas de docencia o investi-
gacion sean compatibles con las
de su trabajo en las oficinas.




TITULO SEPTIMO

Del Presupuesto

Articulo 80.— El ejercicio del
presupuesto anual de la Univer-
sidad abarcara el periodo com-
prendido entre el 1° de enero y
el treinta y uno de diciembre de
cada ano, y se ajustara a las dis-
posiciones del reglamento que, a
propuesta del Patronato,
apruebe el Consejo Universi-
tario.

Articulo 81.— El Patronato,
considerando el anteproyecto de
presupuesto que le presente el
Rector, formulara el proyecto
del presupuesto y lo presentara
2 la Comisién del Presupuesto

1 Consejo Universitario, para
ser sometido a la consideracién
de dicho Consejo, preferente-
mente en el mes de diciembre del
ano anterior del ejercicio de que
se trate.

Articulo 82.— El proyecto de
presupuesto que se presente al
Consejo Universitario ira acom-
panado de los documentos
siguientes:

I. El informe de la situacién
hacendaria de la Universidad
durante el ejercicio en curso, y
el de las condiciones previstas
para el siguiente;

II. La estimacién total de los
ingresos sefialados en el plan de
arbitrios para el ejercicio si-
guiente;

IIl. Las previsiones de egresos

Articulo 80.— El ejercicio del
presupuesto anual de la Univer-
sidad abarcara el periodo com-
prendido entre el primero de
enero y el treinta y uno de
diciembre de cada afo, y se
ajustara a las disposiciones del
reglamento que, a propuesta del
Patronato, apruebe el Consejo
Universitario.

Articulo 81.— El Patronato,
considerando el anteproyecto de
presupuesto que le presente el
Rector, formular4d el proyecto
del presupuesto y lo presentara
a la Comisién del Presupuesto
del Consejo Universitario, para
ser sometido a dicho Consejo en
el mes de diciembre del afio an-
terior al ejercicio de que se trate.

Articulo 82.— El proyecto de
presupuesto que se presente al
Consejo Universitario irA acom-
panado de los documentos
siguientes:

I. El informe de la situacién
hacendaria de la Univer-
sidad durante el ejercicio en
curso, y el de las condi-
ciones previstas para el
siguiente.

II. La estimacién total de los
ingresos senalados en el
plan de arbitrios para el
ejercicio siguiente.

“ART. 70.— (El ejercicio del
presupuesto abarcard el periodo
comprendido entre el lo. de
enero y el 31 de diciembre de
cada anio y se ajustard a las dis-
posiciones del reglamento que, a
propuesta del Patronato,
aprobard el Consejo vy a las nor-
mas que en el mismo presupues-
to se senialen”.

“ART. 66.— El Patronato,
oyendo a la Comision de Pre-
supuestos del Consejo Univer-
sitario y al Rector, formulard el
proyecto del presupuesto en el
mes de octubre de cada afio y lo
acompanard para su discusion en
el Consejo, en el mes de diciem-
bre siguiente...

ART. 66.— El proyecto de
presupuesto se acompanard con
los siguientes documentos”:

I.— Informe de la situacidn
hacendaria de la Universidad
durante el ejercicio en curso y de
las condiciones previstas para el
siguiente;

II.— Estimacion total de in-
gresos sefialados en el plan de
arbitrios para el ejercicio ve-
nidero;

IIl.— Previsiones de egresos
destinados para cada ramo del
presupuesto;
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destinados para cada programa
del presupuesto;

IV. La comparacién de las es-
timaciones de ingresos para el
ejercicio siguiente, con las re-
caudaciones habidas en los
meses pasados del ejercicio en
curso y las probables de los que
falten del mismo;

V. La comparacién por
programas del proyecto de
presupuesto de egresos que se
presenta para el ejercicio si-
gm?z::te, con las autorizaciones
originales y reformas que se
hubieren hecho al presupuesto
de egresos del afio en curso.

Articulo 83.— Para formular
el plan de arbitrios a que se
refiere la fraccién Il del articulo
82 de este Estatuto, se estimaran
los ingresos probables del ejer-
cicio siguiente, y se tomaran en
cuenta los habidos en los tres
anos anteriores.

Para estimar los ingresos
comprobables, se considerara el
subsidio del Gobierno Federal,
los derivados de derechos,
productos y aprovechamientos,
ingresos extraordinarios, y lo
que haya de percibirse por
cuotas, examenes ordinarios,
extraordinarios o profesionales,
por expedicién de titulos y cer-
tificados, y por cualquier otro
concepto.

Articulo 84.— El presupuesto
de egresos se presentard por
programas, subprogramas,
dependencias, subdependencias,
y partidas.

Los programas correspon-
deéran a las funciones de docen-
cia, inveéstigaciébn y extension,
asi como a las de apoyo que és-
tas requieran.

Las dependencias estaran
clasificadas por ramos de la ad-
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[II. Las previsiones de egresos
destinados para cada
programa del presupuesto.

La comparacién de las es-
timaciones de ingresos para
el ejercicio siguiente, con
las recaudaciones habidas
en los meses pasados del
ejercicio en curso y las
probables de los que falten
del mismo.

V. La comparacién por
programas del proyecto de
presupuesto de egresos que
se presenta para el ejercicio
siguiente, con las autori-
zaciones originales y refor-
mas que se hubieren hecho
al presupuesto de egresos
del afo en curso.

IV.

Articulo 83.— Para formular
el plan de arbitrios. a que se
refiere la fraccién II del articulo
82 de este Estatuto, se estimaran
los ingresos probables del ejer-
cicio siguiente, y se tomaran en
cuenta. los habidos en los tres
anos anteriores.

Para estimar los ingresos
comprobables, se considerara el
subsidio del Gobierno Federal,
los derivados de derechos,
productos y aprovechamientos,
ingresos extraordinarios, y lo
que haya de percibirse por
cuotas, examenes ordinarios,
extraordinarios o profesionales,
por expedicién de titulos y cer-
tificados, y por cualquiér otro
ingreso.

Articulo 84.— El presupuesto
de egresos se presentara por

programas, subprogramas,
dependencias, subdependencias
y partidas.

Los programas correspon-

deran a las funciones de docen-
cia, investigacibn y extension,
asi como a las de apoyo que és-
tas requieran.

Las dependéncias estaran
clasificadas por ramos de la ad-

IV.— Comparacidn de las es-
timaciones para el ejercicio
siguiente con las recaudaciones
habidas en los meses pasados del
ejercicio en curso y las pro-
bables de los que falten del mis-
mo;

V.— Comparacidn de las es-
timaciones de egresos del ejer-
cicio venidero con los gastos
hechos en los meses transcu-
rridos del ejercicio en curso y la
estimacion de los que falten;

VI.— Comparacion por
ramos del proyecto de presu-
puesto de egresos que se presen-
ta para el siguiente ejercicio con
las autorizaciones originales y
reformas que se hubieren hecho
al presupuesto de egresos del
ano en curso,

El documento que el Pa-
tronato someta al Consejo i1
suscrito por el Rector y por los
miembros de la Comision de
Presupuestos del Consejo, con
indicacion de su conformidad o
de los puntos concretos de dis-
crepancia.

ART. 63.— Para formular el
plan de arbitrios, el Patronato
estimard los ingresos probables
del ejercicio siguiente y tomard
en cuenta los efectivamente
habidos en los tres anos ante-
riores.

“Para fijar los ingresos
probables, se considerard el sub-
sidio del Gobierno Federal y lo
que haya de percibirse conforme-.
al acuerdo que dicte el Consej.
en el mes de octubre de cada
afio, respecto de cuotas por ins-
cripcidn, exdmenes ordinarios,
extraordinarios o profesionales,
por expedicion de titulos y cer-
tificados, y cualquier otro in-
greso, ordinario © extraordi-
nario”’.

ART. 65.— El presupuesto
contendrd el programa de ac-
tividades, obras y servicios a
cargo de la Universidad, en for-
ma de previsiones de egresos.

ART. 67.— Los gastos se
clasificardn por ramos de la ad-
ministracion de la Universidad y
por facultades, escuelas e ins-
titutos. Ademds de esa agru-
pacion funcional, las wvrovi-
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ministraciébn y por facultades,
escuelas, institutos y centros.

o Las partidas estaran clasifi-

( adas por grupos de gastos
seglin su objeto.

Articulo 85.— La asignacién
de las partidas fija el limite de
ems erogaciones. Las partidas no
son transferibles ni el presupues-
to podra ser objeto de modi-
ficaciones sino con autorizacién
del Consejo Universitario,
previos dictimenes de la Co-
misién del Presupuesto y del
Patronato.

ministracién y por facultades,
escuelas, institutos y centros.

Las partidas estardn clasifi-
cadas por grupos de gastos
segln su objeto.

Articulo 85.— La asignacién
de las partidas fija el limite de
las erogaciones. Las partidas no
son transferibles ni el presupues-
to podrd ser objeto de modi-
ficaciones sino con autorizacién
del Consejo Universitario,
previo dictamen de la Comisién
del Presupuesto y del Patronato.

siones de autorizacidn se cal-
culardn por su naturaleza con-
forme a las bases siguientes:

I.— Como grupos fundamen-
tales de autorizacion se con-
siderardn los gastos, elabora-
ciones, construcciones, ad-
quisiciones, inversiones, can-
celaciones de pasivo y eroga-
ciones especiales;

Il.— Estos capitulos se sub-
dividirdn en conceptos, o sea en
grupos de autorizaciones de
naturaleza semejante, y

Ill.— Los conceptos se sub-
dividirdn, a su vez, en partidas
representadas por las autori-
zaciones especificas del pre-
supuesto;

ART. 68.— La asignacion de
las partidas fija el limite de las
erogaciones. Las partidas no son
transferibles ni el presupuesto.
podrd ser objeto de modifica-
ciones sino con autorizacion del
Consejo, y previo dictamen de
la Comision de Presupuestos y
del Patronato.

TITULO OCTAVO

De los Alumnos

Articulo 86.— Los derechos y
obligaciones de los alumnos, asi
como los requisitos para su ins-
cripcibn y permanencia en la
Universidad, ser4n determindos
reglamentariamente conforme a
las bases siguientes:

I. Al ser inscritos, los alumnos
firmaran la protesta universi-

Articulo 86.— Los derechos y
obligaciones de los alumnos, asi
como los requisitos para su ins-
cripcibn y permanencia en la
Universidad, seran determi-
nados reglamentariamente con-
forme a las bases siguientes:

I. Al ser inscritos, los alum-
nos firmaran la protesta

“ART. 87.— Reglamentos es-
peciales determinardn los re-
quisitos y condiciones para que
los alumnos se inscriban y pers
manezcan en la Universidad, asi
como sus deberes y derechos, da
acuerdo con las siguientes bases:

I.— En el momento de la ins-
cripcion firmardn la protesta
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taria, por la cual se compro-
meten a hacer en todo tiempo
honor a la institucién, a cumplir
sus compromisos académicos y
administrativos, a respetar los
reglamentos sin pretender ex-
cepcion alguna;

II. El Consejo Universitario
reglamentara los plazos y for-
mas en que los alumnos deberan
concluir los ciclos docentes;

II. La Comisién correspon-

diente del Consejo Universitario
reglamentara los casos en que
pueda concederse a los alumnos
el beneficio de difericién total o

parcial del pago de cuotas de ins~

cripcién y colegiatura, confor-

me a los requisitos siguientes:

a) Que el promedio de cali-
ficaciones sea de 8 o su
equivalente como minimo.

b) Que no hayan sido san-
cionados por faltas graves
contra la disciplina univer-
sitaria.

c¢) Que su situacién econémica
justifique el beneficio.

d) Que la solicitud se presente
dentro del plazo que fije el
reglamento aplicable.

e) Que los solicitantes o sus
representantes legales sus-
criban los documentos de
reconocimiento de obliga-
cién y promesa de pago que
fije el reglamento respectivo;
IV. Los alumnos tienen de-

recho a expresar libremente,
dentro de la Universidad sus
opiniones sobre los asuntos que
conciernen a la Institucién, sin
perturbar las labores ni per-
judicar al patrimonio univer-
sitario, ¥ con el respeto que se
deben entre si los miembros de
la comunidad.

V. Los alumnos tienen de-
recho a asociarse como lo es-
timen conveniente;

VI. Los alumnos gestionaran
directamente sus asuntos
académicos y administrativos;

VII. Los alumnos deberan
presentar sus observaciones de
caracter técnico, por conducto
de sus representantes, ante los
6rganos colegiados correspon-
dientes;

VIII. Los alumnos tienen
derecho a obtener los diplomas,
titulos o grados que correspon-
dan a los estudios concluidos, o
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1.

II.

IV.

VI

universitaria, por la cual se
comprometen a hacer en
todo tiempo honor a la ins-
titucién, a cumplir sus
compromisos académicos y
administrativos, a respetar
los reglamentos sin preten-
der excepcién alguna y a
mantener la disciplina.

El Consejo Universitario
reglamentara los plazos y
formas en que los alumnos
deberan concluir los ciclos
docentes.

La Comisién correspon-
diente del Consejo Univer-
sitario reglamentard los
casos en que pueda con-
cederse a los alumnos el
beneficio de difericién total
o parcial del pago de cuotas
de inscripcién y colegia-
tura, conforme a los re-
quisitos siguientes:

a) Que el promedio de
calificaciones sea de 8 o
su equivalente como
minimo.

b) Que no hayan sido san-
cionados por faltas
graves contra la: dis-
ciplina universitaria.

¢) Que su situacién
econdmica justifique el
beneficio.

d) Que la solicitud se
presente dentro del
plazo que fije el re-
glamento aplicable.

e) . Que los solicitantes o

sus representantes le-
gales suscriban los
documentos de reco-

nocimiento de obli-
gacibn y promesa de
pago que fije el re-
glamento respectivo.

Los alumnos tienen derecho
a expresar libremente, den-
tro de la Universidad, sus
opiniones sobre los asuntos
que conciernen a la ins-
titucién, sin perturbar las
labores ni perjudicar al
patrimonio universitario, y
con el respeto que se deben
entre si los miembros de la
comunidad;

Los alumnos tienen derecho
a asociarse como lo estimen
conveniente;

Los alumnos gestionaran
directamente sus asuntos

universitaria, por la cual se
comprometen a hacer en todo
tiempo honor a la Institucion, a
cumplir sus compromisos
académicos y administrativos, a
respetar los reglamentos ge-
nerales sin pretender excepcion
alguna vy a mantener la disci-
plina;

II.— Ningiun alumno podrd
ser inscrito mds de dos veces en
una asignatura. El Reglamento
General de Exdmenes establecerd
la forma de acreditar la materia
de que se trate, cuando se ex-

ceda ese limite;
III.— El Reglamento General

de Inscripciones determinard los
limites mdximos de tiempo en
que un alumno podrd terminar
los ciclos correspondientes al
bachillerato y las carrergs.
profesionales. Tales lapsos
fijardn senalando un margen
adicional a la duracién normal
que establezcan los planes de es-
tudio respectivos;

IV.— Las personas que no
concluyan sus estudios en los
lapsos sefialados por el Re-
glamento General de Inscrip-
ciones, podrdn acreditar las
materias que les falten en la for-
ma que establezca el Reglamento
General de Exdmenes, aunque
ya no serdn inscritos como
alumnos de la Universidad.

V.— Los alumnos podrdn ex-
presar libremente, dentro de la
Universidad, sus opiniones
sobre todos los asuntos que a lg_
institucion conciernen, sin m,
limitaciones que el no perturbar
las labores universitarias y ajus-
tarse a los términos del decoro y
del respeto debidos a la Univer-
sidad y a sus miembros. Para
toda reunidn dentro de los plan-
teles de la Universidad deberdn
llenarse los requisitos que sefale
el reglamento relativo;

VI.— Los alumnos podrdn or-
ganizar libremente las sociedades
que estimen convenientes y las
autoridades mantendrdn con
todas ellas las relaciones de
cooperacidn para fines cultu-
rales, deportivos, sociales y de
asistencia mutua que se propon-
gan los organizadores, en los tér-
minos que fije el reglamento;
pero no aceptardn la represen-
tacion de los alumnos en el
arreglo de asuntos académicos o



en su caso al certificado de los

~—estudios realizados en los tér-
.minos de los articulos 5° y 51
del presente Estatuto.

académicos o adminis-
trativos:
VII. Los alumnos deberan

presentar sus observaciones
de caracter técnico, por
conducto de sus represen-

tantes, ante los o&rganos
colegiados correspondien-
tes.

VIII.Los alumnos tienen derecho

administrativos, los que, in-
variablemente, deberdn ges-
tionar los interesados;

VII.— Las observaciones de
cardcter técnico deberdn presen-
tarlas los alumnos por conducto
de sus representantes en el Con-
sejo Universitario y en los con-
sejos técnicos”,

a obtener los diplomas,
titulos o grados que corres-
pondan a los estudios con-
2 cluidos, o en su caso al cer-
tificado de los estudios
realizados en los términos
de los articulos 5° y 51 del
presente Estatuto.
Articulo 87.— La Universidad Articulo 87.— La Universidad ART. 89.— La Universidad
~ promovera formas de estimulo | promovera formas de estimulo promoverd, con ﬁériod!fldﬂff
académico para los alumnos, | académico para los alumnos, | fija, diversas formas de esti-
conforme a la reglamentacién | conforme a la reglamentacién | mulo v distincidn para los
que expida para ese efecto. que expida para ese efecto. alumnos distinguidos por su
aprovechamiento v conducta.
TITULO NOVENO
Del Personal
Académico
Articulo 88.— El Personal Articulo 88.— El personal ART. 73.— El pérsonal
académico de la Universidad es- | académico de la Universidad es- | académico de la Universidad es-
& tara integrado por: tar4 integrado por: tard integrado por:
' I. Ayudantes de profesor y de |I. Ayudantes de profesor y de Técnicos académicos.
investigador: investigador; Ayudantes.
II. Técnicos académicos; II. Técnicos académicos; Profesores e investigadores.
2 III. Profesores; III. Profesores;
IV. Investigadores. IV. Investigadores.

Articulo 89.— Son ayudantes
quienes auxilian a los profesores
y a los investigadores en sus

Articulo 90.— Son ayudantes
quienes auxilian a los profesores
y a los investigadores en sus

ART. 75.— Son ayudantes
quienes auxilian a los profe-
sores, a los investigadores y a
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labores. La ayudantia debe
capacitar al personal para el
desempeno de funciones docen-
tes, o de investigacion.

Articulo 90.— Son técnicos
académicos quienes hayan
demostrado tener la experiencia
v las aptitudes suficientes en una
determinada especialidad,
materia o A4rea, para realizar
tareas especificas y sistematicas
de los programas académicos o
de servicios técnicos de una
dependencia de la UNAM. Los
técnicos académicos ocuparan
las categorias y niveles que es-
tablezca el Estatuto del Personal
Académico.

Articulo 91.— Los profesores
e investigadores podran ser:

Ordinarios,

Visitantes,

Extraordinarios y

Eméritos.

Articulo 92.— Son profesores
o investigadores ordinarios
quienes tienen a su cargo las
labores permanentes de docencia
e investigacion.

Los profesores ordinarios
podran ser de asignatura o de
carrera.

Los investigadores seran siem-
pre de carrera,

Articulo 93.— Son profesores
de asignatura quienes de acuer-
do con la categoria que fije su
nombramiento, sean remune-
rados en funcién del ntmero de
horas que impartan; podran im-
partir una o varias materias,
prestar sus servicios con caracter
definitivo o a través de contrato
y ocupar cualquiera de las
categorias que establezca el Es-
tatuto del Personal Académico.

Articulo 94.— Son profesores
o investigadores de carrera
quienes dedican a la Universidad
medio tiempo o tiempo com-
pleto en la realizacién de labores
académicas. Podran ocupar con
caracter definitivo o a contrato
cualquiera de las categorias
siguientes; asociado o titular. En
cada una de éstas habra los
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labores. La ayudantia debe
capacitar al personal para el
desempeno de funciones docen-
tes, técnicas o de investigacion.

Articulo 89.— Son técnicos
académicos quienes hayan
demostrado tener la experiencia
y las aptitudes suficientes en una
determinada especialidad,
materia o A4rea, para realizar
tareas especificas y sistematicas
de los programas académicos o
de servicios técnicos de una
dependencia de la UNAM. Los
técnicos ocuparan las categorias
y niveles que establezca el Es-
tatuto del Personal Académico.

Articulo 91.— Los profesores
e investigadores podran ser:

Ordinarios,

Visitantes,

Extraordinarios y

Eméritos.

Articulo 92.— Son profesores
o investigadores ordinarios
quienes tienen a su cargo las
labores permanentes de docencia
e investigacion.

Los profesores ordinarios
podran ser de asignatura o de
carrera.

Los investigadores seran siem-
pre de carrera.

Articulo 93.— Son profesores
de asignatura quienes de acuer-
do con la categoria que fije su
nombramiento, sean remune-
rados en funcién del nimero de
horas que impartan; podran im-
partir una o varias materias,
podréan prestar sus servicios con
caracter definitivo o a través de
contrato y ocupar cualquiera de
las categorias que establezca el
Estatuto del Personal Acadé-
mico.

Articulo 94.— Son profesores
o investigadores de carrera
quienes dedican a la Universidad
medio tiempo o tiempo com-
pleto en la realizacién de labores
académicas. Podran ocupar con
caracter definitivo o a contrato
cualquiera de las categorias
siguientes: asociado o titular. En
cada una de éstas habra los

los técnicos académicos en sus
labores. La ayudantia debe
capacitar al personal para el
desempeno de funciones docen-
tes, técnicas o de investigacion.

ART. 74.— Son técnicos
académicos ordinarios quienes
hayan demostrado tener la ex-
periencia v las aptitudes sufi-
cientes en una determinada es-
pecialidad, materia o drea, para
realizar tareas especificas y sis-
temdticas de los programas
académicos o de servicios téc-
nicos de una dependencia de la
UNAM.

. ART. 76.— Los profesores L

investigadores podrdn ser:
Ordinarios,
Visitantes,
Extraordinarios y
Eméritos.

ART. 77.— Son profesores o
investigadores ordinarios
quienes tienen a su cargo las
labores permanentes de docencia
e investigacion.

Los profesores ordinarios
podrdn ser de asignatura o de
carreraq.

Los investigadores serdn siem-
pre de carrera.

ART. 78.— Son profesores de

asignatura quienes de acuerdo=

con la categoria que fije su nom-.
bramiento, sean remunerados en
funcion del nimero de horas
que impartan; podrdn impartir
una o varigs materias, ser in-
terinos o definitivos y ocupar
cualquiera de las siguientes
categorias: A o B.

ART. 79.— Son profesores o
investigadores de carrera
quienes dedican a la Universidad
medio tiempo o tiempo com-
pleto en la realizacion de labores
académicas. Podrdn ocupar
cualquiera de las categorias
siguientes, asociado o titular. En

cada una de éstas habrd tres
niveles: A, By C.
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niveles que establezca el Es-
tatuto del Personal Académico.
_En la ensefanza media su-
lia2rior el instructivo respectivo
definird los niveles del profe-
sorado de carrera.

Articulo 95.— Son profe-
sores, investigadores y técnicos
visitantes los que con tal carac-
ter desempenan funciones
académicas especificas por un
tiempo determinado, las cuales
podran ser remuneradas por la
Universidad.

Articulo 96.— Los profesores
o investigadores de otras uni-
versidades del pais o del extran-
jero podrin ser designados
profesores o investigadores ex-
raordinarios de la UNAM si de
?nformidad con el Reglamento
‘del Reconocimiento al Meérito
Universitario, han realizado una
eminente labor docente o de in-
vestigacién en dicha Institucién
o en colaboracién con ella.

Articulo 97.— Son profesores
o investigadores eméritos,
aquéllos a quienes la Univer-
sidad honre con dicha desig-
nacibn por haberle prestado
cuando menos 30 afos de ser-
vicios, con gran dedicacién y
haber realizado una obra de
valia excepcional.

El personal emérito sera
designado de acuerdo con el
procedimiento que senalen el Es-
tatuto del Personal Académico y
el Reglamento del Reconoci-
miento al Mérito Universitario.

[}

niveles que establezca el Es-
tatuto del Personal Académico.

Articulo 95.— Son profe-
sores, investigadores y técnicos
visitantes los que con tal carac-
ter desempenan funciones
académicas especificas por un
tiempo determinado, las cuales
podran ser remuneradas por la
Universidad.

Articulo 96.— Son profesores
o investigadores extraordinarios
los provenientes de otras uni-
versidades del pais o del extran-
jero, que de conformidad con el
Reglamento del Reconocimiento
al Meérito Universitario, hayan
realizado una eminente labor
docente o de investigacién en la
UNAM o en colaboracién con
ella.

Articulo 97.— Son profesores
o investigadores eméritos,
aquéllos a quienes la Univer-
sidad honre con dicha desig-
nacién por haberle prestado
cuando menos 30 afios de ser-
vicios, con gran dedicacién v
haber realizado una obra de
valia excepcional.

El personal emérito sera
designado de acuerdo con el
procedimiento que sefialen el Es-
tatuto del Personal Académico y
el Reglamento del Reconoci-
miento al Mérito Universitario.

ART. 80.— Son profesores,
investigadores y técnicos vI-
sitantes los que con tal cardcter
desempenian funciones acade-
micas especificas por un tiempo
determinado, las cuales podrdn
ser remuneradas por la Univer-
sidad.

ART. 81.— Son profesores o
investigadores  extraordinarios
los provenientes de otras uni-
versidades del pais o del extran-
jero, que de conformidad con el
Reglamento del Reconocimiento
al Mérito Universitario, hayan
realizado una eminente labor
docente o de investigacion en la
UNAM o en colaboracion con
ella.

ART. 82.— Son profesores o
investigadores eméritos,
aquellos a quienes la Univer-
sidad honre con dicha desig-
nacion por haberle prestado
cuando menos 30 arnos de ser-
vicios, con gran dedicacion y
haber realizado una obra de
valia excepcional.

El personal emérito serd
designado de acuerdo con| el
procedimiento que senialen el Es-
tatuto del Personal Académico v
el Reglamento del Reconoci-
miento al Mérito Universitario.
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Articulo 98.— El ingreso y
promocién de los miembros del
personal académico deberan
ajustarse a los procedimientos
que senale el Estatuto del Per-
sonal Académico, el cual tam-
bién consignara sus derechos y
obligaciones.

Para el ingreso y promocién
de los miembros del personal
académico se crearan comisiones
dictaminadoras de acuerdo con
las disposiciones del Estatuto del
Personal Académico, las que se-
ran o6rganos auxiliares sobre la
materia de los respectivos con-
sejos técnicos.

El ingreso, la promocién y la
definitividad de los miembros del
personal académico deberan
realizarse mediante los concur-
sos de oposiciébn que establezca
el estatuto mencionado.

Articulo 99.— El personal
académico de carrera designado
por la Junta de Gobierno o por

el Rector de la Universidad para

el desempeno de un cargo
académico-administrativo / de
tiempo completo, no perdera sus
derechos de antigiiedad ‘o
cualesquiera otros que le per-
tenezcan. Tendran derecho
ademas a conservar su remu-
neracion al terminar sus fun-
ciones y reintegrarse a su depen-
dencia los profesores e inves-
tigadores de carrera que’ ex-

presamente sefiale el Estatuto del

Personal Académico.

Articulo 100.— El Consejo
Universitario a propuesta de los
consejos técnicos, podra acordar
que excepcionalmente, personas
de manifiesta distincién en una
especialidad, acreditada por
varios anos de labor y por la
realizacibn y publicacién de
obras, aun cuando no satisfagan
alguno o algunos de los re-
quisitos estatutarios, presenten,
concurso de oposicién para in-
greso como profesores o inves-
tigadores.

Articulo 101.—

nalara qué dependencias ad-
ministrativas podran contar con
los servicios de personal aca-

w :

El Estatuto:
del Personal Académico se-.

Articulo 98.— El ingreso y
promocién de los miembros del
personal académico deberan
ajustarse a los procedimientos
que senale el Estatuto del Per-
sonal Académico, el cual tam-
bién consignarid sus derechos y
obligaciones.

Para el ingreso y promocién
de los miembros del personal

académico se creardn comisiones

dictaminadoras de acuerdo con
las disposiciones del Estatuto del
Personal Académico, las que
seran 6rganos auxiliares sobre la
materia de los respectivos con-
sejos técnicos.

El ingreso, la promocién y la
definitividad de los miembros
del personal académico deberan
realizarse mediante los concur-
sos de oposicién que establezca
el estatuto respectivo.

Articulo 99.— El personal
académico de carrera designado
por la Junta de Gobierno o por
el Rector de la Universidad para
el desempeno de un cargo
académico-administrativo de
tiempo completo, no perdera sus
derechos de antigiiedad o
cualesquiera otros que le per-
tenezcan. Tendran derecho
ademas a conservar su remu-
neracién al terminar sus fun-
ciones y reintegrarse a su depen-
dencia los profesores e inves-
tigadores de carrera que ex-
presamente sefale el Estatuto del
Personal Académico.

Articulo 100.— El Consejo
Universitario a propuesta de los
consejos técnicos, podra acordar
que excepcionalmente, personas
de manifiesta distincién en una
especialidad, acreditada por
varios anos de labor y por la
realizacién y publicacién de
obras, aun cuando no satisfaga
alguno o algunos de los re-
quisitos estatutarios, presenten
concurso de oposicién para in-
greso como profesores o inves-
tigadores.

Articulo 101.— El Estatuto
del Personal Académico se-
nalard qué dependencias ad-
ministrativas podran contar con
los servicios de personal aca-

ART. 83.— El ingreso y
promocion de los miembros del
personal académico deberdn
ajustarse a los procedimientos
que seniale el Estatuto del Per-
sonal Académico, el cual tam-
bién consignard sus derechos y
obligaciones.

Para el ingreso y promocion
de los miembros del personal
académico se creardn comisiones
dictaminadoras de acuerdo con
las disposiciones del Estatuto del
Personal Académico, las que
serdn drganos auxiliares de los
respectivos consejos técnicos.

ART. 84.— El personal
académico de carrera designado
por la Junta de Gobierno o por
el Rector de la Universidad para
el desempefio de un cargo
académico-administrativo de
tiempo completo, no perderd sus
derechos de antigiiedad o
cualesquiera otros que le per-
tenezcan. Tendrdn derecho
ademds a conservar su remu-
neracion al terminar sus fun-
ciones y reintegrarse a su depen-
dencia los profesores e inves-
tigadores de carrera que ex-
presamente sefiale el Estatuto del
Personal Académico.

-~

ART. 85.— ElI Consejo
Universitario, a propuesta de los
consejos técnicos, podrd acordar
que excepcionalmente, sin
previa convocatoria a concurso
de oposicidn y sin satisfacer al-
guno o algunos de los requisitos
estatutarios, se designe como
profesor de asignatura en la
categoria que el propio Consejo
determine, a personas ‘de
manifiesta distincion en una es-
pecialidad acreditada por varios
arios de labor o por la reali-

. zacion y publicacion de obras.

ART. 86.— El Estatuto del
Personal Académico serialard
qué dependencia administrativa
podrd contar con los servicios
de personal académico, asi



démico, asi como las caracteris-
ticas de su adscripcion..

g Articulo 102*.— El Consejo
Universitario expedird la re-
glamentaci6n de las distinciones
v honores académicos.

Articulo 103*.— La Univer-
sidad reconoce el derecho de su
personal académico para or-
ganizarse en asociaciones o sin-
dicatos o colegios, de confor-
midad con los principios de la
legislacién universitaria, prin-
cipalmente los de autonomia y
de libertad de catedra e inves-
tigacion.

Articulo 104.— Los aspectos
gremiales del personal aca-
démico seran acordados pe-
riddicamente entre sus represen-
tantes y la Institucién. Las cues-
tiones de caracter académico
seran de la exclusiva competen-

démico, asi como las caracteris-
ticas de su adscripcién.

Articulo 102*.— El Consejo
Universitario expedirda la re-
glamentacién de las distinciones
y honores académicos.

Articulo 103*.— La Univer-
sidad reconoce el derecho de su
personal académico para or-
ganizarse en asociaciones o sin-
dicatos o colegios, de confor-
midad con los principios de la
legislacién universitaria, prin-
cipalmente los de autonomia y
de libertad de catedra e inves-
tigacién.

Articulo 104.— Los aspectos
gremiales del personal acadé-
mico serdn acordados peri6-
dicamente entre sus representan-
tes y la institucién.

Las cuestiones de caracter
académico seran de la exclusiva

como las caracteristicas de su
adscripcion.

Articulo del Estatuto del Per-
sonal Académico relacionados
con el Articulo 103 del Proyec-
to.

ART. 60.— Serdn derechos de
todo el personal académico:...

XX.— Organizarse en forma
libre e independiente de confor-
midad con las disposiciones de
la Ley Orgdnica y del Estatuto
General de la Universidad.

ART. 113.— La Universidad
reconoce la libertad de su per-
sonal académico para organizar-
se en asociaciones o colegios de
acuerdo con los principios de la
legislacion universitaria, prin-

cipalmente la autonomia y la

libertad de cdtedra y de inves-
tigacion.

ART. 117.— La Universidad
reconoce la libertad de los
trabajadores académicos para
asociarse en la defensa de sus
derechos comunes en funcion de
la superacion integral de la
comunidad universitaria y sus
finalidades culturales.

Articulos del Estatuto del Per-
sonal Académico y de la ley or-
gdnica de la UNAM relacio-
nados con el Articulo 104 del
Proyecto de Estatutos.

ART. 115.— La revision de
las condiciones gremiales se
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caa del Consejo Universitario y
Jdemas érganos académicos de la
Institucién.

Articulo 105*.— Los miembros
del personal académico tienen
derecho a participar en los 6r-
ganos colegiados de la Insti-
tucion, de acuerdo con los
procedimientos que establezca la
legislacion universitaria.

competencia del Consejo
Universitario y demas 6rganos
académicos de la institucién.

Articulo 105* ,— Losmiembros
del personal académico tienen
derecho a participar en los 6r-
ganos colegiados de la insti-
tucion,
procedimientos que establezca la
legislacién universitaria.

de acuerdo con los’

acordard bilateralmente entre la
Universidad por una parte, y las
asociaciones gremiales del per-
sonal académico por la otra,
conforme a las disposiciones de
este titulo.

ART. 13.— Las relaciones en-
tre la Universidad y su personal
de investigacidn, docente y ad-
ministrativo, se regirdn por es-
tatutos especiales que dictard el
Consejo Universitario. En nin-
guin caso los derechos de su per-
sonal serdn inferiores a los que
concede la Ley Federal del
Trabajo.

Fraccidr. del articulo 60. del
Estatuto del Personal Acadé-
mico relacionado con el articulo
106 del Proyecto.

ART. 60.— Serdn derechos<le
todo el personal académico: =

XVII.— Votar en los términos
que establecen los reglamentos
respectivos, para la integracion
de los consejos técnicos y
Universitario u otros cuerpos
colegiados, y, en su caso, for-
mar parte de dichos drganos.

TITULO DECIMO (2)
Del Personal
Administrativo

Articulo 106*.— Las relaciones
de trabajo, individuales y colec-
tivas, entre la Universidad y su
personal administrativo, se
regiran por la legislacién na-
cional y universitaria, por el
Cpnvenio Colectivo de Tra-
bajo, por el Reglamento Interior
de Trabajo y por las normas
dgrivadas de estos ordenamien-
tqs. Las relaciones colectivas se
acordaran bilateralmente vy
periddicamente.

Articulo 107*.— La Univer-
sidad, en la medida de sus
posibilidades y de las dispo-
siciones legales aplicables,
propugnara por asegurar un
nivel de vida digno para sus
trabajadores y sus familiares,
teniendo en cuenta que el

(2) El Articulo 13 de la_Ley Orgdnica dice:

regird por estatutos espectales que dictard el Consejo Universitario.

cede la Ley Federal de Trabajo.
Consultar Convenio Colectivo de Trabajo.
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Articulo 106* .— Las relaciones
de trabajo, individuales y colec-
tivas, entre la Universidad y su
personal administrativo, se
regiran por la legislacién na-
cional y universitaria, por el
Convenio Colectivo de Trabajo,
por el Reglamento Interior de
Trabajo y por las normas de-
rivadas de estos ordenamientos.
Las relaciones colectivas
acordaran bilateral y peri6di-
camente.

Articulo 107.*.— La Univer-
sidad en la medida de sus po-
sibilidades y de las disposiciones
legales aplicables, propugnara
por asegurar un nivel de vida
digno para sus trabajadores y

sus familiares, teniendo en cuen-
ta que el trabajo es una de las

se-

“Las relaciones entre la Universidad y su personal de investigacion, docente y administrativo, se
En ningun caso los derechos de su personal serdn inferiores a los que con-



tg2bajo es una de las caracteris-
t. 45 definitorias de la condicién
humana.

Articulo 108*.— La Univer-
sidad reconoce la libertad de
asociacion plural de sus tra-
bajadores para la defensa de sus
intereses comunes. A ningun
trabajador universitario se
puede obligar a formar parte de
una asociacién o sindicato o
colegio 0 a no formar parte de
ellos.

Articulo 109*.— La Univer-
sidad no reconocera la clausula

. de exclusién por separaci6n.

caracteristicas definitorias de la
condicién humana.

Articulo 108*.— La Univer-
sidad reconoce la libertad de
asociaciéon plural de sus tra-
bajadores para la defensa de sus
intereses comunes. A ningin
trabajador universitario se
puede obligar a formar parte de
una asociacién o sindicato o
colegio o a no formar parte de
ellos.

Articulo 109*.— La Univer-
sidad no reconocera la clausula
de exclusién por separacion.

Articulo del Estatuto del Perf«
sonal Académico relacionados
con el 108 del proyecto.

ART. 113.— La Universida:;'!'

reconoce la libertad de su per- . .

sonal académico para organizar-
se en asociaciones o colegios de
acuerdo con los principios de la
legislacion universitaria, prin-
cipalmente la autonomia v la
libertad de cdtedra y de inves-
tigacion.

ART. 114.— Las asociaciones
o colegios a que se refiere el ar-
ticulo anterior, podrdn agrupar .
a profesores, investigadores,
ayudantes y técnicos de una o
varias facultades, escuelas, ins-
titutos o centros segun la libre
decision del propio personal
academico!

ART. 117.— La Universidad
reconoce la libertad de los
trabajadores académicos para
asociarse en la defensa de sus
derechos comunes en funcion de
la superacion integral de la
comunidad universitaria y sus
finalidades culturales.



TITULO DECIMOPRIMERO
De la Jurisdiccién
y de los Organos
Jurisdiccionales.

CAPITULO I
De la Jurisdicci6n

Articulo 110.— Los miembros
de la Universidad son respon-
sables por el incumplimiento de
las obligaciones que a su cargo
establece la legislacién univer-
sitaria.

Articulo 111.— El Rector es
responsable Gnicamente ante la
Junta de Gobierno. Son respon-
sables ante el Rector los fun-
cionarios por él designados.

Articulo 112.— Los directores
de las dependencias académicas
son responsables ante la Junta
de Gobierno y el Rector.

Los titulares de las subdepen-
dencias académicas son respon-
sables ante el Rector, y en su
caso, también ante los directores
de las dependencias.

Los miembros del Consejo
Universitario, de los consejos
técnicos, internos y asesores,
s6lo seran responsables de su
actuaciébn como consejeros ante
el s6rgano colegiado al que per-
tefiezcan.

Articulo 113,— Los miembros
del personal académico y los
alumnos seran responsables ante
la comisién jurisdiccional que
corresponda y el Consejo Juris-
diccional.

Articulo 114.— El Tesorero
de la Universidad, el Auditor
Interno y el personal que de
ellos dependa seran responsables
ante el Patronato.

Articulo 110.— Los miembros
de la Universidad son respon-
sables por el incumplimiento de
las obligaciones que a su cargo
establece la legislacién univer-
sitaria.

Articulo 111.— El Rector es
responsable (nicamente ante la
Junta de Gobierno. Son respon-
sables ante el Rector los fun-
cionarios por él designados.

Articulo 112.— Los directores
de las dependencias académicas
son responsables ante la Junta
de Gobierno y el Rector.

Los titulares de las subdepen-
dencias académicas son respon-
sables ante el Rector y, en su
caso, también ante los directores
de las dependencias.

Los miembros del Consejo
Universitario, de los consejos
técnicos, internos y asesores,
s6lo seran responsables de su
actuacidn como consejeros ante
el érgano colegiado al que per-
tenezcan.

Articulo 113.— Los miembros
del personal académico y los
alumnos seran responsables ante
la comisién jurisdiccional que
corresponda y el Consejo Juris-
diccional.

Articulo 114.— El 'Tesorero
de la Universidad, el Auditor
Interno y el personal que de
ellos dependa seran responsables
ante el Patronato.

ART. 90.— Los miembros de
la Universidad son responsables
por el incumplimiento de las
obligaciones que especificamente
les imponen la Ley Orgdnica, el
Estatuto General y sus regla-
mentos.

L~

ART. 91.— El Rector so..

serd responsable ante la Junta de

Gobierno. El Secretario General

solo serd responsable ante el
Rector.

ART . 92.— Los directores de
facultades, escuelas e institutos,
sdlo serdn responsables ante la
Junta de Gobierno y ante el Rec-
tor.

Los miembros del Consejo
Universitario y de los consejos
técnicos, sdlo serdn responsables
ante estas autoridades, en lo que
toca a sus actividades en es™=
cuerpos, en la forma que e
tablezcan los reglamentos res-
pectivos.

“"ART. 93.— Los miembros
del personal académico y los
alumnos serdn responsables ante
el Tribunal Universitario...”

ART. 94.— El Tesorero de la
Universidad y los empleados
que directamente estén a sus or-
denes: el Auditor Interno y los
empleados que de él dependan,



Articulo 115*.— La respon-
sabilidad de los miembros del
personal administrativo se regira
por lo establecido en el Con-
venio Colectivo, en el Regla-
mento Interior de Trabajo y en
las disposiciones laborales
aplicables.

Articulo 116.— Son causas
especialmente graves de respon-
sabilidad, aplicables a todos los

~miembros de la Universidad:

4+ 1. La realizacién de actos con-
cretos que tiendan a debilitar los
principios basicos de la Univer-
sidad y sus finalidades;

II. La hostilidad por razones
de ideologia o motivos per-
sonales, manifestada en actos
concretos, contra cualquier
universitario o grupo de univer-
sitarios;

III. La utilizacién de todo o
parte del patrimonio univer-
sitario para fines distintos de
aquellos a que esta destinado;

IV. La comisién en su ac-
tuaciéon universitaria, de actos
contrarios a la moral y al res-
peto que entre si se deben los
miembros de la comunidad
universitaria;

Articulo 115*.— La respon-
sabilidad de los miembros del
personal administrativo se regira
por lo establecido en el Con-
venio Colectivo, en el Regla-
mento Interior de Trabajo y en
las disposiciones laborales
aplicables.

Articulo 116.— Son causas
especialmente graves de respon-
sabilidad, aplicables a todos los
miembros de la Universidad:

I. La realizacién de actos con-
cretos que tiendan a de-
bilitar los principios basicos
de la Universidad, y las ac-
tividades de indole politica
que persigan un interés per-
sonalista.

II. La hostilidad por razones
de ideologia o motivos per-
sonales, manifestada en ac-
tos concretos, contra cual-
quier universitario o grupo
de universitarios.

III. La utilizacién de todo o
parte del patrimonio
universitario para fines dis-
tintos de aquellos a que esta
destinado:

IV. La comisién en su actuacién
universitaria, de actos con-
trarios a la moral y al res-
pecto que entre si se deben

serdn ante el

responsables
Patronato.

El personal técnico, los em-
pleados y la servidumbre, serdn
sancionados directamente, por
sus jefes respectivos, con acuer-
do del Rector.

ART. 95.— Son causas es-
pecialmente graves de respon-
sabilidad, aplicables a todos los
miembros d. la Universidad:

I.— La realizacion de actos
concretos que tiendan a debilitar
los principios bdsicos de la
Universidad, y las actividades
de indole politica que persigan
un interés personalista;

II.— La hostilidad por ra-
zones de ideologia o personales,
manifestada por actos con-
cretos, contra cualquier univer-
sitario o grupo de universitarios.

l.— La utilizacion de todo o
parte del patrimonio, para fines
distintos de aquellos a que estd
destinado;

IV.— La comisidn en su ac-
tuacion universitaria, de actos
contrarios a la moral y al res-
peto que entre si se deben los
miembros de la comunidad

universitaria.
85




Articulo 117.— Los miembros

del personal académico seran
particularmente responsables
por:

I. Faltar a sus labores sin
causa justificada en los términos
del Estatuto del Personal
Académico;

II. No haber impartido al
concluir el periodo lectivo,
cuando menos el 85% de las
clases, en cuyo caso estaran
obligados a completarlas si no
han sido sustituidos. Si omiten
el cumplimiento de este deber,
clausurando sus cursos sin dar
las clases faltantes, seran se-
parados de su cargo.

Articulo 118.— Los alumnos
seran particularmente respon-
sables por el incumplimiento de
las obligaciones que les senalen
los reglamentos respectivos vy
por actos contra la disciplina y
el orden universitario:

I. Los alumnos que participen
en la alteracién del orden
previsto en la legislaci6én univer-
sitaria o injurien a los miembros
del personal académico, seran
sancionados, segan la gravedad
de la falta;

II. El alumno que haya pres-
tado o recibido ayuda frau-
dulenta en los examenes aca-
démicos sera suspendido hasta
por un ano, sin perjuicio de la
nulidad del examen sustentado;

[II. El alumno que falsifique
certificados, constancias y
documentos analogos, o use o
aproveche los propios do-
cumentos cuando la falsificacién
sea imputable a terceros, sera
expulsado de la Universidad.
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los miembros de la co-
munidad universitaria.

Articulo 117.— Los miembros

del personal académico seran
particularmente responsables
por:

I. Faltar a sus labores sin
causa justificada en los tér-
minos del Estatuto del Per-
sonal Académico;

1I. No haber impartido al con-
cluir el periodo lectivo,
cuando menos el 85% de
las clases, en cuyo caso es-
tarAn obligados a com-
pletarlas si no han sido sus-
tituidos. Si omiten el cum-
plimiento de este deber,
clausurando su curso sin
dar las clases faltantes, seran
separados de su cargo.

Articulo 118.— Los alumnos
seran particularmente respon-
sables por el incumplimiento de
las obligaciones que les senalen
los reglamentos respectivos y
por actos contra la disciplina y
el orden universitario:

I. Los alumnos que participen
en desérdenes dentro de las
dependencias universitarias
o falten al respeto a los
miembros del personal
académico, seran san-
cionados segiin la gravedad
de la falta;

II. El alumno que haya pres-
tado o recibido ayuda
fraudulenta en los exdmenes
académicos sera suspendido
hasta por un afno, sin per-
juicio de la nulidad del
examen sustentado;

III. El alumno que falsifique
certificados, boletas de
examenes y documentos

analogos, o use o apro-
veche los propios documen-
tos cuando la falsificacién
sea imputable a terceros,
sera expulsado de la
Universidad.

Articulo 121.— Las sanciones
podran ser aplicadas individual
o colectivamente, seglin que la
falta haya sido cometida por

-una o varias personas nomi-

nativamente designadas o por
un grupo.

ART. 96.— Los profesores
serdn responsables, particular-
mente, por el incumplimiento de
sus obligaciones en los términos
siguientes:

I.— El profesor que faltesin
causa justificada a mds de cinco
clases consecutivas y ocho
durante el mes, serd sancionado
en la forma prevista por el ar-
ticulo 98. Si en el siguiente ario
escolar persiste en su impuntua-
lidad, serd separado de su cargo;

1I.— El profesor que al con-
cluir el ano escolar, no haya
dado como minimo de clases el
85%, estard obligado a com-
pletarlas, si no ha sido susti-
tuido por un profesor interino.

Si omite el cumplimiento de este—.

deber, clausurando su curso sin
dar las clases que le falten, serd
separado de su cargo.

ART. 97.— Los alumnos
serdn responsables particular-
mente, por el incumplimiento de
las obligaciones que les senalen
los reglamentos que menciona el
articulo 87, v por actos contra la
disciplina y el orden univer-
sitario;

I.— Los alumnos que par-
ticipen en desdrdenes dentro de
la escuela o falten al respeto a
los profesores, serdn sancio-
nados segun la gravedad de la
falta;

II.— El alumno que haya
prestado o recibido ayude™
fraudulenta en las pruebas de
aprovechamiento, serd suspen-
dido hasta por un afio, sin per-
juicio de la nulidad del examen
sustentado;

III.— El alumno que falsifique
certificados, boletas de exd-
menes y documentos andlogos,
o use o aproveche los propios
documentos cuando la falsifi-
cacion sea imputable a terceros,
serd expulsado de la Univer-
sidad.

Estas sanciones podrdn ser
aplicadas individual o colec-
tivamente, segun que la falta
haya sido cometida por una o
varias personas nominativamen-
te designadas o por un grupo.
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Articulo 119.— Las sanciones
que podran imponerse cuando
se incurra en causa de respon-

silidad, seran:

I. A los miembros del per-
sonal académico: .
a) extranamiento;

b) suspensién;

c) rescision.

II. A los alumnos:

a) amonestacion;

b) anulacién de examenes por
irregularidades cometidas en
relacion con los mismos:

c) suspensiéon en sus derechos
escolares hasta por dos
periodos académicos;

d) expulsion definitiva de Ila

pr

Universidad.
Articulo 120.— Los 6rganos
jurisdiccionales tienen como

finalidad la imparticién de la
justicia universitaria, a,reciaran
libremente las pruebas, dictaran
sus fallos de acuerdo con el
derecho universitario y la
equidad, v en su caso aplicaran
discrecionalmente las sanciones,
salvo que éstas estén expresa-
mente senaladas. ’

Las sanciones se impondran
teniendo en cuenta las condi-
ciones personales y los ante-
cedentes académicos del infrac-

tor, las circunstancias en que.

se cometi6 la falta y la gravedad
de la misma.

En todo caso, la sancién
debera ser proporcional a la
gravedad de la falta.

m‘

Articulo 119. — Las sanciones
que podran imponerse cuando
se incurra en causa de respon-
sabilidad, seran:

I. A los miembros del personal
académico:

a) extranamiento;

b) suspension;

c) destitucién.

II. A los alumnos:

a) amonestacion;

b) anulacién de examenes
por irregularidades
cometidas en relacién con
los mismos;

c) suspensiébn en sus de-
rechos escolares hasta
por dos periodos lectivos;

d) expulsiéon definitiva de la
Universidad.

Articulo 120.— Los 6rganos
jurisdiccionales apreciaran li-
bremente las pruebas, dictaran
sus fallos de acuerdo con el
derecho wuniversitario y la
equidad y aplicaran discre-
cionalmente las sanciones, salvo
en los casos en que éstas estén
expresamente senaladas.

Las sanciones se impondran

temiendo en cuenta las condi- |

ciones personales y los ante-
cedentes académicos del infrac-
tor, las circunstancias en que se
cometi6 la falta y la gravedad de
la misma.

En todo caso, la sancién
deberd ser proporcional a la
gravedad de la falta.

La reincidencia sera un

ART. 98.— Las sanciones que
podrdn imponerse, en los casos
que no tengan expresamente
senalada una pena, serdn las
siguientes:

“I.— A los miembros del per-
sonal académico’’:

a) extranamiento escrito;

b) suspension, y

c) destitucion.

II.— a los alumnos:

a) amonestacion;

b) negacion de créditos o can-
celacion de los concedidos res-
pecto al pago de cuotas;

c) suspension o separos de
cargos o empleos que desem-
petien;

d) suspensidn hasta por un
ano en sus derechos escolares, y

e) expulsion definitiva de la
facultad o escuela.

ART. 101.— El Tribunal
Universitario v la Comision de
Honor apreciardn libremente las
pruebas, dictardn sus fallod. de
acuerdo con el derecho univer-
sitario y la equidad y aplicaran
discrecionalmente las sanciones,
salvo en los casos en que estén
expresamente sefialadas.



La reincidencia sera un
agravante en la aplicacion de ul-
teriores sanciones.

Articulo 121.— Las sanciones
que se impongan por las causas
previstas en este Estatuto, son
independientes de las que
procedan por cualquier otro tipo
de responsabilidad.

Articulo 122.— Si durante el
procedimiento se encuentra que
se incurrid en presunta respon-
sabilidad penal, se hara del
conocimiento del Abogado
General para que, en su caso,
haga la consignacién de los
hechos en los términos que
correspondan.

Articulo 123.— El Rector o
los directores de las dependen-
cias académicas podran san-
cionar de inmediato a los alum-
nos que incurran en faltas
graves.

La resolucion podra ser re-
currida por las partes, segin lo
dispuesto en el Capitulo II del
presente Titulo , pero las san-

agravante en la aplicacion de ul-
teriores sanciones.

Articulo 122.— Las sanciones
que se impongan por las causas
previstas en este Estatuto, son
independientes de las que
procedan por cualquier otro tipo
de responsabilidad. Cuando
exista concurrencia de san-
ciones, los organos jurisdic-
cionales de responsabilidad
universitaria podran dismi-
nuirlas si se hubiere reparado el
dano.

Idem

Articulo 124.— El rector o los
directores de las dependencias y
subdependencias académicas
podran sancionar de inmediato
a los alumnos que incurran en
causas de indisciplina.

La resolucién podra ser re-
currida por las partes, segin lo
dispuesto en el Capitulo II del
presente Titulo, pero las san-

. tigar

Articulo 101.— Si al inves-
las faltas de cardcter
universitario aparecen respon-
sabilidades penales, deberd
hacerse la consignacion respec-
tiva, sin perjuicio de que se im-
pongan las sanciones previstas
en este titulo.

Idem

-l"\

Articulo 93... Tratdndose de
los alumnos, el Rector y los
directores de facultades y es-
cuelas podrdn sancionarlos in-
mediatamente, en los casos de
‘disciplina. Los afectados podrdn
ocurriv. al Tribunal Universi-
tario, pero las sanciones im-
puestas no se levantardn en tan-
to no obtengan sentencia ab-
solutoria.

ciones impuestas no se levan- | ciones impuestas no se levan- -~
taran en tanto no se dicte el fallo | taran en tanto no se dicte fallo
absolutorio. absolutorio.
CAPITULO I
De los Organos
Jurisdiccionales
Articulo 124*.— Seran o6r- Articulo 125*.— Seran or- ART. 99.— El Tribunal

ganos jurisdiccionales las co-
misiones jurisdiccionales y el
Consejo Jurisdiccional. Dichos
6rganos conoceran de los casos
que presenten las autoridades
competentes, asi como de los
recursos interpuestos por los
alumnos y por el personal
académico a los que se les
hubiere sancionado.

comi-
cono-

Articulo 125.— Las
siones jurisdiccionales
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ganos jurisdiccionales las co-
misiones jurisdiccionales y el
Consejo Jurisdiccional. Dichos
érganos conoceran de los recur-
sos interpuestos por los alumnos
y por el personal académico, a
los que se les hubiere impuesto
alguna sancién, asi como de los
casos que presenten las auto-
ridades competentes.

Articulo 126.— Las comi-

siones jurisdiccionales cono-

Universitario conocerd exclu-
sivamente. de las faltas come-
tidas por los profesores, inves-
tigadores y alumnos.

Idem



ceran, en primera instancia:

I. De las consignaciones que
presenten las autoridades com-
F—entes;

J. De los recursos interpues-
tos por los alumnos y los miem-
bros del personal académico de
la dependencia correspondiente,
a los que se hubiere impuesto al-
guna sancion.

Las comisiones jurisdiccio-
nales tendran un asesor legal
con voz pero sin voto.

Articulo 126.— Por cada con-
sejo técnico habra una comisién
jurisdiccional integrada de la
siguiente forma:

I. Dos profesores o investi-
gadores segtin el caso;

II. Dos alumnos cuando se
trate de facultades y escuelas;
AL El mas antiguo de los
(' fesores o investigadores del
consejo técnico, quien lo pre-
sidira.

Articulo 127*.— Los profe-
sores, investigadores y alumnos
a que se refieren las fracciones I
y II del articulo anterior, seran
designados por los consejos téc-
nicos correspondientes.

Los profesores e investiga-

ceran, en primera instancia:
[.. De las consignaciones que

presenten las autoridades
competentes.

II. De los recursos interpuestos
por los alumnos y los miem-
bros del personal académico
de la dependencia correspon-
diente, a los que se hubiere
impuesto alguna sancién.
Las comisiones jurisdic-
cionales tendran un asesor
legal con voz pero sin voto.

Articulo 127.— Habria una
Cem:s16n Jurisdiccional en cada
dependencia académica de las
previstas en el Titulo Tercero de
este Estatuto y una por cada una
de los consejos técnicos de la In-
vestigacion Cientifica y de
Humanidades.

Dichas comisiones se
graran con:

I.  Dos profesores o investi-
gadores segtin el caso;

II. Dos alumnos cuando se
trate de facultades y es-
cuelas; y

IIl. El méas antiguo de los
profesores o investigadores
del Consejo Técnico, quien
lo presidira.

inte-

Articulo |128*.— Los profe-
sores, investigadores y alumnos
a que se refieren las fracciones I
y II del articulo anterior, seran
designados por los consejos téc-
nicos correspondientes.

Los profesores e _investiga-

Articulo 99.— [ El Tribunal
Universitario | estard integrado
por tres miembros a saber: un
presidente, que serd el mds an-
tiguo de los profesores del Con-
sejo Tecnico de la Facultad de
Derecho; un secretario, que serd
el Abogado General de la
Universidad, y un wvocal que
serd el catedrdtico mds antiguo
del consejo técnico de la facul-
tad o escuela en cuestion, salvo
en la Facultad de Derecho, en
que serd el que siga en anti-
gliedad al presidente, o el mds
antiguo de los investigadores del
instituto respectivo.

Cuando se trate de respon-
sabilidades de estudiantes el
Tribunal estard integrado,
ademds con los dos alumnos del
consejo técnico del plantel a que
pertenezcan los acusados.
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dores deberan estar en ejercicio
de sus funciones académicas y
los alumnos estar regularmente
inscritos.

Articulo 128*.— El consejo
técnico correspondiente desig-
nara a los primeros integrantes
de la comisién jurisdiccional.

A partir del segundo ano,
tratandose de los alumnos y del
cuarto ano, tratandose de los
profesores o investigadores, el
consejo técnico elegird anual-
mente a un nuevo integrante que
sustituya al que ocupe el dltimo
lugar en el orden que la co-
misi6én jurisdiccional fijara por
insaculacién inmediatamente
después de constuirse. Los
miembros asi designados du-
raran en su encargo cuatro anos
los de los profesores e inves-
tigadores y dos los de los alum-
nos.

Una vez que hayan sido sus-
tituidos los primeros integrantes
de la Comisién, los nombrados
posteriormente iran reemplazan-
do a los miembros de mas an-
tigua designacion.

Articulo 129.— El Consejo
jurisdiccional estara integrado
por:

I. El méas antiguo de los
miembros del Consejo Técnico
de la Facultad de Derecho, quien
lo presidira;

II. Cuatro miembros: dos del

personal académico y dos alum-

nos designados por el Consejo
Universitario.

Articulo 130.— Los conse-
jeros previstos en la fraccion II
del articulo anterior, deberan ser
miembros del personal aca-
démico de la Universidad, en
ejercicio de sus funciones docen-
tes o de investigacion, o alum-
nos inscritos, segtn sea el caso.

Articulo 131.— El Consejo
Universitario designara a los
primeros integrantes del Consejo
Jurisdiccional. A partir del ter-
cer ano, el mismo Consejo
elegird anualmente a un nuevo
integrante que sustituya al que
ocupe el altimo lugar en el or-
den que el Consejo Jurisdic-
20

dores deberan estar en ejercicio
de sus funciones académicas y
los alumnos estar regularmente
inscritos.

Articulo 129*.— El consejo
técnico correspondiente desig-
nara a los primeros integrantes
de la Comisién Jurisdiccional.

A partir del segundo ano,
tratandose de los alumnos y del
cuarto ano, tratandose de los
profesores o investigadores, el
consejo técnico eligira anual-
mente a un nuevo integrante que
sustituya al que ocupe el Gltimo
lugar en el orden que la Co-
misién Jurisdiccional fijara por
insaculacion inmediatamente
después de constituirse.

Los miembros asi designados
duraran en su encargo cuatro

"anos los de los profesores y dos

los de los alumnos.

Una vez que hayan sido sus-
tituidos los primeros integrantes
de la Comisién, nombrados
posteriormente iran reemplazan-
do a los miembros de mas an-
tigua designacion.

Articulo 130.— El Consejo
Jurisdiccional estara integrado
por:

1. El méas antiguo de los miem-
bros del Consejo Técnico de
la  Facultad de Derecho,
quien lo presidira; '
Cuatro miembros: dos del
personal académico y dos
alumnos designados por el
Consejo Universitario;

II.

Articulo 131.— Los conse-
jeros previstos en la fraccién 1l
del articulo anterior, deberan ser
miembros del personal aca-
démico de la Universidad, en
ejercicio de sus funciones docen-
tes o de investigaciéon, o alum-
nos inscritos, segin sea el caso.

Articulo 132.— El Consejo
Universitario designara a los
primeros integrantes del Consejo
Jurisdiccional. A partir del ter-
cer ano, el mismo Consejo
eligirA anualmente a un nuevo
integrante que sustituya al que
ocupe el Gltimo lugar en el or-
den que el Consejo Jurisdic-

s v B

Ibidem

Ib;del‘h

Ibidem



cional fijara por insaculacién,
inmediatamente después de cons-
tituirse. Los integrantes asi
designados duraran en su encar-
go tres anos.

Una vez que hayan sido sus-
tituidos los primeros integrantes
del Consejo, los nombrados
posteriormente iran reemplazan-
do a los miembros de mas an-
tigua designacién.

Articulo 132.— FI Consejo
Jurisdiccional conocera en se-
gunda instancia los asuntos que
le sean sometidos a peticién de
cualquiera de las partes, y resol-
vera los conflictos de competen-
cia que surjan entre las comi-
siones jurisdiccionales. Sus
7 llos seran inapelables.

Articulo 133.— El Abogado
General de la Universidad podra
presentar ante las comisiones
jurisdiccionales, los casos en que
considere que se ha violado la
legislacién universitaria, y en su
caso, desistirse de la accién.
Podra, asimismo, impugnar ante
el Consejo Jurisdiccional, las
resoluciones emitidas por las
comisiones designadas. Si éstas
no resolvieran en el término de
30 dias, el asunto podra pasar al
Consejo Jurisdiccional a pe-
ticion del Abogado General.

cional fijara por insaculacién,
inmediatamente después de
constituirse. Los integrantes asj
designados duraran en su encar-
g0 tres anos,

Una vez que hayan sido sus-
tituidos los primeros integrantes

del Consejo, los nombrados
posteriormente iran reemplazan-
do a los miembros de mas an-
tigua designacién.

Articulo 133.— - E] Consejo
Jurisdiccional conocera en se-
gunda instancia los asuntos que
le sean sometidos a peticién de
cualquiera de las partes, y resol-
vera los conflictos de competen-
cia que surjan entre las comi-

siones jurisdiccionales. Sus
fallos seran inapelables.

Articulo 134.— El Abogado

General de la Universidad podra
| presentar ante las comisiones

jurisdiccionales, los casos en que
' considere que se ha violado la
. legislacion universitaria Yy, en su
caso, desistirse de la ‘accidn.
Podra, asimismo, impugnar ante
el Consejo Jurisdiccional, las
resoluciones emitidas por las
comisiones. Si éstas no resol-
vieran en el término de 30 dias,
el asunto podra pasar al Consejo
Jurisdiccional a peticién del
Abogado General.

Ibidem

[
ART. 100.— El Tribunal
Universitario dictard sus re-

soluciones en la forma y ter-
minos que establezca el re-
glamento respectivo; pero en
todo caso se oird a los acusados.
Sus fallos serdn inapelables, a
menos que se trate de un asunto
particularmente grave, a juicio
del Rector, caso en el cual si el
interesado lo solicita podrd ser
revisado por la Comision de
Honor.

Cuando se trate de profesores
que tengan mds de tres anos de
servicios, la sentencia que les
separe de su cargo serd revisada
de oficio por la Comision de
Honor, no surtiendo entrentanto
sus efectos.

Ibidem
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TITULO DECIMOSEGUNDO
De las Reformas al
Estatuto General

Articulo 134.— Para reformar
este Estatuto se requiere:

I. Que se convoque al Con-
sejo Universitario exclusivamen-
te para ese objeto;

II. Que se dé a conocer a los
consejeros, con anticipacion
minima de ocho dias a la fecha
en que deba reunirse el Consejo
Universitario el texto de la
reforma proyectada;

III. Que la reforma sea
aprobada, cuando menos, por el
yoto nominal de la mitad mas
uno de la totalidad de los miem-
bros del Consejo.

Articulo 135.— Para reformar
este Estatuto se requiere:

I. Que se convoque al Con-
sejo  Universitario exclu-
sivamente para ese objeto;

II. Que se dé a conocer a los
consejeros, con anticipacion
minima de ocho dias a la
fecha en que deba reunirse
el Consejo Universitario, el
texto de la reforma proyec-
tada, y

[II. Que la reforma sea
aprobada, cuando menos,
por el voto nominal de la
mitad mas uno de la to-
talidad de los miembros del

ART. 102.— Para reformar el
estatuto se requiere:

I.— Que se convoque al Con-
sejo Universitario exclusivamen-
te con este objeto;

II.— Que se ponga en co-
nocimiento de los miembros del
propio Consejo con anticipacion
minima de ocho dias a la fecha
en que deba reunirse este cuer-

po, el texto de la reforma
proyectada; y
III.— Que la reforma se

apruebe cuando menos por dos
tercios de los votos del Consejo
y sea acordada en votacion
nominal y sin perjuicio dal

Consejo. derecho de wveto otorgado
Articulo de nueva creacion Rector.
Los articulos del Estatuto General vigente que no se incluyen en este cuadro comparativo, no fueron contemplados en el Proyecto de Estatuto
TRANSITORIOS

PRIMERO.— El presente Estatuto General en-
trara en vigor el dia de su publicacién en el 6r~
gano oficial de informacién de la Universidad;
- abroga el Estatuto General de 1945, y deroga todas
las disposiciones de los estatutos y reglamentos
universitarios en lo que se le opongan.

SEGUNDO.— Los consejeros de los profesores,
de los alumnos y del personal administrativo que
hayan sido electos conforme a las normas del Es-
tatuto General abrogado, duraran en su encargo
por el periodo previsto en dicho Estatuto, contado
a partir de la fecha en que el Rector instale el Con-
sejo Universitario y tome la protesta a sus miem-
bros. Las elecciones pendientes al momento de en-
trar en vigor este Estatuto, se efectuaran de acuer-
do con las disposiciones del Estatuto General
abrogado.

TERCERO.— En los institutos y en las depen-

dencias universitarias donde corresponda elegir .

consejeros adicionales en los términos de los ar-
ticulos 12 y 18 de este Estatuto, las elecciones se
é‘fectuarén en un plazo de 45 dias contados a par-
tir de la fecha en que entre en vigor el presente Es-
tatuto y los consejeros elegidos terminaran su
periodo al mismo tiempo en que lo concluyan los
consejeros electos segtin las disposiciones que
agroga este Estatuto; consejeros a que se refiere el
afticulo segundo transitorio.

CUARTO.— Los Consejos Técnicos de la In-
vestigacion Cientifica y de Humanidades, asi
como los consejos internos de los institutos y cen-
tros, quedaran integrados en un plazo de cuarenta
92 :

y cinco dias contados a partir de la fecha de
iniciacién de vigencia de este Estatuto.

QUINTO.— Los directores de institutos desig-
nados antes de la vigencia de este Estatuto, con-
cluiran el periodo para el que fueron nombrados.

SEXTO.— En un plazo de cuarenta y cinco
dias, contad©s a partir de la fecha de iniciacion de
la vigencia de este Estatuto, la Junta de Gobierno
designara al Director General del Colegio de
Ciencias y Humanidades. -~

SEPTIMO.— En tanto se integra el Conse;.-
Técnico de la Unidad Académica del Ciclo de
Bachillerato del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades, continuara en funciones el Consejo del
Colegio en los términos del Estatuto que se
abroga. A1

OCTAVO.— Los asuntos que al inicio de la
vigencia de este Estatuto se encuentren radicados
en el Tribunal Universitario, deberan continuar su
tramite hasta su conclusién ante dicho 6rgano vy,
en su caso, ante la Comisién de Honor del Con-
sejo Universitario, 6rganos que para este efecto
tienen por prorrogada su competencia.

Las comisiones jurisdiccionales deberan quedar
integradas en el plazo maximo de 45 dias, con-
tados a partir de la fecha de iniciacion de la vigen-
cia de este Estatuto. Los asuntos que se presenten
después de la precitada fecha, pasaran a ser del
conocimiento de la comisién jurisdiccional que
corresponda. Cuando por cualquier circunstancia
no se integre la comision jurisdiccional respectiva,
el asunto pasara al Tribunal Universitario.



Comunicado W
del Consejo Técnico de la Unidad Académica
de los Ciclos Profesional y de Postgrado

A LA OPINION PUBLICA,
A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA,
Presente.

En atencion a los acontecimientos suscitados en el Consejo Universitario el pasado dia 25 de julio
y que impidieron la celebracién de la sesiéon extraordinaria para discutir el proyecto de Estatuto
General de la Universidad, los suscritos integrantes del Consejo Técnico de la Unidad Académica
de los Ciclos Profesional y de Postgrado del Colegio de Ciencias y Humanidades manifestamos:

1. Desde el 30 de agosto de 1977, la Universidad se encuentra inmersa en un
proceso de revisién de sus estructuras legales, con objeto de mejorar la partici-
pacion y la representacién en sus 6rganos de gobierno.

2. En este proceso de reflexién se ha dado oportunidad a todos los miembros de la
comunidad, para que, con la mas amplia libertad, presenten sus puntos de vista.

3. La Universidad es un territorio privilegiado de la inteligencia y la palabra, y los
s universitarios han sabido superar sus diferencias mediante el uso de la razén y la
discusién. En la sesioén extraordinaria de referencia, sélo se iniciaba el proceso de
reflexion y de discusién respecto de la reforma y el reprimir el debate libre sélo
conduce a cancelar las posibilidades de que la Universidad encuentre formas de
vida comunitaria mas adecuadas a su realidad actual.

4. Exhortamos a quienes impidieron la libre discusién del Consejo Universitario a
que manifiesten, por las vias institucionales, sus diferencias.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, 27 de julio de 1979.

LIC. DAVID PANTOJA MORAN
Coordinador del CCH y
Presidente del Consejo Técnico.

FIS. RAFAEL VELAZQUEZ CAMPOS. LICENCIATURA, MAESTRIA
Secretario General del CCH y Y DOCTORADO EN INVESTIGACION
Secretario del Consejo Técnico. BIOMEDICA BASICA

~ EN C. HECTOR DOMINGUEZ ALVAREZ

blrector de la Unidad Académica de los DR. SERGIO SANCHEZ ESQUIVEL.

Ciclos Profesional y de Postgrado del CCH. Consejero propietario profesor.

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA DR. ANTONIO VELAZQUEZ ARELLANO,
COMPUTACION Consejero suplente profesor.

MAT. ‘ROSA MARIA SECO MATA SRITA. AMERICA GILBON ACEVEDO,
Coordinadora. Consejero propietario alumno.

PROFR. IGNACIO MARTINEZ DUARTE SRITA. SUSANA BROM KLANNER.

Consejero propietario alumno.

MAESTRIA EN ESTADISTICA E

Consejero suplente alumno.

INVESTIGACION DE OPERACIONES ESPECIALIZACION, MAESTRIA
Y DOCTORADO EN CIENCIAS
M. en C. JOAQUIN DIAZ SAIZ DEL MAR
Hdpriador DR. GERARDO GREEN MACIAS.
DR. RAUL CARVAJAL MORENO. Coordinador
Consejero Universitario profesor y
Representante profesor suplente del M. en C. HUGO A. FERNANDEZ PEREZ.
Consejo Técnico. Consejero profesor.
\_ -
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Sefnores Consejeros:

En la sesion del Consejo Universitario del 7
de septiembre de 1977, al convocar a la co-
munidad de nuestra Casa de Estudios para par-
ticipar en un proceso de reformas a la legis-
lacién universitaria, expresé que esas modi-
ficaciones debian tender a concertar la voluntad
de los universitarios,

El pasado dia 23, al dirigirme a los miembros
del Consejo Universitario, de los Consejos Téc-
nicos y de los Consejos Internos de la Univer-
sidad, reiteré, a proposito de las reformas a la
legislacién, que nos aguardaba el gran desafio
de demostrar que por encima o al margen de las
opiniones encontradas o divergentes los univer-
sitarios constituimos una sola comunidad, vy
que en pocas ocasiones, como en ésta, la vo-
cacion fraternal de los universitarios seria tan
necesaria.

Los hechos de violencia escenificados en la
sesion del Consejo Universitario del dia 25 del
presente, reprobados por la comunidad en mal-
tiples expresiones pablicas, no pueden ser con-
siderados como representativos del estado de
4animo de una comunidad que, a lo largo de los
dos anos que ha llevado el proceso para la
proposicién y el anélisis de las alternativas de
reforma, demostré interés por el cambio, res-
peto por las opiniones divergentes, madurez
critica y capacidad reflexiva.

Se pretende desvirtuar el trabajo de los con-
sejeros universitarios y de las decenas de co-
rrientes, agrupaciones, sindicatos y persona-
lidades ponentes que contribuyeron a definir el
contenido del proyecto que debe conocer el
Consejo. A nadie se negd el derecho ainter-
venir en ese proceso; todas las opiniones fueron
escuchadas; no se limito espacio ni tiempo para
difundir y conocer las diferentes propuestas;
cuando asi fue solicitado, los plazos se am-
pliaron. Nunca, en la historia de la Univer-
sidad, un proceso de reformas internas ha con-
tado con tantos participantes y ha recibido tal
difusion.

En la elaboracién del proyecto de Estatuto
General han prevalecido la prudencia, la vo-
luntad de conciliar posibilidades y deseos, el es-
piritu universitario de todos los participantes,
la solidaridad universitaria, la lucidez critica. El
tiempo no fue preocupacion central, ni lo sera.

Mensaje al Consejo Universitario

Queremos, he dicho ya, continuidad y ac-
tualizacién, cambio y consolidacion. Esto no
sera un producto del trabajo aislado, ni de la
premura, ni de la desunién. Es tiempo de acer-
car voluntades no de ensanchar grietas.

El trabajo realizado ha sido muy productivo;
pero si llevarlo adelante requiere de més tiem-
po, exige de renovados anilisis, demanda de
todos mayor dedicacién, démonos el tiempo,
profundicemos el analisis y dediquémonos con
ahinco mayor.

Cuanto se haga para superar reservas, bien
hecho estara, particularmente en una insti-
tucion de docencia donde se debe ensenar i
cluso en el ejércicio y evolucién de las f. |
ciones institucionales. Estimo que esas reservas
proceden, fundamentalmente, de una insufi-
ciente lectura de lo que el proyecto propone,
pues no es razonable, y si paraddjico, que ante
los evidentes pasos al frente se opte por no
cambiar.

Convoco a los universitarios para seguir, sin
desmayos, sin conflictos que nos escindan, sin
prejuicios ajenos a la naturaleza de una co-
munidad plural de cultura, por la Gnica senda
que nos es posible transitar; por la del respeto
mutuo.

En tal virtud, propongo al Consejo Univer-
sitario abrir un nuevo periodo de analisis para
que quienes tengan observaciones al proyecto
de Estatuto General, las hagan llegar por es-
crito, antes del préximo dia 23 del mes de
noviembre a las Comisiones de Legislacién y
Trabajo Académico. Cuando a su juicio se haga
necesario, las Comisiones escucharan las obs™
vaciones y, con su opinion, remitiran una Siu~
tesis de las mismas al Consejo, el que se reunira
después de que las Comisiones notifiquen que el
nuevo proceso esta concluido.

Seguro estoy de que ese proceso permitird
acentuar la conviccién que entre los univer-
sitarios existe para hacer del progreso una
realidad, no una bandera contra el progreso
mismo. Es cierto que la marcha de una Insti-
tucién no se puede detener por la intransigencia
de algunos; pero también lo es que a la intran-
sigencia de los menos no es preciso oponer la
incomprension de los més. Lo que conviene a la
union de los universitarios, convierre al destino
de la Institucién.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 31 de julio de 1979

EL RECTOR
DR. GUILLERMO SOBERON
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Sélo Debidamente Informados,
los Miembros de Nuestra Comunidad
Podran Enriquecer el Didlogo

A raiz de los acontecimientos suscitados en el Consejo Universitario el
dia 25 de julio ¥ que impidieron la celebracion de la sesién extraordinaria
para discutir el proyecto de Estatute General de la Universidad, se
ori}inado en la opinién piblica y en la comunidad universitaria una viva

ica. Infortunad , algunos participantes en ella han estado
limitados por estar inmersos en una especie de subcultura oral que re-
chaza el texto impreso y da pabulo al rumor, a la desinformacién y a los
ataques infundados.

La Gaceta CCH, Ercm‘upuda en contribuir permanentemente a la in-
formacién veraz y objetiva, pretende, con la publicacién de este nimero
extraordinario, enfrentar esta lamentable circunstancia, con el propésito
de que la comunidad del Colegio de Ciencias y Humanidades lea. com-
pare, se forme su propio juicio y participe responsablemente en un debate
de altura, racional y universitario, y sepa enfrentarse a la critica acritica
de los que no leen y dnicamente denuestan,

Sélo debidamente informados, los miembros de nuestra comunidad
podran enriquecer el dialogo e impedir que impacientes e inmovilistas
marguen el nitmo de nuestra Institucién.

Nuestra Universidad se preservard en la medida en que pueda cambiar,
pero a la vez solo cambiara en la medida que pueda canservar lo que de
positivo tiene su estructura actual.

~

Atentamente.

POR Ml RAZA HABLAR AEL ESPIRITL
Cinadad Universitaria, 17 de agosto de 1970
EL COORDINADOR DEL COLBGIO

LIC. DAVID PANTOJA MORAN
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® Estatuto General de la UNAM
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ACUERDO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
TOMADO EN LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL 31 DE JULIO

El Consejo Universitario al reanudar anoche su sesion extraor-
dinaria iniciada el 25 de julio pasado, después de conocer la
propuesta del Rector para abrir un nuevo periodo de analisis para
que presenten observaciones al Proyecto de Estatuto General, y
de oir diversas opiniones de los consejeros universitarios, tomo el
siguiente:

ACUERDO. Primero: Se prorroga el periodo de analisis al
Proyecto de Estatuto General para que, quienes tengan obser-
vaciones, las hagan llegar por escrito antes del préximo 23 de
noviembre a las Comisiones de Legislacion Universitaria y del
Trabajo Académico. Cuando a su juicio se haga necesario, las
comisiones escucharan a quienes presenten observaciones y
con su opinién, remitiran una sintesis de las mismas al Con-
sejo, el que se reunira después de que las comisiones notifi-
quen que el nuevo periodo de anélisis esta concluido.

Segundo: Las comisiones no sélo remitiran opiniones propias,
sino también las sintesis de las argumentaciones hechas por
quienes presenten observaciones.

Tercero: Se invita a los Consejos Técnicos para que presen-
ten en forma breve y por escrito sus observaciones.

Atentamente

POR MI RAZA HABLARA
EL ESPIRITU

Ciudad Universitaria, D.F.,
1° de agosto de 1979.

" EL SECRETARIO GENERAL
Dr. Fernando Pérez Correa




