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I. DISPOSICIONES GENERALES.

II

ARTICULO 1.

El presente reglamento y todas las disposi-
ciones y acuerdos que de él se desprendan,
deben encontrarse dentro del marco de la Ley
Federal del Trabajo, de la Legislacion Univer-
sitaria y del Contrato Colectivo de Trabajo
aplicable al Personal Académico de la UNAM.

ARTICULO 2.

El presente reglamento rige el funcionamiento
de las Comisiones Mixtas de Horarios de la
Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato
del Colegio de Ciencias y Humanidades de la
UNAM. Comisiones que se crean con funda-
mento a lo establecido por las clausulas 113,
122 y demais relativas del Contrato Colectivo
de Trabajo vigente aplicable al Personal Aca-
démico de la UNAM.

ARTICULO 3.

En cada uno de los planteles de la Unidad
Académica del Ciclo de Bachillerato del
Colegio de Ciencias y Humanidades de la
UNAM, -funcionard una Comisién Mixta de
Horarios, que tendrd una composicion bila-
teral de cuatro miembros representantes de
cada una de las partes: autoridades y AAPA-
UNAM, con peso especifico igual en la toma
de decisiones.

También funcionard en la Unidad Académica
del Ciclo de Bachillerato, una Comisién Mixta
Central de Horarios, que tendrd una compo-
sicion bilateral de seis miembros represen-
tantes de cada una de las partes: autoridades
y AAPAUNAM, con peso especifico igual en
la toma de decisiones.

ARTICULO 4. ,

Para la debida interpretacién y aplicacién del
presente reglamento se estard a lo dispuesto
por las siguientes definiciones:

Propuesta Global de Horarios.— Es el conjun-
to de grupos permanentes, por asignatura,
que funcionardn en el afio lectivo inmediato,
de acuerdo a lo establecido para la Unidad

Académica del Ciclo de Bachillerato por el
Consejo del Colegio de Ciencias y Humanida-
des en su sesién del 26 de octubre de 1979
y que a la letra dice “La propuesta de las
autoridades reproducird el banco de grupos
que a continuacibn se sefiala:

Plantel Azcapotzalco 1,502
Plantel Naucalpan 1,379
Plantel Vallejo 1,659
Plantel Oriente 1,645
~ Plantel Sur 1,585

y lo conservard como el total de grupos per-
manentes, la propuesta de las autoridades,
igualmente buscard conservar el cupo vigente
por grupo del afio lectivo de 1976 en los ho-
rarios presentados”. S

Grupos Permanentes.— Son los grupos de pri-
mero a sexto semestres que con tal caracte-
ristica existen en cada Plantel y que cons-
tituyen el banco de grupos y los que apa-
rezcan en lo futuro con estas caracteristicas.

Banco de Grupos.— Es el total de grupos per-
manentes que en cada Plantel se debe conser-
var como minimo, tal como lo sefiala la Pro-
puesta Global de Horarios, asimismo los que
temporalmente se abran como consecuencia
de la demanda para quinto y sexto semestre
y que no forman parte de la Propuesta Global
de Horarios.

Grupos Temporales.— Son los grupos de quin-
to a sexto semestres que se generan para satis-
facer la totalidad de lo demandado cuando se
rebasan las posibilidades de cupo de los gru-
pos permanentes, este tipo de grupos opera
solamente durante dos semestres de un mismo
afio lective. También son grupos temporales
aquellos que se generan para asignaturas de
primero a cuarto semestre y que habiéndose
rebasado las posibilidades de cupo de los gru-
pos permanentes se abren para satisfacer la
demanda de alumnos que solicitan inscrip-
cién por segunda ocasion en una asignatura,
estos grupos se caracterizan por operar sélo
durante un semestre lectivo.

Grupo Vacante.— Es aquel cuya cobertura se
ofrece a los profesores a través de un boletin,
emitido por los 6rganos de autoridad que co-
rrespondan en la Unidad Académica del Ciclo




* de Bachillerato. El grupo boletinado puede ser
de caracter permanente o temporal y para su
asignacién se debe observar lo que al respecto
dicen las reglas para cubrir grupos en los plan-
teles de la Unidad Académica del Ciclo de
Bachillerato del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades. Un grupo de este tipo es todo aquel
que no tiene profesor asignado para su aten-
cién y las causas que lo generan pueden ser:
a) El profesor que lo tenfa asignado termina
su relaci6én laboral con la UNAM; b) apertura
de un grupo temporal; ¢) licencia, permiso
o comisién del profesor que lo tiene asig-
nado.

ARTICULO 5.

Para los efectos de asignacién de horarios se
entendera por horario y ser respetado:

a) El turno o turnos dentro de los cuales
el trabajador académico atiende sus

grupos.

b) En el caso de los profesores definiti-
vos, seran respetadas las horas-semana-
mes que tenga asignadas con cardcter
permanente al momento de la asigna-
cidn.

¢) El total de horas de interrupcién en la
atenciéon de grupos entre el primero y
el Gltimo grupo que atienda un profesor
no serd aumentado, ni se modificara el
horario que corresponde al primero y el
tltimo grupo que atiende, siempre y
cuando el profesor no haya aumentado
grupos. Debe entenderse por horas de
interrupcién, aquellas por las que el
profesor no recibe remuneracion por
parte de la UNAM.

ARTICULO 6.

Todo trabajador académico definitivo tiene
derecho a conservar su horario y su adscrip-
cibn, as{ como el total de horas—nombra-

miento con cardcter permanente, sea cual
fuere su distribucién.

ARTICULO 7.

Los trabajadores académicos tienen derecho

a solicitar cambio de horario. Las solicitudes
seran atendidas por las autoridades del respec-
tivo Plantel o en su caso en la Direccién de la
Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato.

ARTICULO 8.

Las funciones que tendrin las Comisiones
Mixtas Locales de Horarios de la Unidad Aca-
démica del Ciclo de Bachillerato del Colegio
de Ciencias y Humanidades de la UNAM,
seran:

a) Atender y resolver en primera instancia
todo tipo de inconformidades derivadas
de la asignacién de horarios, asignacion
de grupos, asi como las que surjan de las
solicitudes de cambio de horario, de con-
formidad con las normas establecidas en
la Legislacién Universitaria, el Contrato
Colectivo de Trabajo aplicable al Perso-
nal Académico de la UNAM vy el presente
reglamento.

b) Conocer, vigilar y supervisar, al inicio y
durante el afio lectivo, que la asignacién
de grupos permanentes y temporales he-
cha a los profesores definitivos e interi-
nos, se realice de acuerdo a la Propuesta
Global de Horarios y teniendo en cuenta
que los profesores definitivos tienen prio-
ridad para optar por grupos boletinados
con independencia de su caracterizacion.

c) Vigilar en el proceso de asignacién de ho-
rarios, el respeto a los derechos de los
trabajadores académicos para conservar y
cambiar su horario, as{ como respetar los
derechos e intereses de la Institucién, de
conformidad con la Ley Federal del Tra-
bajo, la Legislacién Universitaria, el Con-
trato Colectivo de Trabajo aplicable al
Personal Académico de la UNAM y el
presente reglamento.

d) Sugerir las modificaciones que estime
pertinentes a la propuesta global de ho-
rarios presentada por las autoridades de
la Unidad Académica del Ciclo de Ba-
chillerato del Colegio de Ciencias y Hu-
manidades y que contiene los horarios
con grupos permanentes de los profeso-
res de las cuatro dreas académicas (Ma-

temiticas, de Método Experimental. de
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Anilisis Historico-Social y de Talleres de
Lenguaje) existentes en cada uno de los
planteles de la Unidad Académica del
Ciclo de Bachillerato del Colegio de Cien-
cias y Humanidades, asi como los de de-
partamentos adscritos a la Direccién de
la Unidad Académica del Ciclo de Bachi-
llerato del Colegio de Ciencias y Humani-
dades (Idiomas, Educacién Fisica, Op-
ciones Técnicas) y que contiene los hora-
rios con horas permanentes de los pro-
fesores asignados al plantel de su refe-
rencia.

e) Ratificar toda asignacién de horarios he-
cha por las autoridades universitarias co-
rrespondientes, cuando no haya mediado
inconformidad alguna en los términos
del presente reglamento, por parte del
profesor afectado por la asignacién.

f) Turnar a la Comisién Mixta Central de
Horarios, para su conocimiento y solu-
cion, los casos de inconformidad en los
que no se hubiera llegado a ningtin acuer-
do en la Comisién Mixta Local de Hora-
rios.

ARTICULO 9.

Las funciones que tendrd la Comisién Mixta
Central de Horarios de la Unidad Académica
del Ciclo de Bachillerato del Colegio de Cien-
cias y Humanidades de la UNAM, serin:

a) Atender y resolver en segunda instancia
todo tipo de inconformidades derivadas
de la asignacion de horarios, asignacién
de grupos, asi como las que surjan de las
solicitudes de cambio de horario, de con-
formidad con las normas establecidas en
la Legislacién Universitaria, el Contrato
Colectivo de Trabajo aplicable al Perso-
nal Académico de la UNAM y el presente
reglamento..

b) Constituirse en segunda instancia para
atender y resolver los casos de inconfor-
midad que presenten los profesores, asi
como aquellos en que por no haber acuer-
do, les sean remitidos por alguna Comi-
sibn Mixta Local de Horarios.

c) Constituirse en segunda instancia para la

solucién de conflictos que se deriven de

la presentacién de sugerencias a la Pro-
puesta Global de Horarios y que no ha-
yan sido atendidas y resueltas en la Co-
mision Mixta Local de Horarios.

ARTICULO 10.

Los acuerdos de esta Comision tendran cardc-
ter resolutivo.

ARTICULO 11.

Los representantes de las autoridades de la
Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato
del Cloegio de Ciencias y Humanidades de
la. UNAM, pondrin a la disposicién de la__
representaciéon de las AAPAUNAM en las Co'
misiones Mixtas de Horarios, la documenta-
cién que les sea requerida para consulta en la
supervision del cumplimiento de las disposi-
ciones del presente reglamento.

ARTICULO 12,

En los casos no previstos en el presente regla-
mento, se estard a las disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, de la Legislacién Univer-
sitaria y del Contrato Colectivo de Trabajo
aplicable al Personal Académico de la UNAM,
y en su defecto al consenso de las partes. Si
el acuerdo no fuera posible se asentarin en
el acta de la sesion las objeciones fundamenta-
das que presenten cada una de las partes.

II. DEL FUNCIONAMIENTO,

ARTICULO 13.

Las Comisiones Mixtas de Horarios fijardn de
comin acuerdo el dia y hora en que se lleva-
ran a cabo las reuniones. En todo caso, los ci-
tatorios deberan ser recibidos con una anti-
cipacién minima de tres dfas habiles.

ARTICULO 14,

Las Comisiones Mixtas de Horarios, Locales y
Central deberdn sesionar en los términos del
calendario de trabajo que se establezca, cui-
dando en todo caso, que la asignacién de ho-
rarios quede debidamente concluida antes



‘del inicio del perfodo lectivo para el que serd

vigente.
ARTICULO 15.

Las autoridades de la Unidad Académica del
Ciclo de Bachillerato del Colegio de Ciencias
y Humanidades de la UNAM, presentaran para
este efecto, una Propuesta Global de Horarios,
20 dfas habiles antes del inicio del afio lectivo
correspondiente. En el mismo término los
profesores deberin presentar sus solicitudes
de cambio de horario.

ARTICULO 16.

Las Comisiones Mixtas de Horarios sesionarin
vilidamente con la concurrencia de cuando
menos dos representantes de cada una de las
partes que las integren. Las resoluciones seran
tomadas por el acuerdo de ambas representa-
ciones. El tiempo de tolerancia para poder ini-
ciar o determinar la suspension de las reunio-
nes sera de treinta minutos.

ARTICULO 17.

Tanto la representacién de las autoridades co-
mo de AAPAUNAM podrin designar o susti-
tuir libremente a sus respectivos representan-
tes en las Comisiones Mixtas de Horarios, y en
estos casos, asi como en el de renuncia de
cualquiera de los integrantes, la comunicacion
al resto de la Comisién Mixta correspondien-
te, se hard formalmente nombrando al sustitu-
to por escrito en un lapso no mayor de quince
dias hébiles, contados a partir de la fecha en
que se presente la designacion, sustitucién o
renuncia.

ARTICULO 18.

De cada una de las sesiones de las Comisiones
Mixtas de Horarios se elaborard un proyecto
de acta que contendra un resumen de lo ac-
tuado y los textos de los acuerdos. Para ello
cada Comisiéon designard a un miembro de ca-
da una de las partes, quienes deberdn someter
el proyecto elaborado a la consideracion de la
Comisiébn que corresponda, para su aproba-
ciébn o rectificacién. Una vez aprobados los
textos de las actas y acuerdos, se suscribiran
por triplicado para que cada parte conserve un

tanto y el otro se conserve en el archivo de la
Comisién correspondiente.

ARTICULO 19.

Las resoluciones o acuerdos de las Comisiones
Mixtas de Horarios serdn enviadas a quien co-
rresponda con la firma de cuando menos dos
miembros de cada una de las partes, en un
término no mayor de cinco dias habiles. De
éstas se enviard copia a cada una de las partes,
una copia al archivo de la Comisiéon corres-
pondiente, y en su caso, una al interesado.

ARTICULO 20.

Las resoluciones de las Comisiones Mixtas de
Horarios se producirdn a mas tardar en un tér-
mino de cinco dfas hibiles a partir de la fecha
de presentacién del recurso. Si las partes no
se logran poner de acuerdo en un determinado
caso, dentro del término previsto anterior-
mente, deberin redactar un escrito que asi lo
exprese dejindose a salvo los derechos de las
partes; en el entendido que si en cinco dfas
hébiles no se redacta, los interesados podran
hacer valer sus derechos en la via y forma que
proceda, como si este escrito hubiera sido re-
dactado.

ARTICULO 21.

Las sesiones extraordinarias podran ser convo-
cadas por cualquiera de las partes, dando aviso
por escrito a la otra, por lo menos con dos
dfas hébiles de anticipacion, y expresando el o
los asuntos a tratar En cualquier caso podran
celebrarse sesiones extraordinarias que se de-
terminen por acuerdo de las partes. Las sesio-
nes extraordinarias, salvo acuerdo en contra-
rio, se llevardn a cabo en dfas y horas hébiles.

ARTICULO 22.

Cada Comisién Mixta de Horarios tendrd un
archivo que se encontrard en el local que para
el efecto se designe; y podrd ser consultado
por cualquiera de los miembros de la Comi-
sién correspondiente.

ARTICULO 23.

Las sesiones de las Comisiones Mixtas de Ho-
rarios no serdn publicas. Las Comisiones po-
Vv



drén solicitar la comparecencia del interesado.
Estas podrdn asesorarse o auxiliarse de la ma-
nera que estimen conveniente y cualquiera de
las partes podrd nombrar un asesor para el ca-
$0 concreto con voz pero sin voto. Las Comi-
siones podran solicitar a quien corresponda
la informacién escrita que juzguen,necesaria
para poder formarse una opinién sobre el
caso.

ARTICULO 24.

El dfa y la hora que se convenga, se reunirén
los integrantes de la Comisién para estudiar
y discutir las consideraciones de las partes,
dictando la resolucién que proceda.

III. DE LOS PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 25,

Para la asignacion de grupos vacantes se aten-
derd a lo dispuesto por el siguiente procedi-
miento:

A) Una vez que la Direccién de un Plantel,
la Secretarfa Académica respectiva o el
érgano que corresponda en el ambito de
la Unidad Académica del Ciclo de Bachi-
llerato del Colegio de Ciencias y Humani-
dades, haya establecido un grupo como
vacante, se procederd a boletinarlo en el
Plantel (publicindolo en el tablero que

para este efecto disponga la Secretaria
Académica y enviando copia al Area
Académica respectiva), en los demis
planteles y en la UNAM. Para ello se
emplearan los medios de difusion mis
idoneos con que se pueda contar. De
cada boletin se turnari copia a la Repre-
sentacion de las AAPAUNAM, el plazo
para presentar solicitudes en cada una de
las instancias serd de tres dfas habiles,
contados a partir del dfa siguiente de la
emision del comunicado que contempla
el boletinaje de grupos. Con objeto de
evitar retrasos inconvenientes para los
intereses de los alumnos, en un mismo
documento podrin boletinarse los gru-
pos a cada una de las instancias, preci-
sandose los plazos que corresponderin a
cada una de ellas.

B) Las solicitudes de los aspirantes deberin
presentarse ante la instancia que se res-
ponsabilice de la emisién del boletin. El
aspirante si asi lo desea enviard copia a
la representacién de las AAPAUNAM y
al Area Académica respectiva. Si es el
caso, el aspirante deberd entregar todo
tipo de documentacién que le sea reque-
rida y esté relacionada con su solicitud.

C) En caso de no presentarse solicitudes en
las instancias sefialadas, esto sera notifi-
cado a la representacién de las AAPA-
UNAM vy se procedera a emitir la convo-
catoria para el concurso respectivo.

D) En caso de presentarse distintos candi-
datos a la cobertura de los grupos bol™
tinados, en igualdad de circunstancias
tendran preferencia sobre los demas y
en el siguiente orden:

a) Los profesores definitivos ante los
P
profesores interinos.

b) Los profesores de mayor catego-
ria.

c) Los profesores del plantel.

d) Los profesores de los demas plante-
les de la Unidad Académica del Ci-
clo de Bachillerato.

e) Los profesores del Colegio. &

f) Los profesores de la Universidad.

E) Presentados varios candidatos con iguales

derechos se preferird, en igualdad de cir-
cunstancias, a los profesores:

a) Con mejores antecedentes académi-
cos, tomando en cuenta, en el or-
den en que se indica: 1) su caracter
de profesores definitivos, 2) su cate-
gorfa, 3) sus grados académicos, 4)
sus trabajos entre los que se toma-
ran en cuenta: Publicaciones, inves-
tigaciones, articulos, cursillos y
conferencias, actividades de divulga-
cién, redaccién o contribucion a la
redaccién de programas y trabajos
de apoyo a la docencia, asi como



E)

G)

las tareas realizadas en apoyo del
trabajo de conjunto del Area, para
la regularizacion de los alumnos,
evaluacion de alumnos, autoevalua-
cién, etc.

b) Al de mayor antigiiedad.

c) Al que sirva, dentro de los limites
establecidos, el mayor nimero de
horas.

d) A los egresados de la Universidad.

Cuando para un grupo boletinado con
caricter permanente, inicamente existan
solicitudes de profesores interinos en ser-
vicio, éste deberd ser asignado a aquel
profesor que en los términos de este Re-
glamento tenga preferencia. El profesor
afectado por la asignacién, tiene la obli-
gacion de presentar en su oportunidad,
el correspondiente concurso de oposi-
cion.

Para los efectos de este articulo, no serdn
considerados profesores interinos aque-
llos que participaron en los concursos de
seleccién en 1971, 1972, 1973 y 1974.

Si una vez considerados los criterios se-
fialados en los incisos D) y E) de este ar-
ticulo, persiste igualdad de circunstan-
cias entre dos o mis profesores que soli-
citan la cobertura de grupos; las autori-
dades universitarias correspondientes re-
querirdn a los interesados la documenta-
cién pertinente a fin de turnarla a la Co-
misién Dictaminadora respectiva, para
que sea ésta la que determine el orden
jerarquico en el que deberd hacerse la
asignacién a los solicitantes, de los gru-
pos en cuestion.

Las autoridades universitarias correspon-

dientes buscardn, en todo caso, que los
solicitantes de mds alta calificaciéon pue-
dan acceder a un nombramiento o a un
contrato de hasta 30 horas-semana-mes,
segiin sea el caso. Igualmente, se consi-
derard la conveniencia de concentrar
geogrificamente las actividades del per-
sonal académico en los términos de las
condiciones gremiales vigentes.

H) Los profesores de otros planteles, o de
la Universidad, que se presenten a cu
brir grupos vacantes, no tendrin mejores
derechos, para los efectos de la asigna- -
cion de nuevos grupos, que los que co-
rresponden a.los profesores del Area en
servicio.

I) Las diferencias que puedan presentarse
por la asignacion de grupos sern turna-
das, para su conocimiento y atencién, en
primer término a la Comisién Mixta Lo-
cal de Horarios y en segunda instancia
a la Comisién Central de Horarios.

ARTICULO 26.

De todo boletin de grupos que se efectiie en
cualquiera de las Direcciones de los planteles
y en la propia Unidad Académica del Ciclo
de Bachillerato, sea éste emitido directamen-
te por el Director, o a través de la Secretaria
Académica respectiva, se enviard una copia
del mismo a la representaciéon de las AAPA-
UNAM. Una vez realizadas las asignaciones
que procedan, las autoridades enviarin opor-
tunamente a la representaciéon de las AAPA-
UNAM copia de cada una de ellas.

ARTICULO 27.

En caso de inconformidad, el profesor que
juzgue afectados sus derechos, recurrird por
si, por AAPAUNAM, o por medio del repre-
sentante que para este efecto designe, a la Co-
misibn Mixta Local de Horarios del Plantel,
en un plazo méximo de cinco dfas hébiles
contados a partir de la fecha en que haya sido
notificado de las decisiones que le afectan. Es-
ta Comisién, dentro del término de cinco dias
habiles, debera dictar la resolucién correspon-
diente.

En caso de que la inconformidad persistiera,
el interesado por si, por AAPAUNAM, o por
medio del representante que para este efecto
designe, podrd presentar ante la Comisién
Mixta Central de Horarios, como segunda ins-
tancia, dentro de un plazo de cinco dias habi-
les, contados a partir de la fecha en que reciba
la resoluciéon de la Comisién Mixta Local de
Horarios del plantel, su inconformidad escrita
y fundada. Dentro de un plazo igual, la Comi-
sibn Mixta Central de Horarios debera dictar
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la resolucién correspondiente.

En tanto se atiende y resuelve un asunto de
inconformidad, en la Comisién Mixta Local,
o en su caso, en la Comision Mixta Central,
se estara a lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo, en la Legislacién Universitaria y en
el Contrato Colectivo de Trabajo aplicable al
Personal Académico de la UNAM, debiendo
el interesado atender los grupos que se le
hubieren asignado.

ARTICULO 28.

Para que una Comisiébn Mixta de Horarios
conozca de los asuntos de su competencia, el
interesado, directamente o por conducto de
AAPAUNAM o de su representante personal
presentara el recurso respectivo, por escrito,
por triplicado, proporcionando bdsicamente
los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Categorfa y antigiiedad.

¢) Dependencia o dependencias de adscrip-
cibn.

d) Organo o autoridad contra la cual se in-
conforma.

e) Procedimiento impugnado.

f)  Relacién sucinta de los hechos y aplica-
ciébn que motiva su peticién.

g) Las pruebas que obren en su poder o el
sefialamiento del lugar en que puedan en-
contrarse.

ARTICULO 29.

Las comunicaciones, consultas u oficios que
se dirijan a las Comisiones Mixtas de Horarios
y que no sean de su competencia, previo acuer-
do expreso, se turnardn a los 6rganos que co-
rresponda su conocimiento y con aviso simul-
taneo a los interesados, o bien seran devueltos
a los promoventes si as{ procediera.

ARTICULO 30.

Para que un asunto sea del conocimiento de
las Comisiones Mixtas de Horarios se requiere
que el interesado, por si, por AAPAUNAM, o
por medio del representante que para este
efecto designe, dirija oficio en los mismos tér-
minos a cada una de las representaciones que
integran la Comisién de que se trate y marcan-

do copia para la otra. Cualquiera de los repre-
sentantes en una Comisibn, estd autorizado
para recibir escritos que sean enviados a nom-
bre de la representacion de la que forma par-
te. Es obligacion de todo representante que
recibe un oficio a nombre de su representa-
¢ién, consignar tanto en el original como en la
copia para el interesado la fecha y hora en que
se recibe el escrito.

Conocido un caso por ambas representacio-
nes, de comiin acuerdo se establecerd fechay
hora para celebrar una sesion de trabajo en la
que deba dirsele tratamiento. De todo asunto
debera abrirse el expediente respectivo.

DE LAS REFORMAS ~

ARTICULO 31.

Toda proposicién de reforma o adicion al pre-
sente reglamento, deberd encontrarse dentro
del marco legal general que senala la Ley Fe-
deral del Trabajo, la Legislacion Universitaria
y los articulos relativos del Contrato Colecti-
vo de Trabajo vigente aplicable al Personal
Académico de la UNAM.

ARTICULO 32.

Los representantes de las autoridades o de
AAPAUNAM, cuando pretendan una reforma
o adicién al presente reglamento, formularan
su iniciativa por escrito, fundamentindola en
la forma mds amplia posible y comunicindolz
en su oportunidad a la otra representacio.
para que emita su opinion.

Aprobada una reforma o adicién, se le dard
la publicidad necesaria, indicandose la fecha
y forma en que habrd de entrar en vigor.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

lo. El presente reglamento entrara en vigor
al dfa siguiente en que las representacio-
nes tanto de las autoridades de la Unidad
Académica del Ciclo de Bachillerato del
Colegio de Ciencias y Humanidades de la
UNAM como de las AAPAUNAM, lo ha-
yan firmado de conformidad.

20. El reglamento debera ser publicado en su
oportunidad en la Gaceta CCH.



