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PRESENTACION

Este Suplemento tiene el propdsito de informar a los profesores e instancias de direccion del
Colegio de Ciencias y Humanidades, sobre la reglamentacion vigente relacionada con la
presentaciony evaluacion de los proyectos e informes de trabajo, las fechas de entrega, y por
altimo, las orientaciones para el desarrollo de los proyectos de apoyo a la docencia.

Como se ha hecho en los ultimos afios, el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y
Humanidades precisalas prioridadesy lineamientos institucionales para orientar laentregade
los planes de trabajo de las instancias de Direcciony los proyectos del personal académico de
tiempo completo, para que se cuente con la informacion requerida con oportunidad.

En esta ocasion, para hacer las adecuaciones respectivas, se contdé con el apoyo de la
Secretaria Académica, que preciso el documento de Normatividad para la presentacion y
evaluacion de proyectos e informes anuales del personal académico de tiempo completo
para el ciclo escolar 2009-2010 asi mismo, también al igual que en otros afios, participaron
las Comisiones Permanentes de Evaluacion, de Legislacion y la de Asuntos del Personal
Académico del propio Consejo Técnico y la opinion de la Junta de Directores, con la idea de
no afectar el trabajo que ya se viene realizando por parte de los profesores y sus grupos de
trabajo.

Esimportante sefialar que los campos de actividad se mantienen idénticos al afio anterior; los
calendarios con las fechas de entrega se actualizaron para el ciclo escolar 2009-2010.

Los cambios aprobados por el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades
procuran mejorar el trabajo de evaluacion que realizan los Consejos Académicos de Area, asi
como establecer orientaciones claras para los profesores que afio con afio presentan sus
proyectos e informes de trabajo.

DIRECCION GENERAL
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
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1. PRIORIDADES Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
PARA ORIENTAR LOS PLANES DE TRABAJO DE LAS
INSTANCIAS DE DIRECCION Y LOS PROYECTOS DEL
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO PARAEL
CICLO ESCOLAR 2009-2010.
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PRIORIDADES Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA ORIENTAR LOS PLANES DE TRABAJO DE LAS
INSTANCIAS DEDIRECCION Y LOS PROYECTOS DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO PARA
EL CICLOESCOLAR 2009-2010

Los planes de trabajo de las instancias de direccion y los proyectos de los profesores de carrera de tiempo completo
del Colegiode Cienciasy Humanidades se enmarcan enlos lineamientos de desarrollo de la Universidady, en particular,
del Bachillerato Universitario, con la finalidad de que se promuevan acciones que permitan a éste mantenerse a la
vanguardia de los cambios educativos que requiere el pais.

Al ser el aprendizaje de los alumnos el propésito primordial del Colegio, sus programas de trabajo deben mantener
como meta permanente mejorar la calidad del aprendizaje y considerarlo como el centro de las actividades de toda la
Institucion.

En este marco, para la elaboracién de planes y proyectos de trabajo, se deberan tomar en cuenta:

1. Lasprioridadesylineamientos que fijen el H. Consejo Universitario, el Consejo Académico del Bachillerato, el
Plan General de Desarrollo del Colegio 2006-2010y los que determine el H. Consejo Técnico del Colegio de
Cienciasy Humanidades.

2. Launidadycongruenciaentre loslineamientos de desarrollo institucional que establezcan parael bachillerato:
la Rectoria, la Direccion General y las direcciones de los planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades.

3. Lainteraccién entre los responsables de las instancias directivas y operativas, de acuerdo con sus ambitos
de competencia.

4. Las metas generales y los parametros a partir de los cuales se realizara el seguimiento y evaluacion de los
planes y programas de las instancias de planeacion y direccién académicas, mediante acciones explicitas,
verificablesy evaluables.

5. Laduraciénanualdelosplanesy programas, aun cuando éstos puedan contener objetivosy acciones que, por
su naturaleza, requieran mas tiempo.

6. Los resultados del balance de las acciones realizadas por la actual administracién durante los tres afios
transcurridos.

En congruencia con lo anterior, y
Considerando

—Que es necesario mejorar la calidad de los aprendizajes e incrementar la eficiencia terminal, en el marco del Plan
General de Desarrollo del Colegio 2006-2010, el H. Consejo Técnico del Colegio de Cienciasy Humanidades define las
siguientes prioridades para el ciclo escolar 2009-2010:

1. Reafirmar que el principio de toda la actividad institucional es el aprendizaje de los alumnos.

2. Mejorar la calidad de los cursos ordinarios mediante acciones que consoliden la normalidad educativa, de
manera que se impartan todas las clases y se brinden todos los servicios en un ambiente de seguridad
institucional, con el fin de contribuir alaformaciénintegral de los alumnosy elevar el nivel de egreso, con especial
atencion alturno vespertino.

3. Fortalecer laintegracion de los alumnos al Modelo Educativo del Colegio dentro de la practica de los cursos
ordinarios con atencion particular alos de primer ingreso para apoyar su desempefio escolar.

4. Complementar laformacién de los alumnos en el @mbito de los cursos ordinarios, sobre todo durante los tres
primeros semestres, desarrollando y fortaleciendo practicas y programas tales como el Programa Institucional
de Tutoria (PIT) y el Programa Institucional de Asesoria (PIA) en sus modalidades presencial y en linea, con
el finde que acrediten sus asignaturas de manera regular.

5. Contribuiral desarrollo integral de los estudiantes mediante el uso responsable del tiempo libre, la orientacion
vocacional y el fomento a la salud.
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6. Consolidarlos subprogramas de Mejoramiento de la Ensefianza de las Matematicas y Recursos Tecnoldgicos
en Historia.

7. Atender en forma eficaz los problemas de reprobacion, desercion y rezago escolar de manera estratégicay
académica, reorganizando los programas de Apoyo al Egreso (PAE) y de Acreditacion Oportunay de Calidad,
asi como los exdmenes extraordinarios, ademas de consolidar el PIA en su vertiente remedial.

8. Orientar las tareas de formacion de profesores a través de la recuperacion de la experiencia académica para
contribuir a generar una practica docente congruente con el Modelo Educativo del Colegio, incorporando a los
profesores que han participado enlos diferentes programas de formacion instrumentados porlaUNAM y fortalecer
el esquema de formacion inicial para los docentes de reciente ingreso.

9. Continuar con el proceso de profesionalizacion de los docentes para el mejoramiento de la ensefianza, mediante
la consolidacion del Programa de Formacion de Profesores.

10. Impulsar la revision y actualizacién continua en el modelo curricular, estableciendo mecanismos colegiados
sistematicos que contribuyan a fortalecer el Plan y los Programas de Estudio.

11. Apoyar la aplicacion del Plan y los Programas de Estudio, mediante la evaluacién de la practica docente.

12. Promover la produccion de estrategias, recursos didacticos e instrumentos de evaluacion, para facilitar los
procesos de ensefianzay aprendizaje establecidos en los programas de las asignaturas del Plan de Estudios,
fomentando la formacién y actualizacién pedagdgico-disciplinaria, el uso de las tecnologias de lainformacion
y la comunicacion en la docencia.

13. Fortalecer eltrabajo de los 6rganos colegiados mediante la coordinacion de las diferentes instancias del Colegio,
para disefiar e instrumentar actividades que coadyuven ala planeacién y evaluacion de los planes y proyectos
institucionales.

14. Proponery ejecutar acciones que favorezcan el desarrollo de las actividades académicas en los planteles.

15. Aprovechar, mejorar e incrementar lainfraestructuray los servicios, afin de garantizar las condiciones necesarias
para el desarrollo de la vida académica.

Lineamientos Institucionales para orientar los proyectos de Trabajo de Apoyo a la Docencia del
Personal Académico de Tiempo Completo: Campos de Actividad

De conformidad con las Prioridades enunciadas se establecen los siguientes Lineamientos Institucionales o Campos de
Actividad en los cuales los profesores de carrera inscribiran su proyecto de trabajo para el ciclo escolar 2009-2010.

Campo 1. Atencién al aprendizaje de los alumnos.

Campo 2. Atencion a la formacion de profesores para mejorar la calidad de la docencia.

Campo 3. Produccion de materiales didacticos de acuerdo con la convocatoria que emita la Junta de Directores.
Campo 4. Atencion a proyectos coordinados institucionalmente acordes con las prioridades del Colegio.

Las actividades concretas que podran desarrollar los profesores en cada campo, se presentan en los Campos de
Actividad: Orientaciones para el Desarrollo de los Proyectos de Apoyo a la Docencia 2009-2010, anexo al presente
suplemento, el cual se propone orientar la presentacion de proyectos del Area Complementaria, sin tener un caracter
prescriptivo.

APROBADO POR EL H. CONSEJO TECNICO DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, EN LA SESION
ORDINARIA DEL 23 DE ABRIL DE 2009.
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2. CALENDARIO PARA LA ENTREGA DE PLANES,
PROYECTOS E INFORMES DE LAS INSTANCIAS DE

DIRECCION Y DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
COMPLETO.
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CALENDARIOPARALAENTREGADEPLANES,PROYECTOSEINFORMESDELASINSTANCIASDE
DIRECCIONY DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO

Con fundamento en los articulos 56, 60y 61 del Estatuto del Personal Académico, y considerando que los profesores
de Carrera deben contar con tiempo suficiente para que presenten adecuadamente sus informes y proyectos de
trabajo, el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades, emite el siguiente:

Calendario

1. Para las instancias de la Direccion:

- Laentrega de planes para el ciclo escolar 2009-2010, sera el 25 de septiembre de 2009.
- Laentregade informes correspondiente al ciclo escolar 2008-2009, sera el 9 de octubre de 2009.

2. Paralos profesores de Carreray de Complementacion Académica:!

La entrega de proyectos de trabajo para el ciclo escolar 2009-2010, sera el 22 de junio de 2009.
La entrega de informes de trabajo correspondiente al ciclo escolar 2008-2009, sera el 7 de agosto de 2009.
La entrega de proyectos de trabajo para el ciclo escolar 2010-2011, sera el 11 de junio de 2010.
La entrega de informes de trabajo correspondiente al ciclo escolar 2009-2010, sera el 6 de agosto de 2010.

3. Para los Técnicos Académicos:?
- Laentregadeinformes de trabajo correspondiente al ciclo escolar 2008-2009, sera el 7 de agosto de 2009.

- Laentregadeinformes de trabajo correspondiente al ciclo escolar 2009-2010, sera el 6 de agosto de 2010.

APROBADOPOREL H. CONSEJO TECNICO DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, EN LA SESION
ORDINARIA DEL 23 DE ABRIL DE 20089.

! Incluye a los profesores comisionados y con licencia.
2 Los técnicos académicos solamente entregan informe.

Gaceta CCH Suplemento especial nimero 4, 27 de abril de 2009 11



12

Gaceta CCH Suplemento especial nimero 4, 27 de abril de 2009




F €
"DE n.d

= X
Q"Nu"ﬂﬂ L]

3. NORMATIVIDAD PARA LA PRESENTACION Y EVALUACION
DE PROYECTOS E INFORMES ANUALES DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO DEL COLEGIO DE
CIENCIAS Y HUMANIDADES.
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NORMATIVIDAD PARA LA PRESENTACION Y EVALUACION DE PROYECTOS E INFORMES ANUALES DEL
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Con fundamento en los articulos 56, inciso b, y 60 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el articulo 13,
fraccion Xl del Reglamento del Colegio de Cienciasy Humanidades: y en los Lineamientos generales parala evaluacion
del desempefio de los profesores enlo relativo a la ensefianza, aprobados por el Consejo Académico del Bachillerato
en su sesion ordinaria del 19 de abril del 2001, el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades emitié
las siguientes:

|. ESPECIFICACIONES PARA LA PRESENTACIONDE PROYECTOSANUALESENEL AREABASICAYENEL AREA
COMPLEMENTARIA

1. El profesor en su proyecto global de trabajo anual:
1.1. Indicara el perfil en que inscribira su proyecto: Ensefianza, Formacion para la Ensefianza o Comisionado.
1.2. Considerara en su proyecto de trabajo:

» Un Area Basica de acuerdo con su perfil.

- Un Area Complementaria, vinculada a su actividad docente e inserta en uno de los Campos de Actividad
definidos anualmente por el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades, de acuerdo con
la Normatividad vigente y con el Plan General de Desarrollo de la dependencia.

Para el perfil de ensefianza
2. Para el proyecto de Area Bésica, el profesor:

2.1.Deberd, a partirde los propdsitos generales del curso! y preferentemente en aguella materia en que tenga el mayor
namero de grupos:

a) Presentar dos estrategias representativas o, en su caso, secuencias didacticas -una por cada semestre-
guejuzgue mas adecuadas paraellogro de los aprendizajes de los alumnos, sin describir pormenorizadamente
todo lo que hara durante el afio escolar.?

b) Fundamentar por qué considera que con tales estrategias o, en su caso, secuencias didacticas
seleccionadas, los alumnos lograran los aprendizajes previstos.

c) Sefialar, de manera general, las actividades que pretende realizar alo largo del curso para identificar y
atender a los alumnos que tengan mayores dificultades para lograr los aprendizajes de la materia.

2.2 Explicara de qué manera se vincula su proyecto de Area Complementaria con el de Area Bésica de acuerdo con
su perfil.
Paratodos los perfiles

3. En su proyecto de Area Complementaria, los profesores deberan:

3.1. Insertar su proyecto de apoyo aladocencia enlos Campos de Actividad aprobados anualmente por el H. Consejo
Técnicodel Colegio de Cienciasy Humanidadesy se apegaraal “Glosario de Términos” del Protocolo de Equivalencias
para el Ingreso y la Promocién de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades (ver
observaciones aplicables para todos los campos).

L Es necesario sefalar que, aunque la planeacién de todo el curso no debe incluirse en el proyecto, es responsabilidad del profesor realizarla,
dado que en el informe de docencia debe presentarse un analisis general de los resultados del curso.

2 Es conveniente que el profesor diversifique las estrategias o las secuencias didacticas que incluye cada afio en sus proyectos con la
finalidad de que exista congruencia con los indicadores de evaluacién del PRIDE.
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3.2. Registrar su participacion en un solo grupo de trabajo® apegandose a las Reglas para el Reconocimiento, Creacion
y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo Institucionales.

3.3. Precisar las actividades que llevaran a cabo, asi como los resultados o productos que se obtendran durante el
periodo de desarrollo del proyecto, su aplicacién y utilidad.

3.4. Describir las actividades que realizaran cada uno de los integrantes, sefialando las responsabilidades y
compromisos que en loindividual les corresponderan.

3.5. Especificar las formas de organizacion del trabajo, especialmente las referidas a la distribucion, periodicidad y
horarios de las reuniones, considerando que éstas deberan programarse fuera del horario de clases de los integrantes.

3.6. Enumerar los recursos humanos y materiales que se requeriran para el desarrollo del proyecto. De acuerdo con
la naturaleza de éste se podra solicitar apoyo para actividades de formacién vinculadas al mismo.

3.7. Sefalar la viabilidad del proyecto en funcién del tiempo y los recursos disponibles para llevarlo a cabo.
4. Dedicaran como minimo 40 horas anuales a su proceso de formacion docente preferentemente en cursos
relacionados con su perfil y sin afectar su horario de clases.

Il. CRITERIOSPARA LA APROBACION DE LOS PROYECTOS ANUALES PARA EL PERFIL DE ENSENANZA

Los proyectos deberan cumplir con los requerimientos siguientes:
1. Serpresentados parasuaprobacion al H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidadesy de acuerdo
con el calendario establecido anualmente.

2. ElProyectodeDocenciadeberaresponderal numeral 2 de las “Especificaciones parala presentacién de proyectos
anuales en el Area Basica y en el Area Complementaria” del presente documento.

3. ElProyecto de Area Complementaria debera responder a los numerales 3y 4 de las “Especificaciones para
la presentacién de proyectos anuales en el Area Basicay en el Area Complementaria” y contar con la aprobacion
de la Direccién del Plantel en cuanto a la disposicion de recursos materiales.

4. Podran solicitarse ante el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades cambios de proyecto
Unicamente en el primer semestre y dentro de los dos meses siguientes a la presentacién del proyecto original,
cualquiera que sealafechade su aprobacion por el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades.
Las solicitudes de cambio deberan incluir la fundamentacién, un informe de lo realizado hasta la fecha y
acompafarse de la opinién favorable del Director del Plantel.

De la audiencia aclaratoria para proyectos de trabajo

1. Antesde dictaminar un proyecto de trabajo como NO ACEPTADO, el Consejo Académico de Area o Departamento
concederaal profesor, el derecho de Audiencia Aclaratoria después de haberformulado la propuesta de dictamen,
en un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir de que el profesor reciba la notificacién
correspondiente.

2. Paradesahogar la Audiencia Aclaratoria, se integrara una comision compuesta por:

a) El presidente del Consejo Académico correspondiente.

b) El representante del Director del Plantel en el Consejo Académico.

c) Dos consejeros representantes de los profesores designados por el Consejo Académico, que no sean
del mismo plantel del profesor citado a audiencia.

3 Excepcionalmente, los profesores podran desarrollar su trabajo de Area Complementaria de manera individual de acuerdo con la naturaleza
del proyecto y el Campo de Actividad elegido.
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3. Paralarealizaciéndela Audiencia Aclaratoria, el presidente del Consejo Académico enviara al profesor un citatorio
donde se indiquen los aspectos a aclarar del proyecto en cuestion.

4. LaComisioninformaraal profesor de las observaciones hechas al proyecto de trabajo, escuchara su argumentacion
y sus aclaraciones. En el caso de modificaciones del proyecto consideradas indispensables, se concederan diez
dias habiles al profesor para incorporarlas en el mismo. La Comisién hara la propuesta de dictamen que sera
sometida a consideracion del H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades.

5. Enlos casos de controversia, la Comisién enviara el resultado de la audiencia aclaratoria al pleno del Consejo
Académico respectivo, antes de enviarlo al H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Alfinalizar la Audiencia Aclaratoria, se elaborara un acta en donde se registren las aclaraciones y argumentos de los
integrantes de la Comision y el profesor citado. Dicha acta deberé ser firmada por todos los asistentes a la Audiencia
Aclaratoria.

Del recurso de reconsideracion

1. Los profesores que consideren afectada su situacion académica por las resoluciones del H. Consejo Técnico del
Colegio de Ciencias y Humanidades, podran hacer valer sus derechos por los procedimientos previstos en los
articulos 104 y 105 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

2. Paradesahogar un recurso de reconsideracion de un dictamen sobre un proyecto de trabajo, se integrara una
Comision Especial con dos consejeros técnicos del Area o Departamento Académico correspondiente, la cual
debera allegarse obligatoriamente el acta de la audiencia aclaratoria y todos aquellos elementos que considere
pertinentes para presentar al H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades una propuesta de
dictamenfundamentadoy apegado ala Legislacién Universitaria.

lIl. ESPECIFICACIONES PARA LA PRESENTACION DE INFORMES ANUALES DE AREA BASICA Y DE AREA
COMPLEMENTARIA

Para el perfil de ensefianza

1. Elprofesorcentrarasuinforme enlos resultados de su actividad docente y hara un balance de sutrabajo enrelacion
con su proyecto aprobado por el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades.

2. Ensu presentacion, el profesor debera:

2.1. Realizar un andlisis general de los resultados de su docencia, con base enlos programas vigentesy los
propésitos generales de los mismos, haciendo énfasis enlos aprendizajes logrados por sus alumnos en
el curso y la aplicacién de las estrategias 0 secuencias didacticas seleccionadas.

2.2. Describir las actividades que realizé para identificar y atender a aquellos alumnos que tuvieron mayores
dificultades para lograr los aprendizajes de la materia que imparte.

2.3. Elaborar, a partir de los elementos anteriores, una reflexion propositiva orientada a mejorar su practica
docente.

2.4. Incluir como anexos:

a) Ladescripcion, de las dos estrategias, o bien, de las dos secuencias didacticas, en no mas de tres cuartillas
cada una, que haya presentado en su proyecto y aplicado en su curso, una por cada semestre; incluyendo si
es el caso, los ajustes que llevo a cabo.
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b) Dos trabajos que hayan sido realizados por los alumnos y que estén vinculados directamente con cada una
de las estrategias 0, en su caso, secuencias didacticas descritas. Estos trabajos deberan reflejar los
aprendizajes adquiridos.*

3. El profesor debera incluir en su informe de docencia una reflexion de como se vincul6 su Area Complementaria con
su Area Basica.

4. El informe de docencia deberéa tener una extension de ocho a trece cuatrtillas, sin contar los anexos.

5. Elinforme de Area Complementaria debera ajustarse alas especificaciones del proyecto aprobado por el H. Consejo
Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades.

6. El profesor debera entregar dos copias impresas del informe global.

IV.CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEINFORMES ANUALES DE AREA BASICA Y DEAREA COMPLEMENTARIA
De la evaluacion

1. Corresponde al H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades, con el auxilio de los Consejos
Académicos de las Areas y Departamentos, la evaluacion del cumplimiento de las obligaciones que la Legislacion
Universitariay del Colegio de Ciencias y Humanidades establecen para los profesores de Carrera.

2. Laevaluacion de los Consejos Académicos de las Areas y Departamentos se ajustara inicamente a los elementos
gue sefiale el H. Consejo Técnico del Colegio de Cienciasy Humanidades y los que indique el Protocolo de Equivalencias
parael IngresoylaPromocion de los Profesores de Carrera Ordinarios del Colegio de Ciencias y Humanidades vigente,
en cuanto a las actividades desarrolladas por los profesores.

3. Los Consejos Académicos de las Areas y Departamentos fundamentaran todas las propuestas de dictamen,
apegandose a los criterios de evaluacién establecidos en este documento.

4.Paralaevaluaciondelosinformes de trabajo de los profesores de carrera, el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias
y Humanidadesy los Consejos Académicos de las Areas y Departamentos, dictaminaran si el desempefio del profesor
en su informe global, puede determinarse SATISFACTORIO 0 INSATISFACTORIO.

5. Para considerar SATISFACTORIO uninforme global, éste debera obtener una evaluacion satisfactoria: tanto en el
desempefio del area basica como del area complementaria.

6. Se considerara uninforme global como INSATISFACTORIO, cuando el profesor obtenga una evaluacién insatisfactoria
en alguna de las areas del numeral anterior o no presente los anexos correspondientes.

7. Cuando el profesor no presente el informe y sus anexos en los tiempos establecidos por el H. Consejo Técnico del
Colegio de Ciencias y Humanidades, dara lugar a un dictamen de INCUMPLIMIENTO.
De la evaluacion del perfil de ensefianza

Area Basica
1. Los Consejos Académicos de Area y Departamentos evaluaran el desempefio docente del profesor con base en su
informe de docenciay en la carta de desempefio académico que emita el Director.
2. Se considerard SATISFACTORIO el desempefio docente que acredite:

2.1. Haber cubierto por lo menos el 85% de asistencia, de acuerdo con el informe que sobre la misma emita el Director,
en la carta de desempefio académico.

4 Se sugiere que los trabajos de los alumnos elaborados en forma de maquetas, prototipos, carteles, etc., se presenten mediante fotografias
o0 medios digitalizados.
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2.2. Uninforme docente que:
a) Se ajuste alo establecido en la normatividad vigente.

b) Serefieraalosdossemestresdelcicloescolaroaunsemestre enelcasodelicencia, comision o semestre
sabético.

c) Emplee comoreferentesfundamentales el programavigente del cursoy el proyecto de docenciaaprobado
por el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades, esto es:

- Atienda los propdésitos, aprendizajes y contenidos tematicos de la o las asignaturas.
+ Tenga correspondencia con el proyecto aprobado.

d) Analicelosresultados de su docencia a partir de los propésitos del cursoy los aprendizajes logrados por
sus alumnos, es decir:

- Efectle acciones para conocer las condiciones académicas de sus alumnos.

+ Sefiale los aprendizajes alcanzados por los alumnos a lo largo del curso, a partir de la aplicacion
de las estrategias 0, en su caso, secuencias didacticas.

- Contraste el proyecto de docencia con lo realizado.

e) Describa las actividades con las cuales identificé y atendié a aquellos alumnos que tuvieron mayores
dificultades para lograr los aprendizajes de la materia que imparte.

f) Incluya una reflexién propositiva orientada a mejorar su practica docente en la que considere como
elementos de andlisis: los resultados obtenidos en el ciclo escolar, las actividades que haya desarrollado
para atender alos alumnos que presentaron mayores dificultades en la adquisicion de los aprendizajes;
es decir, los aciertos y fallas en el logro de los propésitos y aprendizajes y en la aplicacion de las
estrategias 0, en su caso, las secuencias didacticas propuestas.

0) Presente los siguientes anexos:

1. Ladescripcion, en no mas de tres cuartillas, de dos estrategias o secuencias didacticas que
haya aplicado, una por cada semestre, incorporando, en su caso, los ajustes que llevé a cabo.
Las estrategias o secuencias didacticas empleadas por el profesor deben ser coherentes conlos
propésitos y aprendizajes del programa de estudio.

2. Dos trabajos realizados por los alumnos vinculados directamente con cada una de las
estrategias, 0 en su caso, secuencias didacticas descritas. Dichos trabajos deberan reflejar los
aprendizajes adquiridos. La muestra de trabajos realizados por los alumnos debe evidenciar el
grado en que los aprendizajes fueron logrados.

h) Reflexione sobre larelacion entre Area Basicay Area Complementaria.
Area Complementaria: produccion académica

1. Los Consejos Académicos de Areay Departamentos evaluaran las actividades académicas del profesor sobre la
base de su proyecto de trabajo en correspondencia con: el Protocolo de Equivalencias para el Ingresoy la Promocién
de los Profesores Ordinarios del Colegio de Ciencias y Humanidades vigente, los Campos de Actividad aprobados
anualmente por el H. Consejo Técnico del Colegio de Cienciasy Humanidadesy la carta de desempefio académico
emitida por el Director.

2. Para que el informe referente a la produccion académica de un profesor de carrera sea dictaminado como
SATISFACTORIO por el Consejo Académico del Area o Departamento correspondiente, se requerira:
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a) Que se entregue el producto, como requisito indispensable para su evaluaciéon, acompafiado de los
documentos relevantes que lo respalden. En el caso de las actividades que no se concretan en un producto, es
necesario entregar las constancias que las avalen.

b) Que el trabajo realizado corresponda al proyecto que lo origind, lo que significa:

- Haber cumplido con las actividades o etapas previstas en el proyecto.
- Que el trabajo final incluya el desarrollo de los temas indicados en el proyecto.

- Que las caracteristicas del trabajo sean las proyectadas y estén acordes con los criterios o perfiles
establecidos por el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades y con las caracteristicas
definidas en el “Glosario de Términos” del Protocolo de Equivalencias.

3. Cuandono se hayalogradolo proyectadoy esto seaatribuible a causas ajenas ala voluntad del profesor, este hecho
debera considerarse para la evaluacion, siempre que el profesor pueda justificar y documentar las causas de la
imposibilidad de terminar el trabajo e informe acerca del avance logrado.

De la audiencia aclaratoria para informes de trabajo

1. Antes de dictaminar un informe de trabajo INSATISFACTORIO, el Consejo Académico de Area o Departamento
concederaal profesor, elderecho de Audiencia Aclaratoria después de haber formulado la propuesta de dictamen, en
un plazo no mayor de cinco dias héabiles, contados a partir de que el profesor reciba la notificacion correspondiente.

2. Para desahogar la Audiencia Aclaratoria, se integrara una Comisién compuesta por:

a) El presidente del Consejo Académico correspondiente.

b) El representante del Director del Plantel en el Consejo Académico.

¢) Dos consejeros representantes de los profesores designados por el Consejo Académico, que no sean del
mismo plantel del profesor que sea citado a audiencia.

3. Paralarealizacion de la Audiencia Aclaratoria, el presidente del Consejo Académico enviara al profesor un citatorio
donde le indique los aspectos a aclarar del informe en cuestién. En el caso del informe de trabajo, el profesor podra
aportar nuevos documentos complementarios que hayan sido desarrollados durante el afio o den validez al contenido
delinforme, salvo el producto mismo.

4.LaComisidninformaraal profesor de las observaciones hechas alinforme de trabajo, escuchara su argumentacion
y sus aclaraciones. En el caso de modificaciones del informe consideradas indispensables, se concederan diez dias
habiles al profesor para incorporarlas en el mismo. La Comision haré la propuesta de dictamen que sera sometida a
consideracién del H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades.

5. En los casos de controversia, la Comision enviara el resultado de la audiencia aclaratoria al pleno del Consejo
Académico respectivo, antes de enviarlo al H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Alfinalizar la audiencia aclaratoria se elaborard un acta en donde se registren las aclaraciones y argumentos de los
integrantes de la Comisidny el profesor citado; dicha acta debera ser firmada por todos los asistentes a la Audiencia
Aclaratoria.

Del recurso de reconsideracion

1. Los profesores que consideren afectada su situacion académica por las resoluciones del H. Consejo Técnico del
Colegiode Cienciasy Humanidades, podran hacer valer sus derechos por los procedimientos previstos enlos articulos
104 y 105 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.
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2.Paradesahogar unrecurso de reconsideracion de un dictamen sobre uninforme de trabajo, se integrara una Comision
Especial con dos consejeros técnicos del Area o Departamento Académico correspondiente, la cual debera allegarse
obligatoriamente el acta de la audiencia aclaratoria y todos aquellos elementos que considere pertinentes para
presentar al H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades una propuesta de dictamen fundamentado
y apegado ala Legislacién Universitaria.

V. Evaluacion de los perfiles de estudios y comisionado o funcionario
De la evaluacion del perfil de estudios

Elinforme de los profesores que disfruten de licencia o comision para realizar estudios o parala elaboracion de tesis
de grado o estancia sabatica, sera evaluado directamente por el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y
Humanidades, de acuerdo con el cumplimiento del compromiso contraido en su solicitud.

De la evaluacion del perfil comisionado o funcionario

Elinforme del personal académico comisionado o que desempefie un cargo de funcionario, sera evaluado directamente
por la Comision Permanente de Evaluacion del H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades,
considerandola cartade desempefio que emita el titular de lainstancia académica en que se encuentre comisionado.
Dicha carta deberaindicar explicitamente las actividades realizadas por el profesor comisionado dentro del plan anual
de trabajo de la dependencia.

VI. De otras evaluaciones
De la evaluacion de los profesores que disfruten de licencia con goce de sueldo

Los profesores que disfruten de licencia con goce de sueldo para realizar investigaciones, seran evaluados
directamente por el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades, tomando en cuenta el informe que
presenten al Director del plantel de su adscripcién, asi como el informe sobre su desempefio académico que emita
eltitular de la dependencia en la que hayan realizado la investigacion.

De la evaluacioén institucional

Como un medio paramejorar ladocencia, la Institucion establecerala organizacién académica pertinente para utilizar
losinformes docentes presentados como elementos para elaborar una descripcion del estado de la docenciade cada
Areay Departamento Académico.

De la evaluacion para los programas de estimulos

Para el Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) de la UNAM, la
ponderacion de las areas basica y complementaria sera del 70% y 30% respectivamente.

Transitorios

Primero. El presente documento entrara en vigor, unavez aprobado por el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias
y Humanidades, al dia siguiente de su publicacién en un suplemento de la Gaceta CCH.

Segundo. Esta normatividad para la presentacion y evaluacion de proyectos e informes anuales del personal
académico de carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades deroga todas las disposiciones que anteriormente
existan sobre la materia en cuestion y aquellas que la contravengan.

RATIFICADO POREL H. CONSEJO TECNICO DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, EN LA SESION
ORDINARIA DEL 23 DE ABRIL DE 2009.
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4. CAMPOS DE ACTIVIDAD: ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO
DE LOS PROYECTOS DE APOYO A LA DOCENCIA 2009-2010.
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CAMPOSDEACTIVIDAD: ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLODELOSPROYECTOSDEAPOYOALA
DOCENCIA 2009-2010.

PRESENTACION

Laexperienciayformacién de los profesores de tiempo completo, que se concreta en su trabajo académico, constituye
unade las fortalezas de las que dispone el Colegio para alcanzar su objetivo fundamental: formar estudiantes de nivel
medio superior preparados para incorporarse criticay creativamente a la sociedad en continua transformacion.

La comunidad docente del Colegioy sus érganos de direccién académica reafirman el planteamiento de considerar la
centralidad de los aprendizajesy el fortalecimiento alos cursos ordinarios, como ejes fundamentales de orientacion de
la labor académica.

Por las consideraciones anteriores, en este Cuadernillo se recuperan y proponen diversas ideas e iniciativas de
orientacion para el trabajo de apoyo a la docencia de los profesores de carrera, afin de que su actividad dentro y fuera
del salén de clases, contribuya allogro de los aprendizajes de los alumnos y al fortalecimiento de los cursos ordinarios.

Enlo sucesivo, las modificaciones que incorporemos, deberan considerar también otras actividades que contribuyan,
tanto aladisminucion delos indices de reprobacion, desercidny rezago escolar, como a mejorar el proceso de formacion
de profesores.

Por lo anterior, y con fundamento en las Prioridades y Lineamientos Generales, se presentan los siguientes:
CAMPOSDEACTIVIDAD

Se entiende por Campos de Actividad los &mbitos de trabajo académico organizados entorno a un propésito central,
determinado enfuncién de las necesidades institucionales prioritarias, como son laatencién alos alumnosy laformacion
de profesores. En cada uno de los campos se proponen diversas actividades que se orientan a la solucion de los
problemas de la docenciay el aprendizaje.

Lostrabajos de apoyo aladocenciade los profesores de carrera seinscribiran enuno de los Campos de Actividad. Para
elaborar sus proyectos anuales de trabajo, los profesores podran elegir alguna de las siguientes opciones:

a) Realizar alguna de las actividades propuestas para cada campo.
b) Combinar dos 0 més actividades dentro de un mismo campo.
¢) Proponer actividades nuevas dentro del campo elegido por el profesor.?

En cualquier caso, los profesores deberan dedicar un apartado en su proyecto de Area Complementaria para explicar
claramente de qué manera se atiende el propésito del campo de actividad elegido. Las actividades del proyecto se
ajustaran a las definiciones del “Glosario de Términos” del Protocolo de Equivalencias para el Ingresoy Promocion de
los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades .

Laaprobacién de proyectos de trabajo se normara por las Prioridades y Lineamientos Institucionales para Orientar los
Planes, Proyectos de Trabajo de las Instancias de Direccién y los Proyectos del Personal Académico de Tiempo
Completo, especificamente enlos apartados: “Campos de actividad”y “Normatividad parala Presentaciony Evaluacion
de Proyectos e Informes anuales del Personal Académico de Tiempo Completo del Colegio de Cienciasy Humanidades”.

Laorganizaciondelos grupos de trabajo se apegara alas Reglas para el Reconocimiento, Creaciony Funcionamiento
delos Grupos de Trabajo Institucionales, aprobada por el H. Consejo Técnico del Colegio de Cienciasy Humanidades,
ensusesion extraordinaria del 24 de abril de 2007 (Documento publicado en el Suplemento Especial nUmero 5, Gaceta
CCH, 14 de mayo de 2007).

! Las actividades no consideradas en el "Glosario de Términos" del Protocolo de Equivalencias deberan ser puestas a consideracion del Consejo
Técnico.
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CAMPOS DE ACTIVIDAD PARA EL ANO ESCOLAR 2009-2010

Campo 1. Atencion al aprendizaje de los alumnos

El propdsito de este campo de actividad es ofrecer docencia de calidad en los cursos ordinarios, proporcionar, enforma
oportunay pertinente la atencion académica que requieran los alumnos, afin de favorecer su aprendizaje y formacion,
dirigida prioritariamente ala acreditacion de los cursos ordinarios, asi como al apoyo de los alumnos que se encuentren
en situacién académicairregular.

Las actividades del profesor podran ser elegidas entre las que a continuacion se indican, con especial atencién al turno
vespertino:

1. Docencia de Alta Calidad:?
2. Asesorias 0 cursos especiales, presenciales o en linea, de caracter preventivo, remedial 0
extracurricular para atender el aprendizaje de los alumnos, entre otras:

- Proyectos experimentales de laboratorio o de campo con alumnos en el Sistema de Laboratorios de Innovacion
(SILADIN)z.

- Direccionde grupos de trabajo con alumnos, especialmente para concursosy, entre otras actividades académicas:
estacion meteorologica, olimpiada de informatica, experimenta, pumanet.

- Asesorias para alumnos orientadas a apoyar el egreso, dentro del Programa Institucional de Asesoria.

Campo 2. Atencion a la formacién de profesores para mejorar la calidad de la docencia

En este campo es importante mantener el enfoque de una formacién apegada al trabajo cotidiano, lo que demandaincluir
el disefio conjunto del plan de clase, laobservacion mutuay lareflexion colectiva del proceso, tomando como referente
el Modelo Educativo del Colegio de Ciencias y Humanidades, la orientacion y sentido de los programas de estudio y
la didactica del area o departamento correspondiente.

Las actividades podran ser entre otras:

¢ Asesor o tutor de profesores

* Formadorde profesores

* Formador de asesoresenlinea

* Formacion de profesores en actividades experimentales de laboratorio o de campo en SILADIN*

* Preparaciony andlisis grupal de la experiencia docente

* Programa de formacion de profesores, avalado por la Secretaria Académica del Colegio o las direcciones de
* |os plantelesy dirigido preferentemente a los profesores de asignatura

* Seguimiento y analisis grupal de la experiencia docente

Serecomienda que todas estas actividades apoyen prioritariamente, al turno vespertino.

2 Esta actividad debera ser en coordinacién con la direccién del plantel.

3 La aprobacion de proyectos que incluyan estas actividades dependera de los Planes de Trabajo Institucionales y de las necesidades
académicas identificadas por la Direccion de cada plantel.

4 La aprobaciéon de proyectos que incluyan estas actividades dependera de los Planes de Trabajo Institucionales y de las necesidades
académicas identificadas por la Direccion de cada plantel.
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Campo 3. Produccion de materiales didacticos de acuerdo con la convocatoria que emita la Junta de
Directores.

El propdsito de este campo de actividad es la produccién o validacién de materiales pertinentes y de calidad para el
trabajo en los diferentes espacios educativos, con base en los programas vigentes.

Para la inclusion de los proyectos en este Campo es conveniente que el profesor o grupo de trabajo considere las
necesidades de las Areas Académicas y Departamentos a partir de la revision de los materiales existentes de la
asignatura correspondiente y, con base en ello, justificar la utilidad que tendra el mismo.

El Consejo Técnico aprobara solo aquellos proyectos que se ajusten a los términos de la convocatoria emitida por la
Juntade Directores.

Campo 4. Atencidn a proyectos coordinados institucionalmente acordes con las prioridades del Colegio.

En este campo de actividad se incluiran proyectos convocados y coordinados por las autoridades centrales del Colegio,
con la participacion de las direcciones de los Planteles, con el propésito de atender necesidades especificas,
consideradas en los programas institucionales, tales como:

* Disefio y/o aplicacion de subprogramas derivados del Plan General de Desarrollo.
* Participacidn en programas institucionales que contribuyan al abatimiento del rezago, reprobacion y/o desercion
escolares, entre otros:

* Programa Institucional de Tutoria (PIT).
* Programa de Apoyo al Egreso (PAE).
* Disefio de estrategias de evaluacion para mejorar el aprendizaje.

¢ Participacién en programas de seguimiento y evaluacion de la docencia de las asignaturas y materias del Plan
de Estudios y que den cuenta, ademas, del desarrollo académico de los alumnos a su ingreso al Colegio.

* Examen Diagnéstico de Ingreso (EDI).

* Examen Diagnostico Académico (EDA).

* Cuestionario de Actividad Docente (CAD).
* Participacion, en el marco del Programade Formacion de Profesores, en programas y/o acciones que coadyuven
aatender las necesidades detectadas a partir de larevision del modelo curricular del Colegio, modelo de docencia,
perfil del docente y carrera académica.
* Revision y actualizacién continua del modelo curricular con la finalidad de llevar a cabo acciones encaminadas
a fortalecer el Plan y los Programas de Estudio.
* Elaboracién de materiales de apoyo, que contribuyan al aprovechamiento escolar y puedan ser consultados en
linea por los alumnos y profesores.
* Participacion en el proyecto Habitat Puma UNAM.
* Participacion en el proyecto de Salas Telmex.
* Participacion en el Portal del Colegio.
* Realizacion de investigaciones educativas que permitan disponer de informacidn Util paralatomade decisiones
institucionales.
¢ Actividades que emanen de la puesta en practica de los programas prioritarios de la institucion.

Todos los proyectos de este campo seran evaluados por los correspondientes Consejos Académicos de Area o
Departamentos.
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OBSERVACIONESAPLICABLESPARATODOSLOS CAMPOS

* En cumplimiento del acuerdo de Consejo Técnico del 7 de diciembre de 2000, podranincorporarse al Protocolo
de Equivalencias parael Ingresoy la Promocién de los Profesores Ordinarios de Carreradel Colegio de Ciencias
y Humanidades actividades que no estén definidas en el “Glosario de Términos”, a través de los consejeros
técnicos quienes las presentaran a ese drgano colegiado para su revision y aprobacion.

* Las actividades del Area Complementaria tendran como marco normativo las Reglas para el reconocimiento,
creacion y funcionamiento de los grupos de trabajo institucionales.

* Eltrabajo de Area Complementaria podra desarrollarse de maneraindividual, dependiendo de la naturaleza del
proyecto y del campo de actividad elegido.

PROYECTO GLOBAL DEL PROFESOR

Los profesores deberan presentar su proyecto global de acuerdo con los perfiles aprobados por el Consejo Académico
del Bachillerato enlas Bases Generales para evaluar lalabor académicadel personal docente de laUNAM conrelacion
al Programa de Primas al Desempefio Académico de Tiempo Completo (PRIDE) y que estan integrados en la
Adecuacion de los Criterios Generales para Evaluar la Permanencia de los Profesores en el Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo de la UNAM (PRIDE) (Suplemento Especial nimero 1,
Gaceta CCH, 16 de enero de 2006) . Estos tres perfiles son: de ensefianza, de formacion para la ensefianza y de
comisionado académico.

En el siguiente cuadro, se especifica la conformacion del proyecto global para cada perfil:

PERFIL PROYECTO GLOBAL
AREA BASICA AREA COMPLEMENTARIA
ENSENANZA DOCENCIA APOYO A LA DOCENCIA
COMISION
FORMACION PARA ESTUDIOS DOCENCIA
LA ENSENANZA
COMISIONADO COMISION DOCENCIA
APOYO A LA DOCENCIA
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COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO DE TRABAJO DE LOS
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO PARA EL PERIODO 2009-2010

1. DATOS GENERALES.

Nombre:

Area: Plantel:

Categoria: ASOCIADO___ TITULAR PCA PCEMS
Nivel: A B C Definitivo___Interino_____ A contrato

2. TRAYECTORIA ACADEMICA.

Asignaturas impartidas en el ciclo 2008-2009:

Nombre del proyecto del ciclo 2008-
2009:

3. PROYECTO GLOBAL DEL PROFESOR.
3.1 AREA BASICA.

Para perfil de ensefianza

Horario de clase:

Asignatura en la cual va a desarrollar su proyecto de ensefianza:

Para perfil de estudios

Estudios que
realizara:

Dependencia o institucion:
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Para perfil de comisionado

Cargo académico administrativo o
comision:

Dependencia o
Institucion:

Nombre y cargo del jefe inmediato:

1.1 AREA COMPLEMENTARIA.

Perfil de ensefianza o comisionado

Nombre del proyecto:

Inserciéon en el campo de actividad aprobado por el Consejo Técnico para el periodo
2009-2010.

CAMPO 1 CAMPO 2 CAMPO 3 CAMPO 4

Actividades en las que participaré:

Perfil de estudios o comisionado
Horario de clases:

Asignatura en la cual va a desarrollar el proyecto:

Rubros del PRIDE en que se clasifica el trabajo a desarrollar en el Area
Complementaria (no mas de dos):

RUBRO A: estudios RUBRO B: docencia

RUBRO C: produccion RUBRO D: programas institucionales
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4. ACTIVIDAD INDIVIDUAL O GRUPAL

Si es el caso, confirmar si su proyecto es individual

Participacion en un grupo de trabajo institucional:
Miembro: Coordinador:

RFC, nombre, categoria académica y plantel de adscripcion de cada uno de los
integrantes que participaran en el grupo de trabajo:

Periodicidad y horario de las reuniones:
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COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INFORME DE TRABAJO DE LOS
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO PARA EL PERIODO 2008-2009

1. DATOS GENERALES

Nombre:

Area: Plantel:

Categoria: ASOCIADO TITULAR PCA PCEMS
Nivel: A B C Definitivo____ Interino____ A contrato ____

2. TRAYECTORIA ACADEMICA

Asignaturas impartidas en el ciclo 2007-2008:

Titulo del informe del ciclo 2007-2008:

3. FIGURA ACADEMICA
3.1. AREA BASICA

Para el perfil de ensefianza

Horario de clases:

Asignaturas en las cuales desarroll6 su proyecto de ensefianza:

Para perfil de estudios
Estudios que realiza:

Dependencia o Institucion:
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Perfil de comisionado

Cargo académico administrativo o comision:

Dependencia o Institucién:

Nombre y cargo del jefe inmediato:

3.2 AREA COMPLEMENTARIA

Perfil de ensefianza o comisionado

Nombre del proyecto:

Insercién en el campo de actividad aprobado por el Consejo Técnico para el
periodo 2008-2009:

Campo 1 Campo 2 Campo 3 Campo 4

Actividad(es) en la(s) que
participo

Perfil de estudios o comisionado

Horario de clases:

Asignaturas en las que desarroll6 su proyecto:

Rubros del PRIDE en que se clasifica el trabajo a desarrollar en el Area

Complementaria (no mas de dos):

Rubro A: estudios Rubro B: docencia

Rubro C: (produccion) Rubro D: programas institucionales
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1. ACTIVIDAD INDIVIDUAL O GRUPAL

Si es el caso, confirmar que su informe es individual

Participacion en un grupo de trabajo institucional:

Miembro:

Coordinador:

Nombre, RFC, nombre, categoria académica y plantel de adscripcién de cada uno

de los integrantes que participaron en el grupo de trabajo:

Periodicidad y horario de las reuniones:
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a)
b)
c)

d)
€)

9)

La Junta de Directores del Colegio de Ciencias y Humanidades

CONVOCA

A los profesores de carrera que deseen insertar su proyecto de trabajo de Apoyo a la Docencia en el Campo 3:
Produccién de materiales didacticos que atiendan el aprendizaje de los alumnos, a presentar sus proyectos para el
Ciclo Escolar 2009-2010 bajo los siguientes considerandos:

Las caracteristicas del Modelo Educativo del Colegio, particularmente el enfoque de la ensefianza que coloca
en el centro el aprendizaje de los alumnos, hace necesaria la adecuaciéon de materiales didacticos ya
existentes, o bien la produccion de materiales didacticos acordes con los principios de su modelo educativo
y los propésitos de su Plan y Programas de Estudio.

Laconstante integracién ala plantadocente de nuevos profesores, obliga ala Institucién arealizar diferentes
acciones para apoyar su practica docente; entre las cuales se encuentra la produccion de materiales
didacticos que contribuyan a que los profesores ejerzan la docencia acorde con el enfoque del Colegio y
mejoren sus resultados académicos.

Laincorporacionde las Tecnologias de la Informaciony la Comunicacion (TIC) plantea nuevos requerimientos
a las practicas docentes y demandan la creacion de materiales novedosos e innovadores que integren el
enfoque educativo del Colegioy las nuevas herramientas tecnoldgicas.

Laexistenciade alumnos enriesgo de fracaso escolar oirregulares requiere la elaboracion de materiales para
apoyarlos en la superacién de sus dificultades académicas.

La elaboracion de materiales ha respondido a necesidades académicas especificas; sin embargo en los
ultimos afios se ha incrementado la produccién de éstos para algunas asignaturas, mientras que en otras
son escasos 0 no existen.

Lapertinencia de revisary valorar los materiales existentes para promover su uso de manera mas eficiente
entre los profesores dereciente ingresoy orientar su produccién haciaaquellas asignaturas donde hagafalta.

Atendiendo a estos considerandos, al proposito del Campo 3y, con la finalidad de reorientar la produccién de
materiales didacticos en el Colegio, se podran presentar proyectos de acuerdo con las siguientes bases:

Se aprobaran sélo aquellos proyectos que cumplan con las siguientes caracteristicas:

Se ubiquen en el nivel C del Protocolo de Equivalencias.

Atiendan las definiciones del Glosario de Términos.

Correspondan con los propdsitos generales del Plan de Estudios del Colegio y con los enfoques de las
asignaturas.

Privilegien el logro de los aprendizajes sobre el tratamiento de la tematica incluida en el programa.
Presenten de manera didactica los contenidos disciplinarios.

Fomenten el desarrollo de la clase-taller y del aula laboratorio.

Incluyan actividades que permitan a los alumnos apropiarse del conocimiento y utilizarlo en situaciones de
aprendizaje diversas y sean de facil acceso.

Se aprobaran proyectos en las siguientes modalidades:
AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES:

Elaboracién de materiales impresos, en formato digital o en linea.
- Bancode reactivos.

- Disefio de curso curricular o no curricular.

- Guia para el profesor (excepto Biologia Il y IV y Quimica l).
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- Paquete de evaluacién diagndstica.

- Paquete didactico SILADIN (excepto Biologia l, Iy IV y Fisica lll y IV).
- Paquete para la evaluacion de un curso (excepto Quimica l y I1).

- Paquete parala evaluacion extraordinaria de un curso.

- Programade computo para la ensefianza.

- Proyectos experimentales de laboratorio o de campo SILADIN.

2. Validacion de materiales impresos, en formatos digital y audiovisual.
- Reporte de validacion.

AREAHISTORICO-SOCIAL:

1. Elaboracién de materiales impresos, en formato digital o en linea.
- Bancodereactivos.
- Disefio de curso curricular o no curricular.
- Guia parael profesor (excepto para Historia de México Il).
- Paquete de evaluacién diagndstica.
- Paquete didactico (excepto Historia de México | y I, Filosofia | y Il y Ciencias Politicas y Sociales | y I1).
- Paquete parala evaluacion de un curso.
- Paquete parala evaluacién extraordinaria de un curso.
- Programade computo para la ensefianza.

2. Validacion de materiales impresos, en formatos digital y audiovisual.
- Reporte de validacion.

AREADEMATEMATICAS:

1. Elaboracién de materiales impresos, en formato digital o en linea.
- Bancodereactivos.
- Disefio de curso curricular o no curricular.
- Guiaparael profesor.
- Paquete didactico (excepto Matematicas I-1V y Estadistica y Probabilidad I-11).
- Paquete didactico SILADIN.
- Paquete paralaevaluacién diagndstica.
- Paquete parala evaluacion extraordinaria de un curso.
- Programade computo para la ensefianza.

2. Validacion de materiales impresos, en formatos digital y audiovisual.
- Reporte de validacion.

AREA DE TALLERES DE LENGUAJE Y COMUNICACION:

1. Elaboracién de materiales impresos, en formato digital o en linea.
- Bancodereactivos.
- Disefio de curso curricular o no curricular.
- Guiaparael profesor.
- Paquete de evaluacién diagndstica.
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- Paquete didactico (excepto TLRIID I-1V, Taller de Expresion Gréfical-1l, Taller de ComunicacionI-lly Latin
[-11).

- Paquete parala evaluacion de un curso.

- Paquete paralaevaluacién extraordinaria de un curso.

- Programa de computo para la ensefianza.

2. Validacion de materiales impresos, en formatos digital y audiovisual.
- Reportedevalidacion.

DEPARTAMENTO DE EDUCACIONFISICA:

1. Elaboracién de materiales impresos, en formato digital o en linea.
- Guiaparael profesor.
- Programa de computo para la ensefianza.
- Propuesta educativa (con el aval del Consejo Técnico).
- Video educativo.

DEPARTAMENTOS DEIDIOMAS:

FRANCES
1. Elaboracién de materiales impresos, en formato digital o en linea.
- Paquete para la evaluacion de un curso (excepto Francés | y I1).
- Programa de computo para la ensefianza.

INGLES

1. Elaboracién de materiales impresos, en formato digital o en linea.
- Paquete parala evaluacion de un curso.
- Programa de cOmputo para la ensefianza.
- Paquete paralaevaluacion diagnéstica.
- Paquete paralaevaluacion extraordinaria de un curso.

DEPARTAMENTO DE OPCIONES TECNICAS
1. Elaboracién de materiales impresos, en formato digital o en linea.

- Banco de reactivos.

- Paquete didactico para un curso.

- Paquete didactico SILADIN.

- Paquete para la evaluacién de un curso.

- Programa de cémputo para la ensefianza.

- Proyectos experimentales de laboratorio o de campo SILADIN.

2. Validacion de materiales impresos, en formatos digitales y audiovisuales.
- Reporte de validacion.
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