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PRESENTACION

El siguiente Suplemento tiene el propdsito de informar oportunamente a profesores e instancias de
direccion del Colegio de Ciencias y Humanidades, la reglamentacion vigente relacionada con las orien-
taciones para el desarrollo de los proyectos de apoyo a la docencia, la presentacion y evaluacion de
los proyectos e informes de trabajo, y las fechas de entrega.

Corresponde al H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades precisar las prioridades
y lineamientos institucionales para orientar la entrega de los planes de trabajo de las instancias de di-
reccion y los proyectos del personal académico de tiempo completo, como establece la normatividad
universitaria.

Con fundamento en el Plan General de Desarrollo del Colegio de Ciencias y Humanidades 2010- 2014,
en donde se pone el acento en los programas académicos para fortalecer la calidad de los aprendi-
zajes de los alumnos del Colegio, se han realizado algunas modificaciones centradas en los apoyos
a los cursos ordinarios especialmente al turno vespertino, a los laboratorios de ciencia, atencién a los
alumnos de alto rendimiento y al fortalecimiento de la ensefianza de los idiomas, entre otros.

Asimismo, considerando que uno de los elementos mas importantes para avanzar en la calidad de
los aprendizajes de los alumnos del Colegio es la formacién de profesores, se adecuaron la forma del
diseno e imparticion de los cursos dando prioridad a la formacion de tutores y asesores con la finalidad
de mejorar la labor docente.

El modelo de docencia que se impulsa es la de un profesor comprometido con el enfoque pedagdgico
del Colegio, que prioriza el aprendizaje de los alumnos como nucleo de su quehacer académico, donde
también debera desarrollar propuestas y tareas acerca de como resolver los problemas de la repro-
bacién, el rezago, la desmotivacion y ausentismo de nuestros alumnos. Un modelo de docencia que
fortalezca su papel de facilitador del aprendizaje, al incorporar la tutoria y la asesoria como formas de
ensefianza integral cuyos alcances son mayores a partir de trabajar colegiadamente, optimizando los
aportes de los nuevos recursos tecnolégicos.

Para hacer las adecuaciones respectivas, participaron la Secretaria Académica, la Junta de Directores,
se contod con las opiniones de los Secretarios Docentes, Consejeros Académicos de areas y departa-
mentos académicos, asi como docentes con experiencia en evaluacién de proyectos e informes de las
instancias de direccion y de personal académico de tiempo completo.

DIRECCION GENERAL
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
Gaceta CCH Suplemento especial. Num. 2, segunda edicién, 10 de junio de 2011.
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1. PRIORIDADES Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA ORIENTAR LOS PLANES DE TRA-
BAJO DE LAS INSTANCIAS DE DIRECCION Y LOS PROYECTOS DEL PERSONAL ACADEMICO DE
TIEMPO COMPLETO, PARA EL CICLO ESCOLAR 2011-2012

Frente a los vertiginosos cambios que se suceden dia a dia en el ambito educativo, la UNAM en general,
y el Colegio de Ciencias y Humanidades en lo particular, tienen la responsabilidad de mantener su lide-
razgo académico. Esto significd un reto complejo, ya que la realidad que enfrentan nuestros estudiantes
tiene su origen en la dificil problematica nacional. En este contexto, la actual administracion tiene como
propésito central mejorar la calidad de los aprendizajes, para lo cual promovera acciones que le permitan
mantenerse a la vanguardia en los cambios educativos que requiere el pais.

Al ser el aprendizaje de los alumnos el propésito primordial del Colegio, sus programas de trabajo deben
mantener como meta principal mejorar la calidad del aprendizaje y considerarlo como el centro de las
actividades de toda la Institucion. Es importante destacar que el Colegio cuenta con un Programa de Se-
guimiento Integral (PSI), que tiene como base el Modelo de Trayectoria Escolar que monitorea el transito
de los alumnos desde su ingreso hasta el egreso. Este Modelo es producto de un estudio longitudinal y
transversal que permite detectar factores de riesgo escolar y el comportamiento académico.

Los planes de trabajo de las instancias de direccion y los proyectos de los profesores de Carrera de tiempo
completo del Colegio de Ciencias y Humanidades, se enmarcan en los lineamientos del Plan General de
Desarrollo de la UNAM vy, en particular, del Bachillerato Universitario, con la finalidad de que se promue-
van acciones que permitan al Colegio mantener su posicién en el ambito de la educaciéon media superior
a nivel nacional.

En este marco, para la elaboracion de planes y proyectos de trabajo, se deberan tomar en cuenta:

* Las prioridades y lineamientos que fijen el Consejo Universitario, el Consejo Académico del Bachille-
rato, el Plan General de Desarrollo del Colegio y los que determine el H. Consejo Técnico del Colegio
de Ciencias y Humanidades.

* La unidad y congruencia entre los lineamientos de desarrollo institucional que establezcan para el
bachillerato: la Rectoria, la Direccién General y las direcciones de los planteles del Colegio de Ciencias
y Humanidades.

» La evaluacion de los planes y programas sera de caracter anual, aun cuando puedan contener obje-
tivos y acciones que, por su naturaleza, requieran mas tiempo.

» La interaccion entre los responsables de las instancias directivas y operativas, de acuerdo con sus
ambitos de competencia y

Gaceta CCH Suplemento especial numero 2, segunda edicion, 10 de junio de 2011



Considerando
Que es necesario mejorar el aprovechamiento escolar e incrementar la eficiencia terminal, en el marco
del Plan General de Desarrollo del Colegio de Ciencias y Humanidades 2010-2014, el H. Consejo Técnico
del Colegio de Ciencias y Humanidades define las siguientes prioridades para el ciclo escolar 2011-2012:
1. Apoyar los programas cuyo propdésito sea mejorar el aprendizaje y el aprovechamiento escolar.

2. Atender la calidad de los cursos ordinarios priorizando al turno vespertino.

3. Impulsar una docencia de calidad sustentada en el trabajo colegiado, responsable y creativo, de
convivencia solidaria y abierta a la reflexion critica.

4. Consolidar el Programa Institucional de Asesorias (PIA) en sus modalidades presenciales y en linea,
con apoyos digitales a través del Portal Académico.

5. Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias (PIT) para apoyar la formacién de los alumnos en el
ambito de los cursos ordinarios y acompafiarlos durante su trayectoria escolar.

6. Establecer programas institucionales para elevarla calidad del egreso y favorecer el desempefio exitoso
de nuestros egresados en la licenciatura: Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Egreso (Profoce).

7. Consolidar la ensefianza de idiomas extranjeros en la modalidad de cuatro habilidades.

8. Impulsar el mejoramiento de la ensehanza y el aprendizaje de las asignaturas con alto indice de re-
probacion.

9. Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes mediante el uso responsable del tiempo libre, la
orientacion vocacional y el fomento a la salud.

10. Reorientar la formacién de profesores hacia la optimizacion de la ensefanza-aprendizaje en diversos
ambitos.

11. Impulsar la formacion de profesores tutores y asesores.

12. Apoyar la instrumentacion del Plan y los Programas de Estudio, mediante la evaluacion de la gestion,
la docencia y el aprendizaje.

13. Promover la produccion de estrategias, recursos didacticos e instrumentos de evaluacion, para
fortalecer el proceso de ensefanza y favorecer el logro de los aprendizajes establecidos en los progra-
mas de las asignaturas del Plan de Estudios incorporando el uso de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

14. Fortalecer el trabajo de los 6rganos colegiados mediante la coordinacion de las diferentes instancias
del Colegio, para disefiar e instrumentar actividades que coadyuven a la planeacion y evaluacion de los
planes y proyectos institucionales.
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15. Aprovechar, mejorar e incrementar la infraestructura y los servicios, con la finalidad de garantizar
las condiciones necesarias para el desarrollo de la vida académica.

Campos de Actividad en los que los profesores de tiempo completo inscribiran su Proyecto de
Trabajo de Apoyo a la Docencia.

De conformidad con los considerandos enunciados se establecen los siguientes Campos de Actividad,
en los cuales los profesores de carrera inscribiran su proyecto de trabajo de apoyo a la docencia para
el ciclo escolar 2011-2012:

Campo 1. Atencién al aprendizaje de los alumnos.

Campo 2. Atencién a la formacién de profesores para mejorar la calidad de la docencia.

Campo 3. Produccién de materiales didacticos de acuerdo con la Convocatoria que emita la Junta
de Directores.

Campo 4. Atencion a proyectos coordinados institucionalmente acordes con las prioridades del
Colegio.

Las actividades concretas que podran desarrollar los profesores, se presentan en los Campos de Acti-
vidad: Orientaciones para el Desarrollo de los Proyectos de Apoyo a la Docencia 2011-2012, anexo al
presente Suplemento, cuyo propdsito es orientar la presentacion de proyectos del Area Complementaria,
sin tener un caracter prescriptivo.

APROBADO POR EL H. CONSEJO TECNICO DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, EN
LA SESION EXTRAORDINARIA DEL 5 DE MAYO DE 2011.
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2.CALENDARIOPARALAENTREGADEPLANES,PROYECTOS EINFORMES DE LAS INSTANCIAS
DE DIRECCION Y DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO

Con fundamento en los articulos 56, 60 y 61 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, y
considerando que los profesores de Carrera deben contar con tiempo suficiente para que presenten

adecuadamente sus informes y proyectos de trabajo, el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y
Humanidades, emite el siguiente:

Calendario

1. Para las instancias de la Direccion:

Actividad Fecha de entrega
Planes de trabajo del ciclo escolar 2011-2012 23 de septiembre de 2011
Informes del ciclo escolar 2010-2011 7 de octubre de 2011

2. Para los profesores de Carrera y de Complementacién Académica:’

Actividad Fecha de entrega
Proyectos de trabajo del ciclo escolar 2011-2012 24 de junio de 2011
Informes de trabajo del ciclo escolar 2010-2011 5 de agosto de 2011
Proyectos de trabajo del ciclo escolar 2012-2013 8 de junio de 2012
Informes de trabajo del ciclo escolar 2011-2012 3 de agosto de 2012

3. Para los Técnicos Académicos:?

Actividad Fecha de entrega
Informes de trabajo del ciclo escolar 2010-2011 5 de agosto de 2011
Informes de trabajo del ciclo escolar 2011-2012 3 de agosto de 2012

APROBADO POR EL H. CONSEJO TECNICO DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, EN
LA SESION EXTRAORDINARIA DEL 5 DE MAYO DE 2011.

! Incluye a los profesores comisionados y con licencia.
2 Los técnicos académicos solamente entregan informe.
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3. NORMATIVIDAD PARA LA PRESENTACION Y EVALUACION DE PROYECTOS E INFORMES
ANUALES DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO DEL COLEGIO DE CIENCIAS
Y HUMANIDADES

Con fundamento en los articulos 56, inciso b, y 60 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el
articulo 13, fracciéon Xl del Reglamento del Colegio de Ciencias y Humanidades y en los Lineamientos
generales para la evaluaciéon del desemperio de los profesores en lo relativo a la ensefianza, aprobados
por el Consejo Académico del Bachillerato en su sesion ordinaria del 19 de abril del 2001, el H. Consejo
Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades emitio las siguientes especificaciones y criterios:

I. ESPECIFICACIONES PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS ANUALES EN EL AREA BA-
SICAY EN EL AREA COMPLEMENTARIA

1. El profesor en su proyecto global de trabajo anual:

1.1. Indicara el perfil en que inscribira su proyecto: Ensefianza, Formacion para la Ensefianza o Comi-
sionado.

1.2. Considerara en su proyecto de trabajo:
« Un Area Basica de acuerdo con su perfil.
« Un Area Complementaria que, para el caso del perfil de ensefianza debera estar vinculada a su
actividad docente e insertada en uno de los Campos de Actividad definidos anualmente por el H.
Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades, de acuerdo con la Normatividad vigente y
con el Plan General de Desarrollo 2010 -2014 de la dependencia.

Para el perfil de ensefianza
2. Para el proyecto de Area Basica, el profesor:
2.1. Debera, a partir de los propésitos generales del curso® y preferentemente en aquella materia en que

tenga el mayor numero de grupos:

a) Proponer dos estrategias didacticas* representativas o, en su caso, dos secuencias didacticas® (una
por cada semestre) que considere pertinentes para el logro de los aprendizajes de los alumnos.®

b) Fundamentar el porqué considera que con tales estrategias o, en su caso, secuencias didacticas los
alumnos alcanzaran los aprendizajes.

c) Sefialar, de manera general las actividades que pretende realizar a lo largo del curso para identificar
y atender a los alumnos que tengan mayores dificultades para lograr los aprendizajes de la materia.

3 Es necesario sefialar que, aunque la planeacion de todo el curso no deberd incluirse en el proyecto, es responsabilidad del
profesor realizarla, dado que en el informe de docencia debe presentarse un analisis general de los resultados del curso.

* Ver definicion en el Protocolo de Equivalencias.
> Ver definicidn en el Protocolo de Equivalencias.

% Es conveniente que el profesor diversifique las estrategias o las secuencias didacticas que incluye cada afio en sus proyectos
con la finalidad de que exista congruencia con los indicadores de evaluacién del PRIDE.
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2.2 Explicara de qué manera se vincula su proyecto de Area Complementaria con el de Area Basica
de acuerdo con su perfil.

Para todos los perfiles

3. Entregar un proyecto de Area Complementaria de acuerdo con su perfil.

3.1. Insertar su proyecto de apoyo a la docencia en uno de los Campos de Actividad aprobados anual-
mente por el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades y se apegara al “Glosario de
Términos” del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y la Promocién de los Profesores Ordinarios de
Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades (ver observaciones aplicables para todos los campos).
3.2. Registrar su participacion en un sélo grupo de trabajo’” apegandose a las Reglas para el Reconoci-
miento, Creacioén y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo Institucionales.

3.3. Precisar el producto y las actividades comprometidas a desarrollar, asi como los resultados que se
obtendran durante el periodo de desarrollo del proyecto, su aplicacién y utilidad.

3.4. Enumerar los recursos humanos y materiales que se requeriran para el desarrollo del proyecto. De
acuerdo con la naturaleza de éste se podra solicitar apoyo para las actividades de formacion vinculadas
al mismo.

3.5. Senalarla viabilidad del proyecto en funcién del tiempo y los recursos disponibles para llevarlo a cabo.
3.6. Describir las actividades que realizara cada uno de los integrantes, sefialando las responsabilidades
y compromisos que en lo individual les corresponderan.

3.7. Especificar las formas de organizacién del trabajo, especialmente las referidas a la distribucion,
periodicidad y horarios de las reuniones, considerando que éstas deberan programarse fuera del
horario de clases de los integrantes; el cumplimiento de estas especificaciones estara a cargo de las
direcciones de los planteles.

4. Los profesores dedicaran como minimo 40 horas anuales a su proceso de formacién docente, prefe-
rentemente en cursos relacionados con su perfil y sin afectar su horario de clases.

Il. CRITERIOS PARA LA APROBACION DE LOS PROYECTOS ANUALES PARA EL PERFIL DE
ENSENANZA

Los proyectos deberan cumplir con los requerimientos siguientes:

1. Ser presentados para su aprobacion al H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades
y de acuerdo con el calendario establecido anualmente.

2. El Proyecto de Docencia debera responder al numeral 2 de las “Especificaciones para la presen-
tacion de proyectos anuales en el Area Basica y en el Area Complementaria” del presente documento.

3. El Proyecto de Area Complementaria debera responder a los numerales 3 y 4 de las “Especifica-
ciones para la presentacion de proyectos anuales en el Area Basica y en el Area Complementaria” y
contar con la aprobacién de la direccidn del plantel en cuanto a la disposicion de recursos materiales.

4. Podran solicitarse ante el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades cambios de pro-
yecto Unicamente en el primer semestre y dentro de los dos meses de iniciado el ciclo escolar, cualquiera
que sea la fecha de su aprobacién por el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades.

7" Los profesores podran desarrollar su trabajo de Area Complementaria de manera individual de acuerdo con la naturaleza
del proyecto y el Campo de actividad elegido.
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Las solicitudes de cambio deberan incluir la fundamentacion, un informe de lo realizado hasta la fecha y
acompanarse de la opinion favorable del director del plantel.

De la audiencia aclaratoria para proyectos de trabajo

1. Antes de dictaminar un proyecto de trabajo como NO ACEPTADO, el Consejo Académico de Area o
Departamento concedera al profesor el derecho de Audiencia Aclaratoria después de haber formulado la
propuesta de dictamen, en un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir de que el profesor
reciba la notificacién correspondiente.

2. Para desahogar la Audiencia Aclaratoria, se integrara una comisién compuesta por:

a) El presidente del Consejo Académico correspondiente.

b) El representante del Director del plantel en el Consejo Académico.

c) Dos consejeros representantes de los profesores designados por el Consejo Académico, que no
sean del mismo plantel del profesor citado a audiencia.

3. Para larealizacién de la Audiencia Aclaratoria, el presidente del Consejo Académico enviara al profesor
un citatorio donde se indiquen los aspectos a aclarar del proyecto en cuestion.

4. La Comisién informara al profesor de las observaciones hechas al proyecto de trabajo, escuchara su
argumentacién y sus aclaraciones. En el caso de modificaciones del proyecto consideradas indispen-
sables, se concederan diez dias habiles al profesor para incorporarlas en el mismo. La Comision hara
la propuesta de dictamen que sera sometida a consideracion del H. Consejo Técnico del Colegio de
Ciencias y Humanidades.

5. En los casos de controversia, la Comision enviara el resultado de la audiencia aclaratoria al pleno
del Consejo Académico respectivo, antes de enviarlo al H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y
Humanidades.

Al finalizar la Audiencia Aclaratoria, se elaborara un acta en donde se registren las aclaraciones y argu-
mentos de los integrantes de la Comision y el profesor citado. Dicha acta debera ser firmada por todos
los asistentes a la Audiencia Aclaratoria.

Del recurso de reconsideracion

1. Los profesores que consideren afectada su situacion académica por las resoluciones del H. Consejo
Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades, podran hacer valer sus derechos por los procedimientos
previstos en los articulos 104 y 105 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

2. Para desahogar un recurso de reconsideracion de un dictamen sobre un proyecto de trabajo, se inte-
grara una Comision Especial con dos consejeros técnicos del Area o Departamento Académico corres-
pondiente, la cual debera tener obligatoriamente el acta de la Audiencia Aclaratoria y de todos aquellos
elementos pertinentes para presentar al H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades una
propuesta de dictamen fundamentado y apegado a la Legislacién Universitaria.
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ll. ESPECIFICACIONES PARA LA PRESENTACION DE INFORMES ANUALES DE AREA BASICAY
DE AREA COMPLEMENTARIA

Para el perfil de ensefianza

1. El profesor centrara su informe en los resultados de su actividad docente y hara un balance de su trabajo
con relacion a su proyecto aprobado por el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades.

2. En su presentacion, el profesor debera:

2.1. Realizar un analisis general de los resultados de su docencia, con base en los programas vigentes y
los propodsitos generales de los mismos, haciendo énfasis en los aprendizajes logrados por sus alumnos
en el curso y la aplicacion de las estrategias o secuencias didacticas seleccionadas.

2.2. Describir las actividades que realizé para identificar y atender a aquellos alumnos que tuvieron ma-
yores dificultades para lograr los aprendizajes de la materia que imparte.

2.3. Realizar una reflexién propositiva donde se incluyan aciertos y fallas en el logro de los aprendizajes,
orientada a mejorar su practica docente, a partir de los elementos anteriores.

2.4. Incluir como anexos:

a) La descripcion de las dos estrategias, o bien de las dos secuencias didacticas que haya propuesto
en su proyecto y aplicado en su curso, asi como los aprendizajes alcanzados por los alumnos a través
de ellas, incluyendo, si es el caso, los ajustes que llevd a cabo. La extension de la descripcion de cada
estrategia o secuencia, sera minimo de tres y maximo de ocho cuartillas.

b) Dos trabajos por semestre realizados por los alumnos, que estén vinculados directamente con cada
una de las estrategias o secuencias didacticas o, en su caso, si se entregan otros trabajos incluir la
justificacion correspondiente. Estos trabajos, como muestras representativas, deberan reflejar los
aprendizajes adquiridos.®

3. El profesor debera incluir en su informe de docencia una reflexién de como se vincul6 su Area Com-
plementaria con su Area Basica.

4. El informe de docencia debera tener una extension de ocho a trece cuartillas, sin contar los anexos.

5. El informe de Area Complementaria debera ajustarse a las especificaciones del proyecto aprobado
por el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades.

6. El profesor debera entregar original impreso y copia del informe global.

8 se sugiere que los trabajos de los alumnos elaborados en forma de maquetas, prototipos, carteles, etcétera, se presenten
mediante fotografias o medios digitalizados.

10 Gaceta CCH Suplemento especial numero 2, segunda edicion, 10 de junio de 2011



IV. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE INFORMES ANUALES DE AREA BASICA Y DE AREA
COMPLEMENTARIA

De la evaluacién

1. Corresponde al H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades, con el auxilio de los
Consejos Académicos de las Areas y Departamentos, la evaluacion del cumplimiento de las obligaciones
que la Legislacion Universitaria y del Colegio de Ciencias y Humanidades establecen para los profesores
de Carrera.

2. La evaluacion de los Consejos Académicos de las Areas y Departamentos se ajustara inicamente a los
elementos que senale el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades y los que indique
el Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y la Promocion de los Profesores de Carrera Ordinarios del
Colegio de Ciencias y Humanidades vigente, en cuanto a las actividades desarrolladas por los profesores.

3. Los Consejos Académicos de las Areas y Departamentos fundamentaran todas las propuestas de
dictamen, apegandose a los criterios de evaluacién establecidos en este documento.

4. Para la evaluacion de los informes de trabajo de los profesores de carrera, el H. Consejo Técnico del
Colegio de Ciencias y Humanidades y los Consejos Académicos de las Areas y Departamentos dicta-
minaran si el desempenfo del profesor en su informe global, puede determinarse SATISFACTORIO o
INSATISFACTORIO.

5. Para considerar SATISFAQTORIO uninforme glqbal, éste debera obtener una evaluacion satisfactoria:
tanto en el desempefio del Area Basica como del Area Complementaria.

6. Se considerara uninforme global como INSATISFACTORIO, cuando el profesor obtenga una evaluacion
insatisfactoria en alguna de las areas del numeral anterior o no presente los anexos correspondientes.

7. Cuando el profesor no presente el informe y sus anexos en los tiempos establecidos por el H. Consejo
Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades, dara lugar a un dictamen de INCUMPLIMIENTO.

De la evaluacion del perfil de ensefianza
Area Basica

1. Los Consejos Académicos de Area y Departamentos evaluaran el desempefio docente del profesor
con base en su informe de docencia y en la carta de desempefio académico que emita el Director.

2. Se considerara SATISFACTORIO el desempefio docente que acredite:

2.1. Haber cubierto por lo menos el 90% de asistencia, de acuerdo con el informe que sobre la misma
emita el Director, en la carta de desempefno académico.

2.2. Un informe docente que:

a) Se ajuste a lo establecido en la normatividad vigente.
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b) Se refiera a los dos semestres del ciclo escolar o a un semestre en el caso de licencia, comision
0 semestre sabatico.

c) Emplee como referentes fundamentales el programa vigente del curso y el proyecto de docencia
aprobado por el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades, esto es:

* Atienda los propdsitos, aprendizajes y contenidos tematicos de la o las asignaturas.

» Tenga correspondencia con el proyecto aprobado.

d)Analice los resultados de su docencia a partir de los propésitos del curso y los aprendizajes logrados
por sus alumnos, es decir:
* Efectue acciones para conocer las condiciones académicas de sus alumnos.
« Senale los aprendizajes alcanzados por los alumnos a lo largo del curso, a partir de la aplicacion
de las estrategias o, en su caso, secuencias didacticas.
» Contraste el proyecto de docencia con lo realizado.

e) Describa las actividades con las cuales identificd y atendié a aquellos alumnos que tuvieron mayores
dificultades para lograr los aprendizajes de la materia que imparte.

f) Incluya una reflexion propositiva orientada a mejorar su practica docente en la que considere como
elementos de andlisis: los resultados obtenidos en el ciclo escolar, las actividades que haya desa-
rrollado para atender a los alumnos que presentaron mayores dificultades en la adquisicion de los
aprendizajes; es decir, los aciertos y fallas en el logro de los propdsitos y aprendizajes y en la
aplicacion de las estrategias o, en su caso, las secuencias didacticas propuestas.

g) Presentar los siguientes anexos:

¢ La descripcion de las dos estrategias, o bien de las dos secuencias didacticas que haya propuesto
en su proyecto y aplicado en su curso, asi como los aprendizajes alcanzados por los alumnos a
través de ellas por semestre, incluyendo si es el caso, los ajustes que llevd a cabo. La extension de
la descripcion de cada secuencia o estrategia, sera minimo de tres y maximo de ocho cuartillas.

¢ Dos trabajos por semestre realizados por los alumnos, que estén vinculados directamente con
cada una de las estrategias o secuencias didacticas o, en su caso, si se entregan otros trabajos
incluir la justificacion correspondiente. Estos trabajos, como muestras representativas, deberan
reflejar los aprendizajes adquiridos.’

h) Elabore una reflexién sobre la relacion entre Area Basica y Area Complementaria.

Area Complementaria: apoyo a la docencia

1. Los Consejos Académicos de Area y Departamentos evaluaran las actividades académicas del profesor
sobre la base de su proyecto de trabajo en correspondencia con: el Protocolo de Equivalencias para el
Ingreso y la Promocién de los Profesores Ordinarios del Colegio de Ciencias y Humanidades vigente,
los Campos de Actividad aprobados anualmente por el Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Hu-
manidades y la carta de desempefio académico emitida por el Director.

 Se sugiere que los trabajos de los alumnos elaborados en forma de maquetas, prototipos, carteles, etcétera, se presenten
mediante fotografias o medios digitalizados.
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2. Para que el informe referente al apoyo ala docencia de un profesor de Carrera sea dictaminado como
SATISFACTORIO por el Consejo Académico del Area o Departamento correspondiente, se requerira:

a) Entregar el producto, como requisito indispensable para su evaluacion, acompafiado de los do-
cumentos relevantes que lo respalden. En el caso de las actividades que no se concretan en un
producto, es necesario entregar las constancias que las avalen.

b) Que el trabajo realizado corresponda al proyecto que lo origind, lo que significa:
e Que cumpla con las actividades o etapas previstas en el proyecto.

¢ Que el trabajo final incluya el desarrollo de los temas indicados en el proyecto.

¢ Que las caracteristicas del trabajo sean las proyectadas y estén acordes con los criterios o perfiles
establecidos por el Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades y con las caracte-
risticas definidas en el “Glosario de Términos” del Protocolo de Equivalencias.

3. Cuando no se haya logrado lo proyectado y esto sea atribuible a causas ajenas a la voluntad del
profesor, este hecho debera considerarse para la evaluacién, siempre que el profesor pueda justificar y
documentar las causas de la imposibilidad de terminar el trabajo e informe acerca del avance logrado.

De la audiencia aclaratoria para informes de trabajo

1. Antes de dictaminar un informe de trabajo INSATISFACTORIO, el Consejo Académico de Area o De-
partamento concedera al profesor, el derecho de Audiencia Aclaratoria después de haber formulado la
propuesta de dictamen, en un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir de que el profesor
reciba la notificacion correspondiente.

2. Para desahogar la Audiencia Aclaratoria, se integrara una Comisién compuesta por:

a) El presidente del Consejo Académico correspondiente.

b) El representante del Director del Plantel en el Consejo Académico.

c) Dos consejeros representantes de los profesores designados por el Consejo Académico, que no
sean del mismo plantel del profesor que sea citado a audiencia.

3. Paralarealizacion de la Audiencia Aclaratoria, el presidente del Consejo Académico enviara al profesor
un citatorio donde le indique los aspectos a aclarar del informe en cuestion. En el caso del informe de
trabajo, el profesor podra aportar nuevos documentos complementarios que hayan sido desarrollados
durante el afio o den validez al contenido del informe, salvo el producto mismo.

4. La Comisién informara al profesor de las observaciones hechas al informe de trabajo, escuchara su
argumentacién y sus aclaraciones. En el caso de modificaciones del informe consideradas indispen-
sables, se concederan diez dias habiles al profesor para incorporarlas en el mismo. La Comisién hara
la propuesta de dictamen que sera sometida a consideracion del H. Consejo Técnico del Colegio de
Ciencias y Humanidades.

5. En los casos de controversia, la Comision enviara el resultado de la audiencia aclaratoria al pleno
del Consejo Académico respectivo, antes de enviarlo al H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y
Humanidades.
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Al finalizar la audiencia aclaratoria se elaborara un acta en donde se registren las aclaraciones y argu-
mentos de los integrantes de la Comision y el profesor citado; dicha acta debera ser firmada por todos
los asistentes a la Audiencia Aclaratoria.

Del recurso de reconsideracion

1. Los profesores que consideren afectada su situacién académica por las resoluciones del H. Consejo
Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades, podran hacer valer sus derechos por los procedimientos
previstos en los articulos 104 y 105 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

2. Paradesahogar un recurso de reconsideracion de un dictamen sobre un informe de trabajo, se integrara
una Comisién Especial con dos consejeros técnicos del Area o Departamento Académico correspon-
diente, la cual debera ser provista obligatoriamente el acta de la Audiencia Aclaratoria y todos aquellos
elementos que considere pertinentes para presentar al H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y
Humanidades una propuesta de dictamen fundamentado y apegado a la Legislacién Universitaria.

Evaluacion de los perfiles de estudios y comisionado o funcionario

1. De la evaluacion del perfil de estudios.

Elinforme de los profesores que disfruten de licencia o comisién para realizar estudios o parala elaboracion
de tesis de grado o estancia sabatica, sera evaluado directamente por el H. Consejo Técnico del Colegio
de Ciencias y Humanidades, de acuerdo con el cumplimiento del compromiso contraido en su solicitud.
2. De la evaluacion del perfil comisionado o funcionario.

Elinforme del personal académico comisionado o que desempeiie un cargo de funcionario, sera evaluado
por la Comision Permanente de Evaluacién, considerando la carta de desempefio que emita el titular
de la instancia académica en que se encuentre asignado. Dicha carta debera indicar explicitamente las
actividades realizadas por el profesor comisionado dentro del plan anual de trabajo de la dependencia.
De otras evaluaciones

1. De la evaluacion de los profesores que disfruten de licencia con goce de sueldo.

Los profesores que disfruten de licencia con goce de sueldo para realizar investigaciones, seran eva-
luados directamente por el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades, tomando en
cuenta el informe que presenten al Director del plantel de su adscripcion, asi como el informe sobre su
desempeno académico que emita el titular de la dependencia en la que hayan realizado la investigacion.
2. De la evaluacion institucional.

Como un medio para mejorar la docencia, la Institucion establecera la organizacién académica pertinente

al utilizar los informes docentes presentados a fin de elaborar una descripcion del estado de la docencia
de cada Area y Departamento Académico.
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3. De la evaluacién para los programas de estimulos.

Para el Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)

de la UNAM, la ponderacion del Area Basica y Complementaria sera del 70% y 30% respectivamente.
Transitorios

Primero. El presente documento entrara en vigor, una vez aprobado por el H. Consejo Técnico del Cole-
gio de Ciencias y Humanidades, al dia siguiente de su publicacién en un suplemento de la Gaceta CCH.

Segundo. Esta normatividad para la presentacién y evaluacion de proyectos e informes anuales del per-
sonal académico de carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades deroga todas las disposiciones que
anteriormente existan sobre la materia en cuestion y aquellas que la contravengan.

APROBADO POR EL H. CONSEJO TECNICO DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, EN
LA SESION EXTRAORDINARIA DEL 5 DE MAYO DE 2011.
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4. ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE APOYO A LADOCENCIA
2011-2012

Presentacion

La experiencia y formacién de los profesores de tiempo completo que se concreta en su trabajo académi-
co, constituye una de las fortalezas de las que dispone el Colegio para alcanzar su objetivo fundamental:
formar estudiantes de nivel medio superior preparados para incorporarse critica y creativamente a la
sociedad en continua transformacion.

La comunidad docente del Colegio y sus 6rganos de direccion académica reafirman el planteamiento
de considerar la centralidad de los aprendizajes y el fortalecimiento a los cursos ordinarios, como ejes
fundamentales de orientacién de la labor académica.

Por las consideraciones anteriores, en este Cuadernillo se recuperan y proponen diversas ideas e ini-
ciativas de orientacion para el trabajo de apoyo a la docencia de los profesores de carrera, a fin de que
su actividad dentro y fuera del salén de clases, contribuya al logro de los aprendizajes de los alumnos y
al fortalecimiento de los cursos ordinarios.

En lo sucesivo, las modificaciones que se incorporen, deberan considerar también otras actividades que
contribuyan, tanto a la disminucion de los indices de reprobacion, desercion y rezago escolar, como a
mejorar el proceso de formacién de profesores.

Porloanterior, y confundamento enlas Prioridades y Lineamientos Generales, se presentanlos siguientes:
Campos de Actividad

Se entiende por Campos de Actividad los ambitos de trabajo académico organizados en torno a un
propésito central, determinado en funcién de las necesidades institucionales prioritarias, como son la
atencion a los alumnos y la formacion de profesores. En cada uno de los campos se proponen diversas
actividades que se orientan a la solucion de los problemas de la docencia y el aprendizaje.

Los trabajos de apoyo a la docencia de los profesores de carrera se inscribiran en uno de los Campos
de Actividad preferentemente en los que se refieren a las asesorias y a las tutorias. Para elaborar sus
proyectos anuales de trabajo, los profesores podran elegir alguna de las siguientes opciones:

a) Realizar alguna de las actividades propuestas para cada campo.
b) Combinar dos o0 mas actividades dentro de un mismo campo.
¢) Incorporarse a un grupo institucional.

En cualquier caso, los profesores deberan dedicar un apartado en su proyecto de Area Complemen-
taria para explicar claramente de qué manera se atiende el propdsito del campo de actividad elegido.
Las actividades del proyecto se ajustaran a las definiciones del “Glosario de Términos” del Protocolo
de Equivalencias para el Ingreso y Promocién de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de
Ciencias y Humanidades.
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1. Las actividades no consideradas en el “Glosario de Términos” del Protocolo de Equivalencias deberan
ser puestas a consideracion del H. Consejo Técnico.

La aprobacion de proyectos de trabajo se normara por las Prioridades y Lineamientos Institucionales para
Orientar los Planes, Proyectos de Trabajo de las Instancias de Direccion y los Proyectos del Personal
Académico de Tiempo Completo, especificamente en los apartados: Campos de actividad y Normati-
vidad para la Presentacién y Evaluacion de Proyectos e Informes anuales del Personal Académico de
Tiempo Completo del Colegio de Ciencias y Humanidades.

La organizacion de los grupos de trabajo se apegara a las Reglas para el Reconocimiento, Creacion y
Funcionamiento de los Grupos de Trabajo Institucionales, aprobada por el Consejo Técnico del Colegio
de Ciencias y Humanidades, en su sesion extraordinaria del 24 de abril de 2007 (Documento publicado
en el Suplemento Especial Gaceta CCH, Num. 5, 14 de mayo de 2007).

Campos de Actividad en que los profesores de tiempo completo inscribiran su proyecto de Trabajo
de Apoyo a la Docencia 2011- 2012.

Campo 1. Atencion al aprendizaje de los alumnos.

En concordancia con el objetivo de fortalecer los cursos ordinarios, las actividades de este campo preten-
den que los alumnos aprovechen su estancia en el Colegio, porlo que alo largo de los mismos ordinarios
deberan realizar experiencias de aprendizaje planeadas por el profesor, quien habra de esforzarse para
que éstas resulten eficaces e interesantes con la finalidad de apropiarse de los aprendizajes contenidos
en los programas. Con base en estas consideraciones se definen las siguientes actividades.

¢ Docencia de alta calidad.

¢ Direccién de grupos de trabajo con alumnos, especialmente para concursos: Jovenes a
la Investigacion en Ciencias y Ciencias Sociales y Humanidades, alumnos con alto rendimien-
to, Club de Robdtica e Informatica, Clubes de Ciencias, Clubes de Humanidades y Ciencias
Sociales entre otras actividades académicas.

¢ Direccién de grupos de trabajo con alumnos del Sistema de Laboratorios de Innovacion
(Siladin). Se propone que los trabajos desarrollados sean aplicables en los Laboratorios de
Ciencias.

e Proyectos experimentales en Laboratorios Siladin para ser validadas en los Laborato-
rios de Ciencias.

o Tutoria para la atencidén a alumnos de alto rendimiento.
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Campo 2. Atencién a la formacion de profesores para mejorar la calidad de la docencia.

El apoyo a los cursos ordinarios implica necesariamente el fortalecimiento de la formaciéon de profeso-
res, a través de cursos, la reflexion, analisis y seguimiento de la practica docente proporcionando los
elementos didacticos y pedagdgicos que permitan cumplir con el perfil que propone el Modelo Educa-
tivo del Colegio. En esta idea la formacion de profesores es un requisito indispensable para mejorar el
aprendizaje de los alumnos, por ello se proponen las siguientes actividades:

¢ Formador de profesores. Se recomienda que se desarrollen de acuerdo con las necesidades
establecidas en el Plan General Desarrollo.

e Formador de Tutores.
e Formador de Asesores presencial.
¢ Formador de Asesores en linea.

e Cursos para profesores tendientes al uso, manejo y cuidado de las instalaciones y
equipamiento de los Laboratorios de Ciencias.

¢ Preparacion y andlisis grupal de la experiencia docente.
¢ Seguimiento y analisis grupal de la experiencia docente.

¢ Reporte de validacion.

Campo 3. Produccion de materiales didacticos de acuerdo con la Convocatoria que emita la Junta
de Directores.

La orientacion en la elaboracion de materiales didacticos, de acuerdo con el Plan General de Desarrollo
para el Colegio de Ciencias y Humanidades 2010-2014, consiste en que éstos se disefien para que sean
usados en aulas y laboratorios del CCH. Estos materiales didacticos, seran desarrollados en Areas y
Departamentos y se utilizaran tanto para los cursos regulares como para los programas encaminados a
disminuir el rezago y la reprobacién, como el PIAy el PIT.

Para la inclusion de los proyectos en este Campo, es conveniente que el profesor o grupo de trabajo
considere las necesidades referidas por las Areas y Departamentos Académicos, asi como la Convoca-
toria que emita la Junta de Directores.

El H. Consejo Técnico aprobara aquellos proyectos que se ajusten a los términos de la Convocatoria
emitida por la Junta de Directores.
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Campo 4. Atencion a proyectos coordinados por instancias institucionales acordes con las prio-
ridades del Colegio.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje no se limitan sélo a lo que pasa en las aulas, sino a todos
aquellos programas, proyectos y actividades que integran la cultura escolar de una institucion. Por ello
en este campo se incluyen actividades coordinadas por instancias centrales para apoyar y fomentar los
proyectos integrales de la institucion, en el cual la Direccion General del Colegio a través de sus secreta-
rias, orienta y coordina dichos proyectos, respetando la autonomia de los planteles pero sistematizando
los esfuerzos y recursos para preservar el trabajo colegiado que caracteriza al Colegio.

¢ Tutorias para alumnos dentro del Programa Institucional de Tutorias (PIT).
e Asesorias para alumnos dentro del Programa Institucional de Asesorias (PIA).

e Coordinacion 6 Participaciéon en grupos de trabajo convocados por instancias de Di-
reccion: Examen Diagnéstico Académico (EDA), Programa de Apoyo al Egreso (PAE).

e Programa para la formacion de profesores.
e Programas virtuales de Matematicas.
¢ Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Egreso (PROFOCE).

¢ Reporte de investigacion educativa.

También los proyectos de este campo seran evaluados por los Consejos Académicos locales y/o las
instancias centrales correspondientes.

APROBADO POR EL H. CONSEJO TECNICO DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, EN
LA SESION EXTRAORDINARIA DEL 5 DE MAYO DE 2011.
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OBSERVACIONES APLICABLES PARATODOS LOS CAMPOS

* En cumplimiento del acuerdo del H. Consejo Técnico del 7 de diciembre de 2000, podran incorporarse
al Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y la Promocion de los Profesores Ordinarios de Carrera
del Colegio de Ciencias y Humanidades actividades que no estén definidas en el “Glosario de Términos”,
a través de los consejeros técnicos quienes las presentaran a ese érgano colegiado para su revision y
eventual aprobacion.

» Las actividades del Area Complementaria tendran como marco normativo las reglas para el Reconoci-
miento, Creacion y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo Institucionales.

« El trabajo del Area Complementaria podra desarrollarse de manera individual, de acuerdo con la natu-
raleza del proyecto y del campo de actividad elegido.

PROYECTO GLOBAL DEL PROFESOR

Los profesores deberan presentar su proyecto global de acuerdo con los perfiles aprobados por el Con-
sejo Académico del Bachillerato en las Bases Generales para Evaluar la Labor Académica del Personal
Docente de la UNAM con relacién al Programa de Primas al Desempefo Académico de Tiempo Completo
(PRIDE)y que estan integrados en la Adecuacion de los Criterios Generales para Evaluar la Permanencia
de los Profesores en el Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE). (Suplemento Especial Gaceta CCH, Numero 1,16 de enero de 2006). Estos tres perfiles son:
de ensefanza, de formacion para la ensefianza y de comisionado académico.

En el siguiente cuadro, se especifica la conformacion del proyecto global para cada perfil:

PERFIL PROYECTO GLOBAL
AREA BASICA AREA COMPLEMENTARIA
. APOYO A LA DOCENCIA
ENSENANZA DOCENCIA COMISION
FORMACION
PARA LA ESTUDIOS DOCENCIA
ENSENANZA
COMISIONADO DOCENCIA
COMISION APOYO A LA DOCENCIA

Nota: Los profesores que tengan alguna area comisionada, deberan entregar su proyecto o informe de
comisién en la Direccion del plantel, su proyecto o informe de docencia o apoyo a la docencia, en la
Jefatura de Seccién correspondiente, y atendiendo al calendario aprobado por el H. Consejo Técnico.
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ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO DE TRABAJO DE LOS PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO PARA EL PERIODO 2011-2012

1. DATOS GENERALES.

Nombre:

Area: Plantel:

Categoria: ASOCIADO TITULAR PCA PCEMS
Nivel: A B C Definitivo Interino A contrato

2. TRAYECTORIA ACADEMICA.

Asignaturas impartidas en el ciclo 2010-2011:

Nombre del proyecto del ciclo 2010-2011:

3. PROYECTO GLOBAL DEL PROFESOR.

3.1 AREA BASICA.

Para perfil de ensefianza:

Horario de clase:

Asignatura en la cual va a desarrollar su proyecto de ensefianza:

Para perfil de estudios:

Estudios que realizara:

Dependencia o institucion:

Para perfil de comisionado:

Cargo académico administrativo o comision:

Dependencia o Institucion:

Nombre y cargo del Jefe inmediato:
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3.2 AREA COMPLEMENTARIA.

Perfil de enseilanza o comisionado:

Nombre del proyecto:

Insercion en el campo de actividad aprobado por el Consejo Técnico para el proyecto del
periodo 2011-2012.

CAMPO 1__ _ CAMPO 2 CAMPO 3 CAMPO4_____

Actividades en las que participara:

Perfil de estudios o comisionado

Horario de clases:

Asignatura en la cual va a desarrollar el proyecto:

Rubros del PRIDE en que se clasifica el trabajo a desarrollar en el area complementaria (no mas de dos):

RUBRO A: estudios RUBRO B: docencia

RUBRO C: produccion RUBRO D: programas institucionales

4. ACTIVIDAD INDIVIDUAL O GRUPAL

Si es el caso, confirmar si su proyecto es individual
Participacion en un grupo de trabajo institucional:

Miembro: Coordinador:

Nombre, RFC, Categoria Académica y Plantel de adscripcion de cada uno de los integrantes que participaran
en el grupo de trabajo

Periodicidad y horario de las reuniones:
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ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INFORME DE TRABAJO DE LOS PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO PARA EL PERIODO 2010-2011

1. DATOS GENERALES

Nombre:

Area: Plantel:

Categoria: ASOCIADO_____ TITULAR PCA PCEMS_____
Nivel: A B C Definitivo Interino A contrato _

2. TRAYECTORIA ACADEMICA

Asignaturas impartidas en el ciclo 2009 -2010:

Titulo del informe del ciclo 2009-2010:

3. FIGURA ACADEMICA
3.1. AREA BASICA

Para el perfil de ensefianza:

Horario de clases:

Asignaturas en las cuales desarroll6 su proyecto de ensefianza:

Para perfil de estudios:

Estudios que realiza:

Dependencia o Institucion:

Perfil de comisionado:

Cargo académico administrativo o comision:

Dependencia o Institucion:

Nombre y cargo del jefe inmediato:
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3.2 AREA COMPLEMENTARIA

Perfil de ensefianza o comisionado:

Nombre del proyecto:

Insercion en el campo de actividad aprobado por el Consejo Técnico para el informe del periodo 2010-
2011:

Campo 2

Actividad(es) en la(s) que participd

Perfil de estudios o comisionado:

Horario de clases:

Asignaturas en las cuales desarrollé su proyecto:

Rubros del PRIDE en que se clasifica el trabajo a desarrollar en el Area Complementaria (no mas de
dos):

Rubro A: estudios Rubro B: docencia Rubro C: (produccién) Rubro

. ACTIVIDAD INDIVIDUAL O GRUPAL

Si es el caso, confirmar si su proyecto es individual

Participacion en un grupo de trabajo institucional:

Miembro: Coordinador:

Nombre, RFC, Categoria Académica y Plantel de adscripcion de cada uno de los integrantes que

participaran en el grupo de trabajo

Calendario de actividades:
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