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MIL

612 alumnos de

los cinco planteles
del Colegio se

benefician del uso

delabiblioteca
digital, sobre todo
en este tiempode

pandemia.

os ultimos meses han traido para

México y el mundo una serie de

retos que implican el cambio de

paradigmas sociales. En el imbito
educativo esto no hasido la excepcién, ya
que en todos los niveles se ha tenido que
ajustar el proceso de enseflanza-aprendi-
zaje de manera continua, para transitar de
laacostumbrada pedagogia presencialaun
sistema de innovacién a través de la ense-
flanza y adquisicion de los conocimientos
de manera virtual. Ejemplo de esto es el
sistema y servicio de bibliotecas.

Las bibliotecas dentro del Modelo
Educativo del Colegio no sélo son funda-
mentales por su servicio a la comunidad,
sino por ser el epicentro para la adquisi-
cién del conocimiento de cada uno de los
casi 60 mil cecehacheros que estudian en
nuestros cinco planteles. Las bibliotecas
resguardan los libros y los materiales para
el aprendizaje, piezas fundamentales en la
maquinaria parala construccién del saber,
pues en los libros y en la palabra escrita se
fundan las bases para el andlisis y la pers-
pectiva critica, valores que nos hacen ser
universitarios.

Pero a raiz de la pandemia, necesaria-
mente se ha acelerado el proceso de con-
version digital de muchos de los materiales

EDITORIAL
Adaptacion
digital en bibliotecas

dedicadosatodaslas areas del conocimien-
to; por un lado, la Direccién General de
Bibliotecas ha aumentado el patrimonio
digital de la UNAM, y por otro, el acervo
del Colegio en sus cinco planteles se robus-
tece dia con dia para beneficiar tanto alos
alumnos como alos docentes.

Por ello, recientemente se conformé
el Comité Central de Biblioteca integrado
por la Coordinacién de la Direccién Ge-
neral, asi como por las coordinaciones de
cada plantel, quienes han dado respuesta
ala contingencia del momento.

Este trabajo ha incentivado la actua-
lizacién constante de los materiales bi-
bliograficos, hemerograficos, la creacion
de herramientas que apoyan a los apren-
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RECONOCE SU ESFUERZO EN TIEMPOS DE PANDEMIA

UNAM agradece

labor de maestros

Les piden ser sensibles
ante la situacion que
viven los estudiantes

POR HILDA VILLEGAS GONZALEZ
hilda.villegas@cch.unam.mx

a UNAM, a través de su Secre-

tarfa General y la Coordinacién

de Universidad Abierta, Inno-

vacién Educativa y Educacién
a Distancia, agradeci6 a los académicos
de Ia Escuela Nacional Colegio de Cien-
cias y Humanidades y de la Escuela Na-
cional Preparatoria el esfuerzo que han
realizado para continuar con su labor
educativa en tiempos de la pandemia del
coronavirus.

Situacién que obligd no sélo a esta
institucion, sino a todo el sistema na-
cional educativo a migrar a “métodos de
ensefianza alternativos, principalmente
en la modalidad de educacién a distan-
cia via plataformas electrénicas”, con lo
cual se logré evaluar el semestre 2020-
2 y el aflo académico 2019-2020 para
aquellas facultades y escuelas que tienen
planes anuales, se destaca en la circular
SGEN/0165/2020, del 16 de octubre.

El documento, que firman los titulares
dela Secretarfa General y la Coordinacién
de Universidad Abierta, Innovacién Edu-
cativa y Educacioén a Distancia, Leonardo
Lomeli Vanegas y Melchor Sanchez Men-
diola, respectivamente, refiere el compro-
miso de esta casa de estudios de seguir en
el acompafiamiento y asistencia al docente
a través de una serie de apoyos diddcticos
y cursos en linea a través de la CUAIEED,
ademds de extender los beneficios del Pro-
grama PC Puma.

“La Universidad Nacional realiza-
ra todos los esfuerzos a su alcance para
apoyarlos en esta situacién especial
para el cumplimiento de los objetivos

Leonardo Lomeli Vanegas.

académicos de sus cursos y también para
apelar a su sensibilidad hacia la dificil si-
tuacién que enfrentan muchos de nues-
tros estudiantes”.

Lo anterior, se sefiala en el docu-
mento, ante los datos obtenidos por las
entidades académicas y en las cuales se
observa un porcentaje significativo de
estudiantes que carecen de equipo ade-
cuado o conexién estable a internet, y
que aunado a que el consumo de datos
en videoconferencias es muy alto, ha he-
cho que “en muchos casos la opcién de
mantener apagada la cimara permite a
los estudiantes ahorrar dinero y mejorar

La Universidad
Nacional
realizara todos
los esfuerzosa
su alcance para apoyarlos en
esta situacion especial ”

Foto: Cortesia

la calidad de la sefial”.
Ante esta situacion, las
autoridades finalizan con
un llamado a los profeso-
res para que den facilida-
des a los “estudiantes que
no disponen de equipo
adecuado para conectarse 3

con video a las sesiones y

permitir a aquellos que si il 86
cuentan con este medio  maestros tiene
que mantengan apagada  actualmente
la cdmara cuandono estén el Colegio
participando en clasesiasi  de Cienciasy
lo desean”. & Humanidades.
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AMPLIA TRAYECTORIA

Martinez Pérez,

al frente del CAB

Foto: Cortesia

Alma Angélica Martinez Pérez.

La maestra es psicologa
y curso estudios de
actualizacién didactica

DE LA REDACCION

gacetacch@cch.unam.mx

I rector de la UNAM, Enrique

Graue Wiechers, designé a la

maestra Alma Angélica Marti-

nez Pérez como coordinadora
del Consejo Académico del Bachille-
rato (CAB), en sustitucion de Frida
Zacaula Sampieri.

La licenciada
en Psicologia por la
Universidad Nacio-
nal Auténoma de
México ha sido di-
rectora del plantel
6 “Antonio Caso”
de la Escuela Na-
cional Preparatoria
(ENP) de 2010 a
2018; miembro de
la Comisién Dicta-
minadora del Co-
legio de Psicologia
de la ENP de 2005 a
2006; investigadora
con catego-
ria “C” de la

ELCABbusca
fortalecer tareas
sustantivasy
articular las
actividades
académicasde
los subsistemas
debachillerato.

Programa de Apoyo a
la Actualizacién y Su-
peracién del Personal
docente de la Univer-
sidad de Barcelona.
Con base en uno de
los acuerdos del Con-
sejo Universitario de
1990, se cred el Consejo
Académico del Bachi-
llerato (CAB) y alcanzé
su aprobacién en 1992.
El CAB se insta-
16 formalmente el 26
de mayo de 1993 y el
22 de junio del mismo
afio realizd su
primera sesién

Universidad ‘ prq‘fesor-a de trabajo. Es un
fue directora .
I'n tercon- o0 érgano collegm—
tinental de ., do propositivo,
1998 a 2000, Caso” de la de planeacién,
y académi- .. .,  evaluacién y
ca de medio 22018 decision acadé-

tiempo en la
Universidad
Simén Bolivar.

Ademis, cuenta
con un diplomado
en “Desarrollo de
Habilidades para el
Aprendizaje Inde-
pendiente, Tecnolo-
gias Mdviles para la
Enseflanza, Recursos
Digitales en Planea-
cién Didictica” vy
ha realizado estan-
cias de investigacién
en la Facultad de
Psicologia.

Realiz6 cursos
de actualizacién di-
dictica en la Uni-
versidad Auténoma
de Madrid, asi como
el Seminario del

mica, que tiene

como su princi-
pal objetivo fortalecer
las tareas sustantivas y
articular las actividades
académicas de los sub-
sistemas de bachillerato
dela UNAM.

Estd integrado
por representantes de
profesores, técnicos
académicos, alum-
nos y directivos de la
ENP y el Colegio de
Ciencias y Humani-
dades, asi como por
representantes de los
Consejos Académicos
de Area y del Conse-
jo Consultivo Mixto
para el Bachillerato
del Sistema Incorpo-
rado. &

27

anos tiene

de instalado
el Consejo
Académico del
Bachillerato.
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El director del plantel Oriente, Victor Efrain Peralta, al anunciar los cambios.

ANUNCIAN NOMBRAMIENTOS

Fortalece Oriente
equipo de trabajo

Claudia Verénica Moral

30

anos
contribuy6
Gutiérrez
Quiroz a
mantener a los
estudiantes a
(a vanguardia
enelareade
computo.

POR IGNACIO VALLE BUENDIA

gacetacch@cch.unam.mx

1 trabajo en equi-
po es la mayor
fortaleza que un
grupo puede te-
ner para cumplir con el
proposito educativo que
tenemos, sefiald el licen-
ciado Victor Efrain Pe-
ralta Terrazas, titular del
plantel Oriente, luego

b

es, Lauro Arturo Herrera, Sonia Gaytan y Pablo Esteban Sanabria.

Labor de Juan
Gutiérrez es
reconocida por
sus comparieros

de hacer varios nombra-
mientos para el equipo
de esa direccidn, entre
ellos, Lauro Arturo He-
rrera Morales, profesor

del Area de Mateméticas,
como coordinador de
Cémputo académico en
sustitucion del ingeniero
Juan Gutiérrez Quiroz.
Ademds, dio posesion
ala profesora Claudia Ve-
rénica Morales Montafio
como jefa de Seccién en la
misma area; alalicenciada
Sonia Gaytdn Pérez como
apoyo al drea de Cuer-
pos Colegiados, y a Pablo

Fotos: Cortesia plantel Oriente

Esteban Martinez en el
Programa de Recupera-
cién Académica (Precad).

Durante el acto pro-
tocolario realizado el pri-
mero de octubre, Peralta
Terrazas agradeci6 la gran
labor emprendida por
Gutiérrez Quiroz, quien
con empefio y dedicacién
ejercié un trabajo funda-
mental en el engranaje
del proceso educativo, al
ser uno de los pioneros en
materia de informatica y
computo del plantel.

La vida académica
del ingeniero Gutiérrez
Quiroz ha sido por mais
de treinta afios en este
centro de estudios, dijo
Peralta Terrazas, y sus tra-
bajos en computo avalan
la labor de una persona
comprometida, por lo que
es de agradecer todala co-
laboracién e interés por
mantener al alumnado a
la vanguardia en esta irea.

En su oportunidad,
Herrera Morales reco-
nocié la labor de su an-
tecesor, y dijo sentirse
halagado por asumir ese
cargo que implica una alta
responsabilidad, para se-
guir fortaleciendo dicha
area, hoy en dia de mayor
exigencia por lalabor aca-
démico-administrativa en
todoel CCHyla UNAM.

También dese6 que,
al unirse a ese grupo de
trabajo, él pueda forta-
lecer al equipo de pro-
fesionales que lo con-
forman, para aportar
todo el conocimiento en
beneficio del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La ingeniera Verdni-
ca Morales, al asumir su
nuevo cargo, destacé la
responsabilidad de ayudar
a sus compafieros de drea
para dar continuidad a los
procesos de solicitud y
promocion académica de
los profesores de carrera
de medio tiempo y tiem-
po completo. &
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Identifican

habilidades

y saberes

Estudiantes de la
generacién 2021
contestan pruebas

POR HILDA VILLEGAS GONZALEZ

hilda.villegas@cch.unam.mx

n su ingreso al Colegio de

Ciencias y Humanidades,

los alumnos de la genera- Evaluaron fortalezas y debilidades de los nuevos alumnos.

cién 2021 respondieron a
una serie de pruebas que la Univer-
sidad ha creado para conocer sus co-
nocimientos generales, del idioma
inglés, habilidades tecnoldgicas y 99
para valorar su estado de salud.

En este sentido, se aplicé el
examen de inglés en los cinco plan-
teles: en Azcapotzalco participaron
3 mil 622 estudiantes; en Naucal-
pan, 3 mil 679; en el plantel Valle-
jo, 3 mil 952; en Oriente, 3 mil 766,
y en el Sur, 3 mil 622, lo que da un

Fotos: Cortesia

Figura |. Participacion de alumnos de nuevo ingreso al Bachillerato de la UNAM.

m No contestaron

total de 18 mil 641 alumnos. m Contestaron
El Examen Diagnéstico al
Ingreso (EDI) es disefiado y ela-
borado por la Direccién de Eva-
luacién Educativa, de la Coordi-
nacién de Universidad Abierta, ,
Innovacién Educativa y Educa- Los examenes En esta prueba participaron 18 mil 344 alum-
cién a Distancia (CUAIEED) de midieron nos de la generacién 2021, mil 427 mds que el afio
18 la UNAM. Dicho instrumento conocimientos pasado. En Azcapotzalco lo presentaron 3 mil 427;
busca identificar los conoci- gen.eral/e; en Naucalpan, 3 mil 484; en Vallejo, 3 mil 650; en
mil344nuevos  mientos y habilidades, asi como de |_nglesy Oriente, 3 mil 413, y en el plantel Sur, 3 mil 470.
cecehacheros fortalezas y debilidades de los aptitudes Otro instrumento de evaluacién es el Examen
parficiparon alumnos de nuevo ingreso en las tecnologicas. Médico Automatizado, que fue disefiado por la Di-
enelbamen  asignaturas de espafiol, matemadti- y otros valo- reccion General de Servicios Médicos de la UNAM
Diagnosticoal  cas, fisica, quimica, biologfa, his- raron estado para valorar la salud fisica y mental, asi como el estilo

Ingreso (DI toria universal y de México. de salud. de vida y el dmbito familiar de los alumnos de nuevo
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3622
3679
3952
3766
3622
18 641

Azcapotzalco
Naucalpan

El objetivodel TICOmetro

es contar coninformacion
sobre el nivel de habilidades
enelusodeTICdelos

estudiantes de nuevo Total

ingresoala UNAM.”

ingreso; explora algunos
factores de riesgo y de
proteccién que influyen
en la salud integral de los
jovenes estudiantes.

Al respecto, en el
plantel Azcapotzalco
respondieron a la prue-
ba 3 mil 345 jévenes; en
Naucalpan, 3 mil 481;
en Vallejo, 3 mil 773;
en Oriente, 3 mil 481,y
en el plantel Sur, 3 mil
483, cabe sefialar que
alin estdn en proceso

F
P91

Fotos: Cortesia

NUmero de alumnos que participaron en la prueba de Inglés.

algunas aplicaciones.

Para conocer las habilidades di-
gitales de los estudiantes, la Coordi-
nacién de Tecnologias para la Educa-
cién h@bitat puma de la Direcciéon
General de Cémputo y de Tecnolo-
gias de Informacién y Comunicacién
(DGTIC) disefi6 el TIC6metro, el
cual mide el nivel de habilidades TIC
en los alumnos de primer ingreso, in-
formacién que servird para la toma de
decisiones relacionados con la ense-
fanzay el uso de las TIC.

Al 30 de septiembre
respondieron 3 mil 486
alumnos del plantel Az-
capotzalco; en Naucal-
pan, 3 mil 540; en Valle-
jo, 3 mil 808; en Oriente,
3 mil 574, y en el plantel
Sur, 3 mil 348; lo que
equivale a un 94.08 por
ciento del total de la po-
blacién inscrita; atn es-
tdn en proceso algunas
aplicaciones. &

18

mil 641
alumnos de la
generacion del
cincuentenario
participaron en
el examen

de inglés.
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Intensa labor virtual

Aulas online
y recursos
adicionales

POR HILDA VILLEGAS GONZALEZ

a dindmica esco-
lar que implica
asistir a clases,
realizar expo-
siciones, analizar, con-
sultar materiales, recibir
asesoramiento y demds
actividades, que se vefan
de forma presencial en
los planteles, hoy se han
trasladado a las aulas vir-
tuales, que diariamente
registran el ir y venir de
profesores y estudiantes.
De acuerdo con el ti-
tular de la Secretaria de
Informatica del Colegio,
Armando Rodriguez
Arguijo, el uso de aulas
virtuales de Microsoft
Teams ha sido intensa,
ya que diariamente se re-
gistran entre 50 y 60 mil
usuarios recurrentes de

los cinco planteles del CCH.

Tan s6lo en las aulas correspondien-
tes a las asignaturas curriculares se han
creado 11 mil 939 en los cinco planteles,
sin contar con aquellas correspondientes
aactividades extracurriculares, asesorias,
tutorias o los Estudios Técnicos Especia-
lizados, los cuales pueden ascender a mds
de 13 mil, sefiald.

El uso de las aulas de Microsoft
Teams responde a un convenio con dicha
empresa, uno especificamente con insti-
tuciones educativas, éste incluye el uso
y el servicio basico de Office. También
cursos dirigidos a los alumnos y profe-
sores; de hecho, aproximadamente 7 mil
estudiantes de primer ingreso recibirdn
su constancia del curso que recibieron.

De este modo, preciso, la institucién
ofreci6 las aulas al profesor, en donde es-
tin ya registrados sus alumnos de forma
automdtica; éstas no tienen vigencia, por
lo que el profesor puede eliminarla cuan-
dolo desee. Aunque la gran mayoria de los
profesores hacen uso de Teams, algunos lo
utilizaron como primer contacto, y de ahi
enviaron el enlace para otra plataforma.

Las actividades extracurriculares,
los Estudios Técnicos Especializados y
tutorias, ya cuentan también con sus res-
pectivas aulas virtuales. Para el caso de las
asesorias, el alumno tiene que entrar al
Programa de Seguimiento Integral (PSI),
buscar la asignatura y asesor y entrar al

USALAS SIN SALIR DE LA APLICACION

dEOEER
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aula, todo esto permite llevar el control
de cudntas asesorias se han dado, y cudles
son las que mas solicitan los jovenes.

Las aulas virtuales de Teams dan liber-
tad a los profesores de enriquecer sus
contenidos de clase, ya que “no es tan
cerrado como otras plataformas”, indi-
c6 el funcionario.

“En este semestre se agregaron a las
aulas algunas pestafias, una de ellas de
Recursos para cada asignatura, los cua-
les estan validados y comprenden guias
para el profesor”, recursos digitales, es-
trategias, paquetes diddcticos, sitios web,
videos, un banco de recursos amplio, el
cual fue organizado por la Secretaria de
Servicios de Apoyo al Aprendizaje.

Fotos: Cortesia
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INGRESA A TUS TAREAS Y CONTESTALAS

TARERS, MENCIONES, ARCHIVOS Y MENSAJES

También se incluyé
la pestafia de Tareas, en
donde se programan acti-
vidades para los estudian-
tes; Notas, donde se po-
drin ver las calificaciones
obtenidas en las activida-
des del espacio de Tareas;
y un Block de notas, en
el que los integrantes del
grupo podran participar
de forma colaborativa.

No obstante,

como los alumnos ingresan a las aulas a
través de su correo institucional y eso
garantiza que solamente entren aque-
llos inscritos al Colegio.

Una segunda medida, agregd, es que
el profesor puede dar de alta su nimero
de celular para poder recuperar su correo
institucional o con su nimero de RFC o
numero de trabajador.

En este sentido, afirmé que no hay
vulnerabilidad, a menos que el profesor
compartiera su clave de acceso y alguien

entrara con sus datos al aula, por

apunto, el profe-
sor puede agregar
aplicaciones que
proporciona Mi-
crosoft. Es como
una tienda donde

El CCH ofrecid
las aulas a los
profesores, en
donde estan
ya registrados
sus alumnos.

lo que se recomienda que no
comparta su RFC ni su niimero
de trabajador, y los alumnos su
numero de cuenta y su fecha de
nacimiento.

Asimismo, en este sitio se

el profesor entra

por la aplicacién

que quiera y asigna a cada
aula, por medio de Zoom,
Moodle u otro.

Espacios seguros

En el aspecto de la se-
guridad, el funcionario
afirmé que esto se logra
porque tanto el profesor

alojan guias para acrecentar el

conocimiento sobre las aulas
virtuales y sacar mayores beneficios,
por ejemplo, cémo utilizar el pizarrén,
como realizar una tarea, programarla y
calificarla; agendar una reunién, com-
partir pantalla y archivos, crear conte-
nido dindmico con Sway; elaborar un
examen, compartir sitios externos, vi-
deos, enlaces; como cambiar imagen de
perfil, entre otras temdticas.

Y MAS

La Secretariade
Informatica apoyaal
profesoratravés del correo
electronico o pormediodel
grupo Soporte Teams: cch.
unam.mx/mesa-ayuda.

“Al final, los beneficios de todo esto
son para los profesores y los alumnos, ya
que pueden continuar con sus actividades
y estudios”, concluyd el académico. &

REALIZA CONVERSACIONES CON TU GRUPO Y VIDEO LLAMADAS

Fotos: Cortesia

INSERTA AUDIO, VIDEOS, PRESENTACIONES, ARCHIVOS

1

mil 939 aulas
virtuales han
sido creadas
en los cinco
planteles,
s6lo para
asignaturas
curriculares.
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reuniones

se tienen
calendarizadas
enel drea

de Ciencias
Experimentales
para este ciclo
escolar.

También se
aprende de
fallas en el
ciberespacio

POR SUSANA RODRIGUEZ
AGUILAR

gacetacch@cch.unam.imx

a charla que en-

cabezé la pro-

fesora Gabriela

Ramirez Grana-
dos: Edicién de tu aula
virtual en Moodle para
estructurar un curso de
acompafiamiento en li-
nea, organizada por el
drea de Ciencias Expe-
rimentales, destacd la
capacidad docente de la
ponente tras sortear los
inconvenientes por la
intermitencia en el ser-
vicio de internet, las di-
ficultades técnicas para
acceder a la plataforma
elegida y la problematica
que de meses atris es la
constante: la sobresatu-
racion en el ciberespacio
de los servidores.

Los profesores parti-
cipantes coincidieron en
seflalar que este contex-
to, un tanto accidentado,
también es una ensefianza
para ellos, porque esa es la
realidad en la que hoy se
estd inmerso. Incluso, el
que uno de los participan-
tes cediera su aula virtual,
porque la propia de Ra-
mirez Granados no pudo
abrirse durante la hora y
media que dur6 la charla,
fue una opcién que bien
puede ser aplicada, en
caso de ser necesario, y
ante un escenario similar,
cuando se esté frente a un
grupo.

La maestra sefiald
que uno de los benefi-
cios de tener diferentes
recursos y actividades
reunidos en un solo
espacio es “que ellos

CAPACITACION DOCENTE

Crean

NAUCALPAN Swl

aulas en

sistema Moodle

Curso para abordar los
E cla

las asignaturas de
Cibernética y
Computacion ly Il

Espacio donde se abren cursos en linea para apoyar la ensefianza-aprendizaje.

v

Una ventaja es
que los alumnos
vayan viendo
Suprogresoy el
registro de sus
actividades.”

GABRIELA RAMIREZ
PROFESORA

mismos —alumnos vy
alumnas— vayan viendo
su progreso y el registro
de sus actividades”.

En la breve platica se
destacé el uso de image-
nes, ligas, carpetas, drives,

| :I 3 -:
-

Dr. Juan Antoni..

formularios, URL, PDF
y cronogramas, (donde
se incluyan actividades
sincrénicas y asincréni-
cas); algunos criterios de
evaluacidn, sin omitir la
importancia de formar
equipos y de abrir espacios
de discusién, rumbo a una
interaccién grupal.

Y, ante el escenario re-
ciente, que implica el uso
de aulas virtuales, Gabrie-
la Ramirez recomendé al

SusanaRodrigue...

MARISELA ALVA...

profesorado que se dio cita
en la plataforma, explicar
al estudiantado “cémo se
vaatrabajar en linea”.
Durante este semestre
y el siguiente, el drea de
Ciencias Experimentales
realizar este tipo de char-
las, como una forma de
intercambiar experien-
cias docentes. En total ya
se tienen calendarizadas
diez reuniones para el Ci-

clo Escolar 2020-2021. &

Fotos: Cortesia

“szavans

7
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VALLEJO
E L
allejo

Foto: Cortesia

Bertha Zayas forma parte del Programa Institucional de Asesorias.

PLATAFORMAS PARA EL APRENDIZAJE

Dinamicas ante la
nueva normalidad

POR JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA Hay que adaptarse a

gacetacch@cch.unam.imx
las condiciones de los
ue los profesores mantengan
una buena comunicacién con alumnos: Bertha Zayas

sus alumnos siempre ha sido

La asesorarelacionala
reaccion del estudiante
conunservicio de atencion
aclientes, “siellos se
vansatisfechosvana
regresar”.

las dudas del estudian-
te, “hay alumnos que te
dicen: ‘yo ya investigué
este proceso y revisé esto
otro’, entonces es muy
rapido el avance con este
tipo de estudiantes; yo lo
relaciono con un servicio
de atencién a clientes, si
ellos se van satisfechos,
regresan’.

Codigos

Otro de los aspectos que
estin cobrando impor-
tancia son los c6digos de
conducta en los entornos
virtuales que, si bien si-
guen respondiendo al
sentido comun, estan ad-
quiriendo caracteristicas
particulares.

“Buscar cémo adap-
tarse a las condiciones de
los estudiantes creo que es
muy importante, no todos
pueden acceder a Teams,
no todos quieren abrir su
cdmara, es muy importante
el respeto que, como pro-
fesores, debemos tener a su
privacidad, yo no les pido

importante; sin embargo, hoy de Teams, Telegram —por su  que prendan su cdmara
en dia se ha vuelto un elemento crucial seguridad y posibilidad de  porque nuestra poblacién
en el proceso de ensefianza-aprendizaje compartir archivos grandes,  es muy diversa, hay quie-
a distancia, tanto si se trata de un grupo es buena opcién—, como uti-  nes en verdad no tienen,
completo, como de apoyar a alumnos de lizar Zoom, cémo otros sienten cierta
forma individual a través del Programa tenian que dar de alta  _ incomodidad por
Institucional de Asesorias (PIA). su correo electrénico su entorno, y otros
Bertha Zayas Judrez, profesora de institucional y cuiles problemas de por no tener mi-
Quimica, ha enfrentado de forma posi- eran las ventajas de conectividad créfono, escriben
tiva esta modalidad, gracias a que desde usar este correo con /U0 sus respuestas en el
el mes de febrero se encontraba cursando la suite Office 365 de M@0 chap
el taller de herramientas digitales de Mi- Microsoft”, explicé la Whatshpp. Explicé quese  Desde febrero
crosoft, como parte de su formacién do- académica. pueden dar algu-  pasado, /ayas
cente, lo que le ha valido ser una acompa- En cuanto a su papel nos excesos o problemas,  Juarez cursaba
fante en el proceso de aprendizaje de los como asesora, Zayas Juirez  como alumnos que aban- el taller de
alumnos en el uso de estas tecnologfas. explica que inicia siempre  dondanlasesiénoqueno  herramienas
“Al inicio del ciclo escolar tuvimos con una vidoconferencia, la  se presentan, perolesdael  digitales de

una sesién para mostrar el funciomiento cual le sirve para evualuar

beneficio de la duda. & Microsoft.
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EN EL 2000 TERMINA PARO DE SIETE MESES

iManos a la obra
a levantar al CCH!

POR PORFIRIO CARRILLO

porfirio.carrillo@cch.unam.mx

rancisco Barnés

de Castro renun-

ci6 a la Rectoria

el 12 de noviem-
bre de 1999 con el ob-
jetivo de dar solucién
a la huelga estudiantil
que mantuvo cerrada la
UNAM por 207 dias. El
19 del mismo mes, Juan
Ramoén de la Fuente Ra-
mirez asumio el cargo de
rector para el periodo
1999-2003, y se reunié
con profesores del Co-
legio de Ciencias y Hu-
manidades (CCH) y de
la Escuela Nacional Pre-
paratoria (EPN) el 3 de
enero del 2000, en la An-

60

mil estudiantes
y 2 mil 566
maestros
integraban
la planta
estudiantil y
docente del
Colegio enel

Profesores, alumnos
y padres de familia

rehabilitan las aulas

tigua Escuela de Medicina, para hacer-
les saber que, independientemente de
lo que ocurriera en la UNAM, “jamais
permitiré que se separe el bachillerato
de esta casa de estudios”.

El nuevo titular de la Rectoria en-
fatiz6 que “el CCH y la ENP son parte
indisoluble de la Universidad, con ellos
hemos crecido, nos hemos proyectado
y seguiremos unidos hasta encontrar
nuevamente el rumbo y el camino que
todos deseamos”.

Posteriormente, el 6 de enero, el
Consejo Universitario aprobé por 112
votos la propuesta de De la Fuente para
solucionar el conflicto universitario y

afi02000. Reuniones de Trabajo Intensivo (RTI) de Talleres.

El12 de noviembrede
1999, Francisco Barnés
de Castrorenuncidala

9 Rectoriaconelobjetivode

dar solucionala huelga
estudiantil.

Los cecehacheros tomaron escobasy cubetas.

el inicio de la reforma universitaria.

Destacé que el 20 de enero la Rec-
toria convoc a plebiscito para solu-
cionar el conflicto, que conté con una
amplia participacién de la comunidad
universitaria y de profesores y alum-
nos del CCH, quienes pidieron el fin
del paro estudiantil.

La huelga concluyé el 6 de febrero,
cuando la Policia Federal Preventiva
entr6 a Ciudad Universitaria para re-
cuperar las instalaciones.

El 8 de febrero, el director gene-
ral del Colegio, los titulares de los
cinco planteles y los secretarios del
CCH hicieron una revisién de las ins-
talaciones de los centros escolares.

Fotos: Archivo CCH
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“Practicamente todos los locales de los
planteles fueron abiertos, aunque hay
excepciones. Sin embargo, hay un sa-
queo generalizado en los departamen-
tos de audiovisuales y pérdida de alre-
dedor de 30 computadoras por plantel,
algunos laboratorios de cémputo, de
ciencias experimentales y de las ofici-
nas administrativas. Las bibliotecas,
en cambio, estdn intactas, lo cual es
alentador, porque se cuenta con libros
para que los alumnos puedan leer y es-
tudiar”, dijo José de Jests Bazdn Levy,
director del Colegio.

Pero, sobre todo, fueron los estu-
diantes, profesores y padres de familia
quienes se organizaron en cuadrillas
de trabajo, con la ayuda de escobas,
trapeadores, cubetas y detergentes se
dieron a la tarea de limpiar los espacios
de los cinco planteles, para que el 21
de febrero comenzaran las clases en el
Colegio.

El afio 2000 se caracteriz6 porque
se pusieron manos a la obra para im-
pulsar la vida cotidiana de la comu-
nidad cecebachera, integrada por mas
de 60 mil estudiantes y dos mil 566
profesores, quienes llenaron de vida
los salones de clases, laboratorios y bi-
bliotecas, asi como espacios culturales
y deportivos.

De ese afio, sobresalié que del 9
al 15 de octubre directivos del CCH
dieron la bienvenida a la generacién
2001, y mds de 40 mil personas se re-
unieron en la extienda de la UNAM;
ademais, a los cursos de nivelacion de
estudiantes de primer ingreso, acu-
dieron 9 mil alumnos, mil 8oo por

Curso basico de Matematicas.

Jamas permitiré que se separe el
bachillerato de esta casa de estudios.”

JUAN RAMON DE LA FUENTE

RECTOR DE LA UNAM (1999-2007)

Reunién de maestros del CCHy la ENP con el nuevo Rector.

plantel, quienes reci-
bieron el Prontuario
del Estudiante; ademds,
la Secretaria de Infor-
matica lo puso en linea,
el Curso de Nivelacion
2000 y el Manual para
profesores del curso de
Nivelacién 2000.

Ese afio asumieron

Diplomado de Formacién Docente en EMS.

los cargos de directo-
res: Angélica Galnares
Campos, para el plantel
Naucalpan; Miguel An-
gel Rodriguez Chavez,
para el plantel Oriente,
y Moisés Flores Espino-
za, para el plantel Azca-
potzalco, todos para el
periodo 2000-2004. &

Fotos: Archivo CCH
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VALLEJO

Foto: Claudia Aréchiga

José Antonio Martinez Martinez es alumno del quinto semestre del plantel Vallejo.

NO SE CRUCEN DE BRAZOS: JOSE ANTONIO

Se compromete
con su educacion

POR JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ RIVERA

gacetacch@cch.unam.imx

1 proceso de trasladar la educa-

cién de las aulas al internet ha

sido complicado en muchos ni-

veles, para algunos alumnos esto

ha exigido un verdadero compromiso

con su preparacion académica. En el caso

de José Antonio Martinez Martinez,

alumno de quinto semestre, del plantel

Vallejo, significé sacrificar algunas cosas

para tener las herramientas que le permi-

tieran cursar su tltimo afio en el Colegio.

José Antonio ya no cuenta con el

apoyo econémico de sus padres, pues le

hicieron ver que este es su cuarto afio, y

si decidi6 repetir semestres, tendria que

arreglarselas por su cuenta, para valorar
més las cosas.

“No contaba con una computadora,

asi que decidi vender algunas figuras y vi-

deojuegos que tenfa, también trabajé con

3

dias tardaron
en entregarle

el equipo de
computo para
seguir sus clases
en linea.

Vendio cosas
para poder

encargar una
computadora

unos familiares y usé dos
meses de la Beca Benito
Judrez, con lo que pensaba
comprar algunas
cosas. Al final, lo

IS Decidio
utilicé para ad-
L. ; que armar
quirir un equipo .
. el equipo
bésico con el que ,
seglin sus

pudiera entrar a
clases, junté poco

necesidades,

que en un futuro, si hago bien las cosas,
puedo recuperarlas, las cosas materiales
que sacrifiqué son para un bien mayor, si
no lo hacia iba a tener que recurrir a un
café internet y yo sabia que terminaria
gastando mds dinero”.

Y aunque tuvo ofrecimientos de al-
gunos familiares para ocupar un equipo
prestado, él tuvo sus razones para es-
forzarse mds y tener un equipo propio.
“Tarde o temprano, si al equipo le llegaba
a pasar algo, la responsabilidad iba a ser
mia, por otro lado, un favor generalmen-
te se tiene que pagar, ademas, los equipos
no eran tan actuales y no sabia si tenfan
las especificaciones necesarias”.

Investigé cémo conseguir el mejor
equipo posible con su presupuesto, pero
al final decidi6 que armarlo serfa su me-
jor opci6n.

“Pensé en comprar una computa-
dora de segunda mano, pero me entré
el miedo de que estuvieran mal, asi que
me di a la tarea de investigar y supe que
hay paginas que te dan la oportunidad de
armar tu maquina dependiendo tus nece-
sidades, si es para estudiante, para
disefio, etcétera. Me propusieron
el equipo y me llegé en tres dias”.

Para este joven la experiencia
ha dejado claro que su educacién
es una prioridad y que como tal es
necesario superar los obsticulos:

: . ., seria sumejor s a1
mas de siete mil opcitn J “creo que si tienen la posibilidad
» . 7 7
pesos”. de que los apoyen sus papds estd
Sobre des- muy bien, pero que también ayu-

prenderse de sus posesio-
nes y ahorros, seflalé: “Sé

den a pagar su educacion, que no se cru-
cen de brazos”, aconsejé. &
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Direccién General de Orientacién
¥ Atencidn Educativa

ey - e -..'|

#UNAMORIENTA
26 al 30 °%uore
WEBINAR  Atencuentro

La oferta educativa de la unam en voz de sus
directoras y directores

La pandemia nos ha obligado al distanciamiento social y paradéjicamente nos ha dado la oportunidad para acercarnos mas como seres
humanos a través de la comunicacion digital. Hace unos meses hubiera sido imposible reunir a todas las directoras y todos los directores
de la entidades académicas de la UNAM en un encuentro para hablar de la importancia que tiene una adecuada eleccion de carrera en el
éxito académico y profesional, asi también de los retos que enfrentaran los futuros profesionistas y las caracteristicas de cada una de las
129 carreras que ofrece la UNAM.

En este evento participan mujeres y hombres sin distingos de género, profesionistas destacados en sus dreas de conocimiento que
compartiran sus experiencias y conocimientos para apoyar a 1as y los estudiantes en su busqueda de la mejor opcién para estudiar una
profesion,

Hablar de vocacién, nos lleva a imaginar el futuro, nos impulsa a caminar hacia adelante en la busqueda de un suefioc o de una meta y
nos da la oportunidad para la construccion de un proyecto de vida.

¢Quieres Elegir Bachillerato?  ;Quieres Elegir Licenciatura?
¢Quieres Elegir Posgrado?
Abierto al publico en general

Siguenos en vivo del 26 al 30 de octubre en:
Orientacién y Atencién Educativa www.facebook.com/dgoae.unam/

orienta.unam.mx/Webinar
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NAUCALPAN

Se enlazan
sus areas para
enriquecer el
conocimiento

POR YOLANDA GARCIA LINARES

yolanda.garcia@cch.unam.mx

armen Tenorio
Chavez, secre-
taria técnica
del Sistema de
Laboratorios para el De-
sarrollo y la Innovacién
(Siladin) del plantel Nau-
calpan, dio la bienvenida
a la Feria Informativa
Siladin 2020: “Este espa-
cio no seria posible si no
se contara con alumnos y
maestros interesados en la
ciencia, en desarrollar co-
nocimientos, en romper
barreras y paradigmas”. El
evento conté con la pre-
sencia virtual de Keshava
Quintanar, director de la
institucién, en una tras-
misién por la pagina de
Facebook del plantel.
“Hoy es momento que
las distintas disciplinas se
enlacen para enriquecer-
se. En el universo siempre
hay algo que estd esperan-
do ser descubierto por us-
tedes, los alumnos”, afir-
m6 la ingeniero Tenorio
Chiévez, y a continuacién
enlist6 algunas funciones
a su cargo, como el apoyo
en la organizacién de ac-
tividades experimentales
y de difusién de la cien-
cia, asi como coordinar
y supervisar los CREA
(Laboratorios de Creati-
vidad), LACE (Laborato-
rios Avanzados de Cien-
cias Experimentales), los
laboratorios curriculares,
los programas Jévenes
hacia la Investigacién y de
Estaciones Meteorol6gi-
cas del Bachillerato Uni-
versitario (PEMBU).
En su turno, Gabriela
Govantes, encargada de

FERIA INFORMATTIVA 2020

Siladin presenta
oferta cientifica

2

[aboratorios
coordina el
Siladin: los

(REAY los
LACE.

los laboratorios CREA, coment6 que
lo que se intenta en esta drea es realizar
proyectos de investigacion experimen-
tal, documental o de campo, que sean
innovadores y creativos; asimismo, que
los trabajos realizados participen no sélo
en las jornadas del plantel sino en eventos
externos como la Feria de la Ciencias.
Marcela Rojas, titular del Programa
de J6venes hacia la Investigacién en Hu-
manidades y Ciencias Sociales, explicé
que su proposito es promover e impul-
sar la vocacién de investigacién en los
alumnos, ademas de reforzar los valores
humanisticos y sociales de la institucién.
Claudia Molina, responsable del Pro-
grama de Jévenes hacia la Investigacién
en Ciencias Naturales y Matematicas,

En Camicias HaTuRALES ¥

DEL BACHLLERATS

AuxiLiar DE LABORATORIOS CURRICULARES. (MATUTING

. -COLEGy,
0,
%,

aseverd que estos programas no se de-
tienen e invitd a los alumnos a participar
con proyectos de manera virtual, por el
momento, en las dreas de investigacion
cientifica y tecnolégica.

Isabel Enriquez, titular del PEMBU,
dijo que este programa forma parte de
una red de monitoreo, con estaciones en
todos los bachilleratos de la UNAM y de
Ciencias de la Atmosfera.

En el Club de Robética e Informati-
ca, a cargo de Aureliano Guadalupe Mar-
cos, se capacita a alumnos y maestros en
el uso y desarrollo de nuevas tecnologias;
ademds de realizar sus trabajos, han apo-
yado en la creacién de piezas para instru-
mentos que han sido utiles para todos los
planteles. &

JEFATURA DE LABORATORIOS Avm DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES (LACE)

PROGRANA JOVENES HACIA LA brveEsTiascion =n Humaspanes v Ciersia

\(Ncm: y/y
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Concurso Universitario Feria de las Ciencias

Invitaron a los estudiantes a acercarse a la ciencia.

SEMILLERO DE INVESTIGADORES

Lic. Marlen Solis...

Puerta virtual al

Club de Quimica

Fotografias del Club de Quimica

Inicaciiin |2 Teenbogia

POR MARLEN VAZQUEZ DEL MERCADO SOLIS

gacetacch@cch.unam.mx

a trascendencia en el quehacer
académico y cientifico es una de
las premisas del Colegio, donde,
a través del profesorado com-
prometido con la ensefianza, se forma y
orienta al alumnado con hambre de co-
nocimiento, y una responsabilidad social

Desarrollan
pensamiento
cientifico y

humanistico

que, con habilidad y crea-
tividad, ayuda a resolver
problemas cotidianos
desde el aula, aun en las
virtuales.

“En el Club de Qui-
mica los jévenes han
encontrado un espacio
para desarrollar sus ca-
pacidades, habilidades y
pensamiento cientifico”,
menciond una de las coor-
dinadoras de este club,
Ana Maria Flores Pérez,
que, desde el 9 de octubre,
a través de una ceremonia

Fotos: Cortesia

virtual en Zoom, y junto
a diferentes autoridades,
invit6 a las y los estudian-
tes a unirse a este proyecto
que les cambiard la pers-
pectiva de acercarse y ha-
cer ciencia.

Por su parte, Oscar
Juvenal Durdn, también
coordinador del club, re-
salté la importancia que
tiene este semillero, pues
es un lugar donde se les
orienta, guia y acompa-
fia a los cecehacheros para
que conozcan y aprendan
como se investiga, qué se
investiga y cémo se difun-
de la ciencia.

Los objetivos de dicho
club es ensefiar conteni-
dos en ciencias experi-
mentales con temas que
van mds alld de lo curricu-
lar, entre ellos, promover
la autonomia y creativi-
dad, divulgar proyectos,
orientar a una vocacién
e investigacion cientifica
profesional donde, al fi-
nalizar el curso, pueden
competir en la Feria de las
Ciencias.

Ademas, desarrollar
en ellos un pensamien-
to cientifico y, a la vez,
humanistico por su po-
tencial de dar respuesta
a las necesidades de la
sociedad, lo cual es siné-
nimo de que esta labor
tiene una relevancia im-
portante entre la planta
docente y la comunidad
estudiantil.

Por ello, este ultimo
punto que se desarrolla-
rd en este ciclo escolar se
orienta al problema sani-
tario que estd afectando a
nivel mundial. En el lista-
do de proyectos destacan:
Sanitacién en tiempos de
Covid-19; Degradacion
de las mascarillas o cubre-
bocas, N-95 sEI tamafio
importa¢; Vacunas, sme
pico o no?; Mitos y verda-
des sobre medicamentos
para fortalecer el Sistema
Inmune, entre otros. &

4

juegos tiene la
ludoteca: Lo-
terfa Quimica,
Mendelerama,
Quimiahorcado
y Memoqui-
mica.
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La Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, a
través de la Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizajey el
Sistema de Laboratorios para el Desarrollo y la Innovacién
SILADIN, convoca a los alumnos de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades a participar en la primer
Olimpiada Cecehachera del Conocimiento, cuyo proceso se
llevara a cabo del 2 de noviembre 2020 al 26 de marzo de 2021
de conformidad con las siguientes:

BASES
PARTICIPANTES
Podran participar alumnas y alumnos de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades inscritos en el ciclo escolar
2020-2021

INSCRIPCION PROCESO
La inscripcién quedara abierta a partir del 2 de noviembre y se
cerrara al 15 de noviembre de 2020.

-

. La inscripcién se realizard Unicamente via electrénica a
través de la pagina: www.cch.unam.mx

2. Los alumnos interesados en participar deberan elegir hasta

dos de las siguientes areas del conocimiento para

participar:

Biologia Fisica Geografia
Historia &) Matematicas Quimica
@Filosoﬁa @ Literatura

3. Los alumnos deberan llenar el formato electrénico de
inscripcidn, guardar e imprimir su numero de cédigo, el
cual serd su comprobante de participacion al examen.

4. El temario para cada una de las areas del conocimiento se
podran consultar en la pagina: www.cch.unam.mx

CALENDARIO DE COMPETENCIA

Primera Etapa: El examen sera de opcién multiple a realizarse
el sdbado 27 de febrero de 2021 en los cinco planteles del
CCH. El horario en que se realizara el examen de cada area del
conocimiento podra consultarse dos dias antes del examen en
la pagina: www.cch.unam.mx

1. La publicacién de los resultados de la Primera Etapa: sera
el miércoles 3 de marzo de 2021, en la pagina:
www.olimpiadas.unam.mx
Segunda Etapa: Se llevara a cabo el sdbado 13 de marzo
de 2021, con las siguientes caracteristicas para cada area:

Matematicas: resolucién de problemas.

Sede: Vallejo

Quimica: resoluciéon de problemas tedrico practicos.
Sede: Vallejo

Biologia: resolucion de problemas tedrico practicos.

Sede: Azcapotzalco
Fisica: resolucion de problemas.
Sede: Naucalpan

NCIAS
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Filosofia: interpretacién de textos y analisis de conceptos que
confluyan en la redaccién de un ensayo.
Sede: Sur
Geografia: examen de opcién multiple y andlisis e
interpretacion cartograficos.
Sede: Azcapotzalco
Historia: lectura y andlisis de fuentes y redaccién de un
ensayo.
Sede: Oriente
Literatura: lectura y analisis de textos literarios y expositivos,
para la redacciéon de una ensayo argumentativo.
Sede: Vallejo
2. La publicacion de resultados de la Segunda Etapa: sera el
miércoles 17 de marzo de 2021, en la pagina:
www.cch.unam.mx

EXAMENES Y MECANISMOS DE EVALUACION

1. Los Comités Académicos de cada area del conocimiento
serdn los responsables de elaborar y evaluar los exdmenes
de la Primera y Segunda Etapa.

2. Los Comités Académicos de cada area del conocimiento
seran los responsables de determinar a los ganadores.

3. Los resultados de las evaluaciones seran definitivos e
inapelables.

RECONOCIMIENTOS

1. Se otorgard una constancia a los concursantes que hayan
obtenido los mejores resultados por cada &rea del
conocimiento.

2. Se entregaran medallas por area del conocimiento: de oro
para los primeros lugares, de plata para los segundos
lugares y de bronce para los terceros lugares. Si los Comités
Académicos lo juzgan pertinente, otorgardn Menciones
Honorificas.

3. Se entregard reconocimiento de participacién a todas la
alumnas y alumnos que pasen a la segunda etapa.

4. Se entregara un reconocimiento con valor curricular a
académicas y académicos participantes en los Comités
Académicos y a los asesores de los estudiantes premiados.

5. Los Comités Académicos de cada area del conocimiento
podran declarar desierta el area correspondiente, si los
participantes no reunen los criterios académicos
suficientes para obtener el reconocimiento.

PREMIACION
La premiacion se llevara a cabo el 26 de marzo 2021. La lista de
ganadores se dara a conocer oportunamente.

DISPOSICIONES FINALES

1. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran
resueltos por el Comité Organizador de la Olimpiada.

2. Los integrantes de los Comités Académicos de cada una de
las areas de conocimiento convocados para este concurso,
no podran asesorar a los estudiantes participantes.

3. Para mas informacién consultar la pagina:
www.cch.unam.mx o acudir con los responsables en
planteles de olimpiadas.

=)
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G AZCAPOTZALCO

El profesor
Edgar Avila
Rios habla sobre
el 12 de octubre

POR JOSUE BONILLA HIDALGO

gacetacch@cch.unam.mx

‘ De no haber sido los
espafioles, inevita-
blemente existia la
posibilidad de que

los ingleses, franceses
u holandeses llegaran a
América dentro de un
marco creciente del ca-
pitalismo y el declive del
feudalismo, contribuyen-
do al inicio de la moder-
nidad”, afirmd, hipoté-
ticamente, el académico
y soci6logo Edgar Avila
Rios, acerca del 12 de oc-
tubre, Dia de la Raza.

Para el profesor, éste
fue un encuentro radical
de dos mundos, una de
las razones, el despertar
manufacturero europeo,
en el que el interés por los
metales y piedras precio-
sas aumento fortaleciendo
la voracidad capitalista.

En lo que a Colén
concierne, fue influido
en gran medida por los
diarios de Marco Polo, los
calculos de Toscanelli, 5y
por qué no¢, una avaricia;
cabe sefialar que revolu-
cion6é un pensamiento
medieval presente desde
el siglo II basado en la
creencia de una tierra pla-
na cargada por tortugas
gigantes.

Con gran perseveran-
cia, Colén logré una nego-
ciacién con la reina Isabel
de Espafia para financiar
su viaje, y acompafiado de
una tripulacién de mari-
nos, personas deshereda-
das, aventureros y perse-
guidos por la Inquisicién,
zarp6 del Puerto de Palos.

Respecto al “encuen-
tro de dos mundos”,

. La riqueza y el
S— goblarmg para las
trabajadores.

Sgbor. h";ll aly 2]

—y

La esencia del Movimiento Zapatista.

ES DE TODDS
EOS COLORES

Como TODeS mep
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i
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DESCUBRIMIENTO DE AMERICA: LA CLAVE, NO OLVIDAR

'Tras un cambio
social positivo

“México es mitierra
sagrada, mimundo, el
de misalumnosy de mi
2 (CH”

—
—_—
—_—

N
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EDGAR AVILA RIOS
- PROFESOR
Miguel Leén-Portilla
puntualiza que la
palabra “encuen-
tro” también hace
alusién con el
“contra”, referen-
te a la invasién,

gran asombro en los espa-
fioles, quienes se
maravillaron por
la organizacién
de los pueblos
mesoamericanos.
Avila comen-

El dnico
reservorio
que tenemos
para rescatar

L a nuestro A
sometimiento, olaneta té que ante una
exp'lotacw.n Y oectienh supuesta carencia
asesinato de indi- epistemologia de vestimenta,
genas,asicomola . ; armas, educa-

. . ; indigena, dice ., .
resistencia de di- el docente cién, cristiandad

chos pobladores.
i “en-
Dicho
contronazo” provocé un

y moralidad que
los espafioles vie-
ron en los habitantes de

Mesoamérica, les propici6
una idea de superioridad
que soslay6 la ambicién
de los hombres barbados.
“México es mi tierra
sagrada, mi mundo, el
de mis alumnos y de mi
CCH; a pesar de las adver-
sidades, saldremos adelan-
te, no dejemos de mirarlo
como una sociedad lasti-
mada en la que los jévenes
se tienen que cuidar mu-
cho y deberan transformar
a la sociedad en mayor
medida para eliminar la
violencia. Es un pais mara-
villoso con mucha cultura
y color; debemos compro-
meternos alin mds como
cecebacheros porque tene-
mos el compromiso de
generar un cambio social
positivo”, mencioné con
honra el profesor. &

Fotos: Cortesia

518

anos se
cumplen del
descubrimiento
de América.
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Eje transversal en las actividades del Colegio

Bibliotecas.

conocimiento a un

La tecnologia se convierte E 1 ®

en aliada, sobre todo ahora,
en tiempos de pandemia

POR HILDA VILLEGAS GONZALEZ
hilda.villegas@cch.unam.imx

a emergencia sanita-
ria actual ha provo-
cado que muchos re-
cintos permanezcan
fisicamente cerrados, pero al
mismo tiempo abiertos por
la via digital, asi sucede con
las bibliotecas universita-
rias, ya que, al ser elementos
prioritarios en la formacién
de los estudiantes, no es po-
sible imaginar el proceso de
aprendizaje sin ellas.

“La esencia de la bi-
blioteca es el servicio a su
comunidad, a través de
sus colecciones brinda el
acompafiamiento y apoyo al
aprendizaje. Durante afios

redes son los nuevos escena-
rios para la comunicacién,
por medio de ellos, la Coor-
dinacién de Bibliotecas del
CCH mantiene contacto
con su comunidad, se reci-
ben peticiones y consultas
sobre el acceso remoto a las
colecciones digitales, los
textos completos y las bases
de datos. La tecnologia tam-
bién es una poderosa aliada
para las bibliotecas”, afirma.

Servicio a distancia

En este periodo de con-
tingencia, informd, se han
elaborado materiales para
guiar a los alumnos y los

También se han prepa-
rado videotutoriales e in-
fografias para poner a dis-
posicién de la comunidad
las guias para la generacién
de la clave de acceso remo-
to de la BiDi-UNAM; con
ello podran localizar libros
de texto descargables para el
bachillerato. Ademds tendrdn
acceso a la seccién de bases de
JoVE, que contiene videos y
animaciones en temas de fisi-
ca, quimica y biologia.

A través del correo elec-
trénico: coordinacién.bibliote-
cas@cch.unam.mx, es posible
orientar o conseguir versio-
nes digitales de los textos

?eciﬂ:lﬂ; den ha combinado el servicio en profesores en el uso de re- solicitados. Cada videotuto-
nasderyy  susamplias salas de consulta  cursos digitales disponibles  rial es una gufa para acceder
bibliotecarios de material impreso con la  en la Biblioteca Digital de a los recursos electrénicos
Adminsirativos  incorporacién de tecnolo-  la UNAM: libros de texto disponibles en el portal
distibuidos 8 los servicios trascienden  completos de nivel bachi- BiDi-UNAM. Todos los
enloscinco €l espacio y el horario para  llerato que abarcan las cua-  recursos estdn disponibles
planteles, la consulta de sus coleccio-  tro dreas del conocimiento; en: https://www.cch.unam.
quienes han nes”, sefiala la coordinado- revistas de divulgacion; ba-  mx/bibliotecadigital/index.
wchidy  1a de bibliotecas del CCH,  ses de datos especializadas  html#recursos, asi como en
capacitaion Rosa Atzimba Morales y mul_tidisciplinarias. Cad_a las redes sociales del CCH,
para brindar Monroy. material cumple con los cri-  subrayé Morales Monroy.
atencion. De manera que hoy “el terios de actualidad, autori- De esta manera, dijo,

correo electrénico y las

dad y pertinencia.

las bibliotecas actiian como
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eje transversal en las ac-
tividades del Colegio.

bésica y complementaria
que permite a los alum-

JE—— e ]

Actualmente, se cuenta
con més de 150 biblio-
tecarios administrativos
distribuidos en los cinco
planteles, quienes han re-
cibido capacitacién para
brindar atencidn; cinco
coordinadores de plantel;
tres técnicos académicos
y una coordinadora de
bibliotecas.

Y, recientemente,
se conformé el Comité
Central de Bibliotecas
integrado por los coor-
dinadores de los cinco
planteles, y cuyo fin es
atender las necesida-
des informativas de la
comunidad del CCH,
fortalecer los vinculos
con los cuerpos acadé-
micos, robustecer las
colecciones y mejorar
la difusién de los servi-
cios, asi como promover
la capacitacién de toda
la comunidad en el uso
de la tecnologia para el
aprovechamiento de los
recursos de informacién
que pone a nuestra dis-
posicién esta casa de es-
tudios, anuncid.

Existen dos tipos de
consulta: la académica
formativa y la recreati-
va ladica. La primera,

incluye la bibliografia

nos resolver tareas o ac-
tividades. Ademais, los
libros mds consultados
son los que correspon-
den a los programas de
estudio, como Algebra
de Baldor, Principios de
Biologia, Fundamentos de
Quimica y de Historia de
México, Literatura uni-
versal y latinoamericana,
explico.

“Con relacién a obras
de temas recreativos,
nuestros alumnos tienen
elecciones muy variadas;
desde materiales que
proporcionan informa-
cién y entretenimiento,
como versiones comple-
tas de premios nobel de
literatura, pasando por
autores modernos en gé-
neros, como la novela.

Es de resaltar que
nuestra comunidad gusta
de los temas de andlisis
social y politico, lo cual
es el reflejo del caricter
critico que se fomenta
en nuestros alumnos, y
recientemente ha crecido
el interés sobre el arte y la
literatura japonesa, como
mangas, comics y animes,
reflejo de generacion glo-
bal. Las colecciones se
nutren tanto de los temas
de los programas de estu-
dio como de las sugeren-
cias de la comunidad”.

23
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POR HILDA VILLEGAS GONZALEZ

os profesores y alumnos del Colegio

de Ciencias y Humanidades cuentan

con el apoyo de las coordinaciones

de las bibliotecas en los planteles y de
todo su equipo de trabajo, para tener a su al-
cance los mejores recursos informativos con
los que cuenta esta institucién y la Universi-
dad, desde los impresos hasta los digitales,es-
tos tltimos son los que actualmente se requie-
ren para acompafar las clases en linea.

Para Martin Vera Cabafias y Maria Gua-
dalupe Paz Martinez, coordinadores de las
bibliotecas en los planteles Vallejo y Oriente,
respectivamente, es un orgullo colaborar en el
proceso de aprendizaje de los conocimientos,
y de ser coparticipes de que los estudiantes lo-
gren hacer sus trabajos en acompafiamiento de
los materiales diddcticos impresos o digitales.

“Procuramos que encuentren la informa-
cién necesaria, facilitarles su bisqueda, de ma-
nera que tengan los suficientes materiales, para
ello, se lleva a cabo una actualizacién constante
del acervo con el que se cuenta. Es un espacio
para que los estudiantes cumplan con sus ta-
reas, para promover la lectura y organizar ac-
tividades extraclase y donde complementar sus
actividades”, sefiald Paz Martinez.

Sin duda, “es uno de los espacios vita-
les para la formacién de las personas, para

24

ACERCAN A LA COMUNIDAD LOS RECURSOS INFORMATIVOS

Un espacio
para imaginar

Coordinadores locales colaboranen

autoconocerse y formarse
en cualquier dmbito; un
centro de educacién cons-
tante, donde no importa el
nivel ni la edad, que siem-
pre abre posibilidades de
aprendizaje. Un sitio para
el descubrimiento y para
imaginar otras realidades
distintas y poder mejorar la
propia vida. Y aunque en es-
tos momentos el libro elec-
trénico permite ventajas de
uso, es el reflejo de que los
libros, lejos de desaparecer,
sélo evolucionan”, destacé
Vera Cabafias.

Ante este periodo de
confinamiento, la Bi-
Di-UNAM esta abierta y
acompafia el desarrollo de
las clases en linea, y las coor-
dinaciones locales acercan a
los académicos y estudian-
tes los diversos recursos
existentes.

La BiDi-UNAM es un
portal desconocido para
algunos de los usuarios,

el proceso de aprendizaje

Foto: my.sharepoint.com
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Paola Andrea Melo Cepeda coordina

la biblioteca de Naucalpan.
4 {' !
f;’ 4:
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Maria Guadalupe Paz Martinez,

coordinadora de la biblioteca de Oriente.

| )

FrCs /
Pablo Pérez Ortega, coordinador de la
biblioteca del plantel Sur.

Hugo Barrera de Jesus, coordinador
de la biblioteca de Azcapotzalco.

La BiDi-UNAM
esunportal
desconocido
para algunos
de los usuarios, y nuestra
tarea esacercar a nuestra
comunidad.”

nuestra tarea es acercar a nuestra co-
munidad. En Naucalpan, a través del
programa SOS biblioteca, nos dedica-
mos a resolver cualquier tipo de duda
o inquietud, desde crear una cuenta de
acceso remoto, como consultar, filtrar
informacién, qué tipo de colecciones
se manejan, entre otros; son sesiones
abiertas y diarias, en ambos turnos, en
Zoom, al ser un proceso de aproxima-
cién sucesivo, las sesiones son perma-
nentes, informé Paola Andrea Melo
Cepeda, coordinadora de la biblioteca
en dicho plantel.

Aun cuando muchos profesores
afioran el uso de material impreso,
en el plantel Azcapotzalco nos hemos
dado ala tarea de sensibilizarlos, de te-
ner empatia, de manera que conozcan
los materiales digitales que pueden ser
utilizados en sus materias, nos acer-
camos a sus clases y les informamos a

sus alumnos de lo que
pueden encontrar en la
BiDi-UNAM y cémo
utilizarlo. “Hay que dar-
le prioridad a la salud,
estamos en un momento
histérico, nosotros po-
demos hacer la diferen-
cia, la historia nos pasé
estafeta y tenemos que
hacerlo con algo signi-
ficativo y con mucha
energia”, afirmé el coor-
dinador de la biblioteca
en dicho centro escolar,
Hugo Barrera de Jests.

Al referirse al tra-
bajo durante las clases
a distancia Pablo Pérez
Ortega, coordinador de
la biblioteca del plantel
Sur, destacé que sobre
todo se ha enfocado en
auxiliar a los profesores
y alumnos en su acceso
a la Biblioteca Digital
de la Universidad. “De
algiin modo no se ha de-
tenido el servicio de la
biblioteca, todo ha sido
a distancia. Apoyamos a
los chicos en esta etapa
que para muchos ha sido
dificil”.

En este sentido, y a
partir de la Coordina-
cién de Bibliotecas del
CCH, se ha invitado a
los profesores del plan-
tel a conocer la oferta
de libros digitales y re-
cursos en linea dirigidos
al bachillerato, a través
de plataformas digitales
pueden acercarse a ver
materiales que pueden
ser utilizados por los
académicos, finalizé. &
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ACTUALIZAN ACERVO PARA EL BACHILLERATO

Aliado

estratégico
para las clases

I Los maestros del Colegio

ayudan a nutrir la bibliografia

POR HILDA VILLEGAS GONZALEZ

hilda.villegas@cch.unam.mx

ortalecer las habilidades digita-

les de busqueda de informacién

y aprovechar al mdximo estos

recursos, son el acompafiamien-
to que la Coordinacién de Bibliotecas
ofrece al profesor del Colegio en su
ejercicio docente, “es importante que el
maestro nos ubique como un aliado es-
tratégico para el desarrollo de su clase y
nosotros atender el reto de nutrir mejor
nuestras bibliotecas”, afirmé Rosa At-
zimba Morales Monroy, coordinadora
de Bibliotecas del CCH.

En este sentido, en dias pasados se
llevé a cabo la Primera Muestra de Ac-
tualizacién Bibliografica Digital 2021-1,
que dedic6 cuatro dias a la exposicién de
material proveniente de diversas casas edi-
toriales nacionales e internacionales, para
las cuatro dreas del conocimiento, a fin de
acrecentar el acervo a nivel bachillerato.

“En esta seleccion de materiales se
buscé la participacién de todos los profe-
sores de todas las dreas, de modo que nos
ayudaran a nutrir y a actualizar los planes
y programas de estudio con material digi-
tal de alta calidad”, refiri6 la funcionaria.

Los mds de 200 maestros que par-

ticiparon en la exposicién pu-
dieron ingresar a través de un
formulario, los datos del o los
libros que les interesaron, lo

que dio como resultado un
listado de materiales suge-
ridos que, posteriormente,

se enviard a la Direccién
General de Bibliotecas. Los

“Fue una participacién muy amplia
de los profesores en aprovechar
todos los recursos que gestiona la
Coordinacion de Bibliotecas.”

ATZIMBA MORALES
COORDINADORA DE BIBLIOTECAS

proveedores mostraron cerca de dos
mil libros, ademds de que dieron acce-
so a todo su acervo documental alojado
en sus portales en linea.

Los materiales ingresarin como parte
del acervo de la Biblioteca Digital (BiDi),
que estd abierto a toda la comunidad de la
UNAM, y en donde hay un espacio para
el bachillerato. Paulatinamente se ird acre-
centando el acervo de los libros digitales
durante el semestre, informd.

Aunado a lo anterior, anunci6 que
se impartirdn talleres de desarrollo de
habilidades informativas en el drea digi-
tal para los alumnos, los cuales se dardn
durante todo el mes de octubre a soli-
citud de los profesores. Asi como en el
uso de la Biblioteca Digital, a través de
la sesién permanente del bibliotecario
en linea, los viernes a las 11 horas, para
despejar dudas: https://www.cch.unam.
mx/bibliotecadigital/

Para concluir sefial6 que, se brindan
asesorias sobre cdmo exportar activida-
des, libros y actividades a las aulas virtua-
les de plataformas como Moodle, Teams,
Google Classroom, entre otros. &
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CIENCIA VIRAL

GEOGRAFIA EN LA UNAM MIERCOLES 4

Dr. José Luis Palacio 12 HORAS
Investigador del Instituto de Geografia y

Director de |la Escuela Nacional de

Ciencias de la Tierra de la UNAM

CAMBID CLIMATICO MIERCOLES 11

. " , 13 HORAS
Dra. Paulina Ordoénez Pérez

Investigadora del Centro de Ciencias
de la Atmosfera de la UNAM

HABITAT Y CONSERVACION MIERCOLES 18
DEL AJOLOTE EN LA COMX 13 HORAS

Dr. Luis Zambrano
Investigador del Instituto de Biologia
de la UNAM

TEORIAS DE CONSPIRACION MIERCOLES 25
SOBRE EL COVID-19 13 HORAS

Centro de Investigaciones Interdisciplinarias
en Ciencias y Humanidades de la UNAM

Transmision en vivo:
Facebook.con/CCH.Oficial/UNAM
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¢Como la Exploracion Espacial cambio la Vida en la TiersE»
UNIVERBUM
[ Y

La basura espacial, laotra
carade la exploracion;
partes de cohetesy objetos
estanen el espacio.”

JUAN MARTIN MORALES
PRESIDENTE DE CLUB ASTRONOMICO

= 4
Juan Martin Morales Camarillo
octubre de 2020

POR YOLANDA GARCIA LINARES LA EXPLORACION CAMBIO LA VIDA EN LA TIERRA

yolanda.garcia@cch.unam.mx

n la Semana Mundial del Espa-
cio (SME), Juan Martin Mora- r I | a e I l tura
les Carrillo, presidente del Club :l »
Astronémico de Querétaro José
Franco, hablé de la exploracién y basura
espacial e hizo un recorrido histdrico de o
los logros obtenidos en la aventura por
el espacio, los beneficios obtenidos y las
consecuencias que se han producido.
La exploracién espacial, explicd,
son los esfuerzos del ser humano para
estudiarlo desde el punto de vista cien- P .
tifico y su explotacion econémica, todo Ha traido b eneﬁClos en la gente, en el dia a dia, sefial6, no nos
esto invglucra seres hu‘m.ar.los viajando para la humanida d, d.amos cuenta df: los beneﬁ(;ios tecnolé-
al espacio, satélites artificiales, sondas gicos que ha traido para mejorar nuestra
que han sido enviadas a los planetas, a la pero tam bién basura calidad de vida, por ejemplo, los rayos
Luna, para conocer y saber la naturaleza

de estos cuerpos celestes. Dentro de esta
exploracién ha habido grandes momen-

tos como el lanzamiento, el 4 de octubre (,QUE es Ia Se mana Vi u nd |a| d EI ESpHClO?
Sret 1}719(: f a71’ del Sputmk, el primer satélite - > b S e B e R
: 08 Sl LaLg st . . .
Los primeros astronautas, hombre y Semana Mundial s« Vo celebracion internacional de
mujer, son Yuri Gagarin y Valentina Te- Egbxé i’é . la contrlbu?lon dela anee .y
reshkova, en 1961 y 1963, respectivamen- : X (X la tecnologia a la mejora de

1Y

te. En 1964 1a sonda Mariner 4 sobrevol6 y TALLER: \ la condicién humana. 3
fotografié Marte. En 1969 el hombre lle- :‘“;i;’;: Lg‘i:’-':s la ‘[';“‘“':“;"s‘ j_"'
gbalaLuna. En 1976 Vikingo 1 aterrizé en M?md ralzulcEsup::i;: :l:::neluga 1
Marte y el 25 de abril de 1990 fue el lanza-

Huan

> . programas educativos relaciona 2t

MBI MardlésCat

miento del telescopio espacial Hubble, que Ejlfuf.& espacio. Existen eventos sincronizados que
d is d . h . + Cntns Adhwiive atraen la cobertura medidtica, lo que ayuda
a .emas € proporcionar ml'lc o COI’?OC}- P 5 oyl ool a educar al piblico sobre el espacio. Las
miento, ha capturado las mis bellas ima- R theraa tots Dokletie . fachas de la Semana Mundial del Espacio
genes del universo en altisima resolucién, o o s ke s refacs g CORMSMOLAT ion Cluh 08\ Sipch. £Lon
. v o dhbinichin (irsd rgbvrha) octubre de 1957 se lanza el Sputnik |, el
desde estrellas y planetas, hasta galaxias y + Pldaes cortos resso z primer satélite terrestre hecho por el
nebulosas, destaco. el ’] e sted oo hombre. E| Tratado del Espacio Exterior tuvo
. 4 : 1 191 § 0F OCTUBRE efecto el 10 de Octubre de 1967,
5Cudl es la importancia de viajar al
1 1 1500 HRAS [ Desde su declaracidn por la asamblea general de la organizacidn
espac1os’ MuChaS personas 10 cuestionan e — las Naciones Unidas el 6 de Diciembre de 1999, la Semana Mun
y creen que es mejor invertir ese dinero ‘_Pﬁ‘rl‘a'-'- ] del Espacio se ha comvertido en la mayor celebracién que sobire |

beneficios del espacio para la humanidad.
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infrarrojos o ultravioleta, los satélites
de posicionamiento global nos ubican y
son indispensables para los celulares o los
medios de comunicaci6n.

También mencioné que las planti-
llas para los tenis son del material que
la NASA utilizé para el impulso de los
cohetes durante los lanzamientos, el de
los lentes resistentes a los arafiazos es el
usado en los cascos de los astronautas,
los marcapasos se pueden manipular
desde fuera del cuerpo del paciente, la
pintura resistente al calor y los aparatos
dentales usan la aleacién de niquel con
litio, entre otros.

Rodolfo Neri Vela

el 26 de noviembre de 1985 "
Iileo hiarla: fue paie

Miiton 51-8, en e Transbordador Espacial
Atlantls. Su rol fue el de especialuts de caga on
wna misién de skete dias, con o obijetive de.
poner en Grbita tres satéMes: o Morelos It
Fibdden), ALSSAT-3 (Ausiralia) y SATEOM

(i stadas Unidos)

José Hernandez Moreno, de ﬁr@

a astronauta ONIVERBOM

i
La ciencia que estudia los vu,
¥ la tecnologia relacionada c ;3‘

WA hcfihs Camanfc:
denomina astronautlca Las

personas que pilotan naves espaciales, o

son pasajeros en ellas, se llaman
astronautas ;en Rusia: *
cosmonautas; en China:

taikonautas. Técnicamente se considera
astronauta a todo aquel que emprenda un
vuelo suborbital (sin entrar en drbita) u
orbital come minime a 100 km de altitud

(considerado el limite externo de la
atmaosfera).

E1 11 de il d 1970 en Australia: 0 laboetari
extadounidense Sylab, de P0iencede, oo en wioa
i T [ ——

o

oupac ‘
m«mmuwmmmmﬂ
s Fatackées Fapacisl Intemacions] {155, por sus sigles en
Inghés), teaming cayendo uobee Auviraka en 1970, Ausque

EIL da fobrera: de 2005, Extadon Usidoa: 1N desaien del
wrasbordador Cohumbia, quo i druntegd ol catar ol

regreso
wwonautes, provecs una lluvia de desechos que
cayd sobre un drea de 72 kildmetros
eundrados, entre los estados de Texas y
Louisiana. Se recuperaron mis de 80 mil

Actualmente, dijo Morales Carrillo,
no podriamos concebir nuestra vida sin
los satélites, se estima que hay alrede-
dor de siete mil, pero el gran problema
es que dos mil son los que permanecen
activos. Elon Musk pretende conectar a
internet a toda la humanidad, a un bajo
costo, pero a través de doce mil satélites.
Los astrénomos se verian seriamente
afectados, porque otras grandes empresas

50

100 toneladas
crece cada

afio la basura
espacial, con
los riesgos que
esto conlleva.

L MASA s maaita dle 00 déiares por arvojar basura._ plezas.

ENZ8 1986, ol Challenger
clesgusi do partis deste of Centro fapacial Kenmedy on Florsda. [n e1a ocaiin, mesleron ambién .

et friguluntes.

consideran entrar al negocio y el cielo,
que es un bien de la humanidad, se veria
invadido con miles de satélites, desgra-
ciadamente no hay un organismo inter-
nacional que regule esto, lamenté.

“La basura espacial es la otra cara de
la exploracién, partes de cohetes y ob-
jetos estdn en el espacio, donde sea que
vaya el hombre siempre deja basura, ese
es otro gran problema que tampoco estd

* BASURA ESBBF:l&I-

La basura, chatarr.
espac:ales sorf todﬁ.

espacio o en un cuerpo cel‘este

+
=

wn i

Los rayos
infrarrojos o
ultravioleta y
los satélites
de posiciona-
miento global,
entre los
beneficios de
[a exploracion
espacial.

)

Lo Oficing del Programa de Escombros Orbitales NASA ha registrado en los Gltimos aflos una media de
una pieza de basura espacial caida en la Tierra cada dia. a6 1 cilra sumenta
a entre 50 y 100 toneladas,

La mayoria de las veces caen en ¢l mar o en 2onas poco habitadas sin producir ningin tipo de dafio parala
vida humana (Mo asl para la fauna o la flora del lugar).

Realidad virtual
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R, ki, & o0 rncs gt 32 el desaaroliando s
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Displary. ol p it Gt

pleta do estacionas.

ds b dstadui & e vbildes ik

oulr

whueal, Tambadn derarrcliaian ol primar slitema préctice
de visores astereoscdplons.

regulado, los mds recien-
tes satélites estin progra-
mados para que se des-
integren, pero los que ya
estaban con anterioridad
no tienen ese sistema y la
basura est all4 arriba. Se
estima que al afio se in-
crementa de 50 a 100 to-
neladas, con los peligros
que conlleva si colisionan
entre ellos”, finalizé.

La charla se llevo a
cabo en el marco de la
SME, a través de la pi-
gina de Universum en
Fecebook, del 8 al 10 de
octubre. &
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Deja unimportante legado al mundo.

Murio el Nobel de
Quimica, incansable
defensor del ambiente

POR HILDA VILLEGAS GONZALEZ

hilda.villegas@cch.unam.imx

in los resultados de sus investi-
gaciones, junto a sus colegas de
la Universidad de California,
Frank Sherwood Rowland y el
holandés Paul J. Crutzen, en la década
de los setenta, que lo llevaron afios des-
pués a recibir el Premio Nobel de Qui-
mica en 1995, las acciones en favor de
eliminar los dafios de los gases de efec-
to invernadero en la capa de ozono, ha-
brian tomado mds tiempo en aplicarse.
No fue sino hasta 1987, a través del
Protocolo de Montreal, cuando de-
cenas de paises decidieron reducir la
produccién y el consumo de productos
con clorofluorocarbonos. “Es la inica
historia de éxito que podemos contar
en términos de los cambios globales
ambientales y fueron él y sus dos cole-
gas quienes aportaron el conocimien-
to cientifico”, afirmd la cientifica Julia
Carabias, al referirse al legado de José
Mario Molina-Pasquel y Henriquez.
Cientifico universitario que gra-
cias a sus investigaciones logré incidir
en la toma de decisiones en diferentes
partes del mundo. En 2004 fund¢ el

Inspiracion
COMpromiso

Al recibir el Nobel de Quimica.

Centro Mario Molina para Estudios
Estratégicos sobre Energia y Medio
Ambiente, A.C,, en la Ciudad de Méxi-
co, asociacion civil independiente y sin
fines de lucro, cuyo propésito “es en-
contrar soluciones practicas, realistas y

Condecorado por Obama.

de fondo a los problemas relacionados
con la proteccién del medio ambiente,
el uso de la energifa y la prevencién del
cambio climitico, a fin de fomentar el
desarrollo sustentable”.

Siete afios después, se incorporaria

Fotos: Cortesia
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Nos deja un ejemplo derigor
academicoy de la relevancia
que la investigacion tiene para

la humanidad.”

ENRIQUE GRAUE WIECHERS

como parte del Consejo de Asesores de
Ciencia y Tecnologia del presidente de
Estados Unidos, Barack Obama. “Gracias
ala obra de Mario, el mundo ha buscado
un cierre de filas para abordar una ame-
naza comun. Inspirados por su ejemplo,
estamos trabajando para hacer
nuestro planeta mds seguro y lim-
pio para las generaciones futuras”,

La Facultad de

RECTOR DE LAUNAM

Mario Molina en Ciudad
Universitaria, un espa-
cio donde “se vincula la
investigacidén entre esa
entidad académica y la
industria, ademas de que
estd orientado a
dar soluciones a
problemas rela-

afirmaba, en 2013, el mandatario Sllilmcirgi l cionados con la
estadounidense a propdsito de la ol edificio proteccién am-
Medalla Presidencial de la Liber- Mario Molina biental, el uso de
tad que impondria al cientifico en UL de la energia y la pre-
mexicano. ' . vencién del cam-
1 T donde egres6 NN
Las multiples distinciones bio climatico”.
o, , el llamado
que recibiria darfan cuenta de ) Para el exrec-
. . Mexicano . S
la incansable actividad en fa- universal tor universitario

vor del medio ambiente, como
el Premio Tyler para Logro
Ambiental en 1983; la NASA Excep-
tional Scientific Achievement Medal, en
1989; junto a Rowland y Crutzen fue
distinguido por el Programa de las Na-
ciones Unidas para el Medio Ambien-
te (PNUMA) por su contribucién a la
proteccién de la capa de ozono. Tam-
bién fue condecorado con 39 doctora-
dos honoris causa, entre otros.

Por otro lado, la Facultad de Qui-
mica de la UNAM crearia el edificio

José Sarukhin

Kermez, el pre-
mio nobel se dedicé a
establecer becas para
entrenar estudiantes
mexicanos en quimica
atmosférica, pues tenia
una conviccién profun-
da de generar nuevos
grupos de jovenes bien
preparados para avan-
zar en la ciencia y servir
a su pais.

El doctor Molina gand
en 1995 el Premio
Nobel de Quimica
anos después de es-
cribir, junto con F.S.
Rowland, en 1974, un
articulo prediciendo el
adelgazamiento de la
capa de ozono como
consecuencia de la
emision de ciertos
gases industriales, los
clorofluorocarburos
(CFC).

rey

e

Graf as asus investigaciones,
Mario Molinalogroincidiren la
toma de decisiones en diferentes
partes del mundo.

Los cientificos pueden
planear los problemas que
afectaranal ambiente...

pero su soluciones
responsabilidad de toda la sociedad.”

MARIO MOLINA
PREMIO NOBEL DE QUIMICA

También se pronuncié por termi-
nar el modelo de crecimiento depreda-
dor de recursos, origen de desigualdad
social y econémica. Deja una heren-
cia invaluable que debe enriquecer
y continuar la comunidad cientifica
mexicana, afirmé el investigador Ivan
Restrepo.

Pero, sobre todo, “nos deja un
ejemplo de rigor académico y de la re-
levancia que tiene para la humanidad la
investigacion”, destac6 Enrique Graue
Wiechers, rector de la UNAM. &

39

doctorados
honoris causa
fueron otorga-
dos al profesor
e investigador
mexicano.
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Portada conimagen de Héctor Garcia.

POR YOLANDA GARCIA LINARES

yolanda.garcia@cch.unam.mx

n su edicién numero 4, Latitu-
des CCH, la revista cultural del
Colegio de Ciencias y Huma-
nidades, presenta en la portada
una imagen del reconocido fotégrafo
Héctor Garcia y presenta una variedad
de temas como Las ilusiones perdidas o la
tentacion del fracaso, ensayo inspirado
en la vida y obra de Honoré de Balzac;
una entrevista a Mario del Valle; ;La
izquierda es buena, la derecha mala?, y La
traicion de los intelectuales, entre otras
colaboraciones.
En la presentacién, titulada

NUMERO 4 DE LATITUDES CCH, REVISTA CULTURAL DEL COLEGIO

Escribir

para pensar

Incluye temas en
los que la lectura
invita a crear,
sofiary vivir

aprendizaje es una su-
cesién de errores y por
eso no debemos temer a
pensar”. i
Fernando Alvarez
Téllez, autor del ensa-
yo Las ilusiones ,perdidas
o la tentacion del fracaso,
muestra gran conoci-
miento de la obra de Ho-
noré de Balzac y realiza
un recuento de ella. Re-
comienda a los jovenes
leer Las ilusiones perdidas,
“pues son ellos quienes
enfrentarin ese
mundo lleno de

El oficio de pensar, el director de gzgi{:”a retos, apariencias,

la publicacién y di 1 imulaci S

del Colegio, Benjamin Barajas " engafios que ests Paraalentarel ejerciciodel
. iy y render , . .

Sinches el eltn: LY, apadindolos o pensamiento,el CCHedita

que pensar, cuando deberia ser % escuela o del ho- pUbliCaCiOHES conlareflexionde

una funcién natural y placente-
ra. sPor qué nos resulta dificil
y nos cuesta trabajo hacerlo de
manera coherente, sistematiza-
da y organizada?¢ ;Por qué pocos indi-
viduos piensan a la hora de tomar deci-
siones importantes, resolver problemas
o responder de forma creativa a ciertas
circunstancias¢

saldos de la
educacion a
distancia.

gar, y que esta no-
vela describe con
singular eficacia”.

Otro material
a destacar es la entrevis-
ta de Romdn Castillo a
Mario del Valle, quien
nos lleva de la mano por
la vida del poeta, artista

5

docentesyalumnos.

dificultades podran abrirse a la lectura.
Lo que sucede en casa es el principio
del conocimiento de la vida, es la ma-
yor y mds fecunda leccién”, reflexiona
el escritor.

:La izquierda es buena, la derecha

“Porque no aprendemos a pensar. y editor. “El asunto no poemasde  mala? es el ensayo de Jaime Ledén He-
Nadie nos ensefia a hacerlo y debemos  es que al nifio o al joven ~ MarodelValle  rrera-Cano. En ciertos dmbitos, obser-
conformamos con el pensamiento in-  no le interese descubrir ~ seincuyenen  va el autor, se emplean como sinénimos
mediato, difuso, limitado y disperso  laliteratura, el problema laedicionde  de lo correcto y lo incorrecto, lo cierto
que casi todos practicamos a diario”.  son los padres. Si no hay  laiiiudesenire es que no son las etiquetas las que de-
Y afirma, que “pocos reparan en el  cultura en casa, aunque elosHlarcon finen a una persona u organizacidn,
hecho de que el auténtico camino del ~ sea minima, con muchas furioso”  sino las acciones y sus consecuencias.




“Aprendi que el poder es uno —afirma—
y transforma radicalmente a las perso-
nas, no importa si se dicen de derecha o
de izquierda”.

La lucha del débil contra el podero-
so, del pobre contra el rico, del pueblo
contra los explotadores, de la bondad
contra el mal no existe mds que en el
discurso. La mejor accién de gobernan-
tes y lideres exitosos es que han puesto a
sus naciones en movimiento y lograron
mayor bienestar para sus habitantes por-
que crearon los mecanismos para que
todos participen, concluye.

La traicién de los in-
telectuales, de Miriam
Reséndiz, toma como
base para su anilisis la
obra de Julien Benda
del mismo titulo, y ex-
presa “ademds de avivar
las pasiones politicas,
los creadores y pen-
sadores se han hecho
cémplices de crimenes
al contribuir o guardar
silencio. Esta sumisién
ha alcanzado otras pro-
fesiones, como la de los
académicos, periodistas
y profesores”, situacién
que va en contra de for-
mar ciudadanos libres
y con un pensamiento
propio.

Otras participacio-
nes son La lectura y la
escritura, entre el azar
y la razén de Espartaco
Rosales Arroyo, en la
que afirma que la lec-
tura es una invitacién
no sélo para imaginar,
sino para vivir, sofiar y
crear.

Dionisio Amaro
Lander comenta La in-
timidad del didlogo y Bre-
ve Antologia deéi’a Poesia
de los Siglos de Oro, de
Barajas Sanchez.

En Zorro Viejo, los
profesores comentan

HFR
151

sACETA CCH

sobre la educacién y la vida en el CCH. ]00

Biblioteca de Conversos presenta
novedades editoriales, entre ellas Co-
razén de perro, de Mijail Bulgikov; La
sociedad abierta y sus enemigos, de Karl
Popper, y Presente vivo en el Colegio, de
Héctor Baca; ademas, enriquecen la pu-
blicacién poemas y otros articulos.

“Hector Garcia:

“iDispara, después
viriguas!”

AURELIC MALAMURGA
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El Programa de Fomento, Estudio y
Difusion de Teatro para la Comunidad
del Colegio de Ciencias y Humanidades,
convoca a la comunidad docente a
formar parte del curso:

La composicion del
drama: herramientas para
la escritura teatral,

con el siguiente:

Objetivo general: Ofrecer a la comunidad docente del Colegio
de Ciencias y Humanidades las bases elementales de la
dramaturgia, de modo que pueda desarrollar sus propias obras
draméticas y apreciar la actividad teatral desde la perspectiva
del autor. Se tiene la iniciativa de formar un antecedente sélido
para la creacion teatral en el contexto escolar a partir del
drama escrito. Asimismo, se busca establecer un espacio de
reflexion para la creacion artistica y la asuncion escénica.

Bases:

1. Podran participar todos los docentes del Colegio de Ciencias
y Humanidades que estén interesados en el teatro y su
escritura.

2. El limite de personas para este curso sera de 20.

3. La convocatoria queda abierta para todos los planteles del
Colegio de Ciencias y Humanidades desde el momento de su
publicacion y hasta el 29 de octubre de 2020.

4. El participante, al inscribirse, se compromete a cumplir con
al menos el 90% de las asistencias y las entregas implicadas
en el curso.

5. No es necesario tener experiencia previa.

Acerca del curso:

La composicion del drama: herramientas para la escritura
teatral es un curso-taller donde se veran los elementos
técnicos del drama, ejemplos para cada caso y ejercicios
practicos para desarrollar un texto dramatico. Sera impartido

por Olivia Barrera Gutiérrez y Juan Alberto Alejos, y tendra lugar
via Zoom los sabados de 10:00 a 12:00 horas, del 31 de octubre
de 2020 al 30 de enero de 2021.

Contenido general:

1. Nociones generales de teatro y drama: distincion de la
intencion dramatica y de la literaria.

2. Definicion de accion: voluntad y movimiento.

3. Esquema general de la accién dramatica: conflicto, situacion o
circunstancia, decision y caracter, complicacion, crecimiento del
conflicto y resolucion definitiva.

4. Ejercicios practicos de accion, conflicto y circunstancia.
5. La anécdota: desarrollo estructural a partir de la historia.
6. El personaje: desarrollo estructural a partir del caracter.

7. Estructuracion general del drama: la escaleta o los planos del
edificio.

8. Desarrollo del drama: dialogar y acotar.
9. La sensacion definitiva: la intencion del autor.
10. Lectura de las obras finales.

La inscripcion a este curso implica la aceptacion de las bases. Cualquier asunto no
previsto en la presente convocatoria sera resuelto a criterio del programa del cual
forma parte. Para mas informes escribir a: estudiateatro.cch@gmail.com

Inscribete: hitp://132.248.122.4/tacur/
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G AZCAPOTZALCO

CAFE LITERARIO VITUAL

Impulsan otras
formas de leer

La literata Sara Arauna y Fernanda Ochoa, coordinadora de Difusién Cultural.

POR ANA BUENDIA YANEZ

gacetacch@cch.unam.mx

esde la comodidad de sus
casas, el pasado 8 de octu-
bre, alumnos participaron
de un café literario virtual
con la temitica de leyendas fantasma-
les. La actividad fue impulsada por el
Sistema Universitario de Lectura Uni-
verso de Letras, que “busca fomentar
la lectura y escritura entre jovenes,
promoviendo el acceso a los libros
para crear comunidades que, a partir
de diversas experiencias, encuentren
nuevas formas de leer su entorno”.
Alma Beltridn, estudiante de la
licenciatura en Letras Hispdnicas, y
Ricardo Flores, de la carrera de Co-
municacién, ambos del programa Is-
las de la Lectura, estuvieron a cargo
de la actividad, durante la presenta-
cién explicaron que esta tertulia tie-
ne el objetivo de charlar, crear y co-
nocer nuevas historias.
Mencionaron, ademds, que Islas

El sistema Universo

de Letras busca crear
diversas comunidades
de lectura en el Colegio

de la Lectura es un
“programa multidis-
ciplinario que per-
mite compartir la
pasién, curiosidad e
interés por los libros
entre los integran-
tes de la comunidad
universitaria”.

Alma y Ricardo le-
yeron a los cecebacheros
La leyenda del nabual y
La llorona, las cuales
incitaron a un inter-
cambio de opiniones
y un andlisis de las
versiones que ellos ya
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lslasdela Lectura
esunprograma
quepermite
compartirlapasion,
curiosidad einterés
porloslibros.”

conocian en torno a es-
tos textos.

Antes de finalizar
el café literario, Sara
Arauna, literata, cuen-
tacuentos y licenciada
en Lengua y Litera-
turas Hispdnicas por
la UNAM, ademis de
integrante de los pro-
gramas Tejedores de
Historias y Universo
de Letras, cerrd la acti-
vidad con el cuento De
como murieron mis seis ga-
tos, de Wenceslao Fer-
nindez, cuyo desenlace
provocé sorpresa entre
los jévenes.

Los integrantes de
Tejedores de Historias
prestan sus voces para
dar vida a las palabras
y permitir que se tejan
entre si. Este progra-
ma es uno de los cuatro
que Universo de Letras
impulsa para facilitar
la lectura con el uso de
herramientas ludicas y
novedosas.

Cada mes, Univer-
so de Letras visita las
diferentes sedes de la
Universidad, con el
fin de generar vinculos
y espacios a través de
la conversacién entre
lectores, te invitamos
a que te integres a sus
actividades y vivas la
lectura de una forma
diferente. &

4

programas
impulsa
Universo de
Letras para
facilitar la
lectura con
eluso de
herramientas
lidicas y
novedosas.
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EL AUTOR CLASICO MAS INTERPRETADO

Beethoven,
vigente a
250 anos

138

obras tiene
contabilizadas
Beethoven,
mas otras 205
publicadas
después de su
muerte.

El adolescente que
dio de qué hablar

y fasciné al mundo

POR HILDA VILLEGAS GONZALEZ

hilda.villegas@cch.unam.mx

enia 17 afios cuando se enco

con uno de los miximos expc

nentes de la musica cldsica, de.

aquel encuentro, se dice, surgié
un buen augurio, y para el adolescente, ya
con una significativa trayectoria, fue una
de las improntas que no dejé pasar y que
lo seguiria hasta el final de su vida.

Ludwig Van Beethoven, el musico de
Bonn, que a su muerte congreg6 mas de
20 mil personas y que a partir de ese mo-
mento su obra musical serfa considerada
como la mis interpretada a nivel mun-
dial, tuvo una infancia y una adolescen-
cia complicada a nivel familiar, pero, al
mismo tiempo, vivié de cerca los aconte-
cimientos mds significativos de Europa.

Desde su corta infancia, estuvo di-
rigido por su padre a seguir los pasos
que habia dado Mozart, el nifio genio
que asombré a Viena con sus ejecu-
ciones extraordinarias; a los siete aflos
tocaba el 6rgano y aprendia clarinete y
piano, con ello llegé a ofrecer su pri-
mer concierto en publico. No tardé
mucho tiempo en aprender y a los 11
aflos estrend su primera composicion:
Nueve variaciones sobre una marcha
de Ernst Christoph Dressler.

Parte de este alcance se debid a
que fue instruido por el composi-
tor y director de orquesta alemdn
Christian Gottlob Neefe, el se refe-
ria a Beethoven como un muchacho de

p,

\

pe g
e
-

-

El mismo Beethoven pidié a Mozart un
tema sobre el cual él pudiera improvisar,
lo que deslumbré al mugico austriaco.

talento mds que prometedor. “Toca el
clavier con mucha destreza y gran domi-
nio, lee muy bien a primera vista, y [...]
toca con maestria El clave bien temperado
de Sebastian Bach [...]. Este joven genio
estd llamado a ser un segundo Wolfgang
Amadeus Mozart, siempre que contintie
como ha comenzado”.

Y no estaba muy lejos de esta idea,
no pasarfa mucho tiempo para que fuera
contratado, atin a su corta edad, como in-
térprete de viola en la orquesta de la corte
del principe Maximiliano Francisco Ja-
vier de Habsburgo-Lorena.

Con su padre entregado al alcohol,
y con las consecuencias y desavenencias
provocadas por la falta de ingresos, no
hace mis que seguir el impulso propio de
continuar con su mayor anhelo musical,
el adolescente hace un viaje fugaz a Viena,
donde, sin ser documentado, se habla de
un encuentro con Mozart, quien ya con
30 aflos, gobernaba el circulo musical.

Se narra que el joven alemdn inter-
pretaria tres cuartetos para piano, pero
el suceso no quedd ahi, seria el mismo
Beethoven quien le pediria a Mozart
un tema sobre el cual él pudiera im-
provisar, esta accién deslumbraria al

musico austriaco al grado de
decir a los presentes: “Pres-
tadle atencién porque algiin
dia dara de qué hablar al
mundo.”

Y asi fue, se tienen con-
tabilizadas 138 obras del
musico alemdn y 205 que
fueron publicadas a la muer-
te de compositor, s6lo com-
puso una 6pera: Fidelio; en-
tre sus obras para orquesta
se incluyen nueve sinfonias,
entre las que destacan La
Heroica, que en un inicio
dedicé a Napoledn, la Quin-
ta sinfonia en do menor y la
Novena, que fue catalogada
como Patrimonio Mundial
de la Humanidad por la
Unesco, e himno de Europa,
de ésta, cuando se estrend,
Beethoven ya padecia sor-
dera, por lo que tuvo que ser
auxiliado para darse cuenta
de los aplausos que habia
provocado, aplausos que si-
guen a mds de dos siglos y
medio de su nacimiento. &

Foto: Cortesia
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El Programa de Fomento, Estudio y Difusion de Teatro parala
Comunidad del Colegio de Ciencias y Humanidades, convoca
a la comunidad estudiantil a formar parte del proceso de
seleccion para el curso:

El ABC de la Dramaturgia:
fundamentos para la escritura teatral,

con el siguiente:

Objetivo general: Ofrecer alacomunidad estudiantil del Colegio de
Ciencias y Humanidades las bases elementales de la dramaturgia,
de modo que pueda desarrollar sus propias obras dramaticas y
apreciar la actividad teatral desde la perspectiva del autor. Se
tiene la iniciativa de formar un antecedente solido para la creacion
teatral en el contexto escolar a partir del drama escrito. Asimismo,
se busca establecer un espacio de reflexion para la creacion
artistica y la asuncion escénica.

1. Podran participar todos los alumnos inscritos del Colegio de
Ciencias y Humanidades que estén interesados en el teatro y su
escritura.

2. El limite de personas seleccionadas para este curso sera de 25.

3. La convocatoria esta abierta para todos los planteles del Colegio
de Ciencias y Humanidades desde el momento de su publicacion y
hasta el 29 de octubre de 2020.

4. Para participar, los interesados tendran que enviar una carta de
motivos que debera estar en Arial a 12 puntos con interlineado 1.5,
en la cual expliquen las razones por las cuales desean tomar el curso:
EI' ABC de la Dramaturgia: fundamentos para la escritura teatral. La
extension minima de la carta debera ser de media cuartilla y maximo
de una cuartilla entera. Ademas, debe contener el nombre completo
del participante y del plantel al que est4 inscrito. Este documento
tendra que enviarse en formato PDF.

5. De ser seleccionado, el participante se compromete a cumplir con
al menos el 90% de las asistencias y las entregas implicadas en
el curso.

El registro a esta convocatoria implica la aceptacion de las bases. Cualquier asunto no previsto en la presente
sera resuelto a criterio del programa del cual forma parte. Informes: estudiateatro.cch@gmail.com

6. No es necesario tener experiencia previa.
Registro:

1. El participante debera registrarse y proporcionar los datos
necesarios en la siguiente liga (es indispensable tener una
cuenta de Gmail): https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQ
LSdUxSaszYWKfk814L0m1tUhjTNIwwDkIB5ri3ee0_-ZxP67IWA/
viewform?usp=sf_link

2. La carta de mativos, en formato PDF, debe enviarse al siguiente
correo: estudiateatro.cch@gmail.com

3. La fecha limite tanto para el registro como para el envio de la
carta es el viernes 29 de octubre de 2020.

Resultados:

La seleccion de los participantes se dara a conocer el lunes 26
de octubre de 2020 y se notificara a los seleccionados por medio
de un correo electrénico. Una vez recibido el correo, deberan
confirmar su asistencia; de lo contrario, se ofertara el lugar.

Acerca del curso:

El ABC de la Dramaturgio: fundamentos para la escritura
teatral es un curso-taller donde se veran los elementos técnicos
del drama, ejemplos para cada caso y ejercicios practicos para
desarrollar un texto dramatico.

Serd impartido por Olivia Barrera Gutiérrez y Juan Alberto
Alejos, y tendra lugar via Zoom los sabados de 12:00 a 15:00
horas, del 31 de octubre de 2020 al 30 de enero de 2021.
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La revista Murmullos Filosoficos, invita a los docentes del Colegio de Ciencias y
Humanidades, académicos universitarios y profesores de filosofia, a participar en el
numero 3, en su Nueva Epoca (enero-junio 2021) para escribir en las secciones de
Articulos, Ensayos, Discusiones, Ensenanza-Aprendizaje y Resenas, en el Marco del
50 Aniversario del Colegio de Ciencias y Humanidades, bajo el titulo:
La filosofia y su ensenanza.

1) Experiencia y tradicion de la ensenanza de la filosofia en el CCH. \
2) Ensenanza-aprendizaje de la filosofia en el Modelo Educativo del Colegio.
3) La relacion de la filosofia con el Area Histérico-Social
4) Cultura basica y educacion propedéutica.
5) Aportaciones de la ensenanza de la filosofia para el Bachillerato.
6) Contenidos de aprendizaje para el contexto social y académico actual.
7) Aprendizajes para la vida.
8) Los retos y aportaciones de las nuevas tecnologias TIC y TAC.

— 1WA N W TF 1 V0 )
La fecha limite de entrega es el dia 30 de octubre de 2020.

Los textos recibidos seran sometidos a dictaminacion y deberan contar con las siguientes caracteristi-
cas:

-La extension de los articulos es de 5 a 10 cuartillas para las secciones: Articulos o Ensayos, Discusio-
nes y Ensenanza-Aprendizaje. Deben estar escritos en Word, fuente Arial 12 puntos e interlineado a 1.5
y enviarse en archivo Word.

-Todos los textos deben ser inéditos y seran sometidos a dictaminacién de doble ciego. La dictamina-
cion se llevara a cabo en un plazo menor a 30 dias.

-Los articulos deben incluir un resumen y palabras clave, en espanol e inglés, al igual que el titulo del
trabajo.

W, -La recepcidn y revisién de un trabajo no implica ningln compromiso para su publicacion.
-Enviar en un segundo archivo Word una sintesis curricular que no exceda cinco lineas y que incluya un
correo electrénico.

- La fuente de las citas textuales debe indicarse con base al sistema APA: el primer apellido del autor; el
ano de la publicacion, y el nimero de pagina de donde se extrajo la cita. Ejemplo: Beuchot (2009: 23).

-Las referencias bibliograficas se anotaran al final del documento de la siguiente forma: Beuchot, M.
(2009). La hermenéutica en la Edad Media. México: UNAM, IIF.

-Las Resefas de libros vigentes deberan tener una extension de 5 a 8 cuartillas (al menos de tres anos
de antigliedad a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria).

-Todos los textos deberan enviarse al siguiente correo electrénico: murmullos.filosoficos @ gmail.com,
con atencion al doctor Jorge L. Gardea Pichardo, director de la revista.

38
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SEGUNDO FESTIVAL JOSE ROVIROSA

Elige el mejor

documental

El premio busca estimular

la produccién de ese género
cinematografico eimpulsar los
trabajos de calidad.

Conviértete en
jurado y vota
en linea por

tu favorito

POR CULTURAUNAM

gacetacch@cch.unaim.mx

1 documental es
esa otra parte del
cine que busca
exponer la ver-
dad de las cosas usando
imagenes y sonidos to-
mados de la realidad, esa
que no es ficcién. Si te
interesa ver una muestra
actual de este género y
ademds participar para
escoger cudl es el mejor
de los que se exhiben,
no te pierdas el Segundo
Festival José Rovirosa de
Documental en Linea,
organizado por Filmo-
teca UNAM y la Escuela
Nacional de Artes Cine-
matogréficas (ENAC).
El festival de docu-
mentales en la UNAM
tiene ya 24 afios, pero,
desde 2019, se imple-
menté la modalidad
digital para que el pui-
blico pudiera ver las

peliculas en cualquier
dispositivo electrénico
y votara por su favorita
para otorgar el galardén
en la categoria de Mejor
Documental Estudian-
til Mexicano, asi

como el Premio

Los materiales abordan temas diversos de la vida cotidiana.

vida de un musico ca-
llejero de son jarocho,
el feminicidio de una
activista transgénero, la
apreciacién de la belle-
za de las mariposas lle-
vada a cabo por
los taxénomos,

del Publico. (E)Irfsiltilzvaﬂoes los beneficios
En total, son gan del temazcal, las
23 documenta- por Filmoteca nuevas formas de
, AM - .
les, la mayoria de UNAMyla vivir la materni-
. . Escuela Nacio-
entre diez minu- dad, el desarro-
. nal de Artes .
tos y media hora , llo de una rutina
., (inematogra- L
de duracién, cémica de stand
ficas (ENAC).

que abordan te-
mas tan variados
como los cambios que
la pandemia ha produ-
cido en la cotidianei-
dad de las personas, la

up, los testimo-
nios de victimas
de trata sexual y la do-
cumentacion de festivi-
dades comunitarias. En
general, es la exposicién

de multiples situaciones
de la sociedad mexicana
contemporanea.

Tienes hasta el 15 de
noviembre para ser par-
te del jurado de este pre-
mio, con el que se rinde
homenaje a la memoria
de un destacado docu-
mentalista y maestro
universitario, como lo
fue José Rovirosa. En-
cuentra estas propuestas
cinematograficas en la
pagina culturaendirecto.
unam.mx, en la seccién
del festival, y vota por
tu favorita. Para mis
informacién visita la
pigina de Filmoteca
UNAM. &

Fotos: Cortesia

23

documentales
de la categoria
estudiantil
también
compiten por
el Premio

del Pablico.
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CECEMACHERO © v

FESTIVAL INTERMACIONAL
DE CINE DEL CCH DE LA UNAM

La violencia
contra las
mujeres es un
tema constante
al que las
protagonistas
se enfrentan

en diversas
formas.

FILM FEST

» El titulo original,
Jennifer’'s Body,
hace referencia a la
cancién homdénima
de Courtney Love.

» El equipo creativo,
la mayoria hom-
bres, propuso que
Fox hiciera chats en
vivo en paginas por-
no para promaocio-
nar la pelicula. La
idea fue desechada
por la directora.

POR ADRIANA COLLADO ESCOBAR

gacetacch@cch.unam.mx

ctubre es el mes del horror y

las cosas sobrenaturales, y es

por esa razén que la colum-

na de este mes estd dedicada
a peliculas ad hoc a la época. Para esta
ocasion, decidi enfocarme en una que, si
bien durante su estreno en cines a finales
de 2009 no tuvo gran éxito en taquilla,
ha ganado bastante popularidad en los
ultimos afios gracias a una serie de posts
virales en Instagram con sus frases mds
representativas y la tematica LGBT+:
Jennifer’s Body.

En espafiol Diabdlica tentacion, la cin-
ta fue dirigida por Karyn Kusama (Girl-
fight, The invitation) y protagonizada por
unas jévenes Megan Fox (Transformers),
en el papel de Jennifer, y Amanda Sey-
fried (Los Miserables, Mamma Mia!), en
el papel de Needy, un par de mejores
amigas que ven su relacion en peligro con
una serie de sucesos sobrenaturales que
las obligan a elegir entre el bien y el mal.

Jennifer convence a Needy de acom-
pafarla a la presentacién de una banda

hecho que las muertes
son obra de un hombre

de rock independiente en el bar local.
Todo parece indicar que serd una noche
de viernes normal cuando las jovenes se
ven envueltas en un incendio catastréfico
del que logran escapar apenas con vida.
Presa de estrés postraumatico, Jen decide
subir a la camioneta de la misteriosa ban-
da ante el desconcierto de Needy, quien
opta por volver sola a casa antes de ir con
los desconocidos.

Jennifer se ve atrapada, amordazada
y ofrecida como sacrificio de un preme-
ditado ritual demoniaco orquestado por
la banda. Una mentira en el momento
menos indicado terminard con la vida
de la adolescente a manos de los musicos.
Pero algo inesperado ocurre y, pese a la
gravedad de sus heridas, la joven vuelve a
la vida acompafiada por el espiritu de un
ente demoniaco sediento de sangre.

Ademis, la diabdlica Jennifer se

DIABOLICA TENTACIONEN EL MES DE HORROR

El terror del
mundo patriarcal

La poblacion da por

La cinta muestra
la forma enque
los asesinos
sesalencon

la suyasin
remordimiento.”

aprovecha de la dindmica
patriarcal para pasar desa-
percibida porque, aunque
ella es la asesina, la pobla-
cién da por hecho que las
muertes son obra de un
hombre.

Comentarios y suge-
rencias adriana@cchfilm-

fest.com. =

Foto: Cortesia
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Presentacion editorial
de la coleccion

#HilodeAracne

MAL TIEMPO

Antonio Malpica

| Raguel Castro - — - M. B. Broron
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DISENO AMBIENTAL Y EXPRESION GRAFICA

Ensefnan como hacer
objetos sustentables

La profesora
Mercedes
Olvera dice que
[a tecnologia
esuna
herramienta y
no sustituye

el proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

Hablan de su
experienciay
apuestan por
la creatividad

POR LYDIA ARREOLA POLO

gacetacch@cch.unam.imx

a pandemia ge-
nerada por el co-
ronavirus SARS-
CoV 2 hallevado
al confinamiento, y a
los profesores a replan-
tear su practica docente
y buscar nuevas formas
de interaccidn a distan-
cia, para que los alumnos
continden con su forma-
cién académica.
Coincidieron en
sefialar lo anterior los

profesores de Taller de
Disefio Ambiental y Ex-
presién Grifica, Miguel
Angel Gallardo Lara, Ve-
rénica Herrera Fuentes y
Mercedes Olvera Pache-
co, quienes mencionaron
que los estudiantes en-
cuentran el disefio en su
cotidianidad, y los cono-
cimientos que adquieren
en esta materia los pue-
den utilizar en otras asig-
naturas, pues “son apren-
dizajes transversales”.

En entrevista, el pro-
fesor Gallardo, del Taller
de Disefio Ambiental,
menciond que trabaja con
diversos recursos como
WhatsApp, Zoom vy
Google Drive: “Ha sido
complicado, pero nos
adaptamos a las nuevas
circunstancias, algunos

Ilustracion: Cortesia

Los maestros
replantean su
practicadocente
y buscan nuevas
formasde
interacciéna
distancia.

estudiantes tienen pro-
blemas de conectividad y
buscamos la forma de que
no pierdan clase y entre-
guen sus trabajos”.
Lasactividades de esta
materia son practicas, se
busca desarrollar su crea-
tividad e imaginacidn,
asimismo, en este semes-
tre tienen que elaborar
un objeto sustentable,

“se busca que ellos iden-
tifiquen problemiticas y,
a partir del proyecto, las
puedan solucionar”.

A su vez, la maestra
Herrera, de Expresién
Grifica, dijo que ante
la situacién que se vive,
“como profesores debe-
mos ser empdticos con
los alumnos, hay quienes
se han visto afectados,
incluso, con la pérdida
de familiares, tenemos
que buscar la forma de
motivarlos” para evitar
su desercion.

Por otra parte, men-
ciond que esta asignatu-
ra se vincula con todo, y
como les digo a los estu-
diantes, se relaciona con
otros campos de la cien-
cia. En los trabajos que
realizan hay un proceso
de andlisis, observacién
y sintesis, “el aprendizaje
de esta asignatura forma
parte de la formacién in-
tegral de los alumnos”.

La profesora Olvera
Pacheco, de Expresion
Grifica y Disefio Am-
biental, sefialé que si
bien son importantes los
recursos tecnolégicos,
también es lo que sienten
los alumnos, y tras indi-
car que el propdsito de
la clase no es el enciclo-
pedismo, sostuvo que los
postulados del Colegio
cobran mucha importan-
cia, “el modelo del CCH
estd vigente porque los
estudiantes investigan,
experimentan, aprenden,
y se fortalece su autono-
mia en el aprendizaje”.

Puntualizé que la
tecnologia es una herra-
mienta, mas no sustituye
el proceso de ensefan-
za-aprendizaje; “gracias
a los cursos y diploma-
dos sobre nuevas tecno-
logias que ha brindado
la UNAM y el Colegio,
ha sido posible adaptar-
se con mayor facilidad a
esta nueva realidad”. &
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Vivi Butrén Villafranco

Rodrigo Guevara

Tania Conde

Participacion de los estudiantes del plantel.

FORMACION INTEGRAL DE LOS ALUMNOS

¥

odette Maturano Gonzadlez

La cultura ayuda
a las emociones

POR FABIOLA CAROLINA OLGUIN HIGUERA

gacetacch@cch.unam.mx

nte el reto de tomar e impar-

tir clases a distancia, el rea de

Difusién Cultural del plantel

Sur no se detiene. Conscien-
tes de la importancia del arte y la cultura
para la formacién integral de los estu-
diantes, han programado talleres que
el alumnando podra tomar desde sus
hogares.

La profesora Dolores Luna Gonzélez,
jefa del Departamento, explicé que esta
drea se sumard a la dinimica institucio-
nal. “Trabajaremos de manera virtual,
ofreciendo 35 talleres artisticos de danza,
artes pldticas, pintura, cine, fotografia,
entre otros. Estos se impartirdin median-
te plataformas como Teams, Zoom y
Google Meet”.

sTiene ventajas trabajar a distancia?
“Una de las ventajas que percibo es el
espacio. En el plantel a veces se tienen

35

talleres
artisticos

se llevana
cabo, entre
ellos danza y
fotografa.

Realizan las
actividades
a través de
plataformas

pocos lugares para tra-
bajar, pues el cupo es li-
mitado. Ahora, al usar
plataformas digitales, hay
algunos talleres que in-
cluso ampliaron su cupo y
pueden trabajar de mejor
manera, por ejemplo, los
de danza. Creo que eso
ha sido una gran ventaja,
porque esto ha permitido
atender y beneficiar a mas
estudiantes”.

SEl arte y la salud
mental?
“Sabemos la dimensién

Fotos: Cortesia plantel Sur

“El principal

reto es generar
a, U° clase que
. contribuya a
romper el aislamiento.”
DIFUSION CULTURAL

Sanchez Hernandez Sarah C..

de lo que estamos viviendo, ha sido una
crisis en muchas vertientes, incluida la
emocional. Nuestro bachillerato no estd
lejos de eso, trabajar con adolescentes
vuelve mis compleja la dindmica porque
hay algunos reportes-diagnéstico ins-
titucionales que sefialan la presencia de
depresion e indicios de suicidio”.

Bajo este panorama, continud, se
ofrecen talleres artisticos como una alter-
nativa para salir de este contexto, donde
se han perdido trabajos o escuchamos en
los medios de comunicacién problemas
politicos y de salud.

“Los talleres artisticos permiten a
las y los jovenes descontextualizarse de
ésto e irse a otro terreno, pues el arte se
trata de crear, y mediante estos procesos
creativos podemos inventar, mover el
cuerpo, permitirnos sentir, trasladarnos
aotras narrativas. Con estos talleres, con-
tribuimos a mejorar su nivel socioemo-
cional”, detalld.

Como ejemplo, djo, tenemos algunas
actividades que involucran a las familias,
otras donde se trata de que escriban lo
que estan viviendo, de hacer analisis de la
realidad, a través de estrategias artisticas.

El poder estar en contacto con otros
seres humanos es un privilegio y, en este
sentido, el principal reto es generar una
clase distinta que contribuya a romper
un esquema de cansancio y aislamiento,
concluyé. &
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Los invitamos a seguir las actividades que tenemos preparadas:

» Lunes de Tertulia literaria y el programa AlfabetizARTE presentan el video: “Otro
modo de hacer poesia, escrita por mujeres (parte II)”, por la doctora Rocio Garcia
Rey. Serd el 26 de octubre a las 19 horas por la pagina de Facebook y el canal de You-
Tube: Difusién Cultural CCH.

» Concierto diddctico El uso de la flauta transversa en diversos géneros musicales, el
viernes 30 de octubre a las 19 horas por la pagina de Facebook y el canal de YouTube:
Difusién Cultural CCH.

» Participa en las actividades de Dia de Muertos: “Pasarela de Catrinas y Catrines” y el
concurso de calaveritas literarias “La Muerte Online”, consulta las convocatorias e
inscribete a través del correo electrénico: difusioncultural.cch@gmail.com

» Festival Vida y Muerte del CCH, no te pierdas la transmisién el 1y 2 de noviembre
a las 19 horas a través de la pagina de Facebook y el canal de YouTube: Difusién
Cultural CCH.

| Te invitamos a participar en la lectura de poemas y cuentos en las lenguas origina-
4, rias: mazateco, ndhuatl y ayuujk. Serd el 27 y 29 de octubre, conoce los horarios y
~ el método de acceso en: diculiteratura.cch@gmail.com. Organizan: Promotores Cul-

iy turales de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México y Difusién Cultural del

1 CCH.
“La Cajita porfis porfis”. Participa en una sesién de libromancia, obtén de una
~ " caja de carton papelitos de refranes impresos, realiza diversas dindmicas ladicas y
" . ' participa en un conversatorio donde se expresardn experiencias relacionadas con
los refranes y la tradicién oral. Dias martes 27 y miércoles 28 de octubre. Conoce
"%, loshorarios y el método de acceso en: diculiteratura.cch@gmail.com. Organizan: Pro-
motores Culturales de la Secretaria de Cultura de la Ciudad De México y Difusion
Cultural del CCH.
“Quitapesares”. Lectura en voz alta del libro Ramén Preocupdn, del autor Anthony
Browne. Participa posteriormente en una convivencia lidica mediante el dibujo de
' mufiecos “quitapesares”. Actividad programada para alumnos del plantel Azcapot-
| zalco el martes 277 octubre. Conoce los horarios y el método de acceso en: diculitera-

] tura.cch@gmail.com. Organizan: Promotores Culturales de la Secretaria de Cultura

g P de la Ciudad de México y Difusién Cultural del CCH.

q

El Departamento de Difusiéon Cultural del CCH mantendra la
cartelera semanal con diferentes propuestas artisticas y cultura-
les, a las cuales podrdn acceder desde Internet durante el perio-
do de contingencia sanitaria. Envia tus propuestas y comentarios
a: difusioncultural.cch@gmail.com

Conversatorio: “El maguey”. Establece un didlogo sobre la produccién del pulque
y reflexiona cémo han trascendido a lo largo del tiempo, asi como a los retos que
se han enfrentado para seguir vigente, conoce ésta y otras actividades tradicionales
comunitarias el martes 27 de octubre. Conoce los horarios y el método de acceso en:
diculiteratura.cch@gmail.com. Organizan: Promotores Culturales de la Secretaria de

Cultura de la Ciudad de México y Difusion Cultural del CCH.

“Flipbook”. Descubre qué es y cémo elaborar uno. Actividad programada para
alumnos del plantel Azcapotzalco el viernes 30 de octubre. Conoce los horarios y
el método de acceso en: diculiteratura.cch@gmail.com. Organizan: Promotores Cul-
turales de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México y Difusién Cultural del
CCH.

Participa en el Concurso de mascaras “De cara a la muerte”, la convocatoria cierra
el 26 de octubre, solicita la convocatoria e inscribete en: dicuartesvisuales.cch@gmail.
com

Muestra de Obras Visuales de Alumn@s del CCH, para Instagram. Recepcién de
| trabajos en el formulario de Google en el Facebook Artes Visuales CCH, limitado
a una obra por alumno. Del 23 de octubre al 15 de diciembre.

1

11 Danza desde la Vida y Hasta la Muerte, no te pierdas la transmisién de esta funcién
especial el 1 y 2 de noviembre a las 19 horas a través de la pagina de Facebook:
Danza CCH.

| Y disfruta de la participacion del Taller de Danza Folcldrica del plantel Oriente en
la Megaofrenda UNAM, del 1 al 8 de noviembre a través de la pagina: www.dgaco.
unam.mx

Concierto Vida, amor y muerte, disfruta de este concierto alusivo a la celebracién
¥ de Dia de Muertos, el 1y 2 de noviembre a las 19:00 horas a través de la pagina de

A" Facebook y canal de YouTube: Difusién Cultural del CCH.
“Musica de Dia de Muertos”. Disfruta esta seleccién del etnomusicélogo Camilo
w* } Camacho, conoce algunos ejemplos de la misica que interpretan Nahuas, Tének,

Totonacos y Mestizos, durante las celebraciones del Dia de Muertos en: www.fonote-
canacional gob.mx/index.php/escucha/secciones-especiales/semblanzas-2/dia-de-muertos/
| musica-tradicional

El documental Ofrenda es un viaje a través de la vision, el canto y la copla de msi-
cos mexicanos que tocan a la muerte en: www.youtube.com/watch?v=2VH8uXTdS70

I“'I |.].\
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“El Teatro y la Peste” es una conferencia impartida por Antonin Artaud —poeta,
actor y dramaturgo francés— en la Sorbonne, en 1933. El texto nos habla de la
crueldad comtn entre la peste y el teatro. Ambos revelan el lado oscuro de las
acciones humanas y la gratuidad con que marchamos hacia la aniquilacién. Vivimos
tiempos crueles y somos testigos de la destruccion de los recursos que sostienen la
propia vida humana. Testigos de nuestra relacién toxica con la naturaleza, insen-
sibles frente al sufrimiento de los animales. Por mis que se diga que el enemigo es
un virus invisible, misterioso, de oriente, el enemigo estd entre nosotros. Conoce
estd produccién de la compafifa La Mdquina de Teatro y Teatro UNAM, en: https://
teatrounam.com.mx/teatro/teatralidades-epidemicas/
"t‘:
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L o8 invifamos a I3 presentamon de
Mediaciones

Revista de comunicacic’)n del CCH

- Presentan
* Dr. Benjamin Barajas Sanchez. Director General CCH
* Dr. Manuel de Jestis Corral Corral. CCH.
* Mtro. Mario Revilla Basurto. FES Acatlan
* Mtro. Luis’/AngelHurtddo Razo. FCPYS., . UNAM, '
* Fernando Martinez Vézquez. Comite Editoriat

+ Modera: Mtra. Inarm GanzalezMercado

* MIERCOLES 28 DE OCTUBFRE 12: m HRS ATRAVES DE‘
https:/ /www.facebook.cqml MediacionesCCH/live/
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Hartes 17 de noviembre

13:00 a 14:00 horas

Recorrido virtual y experimento comentado.
Con la presentacion de los videos:

» Eslera de plasma Duracian: 3.32
Duracion: 2:35 minutos

» Luminiscencia forense Se comenta sobre el
Duracidn: 3:25 minutos Ponente: Fis. saias

Se comenta sobre el tema de las [uminiscencia.  sssessnsanas ;
Ponente: Fis. Isaias Hernandez Valencia. Hartes 8 de d

13 IIII a I'n:m lnm
. Martes 24 de noviembre.

13:00 a 14:00 horas
Charla de Divulgacion | Medio Ambiente y sociedad

Ponente: M. en C. Alejandra Alvarado Huseo dela Luz

Direccidn General de Divulgacion de la Ciencia Transmision en vivo Facebook Live/cch.unam.Oficial
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El Departamento de Difusion Cultural del CCH te invita a
participar en la muestra de ofrendas
este 1° y 2° de Noviembre.

‘Recordapdo a mif dpceftrof
eMueftra de Ofepdal

1. Podran participar las ofrendas realizadas por alumnos inscritos en el colegic y sus familias

2. Las ofrendas deberan contar con elementos tradicionales mexicanos ya sea

pre coloniales o mestizos.

3. Los interesados debera enviar un correo a difusioncultural.cch@gmail.com

solicitando ficha de inscripcion y un formato de autorizacion para la publicacion del video.
4, Enviar la ficha de inscripcidon y formato de autorizacion llenas al mismo correo,

5. El alumno debera enviar un videco donde expligue el significado de su ofrenda y de
cada uno de los elementos que la conforman.

6. El video no debera tener una duracion menor a 2 minutos y no mayor a 10.

7. El video debera ser grabado de forma horizontal en los formatos MP4, WMV, AVI o MOV,
8. El archive donde se contiene el video debera ser titulado con el nombre del alumno
y plantel al gue pertenece.

9, El video debera ser enviado a mas tardar el dia 30 de octubre del presente ano.

10. Los videos participantes se publicaran en redes sociales y canal de YouTube del
Departamento de Difusion Cultural CCH, dentro del programa:

Noche de Talentos, Festival “Vida y Muerte del CCH”

11. Los participantes se hardn acreedores a un reconocimiento.

12. Cualquier asunto no previsto de la presente convocatoria sera resuelto por el comité organizador.
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

Conlafinalidad de reconocery estimular la labor sobresaliente
de las personas académicas de tiempo completo en cuanto
a su participacién en la formacion de recursos humanos, la
docencia, la investigacion, la vinculacién y la extension de
los beneficios de la cultura, y de fomentar su superacién y
elevarel nivel de productividad y calidad en sudesempefio, asi
como apoyar la incorporacién de nuevo personal académico
con una solida formacién, se convoca al personal de tiempo
completo interesado en participar en el Programa de Primas
al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE), de acuerdo con las siguientes:

BASES:
. Participantes

A) Primer ingreso. Las personas académicas que no
hayan pertenecido al programay que cuenten con una
antigliedad minima de cinco afios en la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) como personal
académico de tiempo completo.

B) Reingreso. Las personas académicas que habiendo
participado anteriormente en el programa, se
encuentren actualmente separados del mismo.

C) Renovacion. Laspersonasacadémicas que concluyan
su vigencia en el PRIDE en el mes de diciembre de
2020 y hasta el 30 de junio de 2021, y que tengan
menos de 70 afios de edad.

1. Podran participar en el programa las personas
académicas que cumplan los siguientes requisitos
generales:

a) Tener nombramiento de profesor, investigador o
técnico académico ordinario de tiempo completo,
o ser personal de tiempo completo contratado por
el procedimiento establecido en el articulo 51 del
Estatuto del Personal Académico (EPA).

b) Contar al menos con cinco afios de antigliedad
como personal académico de tiempo completo, si
es de primer ingreso al programa.

c) Mostrar haber cumplido con lo establecido en
los articulos 27, incisos a) y e) y 60 del EPA, con
relacion alaaprobacion de los programas e informes
de trabajo anuales por parte del consejo técnico
correspondiente a su entidad de adscripcion.

2. Las y los académicos que, cumpliendo con estos
requisitos, presenten solicitud de ingreso por primera
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PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO

(PRIDE)

CONVOCATORIA 2021

vez y no obtengan ningun nivel de estimulo, deberan
esperar al menos un afo, contado a partir de la fecha
de su solicitud, antes de presentarla nuevamente. En
todo caso, las personas académicas cuyas solicitudes
de ingreso por primera vez hayan sido rechazadas en
dos ocasiones consecutivas, deberan esperar tres afios,
contados a partir de la fecha de la segunda solicitud,
antes de volver a presentarla. La nueva solicitud debera
establecerse en los términos de la Convocatoria que
se encuentre vigente.

3. Las personas académicas de primer ingreso o de
reingreso al programa solo podran recibir cualquiera
de los tres primeros niveles de estimulos.

4. Las personas académicas que ingresen, reingresen
o permanezcan en el programa, gozaran de sus
beneficios hasta que concluya su periodo de vigencia,
de conformidad con los términos de la presente
Convocatoria.

5. Laspersonasacadémicas que, al concluirlavigenciade
su periodo de estimulo, sean separados del PRIDE por
no cumplir con el requisito de contar con los programas
einformes de labores anuales aprobados por el consejo
técnico correspondiente, deberan esperar un afo,
contado a partir de la fecha del rechazo de su solicitud,
antes de volver apresentarla. Lanueva solicitud debera
presentarse en los términos de la Convocatoria que se
encuentre vigente.

Il. Disposiciones generales

1. Losestimuloscorrespondientes al PRIDEy el Estimulo
por Equivalencia establecido en la Base IX de la
presente Convocatoria, no constituyen un ingreso
fijo, regular ni permanente, por lo que no forman parte
del salario tabular. Su asignacién esta sujeta al cabal
cumplimiento de los requisitos generales establecidos
en la presente Convocatoria, asi como a un riguroso
proceso de evaluacién académica, en el que se valora
objetivamente la calidad del trabajo, el rendimiento
y la productividad de las personas académicas que
cumplen de forma destacaday equilibrada las funciones
inherentes a su figura académica, en cada uno de los
periodos de evaluacién establecidos en la presente
Convocatoria.

2. El primer ingreso al programa dependera de
la evaluaciéon académica, de los antecedentes
curriculares, particularmente los mas recientes, asi
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como de las actividades realizadas por las personas
académicas a partir de su nombramiento de tiempo
completo. Se tomaran en cuenta el desempefio global
delcandidato, latrayectoriay elimpacto de los resultados
alcanzados, especificamente aquéllos de los Ultimos
afos, de acuerdo con lo establecido en la base IV,
numeral 1, inciso b) de la presente Convocatoria.

Para la renovacién en el programa se consideraran
exclusivamente las actividades realizadas durante el
periodo previo de permanencia, cuya duracién es de
cinco afnos. Por su parte, para el reingreso al programa
se consideraran las actividades realizadas durante
los ultimos tres afos en la UNAM. Para el caso de las
personas académicas que hayan gozado de unalicencia
sin goce de sueldo, se consideraran las actividades
académicas realizadas durante los ultimos tres afios
previos a la licencia. Se evaluara la productividad, la
calidad, la trascendencia, la pertinencia y el impacto
del trabajo académico, la contribucion a la docencia y
formacion de recursos humanos del o la solicitante, la
relevancia de sus actividades de vinculacién y las de
fortalecimiento institucional, exclusivamente del periodo
por evaluar. Dichas actividades deberan corresponder
al cumplimiento de sus programas anuales de trabajoy
ala presentacion oportuna de sus informes de labores,
aprobados ambos por el consejo técnico de su entidad
de adscripcion.

Las personas académicas que deseen permanecer
en el programa no podran diferir o quedar exentos de
evaluacion, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando se haya aprobado una licencia sin goce de
sueldo, y la licencia sea de un afio o menos, la o
el académico tendra la posibilidad de diferir la
evaluacion e incorporarse al programa con el nivel
evaluado hasta la conclusién de su periodo.

b) Cuando la licencia exceda de un afio, la persona
académica solicitard, una vez concluida ésta, la
evaluacién en el periodo que corresponda, para
su reingreso al programa en los términos de la
Convocatoria vigente.

c) Cuando el consejo técnico correspondiente haya
aprobado una licencia sin goce de sueldo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 97,
incisos d) y e), del EPA, la persona académica,
una vez concluida su licencia, podra solicitar su
reingreso. Para ello, se evaluaran las actividades
académicas realizadas durante los ultimos tres
afos previos a su licencia.

d) Porenfermedad, en caso de incapacidad temporal
(superior a 60 dias) en términos de la Ley del
ISSSTE. En este supuesto, el académico seguira
gozando del estimulo y, segun el caso, podra
solicitar una prérroga de hasta un afio para
su préoxima evaluacion, siempre y cuando su

incapacidad se presente dentro del periodo de
vigencia del estimulo.

e) Cuando las académicas disfruten licencia por
gravidez o cuenten con permiso para lactancia,
durante el periodo de vigencia del estimulo,
podran solicitar la extensién hasta por dos afios
adicionales, sin necesidad de evaluacion; en estos
casos, la evaluacion considerara el nimero de afios
de vigencia del estimulo. Si el parto ocurre en el afio
que le corresponde evaluacion, podran solicitar que
ésta se realice al afo siguiente. Situacion similar se
aplicaria para los casos de permiso por adopcion
que realice el personal académico.

f) La persona académica que haya sufrido una
situacion familiar grave durante el periodo de
vigencia del estimulo, por Unica ocasién y sin que
siente precedente, podra solicitar al Consejo Técnico
de su entidad académica hasta un afio de extension
del estimulo, presentando la documentacion
probatoria expedida por la autoridad competente.
El Consejo Técnico analizara el caso y determinara
lo conducente. En caso de que la solicitud
sea aprobada, pasara al Consejo Académico
correspondiente para su ratificacion o modificacion.

Las personas académicas con 70 afios de edad o mas
que ya pertenecen al programa, no requeriran ingresar
solicitud de renovacion en el mismo. En estos casos,
conservaran su nivel de estimulo evaluado vigente como
un monto fijo, y no como porcentaje del salario tabular,
durante el tiempo que permanezcan en activo como
personal académico de tiempo completo en la UNAM,
siempre y cuando cumplan con el requisito de contar
con los dictamenes aprobatorios correspondientes a
sus programas e informes de labores anuales por parte
del consejo técnico de su entidad de adscripcion.

Las personas académicas de tiempo completo que
ingresen, reingresen o renueven el PRIDE a partir
de la Convocatoria 2021, recibiran el estimulo como
porcentaje de su salario tabular durante el periodo
de vigencia sefalado en la Convocatoria y hasta que
cumplan 70 afios de edad. A partir de esta edad, y
hasta su retiro, permaneceran en el programa sin
requerimiento de solicitar renovacién, conservaran
el nivel de estimulo evaluado con el que cuenten, y
Su percepcion sera establecida como monto fijo, y no
como porcentaje del salario tabular. Para ello, deberan
cumplir con el requisito de contar con los dictamenes
aprobatorios correspondientes a sus programas e
informes de labores anuales, por parte del consejo
técnico de su entidad de adscripcion.

De forma extraordinaria, aquellas académicas o
académicos que hayan cumplido 70 afios y al término
de la vigencia de su estimulo expresen por escrito
a la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA) su deseo de renovar su estancia



en el programa sujetandose al proceso de evaluacién
formal, podran hacerlo por una ultima ocasion para
otro periodo de cinco afios, entendiendo que pueden
conservar, subir o bajar de nivel como resultado de
dicho proceso de valoracion.

Las personas académicas de 60 a 69 afios de edad
podran solicitarla exencién de evaluacion en el programa,
dentro de las fechas establecidas en el calendario
previsto por esta Convocatoria (base VIIl),y conservaran
el nivel de estimulo evaluado como un monto fijo y no
como porcentaje del salario tabular, de acuerdo a la
categoria y el nivel que tengan al momento de solicitar
la exencién, durante el tiempo que permanezcan en
activo como personal académico de tiempo completoen
laUNAM. Para acceder a esta opcion, deberan presentar
los dictdmenes aprobatorios correspondientes a sus
programas e informes de labores anuales emitidos por
el consejo técnico respectivo, relativos al periodo del
estimulo vigente en el programa.

El estimulo permanente se conservara durante todo el
tiempo que la o el académico permanezca en activo
como personal académico de tiempo completo en la
UNAM, de conformidad con la base I, numerales 5, 6,
y 7 de esta Convocatoria, en tanto cumpla cabalmente
con lo establecido en el articulo 60 del EPA de la
UNAM. Es decir, en estos casos, la o el académico
gozara del pago del estimulo como una cantidad fija
durante el tiempo que permanezca en activo como
personal académico de tiempo completo en la UNAM,
siempre y cuando cumpla con el requisito de contar
con la aprobacién de su programa anual de labores y
elinforme anual correspondiente por parte del consejo
técnico de su entidad académica de adscripcién. Por
ello, en caso de que llegase a contar con uno o mas
programas e informes de labores anuales no aprobados
por el consejo técnico correspondiente, sera separado
del PRIDE.

Con las salvedades establecidas en la base I,
numerales 5, 6 y 7 de la presente Convocatoria, la
prima al desempefio sera equivalente a un porcentaje
del salario tabular vigente de la o el académico, con
repercusion sobre la prima de antigiedad académica
correspondiente, la cual podra ser otorgada en alguno
de los siguientes niveles: “A”, “B”, “C” o “D”.

Los porcentajes del salario tabular que corresponden
a cada uno de los niveles son los siguientes:

Nivel “A” ___ 45 %
Nivel “B” ___ 65 %
Nivel “C“__ 85 %
Nivel “D” __ 105%

Los porcentajes del salario tabular que corresponden
al personal académico de las facultades de estudios
superiores son los siguientes:

10.

11.

12.

GACETA CCH

Nivel “A” ___ 50 %
Nivel “B” __ 70 %
Nivel “C“___ 95 %
Nivel “D” ___ 115%

Dichos niveles corresponden a una calificacion de
suficiente, satisfactoria, sobresaliente o excepcional,
respectivamente, de acuerdo a lo establecido en los
Lineamientos y Criterios Generales de Evaluacion del
PRIDE vigentes en cada figura académica.

El programa tiene dos periodos de ingreso al afio:

Primer periodo: Si la vigencia de su participacién en
el PRIDE concluye el 31 de diciembre de 2020.

Segundo periodo: Si la vigencia de su participacién
en el PRIDE concluye el 30 de junio de 2021.

En ambos casos, aquellas académicas o académicos
que no presenten su solicitud de ingreso, reingreso,
renovacién o permanencia, 0 en su caso no cuenten
con los dictamenes aprobatorios correspondientes a
sus programas e informes de labores anuales emitidos
por parte de los consejos técnicos correspondientes,
en las fechas establecidas, no seran incorporados al
PRIDE. Unicamente podran acceder al sistemaenlinea
de la DGAPA para ingresar su solicitud, las personas
académicas que cuenten con todos los requisitos
establecidos enlaBaselll, numerales 1y 2, incluyendo
los dictamenes de sus programas e informes de
labores anuales aprobados por los consejos técnicos
correspondientes del periodo a evaluar.

Las personas académicas de nuevo ingreso al programa
podran presentar su solicitud en cualquiera de los dos
periodos.

La vigencia del estimulo:

a) Para todos los niveles, sera de cinco afos. Al
término de este periodo, la o el académico podra
solicitar, mediante evaluacion, su renovacién en
el programa, salvo en los casos sefialados en la
base Il, numerales 5, 6 y 7, de esta Convocatoria.

b) Elestimulo cesard automaticamente en el caso de
que concluya larelacién laboral de tiempo completo
con la o el académico.

Si en la nueva evaluacion la persona académica:

a) Esratificada en el mismo nivel, recibira el estimulo
correspondiente, equivalente al porcentaje de su
salario tabular vigente.

b) Obtiene un nivel inferior al que tenia en la
evaluacién anterior (“C”, “B” o “A”), recibira el
estimulo correspondiente de la evaluaciéon que
tenia, como una cantidad fija y no como porcentaje
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equivalente del salario tabular vigente. El monto fijo
se aplicara por cinco afnos, y en el siguiente periodo
de evaluacion, en caso de resultar beneficiado, se
le asignara el porcentaje del nivel otorgado.

No obtiene ningun nivel de estimulo (la denominada
“evaluacion cero”), sera separado del programa, y
debera esperarun afo, contado a partirde lafechade
la dltima solicitud, antes de presentarla nuevamente.
Lanueva solicitud debera presentarse en los términos
de la Convocatoria que se encuentre vigente.

Accede a un nivel superior, recibira el estimulo
correspondiente al nivel otorgado, como porcentaje
equivalente del salario tabular vigente.

Es evaluado en la Convocatoria 2021 y no obtiene
un nivel superior, podra solicitar, si lo considera
pertinente para su desarrollo profesional, unanueva
evaluacién después de tres anos. Paraello, debera
solicitarla por escrito a la DGAPA a mas tardar
dentro de los 30 dias habiles siguientes al inicio
de vigencia del nuevo estimulo. En su momento,
debera contar también con los dictdmenes
aprobatorios correspondientes a sus programas
e informes de labores anuales emitidos por parte
de los consejos técnicos correspondientes de su
entidad de adscripcion. Si elige esta opcién, se
le asignara el porcentaje del nivel evaluado y la
vigencia sera de cinco afios contados a partir de
esta ultima evaluacion.

lll. Requisitosindispensablesy documentacion paratener
derecho a presentar solicitud de evaluacion

En caso de cumplir con todos los requisitos la solicitud
podra registrarse en linea en el formato establecido por
la DGAPA, anexando los documentos que se enlistan a
continuacién, en formato electronico y en los plazos y
modalidad previstos en esta Convocatoria, ante la secretaria
general o académica, o area responsable del estimulo en su
entidad o dependencia, donde la persona académica tenga
su adscripcion principal.

1. Para el primer ingreso al programa:

a)

b)

Curriculum vitae actualizado.

Un resumen, en un maximo de cuatro cuartillas,
queincluyaladescripcion de los logros académicos
y profesionales mas relevantes, asi como la lista
de los productos, las obras y las publicaciones
generadas durante los ultimos cinco afios. El
resumendebera sercapturado enlineaenlapagina
electrénica http://dgapa.unam.mx.

Programas e informes anuales

Los dictamenes aprobatorios del consejo técnico
de adscripcién, correspondientes a los cinco

programas y cuatro informes de labores anuales
presentados en el periodo previo, en el entendido
que el dictamen relativo al quinto informe debera
entregarse al concluir el proceso de evaluacién
correspondiente. Estos deberan acompafarse de
la documentacion probatoria.

En el caso de profesoras, profesores,
investigadoras e investigadores

Constancia de la actividad docente realizada
durante los ultimos cinco afios de contratacion como
personal de tiempo completo, emitida porla entidad
académica de adscripcidon docente, la entidad
académica de adscripcién de tiempo completo, o
porlafacultad o escuela donde hayan ejercido esta
actividad, si es diferente a la de adscripcion vy, si
es el caso, por el comité académico del posgrado
en que ejerzan la docencia. En forma adicional o
alternativa, las personas académicas adscritas a
campiforaneos podran presentar constancias de su
actividad docente llevada a cabo enlas instituciones
de educacion superior ubicadas en laregién aledana
a su sitio de adscripcion con la que la UNAM tenga
convenio. Y en el caso de que no exista un convenio
o esté en tramite, las actividades deberan ser
aprobadas por el consejo técnico respectivo.

En el caso de técnicas y técnicos académicos

Un informe complementario de los ultimos cinco
afios de contrataciéon como personal de tiempo
completo en el que se describan las funciones que
la persona académica tiene a su cargo, se emitauna
opinién cualitativa de su desempefio y se analice su
participaciéon e impacto de sus tareas en el grupo
o area de adscripcion. Este informe debera ser
solicitado por la secretaria general oacadémicade la
entidad o dependencia de adscripcién a la persona
responsable del grupo o area de adscripcion de la
o el técnico académico y podra incluir la opinién
fundamentada de los usuarios.

2. Para el reingreso o renovacion al programa:

a)

b)

Curriculum vitae actualizado.

Unresumen, enun maximo de cuatro cuartillas, que
incluya la descripcién de los logros académicos y
profesionales mas relevantes, asicomolalista de los
productos, las obras y las publicaciones generadas
durante los ultimos cinco afios, cuando se trate de
renovacion, y de los tltimos tres afios cuando se trate
de reingreso. El resumen debera ser capturado en
linea en la pagina electronica http://dgapa.unam.mx.

Programas e informes anuales

Los dictdmenes aprobatorios del consejo técnico de
adscripcién, correspondientes a los cinco programas



d)

e)

y cuatro informes de labores anuales presentados
en el periodo previo, para el caso de renovacion;
o tres programas y dos informes de labores en el
caso de reingreso; en el entendido que el dictamen
relativo al informe del ultimo afo deberéa entregarse
al concluir el proceso de evaluacion correspondiente.
Estos deberan acompadarse de la documentacién
probatoria.

En el caso de profesoras,
investigadoras e investigadores

profesores,

Constancia de la actividad docente realizada durante
los ultimos cinco afios de contratacion como personal
detiempo completo, emitida porla entidad académica
de adscripcion docente, la entidad académica de
adscripcién de tiempo completo, o por la facultad
o escuela donde hayan ejercido esta actividad, si
es diferente a la de adscripcion vy, si es el caso, por
el comité académico del posgrado en que ejerzan
la docencia. En forma adicional o alternativa, las
personas académicas adscritas a campi foraneos
podran presentar constancias de su actividad docente
llevada a cabo en las instituciones de educacion
superior ubicadas en la region aledana a su sitio de
adscripcién con la que la UNAM tenga convenio vy,
en el caso de que no exista un convenio o esté en
tramite, las actividades deberan ser aprobadas por
el consejo técnico respectivo.

En el caso de técnicas y técnicos académicos

Un informe complementario de los ultimos cinco
anos de contratacion como personal de tiempo
completo en el que se describan las funciones que
lapersonaacadémicatiene a sucargo, se emitauna
opinion cualitativa de su desempefo y se analice su
participacion e impacto de sus tareas en el grupo
o area de adscripcion. Este informe debera ser
solicitado porla secretaria general o académicade la
entidad o dependencia de adscripcién a la persona
responsable del grupo o area de adscripcion de la
o el técnico académico y podra incluir la opinién
fundamentada de los usuarios.

IV. Proceso de evaluacion

1. Criterios generales

La evaluacion de los académicos tendra las siguientes
caracteristicas:

a)

Estara sustentada siempre en criterios de calidad
académica y debera ser integral, objetiva,
equilibrada, justa, acorde con los principios de
equidad y no discriminacién, incorporando la
perspectiva de género, y abarcara la totalidad de
los aspectos a valorar.

b)

c)

d)

e)

f)
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La evaluacion debera apreciar adecuadamente las
contribuciones que hagan las y los académicos
para promover y desarrollar trabajo colectivo, con
enfoque multi-, inter-, o transdisciplinario.

Para las renovaciones, se consideraran
exclusivamente las actividades, la productividad
y logros de la o el académico realizados durante
el periodo a evaluar.

Para las y los académicos que participan por
primera vez en el programa, se tomara en cuenta
el desempefo y la trayectoria global, incluyendo
las actividades, la productividad y logros obtenidos
a partir de su ingreso como personal de tiempo
completo en la UNAM.

Secallificara, en general, el desempefno académicoa
partirde los requisitos y exigencias de las funciones
sustantivas de la UNAM, y de las funciones para
las cuales fue contratada la persona interesada,
de los programas e informes de labores anuales
aprobados, y del cabal cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el EPA para cada
nombramiento, en términos de los beneficios
académicos que éstos han reportado para la entidad
de adscripcion, las entidades en las que colabora la
persona académica de carreray en las actividades
sustantivas de la Institucion.

Las personas académicas que no cumplan con
lo establecido en el articulo 61 del EPA, respecto
de la responsabilidad docente, en los términos de
los Lineamientos y Requisitos Generales para
la Evaluacion de Profesores e Investigadores,
vigentes, asi como los Lineamientos Generales
de Evaluacion para el Programa de Primas al
Desempenfio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE) en el Bachillerato. Profesores,
vigentes, no podran acceder a los dos niveles
superiores del estimulo del PRIDE.

De forma excepcional para la evaluacién de la
presente Convocatoria, las comisiones evaluadoras
deberan ser empaticas en la valoracion de la
produccién y desempefo generados en el afo
2020, ya que debido a la pandemia de COVID-19
el desarrollo de las actividades cotidianas de la
Universidad se vio interrumpido, lo que impidié
alcanzarlas metas previstas porlasylos académicos.

2. Normas de procedimiento

a)

El procedimiento de evaluacién del desempefio para
el personal académico de facultades, escuelas,
institutos, centros y, en su caso, dependencias,
se basara en el andlisis de las actividades, logros,
impacto y habilidades de la o el académico en los
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c)

rubros establecidos enlos Lineamientosy Requisitos
Generales para la Evaluacion de Profesores e
Investigadores, vigentes, y los Lineamientos y
Requisitos Generales de Evaluacion para Técnicos
Académicos, vigentes. Estos lineamientos seran
considerados para la evaluacion de las personas
académicas de primer ingreso al programa y, en
el caso de las y los académicos de reingreso o
renovacion, se considerara exclusivamente la
actividad académica especifica desarrollada en el
periodo a evaluar, tomando en cuentalos rubros que
hacen referencia a las actividades, productividad,
impactoylogros sefialados en dichos lineamientos.
Estos lineamientos seran revisados periédicamente
por los consejos académicos de area y deberan
reflejar plenamente las actividades establecidas
para cada figura académica.

El procedimiento de evaluacion para el personal
académico del bachillerato se hara de conformidad
con los Lineamientos Generales de Evaluacion
para el Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
en el Bachillerato. Profesores, vigentes, y los
Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion
para Técnicos Académicos, vigentes. Estos
lineamientos seran considerados para la evaluacion
de las personas académicas de primer ingreso al
programa y, en el caso de las y los académicos
de reingreso o renovacion, se considerara
exclusivamente la actividad académica especifica
desarrollada en el periodo a evaluar, tomando
en cuenta los rubros que hacen referencia a las
actividades y productividad sefialados en dichos
lineamientos. Estos lineamientos seran revisados
periédicamente por el Consejo Académico del
Bachillerato.

Las comisiones especiales de area y la Comisién
Especial para el Bachillerato estableceran criterios
especificos de evaluacion para la asignacion del
nivel “D”, de conformidad con los Lineamientos
y Requisitos Generales para la Evaluacion de
Profesores e Investigadores, vigentes, y los
Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion
para Técnicos Académicos, vigentes, asi como por
los Lineamientos Generales de Evaluacion para el
Programa de Primas al Desemperio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE) en el
Bachillerato. Profesores, vigentes.

Las actividades realizadas fuera de la Institucion,
sélo se consideraran cuando formen parte de
convenios con instituciones publicas de educacion
superior o investigacion, mediante los cualesla UNAM
apoye los programas docentes, deinvestigacion o de
vinculacién, y que formen parte de los programas
de trabajo aprobados por el consejo técnico de la
entidad académica de adscripcion. En el caso de
que no exista un convenio, o esté en tramite, las

actividades deberan ser aprobadas por el consejo
técnico respectivo.

Las personas académicas que laboren en campi

foraneos dela UNAM les serantomadas en cuenta,
en forma adicional o alternativa, las constancias
de su actividad docente llevada a cabo en las
instituciones de educacién superior ubicadas en
la region aledafa a su sitio de adscripcion con las
que la UNAM tenga convenio.

La evaluacion de las y los candidatos a los niveles
“A”, “B” y “C” estara a cargo de una comision
evaluadora por entidad académica, y se llevara
a cabo con base en los criterios generales y
los requisitos establecidos por los Consejos
Académicos de Area y el Consejo Académico del
Bachillerato. El consejo técnico respectivo conocera
Y, en su caso, ratificara o rectificara los dictamenes
de las comisiones evaluadoras.

Las personas académicas que hayan realizado una
labor excepcional, podran ser propuestos por el
consejotécnicoal consejoacadémico correspondiente
para su ingreso o permanencia en el nivel “D”. La
evaluacionde lasy los candidatos al nivel “D” estara a
cargode comisiones especiales, una porcada consejo
académico de area, y por el Consejo Académico del
Bachillerato. Los consejos académicos analizaran el
procedimientoy lafundamentacién académicade los
dictamenes emitidos por las comisiones especiales y
ratificaran orectificaran los resultados, silo consideran
conveniente.

Las personas académicas que, siendo directoras
o directores, decidan presentar su solicitud al
programa, seran evaluados directamente por las
comisiones especiales de los consejos académicos.

Entodoslos casos, los dictamenes de los consejos
técnicos o de los consejos académicos deberan
ser notificados puntualmente y por escrito a la
persona académica solicitante, comunicandole los
argumentos y los fundamentos de los resultados
de su evaluacion, en las fechas establecidas en
el calendario de la presente Convocatoria.

Para que las comisiones evaluadoras puedan
sesionar, se requiere de la presencia de por lo
menos cuatro de sus cinco miembros; las comisiones
especiales podran sesionar con la asistencia de al
menos cinco de sus siete miembros. Los acuerdos
de ambas comisiones tendran validez cuando se
hagan por mayoria simple de los asistentes.

Los consejeros técnicos o académicos y los
miembros de las comisiones evaluadoras,
especiales o revisoras, no podran participar en las
sesionesy discusiones de dichas comisiones, de los
consejos técnicosy de los consejos académicos en



las que sean evaluados, ratificados o rectificados
SuS propios casos.

V. Integraciéndelas comisiones evaluadorasyespeciales

Las comisiones evaluadorasy especiales, actualmente
constituidas, continuaran en funciones. Si se requiere
renovar alguna o integrar una nueva, se debera seguir
el siguiente procedimiento, procurando que exista un
balance adecuado de género:

a) Las comisiones evaluadoras se integraran
por cinco miembros del personal académico,
titulares de tiempo completo definitivos, con alto
reconocimiento en su disciplina, que garanticen
una adecuada evaluacion objetiva, integral,
imparcial, equitativa, justa, con perspectiva
de género y no discriminacion sobre el
desempefio del personal académico, y que en
la ultima evaluacion del programa hayan sido
acreedores al nivel “C” o “D” del PRIDE o, en
su caso, académicas o académicos externos
a la Institucion que cumplan con los requisitos
equivalentes a juicio del consejo técnico o
académico respectivo. Cuatro de las personas
académicas deberan tener lafigura de profesor o
investigadory uno la figura de técnico académico.
Dos de los miembros seran designados por el
consejo técnico, interno o asesory tres porelconsejo
académico correspondiente.

b) Por lo menos uno de las o los integrantes que
nombre el consejo técnico, interno o asesor, debera
ser externo a la entidad académica, y los dos
deberan tener la figura de profesor o investigador.

c) Los tres miembros designados por el consejo
académico correspondiente deberan ser externos a
la entidad académica; uno tendralafigura de técnico
académico y los otros dos la figura de profesor o
investigador.

d) Lasentidadesacadémicas que participenenmasde
un consejo académico, asi como del Bachillerato,
podran nombrar comisiones evaluadoras por area,
a juicio del consejo técnico correspondiente. Las
comisiones evaluadoras, una vez integradas,
deberan notificar a la Secretaria General de la
UNAMy ala DGAPA, sucomposiciény sus cambios
posteriores, y seran convocadas por la persona
titular de la entidad académica.

La comisién especial de cada uno de los consejos
académicos estara integrada por siete miembros,
procurando que exista un balance adecuado de
género. Dos seran nombrados por el Rector, y cinco
por el consejo académico respectivo, entre las y los
académicos titulares que cumplan al menos con alguno
de los siguientes requisitos.
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a) Ser Profesora, Profesor, Investigadora o
Investigador Emeérito;

b) Tener el nivel “D” en el PRIDE;
c) Haber recibido el Premio Universidad Nacional;

d) Poseerunadistincidonequivalentealasanteriormente
citadas, a juicio del propio consejo académico, o

e) Ser académicas o académicos externos a la
Institucidon que posean los requisitos equivalentes
a los anteriormente citados, a juicio del propio
consejo académico.

f) Losdosmiembrosdesignados porel Rectordeberan
tener la figura de profesor o investigador; y de los
cinco designados por los consejos académicos
correspondientes, cuatro deberan tener la figura
de profesor o investigador, y el quinto debera tener
la figura de técnico académico.

Las comisiones especiales, unavezintegradas, deberan
notificar a la Secretaria General de la UNAM y a la
DGAPA, su composicion y los cambios posteriores, y
seran convocadas por las personas que coordinen los
consejos académicos respectivos.

Las y los miembros de las comisiones evaluadoras y
de las comisiones especiales deberan ser renovados
parcial o totalmente por los érganos respectivos cada
dos afios. Ningun miembro podra permanecer mas de
cuatro afios continuos. Las comisiones evaluadoras
y las comisiones especiales seran presididas por
quien detente mayor antigliedad académica entre sus
integrantes, y deberan sesionary emitir sus dictdmenes
debidamente fundamentados, de manera colegiada.

El trabajo de las comisiones evaluadoras y especiales
estara sustentado exclusivamente enlos criterios generales
de evaluacién y en los procedimientos establecidos en la
presente Convocatoria, asi como en los Lineamientos y
Requisitos Generales para la Evaluacion de Profesores e
Investigadores, vigentes, y los Lineamientos y Requisitos
Generales de Evaluacion para Técnicos Académicos,
vigentes, asi como en los Lineamientos Generales de
Evaluacion para el Programa de Primas al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
en el Bachillerato. Profesores, vigentes.

VI. Recurso de revision

Si la persona académica se considera afectado en
su evaluaciéon debido a omisiones o errores en el
procedimiento realizado, podra interponer el recurso
de revision debidamente fundamentado, en los
plazos establecidos en el calendario previsto en esta
Convocatoria. Paralos casos de los niveles “A”,“B”y “C”,
y para los que no hayan obtenido ningun nivel, podran
hacerlo ante el consejo técnico que le corresponda;
mientras que para el nivel “D”, debera interponerse
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ante el consejo académico correspondiente. Para la
atencion de los recursos de revision sefalados en el
calendario, base VIl de esta Convocatoria, se integraran
las comisiones revisoras.

Comisiones revisoras

2.

54

a) Paralaintegraciondelascomisionesrevisorasdebera
procurarse que exista representacion de género.

b) Enlasfacultadesy las escuelas, el consejo técnico
integrara comisiones revisoras formadas por tres
miembros. El propio consejo designard a dos
académicos o académicas de tiempo completo
que reunan los requisitos establecidos en la base
V, numeral 1, de esta Convocatoria; por lo menos
uno de ellos debera ser externo a la entidad
académica. La comision evaluadora designara,
de entre sus miembros, al tercer integrante de la
comision revisora.

c) En los institutos y centros de investigacion, las
comisiones revisoras estaran integradas por tres
miembros, dos de los cuales seran designados
por el consejo técnico correspondiente, mas un
miembro de la comision evaluadora de la entidad de
adscripcidn del académico inconforme, designado
por la misma.

d) En las coordinaciones, direcciones generales
y centros de extension, la atencion del recurso
de revision se llevara a cabo de acuerdo con el
procedimiento que se determine en su consejo
técnico afin.

e) Para los casos de las y los académicos de nivel “D”,
y para las y los directores, las comisiones revisoras
estaranintegradas porla Comision Especialdel Consejo
Académico correspondiente, mas dos miembros de la
Comision Permanente del Personal Académico del
propio consejo, designados por ella misma.

f)  Paraque el consejo técnico o académico acepte el
recursoderevision, éste debera estarfundamentado
en el expediente que acompafid la solicitud de nuevo
ingreso, reingreso o de renovacioén, segun sea el
caso, y no se podran incluir nuevos elementos ni
documentacién adicional.

Elrecurso de revision debera incluir exclusivamente
aclaraciones sobre el dictamen emitido por el
6rgano correspondiente. El dictamen final al recurso
de revision debera ser debidamente fundado y
argumentado, sobre labase de la propuesta original,
sin introducir elementos de juicio adicionales al
primer dictamen.

Si el consejo técnico o académico considera que el
recurso de revision esta debidamente fundamentado,
lo turnara a la comision revisora correspondiente.

3. Para la atencion del recurso de revisién se procedera
de conformidad con el calendario que le corresponda,
segun el periodo de ingreso al que se esté accediendo.

4. Los consejos técnicos o académicos emitirdn sus
resoluciones definitivas e inapelables, después de
haber tomado en cuenta la opinién de la comision
revisora. Los dictamenes deberan estar sélidamente
sustentados y debidamente fundamentados, y se haran
del conocimiento del interesado.

VIl. Procedimiento para la entrega de documentacién

De conformidad conlas fechas previstas en el calendario (base
VIIl), lapersonaacadémicadebe entregaralasecretariageneral
0 académica o area responsable del estimulo en su entidad
de adscripcion, en formato PDF, la siguiente documentacion:

® Solicitud del registro en linea (que contiene el resumen
de las actividades mas relevantes de los ultimos cinco
afos para el caso de primer ingreso y renovacion, o de
los ultimos tres afos para el caso de reingreso);

® Comprobante de los informes aprobados por los consejos
técnicos del periodo a evaluar;

® Curriculum vitae;
® Documentos probatorios, y

® Cartacompromisofirmadaenlaque sefale la autenticidad
de los documentos digitales entregados y la obligacién de
presentar los originales cuando la entidad académica, el
consejo técnico o el consejo académico se lo requieran.

Enundispositivo de almacenamiento (CD, DVD o USB), debera
integrar una carpeta que contenga los archivos digitales de
los documentos sefialados en los parrafos anteriores.

Para acreditar los datos curriculares se deberan incluir, en
el mismo dispositivo de almacenamiento digital, los archivos
-preferentemente en formato PDF- de los principales
documentos originales probatorios, asi como las portadas de
los indices de las publicaciones citadas, exclusivamente del
periodo a evaluar. Los documentos probatorios deberan ser
digitalizados de los originales con una resolucion minima de
100 dpi (ppp), con un tamafio maximo de 20 MB por archivo.

La entrega de la documentacion digitalizada (carpeta
electrénica) a la secretaria general o académica o area
responsable del estimulo en su entidad de adscripcion, se
podra llevar a cabo bajo dos modalidades:

a) Envio por correo electrénico. La o el académico
enviard por correo electrénico la documentacion
digitalizada a la Secretaria General, Académica o
area responsable del estimulo de su entidad de
adscripcion, quienes, al revisar la documentacion,
acusarande recibido enviando un correo electrénicoa
la 0 al académico. Si el volumen de la informacion lo
amerita podra remitirse en varios correos electrénicos.



b)

Entrega fisica del dispositivo electrénico. La
persona académica entregara el dispositivo (CD,
DVD o USB) a la Secretaria General, Académica
o area responsable del estimulo, de su entidad de
adscripcion, quienes revisaran el contenido de la
documentacién y acusaran de recibido.

La definicion de una u otra modalidad para la
recepcion de ladocumentacion seraresponsabilidad
exclusiva de las secretarias general o académica
o area responsable del estimulo en su entidad de
adscripcion, quienesloharandel conocimientodelasylos
académicos solicitantes. La informacién digitalizada
sera de utilidad para el proceso de evaluacion, ya
que dicha informacién estara disponible para las
comisiones evaluadorasy especiales que participan
en el proceso.

VIIl. Calendario

El primer periodo se sometera al siguiente
calendario

1.1. Etapa inicial de evaluacion:

1.1.1. Del 19 de octubre y hasta las 18:00 horas

del viernes 20 de noviembre de 2020, las
y los académicos de 60 a 69 afios de edad
que asilo deseen podran solicitar por escrito,
via electronica, la exencion de evaluacion
en el programa y conservaran el nivel de
estimulo evaluado como un monto fijo y
no como porcentaje del salario tabular, de
acuerdo a la categoria y el nivel que tengan
al momento de solicitar la exencién, durante
el tiempo que permanezcan en activo como
personal académico de tiempo completo. Lo
anterior, siempre y cuando cumplan con lo
establecido en la base Il, numerales 7 y 8
de la presente Convocatoria, en lo referente
a contar con los programas e informes de
labores anuales aprobados por el consejo
técnico correspondiente a su entidad de
adscripcion. A mas tardar a las 18:00 horas
del viernes 27 de noviembre, la secretaria
general, secretaria académica o area
responsable de los estimulos de la entidad
de adscripcion debera enviar a la DGAPA
la documentacion de las y los académicos
que solicitaron la exencién de evaluacion,
por via electrénica.

1.1.2. Del 19 octubre y hasta las 18:00 horas del

jueves 10 de diciembre de 2020, las y los
académicos que cumplan con los requisitos
podran registrar su solicitud en la pagina
electrénica http://dgapa.unam.mx.; y deberan
enviarlos documentos probatorios completos,
en formato digital, de acuerdo a la modalidad
establecida por la secretaria general o

1.1.5.
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académica de su entidad de adscripcion, a
mas tardar a las 18:00 horas del viernes
8 de enero de 2021. Para los académicos
que siendo directoras o directores concluyan
su vigencia dentro del PRIDE, y deseen ser
evaluados en la presente Convocatoria,
deberanregistrarse y enviarla documentacion
probatoria digitalizada ante el Consejo
Académico correspondiente a mas tardar a
las 18:00 horas del jueves 14 de enero de
2021.

Del 4 al 8 de enero de 2021, las
secretarias generales o académicas,
revisaran la documentacién probatoria de la
o el académico (incluyendo los programas
e informes de labores anuales aprobados)
con el propdsito de dar cumplimiento a los
requisitos, y posteriormente los turnara,
por via electronica, a las comisiones para
su evaluacién. De no cumplir con todos
los requisitos establecidos en la base llI,
numerales 1 y 2 de esta Convocatoria,
se notificaran por escrito los motivos del
incumplimiento a la persona académica,
haciéndolo del conocimiento de la DGAPA,
y se le separara del PRIDE al término de la
vigencia de su estimulo previo.

Del 11 de enero al 12 de febrero de 2021,
las comisiones evaluadorasllevaranacaboel
ejercicio de evaluacion correspondiente, cuyo
resultado debera sercapturado y debidamente
fundamentado en la pagina electrénica http://

dgapa.unam.mx.

Del 25 de enero al 19 de febrero de 2021,
los consejos técnicos llevaran a cabo la
ratificacion o rectificacion de los dictamenes
emitidos por las comisiones evaluadoras, los
cuales deberan ser capturados y debidamente
fundamentados enla pagina electrénica http://
dgapa.unam.mx, y su inmediata notificacion
a la o el interesado por escrito.

Del 22 de febrero a las 18:00 horas del
viernes 5 de marzo de 2021, los documentos
resultantes de la evaluacién deberan ser
enviados via electrénica a la DGAPA.
Paralelamente, la persona responsable del
PRIDE enla entidad académica, debera notificar
a la persona académica el resultado de su
evaluaciéon, a mas tardar el viernes 5 de
marzo de 2021.

Amastardarelviernes 26 defebrerode 2021,
los consejos académicos correspondientes
recibiran la documentacién de manera digital
de los académicos que sean propuestos para
el nivel “D”.
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1.1.10.

Del 1 al 26 de marzo de 2021, las comisiones
especiales deberan emitir sus dictdmenes.

Del 22 de marzo al 16 de abril de 2021,
los consejos académicos ratificaran o
rectificaran los dictdmenes emitidos por las
comisiones especiales, los cuales deberan ser
capturados y debidamente fundamentados en
la pagina electrénica http://dgapa.unam.mx, y
notificados en forma inmediata y por escrito
a la o el interesado.

Del 26 a las 18:00 horas del viernes 30 de
abril de 2021, los resultados de la evaluacién
deberan ser enviados de manera digital
a la DGAPA. Paralelamente, la persona
responsable del PRIDE en la entidad
académica debera notificar de inmediato al
académico el resultado de su evaluacion, a
mas tardar el viernes 30 de abril de 2021.

1.2. Recursos de revision para el primer periodo.
Para los académicos evaluados en los niveles “A”,
“B”, y “C".

1.2.1.

1.2.2,

1.2.3.

1.24.

1.2.5.

Del 8 al 19 de febrero de 2021, el Consejo
Técnico de Humanidadesy el Consejo Técnico
de laInvestigacion Cientifica designaran a dos
miembros para integrar la Comision Revisora
respectiva. Porsu parte, los consejos técnicos
de escuelas y facultades designaran a dos
académicos o académicas para integrar la
Comisién Revisora de acuerdo conlo sefialado
en la base VI de la presente Convocatoria.
Asimismo, las comisiones evaluadoras
designaran a sus representantes paraintegrar
las comisiones revisoras.

Del 22 al 26 de febrero de 2021, los miembros
designados integraradn las comisiones
revisoras.

Amastardaralas 18:00 horas del viernes 12
de marzo de 2021, las y los académicos que
hayan recibido el resultado de su evaluacién
de parte de los consejos técnicos, y que asi
lo consideren, podran presentar el recurso de
revision ante estos 6rganos.

Del 16 de marzo al 9 de abril de 2021,
las comisiones revisoras desarrollaran sus
actividades y haran llegar sus opiniones
debidamente razonadas sobre cada caso a
los consejos técnicos.

Del 5 al 16 de abril de 2021, los consejos
técnicos analizaran las recomendaciones
enviadas por las comisiones revisoras y
emitiran su resolucién definitiva e inapelable
sobre cada caso; los resultados deberan ser

1.2.6.

1.2.7.

capturados y debidamente fundamentados en
la siguiente pagina electrénica http://dgapa.
unam.mx, asimismo, se notificara por escrito
ala o el interesado.

Del 26 al 30 de abril de 2021, los recursos de
revision deberan quedarresueltosy entregados
enla DGAPA. El responsable del PRIDE en la
entidad académica debera notificaralapersona
académica el resultado de su evaluaciéonamas
tardar el viernes 30 abril de 2021.

A mas tardar el viernes 7 de mayo de 2021,
los consejos técnicos deberan entregar a los
consejos académicos correspondientes, los
documentos de las y los académicos que,
como resultado del recurso de revision, sean
propuestos al nivel “D”.

1.3. Paralasy los académicos propuestos en el nivel
“D” y los que sean directoras o directores:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Del 12 al 23 de abril de 2021, la Comisién
Permanente del Personal Académico de los
consejos académicos designara a dos de
sus miembros para que formen parte de la
Comisiéon Revisora junto con la Comisién
Especial del respectivo Consejo Académico.

Del 26 de abril al 7 de mayo de 2021, las
comisiones especiales y los dos miembros
designados por la Comisiéon Permanente
del Personal Académico de los consejos
académicos integraran las diferentes
comisiones revisoras.

A mas tardar a las 18:00 horas del viernes
7 de mayo de 2021, las y los académicos
que hayan sido propuestos al nivel “D”, y las
directoras o directores que hayan presentado
solicitud y que asi lo consideren pertinente,
podran presentar sus recursos de revision
ante el Consejo Académico respectivo.

Las comisiones revisoras desarrollaran sus
actividades y haran llegar sus opiniones
razonadas sobre cada caso a los consejos
académicos, a mas tardar el 28 de mayo de
2021.

Los consejos académicos emitiran su
resolucion definitiva e inapelable sobre cada
caso a mas tardar el 11 de junio de 2021.
Los resultados deberan ser capturados en
la siguiente pagina electrénica http://dgapa.
unam.mx, y notificados en forma inmediata
y por escrito a la o el interesado.

Los documentos resultantes de la evaluacion
deberan ser entregados, por via electronica,




1.3.7.

en la DGAPA a mas tardar el viernes
25 de junio de 2021, a fin de incluir los
resultados en tiempo y forma en las néminas
correspondientes.

Si la documentacién no es entregada en
las fechas establecidas en el calendario, no
procedera la realizacion del pago retroactivo
a la persona académica beneficiaria del
programa.

Una vez concluidos los procesos de
evaluacion, la secretaria general o académica
de la entidad de adscripcion, resguardaré la
documentacién digital de los académicos
presentada para su evaluacion.

2. El segundo periodo se sometera al siguiente
calendario.

2.1. Etapa inicial de evaluacion.

2.1.1.

Del 22 de marzo y hasta las 18:00 horas
del viernes 16 de abril de 2021, las y los
académicos de 60 a 69 anos de edad que
asfi lo deseen podran solicitar por escrito, via
electronica, la exencion de evaluacién en el
programa, anexando los acuerdos del consejo
técnico respecto a sus programas e informes
aprobados de los ultimos cinco afios, tal y
como se establece en la base Il numerales
7 y 8 de la presente Convocatoria. Podran
conservar el nivel de estimulo evaluado como
un monto fijo y no como porcentaje del salario
tabular, de acuerdo a la categoria y el nivel
que se encuentre vigente en la némina al
momento de solicitar la exencion, siempre
y cuando mantengan la aprobacion de sus
programas e informes de labores anuales
por el consejo técnico correspondiente a su
entidad de adscripcion, durante el tiempo
gue permanezcan en activo como personal
académico de tiempo completo. A mas tardar
a las 18:00 horas del viernes 23 de abril
de 2021, la secretaria general o académica
debera enviar a la DGAPA la documentacién
de las y los académicos que solicitaron la
exencion de evaluacion, por via electrénica.

Del 22 de marzo y hasta las 18:00 horas
del viernes 30 de abril de 2021, las y
los académicos que cumplan con los
requisitos podran registrar su solicitud en la
pagina electronica http://dgapa.unam.mx; y
deberan enviar los documentos probatorios
completos, en formato digital, de acuerdo a
la modalidad establecida por la secretaria
general o académica de su entidad de
adscripcién, a mas tardar a las 18:00 horas
del viernes 14 de mayo de 2021. Para las
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personas académicas que, siendo directoras
o directores, concluyan su vigencia dentro
del PRIDE y que deseen ser evaluados en la
presente Convocatoria, deberanregistrarsey
entregar la documentacion probatoria ante el
Consejo Académico correspondiente a mas
tardar a las 18:00 horas del 14 de mayo de
2021.

Del 17 al 21 de mayo de 2021, las
secretarias generales o académicas,
revisaran la documentacion probatoria de la
o el académico (incluyendo los programas
e informes de labores anuales aprobados)
con el propodsito de dar cumplimiento a los
requisitos, y posteriormente los turnara,
por via electrénica, a las comisiones para
su evaluacién. De no cumplir con todos
los requisitos establecidos en la base lll,
numerales 1 y 2 de esta Convocatoria,
se notificaran por escrito los motivos del
incumplimiento ala o elacadémico, haciéndolo
del conocimiento de la DGAPA, y se le
separaréa del PRIDE al término de la vigencia
de su estimulo previo.

Del 24 de mayo al viernes 18 de junio
de 2021, las comisiones evaluadoras
llevaran a cabo el ejercicio de evaluacion
correspondiente, cuyo resultado debera ser
capturado y debidamente fundamentado en
la pagina electronica_http://dgapa.unam.mx.

Del 14 de junio al 30 de julio de 2021,
los consejos técnicos llevaran a cabo la
ratificacién o rectificacion de los dictamenes
emitidos por las comisiones evaluadoras, los
cuales deberan ser capturadosy debidamente
fundamentados enla pagina electronica http://
dgapa.unam.mx, y su inmediata notificacion
a la o el interesado por escrito.

Del 26 de julio alas 18:00 horas del viernes
6 de agosto de 2021, los documentos
resultantes de la evaluacion deberan ser
enviados de manera digital a la DGAPA.
Paralelamente, la persona responsable del
PRIDE en la entidad académica, debera
notificar a la o el académico el resultado de
su evaluacion a mas tardar el viernes 6 de
agosto de 2021.

A mastardarel viernes 6 de agosto de 2021,
los consejos académicos correspondientes
recibiran ladocumentacién de los académicos
que sean propuestos para el nivel “D”.

Del 9 de agosto al viernes 3 septiembre
de 2021, las comisiones especiales deberan
emitir sus dictamenes.
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2.1.10.

Del 30 de agosto al 17 de septiembre de
2021, los consejos académicos ratificaran o
rectificaran los dictdmenes emitidos por las
comisiones especiales, los cuales deberan ser
capturados y debidamente fundamentados en
la pagina electrénica http:/dgapa.unam.mx, y
su inmediata notificacion a la o el interesado
por escrito.

Del 30 de agosto y hasta las 18:00 horas
del viernes 3 de septiembre de 2021, los
resultados de la evaluaciéon deberan ser
entregados a la DGAPA. Paralelamente, la
persona responsable del PRIDE en la entidad
académica debera notificar por escrito ala o el
académico el resultado de su evaluaciéon amas
tardar el viernes 10 de septiembre de 2021.

2.2. Recursos de revision para el segundo periodo:
Para las personas académicas evaluadas en los
niveles “A”, “B” y “C”.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Del 31 de mayo al 11 de junio de 2021,
el Consejo Técnico de Humanidades y el
Consejo Técnico de la Investigacién Cientifica
designaran a dos miembros para integrar la
Comisiéon Revisora respectiva. Por su parte,
los consejos técnicos de escuelas y facultades
designaran a dos académicos o académicas
paraintegrarla Comision Revisora, de acuerdo
con lo sefialado en la base VI de la presente
Convocatoria. Asimismo, las comisiones
evaluadoras designaran a sus representantes
para integrar las comisiones revisoras.

Del 14 al 25 de junio de 2021, los miembros
designados integraran las comisiones
revisoras.

Amastardaralas 18:00 horas del viernes 13
de agosto de 2021, las y los académicos que
hayan recibido el resultado de su evaluacién
de parte de los consejos técnicos, y que asi
lo consideren pertinente, podran presentar el
recurso de revisién ante estos érganos.

Del 16 de agosto al 3 de septiembre de
2021, las comisiones revisoras desarrollaran
sus actividades y haran llegar sus opiniones
razonadas sobre cada caso a los consejos
técnicos.

Del 30 de agosto al 17 de septiembre
de 2021, los consejos técnicos emitiran su
resolucion definitiva e inapelable sobre cada
caso. Los resultados deberan ser capturados
y debidamente fundamentados enla siguiente
pagina electrénica http://dgapa.unam.mx,
asimismo notificaran por escrito a la o el
interesado.

2.2.6.

2.27.

Del 20 y hasta las 18:00 horas del viernes
24 de septiembre de 2021, los recursos de
revision deberan quedarresueltosy entregados
en la DGAPA. El o la responsable del
PRIDE en la entidad académica debera
notificar a la o el académico el resultado
de su evaluacién a mas tardar el viernes
24 de septiembre de 2021.

A mas tardar el 24 de septiembre de 2021,
los consejos técnicos deberan de entregar a los
consejos académicos correspondientes los docu-
mentos de las personas académicas que, como
resultado del recurso de revisién, sean propuestos
al nivel “D”.

2.3 Para las personas académicas propuestas en el
nivel “D” y los que sean directoras o directores.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

Del 30 de agosto al 3 de septiembre de
2021, la Comision Permanente del Personal
Académico de los consejos académicos
designara a dos de sus miembros para que
formen parte de la Comisién Revisora junto
con la Comisién Especial del respectivo
Consejo Académico.

A mas tardar a las 18:00 horas del viernes
1 de octubre de 2021, las y los académicos
que hayan sido propuestos al nivel “D” y los
directores que hayan presentado solicitud,
y que asi lo consideren pertinente, podran
presentar sus recursos de revision ante el
consejo académico respectivo.

Las comisiones revisoras desarrollaran sus
actividades y haran llegar sus opiniones
razonadas sobre cada caso a los consejos
académicos a mas tardar el 22 de octubre
de 2021.

Los consejos académicos emitiran su
resolucion definitiva e inapelable sobre cada
caso amas tardar el viernes 5 de noviembre
de 2021; los resultados deberan ser
capturados en la siguiente pagina electrénica
http://dgapa.unam.mx, asimismo seran
notificados por escrito a la o el interesado.

Los documentos resultantes de la evaluacion
deberan serentregados, por viaelectronica,
en la DGAPA, a mas tardar el viernes 12
de noviembre de 2021, a fin de incluir
los resultados en tiempo y forma en las
néminas correspondientes.

Si la documentacién no es entregada en
las fechas establecidas en el calendario, no
procedera la realizacién del pago retroactivo
alaoelacadémico beneficiario del programa.



2.3.6. Una vez concluidos los procesos de
evaluacion, la secretaria general o académica
0 area responsable del estimulo en su
entidad de adscripcién, resguardara la
documentacion digital de las y los académicos
presentada para su evaluacion.

3. Periodo de vigencia del estimulo:

a) Para las o los académicos que presenten su
solicitud de conformidad con el calendario del
primer periodo, la vigencia del estimulo sera por
cinco ahos, a partir del 1 de enero de 2021.

b) Para las o los académicos que presenten su
solicitud de conformidad con el calendario del
segundo periodo, la vigencia del estimulo sera
por cinco anos, a partir del 1 de julio de 2021.

IX. Disposiciones complementarias

Las personas académicas de tiempo completo
asociados y titulares de nuevo ingreso a la UNAM, o
aquéllos con una antigliedad no mayor a cinco anos
en el nombramiento de tiempo completo, que no
hayan pertenecido al PRIDE, recibiran un estimulo
por equivalencia al PRIDE “B” de 65% sobre el salario
tabular, hasta que cumplan cinco afios de antigliedad
en el nombramiento de tiempo completo.

El otorgamiento de este estimulo por equivalencia no
ser& considerado como antecedente para el PRIDE,
ni generara derecho alguno respecto del mismo. Al
término de este periodo, podran solicitar su ingreso
al PRIDE mediante la evaluacion correspondiente,
bajo las condiciones de la convocatoria vigente.

La persona académica que desee gozar del estimulo
por equivalencia debera solicitar al consejo técnico
correspondiente su ingreso a través de la secretaria
general, secretaria académica o area responsable
de los estimulos de su entidad de adscripcion, en
el formato preestablecido para tal fin en la pagina
electronica de la DGAPA, al momento de someter su
expediente para que se considere su contratacion.
El estimulo sera otorgado a partir de la fecha de la
sesion en la cual el consejo técnico correspondiente
lo apruebe, y debera ser entregado al Departamento
de Estimulos de la DGAPA a més tardar quince dias
habiles posteriores a su aprobacion para realizar el
tramite correspondiente.

Para mantener dicho estimulo, la o el académico
debera contar con los dictamenes aprobatorios sobre
sus programas e informes de labores anuales emitidos
por el consejo técnico de su entidad de adscripcion.

No son elegibles al estimulo por equivalencia aquellas
o aquellos académicos que, a pesar de tener menos
de cinco afos de antigliedad en la plaza de tiempo
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completo, hayan sido evaluados en el PRIDE y no
hayan obtenido ningun nivel de estimulos, o hayan
obtenido la denominada evaluacién “cero”.

Seran causas de baja del estimulo por equivalencia:

a) La terminacién de la relacion laboral de tiempo
completo con el académico;

c

El contar con los cinco afios de antigliedad en
la plaza de carrera de tiempo completo; o

)
-~

El contar con un dictamen no aprobatorio sobre
su programa o informe anual de labores por
parte del consejo técnico correspondiente.
En este caso, las o los académicos deberan
esperar un afio, contado a partir de la fecha de
su separacion del programa, antes de presentar
nuevamente su solicitud de ingreso al estimulo
por equivalencia.

Esta Convocatoria abroga, entodasy cada unade sus
partes, el contenido de la Convocatoria del Programa
de Primas al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE) publicada en Gaceta
UNAM, el 28 de octubre de 2019.

La presentaciéon de la solicitud por parte de la o
del académico implica el cabal conocimiento y la
aceptacion de todas y cada una de las bases de esta
Convocatoria.

Cualquier situaciéon no contemplada en esta
Convocatoria sera resuelta por la persona titular de
la Oficina de la Abogacia General.

Esta Convocatoria estara vigente hasta que se emita
una nueva.

X. Transitorio

Unico. Los consejos técnicos, internos o asesores y
los consejos académicos correspondientes, deberan
actualizar sus comisiones, de conformidad con
la nueva integracién de las mismas, establecida
en la base V, numeral 1, incisos a), b) y ¢), y
numeral 2, de esta Convocatoria, procurando que
exista representacion adecuada de género, en un
periodo no mayor a dos afos, a partir de la fecha
de publicacion de la presente Convocatoria.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 19 de octubre de 2020

El Secretario General
Dr. Leonardo Lomeli Vanegas
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Director General del CCH

Martes 24 de noviembre

10:00 a 12:30 horas Mesa 1 Elfenémeno de la pandemia. La importancia de la informacion
rigurosa y oportuna e implicaciones para la vida escolar
Dr. Melchor Sdnchez Mendiola, Dr. Axel Didriksson Takayanagui,
Ing. Miguel Angel Rodriguez Chavez, Mtra. Beatriz Cuenca Aguilar
Modera: Mtro.Trinidad Garcia Camacho

12:30 a 15:00 horas Mesa 2 Continuidad académica. La resignificacion de la tecnologia y las aportaciones de la
innovacion educativa
Dra. Frida Diaz-Barriga Arceo, Dr. Enrique Ruiz-Velasco Sdnchez,
Dra. Alma Xdchitl Herrera Mérquez, Dra. Mariana Sdnchez Saldafa, Dra. Elsa Guerrero Salinas
Modera: Mtra. Cinthia Reyes Jiménez

Miércoles 25 de noviembre

10:00 a 12:30 horas Mesa 3 Aprendizaje en linea, a distancia, independiente e hibrido. Las modalidades
educativas y las implicaciones del trabajo y estudio en casa
Mtra. Angélica Barreto Avila, Mtra. Francis Navarro Leén,
Mtro. Francisco Cortés-Ruiz Velasco, Mtro. Héctor Roberto Miranda Pérez, Dra. Arcelia Lara Covarrubias
Modera: Mtra. Nora Aguilar Mendoza

12:30 a 15:00 horas Mesa 4 Hacia una pedagogia para la nueva realidad educativa. Experiencias y
reflexiones de académicos externos al Colegio
Dr. Vicente Augusto Talanquer Artigas, Dr. Juan Carlos Yanez Velazco,
Dr. Jorge Antonio Gastélum Escalante, Dr. Juan Carlos Villa Soto, Mtro. Miguel Angel Pasillas Valdez
Modera: Mtro. Armando Moncada Sanchez

Jueves 26 de noviembre

10:00 a 12:30 horas Mesa 5 Ladocencia del Colegio: de las practicas creativas a las iniciativas renovadoras
Mtra. Adriana Hernandez Ocana, Dra. Elisa Silvana Palomares Torres,
Mtra. Blanca Cecilia Cruz Salcedo, Lic. Rosalia Gdmez Diaz, Mtra. Maria del Carmen Calderén Nava,
Mtra. Araceli Padilla Rubio.
Modera: Lic. Erick Raul de Gortari Krauss

12:30 a 15:00 horas Mesa 6 ElModelo Educativo del CCH; fortalezas y desafios
ante las nuevas condiciones escolares
Dr. José de Jesus Bazan Levy, Mtra. Guadalupe Martinez Reyes, Mtro. José Eduardo Robles Uribe,
Mtra. Carmen Galicia Patifio, Mtro. Trinidad Garcia Camacho

Modera: Lic. Maria Isabel Diaz del Castillo Prado Wﬂ

Inscripiciones: del 16 al 23 de noviembre a través de https://www.eventos.cch.unam.mx/coloquioME2020
Se otrorgara constancia a los profesores con 100% de asistencia -



