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INFORME DE TRABAJO 2024-2025

Llegó a
74% el
egreso

Llegó a
74% el
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EL COLEGIO REAFIRMA SU COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE GÉNERO
EL FESTIVAL EL CECEHACHERO CUMPLE UNA DÉCADA DE EXISTENCIA
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Un trabajo 
compartido
 E  

l presente informe de trabajo responde a 
las prioridades y lineamientos estableci-
dos en el Plan de Desarrollo Institucional 
2023- 2027 de la Rectoría de la UNAM; al 

Plan General de Desarrollo 2022- 2026 del Colegio 
de Ciencias y Humanidades; al Proyecto de Trabajo 
2024-2025 del CCH, así como a las “Prioridades y 
lineamientos institucionales” dispuestos por el H. 
Consejo Técnico en el Cuadernillo de Orientaciones 
2024-2025.

Los resultados del trabajo comunitario que 
hoy se comparten corresponden al cumplimiento 
de las funciones sustantivas de docencia, investi-
gación, extensión académica, cultural y recrea-
tiva, con especial énfasis en el aprendizaje y la 
formación integral del alumnado. Para lograr lo 
anterior, se llevaron a cabo un conjunto de accio-
nes cuyo propósito fue fortalecer los cursos ordi-
narios, la actualización del profesorado, mejorar 
la conectividad en los espacios académicos y dotar 
de equipos y materiales didácticos, tanto impre-
sos como digitales, que apoyaron las tareas de en-
señanza y aprendizaje en las aulas y laboratorios.
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El trabajo compartido, desde luego, ha sido fun-
damental para dar impulso al proyecto educativo 
del Colegio. En ese sentido, debemos reconocer el 
empeño y la dedicación del alumnado, de las maes-
tras y los maestros, así como de la base trabajadora, 
pues todas y todos ellos han logrado, en los hechos, 
realizar los principios del Modelo Educativo del Co-
legio, que pone de relieve el aprender con autono-
mía como medio para hacer y compartir lo alcanza-
do en beneficio de todas y todos.

Estos avances también se deben al invaluable 
apoyo de las autoridades centrales universitarias: 
al señor rector, doctor Leonardo Lomelí Vanegas; a 
la secretaria general de la UNAM, doctora Patricia 
Dávila Aranda; y a todas y todos los integrantes del 
equipo de la Rectoría, quienes han estado al pen-
diente del desarrollo del CCH y brindado su apoyo 
para remontar las dificultades que se han enfren-
tado debido a la propia dinámica social, que suele 
impactar en el ámbito escolar.

Es importante también valorar la gran tarea 
realizada por las directoras de los planteles del 

Colegio y sus cuerpos directivos, ya que, con su tra-
bajo ejemplar, han contribuido al fortalecimiento 
del proyecto académico. 

Agradecemos a las maestras Verónica Berenice 
Ruiz Melgarejo, Martha Patricia López Abundio, 
Maricela González Delgado, María Patricia García 
Pavón y Susana de los Ángeles Lira de Garay. De 
igual manera, expresamos nuestra gratitud a las y 
los secretarios de la Dirección General del CCH y a 
sus equipos de colaboradores.

Es oportuno, además, reconocer las tareas de 
los cuerpos colegiados, como las comisiones dicta-
minadoras, los consejos internos y académicos, las 
comisiones locales de seguridad y, especialmente, 
al H. Consejo Técnico, máximo órgano de gobierno 
de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Huma-
nidades, cuya labor ha sido fundamental para man-
tener la estabilidad de nuestra entidad académica.

Finalmente, reiteramos que los resultados de 
este informe son producto del esfuerzo compartido 
y reflejan el compromiso genuino de la comunidad 
con el Colegio y con la Universidad.

Dr. Benjamín Barajas Sánchez
Director General de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades
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Los resultados son un 
esfuerzo compartido

Benjamín Barajas indicó que las acciones de 
este año reflejan el compromiso genuino de 
la comunidad con el CCH y la Universidad

  HILDA VILLEGAS GONZÁLEZ

hilda.villegas@cch.unam.mx

 U  
na eficiencia terminal de 74 por ciento, a tres años, 
por parte de la Generación 2023; el ajuste de los pro-
gramas de estudio y las modificaciones al Plan de 
estudios; la implementación de las asignaturas de 

Igualdad de Género y Educación Física como requisitos de 
egreso; atención a la salud emocional de los jóvenes; digni-
ficación de espacios escolares y la construcción de cinco edi-
ficios que albergarán laboratorios curriculares en los cinco 
planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades, son algu-
nas de las acciones que se destacan en el Informe de Trabajo 
2024-2025 que presentó el director general del CCH, doctor 
Benjamín Barajas Sánchez.

En la presentación del documento ante secretarios, 
directivos, docentes, trabajadores y estudiantes del 

Colegio, el director general afirmó que estos resultados 
son producto del esfuerzo compartido y reflejan el com-
promiso genuino de la comunidad con el CCH y con la 
Universidad.

“El informe de lo realizado en el Colegio responde a 
las prioridades y lineamientos establecidos en el Plan 
de Desarrollo Institucional 2023-2027 de la Rectoría de 
la UNAM; al Plan General de Desarrollo 2022-2026 del 
Colegio de Ciencias y Humanidades; al Proyecto de Tra-
bajo 2024-2025 del CCH, así como a las Prioridades y li-
neamientos institucionales dispuestos por el H. Consejo 
Técnico en el Cuadernillo de Orientaciones 2024-2025”, 
señaló ante el auditorio reunido en la Sala del Consejo 
Técnico el pasado 14 de noviembre.

En este sentido, reconoció el empeño y dedicación del 
alumnado, profesorado y base trabajadora para alcanzar 
dichos resultados, así como el apoyo de las autoridades 
centrales universitarias, de las directoras de los plante-
les y sus cuerpos directivos, de los cuerpos colegiados, 
como las comisiones dictaminadoras, los consejos inter-
nos y académicos, las comisiones locales de seguridad y, 
en especial, a los integrantes del H. Consejo Técnico.
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Cobertura de grupos
En el rubro de Aprovechamiento escolar, calidad en 
el aprendizaje y mejoramiento del egreso, el Infor-
me de Trabajo destaca la cobertura de grupos con 
profesor al inicio de los semestres 2025-1 y 2025-2, 
los cuales registraron un 97.6 y 98.8 por ciento, res-
pectivamente. En el tema de becas para alumnos, la 
del Bienestar Benito Juárez benefició, en este perio-
do, a 42 mil 891 alumnos, es decir, una cobertura del 
80 por ciento del total de la población.

Sobre las acciones para evitar la deserción, re-
fiere que se realizaron 15 Jornadas de Balance Aca-
démico donde se informó de los jóvenes en riesgo; 
también se llevaron a cabo reuniones, más de 4 mil 
647, con padres de familia, convocado por el Progra-
ma Institucional de Tutoría (PIT), para invitarlos a 
acompañar a sus hijos en su trayectoria académica. 
El mismo programa efectuó 12 mil 428 sesiones de 
orientación a 94 mil 514 jóvenes. 

El Seminario Central de Tutoría implementó 
Alertas tempranas, un recurso de apoyo para forta-
lecer el seguimiento académico que se acompañó de 
materiales informativos dirigidos a coordinadores 
y tutores; como resultado, mil 948 alertas fueron 
emitidas para las y los alumnos.

El Programa Institucional de Asesorías (PIA) dio 
atención a los estudiantes en diversas modalidades: 
preventivo con 41 mil 222 asesorías, remedial 12 mil 
007 y extracurricular 5 mil 171, las cuales contaron 
con el apoyo de 939 docentes.

Para mejorar sus habilidades en el idioma inglés 
o francés los estudiantes contaron con la Mediate-
ca, que registró 124 mil 661 usuarios, y los Laborato-
rios de Idiomas, 149 mil 395.

El Programa de Apoyo al Egreso (PAE) registró 
38 mil 390 inscripciones en diferentes etapas y acre-
ditó el 70 por ciento.

El Programa de Recursamiento Inmediato reci-
bió la inscripción de 6 mil 514 estudiantes, con un 

porcentaje de aprobación de 81 por ciento. Otro pro-
grama que facilitó la adquisición de conocimientos 
de los estudiantes de sexto semestre es el Programa 
de Fortalecimiento a la Calidad del Egreso, que re-
gistró 126 cursos.

En cuanto a la eficiencia terminal de la Genera-
ción 2023, a tres años, ésta fue de 74 por ciento (76 
por ciento en Azcapotzalco; 73 en Naucalpan; 73 
en Vallejo; Oriente, 78, y Sur, 69); y un promedio de 
aprovechamiento de 8.71, el más alto en las últimas 
cuatro generaciones.

Se llevaron a 
cabo más de 4 
mil 647 sesiones 
informativas con 
padres de familia. 

98%
fue el promedio de cobertura 
de grupos con profesor. 

80%
de los estudiantes 
cuenta con una  
beca de apoyo.
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En este rubro se hace referencia a las actividades 
del programa Escuela Sana, las cuales tuvieron 
una participación de 37 mil 517 alumnos; se impar-
tieron conferencias sobre violencia intrafamiliar, 
autoestima, depresión, y otros; también se atendie-
ron a 6 mil 651 padres de familia de los cinco plante-
les en salud emocional.

Mientras, en los programas de atención psicope-
dagógica se atendieron a 9 mil 439 estudiantes. En el 
área de orientación vocacional se brindó asesoría a 
20 mil 281 alumnos para la elección de asignaturas y 
a 56 mil 356 para la elección de carrera, con un pro-
medio de 38 mil asistentes por rubro. 

También resalta el informe las actividades que 
se organizaron para la Jornada de Bienvenida di-
rigida a la Generación 2025, conformada por 18 mil 
627 jóvenes. En este periodo se impartieron charlas 
de inducción, talleres y ferias, a fin de informar so-
bre los servicios que ofrece cada plantel, programas 
de apoyo, actividades culturales, científicas, uso de 
plataformas digitales, prevención de la violencia, 
entre otros aspectos. La participación sumó un to-
tal de 72 mil 513 personas.

En este rubro se señala que el Programa Espacio 
de Orientación y Atención Psicológica (ESPORA) 
realizó, de enero a junio de 2025, sesiones de psico-
terapia a 443 estudiantes.

Educación Física atendió, en el ciclo 2024-2025, 
a 14 mil 635 jóvenes, el 76 por ciento del total del 
alumnado de nuevo ingreso. Mientras que 3 mil 175 
estudiantes se inscribieron a los Estudios Técnicos 
Especializados, de los cuales acreditaron 2 mil 432, 
lo que representa un 77 por ciento.

Formación integral de los alumnos

En el área de orientación 
vocacional, en 
promedio, se atendieron 
a 38 mil asistentes.

10
Jornadas de Balance 

Académico se realiza-
ron en el Colegio.
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En este apartado se informa que el Programa Inte-
gral de Formación Docente, que se estructura en 
nueve ejes transversales, se ofertaron un total de 
498 cursos diseñados e impartidos por la DGCCH y 
los planteles, a los cuales se inscribieron 9 mil 609 
profesores y acreditaron 7 mil 619. Además, se rea-
lizaron siete diplomados, con una inscripción de 
300 docentes y 234 académicos. 

Por otro lado, se llevaron a cabo cursos en co-
laboración con otras instituciones y dependencias 
universitarias. Con la Dirección General de Cóm-
puto y de Tecnologías de Información y Comunica-
ción  se realizó el Curso-taller: Cómo convivir con la 
Inteligencia Artificial Generativa en el aula, donde 
participaron 200 profesores; mientras que con el 
Instituto de Investigaciones Estéticas se llevó a cabo 
el Curso Historia del Arte Mexicano para profesores 
del CCH, en el que participaron 124 maestros.

En cuanto al desarrollo curricular, en este pe-
riodo el Consejo Técnico aprobó la apertura de 367 
grupos de trabajo institucionales de los cuatro cam-
pos de actividad, como lo indica el Cuadernillo de 
Orientaciones para el ciclo escolar 2024-2025, par-
ticiparon mil 371 profesores.

Se detalló que los Seminarios Centrales apoya-
ron en la aplicación de los programas de estudio to-
mando en cuenta el Modelo Educativo del Colegio, 
su contribución al Perfil del Egresado, la Orienta-
ción y Sentido del Área.

Fortalecimiento de la docencia
Se conformó el Seminario Central para la Re-

visión y Análisis del Plan de Estudios Actualizado 
(1996) del Colegio de Ciencias y Humanidades, en el 
ciclo escolar 2024-2025. 

En el ciclo escolar 2024-2025, se llevó a cabo el 
Curso-Taller Análisis e integración de las observa-
ciones del profesorado del CCH al documento ac-
tualizado Orientación y Sentido de las Áreas 2025, 
del 7 de febrero al 11 de abril de 2025.

Por otro lado, se señala que el documento Mo-
delo Educativo del CCH tuvo un proceso de so-
cialización e integración de observaciones para 
realizar la versión actualizada 2025, la cual con-
sidera la precisión de los principios de Aprender a 
aprender, Aprender a hacer, Aprender a ser y Apren-
der a convivir, así como su impacto en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje.

Por último, la información actualizada sobre los 
documentos OSA y Modelo Educativo fue incorpo-
rada en la Evaluación del Plan de Estudios Actuali-
zado de 1996 para fundamentar una propuesta de 
modificación del Plan de Estudios del CCH. La Eva-
luación y el Proyecto de Modificación fueron apro-
bados por el H. Consejo Técnico el 13 de mayo de 
2025.
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Acciones en materia 
de igualdad de género
En igualdad de género, el CCH llevó a cabo cursos, 
talleres, mesas redondas, coloquios donde participa-
ron poco más de 3 mil profesores. Mientras, la asig-
natura del mismo nombre atendió a 18 mil 517 jóve-
nes, de los cuales acreditaron 13 mil 537. 

También se diseñó un curso en línea Moodle, don-
de participaron 22 profesores. Para la impartición de 
las clases se crearon 414 aulas virtuales para el ciclo 
2024-2025.

En relación con el trabajo que desarrolló el Portal 
Académico, se elaboraron 45 nuevos objetos de apren-
dizaje y se dictaminaron 105 recursos de apoyo, como 
videos, estrategias didácticas e infografías. 

Por otro lado, fueron aprobados 34 Proyectos In-
focab, correspondientes al periodo 2025 y siguen vi-
gentes siete del año pasado.  

También se concluyeron 22 videos que apoyarán al 
Área de Talleres de Lenguaje y Comunicación, mis-
mos que fueron realizadas en conjunto con la Edi-
torial Clío. También se realizaron 30 videos rela-
cionados con la promoción de la lectura mediante 
lecturas en voz alta, correspondiente al programa 
El poder de las palabras. Placer, cultura y saber.

El informe da cuenta de la edición 2025 del Pro-
grama de regularización e Iniciación a la Docencia 
(PRID), donde se inscribieron 306 profesores, de los 
cuales acreditaron 250, es decir un 82 por ciento.

Sobre la estabilidad de la planta docente, se se-
ñala en el documento que se publicaron dos convo-
catorias del subprograma CEIPAB, donde se detalla 
que se asignaron 32 plazas. También se publicó la 
convocatoria para concursos de oposición abier-
tos para 18 definitividades en Educación Físi-
ca y 17 en Opciones Técnicas, con un total de 
35. Por su parte, el Consejo Técnico dicta-
minó concursos de oposición abiertos y 
cerrados, 82 y 135, respectivamente.

Asimismo, se señala que el Colegio 
cuenta con 822 profesores que tienen 
PRIDE, 423 vigente, 181 permanente y 
16 fijo y, además, 202 docentes tienen es-
tímulo por equivalencia. Se subraya 
que el 71 por ciento del profesora-
do con PRIDE vigente se sitúa en 
el nivel C. En cuanto al PEPASIG, 
el Colegio logró 3 mil 931 apoyos 
divididos en dos semestres. 

El poder de las palabras: una invitación a leer
Se informó que las bibliotecas de los cinco plan-

teles y de la DGCCH suman un acervo de 144 mil 627 
títulos y 935 mil 454 ejemplares y para el periodo 
2024-2025 se registraron 88 mil 513 consultas a las 
colecciones digitales.

  24 DE NOVIEMBRE DE 20258



En cuanto al Programa Editorial se informó que 
se realizó la edición y diseño de los programas de 
estudio del CCH; se publicaron 32, incluidos los 
que corresponden a Educación Física e Igualdad 
de Género.  

Se publicaron 46 números  (digital) de la Gaceta 
CCH, con mil 175 contenidos, mismos que han re-
cibido 698 mil 009 visitas. Se publicaron también 
15 nuevos números de las 10 revistas que edita la 
DGCCH; y vieron la luz 96 suplementos; 44 números 
del Boletín Informativo (Newsletter) del Colegio y 10 
carteleras culturales.

En este mismo rubro, se editaron 24 títulos de 
libros de literatura, de investigación y materiales 
educativos, correspondientes a diversas coleccio-
nes. En colaboración con la Secretaría de Planea-
ción se publicaron cinco textos en formato digital.

En cuanto a las redes sociales del CCH, se tiene 
una audiencia de 24 millones 119 mil 866 personas, 
siendo Facebook e Instagram los que más visitas re-
gistran. CCH TV elaboró 611 materiales audiovisua-
les, lo que generó 11 millones 317 mil 077 de vistas.

En Difusión Cultural, se desarrollaron en este pe-
riodo 269 eventos con 56 mil 913 participantes. El 
programa de Fomento, Estudio y Difusión del Tea-
tro presentó 61 obras, con la participación de 7 mil 
4340 universitarios. El Quinto Concurso de Teatro 
Estudiantil montó 62 obras de los cinco planteles 
y registró 7 mil 430 asistentes. También se llevó a 
cabo el V Festival de Teatro Estudiantil Inter-CCH. 
Aunado a la publicación de una colaboración sema-
nal sobre teatro en Gaceta CCH y 16 transmisiones 
semanales de “¡Viernes, teatro y acción!”. 

La Secretaría de Comunicación Institucional 
fomentó la participación estudiantil en activida-
des como el Tercer Festival Cultural de Otoño y el 
Segundo Festival de Primavera y la Feria Interna-
cional del Libro del Palacio de Minería y la Feria 
Internacional del Libro de las Universitarias y los 
Universitarios (Filuni), con un alcance global de 83 
mil 400 personas. 

En relación con las actividades científicas, el 
Sistema de laboratorios para el Desarrollo y la In-
novación (Siladin) impulsó 153 proyectos donde 
participaron mil 41 estudiantes y 165 profesores, 
aunado a 408 actividades que reunieron a 50 mil 486 
personas, así como 154 cursos donde participaron 18 
mil 468 alumnos.

Se publicaron 46 números de la Gaceta CCH

Extensión Académica y cultural269
eventos culturales se 
desarrollaron a través 
de Difusión Cultural.

Se llevaron a 
cabo cursos en 
colaboración con 
otras instituciones 
universitarias.
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Exitosa participación en Olimpiada 
Universitaria y en la Cecehachera
Por otro lado, se detalló que 833 alumnos participa-
ron en la Olimpiada Universitaria del Conocimien-
to, en su 13ª edición, y lograron 12 medallas y dos 
menciones honoríficas; en la edición Cecehachera, 
se entregaron 32 medallas y 13 menciones honorí-
ficas. Mientras, en la Feria de las Ciencias se logra-
ron 102 medallas; y participaron 197 alumnos en el 
Programa de Estaciones Meteorológicas del Bachi-
llerato Universitario.

El programa Jóvenes hacia la Investigación re-
gistró una participación de mil 446 en el área de 
humanidades y ciencias sociales; y mil 799 en cien-
cias naturales y matemáticas, para un total de 3 mil 
245 estudiantes. Además, el Programa Integral de 
Divulgación Científica desarrolló 173 actividades 
donde participaron 16 mil 245 personas.

También se llevó a cabo el Congreso Ambiental, 
que reunió a 160 asistentes, como parte del progra-
ma de Educación Ambiental y Desarrollo Sosteni-
ble. Por su parte, el programa Experimenta realizó 
ocho cursos presenciales, con una participación de 
500 estudiantes y 125 profesores. 

 

En Escuela Sana 
participaron 37 
mil 517 alumnos 
de los cinco 
planteles.
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Aprovechamiento de las nuevas tecnologías
El informe señala que en el ciclo 2024-2025 se logró 
el 100 por ciento de conectividad, lo que permitió 
ofrecer 7 millones 291 mil 038 servicios. Asimismo, 
se digitalizaron 18 procesos de trámites académi-
cos y se crearon 21 nuevos sitios de pági-
nas web. También y para apoyar las 
clases a distancia se abrieron 27 mil 
557 aulas.

 

Actividades de los órganos colegiados
Al respecto, el informe destaca que el H. Consejo 
Técnico celebró 17 sesiones plenarias y 56 de sus co-
misiones auxiliares, en las cuales se destacaron 13 
acuerdos, entre estos, la convocatoria para elegir 
los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras, 
las propuestas para la asignación de las Cátedras 
Especiales y el reconocimiento Sor Juana Inés de la 
Cruz;  el Reglamento del Sistema de Laboratorios, 
los documentos Evaluación del Plan 
de Estudios actualizado de 1996 y 
la Modificación del Plan de Es-
tudios de la ENCCH.

38,390
inscripciones se reportaron en el 
Programa de Apoyo al Egreso.

Por otro lado, 58 profesores del Colegio reci-
bieron reconocimientos por parte del CCH y la 
UNAM.

Además, los Consejos Académicos de las 
cuatro áreas y departamentos académicos 
analizaron las adecuaciones al Cuadernillo de 
Orientaciones 2024-2025, así como evaluación 
de proyectos e informes.

81%
fue el porcentaje de apro-
bación en el Programa de 
Recursamiento Inmediato.
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Mejoramiento del ambiente de 
trabajo y gestión administrativa
En el tema de prevención y seguridad se realizaron 
160 reuniones de trabajo entre la DGCCH, la Secre-
taría Administrativa y sus homólogos en los plan-
teles, así como con autoridades municipales del Es-
tado de México y alcaldías de la Ciudad de México e 
instancias centrales de la UNAM y los gobiernos de 
la Ciudad de México y del Estado de México.

En este mismo apartado, el grupo de coordina-
ción interinstitucional UNAM-IPN-ColBach rea-
lizó en este periodo cuatro reuniones, algunos de 
los acuerdos fueron elaborar un mapa de riesgos de 
cada plantel, creación de comisiones, recorridos y 
labores de inteligencia, coordinación con autorida-
des federales, estatales y locales, mejoramiento de 
entornos escolares, entre otras.

1,948
alertas académicas fueron emiti-
das para apoyar a los alumnos.

El Siladin impulsó 153 
proyectos donde participaron 
mil 41 estudiantes.
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Se dignificaron espacios en los planteles
Como parte del Programa Integral de Manteni-
miento Correctivo y Preventivo se realizaron 140 
obras de mantenimiento y ampliación de infraes-
tructura de las instalaciones de la DGCCH y los cin-
co planteles.  Sobre los trabajos de mantenimiento 
en los planteles se contabilizaron 108 trabajos.

En este tema resalta el Proyecto institucional de 
dignificación de núcleos sanitarios, canchas depor-
tivas, velarias y luminarias, el cual responde al Plan 
de Desarrollo Institucional 2023-2027 del rector de 
la UNAM; esto incluyó 62 núcleos sanitarios, 21 can-
chas deportivas, 10 velarias y 82 luminarias en los 
cinco planteles.

A esto se suma la construcción de nuevos edifi-
cios de laboratorios curriculares en los cinco plan-
teles; en 2024 inició la demolición, excavación y 
cimentación.

Finalmente, se anunció la realización de Labo-
ratorios Maker para el Bachillerato. El proyecto es 
coordinado por la Secretaría de Desarrollo Institu-
cional;  en este periodo se hizo un primer recorrido 
en el plantel Naucalpan. 

Se rediseñaron 14 
asignaturas de las cuatro 
áreas del conocimiento.
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EL OBJETIVO ES CONSTRUIR UNA COMUNIDAD INCLUYENTE 

Compromiso con la 
igualdad de género

La Generación 2025 ya cursó una 
asignatura obligatoria en ese tema

impulsado la reflexión, formación y acción en tor-
no al tema. Entre ellas destacan la presencia de las 
Comisiones Internas para la Igualdad de Género 
(CInIG) en los cinco planteles, la labor de las Per-
sonas Orientadoras Comunitarias (POC) y el pro-
grama Pumas por la Igualdad de Género, además 
de múltiples cursos, diplomados y talleres impar-
tidos a la comunidad.

El Consejo Técnico del CCH aprobó la incor-
poración de la asignatura de Igualdad de Género 
como requisito de egreso del Plan de estudios, en 
sesión extraordinaria celebrada el 18 de junio de 
2024, decisión que fue ratificada por el Consejo 
Académico del Bachillerato (CAB) el 20 de junio del 
mismo año.

La asignatura y su programa de estudios habían 
sido previamente avalados por el Consejo Técnico el 
10 de agosto de 2021, lo que permitió su implementa-
ción piloto ese mismo año. Para la Generación 2025, 
la materia se incorporó de manera obligatoria en el 
primer semestre, con una duración de cuatro horas 
semanales en modalidad en línea.

  PORFIRIO CARRILLO

gacetacch@cch.unam.mx

 L  
a igualdad de género y la prevención de la 
violencia son compromisos fundamenta-
les del Colegio de Ciencias y Humanidades 
(CCH), orientados a construir una comu-

nidad igualitaria e incluyente. Este esfuerzo, que 
forma parte de las prioridades institucionales y se 
articula de manera transversal en la vida univer-
sitaria, es resultado de un largo proceso de trabajo 
académico, social y comunitario.

ORIGEN Y EVOLUCIÓN
El camino hacia la creación de la asignatura de 
Igualdad de Género y del Programa de Igualdad 
de Género del CCH se consolidó a partir de di-
versas iniciativas que, a lo largo de los años, han 
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Acciones en materia de  
igualdad de género en el CCH

Fortalecimiento institucional
Desde 2020, el Colegio participa en la estrategia 
universitaria para transversalizar la perspecti-
va de género. En ese marco se creó la Comisión 
Interna para la Igualdad de Género (CInIG) en 
cada plantel, como parte de la Coordinación 
para la Igualdad de Género de la UNAM (CIGU). 
Su misión es implementar la política institucio-
nal en igualdad de género, prevenir la discrimi-
nación y la violencia, y promover acciones con la 
participación de toda la comunidad.

Personas Orientadoras Comunitarias (POC)
El CCH cuenta con una red de POC, conformada 
por voluntarias y voluntarios —alumnado, per-
sonal académico y administrativo— que fungen 
como primer punto de contacto para quienes 
requieren orientación o acompañamiento en te-
mas de género. Su labor incluye canalizar casos 
a las instancias correspondientes, resguardar la 
confidencialidad y promover el diálogo. Reciben 
capacitación constante y actúan como promoto-
ras de la igualdad y la convivencia respetuosa.

Formación y sensibilización estudiantil
En 2023 se implementó el curso “Pumas por la 
Igualdad”, dirigido a estudiantes de nuevo in-
greso, para fomentar la cultura de igualdad 
y respeto a través de actividades formativas. 
También se desarrolló el curso en línea “Con las 
gafas violeta: igualdad de género en la escuela”, 
una herramienta interactiva que acerca a las y 
los jóvenes a los conceptos clave de la equidad.

Jornadas por la Igualdad de Género
Cada año, el Colegio realiza la Jornada por la 
Igualdad de Género. En su quinta edición cele-
bró conferencias, talleres y actividades con el 
propósito de sensibilizar sobre la igualdad, la di-
versidad y la prevención de la violencia de géne-
ro. Participan especialistas de diversas institu-
ciones, como la CIGU, la Comisión de Derechos 
Humanos y el Museo Memoria y Tolerancia.

Sumas de voluntades
Las acciones del Colegio se integran en una 
agenda amplia que conmemora fechas emble-
máticas como el 8 de marzo y el 25 de noviembre, 
con conferencias, exposiciones, conciertos y ac-
tividades deportivas y culturales orientadas a la 
igualdad. Además, se fortalecen las capacidades 
docentes mediante el Diplomado en Prevención 
de Violencia por Razones de Género y el curso 
“Formación docente en perspectiva de género”.

Esta incorporación respondió a la necesidad de 
dar atención a la problemática de desigualdad de 
género, en especial aquella vinculada con la violen-
cia contra mujeres, niñas y disidencias sexo-genéri-
cas, promoviendo una educación más consciente y 
equitativa.

OBJETIVOS Y ENFOQUE FORMATIVO
La asignatura de Igualdad de Género busca que el es-
tudiantado identifique, analice y reflexione sobre las 
causas y manifestaciones de la desigualdad, así como 
sobre las formas de prevenir la violencia de género. 
Se fundamenta en un enfoque de derechos humanos 
y de igualdad sustantiva, que promueve el desarrollo 
integral de las personas y las comunidades.

El programa se estructura en tres ejes de análisis 
y reflexión:
1.	 Perspectiva de género y cultura de la igualdad.
2.	 Derechos humanos y universitarios para la igual-

dad de género.
3.	 Violencia de género y acciones para su 

erradicación.

El Consejo Técnico del CCH 
aprobó la asignatura de 
Igualdad de Género como 
requisito de egreso en 2024.
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La asignatura se fundamenta en un 
enfoque de derechos humanos y de 
igualdad sustantiva.

CONSULTA LA 
VERSIÓN DIGITAL
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Además, su carácter transversal y transdis-
ciplinario permite que se vincule con las dife-
rentes áreas de estudio del CCH, fortaleciendo 
el perfil de egreso de las y los estudiantes me-
diante el desarrollo de habilidades, valores, 
empatía y compromiso social.

FORMACIÓN PARA LA IGUALDAD
Quienes cursan la asignatura adquieren herra-
mientas para reconocer y modificar patrones 
y prácticas que reproducen la desigualdad, así 
como para promover una convivencia más jus-
ta y respetuosa. Al concluir sus estudios, las y 
los egresados serán capaces de actuar con con-
ciencia crítica, autocuidado y reconocimiento 
de la diversidad humana, contribu-
yendo a una cultura democrática 
basada en los derechos huma-
nos y la igualdad sustantiva.

Con ello, el Colegio re-
afirma su compromiso con 
la formación integral de su 
comunidad y con la construc-
ción de un entorno libre de 
violencia, donde todas las 
personas puedan desa-
rrollarse en condi-
ciones de equidad y 
respeto. 

En los 5 
planteles 
trabajan las 
Comisiones 
Internas para 
la Igualdad de 
Género (CInIG).
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Hacia una 
comunidad 
incluyente

 E  
l Colegio de Ciencias y Hu-
manidades mantiene fir-
me su compromiso con la 
igualdad de género y con 

la promoción de espacios libres de 
violencia hacia las mujeres, me-
diante la sensibilización del alum-
nado para conducirse dentro de 
una sana convivencia.

Un paso trascendental en esta 
materia es la asignatura de Igual-
dad de Género, primero en plan 
piloto y luego, de manera obliga-
toria como requisito de egreso 

del bachillerato, tras ser aproba-
da por el H.  Consejo Técnico del 
Colegio.

Las coordinadoras de las Co-
misiones Internas para la Igual-
dad de Género (CInIG) en los cinco 
planteles coinciden en el cambio 
notorio tanto en el alumnado 
como en el profesorado hacia los 
temas relacionados con el respeto, 
la convivencia segura y empatía 
en la comunidad cecehachera. 
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SE ACOMPAÑA EN LA TRANSVERSALIDAD 

Por un espacio 
más igualitario

No se trata de 
agregar contenidos 
(…) sino llevarlos 
un poco más allá, 
generar materiales, 
estrategias”.
HASSIBI ROMERO PAZOS
COORDINADORA DE LA CINIG EN EL 
PLANTEL AZCAPOTZALCO

Las acciones se enfocan en 
mantener contacto con la 
comunidad: Romero Pazos

Sobre las actividades di-
rigidas a los estudiantes, la 
profesora indicó que desde 
las jornadas de bienvenida se 
impulsa la campaña para que 
conozcan a la CInIG, a través 
de actividades lúdicas y la vin-
culación con otras áreas, como 
ESPORA, el Programa Institu-
cional de Asesoría (PIA), de Tu-
toría (PIT) y el Departamento 
de Psicopedagogía.

De esta manera, se han rea-
lizado visitas a los salones y se 
ha reforzado la parte del uso de 
redes sociales con videos: “to-
dos los miércoles tenemos el 

glosario de términos y eso nos 
ayuda a tener visibilización en 
la comunidad”.

Por último, destacó el Se-
minario Permanente para la 
Formación en Perspectiva de 
Género y resaltó los trabajos 
de la Comisión de Equidad de 
Género en 2018 como un ante-
cedente a este esfuerzo, “pero 
aún  hace falta trabajar más 
con la comunidad, que vea que 
es un espacio de y para ella, y 
que lo hacemos por un CCH 
mejor, un CCH más igualitario, 
un CCH más inclusivo y, sobre 
todo, libre de violencia”. 

  HILDA VILLEGAS GONZÁLEZ

hilda.villegas@cch.unam.mx

 C  
on la incorporación de la pers-
pectiva de género en los pro-
gramas de estudio como un eje 
transversal, los profesores se 

han acercado a la Comisión Interna de 
Igualdad de Género (CInIG) del plantel 
Azcapotzalco para conocer cómo pue-
den aplicarla en sus aulas y aclarar las 
dudas sobre el trato con el estudianta-
do, señaló Hassibi Romero Pazos, coor-
dinadora de la instancia local.

La académica resaltó que se ha 
acompañado en su instrumentación: 
“no se trata de agregar contenidos 
(…) sino llevarlos un poco más allá, 
generar materiales, estrategias y, 
sobre todo, atender en la formación 
y capacitación del personal docente 
a través de cursos intersemestrales 
e interanuales, y los dos diplomados 
que ofertamos desde el Centro de For-
mación Continua del CCH”.

“Es también generar campañas de 
sensibilización, el incorporar la im-
portancia de los espacios de cuidado, 
los baños inclusivos, las campañas 
de menstruación digna, entre otros 
(…) También hemos atendido, sobre 
todo, las dudas en torno al Protocolo 
de Atención a Casos de Violencia. Lo 
hemos dado a conocer a toda la comu-
nidad”, reconoció.

Por otra parte, indicó que se ha 
dado énfasis al trabajo de sensibili-
zación y capacitación docente, “por-
que ¿cómo vas a incorporar algo que 
desconoces?  También se ha apoyado 
a los profesores que imparten la asig-
natura de Igualdad de Género y a los 
alumnos”.
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PREPARACIÓN CONSTANTE PARA ATENDER AL ALUMNADO

Se responde a 
problemática 
de desigualdad
Existe un esfuerzo institucional para 
brindar un apoyo y acompañamiento 

Además, existe un trabajo colaborativo con los 
servicios de atención psicológica que otorgan pláti-
cas de sensibilización a los grupos de alumnas/os y 
docentes que piden charlas en sus salones.

Por último, la coordinadora consideró que exis-
ten diversas áreas de oportunidades para continuar 
con el trabajo de la CInIG, entre ellas: reforzar el co-
nocimiento del contenido de los documentos nor-
mativos, realizar campañas de difusión masiva y 
permanente entre la comunidad para dar a conocer 
el contenido de éstos y diseñar proyectos y planes 
de trabajo institucionales; para ello, consideró que 
propuesta sería la creación de una instancia especí-
fica dentro del organigrama del plantel. 

  HILDA VILLEGAS GONZÁLEZ

hilda.villegas@cch.unam.mx

 P  
ara Marcela Rojas Valero, coordinadora de 
la CInIG del plantel Naucalpan, el que se 
hayan integrado como ejes transversales la 
formación ciudadana, la sustentabilidad, 

el uso de tecnologías de la información y la igualdad 
de género en la enseñanza de las asignaturas del 
Colegio, “es un paso importante que responde a las 
necesidades del conocimiento actuales”.

A esto se suma la implementación obligatoria 
de la asignatura de Igualdad de Género en el ciclo 
escolar 2024-2025, que representa un esfuerzo ins-
titucional para dar respuesta “a la problemática de 
desigualdad de género”. 

Rojas Valero comentó que desde la CInIG local se 
ha proporcionado un acompañamiento al profeso-
rado que imparte la asignatura a través de un grupo 
de WhatsApp, donde se brinca información, aseso-
ría, solución de problemas técnicos y dudas relacio-
nadas con la materia y la plataforma Moodle.

Por otro lado, la CInIG tuvo un acercamiento con 
las y los docentes de las áreas de Talleres e Históri-
co-Social para reflexionar sobre los temas que giran 
alrededor del fenómeno incel, con el fin de informar 
de los servicios de atención psicológica que el plan-
tel ofrece para su comunidad.

Respecto a cómo ha sido el acompañamiento de 
la Comisión con el estudiantado, la docente refirió 
que entre sus funciones se encuentra el proporcio-
nar información sobre la ruta de atención de casos 
de violencia de género y la canalización a la Defen-
soría de los Derechos Universitarios, “en este sen-
tido, se ha brindado el apoyo necesario que inte-
grantes de la comunidad han solicitado, sobre todo 
alumnado”.

Se ha brindado el apoyo necesario 
que integrantes de la comunidad han 
solicitado, sobre todo alumnado”.
MARCELA ROJAS VALERO
COORDINADORA DE LA CINIG EN EL PLANTEL NAUCALPAN
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 YOLANDA GARCÍA LINARES

yolanda.garcia@cch.unam.mx

 “  
Se ha incrementado la atención que 
le damos al tema de perspectiva de 
género e igualdad; se nota porque 
nuestros estudiantes ya conocen el 

tema. Además, la impartición de la asigna-
tura nos ha ayudado mucho; varias de las 
profesoras que pertenecemos a la CInIG 
impartimos la materia”, aseguró Rebeca 
Ángeles López, coordinadora de la Comi-
sión Interna para la Igualdad de Género 
(CInIG) en el plantel Vallejo.

En entrevista, la docente comentó 
que al platicar con las y los estudiantes 
se percibe un cambio: “nos expresan sus 
sentimientos y su pensar de una manera 
más crítica, consciente de que debe ha-
ber igualdad dentro de nuestra sociedad, 
que inicia en nuestra comunidad, pero se 
puede trasladar a sus familias”.

“Vamos de poquito en poquito; les 
digo: ‘no vamos por la paz mundial, pero 
podemos empezar por nuestros peque-
ños entornos’. Algunos jóvenes nos han 
comentado que en la secundaria llevaron 
la materia y un libro, eso también ayuda, 
pero sobre todo la empatía que tienen y la 
apertura a estos temas”, agregó.

Respecto a la transversalidad de géne-
ro en las distintas áreas, Ángeles López  
comentó que en la CInIG del plantel Va-
llejo colaboran  profesoras y profesores 
de todas las áreas y comparten cómo 
incluyen el tema en sus asignaturas: “lo 
llevamos en pláticas entre nosotras. Y 
pues según las pláticas, son bastantes los 
docentes que las han incorporado”.

“HEMOS VISTO UN CAMBIO EN LOS ESTUDIANTES”

Crece interés por la
igualdad de género

Hay apertura y empatía hacia
los temas, dijo Rebeca Ángeles

No vamos por la 
paz mundial, pero 
podemos empezar 
por nuestros 
pequeños entornos”.
REBECA ÁNGELES LÓPEZ 
COORDINADORA DE LA CINIG EN EL  
PLANTEL VALLEJO

Con casi 20 años de tra-
yectoria docente, la maes-
tra del plantel Vallejo señaló 
que la comisión realiza mu-
chas actividades para que la 
comunidad las reconozca y 
tenga la confianza de acer-
carse por si necesita apoyo. 
“Los jóvenes están interesa-
dos en conocer el tema, asis-
ten a las actividades y están 
al pendiente de nuestras 
redes, porque ahí es donde 
promocionamos nuestras 
actividades”.

“Se acercan, los invita-
mos,;participan, opinan y 
extraen también muchas 
cosas, les dejamos algún 

cuestionario o actividad 
que puedan trabajar, están 
involucrados en la cultura 
de género. Se preocupan, 
reconocen la perspectiva de 
género y la igualdad, y la lle-
van a cabo”, explicó.

“Los docentes que im-
partimos la asignatura de 
Igualdad de Género, como 
es en línea, hemos notado 
que las familias de los estu-
diantes se interesan en es-
cucharla y eso es muy bue-
no, porque el tema incide 
en más personas y además 
pueden tener la seguridad 
de que es información fide-
digna”, finalizó. 
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IGUALDAD DE GÉNERO

Docentes se 
sensibilizan

Trabajar de la mano 
con las docentes de la 
materia de Igualdad 
de Género es un pilar 
muy importante”.
MARÍA DEL CARMEN MEJÍA SOLÍS
COORDINADORA DE LA CINIG EN EL 
PLANTEL ORIENTE

Hay interés creciente por conocer
el trabajo de la CInIG: Mejía Solís

también es un pilar muy importante; nos permite 
llegar directamente con el estudiantado de primer 
semestre para tratar de sensibilizarles y buscar una 
convivencia segura y solidaria en aras de lograr un 
aprendizaje actitudinal que les servirá en el resto de 
su formación académica y su vida misma en la socie-
dad”, destacó la profesora con 30 años de antigüedad 
en el Colegio de Ciencias y Humanidades.

Añadió que en este ciclo escolar los esfuerzos van 
encaminados en lograr una Cultura de Paz; buscar 
una convivencia sana y de cuidados en todos los ni-
veles de la comunidad del plantel. “En este mes con-
memoramos el 25N y los 16 días de activismo contra la 
violencia de género con actividades para compartir 
experiencias y conocimientos que nos permitan re-
flexionar y, ¿por qué no?, hacer un mejor espacio de 
nuestra segunda casa”, resaltó. 

 YOLANDA GARCÍA LINARES

yolanda.garcia@cch.unam.mx

 M  aría del Carmen Mejía Solís, coor-
dinadora de la Comisión Interna 
para la Igualdad de Género (CI-
nIG) en el plantel Oriente, consi-

deró que desde la CInIG “hemos observado 
que cada vez hay un mayor número de pro-
fesoras y profesores sensibles a desarrollar 
competencias en cuanto al tema de la igual-
dad de género. Existe un interés creciente en 
conocer las actividades que realizamos a lo 
largo del ciclo escolar y que les pueden servir 
al interior de su aula, frente al estudiantado”

En cuanto al estudiantado, reflexionó, 
“hemos logrado abrir una ventana de vi-
sualización a través de la conciencia, la em-
patía, el respeto mutuo y, cuando es necesa-
rio, la denuncia por los canales adecuados”.

“Los casos de violencia de género ya no 
se quedan escondidos por el miedo o la indi-
ferencia; se han construido redes de apoyo 
entre las y los jóvenes de nuestro plantel de 
tal forma que, aunque parezca que los casos 
de violencia aumentan, se abre el camino a 
obtener una solución a los conflictos de for-
ma pacífica y evitar que la violencia escale 
a niveles donde ya no se tenga solución”, se-
ñaló la coordinadora local.

Además, la profesora de la asignatura 
de Diseño Ambiental explicó que en el plan-
tel Oriente “hemos recibido la ayuda de la 
Defensoría de los Derechos Universitarios, 
que mes con mes realiz charlas, hace reco-
rridos y ‘saloneos’ para dar a conocer los 
derechos humanos, los protocolos, rutas 
de atención y seguimiento de situaciones 
de violencia de género, entre otros temas 
sobre esta materia”. 

“Trabajar de la mano con las docentes 
de la asignatura de Igualdad de Género 
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 “  
La atención y acompañamien-
to hacia las juventudes ha cre-
cido de manera sustancial. La 
UNAM y el CCH han atendido la 

demanda social que busca la igualdad 
significativa. Con la creación de ins-
tancias institucionales que promueven 
la perspectiva de género como herra-
mienta de análisis, se han llevado a ca-
bo varios esfuerzos que se han reflejado 
en distintas iniciativas, como la Coor-
dinación para la Igualdad de Género 
(CIGU)”.

Lo anterior fue señalado por Gua-
dalupe Florido Araujo, coordinadora 
de la Comisión Interna para la Igual-
dad de Género (CInIG) en el plantel 
Sur, quien indicó que la instancia lo-
cal realiza trabajos de sensibilización 
y prevención de la violencia de género.

Entre las acciones en materia de 
igualdad de género, señaló que algu-
nas han permitido el acercamiento 
con la comunidad estudiantil: “a tra-
vés de la escucha activa hemos pro-
movido en los jóvenes la igualdad 
sustantiva, pues muestran mayor 
interés, apertura y disposición para 
reflexionar sobre la igualdad, diver-
sidad, prevención de las violencias y 
derechos humanos”, dijo.

Además, acompañadas de las Per-
sonas Orientadoras Comunitarias 
(POC), la CInIG se encarga de fomen-
tar, a través de actividades, la igual-
dad entre la comunidad. Al mismo 
tiempo, las POC cuya labor es volunta-
ria, es el primer contacto con aquellas 

HACIA UNA IGUALDAD SUSTANTIVA

Escuchar para crear
entornos de equidad

Se busca que el alumnado
reflexione sobre derechos
humanos, igualdad y otros

personas que han sufrido vio-
lencia por razón de género.

Agregó que desde la Gene-
ración 2025, en el Colegio se 
incluyó la asignatura de Igual-
dad de Género como requisi-
to de egreso: “en esta materia 
se busca que el alumnado re-
flexione acerca de los derechos 
humanos, la importancia de la 
igualdad entre las personas, 
que analice con perspectiva de 
género los fenómenos sociales y 
científicos que aprenden en las 
otras asignaturas, que conoz-
ca y reconozca la violencia de 
género para que, a través de su 
comprensión, sea capaz de cam-
biar su entorno”, dijo.

Respecto a la participación 
de estudiantes, “por un lado, 
tenemos al alumnado de primer 
ingreso que se forma con pers-
pectiva de género; por otro, al 
que participa en las diferentes 
actividades de formación o sen-
sibilización que se llevan a cabo 
para la comunidad en general”.

Por último, comentó que 
en el Colegio se han realizado 
esfuerzos encaminados a la 
formación docente en perspec-
tiva de género, con la finalidad 
de proporcionar elementos 
teóricos y prácticos que fo-
menten la inclusión de la pers-
pectiva de género en las distin-
tas asignaturas.  

“Con la escucha activa 
los jóvenes muestran 
mayor interés, apertura 
y disposición para 
reflexionar sobre la 
igualdad y diversidad”.

GUADALUPE FLORIDO ARAUJO
COORDINADORA DE LA CINIG EN EL 
PLANTEL SUR
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 PORFIRIO CARRILLO
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 L  
a comunidad estudiantil del 
plantel Azcapotzalco cuenta 
con nuevos y remodelados 
módulos de baños inclusivos 

y para mujeres, ambos equipados con 
botones de emergencia. Los sanita-
rios se localizan en el edificio A, plan-
ta baja del centro escolar.

El área inclusiva “es un espacio 
seguro para todo el alumnado que re-
quiera del servicio y ha sido ampliado 
y remodelado; además, la sección de 
mujeres fue pensada con la misma 
finalidad”, dio a conocer Mario Her-
nández Flores, arquitecto del centro 
escolar.

Estos baños inclusivos en la UNAM 
y el CCH se caracterizan por ser espa-
cios neutros y de género no binario, 
diseñados para ser utilizados por toda 
la comunidad, independiente de la 
identidad o expresión de género.

Se trata de sanitarios individuales 
y privados, características que ofre-
cen privacidad y respeto; además, son 
libres de discriminación para perso-
nas no binarias y trans, pero también 
son útiles para otras situaciones, por 
ejemplo, cuando padres de diferente 
género necesitan usar el baño con sus 
hijos.

El módulo se encuentra dividido 
en dos áreas: 70 por ciento para mu-
jeres, con siete tazas de baño, y 30 por 
ciento inclusivo, equipado con dos ta-
zas de baño.

ALUMNADO ESTRENA SERVICIOS SANITARIOS

Se da otro
paso a la
inclusión

Este espacio del edificio A,
planta baja, responde a las
necesidades de los jóvenes

Estos sanitarios son libres de 
discriminación para personas 

no binarias y trans.

Se trata de sanitarios 
individuales, los cuales 
ofrecen privacidad y 
respeto.

“Es importante resaltar que du-
rante los trabajos de remodelación 
se ganó espacio para aumentar más 
servicios sanitarios para mujeres, es 
decir, se pasó de seis a siete tazas de 
baño y se dispusieron cuatro botones 
de emergencia”, dijo el arquitecto.

Sobre la sección inclusiva, Her-
nández Flores reveló que cuenta con 
dos servicios, “pero lo más importan-
te es que se cambió toda la imagen del 
sanitario de acuerdo con el proyecto 
institucional de la Universidad y se co-
locaron dos botones de emergencia”.

De manera general, informó que 
se cambiaron pisos e instalaciones hi-
dráulicas, eléctricas y sanitarias, a lo 
que se sumó siete botones de emergen-
cia. Además, se efectuaron acabados 
nuevos en pisos y muros; también se 
instalaron nuevos lavabos con estruc-
tura de acero y forrados de mármol y 
espejos, ya que el baño inclusivo no 
contaba con el aditamento.  

“En esa misma área quedaron las 
paredes preparadas para que, en su 
oportunidad, la comunidad usuaria 
la pueda intervenir con el diseño que 
considere adecuado expresar”, dijo.

Por último, explicó que, durante 
la remodelación, se ganó espacio para 
colocar más llaves de agua en los lava-
bos de mujeres, por lo que ahora tiene 
ocho “donde antes se tenían cinco”.  
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 D  
entro de la Semana del Bienestar Emo-
cional, que organizó el Departamen-
to de Psicopedagogía y la Secretaría 
de Apoyo al Aprendizaje en el plantel 

Azcapotzalco, el psicólogo Adrián Almonazi 
Ruiz impartió el taller “La importancia de la 
musicoterapia en la relajación psicoemocional 
y corporal”, con el propósito de concientizar a 
los alumnos acerca de lo fundamental que re-
sulta en la salud mental, principalmente, en el 
manejo de emociones.

El objetivo de la musicoterapia es mostrar 
a los alumnos que la música “nos relaja y nos 
hace sentir bien porque hay toda una base neu-
rológica”; además, se busca resolver conflictos 
de manera pacífica y tratar situaciones de an-
siedad o depresión de manera funcional, afir-
mó el maestro de psicopedagogía.

Almonazi Ruiz dijo que otro objetivo es 
que el estudiantado lleve este conocimiento 
y lo aplique a su vida cotidiana para relajarse 
y manejar emociones, “manifestar los senti-
mientos que no puedan hacerlo de manera di-
recta y contribuir a una resolución pacífica de 
conflictos”. 

“Soy músico, aparte de ser psicólogo y toco 
varios instrumentos. La finalidad era combi-
nar un poquito la parte de la música y la parte 
académica, sobre todo, que los chicos se dieran 
cuenta que se pueden relajar de una manera 
muy divertida y también la pueden disfrutar”, 
indicó.

El académico explicó que, en su labor, “tra-
to de llevar separadas mis dos actividades, 
pero me pareció interesante unirlas en esta 
ocasión. Me dije: ‘bueno, si los alumnos tienen 
la oportunidad de descubrir que se pueden 
relajar de una manera divertida, pues qué me-
jor’. A veces tenemos crisis de ansiedad severas 
aquí en el plantel”, expresó.

UN APOYO PARA EL MANEJO DE EMOCIONES

¿Conoces la 
musicoterapia?

El docente Adrián Almonazi Ruiz
impartió este taller como parte de
la Semana de Bienestar Emocional

PROCURAR LA SALUD MENTAL
El académico agregó que cada día más jóve-
nes presentan ansiedad y “cuando uno les 
dice: ‘vamos a relajarnos, a respirar profun-
damente’, de inmediato lo asocian con algo 
tedioso, pese a que les funciona. Al principio 
ponen resistencia, pero el objetivo de este 
taller era que supieran que pueden relajarse 
de una manera didáctica y divertida”. 

Almonazi Ruiz señaló que muchos facto-
res producen ansiedad en los jóvenes: “el rit-
mo de vida actual y problemas familiares que 
tristemente se han incrementado; familias 
disfuncionales, padres ausentes, generan 
que los chicos tengan situaciones de ansie-
dad o de depresión y no desarrollan toleran-
cia a la frustración”.

Respecto a la dinámica, el académico re-
cordó que cuando expuso a los estudiantes 
el origen de la música, la charla se enrique-
ció y creció la participación: “empezamos la 
sesión con una canción de Pink Floyd, Shine 
on You Crazy Diamond, muy introspectiva. 
te relaja, y creo que los atrapé en ese senti-
do”. 

“La música 
nos relaja 
y nos hace 
sentir bien 
porque hay 
toda una base 
neurológica”.

9 
días de actividades integró 
el programa Semana del 
Bienestar Emocional.
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gacetacch@cch.unam.mx

 L  
os viernes por las tardes, ma-
dres y padres de los estudian-
tes del plantel Azcapotzalco 
tienen una cita en el Siladin, 

sin embargo, esta visita está relacio-
nada con la invitación de la Dirección 
de este plantel para crear un punto de 
encuentro y de integración, así como 
convivir y aprender a hacer, y tener un 
espacio de ciencia para padres.

PADRES Y MADRES ASISTEN A TALLERES EN EL SILADIN

Ciencia en familia
En estos espacios se enseñan 
procesos para la elaboración 
de productos de uso cotidiano

A través de las Jefaturas CREA y 
LACE del Siladin, a cargo de Marco 
Antonio Román Rodríguez y David 
Hernández Martínez, respectiva-
mente, con el apoyo del técnico aca-
démico Sergio Martínez Zamora, se 
dio continuidad al proyecto de incluir 
a los padres y madres de familia a la 
vida escolar de los cecehacheros me-
diante talleres experimentales.

En estos talleres, los familiares 
aprenden a elaborar ciertos produc-
tos de uso cotidiano, pero también 
comprenden los conceptos básicos 
que hay detrás de su elaboración, 
explicó la directora del plantel, 
Martha Patricia López Abundio, en 
la visita a este espacio el pasado 24 de 
octubre.            

De esta manera, mientras los jó-
venes se encuentran en clases, los 
padres y madres hacen uso del Labo-
ratorio de Química del Siladin, activi-
dad que, sin duda, fortalece el vínculo 
entre la escuela y la familia ya que en-
riquece el proceso educativo. 

Además, “les brinda la oportuni-
dad de conocer el ambiente en el que 
sus hijos se desenvuelven y los motiva 
a participar activamente en los pro-
yectos escolares”, resaltó la directora.

También, agradeció su entusiasta 
participación para atender a esta con-
vocatoria y pidió continuar cerca de 
la escuela y del desempeño académico 
de los jóvenes. 

Por su parte, los impartidores 
agregaron que se procura ofrecer te-
máticas que respondan a los intere-
ses de los asistentes; de este modo, se 
han llevado a cabo dos sesiones en las 
que se elaboraron velas aromáticas y 
jabones artesanales con temática de 
Halloween y Día de Muertos.

Mientras los jóvenes se 
encuentran en clases, los 

padres y madres hacen 
uso del laboratorio.

Este proyecto afianza 
el compromiso con la 
educación y formación 
de los jóvenes. 
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Resaltaron que estos espacios, 
además de promover la corresponsa-
bilidad entre padres de familia y es-
cuela afianzando el compromiso con 
la educación y formación de los jóve-
nes, crean un ambiente de aprendiza-
je que pueden aplicar en casa, ya sea 
para emprender pequeños negocios o 
solo ayudar en la economía familiar, 
pues se percatan que al hacerlo de esta 
manera se ahorran una cantidad con-
siderable de recursos.

CONOCIMIENTO QUE SE 
COMPARTE
Este tipo de talleres también se ofrece 
a los alumnos con énfasis en los con-
tenidos temáticos de la asignatura de 
Química, con el objetivo de estimular 
el conocimiento científico, así como 
observar la relación que existe entre 
lo que aprenden en el salón de clases, 
respecto a los procesos y reacciones 
químicas, y los productos que utili-
zan en su vida cotidiana para su uso 
personal. 

Por lo anterior, los impartidores 
comentaron que ambos talleres han 
tenido buena aceptación. Los que es-
tán dirigidos a padres de familia se 
imparten los viernes en un horario 
de 19 a 21 horas y se contempla que en 
los próximos se elabore limpiador lí-
quido tipo Pinol, crema hidratante 
para el cuerpo, gel para el cabello, gel 
antibacterial, ungüento tipo Vick Va-
porub y chiles en vinagre, entre otros 
productos. 

Se procura ofrecer 
temáticas que respondan 
a los intereses de los 
asistentes.

Cada mes, la Secretaría 
Técnica del Siladin 
publica la agenda con las 
fechas de los talleres. 
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 T  
odo comenzó con una sim-
ple curiosidad que tuve con 
compañeros de primer se-
mestre al explorar el Parque 

Nacional de los Remedios. Así, encon-
tramos una cueva que, por el instinto 
humano de curiosidad hacia lo desco-
nocido, decidimos recorrer. 

EXPEDICIÓN A LA CUEVA DEL PARQUE NACIONAL DE LOS REMEDIOS

¡Al rescate de 
la naturaleza!

La curiosidad por conocer
este espacio se convirtió 
en un compromiso con el
cuidado de la biodiversidad

En quinto semestre, durante mi 
servicio social en Pulso, me nació una 
idea y la transformé en un proyecto de 
investigación, ya que desde hace tiem-
po me llamaba la atención terminar 
de explorar esa cueva. Así, más ade-
lante, llevaría la propuesta al Progra-
ma Jóvenes hacia la Investigación. 

Después de compartir mi idea con 
el profesor Gustavo García Jarami-
llo (quien se convirtió en mi asesor), 
la propuesta fue aceptada. Desde ese 
momento comenzó un proceso lleno 
de aprendizaje y preparación, en el 
que no solo analizamos la viabilidad 
del proyecto, sino también la impor-
tancia ecológica, cultural y científica 
del lugar. 

No solo fue una 
práctica de campo, 
sino el inicio de un 

compromiso que 
va más allá de la 

curiosidad.

“Para mí, recuperar este 
espacio significa rescatar 

un fragmento olvidado”.
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El acompañamiento del profesor 
fue fundamental, ya que me ayudó a 
planificar las primeras observaciones 
y organizar una expedición inicial que 
sirviera como diagnóstico. Además, 
agregué a mi equipo a mi compañera 
Yanina Gabriela Rincón Salazar, quien 
es una apasionada por la ciencia. 

El día de la visita se reunió un equi-
po de 14 personas. Desde el principio, 
la geóloga Beatriz Rodríguez Díaz, 
actual subdirectora de Conservación 
Ambiental del H. ayuntamiento de 
Naucalpan de Juárez, y el profesor 
Gustavo García dirigieron la expedi-
ción. También nos acompañó Norma 
García, arqueóloga y restauradora de 
Bienes Culturales. 

Durante el recorrido todos obser-
vábamos con atención nuestro entor-
no. En el trayecto encontramos dis-
tintas formas de vida que nos dejaron 
maravillados, entre ellas: arañas, oru-
gas, una culebra, grillos, una langosta, 
dos ardillas rojas, hongos y mariposas. 
Cada hallazgo nos recordaba la rique-
za biológica del parque y la necesidad 
de conservarlo. 

A pesar de la emoción, el acceso a la 
cueva no fue sencillo. La entrada era 
pequeña y la vegetación había cam-
biado tanto que resultaba complica-
do ubicar el sitio exacto. Después de 
varios intentos, logramos localizar la 
entrada. 

Al verla, sentimos una gran emo-
ción y nos preparamos para que entra-
ra el primer grupo, del cual yo formaba 
parte. Sin embargo, la geóloga detectó 
un riesgo importante: una de las rocas 
del techo parecía inestable y podría 
desprenderse en cualquier momento. 

Frente a esta situación, se tomó la 
decisión de cancelar la exploración. 

Aunque al principio sentimos cierta 
decepción, comprendimos que la se-
guridad debía ser la prioridad. Ade-
más, las intensas lluvias habían afec-
tado la estabilidad del terreno.

Considero que la decisión fue la 
más adecuada. Entrar sin las condi-
ciones necesarias habría sido peligro-
so y lo más importante es garantizar la 
integridad de todos los participantes. 

Este primer acercamiento nos per-
mitirá planificar mejor la siguiente ex-
pedición y determinar los materiales y 
herramientas necesarias para conti-
nuar la investigación de forma segura.

NUEVOS HORIZONTES
Mi entusiasmo por este proyecto es 
inmenso, porque siento que estamos 
abriendo un nuevo horizonte para el 
plantel Naucalpan, ya que nunca se 
había realizado una investigación es-
peleológica en el Colegio. 

Es importante agregar que la co-
laboración que tenemos con autori-
dades de gobierno es muy beneficio-
sa para el plantel. Mi propósito es 
promover una campaña de limpieza 
del sistema subterráneo, pues la con-
taminación en la zona es muy grave 
y requiere atención. Además, deseo 
analizar el sitio desde distintos en-
foques (histórico-social, cultural, fi-
sicoquímico y ambiental) todo lo que 
pueda.

Debo decir que esto no solo fue una 
práctica de campo, sino el inicio de un 
compromiso que va más allá de la cu-
riosidad. Para mí, recuperar este es-
pacio significa rescatar un fragmento 
olvidado, un lugar que ha permaneci-
do mientras la contaminación lo cu-
bre poco a poco. No quiero que quede 
en el olvido. 

Un sitio que puede salvarse, si actuamos con conciencia

El Parque Nacional de los Remedios, ubicado en Naucalpan, Estado de 
México, no es únicamente un paisaje verde dentro de Naucalpan: es un 
testimonio de lo que aún puede salvarse si actuamos con conciencia. 
Por eso, me propongo seguir adelante, porque considero firmemente 
que cuidar la naturaleza que tenemos, también es una forma de cuidar-
nos y honrarnos. 
Si logramos que esta cueva se limpie y sea comprendida, entonces 
habremos hecho mucho más que una investigación: algo que nos re-
cuerde que siempre hay esperanza mientras existan manos dispuestas 
a proteger nuestro planeta, algo que busca unir a la ciencia, la política, 
la conciencia ambiental y el compromiso estudiantil en beneficio de 
nuestro entorno natural.

“Nunca se había 
realizado una 
investigación 

espeleológica en 
el Colegio”.

Se encontraron 
arañas, orugas, una 

culebra, grillos, 
una langosta, dos 

ardillas rojas, 
hongos y mariposas. 
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ESCUELA PARA PADRES

¿Cómo hablar con 
los adolescentes?

Se debe conversar de una 
manera asertiva y abierta 
con los estudiantes: Sánchez 

  MARIO ADRIÁN SALAZAR ESCUDERO

gacetacch@cch.unam.mx

 E  
l Taller Escuela para Ma-
dres y Padres, que organiza 
el Departamento de Psi-
copedagogía en el plantel 

Vallejo, presentó la plática: “Comuni-
cación asertiva entre padres e hijos: 
límites y reglas”, a cargo de José Luis 
Sánchez Ramírez. 

El ponente indicó que existen 
varios tipos de comunicación, pero 
algunos  se dan en tono autoritario: 
“llegan a ofender o a la violencia física 
con el fin de controlar”. 

Después, Sánchez Ramírez explicó 
la definición de comunicación pasiva: 
“ésta se da para evitar un problema 
en la que se puede perder el respeto, 
genera inseguridad y se expresan fra-
ses como ‘haz lo que quieras’ o ‘allá 
tú’. También existe la comunicación 
abierta, donde se exponen ideas y sen-
timientos de ambas partes; es más un 
dialogo no un indagatorio y las res-
puestas no son ambiguas”, dijo.

Ante ello, el ponente comentó los 
pasos a seguir para crear una comu-
nicación asertiva con adolescentes:  
1) comprensión y paciencia, 2) afecto, 
3) aceptación, 4) evitar exagerar re-
acciones, 5) constancia, 6) ayudar a 
nombrar sus sentimientos, 7) respeto 
y empatía, 8) evitar ofensas.

“Para trabajar el asertividad con 
los jóvenes se requiere el desarrollo 
de habilidades empáticas y comuni-
cación asertiva. Los padres deben es-
tar pendientes si existen situaciones 
difíciles, hacer preguntas de autorre-
flexión y evitar la exaltación al mo-
mento de realizarla”, comentó.

Asimismo, reveló que la escucha 
es una parte importante del asertivi-
dad, ya que en este rubro se debe dedi-
car tiempo de calidad “en el que la co-
municación sea fluida entre padres e 
hijos, para externar sus preocupacio-
nes, y ver problemas y soluciones des-
de el punto de vista de ambas partes”.

“El tener reglas y límites también 
ayuda a que la convivencia sea dura-
dera al generar alternativas que les 
permitan hablar sin utilizar algún 
tipo de violencia al dirigirse de mane-
ra afectiva y comprensiva, con lo que 
se da una resolución de conflicto. De 
manera adicional, se debe apoyar las 
actividades escolares y reconocerlas”. 

La Escuela para Padres continua-
rá a lo largo del semestre con temas 
como: importancia de la salud mental 
en la adolescencia; el Programa de Se-
guimiento Integral; Autolesiones en 
la adolescencia y la importancia de la 
regulación emocional. 

Pasos para un tener una 
comunicación asertiva: 

1.	 Comprensión y paciencia.
2.	 Afecto.
3.	 Aceptación.
4.	 Evitar exagerar reacciones.
5.	 Constancia.
6.	 Ayudar a nombrar sus sentimientos.
7.	  Respeto y empatía.
8.	 Evitar ofensas.

La escucha es una 
parte importante del 
asertividad; se debe 
dedicar tiempo de 
calidad.
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EL SISTEMA NACIONAL DIF IMPARTIÓ UNA CHARLA 

Que no te
dominen las
emociones

Se puede dialogar con una 
comunicación clara y con el 
manejo correcto de ellas

  MARIO ADRIÁN SALAZAR Y 
 JESSICA ABIGAÍL HERNÁNDEZ

gacetacch@cch.unam.mx

 E  
l Sistema Nacional para 
el Desarrollo Integral de 
la Familia (DIF) visitó las 
instalaciones del plantel 

Vallejo para impartir la plática “Re-
solución de conflictos”, dirigida al 
alumnado, con el objetivo de promo-
ver la Cultura de Paz y prevenir situa-
ciones de violencia. 

La charla fue impartida por Ma-
ribel Bravo Ríos y la psicóloga clíni-
ca Lizeth Herrera Rendón, expertas 
en temas de desarrollo emocional y 
prevención.

Durante la sesión, las especialistas 
presentaron diversas herramientas 
y técnicas para que las y los jóvenes 
aprendieran a resolver sus problemas 
de forma pacífica, priorizando el diá-
logo y el autoconocimiento. 

Bravo Ríos enfatizó que “antes de 
ceder a un impulso de abuso, es im-
portante la conexión, es decir, cono-
cerse y reconocerse a uno mismo”. 
Destacó que el autoconocimiento es 
la base para prevenir actos violentos.

La especialista señaló que varios 
conflictos cotidianos pueden solucio-
narse mediante la comunicación cla-
ra y el manejo adecuado de las emocio-
nes. Por ello, las ponentes invitaron al 
estudiantado a expresarse de manera 
asertiva, sin dejar que las emociones 
controlen sus acciones.

Entre las herramientas recomen-
dadas, se abordaron temas clave como 
la autoestima, la gestión emocional y 
la toma de decisiones asertiva, sin 
olvidar la importancia del entorno 
familiar y el ejemplo que brindan las 
personas adultas en casa.

La psicóloga Lizeth Herrera su-
brayó que ser asertivo implica tener 
una conexión genuina consigo mis-
mo, además de contar con figuras de 
referencia que sirvan como modelo 
positivo.

Esta plática concluyó con informa-
ción sobre la labor de la Procuraduría 
de Protección de Derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes, que trabaja de 
forma preventiva para garantizar el 

respeto a los derechos de este sector. 
En caso de vulneración, el personal 
actúa en colaboración con el DIF y 
otras instituciones para restituir los 
derechos afectados. 

Se abordaron temas clave 
como la autoestima, 

la gestión emocional y 
la toma de decisiones 

asertiva.
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 MIGUEL ÁNGEL LANDEROS BOBADILLA

gacetacch@cch.unam.mx

 “  
El pueblo yoeme, que desde ha-
ce siglos habita en el Valle del 
Yaqui, en Sonora, ha enfrenta-
do diversos ataques en distin-

tos momentos históricos por persona-
jes y gobiernos que desean despojarlo 
de sus tierras. Su lucha y resistencia 
están plasmadas Heridas de la tierra. 
Colonización, racismo y agroindustria 
en México”, señaló Daniel Kent Ca-
rrasco, autor del libro.

En la presentación estuvieron 
presentes el historiador Pedro Mara-
ñón, así como las profesoras Elideth 
González Rodríguez y Mónica Estre-
lla Aguilar Rocha y el docente Carlos 
Alberto González Cabello. 

En un primer punto, Pedro Ma-
rañón mostró diversas colecciones 
de libros de historia editados por la 
UNAM. Comentó que la obra de Kent 
se encuentra dentro de la colección 
Historia Presente, la cual vincula la 
historia con problemas actuales. 

Elideth González Rodríguez desta-
có que la obra de Daniel Kent aborda 
temas fundamentales como el impac-
to del capitalismo dentro de las socie-
dades, así como el colonialismo, por lo 
que su libro ayuda a reflexionar sobre 
el rumbo de la humanidad.

Carlos Alberto González aseveró 
que en el libro se habla de una región 
al sur de Sonora irrigada por varios 
ríos, lo que lo volvió una zona muy 
codiciada por el capital: “el pueblo 
yoeme era una sociedad nómada que, 
durante la Colonia, experimentó 

PRESENTAN LIBRO SOBRE SU HISTORIA Y RESISTENCIA

Exploran la luchaExploran la lucha  
del pueblo yoemedel pueblo yoeme

Por su ubicación geográfica,
se convirtió en una región
muy codiciada por el capital

procesos de evangelización, pero que, 
por su lejanía del centro del país, que-
dó al margen de grandes cambios”. 

“Hasta después de la Independen-
cia los gobiernos mexicanos lo conside-
raron atrasado y empezaron a atacarlo 
para quitarle sus propiedades. En estas 
páginas queda consignado más de un 
siglo de resistencia, matanzas y depor-
taciones, pero también los nombres de 
grandes líderes como Cajeme”.

Por último, Mónica Estrella Agui-
lar Rocha aseveró que las agresiones 
sufridas de dicha población han sido 
por parte de los mismos mexicanos, 
sobre todo a partir del siglo XIX, pues 
el Valle de Yaqui era ambicionado 
durante el porfiriato, lo que llevó a 
deportaciones de la población yoeme 
al sur para trabajar en cultivos de he-
nequén, en un intento de borrar de la 
historia a todo un pueblo. 

Heridas de la tierra. 
Colonización, racismo 

y agroindustria en 
México forma parte de 

la colección Historia 
Presente.

La obra de Daniel Kent 
aborda temas como el 
impacto del capitalismo 
dentro de las sociedades.
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 BRAYAN HERNÁNDEZ

gacetacch@cch.unam.mx

 E  
n e l  pl a nt e l 
Oriente se lle-
vó a cabo el se-
gundo ciclo de 

ponencias “Trazos para 
el aprendizaje; el valor 
interdisciplinario del 
dibujo y el color”, un 

espacio dedicado a explorar las múl-
tiples conexiones entre la imagen, la 
creatividad y el aprendizaje.

La intención de esta actividad 
fue reflexionar sobre la importancia 
del dibujo y el color en los procesos 
educativos y en la construcción del 
pensamiento científico y artísti-
co. El encuentro estuvo organizado 
por Agustina Mendoza Martínez, 
profesora de Talleres de Lenguaje y 
Comunicación. 

En la sala audiovisual 1 se presen-
tó la ponencia “Influencia del man-
ga japonés en el arte”, impartida por 
Miguel Ángel Landeros Bobadilla, 
donde se explicó el surgimiento del 
manga como un producto de expre-
siones artísticas, así como parte de 
la filosofía y sensibilidad japone-
sas. De igual forma, se analizó la 
manera en que el manga ha influido 
en diversas expresiones artísticas 
contemporáneas.

Durante la charla se abordó el 
trabajo de artistas fundamentales 
para el surgimiento del manga mo-
derno, como Hokusai con La gran ola 
de Kanagawa,   cuyo trabajo influyó 
en artistas europeos de la talla de Vi-
cent Van Gogh. De igual forma, se co-
mentó el mangaka japonés Tezuka, 
conocido como El dios del manga, y su 

CELEBRAN SEGUNDO CICLO DE PONENCIAS SOBRE DIBUJO

Trazos para el 
aprendizaje

Se exploró el valor interdisciplinario de 
la imagen y el color en el aprendizaje

aportación más significativa: los per-
sonajes de ojos enormes.

Más adelante, en el evento realiza-
do el pasado 28 de octubre, se celebró 
la conferencia “Una imagen vale más 
que mil palabras”, impartida por Ma-
risol Melo Muñoz, quien afirmó que la 
mejor herramienta para comunicar 
ideas complejas de forma clara es el 
recurso visual.

En el ámbito de la física, aseveró, 
esta afirmación cobra un sentido es-
pecial, pues las imágenes no solo ilus-
tran fenómenos, sino que permiten 
comprender, analizar y difundir el 
conocimiento científico y simplifican 
la información.

Además, comentó que el dibujo es 
un apoyo para las interpretaciones de 
la física: “la imagen puede incentivar 
la curiosidad en los alumnos, pues 
hace que la teoría se vea, es decir, que 
cobre un sentido, que pueda ser rela-
cionado con un conocimiento nuevo, 
por lo que la imagen, más que un re-
curso complementario, es una herra-
mienta fundamental para el aprendi-
zaje de la física”. 

Se analizó cómo el manga 
ha influido en diversas 
expresiones artísticas 

contemporáneas.

La mejor herramienta 
para comunicar ideas 

complejas de forma clara 
es el recurso visual.
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 PORFIRIO CARRILLO

porfirio.carrillo@cch.unam.mx

 T  
odos vamos a pasar por el cami-
no del duelo, “donde la empatía 
y la presencia es lo mejor que se 
puede ofrecer a quien atravie-

sa por esa circunstancia; incluso, no es 
necesario decir frases elaboradas, sino 
darse tiempo y estar”, señaló Citlali Mar-
tínez del Monte, psicóloga por la UNAM.

Lo anterior, al impartir la charla en lí-
nea “¿Cómo acompañar a un adolescente 
en duelo?”, dentro del ciclo “Voces y Emo-
ciones. Encuentro para Cuidarnos”, orga-
nizado por el Departamento de Psicopeda-
gogía de la Dirección General del CCH.

De acuerdo con la especialista, el due-
lo es una vivencia única y distinta para 
cada persona y ninguna pérdida es com-
patible con otra: “cada doliente siente y 
expresa su dolor a su manera”.

LOS ADOLESCENTES EXPRESAN DOLOR A SU MANERA

¿Cómo apoyar 
en el duelo?

La psicóloga dijo que los 
adultos deben compañar con 
respeto y empatía Martínez

La profesional en tanatología se-
ñaló que los adolescentes pasan por 
distintos duelos, “entre los que se en-
cuentra la decepción amorosa, la pér-
dida de los abuelos o la muerte de una 
mascota, que es un animal de compa-
ñía y afecto”, principalmente.  

Martínez del Monte indicó que 
también ocurren otros eventos, como 
la separación de los padres, el cam-
bio de escuela y amigos, la pérdida de 
ilusiones y sueños y el fracaso acadé-
mico, “donde es importante recordar 
que es parte de la vida, que permite 
superarse y valorar los éxitos tanto 
escolares como de vida”. 

En este punto, explicó que es im-
portante que los adultos escuchen con 
respeto a los adolescentes, valorar su 
dolor con empatía y comprender su 
contexto. Indicó que la elaboración 
del duelo es similar a la de una perso-
na adulta.

“Por otra parte, la expresión emo-
cional del doliente dependerá del es-
pacio y legitimidad que le den las per-
sonas adultas”, reveló.

No existe una 
estadística concreta 

para determinar 
cuánto dura un duelo.
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CUESTIONARSE PARA APOYAR
Citlatli Martínez del Monte ofreció con-
sejos para los asistentes, entre ellos, ser 
un buen acompañante del duelo de los 
adolescentes, fijar una postura con unas 
preguntas: “¿cómo enfrentas tú las pér-
didas?, ¿expresé el dolor, lo negué?, ¿me 
acompañaron o busqué ayuda?, ¿qué 
pasa después de la muerte según tus 
creencias?”. 

Agregó que otro cuestionamiento 
puede ser “¿con quién te sentiste más apo-
yado en ese momento y cómo lo hizo? Es 
importante hacerse esa pregunta, para 
también saber qué necesita el adolescen-
te. Cuando se recuerda cómo nos ayuda-
ron, se puede brindar apoyo”. 

La especialista recalcó que los jóvenes 
deben expresar sus emociones en este 
proceso de duelo y respetarlo. 

“Entre las señales de alerta que debe-
mos de tomar en cuenta para atender la 
situación en los adolescentes, se encuen-
tran cambios significativos en su conduc-
ta, como síntomas de depresión, altera-
ciones del sueño y alimentación; cambios 
en el rendimiento escolar, deterioro de la 
relación familiar o con amigos, conductas 
destructivas y negación del dolor”, reveló. 

Por último, señaló que no existe una 
estadística concreta para determinar 
cuánto dura un duelo, “pero de manera 
general puede ser de seis meses a un año, 
porque hay fechas donde el dolor se hace 
presente, como en aniversarios y fechas 
especiales”. 

1. NEGACIÓN
Se rechaza el evento y se desea 
aplazar el dolor. 
 

2. IRA
Surgen sentimientos de rabia y 
resentimiento; se buscan culpables. 
 

3. NEGOCIACIÓN
Se fantasea con la idea de que se 
puede revertir el evento. 
 

4. DEPRESIÓN
Surgen sentimientos de tristeza 
profunda y sensación de vacío. 
 

5. ACEPTACIÓN 
La persona en duelo aprende a vivir 
con su dolor emocional. 

“La expresión emocional 
del doliente dependerá del 
espacio y legitimidad que le 
den las personas adultas”.

Cuando se 
recuerda 
cómo se 
recibió ayuda, 
se puede 
brindar apoyo. 

Conoce las cinco etapas del duelo: 
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 YOLANDA GARCÍA LINARES

yolanda.garcia@cch.unam.mx

 E  
l Festival El Cecehachero llega a 
su primera década de existencia 
tras recorrer un camino lleno de 
trabajo, esfuerzo, “de entender el 

cine como medio para generar espacios en 
los que los jóvenes del Colegio de Ciencias 
y Humanidades puedan hacer cine, que po-
damos hacerlo desde nuestra trinchera, con 
nuestros elementos y dispositivos, y tenga-
mos una plataforma y un espacio para reali-
zarlo”, aseguró Brandon Ibarra, director de 
este proyecto. 

Tras agradecer a sus colaboradores, el ci-
neasta precisó que el festival cuenta con tres 
secciones:  La Cecehachera, La Universitaria 
y La General. Por último, se tiene la Catego-
ría Nacional e Internacional.

En su oportunidad, los integrantes del 
festival expresaron su opinión ante los pri-
meros diez años: “es una edición muy espe-
cial, ha sido un camino largo, de muchos 
baches, pero es fantástico (…) Ha sido un tra-
yecto complicado, pero muy divertido, muy 
lindo, y para quienes no lo conocen, somos 
un festival internacional”, comentaron. 

Asimismo, agradecieron al público por 
su apoyo: “este festival lo construimos con 
ustedes público, con los realizadores, con 
las alianzas, las sedes, los invitados, todas 
las personas que nos han regalado tiempo y 
han estado estos diez años”.

A esto se suma el apoyo de realizadores 
y organizaciones que forman parte de la red 
de festivales en Iberoamérica: “estamos 

EL CECEHACHERO: ESCAPARATE PARA ALUMNOS DEL COLEGIO

Diez años
abriendo
espacios

El festival de cine se consolida
como plataforma de proyección
internacional para los jóvenes

también de manera simultánea con Fran-
cia y Perú (…) También agradecemos a la 
Universidad de Shanghái, que en su pri-
mer año de colaboración nos compartió 
una muestra de cortometrajes de terror 
de sus estudiantes”.

RENOVACIÓN
Irving Torres, periodista cinematográfi-
co, resaltó que en esta edición la muerte 
a partir del cine, así como la forma de en-
tenderla y cómo se afronta el duelo, fue-
ron los temas, por lo que se le rindió ho-
menaje con el videojuego Final Fantasy 
IX, que cumple 25 años.

Más adelante, Brandon Ibarra in-
dicó que el arte y el cine son un lengua-
je universal, “que nos mueve a pensar, 
a reflexionar, a criticar, a fomentar la 
creación y siempre cuestionarnos (…) Es 
transmitir una emoción, ideas, por eso 
dicen que la música y el cine son las artes 
más directas”.

Al ser cuestionado sobre las expecta-
tivas y planes de este festival, comentó: 

70
 realizadores 
cecehacheros se han 
forjado en este festival. 

“El Cecehachero llega a su 
primera década de existencia 
tras recorrer un camino lleno 
de trabajo y esfuerzo”.
BRANDON IBARRA
DIRECTOR DEL PROYECTO
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“creo que exploraremos otras vertientes del 
festival, evolucionar en función del público 
al que va dirigido (…) Los jóvenes son muy 
creativos y tienes que ir a la par de ellos, no 
podemos quedarnos estáticos”.

En esta edición se contó con la asistencia 
de la productora Eréndira Ceja, quien parti-
cipó en el festival con cortometrajes. Tam-
bién estuvo presente Fernando Rilo, quien 
el año pasado obtuvo una mención honorí-
fica por su cortometraje Los Zapatos Rotos.

EXHIBICIÓN
En la apertura del festival, se proyectó el 
cortometraje La Quebrada, de Irving Serra-
no, que aborda la historia de los clavadistas 
de Acapulco, cómo comprenden la vida y la 
muerte en el despeñadero. Además, comen-
tó que este proyecto se exhibirá en un festi-
val de Polonia

“Estoy muy emocionado de que se pro-
yecte mi corto; tratamos de indagar qué 
motiva a los clavadistas para saltar al 
vacío, es una actividad muy peligrosa y, 
al final, no sé si obtuvimos la respuesta, 
pero tratamos de reflejar sus vivencias 
y que experimentan la muerte todo el 
tiempo, es un homenaje a ellos, que creo 
son un ícono de México, ojalá les guste”, 
comentó en la inauguración.

“La filmación duró tres días, pero la 
planeación llevó como tres años; tarda-
mos un poco, ahorita el proyecto va a un 
festival en Polonia, que premia lo mejor 
de la fotografía a nivel mundial. Y creo 
que, al final, lo más interesante no fueron 
los clavados sino lo que pasaba alrededor 
de ellos”, agregó. 

“Este festival lo construimos 
con ustedes público, con los 
realizadores, con las alianzas, 
las sedes, los invitados”. 
ORGANIZADORES Y COLABORADORES

En la apertura del festival, se 
proyectó el cortometraje La 
Quebrada, de Irving Serrano.

40 
talleres se han 

impartido en este 
encuentro de 

nuevo cine. 

Se rindió homenaje a la 
muerte con el videojuego 
Final Fantasy IX, que cumple 
25 años.
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https://biblioteca.isfodosu.edu.do/opac-tmpl/files/tc/ZZEducacionFisicaDeporteRecreacion.pdf
https://biblioteca.isfodosu.edu.do/opac-tmpl/files/tc/ZZEducacionFisicaDeporteRecreacion.pdf
https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_109/recursos/octubre2014/educacionfisica/semestre7/09092015/teoriaytendenciarecreacion.pdf
https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_109/recursos/octubre2014/educacionfisica/semestre7/09092015/teoriaytendenciarecreacion.pdf
















https://gaceta.cch.unam.mx/sites/default/files/2025-10/cartelera_noviembre2025_.pdf



































































































