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I presente informe de trabajo responde a

E las prioridades y lineamientos estableci-

dos en el Plan de Desarvollo Institucional

2023-2027 de la Rectoria dela UNAM; al

Plan General de Desarrollo 2022- 2026 del Colegio

de Cienciasy Humanidades; al Proyecto de Trabajo

2024-2025 del CCH, asi como a las “Prioridadesy

lineamientosinstitucionales” dispuestosporel H.

Consejo Técnico en el Cuadernillo de Orientaciones
2024-2025.

Los resultados del trabajo comunitario que
hoy se comparten corresponden al cumplimiento
delas funciones sustantivas de docencia, investi-
gacidn, extension académica, cultural y recrea-
tiva, con especial énfasis en el aprendizaje y la
formacidn integral del alumnado. Para lograr lo
anterior, se llevaron a cabo un conjunto de accio-
nes cuyo proposito fue fortalecer los cursos ordi-
narios, la actualizacién del profesorado, mejorar
la conectividad en losespaciosacadémicosydotar
de equipos y materiales didacticos, tanto impre-
sos como digitales, que apoyaron las tareas de en-
sefianzay aprendizaje enlasaulasylaboratorios.



Eltrabajo compartido, desde luego, ha sido fun-
damental para dar impulso al proyecto educativo
del Colegio. En ese sentido, debemos reconocer el
empenoyladedicaciéon del alumnado, de las maes-
trasylosmaestros, asicomodelabasetrabajadora,
puestodasy todosellos han logrado, enlos hechos,
realizarlos principios del Modelo Educativo del Co-
legio, que pone de relieve el aprender con autono-
miacomo medio parahacerycompartirloalcanza-
do en beneficio de todasy todos.

Estos avances también se deben al invaluable
apoyo de las autoridades centrales universitarias:
al sefior rector, doctor Leonardo Lomeli Vanegas; a
lasecretaria general de la UNAM, doctora Patricia
Davila Aranda; y atodasytodoslosintegrantesdel
equipo de la Rectoria, quienes han estado al pen-
diente del desarrollo del CCH y brindado su apoyo
pararemontar las dificultades que se han enfren-
tado debido a la propia dinamica social, que suele
impactar en el Ambito escolar.

Es importante también valorar la gran tarea
realizada por las directoras de los planteles del
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Colegioy sus cuerposdirectivos, yaque, con su tra-
bajo ejemplar, han contribuido al fortalecimiento
del proyecto académico.

Agradecemos a las maestras Verdnica Berenice
Ruiz Melgarejo, Martha Patricia Lépez Abundio,
Maricela Gonzalez Delgado, Maria Patricia Garcia
Pavon y Susana de los Angeles Lira de Garay. De
igual manera, expresamos nuestra gratitud alasy
los secretarios de la Direccién Generaldel CCHy a
sus equiposde colaboradores.

Es oportuno, ademas, reconocer las tareas de
los cuerpos colegiados, como las comisiones dicta-
minadoras, los consejos internosy académicos, las
comisiones locales de seguridad y, especialmente,
al H. Consejo Técnico, maximo érgano de gobierno
delaEscuela Nacional Colegio de Cienciasy Huma-
nidades, cuyalaborhasido fundamental paraman-
tenerlaestabilidad de nuestraentidad académica.

Finalmente, reiteramos que los resultados de
esteinforme son producto del esfuerzo compartido
y reflejan el compromiso genuino de la comunidad
conel Colegioy conla Universidad.

Dr. Benjamin Barajas Sanchez
Director General de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades
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INFORME DE TRABAJO 2024-2025

Los resultados son un
esfuerzo compartido

Benjamin Barajas indicé que las acciones de
este avio reflejan el compromiso genuino de
la comunidad con el CCH y la Universidad

" HILDA VILLEGAS GONZALEZ
hilda.villegas@cch.unam.mx

na eficiencia terminal de 74 por ciento, a tres afos,
porpartedela Generacién 2023; el ajuste de los pro-
gramas de estudio y las modificaciones al Plan de
estudios; la implementacién de las asignaturas de
Igualdad de Género y Educacién Fisica como requisitos de
egreso; atencion a la salud emocional de los jovenes; digni-
ficacién de espacios escolares y la construccién de cinco edi-
ficios que albergaran laboratorios curriculares en los cinco
planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades, son algu-
nas de las acciones que se destacan en el Informe de Trabajo
2024-2025 que present6 el director general del CCH, doctor
Benjamin Barajas Sanchez.
En la presentacién del documento ante secretarios,
directivos, docentes, trabajadores y estudiantes del

Colegio, el director general afirmé que estos resultados
son producto del esfuerzo compartido y reflejan el com-
promiso genuino de la comunidad con el CCH y con la
Universidad.

“Elinforme de lo realizado en el Colegio responde a
las prioridades y lineamientos establecidos en el Plan
de Desarrollo Institucional 2023-2027 de la Rectoria de
la UNAM; al Plan General de Desarrollo 2022-2026 del
Colegio de Cienciasy Humanidades; al Proyecto de Tra-
bajo 2024-2025 del CCH, asi como a las Prioridades y li-
neamientosinstitucionalesdispuestosporel H. Consejo
Técnico en el Cuadernillo de Orientaciones 2024-2025”,
sefialé ante el auditorio reunido en la Sala del Consejo
Técnico el pasado 14 de noviembre.

Enestesentido, reconoci6 el empefioydedicaciéndel
alumnado, profesoradoybasetrabajadoraparaalcanzar
dichos resultados, asi como el apoyo de las autoridades
centrales universitarias, de las directoras de los plante-
les y sus cuerpos directivos, de los cuerpos colegiados,
como lascomisionesdictaminadoras, los consejosinter-
nosyacadémicos, las comisioneslocales de seguridady,
en especial, alosintegrantesdel H. Consejo Técnico.



Cobertura de grupos

Enelrubrode Aprovechamientoescolar, calidad en
el aprendizaje y mejoramiento del egreso, el Infor-
me de Trabajo destaca la cobertura de grupos con
profesor al inicio de los semestres 2025-1 y 2025-2,
los cualesregistraron un 97.6 y 98.8 por ciento, res-
pectivamente. En el temadebecasparaalumnos, la
del Bienestar Benito Juarezbeneficid, en este perio-
do,a42mil891alumnos, esdecir, unacoberturadel
80 porciento del total dela poblacién.

Sobre las acciones para evitar la desercion, re-
fiere que serealizaron 15 Jornadas de Balance Aca-
démico donde se informé de los jévenes en riesgo;
también se llevaron a cabo reuniones, mas de 4 mil
647, con padresde familia, convocado porel Progra-
ma Institucional de Tutoria (PIT), parainvitarlosa
acompafarasus hijosen sutrayectoriaacadémica.
El mismo programa efectu6 12 mil 428 sesiones de
orientacién a94 mil 514 jévenes.

El Seminario Central de Tutoria implementé
Alertastempranas, unrecurso de apoyo para forta-
lecerel seguimiento académico queseacompandde
materialesinformativos dirigidos a coordinadores
y tutores; como resultado, mil 948 alertas fueron
emitidas paralasylosalumnos.

ElPrograma Institucional de Asesorias (PIA) dio
atencidénalosestudiantesendiversas modalidades:
preventivo con41mil 222 asesorias, remedial12 mil
007y extracurricular 5mil 171, las cuales contaron
con elapoyo de 939 docentes.

Paramejorarsushabilidadesenelidiomainglés
o francés los estudiantes contaron con la Mediate-
ca, queregistr6124mil661usuarios, ylos Laborato-
riosde Idiomas, 149 mil 395.

El Programa de Apoyo al Egreso (PAE) registré
38mil390inscripcionesendiferentesetapasyacre-
dit6 el 70 por ciento.

El Programa de Recursamiento Inmediato reci-
bié la inscripcién de 6 mil 514 estudiantes, con un
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Se llevaron a
cabo mas de 4

98%

fue el promedio de cobertura
de grupos con profesor.

porcentaje deaprobacién de 81 por ciento. Otro pro-
grama que facilit6 laadquisicién de conocimientos
delosestudiantesde sexto semestre es el Programa
de Fortalecimiento ala Calidad del Egreso, que re-
gistr6126 cursos.

En cuanto ala eficiencia terminal de la Genera-
cién 2023, a tres afios, ésta fue de 74 por ciento (76
por ciento en Azcapotzalco; 73 en Naucalpan; 73
en Vallejo; Oriente, 78,y Sur, 69); y un promedio de
aprovechamiento de 8.71, el masalto en lasiltimas
cuatro generaciones.
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mil 647 sesiones
informativas con
padres de familia.

80%

de los estudiantes
cuenta con una
beca de apoyo.
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Formacion integral de los alumnos

En este rubro se hace referencia a las actividades

del programa Escuela Sana, las cuales tuvieron A N .s

una participacién de 37 mil 517 alumnos; se impar- En el. dareéad de OrlentaCK)n

tieron conferencias sobre violencia intrafamiliar, . 1O
autoestima, depresién, y otros; también se atendie- vVocCacio nal) en

ron a6 mil 651 padres de familia deloscinco plante- promedio se atendieron Jornadas de Balance
lesen salud emocional. Lo Académico se realiza-
a 38 mil asistentes.

Mientras, enlos programasde atencién psicope- ron en el Colegio.
dagdgicaseatendierona9mil439estudiantes. Enel
dreade orientacién vocacional se brindé asesoriaa
20mil28lalumnosparalaeleccién deasignaturasy
a56 mil 356 para la eleccidon de carrera, con un pro-
medio de 38 mil asistentes por rubro.

También resalta el informe las actividades que
se organizaron para la Jornada de Bienvenida di-
rigida ala Generacion 2025, conformada por 18 mil
627j6venes. En este periodo se impartieron charlas
deinduccidn, talleresy ferias, a fin de informar so-
brelosserviciosque ofrece cada plantel, programas
deapoyo, actividades culturales, cientificas, usode
plataformas digitales, prevencién de la violencia,
entre otros aspectos. La participacién sumé un to-
talde 72 mil 513 personas.

En esterubro se sefiala que el Programa Espacio
de Orientacién y Atencioén Psicolégica (ESPORA)
realiz6, de enero a junio de 2025, sesiones de psico-
terapiaa443estudiantes.

Educacion Fisica atendio, en el ciclo 2024-2025,
a 14 mil 635 jovenes, el 76 por ciento del total del
alumnado de nuevo ingreso. Mientras que 3 mil 175
estudiantes se inscribieron a los Estudios Técnicos
Especializados, delos cualesacreditaron 2 mil 432,
loquerepresentaun 77 por ciento.
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“Fortalecimiento de la docencia

En este apartado se informa que el Programa Inte-
gral de Formacién Docente, que se estructura en
nueve ejes transversales, se ofertaron un total de
498 cursos diseniados e impartidos porla DGCCH y
los planteles, a los cuales se inscribieron 9 mil 609
profesores y acreditaron 7 mil 619. Ademas, se rea-
lizaron siete diplomados, con una inscripcién de
300docentesy234académicos.

Por otro lado, se llevaron a cabo cursos en co-
laboracién con otras instituciones y dependencias
universitarias. Con la Direcciéon General de Cém-
putoy de Tecnologias de Informacién y Comunica-
cion serealiz6 el Curso-taller: Cémo convivircon la
Inteligencia Artificial Generativa en el aula, donde
participaron 200 profesores; mientras que con el
InstitutodeInvestigacionesEstéticassellevéacabo
elCurso Historiadel Arte Mexicano paraprofesores
del CCH, en el que participaron 124 maestros.

En cuanto al desarrollo curricular, en este pe-
riodo el Consejo Técnico aprobd la apertura de 367
gruposdetrabajoinstitucionalesdeloscuatrocam-
pos de actividad, como lo indica el Cuadernillo de
Orientaciones para el ciclo escolar 2024-2025, par-
ticiparon mil 371 profesores.

Se detalld que los Seminarios Centrales apoya-
ron en laaplicacién de los programasde estudio to-
mando en cuenta el Modelo Educativo del Colegio,
su contribucién al Perfil del Egresado, la Orienta-
ciény Sentido del Area.

& y -
)
i u

Se conformo el Seminario Central para la Re-
visién y Andlisis del Plan de Estudios Actualizado
(1996) del Colegio de Cienciasy Humanidades, en el
cicloescolar2024-2025.

En el ciclo escolar 2024-2025, se llevd a cabo el
Curso-Taller Analisis eintegracion de las observa-
ciones del profesorado del CCH al documento ac-
tualizado Orientacién y Sentido de las Areas 2025,
del7de febreroallldeabril de2025.

Por otro lado, se sefiala que el documento Mo-
delo Educativo del CCH tuvo un proceso de so-
cializacién e integracion de observaciones para
realizar la version actualizada 2025, la cual con-
sidera la precisién de los principios de Aprender a
aprender, Aprender a hacer, Aprender a sery Apren-
der a convivir, asi como suimpacto en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Porultimo, lainformaciénactualizadasobrelos
documentos OSAy Modelo Educativo fue incorpo-
radaen la Evaluacion del Plan de Estudios Actuali-
zado de 1996 para fundamentar una propuesta de
modificacién del Plan de Estudios del CCH. La Eva-
luacién y el Proyecto de Modificacidon fueron apro-
bados por el H. Consejo Técnico el 13 de mayo de
2025.

24 DE NOVIEMBRE DE 2025
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El poder de las palabras:

También se concluyeron 22 videos que apoyaran al
Areade Talleres de Lenguaje y Comunicacién, mis-
mos que fueron realizadas en conjunto con la Edi-
torial Clio. También se realizaron 30 videos rela-
cionados con la promocién de la lectura mediante
lecturas en voz alta, correspondiente al programa
Elpoder delaspalabras. Placer, culturay saber.
Elinforme da cuenta de la edicién 2025 del Pro-
grama deregularizacién e Iniciacién ala Docencia
(PRID), donde se inscribieron 306 profesores, de los
cualesacreditaron 250, es decir un 82 por ciento.
Sobre la estabilidad de la planta docente, se se-
fnala en el documento que se publicaron dos convo-
catoriasdel subprograma CEIPAB, donde se detalla
que se asignaron 32 plazas. También se publicé la
convocatoria paraconcursos de oposicién abier-
tosparal8definitividades en Educacion Fisi-
cayl7enOpciones Técnicas,conuntotalde
35. Por su parte, el Consejo Técnico dicta-
mind concursos de oposicién abiertosy
cerrados, 82y 135, respectivamente.
Asimismo, se sefiala que el Colegio
cuenta con 822 profesores que tienen
PRIDE, 423 vigente, 181 permanente y
16 fijoy, ademaés, 202 docentestienen es-
timulo por equivalencia. Se subraya
que el 71 por ciento del profesora-
do con PRIDE vigente se sittia en
el nivel C. En cuanto al PEPASIG,
el Colegio logré 3 mil 931 apoyos
divididos en dos semestres.

Acciones en materia
de igualdad de género

En igualdad de género, el CCH llev6 a cabo cursos,
talleres, mesasredondas, coloquios donde participa-
ron poco més de 3 mil profesores. Mientras, la asig-
natura del mismo nombre atendié a 18 mil 517 jéve-
nes, deloscualesacreditaron 13 mil 537.

También sedisenid un cursoenlinea Moodle, don-
de participaron 22 profesores. Paralaimparticiéon de
las clases se crearon 414 aulas virtuales para el ciclo
2024-2025.

Enrelacion con el trabajo que desarrollé el Portal
Académico, seelaboraron45nuevosobjetosdeapren-
dizajeysedictaminaron105recursosde apoyo, como
videos, estrategiasdidacticas einfografias.

Por otro lado, fueron aprobados 34 Proyectos In-
focab, correspondientes al periodo 2025y siguen vi-
gentes siete del ano pasado.

una invitacion a leer

Seinformé que las bibliotecas de los cinco plan-
telesydela DGCCH suman un acervo de 144 mil 627
titulos y 935 mil 454 ejemplares y para el periodo
2024-2025 se registraron 88 mil 513 consultas alas
coleccionesdigitales.
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En cuanto al Programa Editorial se informé que
se realizo la edicién y disefio de los programas de
estudio del CCH; se publicaron 32, incluidos los
que corresponden a Educacién Fisica e Igualdad
de Género.

Se publicaron 46 nimeros (digital) de la Gaceta -
CCH, con mil 175 contenidos, mismos que han re- e e :

| Preveacion, ung 1ren de tod:
cibido 698 mil 009 visitas. Se publicaron también _ i i | ‘
15 nuevos numeros de las 10 revistas que edita la iy '

DGCCH;yvieronlaluz96 suplementos; 44 nimeros
del Boletin Informativo (Newsletter) del Colegioy 10
cartelerasculturales.

En este mismo rubro, se editaron 24 titulos de
libros de literatura, de investigaciéon y materiales
educativos, correspondientes a diversas coleccio-
nes. En colaboracion con la Secretaria de Planea-  S€ llevaron a
cién se publicaron cinco textos en formato digital.

En cuanto alas redes sociales del CCH, se tiene CabO cursos en
una audiencia de 24 millones 119 mil 8§6 personas, COlabOI’aCi()n con
siendo Facebook e Instagram los que més visitasre-
gistran. CCH TV elaboré 611 materialesaudiovisua-  gtras instituciones
les,loque gener6 11 millones 317 mil 077 de vistas.

209

eventos culturales se
desarrollaron a traves
de Difusion Cultural.

universitarias.

Extension Acadéemicay cultural

En Difusién Cultural, se desarrollaron en este pe-
riodo 269 eventos con 56 mil 913 participantes. El
programa de Fomento, Estudio y Difusion del Tea-
tro present6 61 obras, con la participaciéon de 7 mil
4340 universitarios. El Quinto Concurso de Teatro
Estudiantil monté 62 obras de los cinco planteles
y registré 7 mil 430 asistentes. También se llevo a
cabo el V Festival de Teatro Estudiantil Inter-CCH.
Aunado a la publicacién de una colaboracién sema-
nal sobre teatro en Gaceta CCH y 16 transmisiones
semanales de “jViernes, teatroyaccién!”.

La Secretaria de Comunicacién Institucional
foment6 la participacién estudiantil en activida-
des como el Tercer Festival Cultural de Otonio y el
Segundo Festival de Primavera y la Feria Interna-
cional del Libro del Palacio de Mineria y la Feria
Internacional del Libro de las Universitarias y los
Universitarios (Filuni), con un alcance global de 83
mil400 personas.

En relaciéon con las actividades cientificas, el
Sistema de laboratorios para el Desarrollo y la In-
novacién (Siladin) impulsé 153 proyectos donde
participaron mil 41 estudiantes y 165 profesores,
aunadoa408actividadesquereunierona50 mil486
personas, asicomo154 cursosdonde participaron18
mil468 alumnos.




Gaceta 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

Exitosa participacion en Olimpiada
Universitariay en la Cecehachera

Por otrolado, sedetall6 que 833 alumnos participa-
ron en la Olimpiada Universitaria del Conocimien-  EN Escuela Sana
to, en su 132 edicién, y lograron 12 medallas y dos o o
menciones honorificas; en la edicién Cecehachera, partICIParon 37
se entregaron 32 medallas y 13 menciones honori- H
ficas. Mientras, en la Feria de las Ciencias se logra- m Il 17 alu mnos
ron 102 medallas; y participaron 197 alumnosenel e oS cinco
Programa de Estaciones Meteorolégicas del Bachi-
llerato Universitario. plante les.
El programa Jovenes hacia la Investigacion re-
gistré una participacién de mil 446 en el rea de
humanidadesy ciencias sociales; y mil 799 en cien-
ciasnaturalesy matematicas, parauntotal de 3 mil
245 estudiantes. Ademas, el Programa Integral de
Divulgacion Cientifica desarrollé 173 actividades Fo-
donde participaron 16 mil 245 personas. g i
También sellevé a cabo el Congreso Ambiental, L4
quereunié a 160 asistentes, como parte del progra-
ma de Educaciéon Ambiental y Desarrollo Sosteni-
ble. Por su parte, el programa Experimenta realizé
ocho cursos presenciales, con una participacion de
500 estudiantes y 125 profesores.
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prrovechamiento de las nuevas tecnologias

Elinforme sefiala que en el ciclo 2024-2025 se logré
el 100 por ciento de conectividad, lo que permitié
ofrecer7millones 291 mil 038 servicios. Asimismo,
se digitalizaron 18 procesos de tramites académi-
cos y se crearon 21 nuevos sitios de pagi-
nas web. También y para apoyar las
clases a distancia se abrieron 27 mil
557 aulas.

33,390

inscripciones se reportaron en el
Programa de Apoyo al Egreso.

Actividades de los organos colegiados

Al respecto, el informe destaca que el H. Consejo Porotrolado, 58 profesores del Colegio reci-
Técnico celebré 17 sesiones plenariasy56desusco-  bieron reconocimientos por parte del CCHyla
misiones auxiliares, en las cuales se destacaron13  UNAM.
acuerdos, entre estos, la convocatoria para elegir Ademas, los Consejos Académicos de las
losintegrantes delas Comisiones Dictaminadoras, cuatro areas y departamentos académicos
las propuestas para la asignacion de las Catedras analizaron las adecuaciones al Cuadernillo de
Especialesyelreconocimiento Sor JuanaInésdela Orientaciones2024-2025, asi como evaluacién
Cruz; el Reglamento del Sistema de Laboratorios, deproyectoseinformes.
los documentos Evaluacion del Plan :
de Estudios actualizado de 1996 y
la Modificacién del Plan de Es- O
tudiosdela ENCCH. 8 1 /O
fue el porcentaje de apro-
bacion en el Programa de
Recursamiento Inmediato.

Reconacimeenta
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Mejoramiento del ambiente de
trabajo y gestion administrativa

En el tema de prevencién y seguridad se realizaron
160 reuniones de trabajo entre la DGCCH, la Secre- :I_ 9 4 8
J

taria Administrativa y sus homologos en los plan-
teles, asi como con autoridades municipalesdel Es-  alertas académicas fueron emiti-
tado de Méxicoy alcaldias dela Ciudad de Méxicoe  dasparaapoyaralos alumnos.
instancias centrales dela UNAM y los gobiernos de
la Ciudad de México y del Estado de México.

En este mismo apartado, el grupo de coordina-
cién interinstitucional UNAM-IPN-ColBach rea-
lizé en este periodo cuatro reuniones, algunos de
losacuerdos fueron elaborar un mapa de riesgos de
cada plantel, creacién de comisiones, recorridosy
labores deinteligencia, coordinacién con autorida-
des federales, estatales y locales, mejoramiento de
entornos escolares, entre otras.

El Siladin impulso 153
proyectos donde participaron
mil 41 estudiantes.
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Se dignificaron espacios en los planteles

Como parte del Programa Integral de Manteni-
miento Correctivo y Preventivo se realizaron 140
obras de mantenimiento y ampliacién de infraes-
tructuradelasinstalaciones dela DGCCH y los cin-
co planteles. Sobre los trabajos de mantenimiento
en los planteles se contabilizaron 108 trabajos.

Enestetemaresaltael Proyectoinstitucionalde
dignificacién de niicleossanitarios, canchasdepor-
tivas, velariasyluminarias, el cualrespondeal Plan
de Desarrollo Institucional 2023-2027 del rector de
laUNAM,; estoincluy6 62 nacleossanitarios, 21 can-
chas deportivas, 10 velarias y 82 luminarias en los
cinco planteles.

A esto se suma la construccién de nuevos edifi-
ciosde laboratorios curriculares en los cinco plan-
teles; en 2024 inicié la demolicién, excavacion y
cimentacién.

Finalmente, se anuncié la realizaciéon de Labo-
ratorios Maker para el Bachillerato. El proyecto es
coordinado por la Secretaria de Desarrollo Institu-
cional; en este periodo se hizo un primer recorrido
en el plantel Naucalpan.

_—

-

asignaturas de las cuz
areas del conocimien
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EL OBJETIVO ES CONSTRUIR UNA COMUNIDAD INCLUYENTE

Compromiso con la

La Generacién 2025 ya cursé una
asignatura obligatoria en ese tema

M PORFIRIO CARRILLO
gacetacch@cch.unam.mx

aigualdad de género y la prevencién de la
L violencia son compromisos fundamenta-

les del Colegio de Ciencias y Humanidades
(CCH), orientados a construir una comu-
nidad igualitaria e incluyente. Este esfuerzo, que
forma parte de las prioridades institucionalesy se
articula de manera transversal en la vida univer-
sitaria, esresultado de unlargo proceso de trabajo
académico, social y comunitario.

ORIGEN Y EVOLUCION

El camino hacia la creacién de la asignatura de
Igualdad de Género y del Programa de Igualdad
de Género del CCH se consolidé a partir de di-
versas iniciativas que, a lo largo de los anos, han

impulsado la reflexién, formacién y accién en tor-
no al tema. Entre ellas destacan la presencia de las
Comisiones Internas para la Igualdad de Género
(CInIG) en los cinco planteles, la labor de las Per-
sonas Orientadoras Comunitarias (POC) y el pro-
grama Pumas por la Igualdad de Género, ademas
de multiples cursos, diplomados y talleres impar-
tidosalacomunidad.

El Consejo Técnico del CCH aprobé la incor-
poracién de la asignatura de Igualdad de Género
como requisito de egreso del Plan de estudios, en
sesion extraordinaria celebrada el 18 de junio de
2024, decisién que fue ratificada por el Consejo
Académico del Bachillerato (CAB)el20dejuniodel
mismo ano.

Laasignaturay su programa de estudios habian
sido previamente avalados por el Consejo Técnico el
10 de agosto de 2021, lo que permitié suimplementa-
ciéon piloto ese mismo afo. Parala Generacién 2025,
la materia se incorporé de manera obligatoria en el
primer semestre, con una duracién de cuatro horas
semanales en modalidad en linea.



El Consejo Técnico del CCH
aprobo la asignatura de
Igualdad de Género como
requisito de egreso en 2024.

Esta incorporacion respondié a la necesidad de
dar atencidén a la problematica de desigualdad de
género, en especial aquella vinculada con la violen-
cia contra mujeres, ninasy disidencias sexo-genéri-
cas, promoviendo una educacién mas consciente y
equitativa.

OBJETIVOS Y ENFOQUE FORMATIVO
Laasignatura de Igualdad de Género busca que el es-
tudiantado identifique, analice y reflexione sobre las
causasy manifestacionesdeladesigualdad, asicomo
sobre las formas de prevenir la violencia de género.
Se fundamenta en un enfoque de derechos humanos
ydeigualdad sustantiva, que promueve el desarrollo
integral delaspersonasylascomunidades.
El programa se estructura en tres ejes de analisis
yreflexién:
1. Perspectivade géneroy culturadelaigualdad.
2. Derechos humanosy universitarios paralaigual-
dad de género.
3. Violencia de género y acciones para su
erradicacién.

24 DE NOVIEMBRE DE 2025

Acciones en materia de
igualdad de género en el CCH

Fortalecimiento institucional

Personas Orientadoras Comunitarias (POC)

Formacion y sensibilizacion estudiantil

Jornadas por la Igualdad de Género

Sumas de voluntades

17
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CONSULTALA
VERSION DIGITAL

La asignatura se fundamenta en un
enfoque de derechos humanosy de

igualdad sustantiva.



https://gaceta.cch.unam.mx/sites/default/files/2025-11/suplemento_cartelera_actividades_25n2025_14denoviembre.pdf

Ademaés, sucaracter transversaly transdis-
ciplinario permite que se vincule con las dife-
rentes areas de estudio del CCH, fortaleciendo
el perfil de egreso de las y los estudiantes me-
diante el desarrollo de habilidades, valores,
empatiay compromiso social.

FORMACION PARA LA IGUALDAD
Quienes cursan laasignaturaadquieren herra-
mientas para reconocer y modificar patrones
y practicas que reproducen la desigualdad, asi
como para promover una convivencia mas jus-
ta y respetuosa. Al concluir sus estudios, lasy
los egresados seran capaces de actuar con con-
ciencia critica, autocuidado y reconocimiento
de la diversidad humana, contribu-
yendo auna cultura democratica
basada en los derechos huma-
nosylaigualdad sustantiva.

Con ello, el Colegio re-
afirma su compromiso con
la formacidn integral de su
comunidad y con la construc-
cién de un entorno libre de
violencia, donde todas las
personas puedan desa-
rrollarse en condi-
cionesdeequidady
respeto. &

Gaceta

dEEL v san

24 DE NOVIEMBRE DE 2025

Enlos5
planteles
trabajan las
Comisiones
Internas para
la Igualdad de
Género (CInlG).
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Hacia una

incluyente

1Colegiode Cienciasy Hu-
manidades mantiene fir-
me sucompromiso con la
igualdad de género y con
la promocién de espacios libres de
violencia hacia las mujeres, me-
diantelasensibilizacién del alum-
nado para conducirse dentro de
unasanaconvivencia.

Un paso trascendental en esta
materia eslaasignatura de Igual-
dad de Género, primero en plan
piloto y luego, de manera obliga-
toria como requisito de egreso

del bachillerato, tras ser aproba-
da por el H. Consejo Técnico del
Colegio.

Las coordinadoras de las Co-
misiones Internas para la Igual-
dad de Género (CInIG) en los cinco
planteles coinciden en el cambio
notorio tanto en el alumnado
como en el profesorado hacia los
temasrelacionadosconelrespeto,
la convivencia segura y empatia
enlacomunidad cecehachera. <




SE ACOMPANA EN LA TRANSVERSALIDAD

Por un espacio

Las acciones se enfocan en
mantener contacto con la
comunidad: Romero Pazos

B HILDA VILLEGAS GONZALEZ
hilda.villegas@cch.unam.mx

C

onlaincorporaciondelapers-
pectiva de género en los pro-
gramasde estudio comoun eje
transversal, los profesores se
han acercado ala Comisién Interna de
Igualdad de Género (CInIG) del plantel
Azcapotzalco para conocer como pue-
den aplicarla en sus aulas y aclarar las
dudas sobre el trato con el estudianta-
do, senal6 Hassibi Romero Pazos, coor-
dinadora delainstancialocal.

La académica resaltd que se ha
acompanado en su instrumentacion:
“no se trata de agregar contenidos
(...) sino llevarlos un poco més alla,
generar materiales, estrategias y,
sobre todo, atender en la formacién
y capacitacion del personal docente
a través de cursos intersemestrales
e interanuales, y los dos diplomados
que ofertamos desde el Centro de For-
macién Continuadel CCH”.

“Es también generar campanas de
sensibilizacién, el incorporar la im-
portancia de los espacios de cuidado,
los banos inclusivos, las campanas
de menstruacién digna, entre otros
(...) También hemos atendido, sobre
todo, las dudas en torno al Protocolo
de Atencién a Casos de Violencia. Lo
hemosdado a conocer a toda la comu-
nidad”, reconocid.

Por otra parte, indic6 que se ha
dado énfasis al trabajo de sensibili-
zacion y capacitacién docente, “por-
que ;cémo vas a incorporar algo que
desconoces? También se ha apoyado
alos profesores que imparten la asig-
natura de Igualdad de Género y alos
alumnos”.

Sobre las actividades di-
rigidas a los estudiantes, la
profesora indicé que desde
las jornadas de bienvenida se
impulsa la campafia para que
conozcan a la CInIG, a través
de actividadesludicasylavin-
culacién con otrasareas, como
ESPORA, el Programa Institu-
cional de Asesoria (PIA), de Tu-
toria (PIT) y el Departamento
de Psicopedagogia.

De esta manera, se han rea-
lizado visitas alos salonesy se
hareforzadolapartedelusode
redes sociales con videos: “to-
dos los miércoles tenemos el

24 DE NOVIEMBRE DE 2025

No setratade
agregar contenidos
(...)sino llevarlos
un poco masalla,
generar materiales,
estrategias”.

HASSIBI ROMERO PAZOS
COORDINADORADE LACINIGEN EL
PLANTEL AZCAPOTZALCO

glosario de términosy eso nos
ayuda a tener visibilizacién en
lacomunidad”.

Por ultimo, destaco el Se-
minario Permanente para la
Formacién en Perspectiva de
Género y resalté los trabajos
de la Comision de Equidad de
Género en 2018 como un ante-
cedente a este esfuerzo, “pero
aun hace falta trabajar mas
conlacomunidad, que vea que
es un espacio de y paraella, y
que lo hacemos por un CCH
mejor,un CCHmadsigualitario,
un CCH mas inclusivo y, sobre
todo, libre de violencia”. &
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PREPARACION CONSTANTE PARA ATENDER AL ALUMNADO

Se responde a
problematica

Existe un esfuerzo institucional para
brindar un apoyo y acompaiamiento

¥ HILDA VILLEGAS GONZALEZ
hilda.villegas@cch.unam.mx

ara Marcela Rojas Valero, coordinadora de
la CInIG del plantel Naucalpan, el que se
hayanintegradocomoejestransversalesla
formacion ciudadana, la sustentabilidad,
elusodetecnologiasdelainformaciénylaigualdad
de género en la ensefianza de las asignaturas del
Colegio, “esun paso importante que responde alas
necesidadesdel conocimiento actuales”.

A esto se suma la implementacién obligatoria
de la asignatura de Igualdad de Género en el ciclo
escolar 2024-2025, que representa un esfuerzo ins-
titucional para dar respuesta “ala problematica de
desigualdad de género”.

RojasValerocomenté que desdela CInlGlocalse
ha proporcionado un acompanamiento al profeso-
radoqueimpartelaasignaturaatravésdeungrupo
de WhatsApp, donde se brinca informacién, aseso-
ria, solucién de problemastécnicosy dudasrelacio-
nadascon lamateriaylaplataforma Moodle.

Porotrolado,laCInIGtuvounacercamientocon
lasylosdocentes de las dreas de Talleres e Histori-
co-Social parareflexionarsobrelostemasquegiran
alrededordel fenémeno incel, conel findeinformar
delos servicios de atencién psicolégica que el plan-
tel ofrece parasucomunidad.

Respecto a codmo ha sido el acompafiamiento de
la Comisién con el estudiantado, la docente refiridé
que entre sus funciones se encuentra el proporcio-
nar informacién sobre la ruta de atencién de casos
de violencia de género y la canalizacién a la Defen-
soria de los Derechos Universitarios, “en este sen-
tido, se ha brindado el apoyo necesario que inte-
grantes de la comunidad han solicitado, sobre todo
alumnado”.

Se ha brindado el apoyo necesario
que integrantes de la comunidad han
solicitado, sobre todo alumnado”.

MARCELA ROJAS VALERO
COORDINADORA DE LA CINIG EN EL PLANTEL NAUCALPAN

Ademais, existe un trabajo colaborativo con los
servicios de atencién psicolégica que otorgan plati-
cas de sensibilizacién alos grupos de alumnas/osy
docentes que piden charlasen sus salones.

Por altimo, la coordinadora consideré que exis-
tendiversasareasdeoportunidadesparacontinuar
coneltrabajodelaCInIG, entreellas: reforzarel co-
nocimiento del contenido de los documentos nor-
mativos, realizar campanas de difusiéon masivay
permanente entre lacomunidad paradaraconocer
el contenido de éstos y disenar proyectos y planes
de trabajo institucionales; para ello, consideré que
propuestaserialacreaciéon deunainstancia especi-
ficadentro del organigrama del plantel. &



“HEMOS VISTO UN CAMBIO EN LOS ESTUDIANTES”
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igualdad de genero

Hay aperturay empatla hacia
los temas, dijo Rebeca Angeles

™ YOLANDA GARCIA LINARES
yolanda.garcia@cch.unam.mx

Sehaincrementadolaatencién que
ff  ledamosaltemade perspectiva de
género e igualdad; se nota porque
nuestros estudiantes ya conocen el
tema. Ademaés, laimparticiéon dela asigna-
tura nos ha ayudado mucho; varias de las
profesoras que pertenecemos a la CInIG
impartimos la materia”, asegurd Rebeca
Angeles Lépez, coordinadora de la Comi-
sién Interna para la Igualdad de Género
(CInIG) en el plantel Vallejo.

En entrevista, la docente comenté
que al platicar con las y los estudiantes
se percibe un cambio: “nos expresan sus
sentimientosy su pensar de una manera
mas critica, consciente de que debe ha-
berigualdad dentro de nuestrasociedad,
queiniciaennuestracomunidad, pero se
puedetrasladarasusfamilias”.

“Vamos de poquito en poquito; les
digo: ‘no vamos por la paz mundial, pero
podemos empezar por nuestros peque-
fios entornos’. Algunos jévenes nos han
comentado queenlasecundariallevaron
lamateriayun libro, eso también ayuda,
perosobretodolaempatiaquetienenyla
aperturaaestostemas”, agrego.

Respectoalatransversalidad degéne-
ro en las distintas areas, Angeles Lopez
coment6 que en la CInIG del plantel Va-
llejo colaboran profesorasy profesores
de todas las areas y comparten cémo
incluyen el tema en sus asignaturas: “lo
llevamos en platicas entre nosotras. Y
pues segun las platicas, son bastanteslos
docentes quelashanincorporado”.

Con casi 20 anos de tra-

yectoria docente, la maes-
tradel plantel Vallejo sefiald
que la comisién realiza mu-
chasactividades paraquela
comunidad las reconozcay
tenga la confianza de acer-
carse por si necesita apoyo.
“Losjovenes estan interesa-
dos en conocer el tema, asis-
tenalasactividadesy estan
al pendiente de nuestras
redes, porque ahi es donde
promocionamos nuestras
actividades”.

“Se acercan, los invita-
mos,;participan, opinan y
extraen también muchas
cosas, les dejamos algin

No vamos por la

por nuestros

REBECA ANGELES LOPEZ

PLANTEL VALLE)JO

cuestionario o actividad
que puedan trabajar, estan
involucrados en la cultura
de género. Se preocupan,
reconocen la perspectivade
géneroylaigualdad, ylalle-
vanacabo”, explicé.

“Los docentes que im-
partimos la asignatura de
Igualdad de Género, como
es en linea, hemos notado
que las familias de los estu-
diantes se interesan en es-
cucharla y eso es muy bue-
no, porque el tema incide
en mas personas y ademas
pueden tener la seguridad
de que es informacién fide-
digna”, finalizé. &)

paz mundial, pero
podemos empezar

COORDINADORADE LA CINIG EN EL
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IGUALDAD DE GENERO

Docentes se

Trabajar de la mano
con las docentesde la
materia de Igualdad
de Género es un pilar
muy importante”.

MARIA DEL CARMEN MEJiA SOLiS
COORDINADORADE LACINIGEN EL
PLANTEL ORIENTE

Hay interés creciente por conocer
el trabajo de la CInIG: Mejia Solis

W YOLANDA GARCIiA LINARES
yolanda.garcia@cch.unam.mx

ariadel Carmen Mejia Solis, coor-
dinadora de la Comision Interna

para la Igualdad de Género (CI-

nIG) en el plantel Oriente, consi-
deré que desde la CInIG “hemos observado
que cada vez hay un mayor nimero de pro-
fesoras y profesores sensibles a desarrollar
competencias en cuanto al tema de la igual-
dad de género. Existe uninterés creciente en
conocer las actividades que realizamos a lo
largo del ciclo escolary que les pueden servir
alinteriordesuaula, frenteal estudiantado”

En cuanto al estudiantado, reflexioné,
“hemos logrado abrir una ventana de vi-
sualizaciénatravésdelaconciencia,laem-
patia, elrespeto mutuoy, cuando esnecesa-
rio,ladenunciaporloscanalesadecuados”.

“Los casos de violencia de género ya no
sequedan escondidos porel miedoolaindi-
ferencia; se han construido redes de apoyo
entrelasylosjévenesde nuestro plantel de
tal forma que, aunque parezca que loscasos
de violencia aumentan, se abre el camino a
obtenerunasolucién alos conflictosde for-
ma pacificay evitar que la violencia escale
anivelesdonde yano setengasolucién”, se-
nalé lacoordinadoralocal.

Ademas, la profesora de la asignatura
de Disefio Ambiental explicé que en el plan-
tel Oriente “hemos recibido la ayuda de la
Defensoriade los Derechos Universitarios,
que mes con mes realiz charlas, hace reco-
rridos y ‘saloneos’ para dar a conocer los
derechos humanos, los protocolos, rutas
de atencién y seguimiento de situaciones
de violencia de género, entre otros temas
sobre esta materia”.

“Trabajar de la mano con las docentes
de la asignatura de Igualdad de Género

también es un pilar muy importante; nos permite
llegar directamente con el estudiantado de primer
semestre para tratar de sensibilizarles y buscar una
convivencia segura y solidaria en aras de lograr un
aprendizaje actitudinal que les servird en el resto de
su formacién académicay su vida misma en la socie-
dad”, destacé la profesora con 30 anos de antigiiedad
en el Colegio de Cienciasy Humanidades.

Anadidé que en este ciclo escolarlos esfuerzos van
encaminados en lograr una Cultura de Paz; buscar
una convivencia sana y de cuidados en todos los ni-
veles de la comunidad del plantel. “En este mes con-
memoramosel 25N ylos16diasdeactivismo contrala
violencia de género con actividades para compartir
experiencias y conocimientos que nos permitan re-
flexionary, ;por qué no?, hacer un mejor espacio de
nuestrasegunda casa”, resalté. &
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HACIA UNA IGUALDAD SUSTANTIVA

Escuchar
entornos

Se busca que el alumnado
reflexione sobre derechos
humanos, igualdad y otros

para crear
de equidad

“Conla escucha activa

M YOLANDA GARCIiA LINARES

yolanda.garcia@cch.unam.mx I.OS jéveneS muestran
La atencién y acompaniamien- 1 2
ff 16 hacia las juventudes ha cre- mayor Ir!t?res' apertu ra
cido de manera sustancial. La y d|SpOS|C|0n para
UNAM y el CCH han atendido la 5
demanda social que busca la igualdad reflexionar sobre la

significativa. Con la creacién de ins- (
tanciasinstitucionales que promueven
la perspectiva de género como herra-
mienta de analisis, se han llevado a ca-

igualdad y diversidad”.

GUADALUPE FLORIDO ARAUJO
COORDINADORA DE LA CINIG EN EL

bo varios esfuerzos que se han reflejado
en distintas iniciativas, como la Coor-
dinacién para la Igualdad de Género
(CIGU)”.

Lo anterior fue sefialado por Gua-
dalupe Florido Araujo, coordinadora
de la Comisiéon Interna parala Igual-
dad de Género (CInIG) en el plantel
Sur, quien indic6 que la instancia lo-
calrealiza trabajos de sensibilizacion
yprevenciéndelaviolenciadegénero.

Entre las acciones en materia de
igualdad de género, senald que algu-
nas han permitido el acercamiento
con la comunidad estudiantil: “a tra-
vés de la escucha activa hemos pro-
movido en los jovenes la igualdad
sustantiva, pues muestran mayor
interés, apertura y disposicién para
reflexionar sobre la igualdad, diver-
sidad, prevencién de las violenciasy
derechos humanos”, dijo.

Ademas, acompanadas de las Per-
sonas Orientadoras Comunitarias
(POC), la CInIG se encarga de fomen-
tar, a través de actividades, la igual-
dad entre la comunidad. Al mismo
tiempo, lasPOC cuyalaboresvolunta-
ria, esel primer contacto conaquellas

personas que han sufrido vio-
lencia porrazoén de género.

Agregb que desde la Gene-
racién 2025, en el Colegio se
incluyé la asignatura de Igual-
dad de Género como requisi-
to de egreso: “en esta materia
se busca que el alumnado re-
flexione acerca de los derechos
humanos, la importancia de la
igualdad entre las personas,
que analice con perspectiva de
género losfenémenossocialesy
cientificos que aprenden en las
otras asignaturas, que conoz-
ca y reconozca la violencia de
género para que, a través de su
comprension, sea capazde cam-
biar suentorno”, dijo.

PLANTEL SUR

Respecto a la participacién
de estudiantes, “por un lado,
tenemosalalumnadode primer
ingreso que se forma con pers-
pectiva de género; por otro, al
que participa en las diferentes
actividadesde formacién o sen-
sibilizacién que sellevanacabo
paralacomunidad en general”.

Por ultimo, comentd que
en el Colegio se han realizado
esfuerzos encaminados a la
formaciéon docente en perspec-
tivade género, con la finalidad
de proporcionar elementos
tedricos y practicos que fo-
menten lainclusién de la pers-
pectivade géneroenlasdistin-
tasasignaturas. &
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ALUMNADO ESTRENA SERVICIOS SANITARIOS

Se da otro
paso a la
inclusion

24 DE NOVIEMBRE DE 2025

Este espacio del edificio A,
planta baja, responde a las
necesidades de los jovenes

PORFIRIO CARRILLO
porfirio.carrillo@cch.unam.mx

a comunidad estudiantil del

plantel Azcapotzalco cuenta

con nuevos y remodelados

moédulos de baiios inclusivos
y para mujeres, ambos equipados con
botones de emergencia. Los sanita-
rios se localizan en el edificio A, plan-
tabajadel centroescolar.

El area inclusiva “es un espacio
seguro para todo elalumnado que re-
quieradel servicioy hasido ampliado
y remodelado; ademas, la seccién de
mujeres fue pensada con la misma
finalidad”, dio a conocer Mario Her-
nandez Flores, arquitecto del centro
escolar.

EstosbanosinclusivosenlaUNAM
y el CCH se caracterizan por ser espa-
cios neutros y de género no binario,
disenadosparaserutilizadosportoda
la comunidad, independiente de la
identidad o expresion de género.

Setratadesanitariosindividuales
y privados, caracteristicas que ofre-
cenprivacidady respeto;ademas, son
libres de discriminacién para perso-
nasno binariasy trans, pero también
son Utiles para otras situaciones, por
ejemplo, cuando padres de diferente
género necesitan usar el bafio con sus
hijos.

El médulo se encuentra dividido
en dos areas: 70 por ciento para mu-
jeres, con siete tazas de bafio, y 30 por
ciento inclusivo, equipado con dos ta-
zas debano.

“Es importante resaltar que du-
rante los trabajos de remodelaciéon
se gand espacio para aumentar mas
servicios sanitarios para mujeres, es
decir, se pasé de seis a siete tazas de
bafioy se dispusieron cuatro botones
deemergencia”, dijo el arquitecto.

Sobre la seccién inclusiva, Her-
nandez Flores revel6 que cuenta con
dosservicios, “peroloméasimportan-
te es que se cambi6 toda laimagen del
sanitario de acuerdo con el proyecto
institucionaldela Universidadyseco-
locaron dos botones de emergencia”.

De manera general, informé que
se cambiaron pisos einstalaciones hi-
draulicas, eléctricasy sanitarias, alo
quesesumoésietebotonesde emergen-
cia. Ademas, se efectuaron acabados
nuevos en pisos y muros; también se
instalaron nuevoslavabosconestruc-
turade aceroy forrados de marmoly
espejos, ya que el bano inclusivo no
contaba con el aditamento.

AZCAPOTZALCO

Estos sanitarios son libres de
discriminacion para personas

no binarias y trans.

Se trata de sanitarios
individuales, los cuales
ofrecen privacidad y
respeto.

“En esa misma area quedaron las
paredes preparadas para que, en su
oportunidad, la comunidad usuaria
lapueda intervenir con el disefio que
considere adecuado expresar”, dijo.

Por dltimo, explicé que, durante
laremodelacién, segand espacio para
colocarmasllavesdeaguaenloslava-
bos de mujeres, porlo que ahoratiene
ocho “dondeantesseteniancinco”. &
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éConoces la /
musmoterapla"

Eldocente Adrian Almonazi Ruiz
impartio este taller como parte de
la Semana de Bienestar Emocional

" YOLANDA GARCIA LINARES
yolanda.garcia@cch.unam.mx

entrodelaSemanadel Bienestar Emo-

cional, que organiz6 el Departamen-

to de Psicopedagogia y la Secretaria

de Apoyo al Aprendizaje en el plantel
Azcapotzalco, el psicélogo Adrian Almonazi
Ruiz impartié el taller “La importancia dela
musicoterapiaenlarelajacién psicoemocional
y corporal”, con el propésito de concientizar a
los alumnos acerca de lo fundamental que re-
sultaenlasalud mental, principalmente, enel
manejo de emociones.

El objetivo de la musicoterapia es mostrar
alos alumnos que la musica “nos relaja y nos
hacesentirbien porque hay todaunabase neu-
rolégica”; ademas, se buscaresolver conflictos
de manera pacificay tratar situaciones de an-
siedad o depresién de manera funcional, afir-
mo el maestro de psicopedagogia.

Almonazi Ruiz dijo que otro objetivo es
que el estudiantado lleve este conocimiento
y lo aplique a su vida cotidiana para relajarse
y manejar emociones, “manifestar los senti-
mientos que no puedan hacerlo de manera di-
rectay contribuir a unaresolucién pacifica de
conflictos”.

“Soy musico, aparte de ser psicélogo y toco
varios instrumentos. La finalidad era combi-
narun poquito la parte dela mutisicayla parte
académica, sobretodo, queloschicossedieran
cuenta que se pueden relajar de una manera
muy divertidaytambiénlapuedendisfrutar”,
indicé.

Elacadémico explicé que, en sulabor, “tra-
to de llevar separadas mis dos actividades,
pero me parecid interesante unirlas en esta
ocasion. Medije: ‘bueno, silosalumnostienen
la oportunidad de descubrir que se pueden
relajar de una maneradivertida, pues qué me-
jor’. Avecestenemoscrisisdeansiedad severas
aquien el plantel”, expresé.

e, 208

PROCURAR LA SALUD MENTAL
El académico agregd que cada dia méas jove-
nes presentan ansiedad y “cuando uno les
dice: ‘vamos arelajarnos, a respirar profun-
damente’, de inmediato lo asocian con algo
tedioso, pesea queles funciona. Al principio
ponen resistencia, pero el objetivo de este
taller era que supieran que pueden relajarse
deunamaneradidacticaydivertida”.

Almonazi Ruiz sefialé que muchos facto-
res producen ansiedad en losjovenes: “el rit-
modevidaactualyproblemasfamiliaresque
tristemente se han incrementado; familias
disfuncionales, padres ausentes, generan
que los chicos tengan situaciones de ansie-
dad o de depresién y no desarrollan toleran-
ciaalafrustracién”.

Respectoaladindmica, elacadémico re-
cord6 que cuando expuso a los estudiantes
el origen de la musica, la charla se enrique-
cidycrecidlaparticipacion: “empezamosla
sesion con una cancién de Pink Floyd, Shine
on You Crazy Diamond, muy introspectiva.
terelaja, y creo que los atrapé en ese senti-
do”. &
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porque hay
toda una base
neurologica”.

9

dias de actividades integro
el programa Semana del
Bienestar Emocional.
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PADRES Y MADRES ASISTEN A TALLERES EN EL SILADIN

En estos espacios se enseiian
procesos para la elaboracion
de productos de uso cotidiano

¥ ANA BUEND{A YANEZ
gacetacch@cch.unam.mx

osviernes por lastardes, ma-
dresy padresdelos estudian-
tes del plantel Azcapotzalco
tienen una cita en el Siladin,
sin embargo, esta visita esta relacio-
nada con lainvitacién de la Direccién
de este plantel para crear un puntode
encuentro y de integracién, asi como
conviviryaprender ahacer,y tenerun
espaciode ciencia para padres.

Mientras los jovenes se
encuentran en clases, los
padres y madres hacen
uso del laboratorio.

Ciencia en familia

A través de las Jefaturas CREA y
LACE del Siladin, a cargo de Marco
Antonio Roman Rodriguez y David
Herndndez Martinez, respectiva-
mente, con el apoyo del técnico aca-
démico Sergio Martinez Zamora, se
diocontinuidad al proyecto deincluir
alos padres y madres de familiaala
vida escolar de los cecehacheros me-
diante talleres experimentales.

En estos talleres, los familiares
aprenden a elaborar ciertos produc-
tos de uso cotidiano, pero también
comprenden los conceptos basicos
que hay detras de su elaboracién,
explicé la directora del plantel,
Martha Patricia Lépez Abundio, en
lavisitaaesteespacioel pasado24de
octubre.

De esta manera, mientras los jo-
venes se encuentran en clases, los
padres y madres hacen uso del Labo-
ratoriode Quimicadel Siladin, activi-
dad que, sinduda, fortaleceel vinculo
entre laescuelaylafamiliayaqueen-
riquece el proceso educativo.

Este proyecto afianza
el compromiso con la
educacion y formacion
de los jovenes.

Ademas, “les brinda la oportuni-
dad de conocer el ambiente en el que
sushijos se desenvuelvenylos motiva
a participar activamente en los pro-
yectosescolares”, resaltdladirectora.

También, agradecié su entusiasta
participacién paraatenderaestacon-
vocatoria y pidié continuar cerca de
laescuelaydel desempeno académico
delosjovenes.

Por su parte, los impartidores
agregaron que se procura ofrecer te-
maticas que respondan a los intere-
ses de los asistentes; de este modo, se
han llevado a cabo dos sesiones en las
que se elaboraron velas aromaticasy
jabones artesanales con tematica de
Halloween y Dia de Muertos.
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Se procura ofrecer
tematicas que respondan
a los intereses de los
asistentes.

Resaltaron que estos espacios,
ademas de promover la corresponsa-
bilidad entre padres de familia y es-
cuela afianzando el compromiso con
la educacién y formacion de los jove-
nes, crean un ambiente de aprendiza-
je que pueden aplicar en casa, ya sea
para emprender pequenos negocios o
solo ayudar en la economia familiar,
puessepercatanqueal hacerlodeesta
maneraseahorran unacantidad con-
siderable de recursos.

CONOCIMIENTO QUE SE
COMPARTE
Estetipodetallerestambién se ofrece
a los alumnos con énfasis en los con-
tenidos tematicos de la asignatura de
Quimica, con el objetivo de estimular
el conocimiento cientifico, asi como
observar la relacién que existe entre
lo que aprenden en el salén de clases,
respecto a los procesos y reacciones
quimicas, y los productos que utili-
zan en su vida cotidiana para su uso
personal.

Por lo anterior, los impartidores
comentaron que ambos talleres han
tenido buena aceptacién. Los que es-
tan dirigidos a padres de familia se
imparten los viernes en un horario
de19 a2l horasy se contempla que en
los préximos se elabore limpiador li-
quido tipo Pinol, crema hidratante
parael cuerpo, gel para el cabello, gel
antibacterial, ungiiento tipo Vick Va-
porubychilesen vinagre, entre otros
productos. &)

Cada mes, la Secretaria
Técnica del Siladin
publica la agenda con las
fechas de los talleres.
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No solo fue una
practica de campo,
sino el inicio de un

compromiso que
vamas alla de la
curiosidad.

-

-
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_ :“Para mi, recuperar este

espacio significa rescatar
un fragmento olvidado”.

EXPEDICION A LA CUEVA DEL PARQUE NACIONAL DE LOS REMEDIOS

‘Al rescate de
la naturaleza!

La curiosidad por conocer
este espacio se convirtio

en un compromiso con el
cuidado de la biodiversidad

" LUIS AMANDO CAMPOS HERRERA
gacetacch@cch.unam.mx

odo comenzd con una sim-

ple curiosidad que tuve con

compaineros de primer se-

mestre al explorar el Parque
Nacional delos Remedios. Asi, encon-
tramos una cueva que, por el instinto
humano de curiosidad hacialo desco-
nocido, decidimos recorrer.

En quinto semestre, durante mi
servicio social en Pulso, me nacié una
ideaylatransforméenun proyectode
investigacion, yaque desde hacetiem-
po me llamaba la atencién terminar
de explorar esa cueva. Asi, mas ade-
lante, llevariala propuestaal Progra-
ma Jévenes hacialaInvestigacion.

Después de compartir miidea con
el profesor Gustavo Garcia Jarami-
1lo (quien se convirtié en mi asesor),
la propuesta fue aceptada. Desde ese
momento comenzd un proceso lleno
de aprendizaje y preparacion, en el
que no solo analizamos la viabilidad
del proyecto, sino también la impor-
tancia ecolégica, cultural y cientifica
dellugar.

W
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NAUCALPAN

El Parque Nacional de los Remedios, ubicado en Naucalpan, Estado de
México, no es Ginicamente un paisaje verde dentro de Naucalpan: es un
testimonio de lo que atin puede salvarse si actuamos con conciencia.
Por eso, me propongo seguir adelante, porque considero firmemente
que cuidar la naturaleza que tenemos, también es una forma de cuidar-

nosy honrarnos.

Si logramos que esta cueva se limpie y sea comprendida, entonces
habremos hecho mucho mas que una investigacion: algo que nos re-
cuerde que siempre hay esperanza mientras existan manos dispuestas
a proteger nuestro planeta, algo que busca unir a la ciencia, la politica,
la conciencia ambiental y el compromiso estudiantil en beneficio de

nuestro entorno natural.

“Nunca se habia
realizado una
investigacion

espeleologica en
el Colegio”.

Se encontraron
aranas, orugas, una
culebra, grillos,

una langosta, dos
ardillas rojas,
hongos y mariposas.

El acompafiamiento del profesor
fue fundamental, ya que me ayudé a
planificar las primeras observaciones
yorganizarunaexpediciéninicial que
sirviera como diagnéstico. Ademas,
agregué a mi equipo a mi companera
Yanina GabrielaRincon Salazar, quien
esunaapasionada porlaciencia.

Eldiadelavisitase reunié un equi-
po de 14 personas. Desde el principio,
la gedloga Beatriz Rodriguez Diaz,
actual subdirectora de Conservacion
Ambiental del H. ayuntamiento de
Naucalpan de Juarez, y el profesor
Gustavo Garcia dirigieron la expedi-
cién. También nos acompané Norma
Garcia, arquedloga y restauradora de
Bienes Culturales.

Durante el recorrido todos obser-
vibamos con atencién nuestro entor-
no. En el trayecto encontramos dis-
tintas formas de vida que nos dejaron
maravillados, entreellas: aranas, oru-
gas,unaculebra, grillos, unalangosta,
dosardillasrojas, hongosy mariposas.
Cada hallazgo nos recordaba la rique-
za biologica del parque y la necesidad
deconservarlo.

Apesardelaemocién, elaccesoala
cueva no fue sencillo. La entrada era
pequena y la vegetacion habia cam-
biado tanto que resultaba complica-
do ubicar el sitio exacto. Después de
varios intentos, logramoslocalizarla
entrada.

Al verla, sentimos una gran emo-
cién ynos preparamos paraque entra-
raelprimergrupo, delcualyo formaba
parte. Sin embargo, la gedloga detect6
unriesgo importante: unadelasrocas
del techo parecia inestable y podria
desprenderse en cualquier momento.

Frente a esta situacion, se tomo la
decisién de cancelar la exploracién.

Gaceta

Aunque al principio sentimos cierta
decepcién, comprendimos que la se-
guridad debia ser la prioridad. Ade-
maés, lasintensaslluvias habian afec-
tado laestabilidad del terreno.
Considero que la decisién fue la
mas adecuada. Entrar sin las condi-
cionesnecesariashabriasido peligro-
soylomasimportanteesgarantizarla
integridad de todos los participantes.
Este primer acercamiento nos per-
mitird planificar mejorlasiguiente ex-
pediciénydeterminarlos materialesy
herramientas necesarias para conti-
nuarlainvestigacion de formasegura.

NUEVOS HORIZONTES

Mi entusiasmo por este proyecto es
inmenso, porque siento que estamos
abriendo un nuevo horizonte para el
plantel Naucalpan, ya que nunca se
habia realizado una investigacién es-
peleolégicaen el Colegio.

Esimportante agregar que la co-
laboracién que tenemos con autori-
dades de gobierno es muy beneficio-
sa para el plantel. Mi propésito es
promover una campana de limpieza
del sistema subterraneo, pueslacon-
taminacion en la zona es muy grave
y requiere atenciéon. Ademas, deseo
analizar el sitio desde distintos en-
foques (histdrico-social, cultural, fi-
sicoquimico y ambiental) todo lo que
pueda.

Debodecir que estono solo fueuna
practicade campo, sinoeliniciodeun
compromiso que vamas alla de la cu-
riosidad. Para mi, recuperar este es-
paciosignificarescatar un fragmento
olvidado, un lugar que ha permaneci-
do mientras la contaminacién lo cu-
bre poco a poco. No quiero que quede
enelolvido. &
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ESCUELA PARA PADRES

:Como hablar con
los adolescentes?

Se debe conversar de una
manera asertiva y abierta
con los estudiantes: Sanchez

B9 MARIO ADRIAN SALAZAR ESCUDERO
gacetacch@cch.unam.mx

1 Taller Escuela para Ma-

dresy Padres, que organiza

el Departamento de Psi-

copedagogia en el plantel
Vallejo, present6 la platica: “Comuni-
cacién asertiva entre padres e hijos:
limites y reglas”, a cargo de José Luis
Sanchez Ramirez.

El ponente indicé que existen
varios tipos de comunicacién, pero
algunos se dan en tono autoritario:
“llegan a ofender o alaviolencia fisica
conelfindecontrolar”.

Después, SanchezRamirezexplicd
ladefiniciéon de comunicacién pasiva:
“ésta se da para evitar un problema
en la que se puede perder el respeto,
generainseguridad y se expresan fra-
ses como ‘haz lo que quieras’ o ‘alla
t@’. También existe la comunicacion
abierta,donde se exponenideasysen-
timientos de ambas partes; esméisun
dialogo no un indagatorio y las res-
puestasno sonambiguas”, dijo.

Ante ello, el ponente coment6 los
pasos a seguir para crear una comu-
nicacién asertiva con adolescentes:
1) comprension y paciencia, 2) afecto,
3) aceptacion, 4) evitar exagerar re-
acciones, 5) constancia, 6) ayudar a
nombrar sus sentimientos, 7) respeto
y empatia, 8) evitar ofensas.

“Para trabajar el asertividad con
los jovenes se requiere el desarrollo
de habilidades empaticas y comuni-
cacion asertiva. Los padres deben es-
tar pendientes si existen situaciones
dificiles, hacer preguntasde autorre-
flexién y evitar la exaltacién al mo-
mento derealizarla”, comentd.

La escucha es una
parte importante del
asertividad; se debe
dedicar tiempo de
calidad.

Asimismo, revel6 que la escucha
esunaparte importante del asertivi-
dad, yaqueenesterubrosedebe dedi-
car tiempo de calidad “en el que la co-
municacién sea fluida entre padres e
hijos, para externar sus preocupacio-
nes, y ver problemasy soluciones des-
deel puntodevistadeambaspartes”.

“El tener reglas y limites también
ayuda a que la convivencia sea dura-
dera al generar alternativas que les
permitan hablar sin utilizar algin
tipodeviolenciaaldirigirse de mane-
ra afectivay comprensiva, con lo que
se da una resolucién de conflicto. De
manera adicional, se debe apoyar las
actividadesescolaresyreconocerlas”.

La Escuela para Padres continua-
rd alo largo del semestre con temas
como: importanciadelasalud mental
enlaadolescencia; el Programa de Se-
guimiento Integral; Autolesiones en
laadolescenciaylaimportanciadela
regulacién emocional. &
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. Comprension y paciencia.

. Afecto.

. Aceptacion.

. Evitar exagerar reacciones.

. Constancia.

. Ayudar a nombrar sus sentimientos.
. Respeto y empatia.

. Evitar ofensas.

1 Cortesia plantel Vallejo



Se puede dialogar con una
comunicacion clara y con el
manejo correcto de ellas

By MARIO ADRI‘AN SALAZARY
JESSICA ABIGAIL HERNANDEZ

gacetacch@cch.unam.mx

1 Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF) visité las
instalaciones del plantel
Vallejo para impartir la platica “Re-
solucién de conflictos”, dirigida al
alumnado, con el objetivo de promo-
ver la Cultura de Pazy prevenir situa-
cionesdeviolencia.

La charla fue impartida por Ma-
ribel Bravo Rios y la psicéloga clini-
ca Lizeth Herrera Rendén, expertas
en temas de desarrollo emocional y
prevencion.

Durantelasesion, lasespecialistas
presentaron diversas herramientas
y técnicas para que las y los jévenes
aprendieranaresolver sus problemas
de forma pacifica, priorizando el dia-
logoy el autoconocimiento.

Bravo Rios enfatiz6 que “antes de
ceder a un impulso de abuso, es im-
portante la conexién, es decir, cono-
cerse y reconocerse a uno mismo”.
Destacd que el autoconocimiento es
labase parapreveniractos violentos.

La especialista senald que varios
conflictos cotidianos pueden solucio-
narse mediante la comunicacién cla-
rayelmanejoadecuadodelasemocio-
nes. Porello, lasponentesinvitaronal
estudiantado a expresarse de manera
asertiva, sin dejar que las emociones
controlen susacciones.

Entre las herramientas recomen-
dadas, seabordaron temasclave como
laautoestima, la gestion emocional y
la toma de decisiones asertiva, sin
olvidar la importancia del entorno
familiary el ejemplo que brindan las
personasadultasen casa.

La psicdloga Lizeth Herrera su-
brayé que ser asertivo implica tener
una conexién genuina consigo mis-
mo, ademas de contar con figuras de
referencia que sirvan como modelo
positivo.

Estaplaticaconcluyéconinforma-
cién sobrelalabor dela Procuraduria
de Proteccién de Derechos de Nifas,
Nifnos y Adolescentes, que trabaja de
forma preventiva para garantizar el

Gaceta
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EL SISTEMA NACIONAL DIF IMPARTIO UNA CHARLA

Que no te
dominen las
emociones

Se abordaron temas clave
como la autoestima,

la gestion emocional y

la toma de decisiones
asertiva.

respeto a los derechos de este sector.
En caso de vulneracidn, el personal
actta en colaboracién con el DIF y
otras instituciones para restituir los
derechosafectados. &

21 Cortesia plantel Vallejo
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PRESENTAN LIBRO SOBRE SU HISTORIA'Y RESISTENCIA

24 DE NOVIEMBRE DE 2025

del pue

Por su ubicacion geogridfica,
se convirtié en una region
muy codiciada por el capital

" MIGUEL ANGEL LANDEROS BOBADILLA
gacetacch@cch.unam.mx

Elpueblo yoeme, que desde ha-
fr . siglos habita en el Valle del
Yaqui, en Sonora, haenfrenta-
do diversos ataques en distin-
tosmomentoshistéricos por persona-
jesy gobiernos que desean despojarlo
de sus tierras. Sulucha y resistencia
estan plasmadas Heridas de la tierra.
Colonizacién, racismo y agroindustria
en México”, senalé Daniel Kent Ca-
rrasco, autordellibro.

En la presentaciéon estuvieron
presentes el historiador Pedro Mara-
nén, asi como las profesoras Elideth
Gonzilez Rodriguez y Moénica Estre-
1la Aguilar Rocha y el docente Carlos
Alberto Gonzalez Cabello.

En un primer punto, Pedro Ma-
rafién mostrd diversas colecciones
de libros de historia editados por la
UNAM. Comenté que la obra de Kent
se encuentra dentro de la colecciéon
Historia Presente, la cual vincula la
historia con problemasactuales.

Elideth GonzalezRodriguezdesta-
c6 que la obra de Daniel Kent aborda
temas fundamentales como el impac-
todel capitalismo dentro de las socie-
dades, asicomo el colonialismo, porlo
que su libro ayuda areflexionar sobre
elrumbo dela humanidad.

Carlos Alberto Gonzdalez aseverd
que en el libro se habla de una regién
al sur de Sonora irrigada por varios
rios, lo que lo volvi6 una zona muy
codiciada por el capital: “el pueblo
yoeme era una sociedad némada que,
durante la Colonia, experimentd

La obra de Daniel Kent
aborda temas como el

impacto del capitalismo

Heridas de la tierra.
Colonizacion, racismo
y agroindustria en
México forma parte de
la coleccion Historia
Presente.

procesosdeevangelizacién, peroque,
porsulejaniadel centro del pais, que-
dbéalmargen de grandes cambios”.
“Hasta después de la Independen-
cialosgobiernosmexicanosloconside-
raronatrasadoyempezaronaatacarlo
paraquitarle suspropiedades. Enestas
paginas queda consignado mas de un
sigloderesistencia, matanzasydepor-
taciones, perotambién losnombresde
grandeslideres como Cajeme”.
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Daniel Kent Carrasco

Por ultimo, Ménica Estrella Agui-
lar Rocha aseverd que las agresiones
sufridas de dicha poblaciéon han sido
por parte de los mismos mexicanos,
sobre todo a partir del siglo XIX, pues
el Valle de Yaqui era ambicionado
durante el porfiriato, lo que llevé a
deportaciones de la poblacién yoeme
alsur para trabajar en cultivos de he-
nequén, en un intento de borrar de la
historiaa todoun pueblo. &
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CELEBRAN SEGUNDO CICLO DE PONENCIAS SOBRE DIBUJO

Trazos para el
aprendizaje

Se exploro el valor interdisciplinario de
laimagen y el color en el aprendizaje

Se analizo como el manga
ha influido en diversas
expresiones artisticas
contemporaneas.

La mejor herramienta
para comunicar ideas
complejas de forma clara
es el recurso visual.

"¥BRAYAN HERNANDEZ
gacetacch@cch.unam.mx

n el plantel
Oriente se lle-
vo a cabo el se-
gundo ciclo de
ponencias “Trazospara
el aprendizaje; el valor
interdisciplinario del
dibujo y el color”, un
espacio dedicado a explorar las mul-
tiples conexiones entre laimagen, la
creatividad y el aprendizaje.

La intencién de esta actividad
fue reflexionar sobre la importancia
del dibujo y el color en los procesos
educativos y en la construccion del
pensamiento cientifico y artisti-
co. El encuentro estuvo organizado
por Agustina Mendoza Martinez,
profesora de Talleres de Lenguaje y
Comunicacion.

Enlasalaaudiovisuallsepresen-
té la ponencia “Influencia del man-
gajaponésenelarte”, impartida por
Miguel Angel Landeros Bobadilla,
donde se explicé el surgimiento del
manga como un producto de expre-
siones artisticas, asi como parte de
la filosofia y sensibilidad japone-
sas. De igual forma, se analizé la
manera en que el manga ha influido
en diversas expresiones artisticas
contemporaneas.

Durante la charla se abordé el
trabajo de artistas fundamentales
para el surgimiento del manga mo-
derno, como Hokusai con La gran ola
de Kanagawa, cuyo trabajo influyé
en artistas europeos de la talla de Vi-
cent Van Gogh. Deigual forma, se co-
ment6 el mangaka japonés Tezuka,
conocido como El dios del manga, y su

aportaciéon més significativa: los per-
sonajes de ojos enormes.

Masadelante, en el eventorealiza-
do el pasado 28 de octubre, se celebrd
la conferencia “Una imagen vale més
que mil palabras”, impartida por Ma-
risol Melo Mufioz, quien afirmé quela
mejor herramienta para comunicar
ideas complejas de forma clara es el
recurso visual.

En el Ambito de la fisica, asever?,
esta afirmacién cobra un sentido es-
pecial, pueslasimégenes no soloilus-
tran fenémenos, sino que permiten
comprender, analizar y difundir el
conocimiento cientifico y simplifican
lainformacién.

Ademaés, comentd que el dibujo es
unapoyo paralasinterpretacionesde
la fisica: “laimagen puede incentivar
la curiosidad en los alumnos, pues
hace que la teoria se vea, es decir, que
cobre un sentido, que pueda ser rela-
cionado con un conocimiento nuevo,
por lo que la imagen, més que un re-
curso complementario, es una herra-
mienta fundamental para el aprendi-
zajedelafisica”. &
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LOS ADOLESCENTES EXPRESAN DOLOR A SU MANERA

:Como apoyar
en el duelo?

La psicdloga dijo que los
adultos deben compaiiar con
respeto y empatia Martinez

¥ PORFIRIO CARRILLO
porfirio.carrillo@cch.unam.mx

odos vamos a pasar por el cami-
no del duelo, “donde la empatia
y la presencia es lo mejor que se
puede ofrecer a quien atravie-
sa por esa circunstancia; incluso, no es
necesario decir frases elaboradas, sino
darsetiempoyestar”, senalé Citlali Mar-
tinez del Monte, psicéloga porla UNAM.
Lo anterior, alimpartir la charla en li-
nea “;Cémo acompanar a un adolescente
enduelo?”, dentro del ciclo “Vocesy Emo-
ciones. Encuentro para Cuidarnos”, orga-
nizadoporel Departamento de Psicopeda-
gogiadelaDireccién Generaldel CCH.
Deacuerdo con la especialista, el due-
lo es una vivencia inica y distinta para
cada personay ninguna pérdida es com-
patible con otra: “cada doliente siente y

expresasudolorasumanera”. |

No existe una
estadistica concreta
para determinar

cuanto dura un duelo. \ Ue

La profesional en tanatologia se-
nalé que los adolescentes pasan por
distintos duelos, “entre los que se en-
cuentraladecepciéon amorosa, la pér-
dida delosabuelosolamuerte de una
mascota, que esun animal de compa-
niayafecto”, principalmente.

Martinez del Monte indicé que
también ocurren otroseventos, como
la separacion de los padres, el cam-
bio de escuelay amigos, la pérdida de
ilusionesy suefios y el fracaso acadé-
mico, “donde esimportante recordar
que es parte de la vida, que permite
superarse y valorar los éxitos tanto
escolarescomodevida”.

En este punto, explic6 que es im-
portante quelosadultosescuchen con
respeto alos adolescentes, valorar su
dolor con empatia y comprender su
contexto. Indicé que la elaboracion
del duelo es similar ala de una perso-
naadulta.

“Por otra parte, la expresién emo-
cional del doliente dependera del es-
pacioylegitimidad que le den las per-
sonasadultas”, reveld.




ESTAVIVENCIA ES UNICAY DISTINTA PARA CADA PERSONAY NINGUNA
PERDIDA ES COMPARABLE A OTRA, POR LO QUE CADA DOLIENTE SIENTEY
EXPRESA SU DOLOR DE UNA SOLA MANERA: LA SUYA.

TIPOS DE DUELO EN ELADOLESCENTE:

DECEPCION AMOROSA

MUERTE DE LOS ABUELOS
MUERTE DE LA MASCOTA

'.i:?' T

Divorcio de los padres
Separacion de los amigos
CCH a la Universidad
llusiones

Suefics

Fracasos académicos

TIPOS DE DUELO

1. NEGACION
Serechaza el eventoy se desea
aplazareldolor.

2.IRA
Surgen sentimientos de rabiay

resentimiento; se buscan culpables.

3. NEGOCIACION
Se fantasea con la idea de que se
puede revertir el evento.

4. DEPRESION
Surgen sentimientos de tristeza
profunday sensacion de vacio.

5.ACEPTACION
La persona en duelo aprende a vivir
con su dolor emocional.

Gaceta 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

El duelo es.gd@moiun camino que hay que recorrer.

En el que aprendemos a andar sin |a persona que hemos perdido.

Sera muy largo y deleroso para unas personas, y no lo sera tantojpara
otras, dependemos de las herramientas con las que cuente.

No tiene atajos, porque el dolor no se puede eludir (aunque se niggue).

No tiene una duracion concreta, cada persona necesita su tiempo para
recorrerlo

Colégio de Médicos de Bizkaia, 2017

“La expresion emocional
del doliente dependera del
espacioy legitimidad que le
den las personas adultas”.

CUESTIONARSE PARA APOYAR
Citlatli Martinez del Monte ofrecié con-
sejos para los asistentes, entre ellos, ser
un buen acompanante del duelo de los
adolescentes, fijar una postura con unas
preguntas: “;cémo enfrentas ta las pér-
didas?, ;expresé el dolor, lo negué?, ;jme
acompanaron o busqué ayuda?, ;qué
pasa después de la muerte segiin tus
creencias?”.
Agreg6 que otro cuestionamiento
puedeser “;con quién te sentiste masapo-
yado en ese momento y como lo hizo? Es
importante hacerse esa pregunta, para
también saber qué necesita el adolescen-
te. Cuando se recuerda como nos ayuda-
ron, se puede brindarapoyo”.
Laespecialistarecalc6 quelosjovenes
deben expresar sus emociones en este
procesode duelo y respetarlo.
“Entre las senales de alerta que debe-
mos de tomar en cuenta para atender la
situacion en los adolescentes, se encuen-
tran cambios significativos en su conduc-
ta, como sintomas de depresién, altera-
ciones del suefio y alimentacién; cambios
en el rendimiento escolar, deteriorodela Cuando se
relacion familiaroconamigos, conductas
destructivasynegaciéon deldolor”, reveld. recuerda
PoF u}tlmo, senalé que no ex1ste.una como se
estadistica concreta para determinar .
cuanto dura un duelo, “pero de manera  recibio ayuda,
general puede ser de seis mesesa un ano,
porque hay fechas donde el dolorsehace ~ S€ puede
presente, como en aniversariosy fechas

especiales”. & brindar apoyo.
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Diez anos
abriendo
espacios

El festival de cine se consolida
como plataforma de proyeccion
internacional para los jovenes

YOLANDA GARCIA LINARES

1 Festival El Cecehachero llega a
E su primera década de existencia

tras recorrer un camino lleno de

trabajo, esfuerzo, “de entender el
cine como medio para generar espacios en
los que los jévenes del Colegio de Ciencias
y Humanidades puedan hacer cine, que po-
damoshacerlo desdenuestratrinchera, con
nuestros elementosy dispositivos, y tenga-
mos unaplataformay un espacio parareali-
zarlo”, aseguré Brandon Ibarra, director de
este proyecto.

Trasagradecerasuscolaboradores, el ci-
neastapreciso queel festival cuenta con tres
secciones: La Cecehachera, La Universitaria
y La General. Por iltimo, se tiene la Catego-
ria Nacional e Internacional.

En su oportunidad, los integrantes del
festival expresaron su opinién ante los pri-
meros diez afios: “es una edicién muy espe-
cial, ha sido un camino largo, de muchos
baches, pero esfantastico(...) Hasidoun tra-
yecto complicado, pero muy divertido, muy
lindo, y para quienes no lo conocen, somos
un festivalinternacional”, comentaron.

Asimismo, agradecieron al puiblico por
su apoyo: “este festival lo construimos con
ustedes publico, con los realizadores, con
las alianzas, las sedes, los invitados, todas
las personas que nos han regalado tiempo y
han estado estos diezanos”.

A esto se suma el apoyo de realizadores
yorganizaciones que forman partedelared
de festivales en Iberoamérica: “estamos

“El Cecehacherollegaa su
primera decada de existencia
tras recorrer un camino lleno
detrabajoy esfuerzo”.

BRANDON IBARRA
DIRECTOR DEL PROYECTO

también de manerasimultdneacon Fran-
ciayPer (...) También agradecemos a la
Universidad de Shanghéi, que en su pri-
mer afio de colaboraciéon nos compartiéd
una muestra de cortometrajes de terror
desusestudiantes”.

Irving Torres, periodista cinematografi-
co, resaltd que en esta edicién la muerte
apartirdel cine, asi como la forma de en-
tenderla y como se afronta el duelo, fue-
ron los temas, por lo que se le rindi6 ho-
menaje con el videojuego Final Fantasy
IX, que cumple 25 afios.

Mas adelante, Brandon Ibarra in-
dicé que el arte y el cine son un lengua-
je universal, “que nos mueve a pensar,
a reflexionar, a criticar, a fomentar la
creacién y siempre cuestionarnos (...) Es
transmitir una emocién, ideas, por eso
dicen que la musicay el cine son lasartes
masdirectas”.

Al ser cuestionado sobre las expecta-
tivas y planes de este festival, comenté:

70



“Este festival lo construimos
con ustedes publico, con los
realizadores, con las alianzas,
las sedes, los invitados”.

ORGANIZADORES Y COLABORADORES

“creo que exploraremosotrasvertientesdel
festival, evolucionar en funcién del piblico
al que va dirigido (...) Los jovenes son muy
creativosy tienes queir ala parde ellos, no
podemos quedarnos estaticos”.

En esta edicion se cont6 con la asistencia
delaproductoraEréndira Ceja, quien parti-
cipd en el festival con cortometrajes. Tam-
bién estuvo presente Fernando Rilo, quien
el ano pasado obtuvo una mencién honori-
fica porsu cortometraje Los Zapatos Rotos.

EXHIBICION

En la apertura del festival, se proyecté el
cortometraje La Quebrada, de Irving Serra-
no, que aborda la historia de los clavadistas
de Acapulco, c6mo comprenden la vida y la
muerte en el despefiadero. Ademas, comen-
t6 que este proyecto se exhibira en un festi-
valde Polonia

En la apertura del festival, se
proyecto el cortometraje La
Quebrada, de Irving Serrano.
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40

talleres se han
impartido en este
encuentro de
nuevo cine.

Se rindio homenaje a la
muerte con el videojuego
Final Fantasy IX, que cumple
25 anos.

“Estoy muy emocionado de que se pro-
yecte mi corto; tratamos de indagar qué
motiva a los clavadistas para saltar al
vacio, es una actividad muy peligrosay,
al final, no sé si obtuvimos la respuesta,
pero tratamos de reflejar sus vivencias
y que experimentan la muerte todo el
tiempo, es un homenaje a ellos, que creo
son un icono de México, ojala les guste”,
comento en lainauguracion.

“La filmacién duré tres dias, pero la
planeacién llev6 como tres anos; tarda-
mos un poco, ahorita el proyecto vaaun
festival en Polonia, que premia lo mejor
de la fotografia a nivel mundial. Y creo
que,alfinal,lomasinteresanteno fueron
los clavados sino lo que pasaba alrededor
deellos”, agregd. =











https://www.revistapoietica.com.mx

































https://biblioteca.isfodosu.edu.do/opac-tmpl/files/tc/ZZEducacionFisicaDeporteRecreacion.pdf
https://biblioteca.isfodosu.edu.do/opac-tmpl/files/tc/ZZEducacionFisicaDeporteRecreacion.pdf
https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_109/recursos/octubre2014/educacionfisica/semestre7/09092015/teoriaytendenciarecreacion.pdf
https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_109/recursos/octubre2014/educacionfisica/semestre7/09092015/teoriaytendenciarecreacion.pdf
























https://gaceta.cch.unam.mx/sites/default/files/2025-10/cartelera_noviembre2025_.pdf




















































































































































