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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

General:

Comprender el Modelo Educativo del CCH vy, a partir de sus postulados, fortalecer
la reflexién sobre el quehacer docente, la adquisicién de conocimientos, habilidades
disciplinarias, didacticas, pedagogicas y principios éticos para impatrtir alguna de las
materias del Plan de Estudios vigente de las Areas y Departamentos Académicos
del CCH.

Especificos

Comprender los componentes y principios del Modelo Educativo del Colegio.
Identificar las caracteristicas del Plan y los Programas de Estudio del CCH.
Reconocer los principales lineamientos éticos y normativos para el ejercicio de la
docencia en la UNAM en general y en el CCH en particular.

Comprender los principales componentes disciplinarios y didactico-pedagdgicos del
Programa de Estudios de la materia que imparten.

Construir estrategias didacticas del Programa de Estudio de la materia con la
finalidad de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Aplicar los principios del Modelo Educativo, asi como los lineamientos éticos y
normativos, en la planeacién de una clase.

Desarrollar las habilidades disciplinarias y didacticas para impartir una materia del
Plan de Estudios vigente.

Reflexionar sobre la propia practica docente y su enriquecimiento al término del

Programa de Formacion.

JUSTIFICACION
A patrtir del Informe de trabajo 2021-2022 de la DGCCH (2022), en relacién con los

resultados del examen de conocimientos para la contratacion temporal de

profesores de asignatura interinos de la Promocion 42, y debido a la pandemia

COVID 19, de 193 profesores inscritos, solo 68 concluyeron las tres etapas (p. 76).

Ademas de lo anterior, la mayor parte de los docentes de nuevo ingreso carece de

una formacion pedagodgica y didactica para impartir su disciplina. Por ello es

importante generar lineas de accion que garanticen que el profesor novel cuente



con el perfil disciplinario, los conocimientos, habilidades didacticas y pedagdgicas

acordes al Modelo Educativo del Colegio.

En este marco, los profesores de asignatura interinos de nuevo ingreso podran
regularizar su situacion laboral en el Colegio de Ciencias y Humanidades, lo cual

les permitira avanzar en su carrera docente en beneficio de los alumnos.

Por lo anterior, se presenta el “Programa de Regularizacion e Iniciacion a la
Docencia en la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades” con las

siguientes caracteristicas:

METODOLOGIA

El desarrollo del trabajo de los participantes en el “Programa de Regularizacién e
Iniciacion a la Docencia en la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades” tendrd como caracteristica principal el trabajo en taller y colaborativo,
adoptando los principios del Modelo Educativo del Colegio, para que los
participantes adquieran los conocimientos, habilidades y aptitudes propias del

docente de la institucion.

Este programa estard compuesto por cuatro modulos:

1. Modelo Educativo del Colegio. Con una duracion de 20 horas.

2. La metodologia didactica en las Areas del Colegio. Con una duracién de
30 horas.
Taller de planeacion didactica. Con una duracion de 30 horas.

4. Aplicacién y evaluacion de la planeacién de una clase. Con una duracion
de 20 horas.

Elaboracion del Producto final. 20 horas.

Total de horas: 120.

MODALIDAD:

Cada modulo sera en linea, contara con sesiones sincrénicas y asincronicas.



ORGANIZACION

La distribucion de los grupos seré por area/materia: Matematicas, Ciencias Experimentales,
Histérico-Social y Talleres de Lenguaje y Comunicacion. Los profesores de los

departamentos de Opciones Técnicas y Educacion Fisica se integraran en el area mas afin.

TEMARIO

MODULOS | Horas
1. Modelo Educativo del Colegio

Objetivos del modulo:

e Comprender los postulados del Modelo Educativo y el concepto de
Cultura Basica.

e Determinar la importancia de la ética en el ejercicio de la docencia en el
CCH e identificar los principales derechos y obligaciones de los profesores
dentro de la UNAM y el CCH.

¢ Reflexionar sobre la propia practica docente con base en los postulados
del Modelo Educativo del CCH.

Tematica:
20
1.1 Postulados del Modelo Educativo.

1.2 Cultura Basica.

1.3 Etica y marco normativo de la docencia en la UNAM y el CCH.
1.4 Derechos y obligaciones (alumno y profesor).

1.5 Autorreconocimiento de la practica docente.

PRODUCTOS DEL MODULO:

o Infografia y resolucion de casos.
o Escrito de reflexion sobre la propia practica docente.

2. Lametodologia didactica en las Areas del Colegio
Objetivos del modulo:

e Conocer el documento Orientacion y Sentido del Area, el enfoque
didéactico y disciplinario de su Area.

e Conocer Teorias de aprendizaje acordes al Modelo Educativo del Colegio.

e Analizar los elementos del Programa Indicativo para disefar la propuesta 20
de una unidad del programa operativo acorde a su materia o asignatura.

Temaética:

2.1. La Orientacion y Sentido del Area y su vinculo con el Plan de Estudios.



https://moodle.portalacademico.cch.unam.mx/modelo-educativo/modelo/bloque1/modelo.php

MODULOS Horas
2.1.1. Enfoque disciplinario y didactico del Area.
2.1.2. Enfoque disciplinario y didactico de la materia.

2.2. Elementos que integran la estructura de los Programas de Estudio de la
materia (2016 y 2017).

2.3. Teorias de aprendizaje acordes al Modelo Educativo del Colegio (la
ensefianza de la disciplina).

2.3.1. Del programa indicativo al programa operativo.
2.3.2. Planeacion didactica general de una unidad del programa.
PRODUCTO DEL MODULO (Opciones):

e Planeacion didactica general de una unidad del programa, en equipo,
tomando en cuenta los elementos trabajados en el médulo (Orientacion y
Sentido del Area, Programas de Estudio y enfoque disciplinario).

3. Taller de planeacion didactica

Propésito del médulo:
e Construir una estrategia didactica de su materia o asignatura acorde al
Modelo Educativo del CCH, con la finalidad de mejorar la practica docente.
Tematica:
3.1 Diferencia entre Secuencia y Estrategia Didactica
3.2 Proceso de la elaboracién de la estrategia didactica de ensefianza-
aprendizaje.
3.2.1 Unidad.
3.2.2 Propdésitos.
3.2.3 Aprendizajes.
3.2.4 Tematicas.
3.2.5 Secuencia de actividades.
3.2.6 Tiempo didactico.
3.2.7 Materiales y recursos.
3.2.8 Propuestas de evaluacion.
3.2.9 Fuentes de consulta.
PRODUCTO DEL MODULO:
o Disefio de una estrategia didactica de ensefianza-aprendizaje.
4. Aplicaciony evaluacién de la planeacion de una clase
Propdsito del médulo:

e Aplicar y evaluar la planeacion de una clase [maximo 2 horas] (a partir de
la estrategia didactica elaborada anteriormente) para detectar sus
alcances y limitaciones, con la finalidad de mejorar los procesos de 30

ensefianza y aprendizaje en su materia o asignatura (elaboracion de una
rubrica que guie los trabajos desarrollados por los participantes).




MODULOS Horas

Tematica:

4.1 Disefio de una clase.

4.1.1. Aplicacion de la clase ante pares.
4.2.Evaluacion de la clase.

4.2.1. Pertinencia de la estrategia en relacion con los propdsitos,

aprendizajes y contenidos.

4.2.2. Organizacion de las actividades.

4.2.3. Instrumentos de evaluacion de la planeacion.

4.2.4. Pertinencia de los recursos tecnoldgicos y materiales.

4.2.5. Fuentes documentales en las que se basa la planeacion.
4.3.Coevaluacion de la planeacion de la clase.

PRODUCTO DEL MODULO:
e Aplicacién y evaluacion de la planeacion de la clase de acuerdo con los
criterios de la rubrica proporcionada.
o Reflexion escrita sobre la propia practica docente y su enriquecimiento al
término del Programa de Formacion.

PRODUCTO FINAL DEL PROGRAMA

Version final de la planeacion de una clase y la reflexion docente sobre el
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resultado de su evaluacion.

COORDINACION ACADEMICA

Secretaria Académica: Departamento de Formacién Profesores, Secretarias Auxiliares
(Mateméticas, Ciencias Experimentales, Histérico-Social, Talleres de Lenguaje vy
Comunicacion) y Departamentos (Inglés, Francés, Educacion Fisica y Opciones Técnicas)
y el area de Apoyo.

EVALUACION Y ACREDITACION DEL PROGRAMA

Asistencia: minima del 85%

Elaboraciéon de productos de cada médulo

Elaboracion del producto final

La evaluacion sera de Acreditado o No Acreditado



