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Presentación

Esta investigación se sustenta en la recopilación y sistema-
tización de información sobre los académicos del Colegio 
de Ciencias y Humanidades (CCH). Su objetivo es elaborar 

un perfil histórico, como referente de la memoria institucional, 
desde la fundación de este bachillerato. 

La necesidad de realizar un estudio de este tipo surge de 
los lineamientos establecidos por la Rectoría de la Universidad 
Nacional Autónoma de México (UNAM) en el Plan de Desarrollo 
Institucional 2023-2027 (PDI 2023-2027), específicamente en el 
Eje Rector 3, “Fortalecimiento y renovación de la docencia”, Línea 
programática 18, “Fortalecimiento del bachillerato universitario”, 
y en el Proyecto 7, “Desarrollo del plan para consolidar un cuerpo 
docente estable en B@UNAM” (Lomelí Vanegas, 2024).

Asimismo, se enmarca en las propuestas del Dr. Benjamín 
Barajas Sánchez, director del CCH, contenidas en el Plan General 
de Desarrollo del Colegio de Ciencias y Humanidades 2022-2026 
(PGDI 2022-2026), dentro del Programa c) “Fortalecimiento de la 
docencia”. Este programa busca apoyar el desarrollo de proyectos 
de investigación en el profesorado del Colegio (Barajas Sánchez, 
2022a). Además, la investigación se vincula con el Proyecto de Tra-
bajo del Colegio de Ciencias y Humanidades 2024-2025, apartado III: 

“Fortalecimiento de la docencia”, particularmente en los proyectos 
de investigación educativa (Barajas Sánchez, 2024a), y con la Línea 
1.1 del Proyecto de Trabajo 2024-2025 de la Secretaría de Planeación 
(Santillán Reyes, 2024).

El propósito central de este trabajo es documentar los cambios 
en la composición, características y trayectoria del cuerpo docente 
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del CCH desde 1971 hasta 2024, identificando las transformaciones 
más relevantes a lo largo del tiempo.

Para lograrlo, se describieron características generales de 
los profesores desde la fundación del Colegio, organizándolas 
en periodos específicos. La investigación inició con la búsqueda 
documental en fuentes confiables, incluyendo artículos científicos 
y de divulgación, publicaciones internas del CCH, los Cuadernos del 
Colegio, la Agenda Estadística de la UNAM elaborada por la Coor-
dinación de Planeación, Evaluación y Simplificación de la Gestión 
Institucional (CPESGI), y datos de la Dirección General de Asuntos 
del Personal Académico (DGAPA).

El desarrollo del trabajo incluyó la identificación de variables 
generales y la recopilación de datos a través de documentos, artí-
culos, libros publicados por el CCH y la Secretaría de Planeación 
(Seplan), así como bases de datos proporcionadas por la Secretaría 
de Informática (SI) del CCH y la plataforma SPAC-e. Posterior-
mente, se sintetizó la información, elaborando tablas y gráficas 
que facilitaron la interpretación de los resultados y la integración 
de conclusiones.

El análisis se subdividió en cuatro periodos para facilitar la iden-
tificación de cambios significativos en la composición del cuerpo 
docente, considerando variables como población, adscripción, sexo, 
edad, nivel máximo de estudios, nombramientos y antigüedad.

En conclusión, este reporte contribuye a documentar la evolu-
ción del profesorado del CCH, aportando elementos valiosos para el 
fortalecimiento de la docencia y la memoria histórica institucional.
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Periodo 1971-1991

Desde sus orígenes, el Colegio de Ciencias y Humanidades se 
ha enfrentado a diversas situaciones que han influido direc-
tamente en la contratación de los profesores. Por un lado, 

quienes dirigieron esta institución educativa buscaban “profesores 
con características diferentes a las tradicionales y se recurrió a los 
jóvenes recién egresados de facultad para conformar una planta do-
cente sui generis, que se caracterizó por su juventud, combatividad y 
entrega absoluta a los principios” (López Montes de Oca, 1987, p.  70).

Por otro lado, una particularidad de los profesores contratados 
en ese tiempo fue que habían formado parte de una generación 
que había vivido y participado en el movimiento estudiantil de 1968 
(Regalado Baeza, 2008; citado por Fragoso Ruíz, 2009). 

Estos académicos ingresaron a partir de una convocatoria 
publicada en enero de 1971. Así, “en todas las facultades uni-
versitarias se organizaron grupos de jóvenes académicamente 
preparados, que fueron sometidos a un curso intensivo. Clases 
diarias, trabajos, un adelanto del nuevo sistema que ellos iban a 
seguir más tarde” (CCH, 1977, p. 41).

Algo singular que también llamó la atención de esos jóvenes-do-
centes, fue que algunos de ellos sólo tenían el 75% de créditos de 
licenciatura, había muchos pasantes y una minoría poseían título 
profesional (López Montes de Oca, 1987; Christlieb Ibarrola, 1989).

En 1975, se integró la primera Comisión Dictaminadora: “se 
desarrollan los programas para instaurar el profesorado de Carrera 
de enseñanza superior, que después de un largo proceso, se aprue-
ban por el Consejo Universitario, con restricciones, en julio de 1976” 
(CCH, 1988a, p. 6). 
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PRIMEROS AÑOS 1971-1977 
CARACTERÍSTICAS DE LA PLANTA DOCENTE 

Los primeros profesores eran 
muy jóvenes, combatientes  
y con principios. 

La mayoría había 
participado en el 
movimiento político 
de 1968.

Tenían una formación 
académica con 75 
% de créditos de 
licenciatura o bien 
eran pasantes.

No contaban con 
formación 
pedagógico-
didáctica.

Inicia la carrera 
académica en el 
CCH.
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De acuerdo con Christlieb Ibarrola (1989), los profesores funda-
dores del Colegio se caracterizaban por su carencia de formación 
pedagógica, considerando que en sus carreras no contaban con 
asignaturas relacionadas con el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
Asimismo, eran muy jóvenes, debido a que eran recién egresados 
de la licenciatura. Para 1979, 47% de los profesores tenían de 30 a 
40 años (Pantoja Morán, 1979; citado por Christlieb Ibarrola, 1989). 

Se considera que, en esos años, los profesores recién contra-
tados quizá consideraban la docencia como una etapa transitoria 
en su vida profesional y no como una profesión elegida. Con base 
en esta suposición, la directiva del Colegio inició el Proyecto de 
Profesionalización de la Enseñanza, para ofrecer a los profesores 
una carrera docente y estabilidad laboral.

Entre 1976 y 1977, se propuso la creación de la Carrera Acadé-
mica y aunque en la Universidad Nacional Autónoma de México 
existían las plazas de carrera, no había este tipo de figura para el 
bachillerato. Es así como en 1978 se crearon las plazas de Profesor 
de Complementación Académica (PCA) y de Profesor Especial de 
Carrera de Enseñanza Media Superior (PCEMS), a las cuales ingre-
saron muchos profesores ya identificados con la docencia (López 
Montes de Oca, 1987; Mercado Serna, 2013). Para 1980

el bachillerato del Colegio cuenta con aproximadamente 76,000 

alumnos inscritos, 20,000 más requieren en el año de servicios 

escolares o de apoyo; tiene 1,874 profesores de Asignatura A; 54 

de categoría B; 12 de Carrera de enseñanza media superior; cuatro 

de Carrera y 120 en el Programa de Complementación Académica. 

(CCH, 1988a, p. 7). 
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Gráfica 1. Profesores en 1980

Fuente: CCH (abril de 1988a) Cronología de las acciones más relevantes en el CCH. Gaceta 
CCH, Suplemento de la Gaceta (2), 6-7.

En 1981, “se aprobó el acuerdo del Consejo del Colegio a través 
del cual los Profesores de Complementación Académica podían 
dedicarse el tercer año a la realización de la tesis para titularse (licen-
ciatura) o para estudios de maestría” (Mercado Serna, 2013, p. 84).

Para 1985, surgen las primeras plazas de Profesor de Carrera 
en el CCH, convirtiendo las de PCA en Profesores Asociados, lo 
que facilitará las promociones a categorías superiores según el 
esfuerzo de cada profesor, y la incorporación de nuevos profesores, 
revitalizando así la planta docente (López Montes de Oca, 1987; 
Mercado Serna, 2013). 

Estos cambios se presentaron en el rectorado del doctor Jorge 
Carpizo MacGregor, quien presentó tres Programas de Superación 
Académica para el Bachillerato: Fortalecimiento de la carrera docente; 
Titulación; y Formación y Actualización (Cejudo Ramos, 2021). 

El Programa de fortalecimiento de la carrera docente en la ense-
ñanza media superior se puso en marcha con el propósito de que 
el personal de carrera de enseñanza media superior (PCEMS) y 
los profesores de asignatura contratados por 18 horas o más (que 
realizaban labores de docencia, de apoyo a la docencia o ambas), 

Prof. Asignatura A
1,874

Prof. Asignatura B
54

PCEMS
12

PCA
4
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con una antigüedad de 3 años o más, podrían concursar –una vez 
cumplidos los requisitos del Estatuto del Personal Académico– 
por plazas de carrera de tiempo completo para la realización de 
labores académicas. Asimismo, los PCEMS y los profesores de 
complementación académica que hubieran presentado concurso 
abierto, pasarían al cuerpo de profesores de carrera por concurso 
cerrado (UNAM, 1985). 

Al mismo tiempo que se fortalecía la estabilidad laboral de los 
docentes, se incentivó la conclusión de estudios de licenciatura, a 
partir del Programa de Titulación (UNAM, 1985).

En 1987, la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato (UACB) del 
Colegio elaboró un paquete de guías para profesores, relacionadas 
con el Concurso de Oposición Abierto para obtener definitividades 
de Asignatura “A”; Licencia de titulación; Ampliación de Definitividad; 
Promoción a Profesor de Asignatura “B” y licencia para terminación 
de tesis de maestría o doctorado; esto como parte del impulso a la 
promoción de las plazas de los profesores, además del fomento a 
la titulación de los docentes en el bachillerato universitario. 

Hacia finales de 1988, la UACB publicó una amplia convocatoria 
para obtener definitividades de Asignatura “A” en cuatro planteles: 
Azcapotzalco, Naucalpan, Oriente y Sur (CCH, 1988c). 

Además, como parte del programa de fortalecimiento de la 
carrera docente, durante el rectorado del doctor Jorge Carpizo se 
llevó a cabo la regularización de profesores interinos y la creación 
de 204 nuevas plazas para los profesores de carrera (CCH, 1988d). 

Asimismo, para resolver las carencias en la formación didáctica 
y pedagógica de los profesores del Colegio, los años 1988 y 1989 se 
caracterizaron por la emisión de convocatorias y concursos tanto 
para profesores de carrera como de asignatura, promociones de 
categoría y nivel de los docentes, además de cambios al Estatuto 
de Personal Académico (EPA) en la fracción VII del artículo 6 donde 
se señala que:
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en ningún caso podrá encomendarse a un profesor enseñanza 

oral por más de 30 horas a la semana en el nivel bachillerato o 

de 18 horas a la semana en los niveles profesional y de posgrado. 

En los casos anteriores, podrán autorizarse horas adicionales de 

enseñanza práctica efectiva frente a grupo, sin que la suma total 

exceda de 40 horas semanales. (CCH, 1988b, p. 17).

A continuación, se presenta una línea del tiempo con las 
principales acciones a favor de la estabilidad de la planta docente:

En particular, en 1989, se tomó el acuerdo de considerar las 
equivalencias académicas para compensar la carencia de los estu-
dios de maestría. En este sentido, se valoran los

conocimientos y experiencia equivalentes a los estudios de maes-

tría, los méritos académicos estimados para los profesores de 

asignatura, Categoría “B” Definitivos; con objeto de que éstos 

puedan participar en los concursos para Asociado “B”, aun cuando 

no tuvieran el grado que señala el artículo 40 del Estatuto del 

Personal Académico de la UNAM (CCH, 1989, p. 7).
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A mediados de 1989, se realizaron los foros de reflexión sobre 
el quehacer académico, donde se puso de manifiesto la impor-
tancia de la discusión de ser consultados sobre la vida académica 
y demandar mejores condiciones y perspectivas económicas, 
peticiones que siguieron vigentes durante 1990, cuando se llevó 
a cabo el Segundo Encuentro de Profesores para la Organización 
del Trabajo Académico (CCH, 1990). 

En ese año también se llevaron a cabo convocatorias, concursos 
de oposición, y la creación del Departamento de Educación Física y, en 
consecuencia, se abrieron plazas en esta disciplina. Asimismo, en 1990 
se efectuó el Congreso Universitario para el análisis de las problemá-
ticas universitarias apremiantes, una de ellas fue la modificación a los 
programas de estudio y las condiciones laborales de los profesores. 

A continuación, se hace un recuento de las transformaciones 
de la planta docente del Colegio en los primeros veinte años. Se 
describen aspectos del perfil del profesorado como población, 
adscripción, sexo, edad, nivel máximo de estudios, nombramiento 
y antigüedad de los profesores.

POBLACIÓN
La gráfica 2 muestra que el Colegio inició sus actividades en 1971 
con una planta docente de 525 profesores, distribuidos en tres 
planteles (Azcapotzalco, Naucalpan y Vallejo) y cuatro turnos. Al 
siguiente año, en 1972, se abrieron otros dos planteles (Oriente y 
Sur); sin embargo, aun cuando esto significó un incremento de la 
población estudiantil, la planta académica disminuyó ligeramente, 
para alcanzar una cifra de 510 profesores para los cinco planteles. 
En los años siguientes, esta cifra se fue incrementado hasta llegar 
a un promedio de 2,200 en la década de los años ochenta.
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Gráfica 2. Académicos de 1971 a 1991

Nota: No hay datos de personal académico en los anuarios 1983 y 1984-1985.

Fuente: Coordinación de Planeación, Evaluación y Simplificación de la Gestión Institucional 
(CPESGI). Agenda Estadística de 1971 a 1991.

ADSCRIPCIÓN
Respecto al lugar de adscripción de los académicos, se encontró 
desde la primera generación, que más del 97% estaba ubicado en 
uno de los cinco planteles del Colegio (gráfica 3); el resto, no estaba 
frente a grupo porque sus actividades estaban ubicadas en la Coor-
dinación del CCH o en la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato. 

Cabe mencionar que la distribución de los profesores en los 
cinco planteles ha sido homogénea: alrededor de 20% de los aca-
démicos en cada plantel. Sin embargo, hay pequeñas diferencias 
en los datos, donde se aprecia que el plantel con mayor porcentaje 
de académicos era el Sur y el menor Naucalpan. 

Del mismo modo, se aprecia que durante las décadas de los 
setenta, el porcentaje de académicos en la Coordinación del CCH 
y la UACB apenas representaba el 3% de todos los profesores; en 
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cambio, para la década de los ochenta esa cifra se elevó al 10% 
de la población total.

Gráfica 3. Adscripción de los académicos de 1971 a 1991

Nota 1: En los datos de la generación 1980, el total de académicos no están separados por plantel.
Nota 2: No hay datos sobre el lugar de adscripción del personal académico en los anuarios 
estadísticos 1983 y 1984-1985.
Fuente: CPESGI. Agenda Estadística de1971 a 1991. 
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SEXO
Desde el inicio de la contratación del personal académico en el 
CCH, había sido una constante una mayor cifra de hombres res-
pecto a las mujeres; la diferencia más notable fue en la primera 
década de esta institución con 67% de hombres y 33% de mujeres, 
en 1971; lo anterior significó una diferencia entre ambos sexos de 
34%. Esta desigualdad continuó creciendo hasta 1980, cuando los 
varones superaron el 70% de la planta docente (gráfica 4).

Gráfica 4. Sexo de los académicos 1971-1980

Nota: No hay datos sobre el sexo de personal académico en los anuarios estadísticos de 1981 
a 1983 y 1984-1985 y la Agenda Estadística de 1986 a 1991.
Fuente: CPESGI. Agenda Estadística de 1971 a 1980.
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EDAD
Durante estos primeros veinte años, no se localizó información 
sobre la edad de los académicos en el Colegio, la Agenda Estadística 
no contiene este dato. A través de la investigación documental, 
se encontró que la edad de los docentes en 1971 oscilaba entre 21 
y 25 años, en 47% de los casos (Christlieb et al., 1987; citado por 
Esquivel, 1994, p. 40). 

NIVEL MÁXIMO DE ESTUDIOS
El nivel máximo de estudios de los profesores del CCH hace refe-
rencia a los grados académicos obtenidos. Como se ha menciona-
do anteriormente, al inicio se convocó a jóvenes recién egresados 
de las carreras para conformar la planta académica. Muchos de 
estos jóvenes eran pasantes y algunos más ya estaban titulados.

Los profesores que iniciaron la vida académica del Colegio prove-

nían de cuatro facultades que participaron en su creación, Cien-

cias, Filosofía y Letras, Química, Ciencias Políticas y Sociales, y de 

la Escuela Nacional Preparatoria. Muchos de ellos solo tenían el 

75 por ciento de créditos de licenciatura, un número mayor eran 

pasantes y un grupo minoritario poseían título de profesionista. 

(López Montes de Oca, 1987, p. 70). 

Para 1986, 3% eran estudiantes de licenciatura, 43% pasantes 
de licenciatura, 46% contaban con título de licenciatura, 7% con 
grado de maestría, 0.58% de doctor y 0.84% eran normalistas 
(Seplan, 1987). 
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Gráfica 5. Escolaridad de los profesores en 1986

Fuente: Secretaría de Planeación. (1987). La comunidad del Bachillerato. a) Los 
Profesores. Cuadernos del Colegio (Especial Seplan), pp. 4-33.

NOMBRAMIENTO1
En 1971, se realizó la contratación de 525 académicos, quienes in-
gresaron con nombramiento de profesor de asignatura2; sin em-
bargo, a partir de 1973 cuando los profesores contratados ya tenían 
antigüedad y méritos en el Colegio se convirtieron en profesores de 
carrera3, quienes podían ser Asociados, Titulares o Profesores de  
Carrera de Enseñanza Media Superior (PCEMS)4; con el tiempo fue 

1	  De acuerdo con el artículo 4º del Estatuto del Personal Académico de la UNAM: 
“El personal académico de la Universidad estará integrado por: Técnicos académicos. 
Ayudantes de profesor o de investigador; Profesores e investigadores.” (UNAM, 1988).

2	  “Artículo 35.- Son profesores de asignatura quienes de acuerdo con la categoría 
que fije su nombramiento, sean remunerados en función del número de horas de 
clase que impartan.” (UNAM, 1988).

3	  “Artículo 38.- Son profesores o investigadores de carrera quienes dedican a la Uni-
versidad medio tiempo o tiempo completo en la realización de tareas académicas.” 
(UNAM, 1988).

4	  Cuando el Consejo Universitario aprobó el Instructivo del Profesorado de Carrera 
de Enseñanza Media Superior en 1976: 

“Se pusieron a disposición de los profesores del Colegio 30 plazas de profesor de ca-
rrera de enseñanza media superior y 570 plazas que se distribuyeron entre plazas 
complementarias y plazas de regularización académicas, concebidas éstas como 
estudios progresivos que conducen a los profesores a cubrir los requisitos de ac-
ceso a los planes de profesorado de carrera y capacitarlos en este tipo de tareas 
para que presenten con éxito su concurso de oposición y obtengan así las mencio-
nadas plazas de carrera.” (Pantoja Morán, 1979; citado por Christlieb, 1989, p. 30).

Estudiante  
Licenciatura

3%

Pasante  
Licenciatura

43%

Licenciatura
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Maestría
7% Doctorado

0.58%

Escuela 
Normal
0.84%
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aumentando la planta docente hasta llegar a constituirse el 27% 
con este tipo de figuras académicas.

Por otro lado, es importante mencionar que también se con-
trataron, a partir de 1982, técnicos académicos5, y desde 1999 
representaron el 2% de los académicos del Colegio. 

También hubo contrataciones de otras figuras académicas que 
en este periodo representaron menos del 1% de los académicos. 
Por ejemplo, en 1972 y 1973 fue considerado un instructor de edu-
cación física; de 1972 a 2001 hubo contrataciones de al menos un 
ayudante de profesor6. 

Asimismo, con el paso de los años, se han contratado profeso-
res y técnicos académicos especiales a contrato y por honorarios, 
profesores visitantes7, eméritos8, investigadores, jubilados docen-
tes en activo y a jubilados eméritos en activo (gráfica 6).

5	  “Artículo 9o.- Son técnicos académicos ordinarios quienes hayan demostrado 
tener la experiencia y las aptitudes suficientes en una determinada especialidad, 
materia o área, para realizar tareas específicas y sistemáticas de los programas 
académicos y/o de servicios técnicos de una dependencia de la UNAM.” (UNAM, 
1988).

6	  “Artículo 20.- Son ayudantes quienes auxilian a los profesores y los investigadores 
en sus labores. La ayudantía debe capacitar al personal para el desempeño de 
funciones docentes, o de investigación.” (UNAM, 1988).

7	  “Artículo 31.- Son profesores, investigadores o técnicos académicos visitantes los 
que con tal carácter desempeñen funciones académicas o técnicas específicas por 
un tiempo determinado, las cuales podrán ser remuneradas por la Universidad.” 
(UNAM, 1988).

8	  “Artículo 33.- Son profesores o investigadores eméritos, aquellos a quienes la 
Universidad honre con dicha designación por haberle prestado cuando menos 30 
años de servicios, con gran dedicación y haber realizado una obra de valía excep-
cional.” (UNAM, 1988).



22

Gráfica 6. Nombramiento académico de 1971 a 1991

 Nota: No hay datos sobre los nombramientos del personal académico en los anuarios esta-
dísticos de 1983 y 1984-1985. 
Fuente: CPESGI. Agenda Estadística de 1971 a 1991. 

ANTIGÜEDAD
La antigüedad en el Colegio es un dato poco mencionado en los 
textos revisados, al respecto se encontró que en sus inicios los 
académicos del Colegio ingresaron con “la contratación masi-
va de nuevos profesores” (López Montes de Oca, 1987, p. 71), no 
obstante, también se contrataron profesores con experiencia en 
docencia en la UNAM. 

De esta variable, únicamente se cuenta con información de 
1986 (gráfica 7), donde el 17% de los profesores tenían hasta cinco 
años de antigüedad; 31% entre 6 y 11 años; 46% entre 12 y 14 años; 
8% de los que ingresaron desde el principio al Colegio contaban 
con 15 años o más en la UNAM (Seplan, 1987). 
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Gráfica 7. Antigüedad académica 1986

Nota: Adaptado de La Comunidad del Colegio por Seplan, 1987, en Cuadernos del Colegio Nú-
mero Especial, Secretaría de Planeación.
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Periodo 1992-2014

Posterior al Congreso Universitario, se dieron avances en 
materia de formación académica y relaciones laborales 
con los profesores. Se estableció el Programa de Forta-

lecimiento al Bachillerato y más tarde surgió el Programa Ins-
titucional de Formación de Profesores, lo cual propició el mejo-
ramiento en las condiciones docentes en materia de formación. 
Estos avances también fijaron lineamientos para la evaluación y 
desempeño docente. Véase la siguiente línea del tiempo:

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Formación	estudiantil	y	
docente	

Revisión	y	debate		 Creación	de		
programas	
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1)	Fortalecimiento	de	
la	Planta	Docente	y		
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superación	del	

Personal	Docente	del	
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Condiciones laborales y formación 
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En 1992, se llevó a cabo un Seminario de Análisis sobre la 
Problemática Académica del Bachillerato, en el cual se realizó 
un diagnóstico de necesidades de plazas de carrera y aspectos 
relacionados con la figura del profesor de asignatura (CCH, 1992).

Pero es hasta 1993, cuando la Coordinación del CCH promueve 
la realización de concursos de oposición abiertos que buscaban 
que los profesores de asignatura interinos, con tres o más años 
de antigüedad, pudieran obtener su definitividad. En el caso de 
los docentes de asignatura definitivos, con la misma antigüedad 
y 25 horas o más de contrato, se integraron como profesores de 
carrera de tiempo completo. 

En mayo de ese año se publicaron en la Gaceta del CCH los 
criterios de ingreso para los profesores de carrera del Colegio, 
y la admisión al programa de Estímulos a la Productividad y al 
Rendimiento del Personal Académico (CCH, 1993), el cual se venía 
implementando desde 1990 (CCH, 1993).

Con el Programa Institucional de Formación de Profesores 
(CCH, 1994) se dio paso a la creación de diversos diplomados para 
el conocimiento de los programas de estudio del Colegio, y a la 
actualización disciplinaria y didáctica de la planta docente. 

Para 1994, se planteó realizar una actualización curricular, 
acompañada de convocatorias para incrementar las plazas de pro-
fesor de carrera. En la primera fase del programa de Fortalecimiento 
a la Planta Docente, los profesores con más de 25 horas semanales 
ya contaban con una plaza de tiempo completo. En octubre de ese 
año se reportó un ingreso al programa de Fomento a la Docencia 
de 1,247 académicos, así como al programa de Estímulos.

Desde 1995 y hasta 1997, se llevó a cabo una cantidad impor-
tante de concursos de definitividad. Esta situación, aunada a los 
cambios que exigió el nuevo Plan de Estudios del Colegio de 1996, 
requirió la ampliación de la planta docente en todos los planteles, 
y en 1998 se hicieron planteamientos respecto a la superación 
docente y los procesos para obtener la definitividad. Hacia finales 



26

de 1999, se detectaron necesidades y propuestas para mejorar el 
Plan de Estudios Actualizado (PEA), y se consideró el “2000, año 
ideal para introducir cambios a los programas de estudio” (Cár-
denas, 1999, p. 5).

A principios de 1998, el Consejo Técnico de la Unidad Académica 
del Ciclo de Bachillerato del Colegio emitió los criterios de evalua-
ción de informes para el personal académico de tiempo completo, 
donde se señalaba que, en virtud de las divergencias recibidas por 
parte de los profesores en torno a la consulta, acordó que:

La evaluación de informes del personal académico de tiempo com-

pleto para el periodo 1997-1998 se realizará conforme a los Criterios 

vigentes de Evaluación de Informes. Los Consejos Académicos por 

área y el propio Consejo Técnico, en beneficio del profesor, con-

siderarán las nuevas características del proyecto presentado y ya 

aprobado por este órgano colegiado. (CCH, 1998 p. 19).

En 1999 y 2000, es notable el trabajo desarrollado por el 
Consejo Técnico del Colegio para la formación de los profesores 
de reciente ingreso. En este sentido, se impulsaron talleres de 
actualización para la recuperación de la experiencia docente, con 
el propósito de lograr la profesionalización y actualización docente. 

Bajo el contexto anterior se impulsó el Programa de Formación 
Básica en Docencia, dirigido a profesores de reciente ingreso, el cual 
ofrecía 120 horas de formación, divididas en cuatro cursos (Lara 
Corona, 2000), además de la sexta emisión del Programa para la 
Actualización y Superación del Personal Docente del Bachillerato 
(PAAS) y Programa de Fortalecimiento y Renovación Institucional 
de la Docencia (PROFORED) (CCH, 2000).

En 2001, se realizó uno de los más importantes concursos de 
oposición abierto para obtener plazas de Profesor de Carrera, con 
un total de 127 plazas, y se crearon las Comisiones Auxiliares para 
apoyar a las Comisiones Dictaminadoras con fundamentos pedagó-
gicos y disciplinarios para la elaboración de su dictamen (CCH, 2001).
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En 2004, se publicaron los Lineamientos Generales del Examen 
para la Contratación Temporal de Profesores de Asignatura Interinos 
con el fin de que los profesores demostraran su aptitud para la docen-
cia y, de esta manera, avanzaran en su carrera académica (CCH, 2023). 

Con lo anterior, también se iniciaron las actividades de la Maes-
tría en Docencia para la Educación Media Superior (MADEMS), cuyo 
planteamiento fue “Formar profesionales altamente calificados 
para ejercer la docencia en el nivel de la Educación Media Superior” 
(UNAM, s/f, p. 24), lo que permitió que más profesores obtuvieran 
el grado académico de maestría. 

En 2006, se dividieron los grupos de la materia de Matemáticas, 
para lo cual, se realizaron obras de infraestructura para adecuar 
las instalaciones en las aulas, se levantó un muro intermedio, se 
hizo ajuste de ventanas, pintura en el interior, se pulieron pisos, 
se ajustaron puertas, mobiliario e iluminación. 

Por otra parte, se instalaron pizarrones electrónicos en los 
salones de los cursos de Historia, para ello, se instalaron equipos 
de material audiovisual (Villegas, 2006). Esta modificación requirió 
también de formación para los docentes de dichas asignaturas. 

En el periodo de 2007 a 2011, respecto a los temas relacionados 
con los académicos del CCH, hay aprobaciones de concursos para 
plazas de asignatura y de carrera, además de validaciones para el 
Programa de Estímulos al Personal de Asignatura (PEPASIG).

En octubre de 2012, se presenta el Programa de Renovación de la 
Planta Académica de la UNAM cuyo objetivo fue “lograr un balance 
adecuado de capacidades y experiencia de su personal académico” 
(UNAM, 2012, p. 22). Este programa tuvo dos vertientes principales: 

“ofrecer al personal académico de carrera de tiempo completo 
una mejor opción de jubilación, y la segunda, abrir oportunidades 
de contratación a jóvenes capacitados para afrontar las tareas 
docentes y de investigación que la Universidad requiere” (p. 22).

El subprograma de Retiro voluntario por jubilación del personal 
académico de carrera (REVOLT-C) dio inicio en 2013 y tuvo como 
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objetivo “Otorgar mejores condiciones de jubilación al personal 
académico de carrera de tiempo completo en etapa avanzada de 
su vida académica” (DGAPA, 2024a), por lo tanto, el personal aca-
démico de tiempo completo9 que cuente con al menos 70 años de 
edad cuando se presente la convocatoria correspondiente, tenga 25 
años de antigüedad en la UNAM y los últimos siete años como aca-
démico podrá participar en este subprograma que otorga, además 
de la pensión del ISSSTE, una renta mensual vitalicia contratada 
por la UNAM con una aseguradora privada y un seguro vitalicio de 
gastos médicos mayores, en idénticas condiciones a las que gozan 
los académicos en activo (UNAM, 2012). 

Un ejemplo de que algunos de los programas de formación 
docente rindieron frutos ocurrió en 2014, con la presentación de 
libros didácticos para algunas asignaturas por parte de los profe-
sores del Colegio, los trabajos fueron producto de sus estudios de 
maestría en docencia y de la experiencia laboral. 

En los siguientes rubros se describen datos sobre la población, 
adscripción, sexo, edad, nivel máximo de estudios, nombramiento y 
antigüedad de los profesores en los años intermedios de la vida del CCH.

POBLACIÓN
Durante este periodo, la población de académicos tuvo diversas 
variaciones; no obstante, en promedio se mantuvo en 2,800, con 
un máximo histórico, en 2013, de 3,534 académicos (gráfica 8).

9 Profesores, investigadores y técnicos académicos.
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Gráfica 8. Académicos por año de 1992 a 2014

 

Fuente: CPESGI. Agenda Estadística de 1992 a 2014.

ADSCRIPCIÓN
En la década de los años noventa el porcentaje de académicos en 
la Coordinación del CCH y la UACB significó alrededor de 11% de la 
población total, hasta 1998, cuando esta dependencia universitaria 
se transformó en la Dirección General del Colegio, el porcentaje 
de académicos disminuyó 2%.

La distribución de los académicos en cada plantel se man-
tuvo homogénea, alrededor de 20% del personal en cada uno; 
sin embargo, en este periodo se encontró que el plantel con 
mayor porcentaje de académicos, en promedio, fue Sur, y los que 
presentaron un menor número de docentes fueron Naucalpan y 
Azcapotzalco (gráfica 9). 
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Gráfica 9. Adscripción de los académicos de 1992 a 2014

Notas: A partir de 1998 la Coordinación del CCH junto con la UACB se convierten en Direc-
ción General.
Fuente: CPESGI. Agenda Estadística de 1992 a 2014. 

SEXO
Respecto de esta información no se encontraron datos de 1992 a 
2003, a pesar de esta situación, en la gráfica 10 se puede apreciar 
que el porcentaje de varones fue superior al de las mujeres, es-
ta diferencia fue disminuyendo de 2004 a 2010, en promedio un 
15%. No obstante, de 2011 a 2014 la cifra anotada presentó una 
diferencia de 9%.
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Gráfica 10. Sexo de los académicos de 2004 a 2014

Nota: No hay datos sobre el sexo de personal académico en los anuarios estadísticos de 
1992 a 2003.
Fuente: CPESGI. Agenda Estadística de 2004 a 2014.
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Respecto a la edad en este periodo, únicamente se encontraron 
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taje de académicos con maestría y doctorado. De tal manera que, 
en 2009, solo había 0.6% (16) estudiantes, 10% eran pasantes de 
licenciatura, 76% profesores contaban con licenciatura, 10% con 
maestría y 1% con doctorado (CCH, 2009). Dos años más tarde, 
en 2011, esta composición presentó algunas variaciones: 0.4% (15) 
eran estudiantes y 8% pasantes de licenciatura, 77% contaba con 
licenciatura, 11% con maestría y 2% doctorado (CCH, 2011).

NOMBRAMIENTO
Los nombramientos de los académicos durante este periodo fue-
ron variando, conforme se iban promoviendo; además, como ya 
se ha mencionado, desde 1982 se empezaron a contratar técnicos 
académicos, pero no fue hasta 1999 que este nombramiento sig-
nificó el 2% de los académicos del Colegio. 

También, hubo contrataciones de otras figuras académicas que 
en general han representado menos del 1% de los académicos del 
CCH; como los ayudantes de profesor, los instructores de educación 
física y un profesor emérito.

En promedio, en este periodo el 23% de los académicos eran 
de carrera, 75% de asignatura, 2% técnicos académicos y 0.1% 
otra figura académica (gráfica 11).
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Gráfica 11. Nombramiento académico

 

Fuente: CPESGI. Agenda Estadística de 1992 a 2014.

ANTIGÜEDAD
De acuerdo con el documento del Diagnóstico Institucional para 
la revisión curricular en el CCH (2011), a 40 años de fundado este 
bachillerato, 28% de los académicos tenía menos de cinco años; 
16% de 6 a 10; 23% de 11 a 20; 15% de 21 a 30 y 18% cumplieron 30 
años o más en el Colegio (gráfica 12).

Gráfica 12. Antigüedad académica en 2011

Nota: Adaptado de II. Los profesores, 2011, en Diagnóstico institucional para la revisión curri-
cular Colegio de Ciencias y Humanidades; p. 103.
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Periodo 2015-2023

Durante 2015 la institución se siguió enfocando en el de-
sarrollo de cursos, algunos diplomados y talleres para 
apoyar a los docentes en sus labores y formación, en ese 

año “más de 200 profesores del Colegio concluyeron los diplo-
mados: TIC para el desarrollo de habilidades digitales en el aula 
para matemáticas y taller de cómputo, y Aplicaciones de las TIC 
para la enseñanza” (CCH, 2015 p. 12) 

Para 2016, como parte del Programa de Renovación de la Planta 
Académica se presentan las normas de operación del Subprograma 
de Incorporación de Jóvenes Académicos de Carrera (SIJA), cuyos 
objetivos apuntaron a:

	ʠ “Lograr un balance adecuado entre la capacidad y la experiencia 
del personal académico de la UNAM, con la incorporación de 
jóvenes graduados para desempeñar las tareas docentes, de 
investigación y de difusión de la cultura que la Universidad 
requiere.

	ʠ Cubrir las necesidades y las vacantes generadas por el Subpro-
grama de Retiro Voluntario por Jubilación y por la reasignación 
de plazas de profesor o de investigador emérito.

	ʠ Reforzar las áreas del conocimiento existentes y atender las 
áreas o necesidades emergentes, de conformidad con los pla-
nes de desarrollo de las entidades académicas o dependencias 
universitarias” (DGAPA, 2024b).

A partir de “Las entidades académicas que cuenten con 
vacantes generadas por el Subprograma de Retiro Voluntario 
por Jubilación y/o por la reasignación de plazas de investigador/
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investigadora, profesor/profesora, o técnica/técnico académico” 
(DGAPA, 2024b) podrán presentar candidatas mujeres con edades 
menores a 39 años y hombres menores a 37 años quienes deberán 
cubrir uno de los siguientes perfiles:

1)	“Jóvenes con al menos el grado de maestría, para incorporarse 
como profesores o profesoras a los planteles del bachillerato, 
a las entidades académicas de las áreas de administración, ar-
tes, contaduría, diseño, enfermería y trabajo social, así como 
a dependencias universitarias. 

2)	 Jóvenes con el grado de doctorado, para incorporarse como 
profesores, profesoras, investigadores o investigadoras a las 
entidades académicas pertenecientes a los subsistemas de 
facultades y escuelas, de unidades multidisciplinarias, de insti-
tutos y centros de humanidades y de la investigación científica. 

3)	 Jóvenes con al menos el grado de maestría, para incorporar-
se como técnicas o técnicos académicos a cualquier entidad 
académica o dependencia universitaria.” (UNAM, 2016, p. 23).

Se realizó una contratación de 71 profesores en el programa 
SIJA, entre marzo y agosto de 2018. Por otro lado, se efectuó una 
contratación de 42 Técnicos Académicos Interinos, y se realizaron 
tres prórrogas de renovación a contrato para el nivel Asociado “C”. 
Además, se aprobaron 29 contrataciones de Profesores de Carrera 
a contrato, 26 renovaciones de contrato de Profesores de Carrera 
Interinos y 6 prórrogas de contrataciones de Profesores de Com-
plementación Académica. En ese mismo periodo se ratificaron 8 
concursos de oposición abiertos para plazas de carrera de tiempo 
completo interinas. “Las plazas otorgadas buscan reforzar el turno 
vespertino y los programas institucionales de Asesoría y Tutoría” 
(Barajas Sánchez, 2018, p. 11). 

En 2019, la UNAM presentó el Programa Piloto para el fortale-
cimiento de la planta docente del Bachillerato, dirigido a profesores 
de asignatura contratados con 20 a 24 horas de clase en el bachi-
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llerato de la UNAM, y con una antigüedad mínima de 10 años para 
“la creación de 100 plazas de carrera de medio tiempo a partir de 
la conversión de las horas de asignatura que actualmente tienen 
contratadas” (UNAM, 2019, p. 24), estas acciones respondieron al 
fortalecimiento de “la planta docente del bachillerato, promover 
su consolidación, estimular el desarrollo de su carrera y contar con 
personal académico en permanente superación” (p. 24).

Durante el periodo 2019-2020, el Colegio contaba con alre-
dedor de 2,752 profesores para atender los grupos en los cinco 
planteles (Barajas Sánchez, 2020). Para el ciclo escolar, 2021-2022 
fueron acreditados 68 profesores para la contratación temporal 
de profesores de asignatura interinos de la Promoción 42 a cargo 
de la Secretaría Académica. Por otro lado, en concursos abiertos, 9 
profesores obtuvieron una plaza de carrera, mientras se realizaron 
106 concursos cerrados entre profesores de carrera, asignatura y 
técnicos académicos (Barajas Sánchez, 2022b).

En el ciclo escolar 2022-2023, el H. Consejo Técnico aprobó 
dos documentos: el primero se refirió a los Lineamientos para la 
presentación de pruebas de Concurso de Oposición Abierto para 
plazas de Profesor de Carrera de Medio Tiempo (CCH, 2022), el cual 
tuvo como finalidad “homogenizar la presentación de las pruebas 
escritas del concurso de oposición abierto para los profesores de 
carrera de medio tiempo” (p. 2).

El segundo documento, sobre los Lineamientos generales para 
la contratación temporal de Profesores de asignatura interinos en la 
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH, 2023) tuvo 
como objetivo: “establecer las normas generales para coadyuvar 
en la garantía de los derechos laborales y de igualdad, respecto a la 
contratación temporal de profesores de asignatura interinos” (p. 3), 
este programa proporcionaría al Colegio una planta docente con las 
habilidades, aptitudes y conocimientos sobre el Modelo Educativo 
del Colegio para impartir alguna materia del Plan de Estudios del 
Colegio y de los Planes de los Estudios Técnicos Especializados (ETE).
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En el ciclo 2023-2024, se diseñó el Programa de Regularización 
e Iniciación a la Docencia (PRID), el cual cubrió una inscripción de 
358 profesores y 296 acreditados. En ese periodo se contabilizaron 
alrededor de 2,859 profesores en el Colegio (Barajas Sánchez, 2024b).

A continuación, se describe cómo se comportó la población 
de académicos en lo referente a su adscripción, sexo, edad, nivel 
máximo de estudios, nombramiento y antigüedad en este periodo.

POBLACIÓN
La población de académicos en los últimos 10 años se ha manteni-
do, en promedio, alrededor de 3,100 profesores, aunque presenta 
una ligera tendencia a la baja (gráfica 13).

Gráfica 13. Académicos por año de 2015 a 2023

Fuente: CPESGI. Agenda Estadística de 2015 a 2023.
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ADSCRIPCIÓN
Sobre el lugar de adscripción de los académicos, se aprecia que 
en la Dirección General continúa el 2% de los académicos y en los 
planteles la distribución sigue siendo similar con mayor porcen-
taje de académicos en Sur y el menor porcentaje en Naucalpan 
(gráfica 14).

Gráfica 14. Adscripción de los académicos de 2015 a 2023

Fuente: DGAPA Estadística del Personal Académico de 2015 a 2023.
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SEXO
Aunque en este periodo continúa la tendencia de un mayor número 
de docentes varones que mujeres, la diferencia en promedio fue 
de 6%; sin embargo, esta inclinación sigue disminuyendo y en la 
actualidad es únicamente de 4% (gráfica 15).

Gráfica 15. Sexo de los académicos de 2015 a 2023

Fuente: DGAPA. Estadística del Personal Académico de 2015 a 2023.

EDAD
En los últimos 10 años, en promedio, 28% de los académicos tie-
nen entre 50 y 59 años; 27% entre 40 y 49 años, 19% van de 30 a 
39; 19% de 60 a 69; 5% tienen 70 o más y 2% hasta 29 años, esto 
significa que alrededor del 55% de los académicos tienen entre 
40 y 59 años (gráfica 16).

Estos resultados permiten apreciar el decremento en el por-
centaje de académicos con menos de 30 años y el incremento en 
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Gráfica 16. Edad de los académicos

Fuente: DGAPA. Estadística del Personal Académico de 2015 a 2023.

NIVEL MÁXIMO DE ESTUDIOS
En el periodo de 2015 a 2024, han aumentado de manera importan-
te los académicos con maestría y doctorado; ya no se encontraron 
estudiantes de licenciatura; en promedio, 5% de los académicos 
cuentan con un doctorado, 27% con maestría, 1% tienen una espe-
cialidad, 62% poseen una licenciatura, 3% son pasantes, y 0.04% 
estudios a nivel técnico (gráfica 17).
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Gráfica 17. Grado académico de 2015 a 2023

Fuente: DGAPA. Estadística del Personal Académico de 2015 a 2023.

NOMBRAMIENTO
En este último periodo se aprecian los cambios derivados del progra-
ma de renovación de la planta académica ya que más de una cuarta 
parte de los académicos son de carrera, 70% de asignatura, 2% téc-
nicos académicos y 0.1% se refiere a un profesor emérito (gráfica 18).

Gráfica 18. Nombramiento académico

Fuente: DGAPA. Estadística del Personal Académico de 2015 a 2023.
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ANTIGÜEDAD
En los últimos diez años, la planta académica del Colegio se ca-
racteriza porque 7% de los académicos tienen dos años o menos 
de antigüedad; 28% de 3 a 11 años; 31% de 12 a 20, y 21% tiene 30 
años o más (gráfica 19).

Gráfica 19. Antigüedad académica

Fuente: DGAPA. Estadística del Personal Académico de 2015 a 2023.
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Perfil de los académicos de 

hoy, 2024

En diciembre de 2024, se publica en la Gaceta CCH: “Arran-
ca segunda edición del PRID” (CCH, 2024b, p. 11), que a la 
fecha contó con 351 profesores inscritos, este Programa 

de Regularización e Iniciación a la Docencia (PRID) 2024 en el 
Colegio de Ciencias y Humanidades, es requisito indispensable 
para los profesores de nuevo ingreso, creado para fortalecer la 
formación didáctica, pedagógica y disciplinaria de los docentes. 

A continuación, se describe la caracterización de los 3,155 aca-
démicos al cierre de este reporte10, mismos que laboran en el CCH.

ADSCRIPCIÓN
Al revisar el lugar de adscripción11, se puede apreciar que 98% 
(3,148) de los académicos laboran en uno de los cinco planteles, 
distribuidos de manera homogénea en cada uno de ellos y solo 2% 
(73) están asignados a la Dirección General del CCH (gráfica 20).

10	  Académicos en nómina para el periodo 2025-1 de acuerdo al programa SPAC-e de 
la Secretaría de Informática (12 de noviembre de 2024).

11	  La frecuencia total de académicos es mayor debido a que un mismo profesor 
puede dar clases en diferentes planteles.
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Gráfica 20. Adscripción de los académicos en 2024

Fuente: Secretaría de Informática a través del programa SPAC-e. Personal Académico 2025-1.

SEXO
Respecto al sexo de los académicos se puede observar que, al igual 
que en los dos años anteriores, continúan siendo el 52% (1,648) 
hombres y el 48% (1,507) mujeres, es decir, una diferencia entre 
sexos de cuatro puntos porcentuales (gráfica 21).

Gráfica 21. Sexo de los académicos en 2024

Fuente: Secretaría de Informática a través del programa SPAC-e. Personal Académico 2025-1.
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EDAD
Actualmente, el promedio de edad entre los académicos del CCH 
es de 51 años, los de menor edad cuentan con  23 años (6) y el de 
mayor edad tiene 90 años. La distribución por rangos de edad in-
dica que 28% (884) de los académicos tienen entre 40 y 49 años; 
28% (868) entre 50 y 59; 19% (607) de 60 a 69; 16% (491) entre 
30 y 39; 7% (211) tienen 70 años o más y 3% (94) 29 años o menos 
(gráfica 22).

Gráfica 22. Edad de los académicos en 2024

Fuente: Secretaría de Informática a través del programa SPAC-e. Personal Académico 2025-1.

NIVEL MÁXIMO DE ESTUDIOS
Cuando se revisó el grado académico con el que cuentan los docen-
tes se aprecia que 57% (1,788) de los académicos tienen licenciatu-
ra; 1% (22) especialidad, 35% (1,112) maestría y 7% (232) doctorado; 
asimismo, 0.03% (1) tienen constancia de idioma, profesores de 
Inglés y Francés (gráfica 23).
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Gráfica 23. Grado académico en 2024

Fuente: Secretaría de Informática a través del programa SPAC-e. Personal Académico 2025-1.

NOMBRAMIENTO
Al revisar las categorías de estos académicos se aprecia que 29% 
(922) son profesores de carrera, 68% (2,144) profesores de asigna-
tura, 3% (88) técnicos académicos y actualmente se cuenta con 
un profesor emérito (gráfica 24).

Gráfica 24. Nombramiento académico en 2024

Fuente: Secretaría de Informática a través del programa SPAC-e. Personal Académico 2025-1
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Por el tipo de nombramiento, se aprecia que 41% (1,304) de 
todos los académicos son profesores de Asignatura “A” Interinos; y 
19% (589) profesores de Asignatura “B” Definitivos; por el contrario, 
únicamente hay un académico (0.03%) en los nombramientos de 
Profesor Asociado “C” de Medio Tiempo Definitivo, Profesor Titu-
lar “B” de Tiempo Completo Interino, Profesor Emérito y Técnico 
Académico Titular “A” de Tiempo Completo Interino (Anexo 1). 

Al revisar los porcentajes por categoría se aprecia que entre los 
profesores de asignatura 60% (1,289) son profesores de Asignatura 

“A” Interinos, 27% (584) son profesores Asignatura “B” Definitivos, 
13% (268) profesores de Asignatura “A” Definitivos y 0.1% (3) pro-
fesores de Asignatura “B” Interinos (gráfica 25).

Gráfica 25. Nombramiento de Profesores de Asignatura

Fuente: Secretaría de Informática a través del programa SPAC-e. Personal Académico 2025-1
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Respecto a los profesores de carrera12, se observa que 32% (297) 
son Profesores Asociado “C” Interinos; 31% (281) son Profesores 
Titulares “C” Definitivos, 14% (133) son Profesores Asociado “B” 
Interinos y 10% (89) Profesores Titulares “B” Definitivos (gráfica 26).

Gráfica 26. Nombramiento de Profesores de Carrera

Fuente: Secretaría de Informática a través del programa SPAC-e. Personal Académico 2025-1.

Respecto a los Técnicos Académicos, 28% (25) tienen nombra-
miento de Asociado “B” Interino, 25% (22) de Titular “C” Definitivo 
23% y (20) Asociado “C” Interino (gráfica 27).

12	  En los nombramientos de Profesor Asociado “B” Definitivo; Profesor Asociado “B” 
Interino; Profesor Asociado “C” Definitivo; Profesor Asociado “C” Interino y Profesor 
Titular “A” Interino, existen profesores de Medio Tiempo y de Tiempo Completo, sin 
embargo, para fines ilustrativos no se consideraron estas diferencias, para revisar 
las cifras en específico consultar el Anexo 1.
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Gráfica 27. Nombramiento de Técnicos Académicos

Fuente: Secretaría de Informática a través del programa SPAC-e. Personal Académico 2025-1.

ANTIGÜEDAD
Los académicos que se encuentran actualmente en el Colegio 
tienen en promedio 19 años de labores; 3% (104) son de reciente 
ingreso, tienen menos de un año en su labor, y 2% (58) tienen 
más de 50 años en el Colegio. La antigüedad académica por ran-
gos indica que 35% (1,102) tiene entre 11 y 20 años en el CCH; 21% 
(656) de 21 a 30 años; 19% (591) 31 años o más; 17% (537) menos 
de cinco años y 9% (269) de 6 a 10 años (gráfica 28).

Gráfica 28. Antigüedad académica en 2024

Fuente: Secretaría de Informática a través del programa SPAC-e. Personal Académico 2025-1.
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Concentrado de datos sobre el profesorado del Colegio

Periodo Población Adscripción Sexo Edad Escolaridad Nombramientos Antigüedad

1971-1991

El CCH inició con 
525 académicos 
y llegó en pro-
medio hasta los 
2,220.

En 1971, 99% de los profeso-
res se encontraban ubicados 
en uno de los tres planteles 
que existían y menos del 1% 
se encontraba en la Coordi-
nación de la UACB.

Al final del periodo, 97% 
de los profesores están 
distribuidos de manera 
homogénea en los cinco 
planteles y 3% en la Coordi-
nación del CCH.

En 1971 había 33% 
más hombres que 
mujeres. Esta 
desigualdad con-
tinuó creciendo 
hasta 1980, 
cuando los varo-
nes superaron el 
70% de la planta 
docente.

En 1971 oscilaba entre 21 y 25 años, 
en el 47% de los casos.

La mayoría de los profesores eran 
pasantes de licenciatura. 
Para 1986, 3% eran estudiantes 
de licenciatura, 43% pasantes de 
licenciatura, 46% contaban con 
título de licenciatura y 8% de 
posgrado.

A partir de 1973 hubo 
profesores de carrera, 
(Asociados, Titulares o 
PCEMS); y con el tiempo 
fue aumentando la 
planta docente hasta 
llegar a constituirse 
con el 27% de este tipo 
de figuras académicas.

A partir de 1982, se 
contrataron técnicos 
académicos.

En 1986, 17% de los 
profesores tenían 
hasta cinco años de 
antigüedad; 31% entre 
6 y 11 años; 46% entre 
12 y 14 años; 8% de los 
que ingresaron desde 
el principio al Colegio 
contaban con 15 años o 
más en la UNAM.

1992-2014

En este periodo 
hubo en pro-
medio 2,800 
académicos con 
un máximo his-
tórico en 2013 de 
3,534.

El porcentaje de académicos 
en la Coordinación del CCH 
y la UACB significó alrede-
dor de 11% de la población 
total, hasta 1998 donde el 
porcentaje de académicos 
disminuyó al 2%.

El resto de los académi-
cos se encontró distribuido 
de manera homogénea en 
los cinco planteles.

El porcentaje de 
varones continuó 
siendo superior 
por un 15% en 
promedio hasta 
2010, después 
esta diferencia 
fue disminuyendo 
hasta un 9%.

Entre 2005 y 2009, 29% de los 
académicos tenían 30 años o 
menos; 42% entre 31 y 40 años; 
20% entre 41 y 50; y 9% tenían 51 
años o más.

En comparación con los prime-
ros veinte años del Colegio, el 
porcentaje de académicos en la 
categoría de estudiantes y pasan-
tes de licenciatura disminuyó 
significativamente. Se estabilizó 
la cifra de quienes tenían licen-
ciatura y a su vez, se incrementó 
el porcentaje de académicos con 
maestría y doctorado.

En promedio, en este 
periodo 23% de los aca-
démicos eran de carrera, 
75% de asignatura, 2% 
técnicos académicos y 
0.1% otra figura acadé-
mica.

En 2011, 28% de los aca-
démicos tenía menos 
de cinco años; 16% de 
6 a 10; 23% de 11 a 20; 
15% de 21 a 30 y 18% 
cumplieron 30 años o 
más en el Colegio.

2015-2023

La población en  
este periodo se  
mantuvo en 3,100 
profesores en 
promedio.

En la DGCCH continúa con 
el 2% de los académicos y el 
resto distribuido en los cinco 
planteles de manera similar 
que en periodos anteriores.

Continúa la ten-
dencia de mayor 
número de 
docentes varo-
nes que mujeres, 
la diferencia en 
promedio fue de 
6%; sin embargo, 
en 2023 la dife-
rencia fue de 4%.

En los últimos 10 años, en pro-
medio, 28% de los académicos 
tienen entre 50 y 59 años; 27% 
entre 40 y 49 años, 19% van de 
30 a 39; 19% de 60 a 69; 5% tie-
nen 70 o más y 2% hasta 29 años, 
esto significa que alrededor del 
55% de los académicos tienen 
entre 40 y 59.

En este periodo han aumentado 
de manera importante los acadé-
micos con maestría y doctorado; y 
ya no se encontraron estudiantes 
de licenciatura.

Más de 28% de los aca-
démicos son de carrera, 
70% de asignatura, 2% 
técnicos académicos y 
0.1% se refiere a un pro-
fesor emérito.

En los últimos diez 
años, la planta aca-
démica del Colegio se 
caracteriza porque 7% 
de los académicos tie-
nen dos años o menos 
de antigüedad; 28% de 
3 a 11 años; 31% de 12 a 
20 y 21% tiene 30 años 
o más.

2024

En el semestre 
2025-1 se contó 
con 3,155 acadé-
micos en el CCH.

El 98% de los académicos 
laboran en uno los cinco 
planteles, distribuidos de 
manera homogénea en cada 
uno de ellos y solo 2% están 
asignados a la DGCCH.

Al igual que en los 
dos años anterio-
res, continúa el 
52% de hombres 
y el 48% mujeres.

El promedio de edad entre los 
académicos del CCH es de 51 
años. La distribución por rangos 
de edad indica que 56% tienen 
entre 40 y 59; 19% de 60 a 69; 
16% entre 30 y 39; 7% tienen 70 
años o más y 3% 29 años o menos.

El 57% de los académicos tienen 
licenciatura; 1% especialidad y 
42% estudios de posgrado.

El 29% de los académi-
cos son profesores de 
carrera, 68% profeso-
res de asignatura, 3% 
técnicos académicos y 
se cuenta con un profe-
sor emérito.

Los académicos que 
se encuentran actual-
mente en el Colegio 
tienen en promedio 19 
años de antigüedad.



52

Conclusiones

Este trabajo pretendió realizar un acercamiento al perfil del 
profesor del CCH, reconociendo los cambios presentados 
desde su origen; sin embargo, por la complejidad en la 

localización de información referente al propio tema de perfil 
docente y la carencia de datos, las transformaciones de la insti-
tución misma y del país, solo se llegó a la descripción de las ca-
racterísticas generales de los académicos y el acompañamiento 
de algunas directrices y acciones para fortalecer la formación y 
carrera académica. No explica en consecuencia, como se hubiera 
querido, el conjunto de habilidades, destrezas y conocimientos 
que hacen referencia al desempeño de los académicos para la 
función que son contratados. Esta es una deuda pendiente y a su 
vez una oportunidad para abrir una nueva línea de investigación. 

A partir de los datos presentados en este documento se observa 
que el CCH, en 1971, contaba con una planta docente de 525 pro-
fesores, distribuidos en tres planteles, y un año más tarde, ya con 
cinco, la planta docente disminuyó a 510. Para los ochenta, esa 
cifra se fue incrementando hasta alcanzar un promedio de 2,200.

El periodo de 2006 marcó un proceso importante en la trans-
formación de la vida del Colegio, a partir de la modificación del Plan 
y programas de estudio. En primer lugar, se dividieron los grupos 
en las asignaturas de Matemáticas e Idiomas con un promedio de 
25 estudiantes por grupo, cabe señalar que, en el Área de Ciencias 
Experimentales, este era el número en Física, Química y Biología 
desde los inicios del Colegio.

En segundo lugar, las asignaturas sufrieron modificaciones en 
sus contenidos, composición y estructura. Particularmente, en el 
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tema de los docentes, tuvo que crecer la planta de profesores por 
la composición y matrícula escolar. De tal forma que esos cam-
bios implicaron la necesidad de formar a los profesores, tanto de 
reciente ingreso como a quienes ya estaban en servicio. 

El apoyo a la formación de los docentes por muchos años 
consistió en la impartición de cursos, talleres o intercambio de 
experiencias por área. Los datos indican que, en las primeras dos 
décadas del Colegio, 43% de los profesores aún eran pasantes. Pero 
los programas de estímulos que establecieron la licenciatura como 
requisito para ser otorgados, motivaron al profesorado a optar 
por la titulación. También fue a partir del presente milenio que se 
sentaron las bases para la creación de un programa de formación 
al interior de la institución, y al mismo tiempo se dio inició al Pro-
grama de Renovación de la Planta Académica, para ofrecer mejores 
opciones de jubilación al personal, con la edad requerida; con esta 
medida se promovió la creación de nuevas plazas para docentes. 

En 2016, surgió el programa SIJA (Subprograma de Incorpora-
ción de Jóvenes Académicos de Carrera), enfocado en la integración 
de jóvenes menores de 40 años, capacitados en docencia e inves-
tigación. Con los cambios implementados para la contratación de 
profesores, en la última década el Colegio se incrementó la planta 
docente, en promedio, a 3,100 profesores. Para 2024, el Colegio 
alcanzó 3,155 académicos en activo, de los cuales 98% labora en 
alguno de los cinco planteles y el 2% se encuentra asignado a la 
Dirección General.

En cuanto al porcentaje de hombres y mujeres entre los 
académicos, en los inicios, la mayoría eran hombres, con una 
considerable diferencia respecto a las mujeres, así ocurrió durante 
las primeras dos décadas. Esa diferencia fue disminuyendo progre-
sivamente durante los siguientes años. A pesar de las dificultades 
para encontrar información relativa a este rubro en algunos años, 
se logra observar esa disminución progresiva en los años siguientes, 
de tal forma que, en los últimos doce años, dicha diferencia ha 
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disminuido hasta llegar en promedio a 6%. Actualmente la dife-
rencia en el perfil académico es de solo cuatro puntos porcentuales. 

Respecto a la edad de los académicos en el Colegio, en las 
primeras décadas, la mayor parte de ellos tenían entre 21 y 25 
años, conforme fue evolucionando esta institución, los profesores 
que se mantuvieron también fueron aumentando en edad; en el 
último periodo, el mayor porcentaje tiene en promedio entre 40 
y 59 años (alrededor de 55% de la población). 

Para la implementación del proceso de formación de los aca-
démicos y garantizar el desempeño adecuado de sus funciones 
de acuerdo con el Modelo Educativo, a lo largo de la evolución 
de esta institución se han realizado diversos ajustes y actividades 
encaminadas a consolidar su perfil profesional y carrera acadé-
mica. Como se ha dejado ver en esta investigación, la oferta de 
cursos y talleres semestrales, la participación en maestrías como 
la MADEMS, los soportes para la titulación en distintos niveles 
educativos, desde licenciatura hasta doctorado, han fortalecido 
a la formación disciplinar y también pedagógica de todas y todos 
los académicos, pues se registra un incremento de docentes con 
doctorado y maestría, y al mismo tiempo se observa una dismi-
nución de los profesores pasantes. 

Respecto al tipo de contratación de los académicos, también 
se observan cambios notables: en los orígenes se les contrató solo 
como profesores de asignatura. Hacia finales de los setenta, hubo 
un incremento en las contrataciones de profesores de carrera; 
sin embargo, esta relación parece mantenerse en proporciones 
alrededor de 70% de asignatura frente a 30% de carrera.

A los datos anteriores, se debe agregar que en la década de 
los ochenta surge también la figura del Técnico Académico, con 
algunas funciones distintas a las del profesor, pero en muchos 
casos dedicados a la docencia. En 2024, 29% de los académicos 
tienen categoría de profesores de carrera, 68% de profesores de 
asignatura y 3% son técnicos académicos.
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El perfil académico de la planta docente en el CCH se ha ido 
desarrollando o robusteciendo gracias a las iniciativas institu-
cionales para respaldar el desempeño adecuado de las tareas y 
funciones docentes; en este sentido, el Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, la Orientación y Sentido de las Áreas, los 
Perfiles Profesiográficos, el Protocolo de Equivalencias, por citar 
algunos documentos, son elementos que dan sustento y certeza 
a la integración de la planta docente. Se ha avanzado en el devenir 
del tiempo desde la Guía del Profesor del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades, caracterizando su papel de “orientador, guía y compañero” 
del estudiante, hasta tareas inherentes de su propio quehacer en los 
procesos de revisión y participación en los planes y programas de 
estudio. La experiencia generada en el profesorado ha sido deter-
minante para la transformación de la figura de los docentes y su 
participación en los procesos relativos a la evaluación de su que-
hacer y vida académica dentro de la institución. 

Es importante subrayar que el Modelo Educativo del Colegio 
permea la figura docente, cuyo propósito central es “proporcionar 
una formación al alumnado que incluya conocimientos y habili-
dades, así como la conformación de valores y vocaciones, en el 
contexto de la adquisición de una cultura básica” (CCH, 2009b, p. 
35). Este proceso va más allá del aula, incluye una interacción con 
los alumnos; implica una planeación, evaluación, organización y 
ejecución de las acciones docentes, enfocadas al desarrollo de los 
aprendizajes del estudiantado, fortaleciendo su propia autonomía. 
Es decir, el docente, al mismo tiempo que tiene la encomienda de 
formar, se forma en esa horizontalidad y reciprocidad.

Cabe mencionar que, en el trascurso de la investigación, se 
enfrentaron algunos retos, en especial con relación a las fuentes de 
consulta; se encontró que la mayor parte se refiere a los profesores, 
mencionando algunas de las distintas categorías (principalmente 
de carrera y de asignatura). Sin embargo, fueron muy pocos los 
documentos que se localizaron con todas las figuras que incluye 



56

el perfil de los académicos: investigadores, técnicos académicos 
o ayudantes de profesor. 

Otro de los desafíos fue la recolección de la información, en 
especial en los ámbitos de edad y nombramiento, cuyas fuentes 
básicas fueron la Agenda Estadística y las estadísticas de la DGAPA; 
sin embargo, se observó que las mismas no incluían para todos 
los años la descripción de las variables analizadas.

En la información recopilada, se observa una demanda cons-
tante de los académicos por la apertura de plazas de profesores 
de carrera, buscando de forma recurrente la estabilidad laboral, 
y aunque institucionalmente se ha avanzado en ese terreno, los 
docentes esperan más apoyos.

En el diagnóstico elaborado para la propuesta del Plan de Estu-
dios del CCH de 1996, se identificaron algunos problemas de la 
docencia, entre los cuales se pueden reconocer los siguientes: la falta 
de concreción del Modelo Educativo, la carencia de un marco general 
compartido, la dispersión de los programas de las asignaturas, un 
abandono del planteamiento y solución de problemas, una docencia 
expositiva en incremento, la desatención de aspectos como la lectura 
de temas variados, la concepción dogmática de las ciencias, la exis-
tencia de un número excesivo de alumnos por grupo, contradicciones 
entre las formas de acreditación ordinaria y extraordinaria y la hete-
rogeneidad de la formación, así como carencias en el conocimiento 
de la propia disciplina, o en términos de docencia. De igual manera 
se reconoce la importancia de incluir en la formación de profesores 
las técnicas para el manejo de grupos numerosos y los desafíos que 
hoy presentan los recursos tecnológicos aplicados a la docencia. 

Muchas de esas dificultades se han resuelto; sin embargo, habrá 
que continuar fortalecimiento la docencia y el aprendizaje con los 
medios al alcance de la institución, ya que los retos que plantea la 
educación también responden a la dinámica social y las respues-
tas de hoy serán siempre perfectibles, según las circunstancias y 
contexto en que se presenten.
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Anexo 1. Nombramiento de 

los académicos en 2024

Categoría Nombramiento Total %
Total

%
por Categoría

Profesor de 
Asignatura

Profesor Asignatura “A” Definitivo 265 5% 13%

Profesor Asignatura “A” Interino 1,304 28% 60%

Profesor Asignatura “B” Definitivo 589 2% 27%

Profesor Asignatura “B” Interino 3 23% 0.1%

Profesor de 
Carrera

Profesor Asociado “B” Medio 
Tiempo Definitivo 2 6% 0.2%

Profesor Asociado “B” Medio 
Tiempo Interino

96 1% 10%

Profesor Asociado “B” Tiempo 
Completo Definitivo 5 8% 0.4%

Profesor Asociado “B” Tiempo 
Completo Interino

39 25% 4%

Profesor Asociado “C” Medio 
Tiempo Definitivo 1 2% 0.1%

Profesor Asociado “C” Medio 
Tiempo Interino

83 5% 9%

Profesor Asociado “C” Tiempo 
Completo Definitivo 37 28% 4%

Profesor Asociado “C” Tiempo 
Completo Interino

216 2% 23%

Profesor Titular “A” Medio Tiempo 
Interino 17 23% 2%

Profesor Titular “A” Tiempo Com-
pleto Definitivo

56 6% 6%
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Categoría Nombramiento Total %
Total

%
por Categoría

Profesor de 
Carrera

Profesor Titular “A” Tiempo Com-
pleto Interino 2 1% 0.2%

Profesor Titular “B” Tiempo Com-
pleto Definitivo

89 8% 10%

Profesor Titular “B” Tiempo Com-
pleto Interino 1 25% 0.1%

Profesor Titular “C” Tiempo Com-
pleto Definitivo

282 2% 30%

Profesor 
Emérito Profesor Emérito 1 5% 100%

Técnico 
Académico

Técnico Académico Asociado “A” 
Tiempo Completo Interino

4 28% 5%

Técnico Académico Asociado “B” 
Tiempo Completo Interino 23 2% 28%

Técnico Académico Asociado “C” 
Tiempo Completo Definitivo

2 23% 2%

Técnico Académico Asociado “C” 
Tiempo Completo Interino 22 6% 23%

Técnico Académico Titular “A” 
Tiempo Completo Definitivo

5 1% 6%

Técnico Académico Titular “A” 
Tiempo Completo Interino 1 8% 1%

Técnico Académico Titular “B” 
Tiempo Completo Definitivo

7 25% 8%

Técnico Académico Titular “C” 
Tiempo Completo Definitivo 22 2% 25%

Técnico Académico Auxiliar “C” 
Tiempo Completo Interino

2 5% 2%

Total 3,155 100%
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