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Presentacion

sta investigacion se sustenta en la recopilacion y sistema-

tizacion de informacion sobre los académicos del Colegio

de Ciencias y Humanidades (CCH). Su objetivo es elaborar
un perfil histérico, como referente de la memoria institucional,
desde la fundacion de este bachillerato.

La necesidad de realizar un estudio de este tipo surge de
los lineamientos establecidos por la Rectoria de la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM) en el Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2027 (PDI 2023-2027), especificamente en el
Eje Rector 3, “Fortalecimiento y renovacion de la docencia”, Linea
programatica 18, “Fortalecimiento del bachillerato universitario”,
y en el Proyecto 7, "Desarrollo del plan para consolidar un cuerpo
docente estable en B@UNAM” (Lomeli Vanegas, 2024).

Asimismo, se enmarca en las propuestas del Dr. Benjamin
Barajas Sanchez, director del CCH, contenidas en el Plan General
de Desarrollo del Colegio de Ciencias y Humanidades 2022-2026
(PGDI 2022-2026), dentro del Programa c) “Fortalecimiento de la
docencia”. Este programa busca apoyar el desarrollo de proyectos
de investigacion en el profesorado del Colegio (Barajas Sanchez,
2022a). Ademas, la investigacion se vincula con el Proyecto de Tra-
bajo del Colegio de Cienciasy Humanidades 2024-2025, apartado lll:

“Fortalecimiento de ladocencia”, particularmente en los proyectos
deinvestigacion educativa (Barajas Sanchez, 2024a),y con la Linea
1.1del Proyecto de Trabajo 2024-2025 de la Secretaria de Planeacién
(Santillan Reyes, 2024).

El propdsito central de este trabajo es documentar los cambios
en lacomposicion, caracteristicasy trayectoria del cuerpo docente



del CCH desde 1971 hasta 2024, identificando las transformaciones
mas relevantes a lo largo del tiempo.

Para lograrlo, se describieron caracteristicas generales de
los profesores desde la fundacion del Colegio, organizandolas
en periodos especificos. La investigacion inicio con la busqueda
documental en fuentes confiables, incluyendo articulos cientificos
y dedivulgacion, publicacionesinternas del CCH, los Cuadernos del
Colegio, la Agenda Estadistica de la UNAM elaborada por la Coor-
dinacion de Planeacion, Evaluacion y Simplificacion de la Gestion
Institucional (CPESCI), y datos de la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA).

El desarrollo del trabajo incluyo la identificacion de variables
generalesy la recopilacion de datos a través de documentos, arti-
culos, libros publicados por el CCH y la Secretaria de Planeacién
(Seplan), asicomo bases de datos proporcionadas por la Secretaria
de Informatica (SI) del CCH vy la plataforma SPAC-e. Posterior-
mente, se sintetizo la informacion, elaborando tablas y graficas
que facilitaron la interpretacion de los resultados y la integracion
de conclusiones.

Elanalisis se subdividié en cuatro periodos para facilitar laiden-
tificacién de cambios significativos en la composicion del cuerpo
docente, considerando variables como poblacion, adscripcidn, sexo,
edad, nivel maximo de estudios, nombramientos y antigtiedad.

En conclusién, este reporte contribuye a documentar la evolu-
cion del profesorado del CCH, aportando elementos valiosos para el
fortalecimiento de ladocenciayla memoria histéricainstitucional.



Periodo 1971-199]

esde sus origenes, el Colegio de Cienciasy Humanidades se
ha enfrentado a diversas situaciones que haninfluido direc-
tamente en la contratacion de los profesores. Por un lado,
quienesdirigieron estainstitucion educativa buscaban “profesores
con caracteristicas diferentes a las tradicionales y se recurrié a los
jovenesrecién egresados de facultad para conformar una plantado-
cente suigeneris, que se caracterizo por su juventud, combatividady
entregaabsolutaalos principios” (LopezMontesde Oca, 1987, p. 70).

Porotro lado, una particularidad de los profesores contratados
en ese tiempo fue que habian formado parte de una generacion
que habiavividoy participado en el movimiento estudiantil de 1968
(Regalado Baeza, 2008; citado por Fragoso Ruiz, 2009).

Estos académicos ingresaron a partir de una convocatoria
publicada en enero de 1971. Asi, “en todas las facultades uni-
versitarias se organizaron grupos de jovenes académicamente
preparados, que fueron sometidos a un curso intensivo. Clases
diarias, trabajos, un adelanto del nuevo sistema que ellos iban a
seguir mas tarde” (CCH, 1977, p. 41).

Algo singular que también llamo la atencion de esos jovenes-do-
centes, fue que algunos de ellos solo tenian el 75% de créditos de
licenciatura, habia muchos pasantes y una minoria poseian titulo
profesional (Lopez Montes de Oca, 1987; Christlieb Ibarrola, 1989).

En 1975, se integré la primera Comision Dictaminadora: “se
desarrollan los programas parainstaurar el profesorado de Carrera
de ensenanza superior, que después de un largo proceso, se aprue-
ban por el Consejo Universitario, conrestricciones, enjuliode 1976"
(CCH, 19884, p. 6).
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De acuerdo con Christlieb Ibarrola (1989), los profesores funda-
dores del Colegio se caracterizaban por su carencia de formacion
pedagdgica, considerando que en sus carreras no contaban con
asignaturas relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Asimismo, eran muy jévenes, debido a que eran recién egresados
de la licenciatura. Para 1979, 47% de los profesores tenian de 30 a
40 anos (Pantoja Moran, 1979; citado por Christlieb Ibarrola, 1989).

Se considera que, en esos anos, los profesores recién contra-
tados quiza consideraban la docencia como una etapa transitoria
en su vida profesional y no como una profesion elegida. Con base
en esta suposicion, la directiva del Colegio inici6 el Proyecto de
Profesionalizacidn de la Ensefanza, para ofrecer a los profesores
una carrera docente y estabilidad laboral.

Entre 1976 y 1977, se propuso la creacion de la Carrera Acadé-
mica y aunque en la Universidad Nacional Auténoma de México
existian las plazas de carrera, no habia este tipo de figura para el
bachillerato. Es asi como en 1978 se crearon las plazas de Profesor
de Complementacion Académica (PCA) y de Profesor Especial de
Carrera de Ensefianza Media Superior (PCEMS), a las cuales ingre-
saron muchos profesores ya identificados con la docencia (Lopez
Montes de Oca, 1987; Mercado Serna, 2013). Para 1980

el bachillerato del Colegio cuenta con aproximadamente 76,000
alumnos inscritos, 20,000 mas requieren en el afio de servicios
escolares o de apoyo; tiene 1,874 profesores de Asignatura A; 54
de categoria B; 12 de Carrera de ensefianza media superior; cuatro
de Carreray 120 en el Programa de Complementacién Académica.
(CCH, 1988a, p. 7).



Grafica 1. Profesores en 1980
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Fuente: CCH (abril de 1988a) Cronologia de las acciones mas relevantes en el CCH. Gaceta
CCH, Suplemento de la Gaceta (2), 6-7.

En 1981, “se aprobd el acuerdo del Consejo del Colegio a través
del cual los Profesores de Complementacién Académica podian
dedicarseel tercerafoalarealizacion de la tesis para titularse (licen-
ciatura) o para estudios de maestria” (Mercado Serna, 2013, p. 84).

Para 1985, surgen las primeras plazas de Profesor de Carrera
en el CCH, convirtiendo las de PCA en Profesores Asociados, lo
que facilitara las promociones a categorias superiores segun el
esfuerzo de cada profesor, y laincorporacion de nuevos profesores,
revitalizando asi la planta docente (Lépez Montes de Oca, 1987;
Mercado Serna, 2013).

Estos cambios se presentaron en el rectorado del doctor Jorge
Carpizo MacGregor, quien presento tres Programas de Superacion
Académica para el Bachillerato: Fortalecimiento dela carrera docente;
Titulacion; y Formacion y Actualizacion (Cejudo Ramos, 2021).

EL Programa de fortalecimiento de la carrera docente en la ense-
Aanza media superior se puso en marcha con el propésito de que
el personal de carrera de ensefianza media superior (PCEMS) y
los profesores de asignatura contratados por 18 horas o mas (que
realizaban labores de docencia, de apoyo a la docencia o ambas),



con una antigliiedad de 3 afnos o mas, podrian concursar —una vez
cumplidos los requisitos del Estatuto del Personal Académico-
por plazas de carrera de tiempo completo para la realizacion de
labores académicas. Asimismo, los PCEMS vy los profesores de
complementacion académica que hubieran presentado concurso
abierto, pasarian al cuerpo de profesores de carrera por concurso
cerrado (UNAM, 1985).

Almismo tiempo que se fortalecia la estabilidad laboral de los
docentes, seincentivo la conclusion de estudios de licenciatura, a
partir del Programa de Titulacion (UNAM, 1985).

En 1987, la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato (UACB) del
Colegio elaboré un paquete de guias para profesores, relacionadas
con el Concurso de Oposicion Abierto para obtener definitividades
de Asignatura "A”; Licencia de titulacion; Ampliacién de Definitividad;
Promocién a Profesor de Asignatura “B” y licencia para terminacion
de tesis de maestria o doctorado; esto como parte del impulso a la
promocion de las plazas de los profesores, ademas del fomento a
la titulacion de los docentes en el bachillerato universitario.

Hacia finales de 1988, la UACB publicé una amplia convocatoria
paraobtener definitividades de Asignatura “A” en cuatro planteles:
Azcapotzalco, Naucalpan, Oriente y Sur (CCH, 1988c).

Ademas, como parte del programa de fortalecimiento de la
carrera docente, durante el rectorado del doctor Jorge Carpizo se
llevd a cabo la regularizacion de profesores interinos y la creacion
de 204 nuevas plazas para los profesores de carrera (CCH, 1988d).

Asimismo, pararesolver las carencias en la formacién didactica
y pedagdgica de los profesores del Colegio, los afos 1988y 1989 se
caracterizaron por la emision de convocatorias y concursos tanto
para profesores de carrera como de asignatura, promociones de
categoriay nivel de los docentes, ademas de cambios al Estatuto
de Personal Académico (EPA) en la fraccion Vil del articulo 6 donde
se sefiala que:



en ningun caso podra encomendarse a un profesor ensefianza
oral por mas de 30 horas a la semana en el nivel bachillerato o
de 18 horas a la semana en los niveles profesional y de posgrado.
En los casos anteriores, podran autorizarse horas adicionales de
ensefianza practica efectiva frente a grupo, sin que la suma total
exceda de 40 horas semanales. (CCH, 1988b, p. 17).

A continuacion, se presenta una linea del tiempo con las
principales acciones a favor de la estabilidad de la planta docente:

a) Concursos de oposicion
abiertos.

b) Impulso a la titulacién de
Inicio y avance en @ Acuerdo y apoyo para que ’3\ Surgen las primeras plazas o profesores: licenciatura, maestria y
la formacioéon los PCA realizaran tesis % de profesor de carreraenel @ doctorado: )
para la titulacién de Colegio. Los PCA pasan a ¢) Promocién de plazas de
docente en el CCH ! licenciatura o maestria. Profesores Asociados. | asignaturaycarrera.

d) Reglamentacién para la
docencia frente a grupo.

0.0

Creacion de plazas de profesor
de:

Este avance en la carrera
académica ofrece

a) Profesor de oportunidades para la

Complementacién Académica promocién docente y la

(PCA). . incorporacién de nuevos
g@ b) Profesor Especial de Carrera @% profesores.

de Ensefianza Media Superior @

(PECEMS).

En particular, en 1989, se tomo el acuerdo de considerar las
equivalencias académicas para compensar la carencia de los estu-
dios de maestria. En este sentido, se valoran los

conocimientosy experiencia equivalentes a los estudios de maes-
tria, los méritos académicos estimados para los profesores de
asignatura, Categoria "B"” Definitivos; con objeto de que éstos
puedan participar en los concursos para Asociado “B”, aun cuando
no tuvieran el grado que sefala el articulo 40 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM (CCH, 1989, p. 7).



A mediados de 1989, se realizaron los foros de reflexion sobre
el quehacer académico, donde se puso de manifiesto la impor-
tancia de la discusion de ser consultados sobre la vida académica
y demandar mejores condiciones y perspectivas econdémicas,
peticiones que siguieron vigentes durante 1990, cuando se llevo
a cabo el Segundo Encuentro de Profesores para la Organizacion
del Trabajo Académico (CCH, 1990).

Eneseanotambién sellevaron a cabo convocatorias, concursos
deoposicion, y la creacion del Departamento de Educacion Fisicay, en
consecuencia, seabrieron plazasenestadisciplina. Asimismo,en1990
se efectud el Congreso Universitario para el analisis de las problema-
ticas universitarias apremiantes, unadeellas fue la modificacion alos
programas de estudioy las condiciones laborales de los profesores.

A continuacion, se hace un recuento de las transformaciones
de la planta docente del Colegio en los primeros veinte afos. Se
describen aspectos del perfil del profesorado como poblacion,
adscripcion, sexo, edad, nivel maximo de estudios, nombramiento
y antigiiedad de los profesores.

POBLACION

La grafica 2 muestra que el Colegio inicié sus actividades en 1971
con una planta docente de 525 profesores, distribuidos en tres
planteles (Azcapotzalco, Naucalpany Vallejo) y cuatro turnos. Al
siguiente ano, en 1972, se abrieron otros dos planteles (Oriente y
Sur); sin embargo, aun cuando esto significé un incremento de la
poblacién estudiantil, la planta académica disminuyd ligeramente,
para alcanzar una cifra de 510 profesores para los cinco planteles.
En los afos siguientes, esta cifra se fue incrementado hasta llegar
a un promedio de 2,200 en la década de los afios ochenta.
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Grafica 2. Académicos de 1971a 1991

» 2,507

2,361

8 o
o
S 8 o e & 8 8
.\::/ & N o -
N
© < ~ < I S
g 8 7 § & 8
~
& 2
o wn
1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1986 1987 1988 1989 1990 1991
Afio

Nota: No hay datos de personal académico en los anuarios 1983 y 1984-1985.

Fuente: Coordinacion de Planeacion, Evaluacion y Simplificacion de la Gestion Institucional
(CPESCGI). Agenda Estadistica de 1971a1991.

ADSCRIPCION
Respecto al lugar de adscripcion de los académicos, se encontro
desde la primera generacion, que mas del 97% estaba ubicado en
uno de los cinco planteles del Colegio (grafica 3); el resto, no estaba
frente a grupo porque sus actividades estaban ubicadas en la Coor-
dinacion del CCH o en la Unidad Académica del Ciclo de Bachillerato.

Cabe mencionar que la distribucién de los profesores en los
cinco planteles ha sido homogénea: alrededor de 20% de los aca-
démicos en cada plantel. Sin embargo, hay pequefias diferencias
en los datos, donde se aprecia que el plantel con mayor porcentaje
de académicos era el Sury el menor Naucalpan.

Del mismo modo, se aprecia que durante las décadas de los
setenta, el porcentaje de académicos en la Coordinaciéon del CCH
y la UACB apenas representaba el 3% de todos los profesores; en
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cambio, para la década de los ochenta esa cifra se elevo al 10%
de la poblacién total.

Grafica 3. Adscripcién de los académicos de 1971 a 1991
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Nota 1: En los datos de la generacién 1980, el total de académicos no estan separados por plantel.
Nota 2: No hay datos sobre el lugar de adscripcién del personal académico en los anuarios
estadisticos 1983 y 1984-1985.

Fuente: CPESGI. Agenda Estadistica de1971a 1991.
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SEXO

Desde el inicio de la contratacién del personal académico en el
CCH, habia sido una constante una mayor cifra de hombres res-
pecto a las mujeres; la diferencia mas notable fue en la primera
década de estainstitucion con 67% de hombresy 33% de mujeres,
en 1971; lo anterior significd una diferencia entre ambos sexos de
34%. Esta desigualdad continud creciendo hasta 1980, cuando los
varones superaron el 70% de la planta docente (grafica 4).

Grafica 4. Sexo de los académicos 1971-1980
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Fuente: CPESGI. Agenda Estadistica de 1971a1980.
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EDAD

Durante estos primeros veinte afios, no se localizd informacion
sobre la edad de los académicos en el Colegio, la Agenda Estadistica
no contiene este dato. A través de la investigacion documental,
se encontrd que la edad de los docentes en 1971 oscilaba entre 21
y 25 afos, en 47% de los casos (Christlieb et al., 1987; citado por
Esquivel, 1994, p. 40).

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

El nivel maximo de estudios de los profesores del CCH hace refe-
rencia a los grados académicos obtenidos. Como se ha menciona-
do anteriormente, al inicio se convocd a jévenes recién egresados
de las carreras para conformar la planta académica. Muchos de
estos jovenes eran pasantes y algunos mas ya estaban titulados.

Los profesores que iniciaron la vida académica del Colegio prove-
nian de cuatro facultades que participaron en su creacion, Cien-
cias, Filosofiay Letras, Quimica, Ciencias Politicasy Sociales, y de
la Escuela Nacional Preparatoria. Muchos de ellos solo tenian el
75 por ciento de créditos de licenciatura, un nimero mayor eran
pasantes y un grupo minoritario posefan titulo de profesionista.
(Lopez Montes de Oca, 1987, p. 70).

Para1986, 3% eran estudiantes de licenciatura, 43% pasantes
de licenciatura, 46% contaban con titulo de licenciatura, 7% con
grado de maestria, 0.58% de doctor y 0.84% eran normalistas
(Seplan, 1987).
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Grafica 5. Escolaridad de los profesores en 1986
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Fuente: Secretaria de Planeacién. (1987). La comunidad del Bachillerato. a) Los
Profesores. Cuadernos del Colegio (Especial Seplan), pp. 4-33.

NOMBRAMIENTO!

En 1971, se realizé la contratacion de 525 académicos, quienes in-
gresaron con nombramiento de profesor de asignatura?; sin em-
bargo, a partir de 1973 cuando los profesores contratados ya tenian
antigliedad y méritos en el Colegio se convirtieron en profesores de
carrera®, quienes podian ser Asociados, Titulares o Profesores de
Carrera de Ensefianza Media Superior (PCEMS)?; con el tiempo fue

' De acuerdo con el articulo 42 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM:

"El personal académico de la Universidad estara integrado por: Técnicos académicos.
Ayudantes de profesor o de investigador; Profesores e investigadores.” (UNAM, 1988).

“Articulo 35.- Son profesores de asignatura quienes de acuerdo con la categoria
que fije sunombramiento, sean remunerados en funcion del nimero de horas de
clase que impartan.” (UNAM, 1988).

“Articulo 38.- Son profesores o investigadores de carrera quienes dedican a la Uni-
versidad medio tiempo o tiempo completo en la realizacién de tareas académicas.”
(UNAM, 1988).

Cuando el Consejo Universitario aprobd el Instructivo del Profesorado de Carrera
de Enseflanza Media Superior en 1976:

“Se pusieron a disposicién de los profesores del Colegio 30 plazas de profesor de ca-
rrera de ensefianza media superiory 570 plazas que se distribuyeron entre plazas
complementariasy plazas de regularizacién académicas, concebidas éstas como
estudios progresivos que conducen a los profesores a cubrir los requisitos de ac-
ceso a los planes de profesorado de carrera y capacitarlos en este tipo de tareas
para que presenten con éxito su concurso de oposicion y obtengan asi las mencio-
nadas plazas de carrera.” (Pantoja Moran, 1979; citado por Christlieb, 1989, p. 30).



aumentando la planta docente hasta llegar a constituirse el 27%
con este tipo de figuras académicas.

Por otro lado, es importante mencionar que también se con-
trataron, a partir de 1982, técnicos académicos®, y desde 1999
representaron el 2% de los académicos del Colegio.

También hubo contrataciones de otras figuras académicas que
en este periodo representaron menos del 1% de los académicos.
Por ejemplo, en 1972y 1973 fue considerado un instructor de edu-
cacion fisica; de 1972 a 2001 hubo contrataciones de al menos un
ayudante de profesor®.

Asimismo, con el paso de los anos, se han contratado profeso-
res y técnicos académicos especiales a contrato y por honorarios,
profesores visitantes’, eméritos®, investigadores, jubilados docen-
tes en activoy a jubilados eméritos en activo (grafica 6).

5

“Articulo 90.- Son técnicos académicos ordinarios quienes hayan demostrado

tener la experiencia y las aptitudes suficientes en una determinada especialidad,
materia o area, para realizar tareas especificas y sistematicas de los programas
académicos y/o de servicios técnicos de una dependencia de la UNAM.” (UNAM,
1988).

“Articulo 20.- Son ayudantes quienes auxilian a los profesoresy los investigadores
en sus labores. La ayudantia debe capacitar al personal para el desempefio de
funciones docentes, o de investigacion.” (UNAM, 1988).

"Articulo 31.- Son profesores, investigadores o técnicos académicos visitantes los
que con tal caracter desempefien funciones académicas o técnicas especificas por
un tiempo determinado, las cuales podran ser remuneradas por la Universidad.”
(UNAM, 1988).

“Articulo 33.- Son profesores o investigadores eméritos, aquellos a quienes la
Universidad honre con dicha designacion por haberle prestado cuando menos 30
afnos de servicios, con gran dedicacion y haber realizado una obra de valia excep-
cional.” (UNAM, 1988).
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Grafica 6. Nombramiento académico de 1971a 1991

1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1986 1987 1988 1989 1990

@ Carrera (PCEMS, Asociados y Titulares) mAsignatura mTécnico Académico en Docencia mOtro

Nota: No hay datos sobre los nombramientos del personal académico en los anuarios esta-
disticos de 1983y 1984-1985.
Fuente: CPESGI. Agenda Estadistica de 1971a 1991.

ANTIGUEDAD

La antigliedad en el Colegio es un dato poco mencionado en los
textos revisados, al respecto se encontré que en sus inicios los
académicos del Colegio ingresaron con “la contratacién masi-
va de nuevos profesores” (Lopez Montes de Oca, 1987, p. 71), no
obstante, también se contrataron profesores con experiencia en
docencia en la UNAM.

De esta variable, Unicamente se cuenta con informacion de
1986 (grafica7), donde el 17% de los profesores tenian hasta cinco
anos de antigliedad; 31% entre 6 y 11anos; 46% entre 12y 14 afos;
8% de los que ingresaron desde el principio al Colegio contaban
con 15 afios 0 mas en la UNAM (Seplan, 1987).

1991



Grafica 7. Antigledad académica 1986

21 a 29 afios
1%

30 afloso mas
0.2%

Nota: Adaptado de La Comunidad del Colegio por Seplan, 1987, en Cuadernos del Colegio Nu-
mero Especial, Secretaria de Planeacion.
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Periodo 1992-2014%

osterior al Congreso Universitario, se dieron avances en

materia de formacién académica y relaciones laborales

con los profesores. Se establecié el Programa de Forta-
lecimiento al Bachillerato y mas tarde surgio el Programa Ins-
titucional de Formacion de Profesores, lo cual propicio el mejo-
ramiento en las condiciones docentes en materia de formacion.
Estos avances también fijaron lineamientos para la evaluaciény
desempefo docente. Véase la siguiente linea del tiempo:

I:om_liciones laborales y formacion
academica de los profesores del CCH

Formacién estudiantil y Revision y debate Creacion de
docente programas
En el Congreso

Universitario se analiza y Se crean los

programas

Se plantean probleméticas debate sobre la formacién program
A acadé las rele 1) Fortalecimiento de
relativas a% Plan y pmgr:a/mas académica y las relaciones la Planta Docente y
de estudio y la formacién . laborales entre docentes. 2) Actualizacién y
docente. Finales de los 1991 superacion del
ochenta. Personal Docente del
Bachillerato.
El bachillerato
1987 universitario 1990 Concrecién de las
deliberaciones. 1993

Se documentan las
fortalezas y
debilidades del
bachillerato
universitario.
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En 1992, se llevd a cabo un Seminario de Anélisis sobre la
Problematica Académica del Bachillerato, en el cual se realizd
un diagndstico de necesidades de plazas de carrera y aspectos
relacionados con la figura del profesor de asignatura (CCH, 1992).

Pero es hasta 1993, cuando la Coordinacion del CCH promueve
la realizacién de concursos de oposicidn abiertos que buscaban
que los profesores de asignatura interinos, con tres o mas afios
de antigliedad, pudieran obtener su definitividad. En el caso de
los docentes de asignatura definitivos, con la misma antigliedad
y 25 horas o mas de contrato, se integraron como profesores de
carrera de tiempo completo.

En mayo de ese afio se publicaron en la Gaceta del CCH los
criterios de ingreso para los profesores de carrera del Colegio,
y la admisién al programa de Estimulos a la Productividad y al
Rendimiento del Personal Académico (CCH, 1993), el cual se venia
implementando desde 1990 (CCH, 1993).

Con el Programa Institucional de Formacion de Profesores
(CCH, 1994) se dio paso a la creacion de diversos diplomados para
el conocimiento de los programas de estudio del Colegio, y a la
actualizacion disciplinaria y didactica de la planta docente.

Para 1994, se planted realizar una actualizacién curricular,
acompafiada de convocatorias paraincrementar las plazas de pro-
fesordecarrera. En la primera fase del programa de Fortalecimiento
alaPlantaDocente, los profesores con mas de 25 horas semanales
yacontaban conuna plaza de tiempo completo. En octubre de ese
afno se reportd un ingreso al programa de Fomento a la Docencia
de 1,247 académicos, asi como al programa de Estimulos.

Desde 1995 y hasta 1997, se llevo a cabo una cantidad impor-
tante de concursos de definitividad. Esta situacion, aunada a los
cambios que exigio el nuevo Plan de Estudios del Colegio de 1996,
requirio la ampliacion de la planta docente en todos los planteles,
y en 1998 se hicieron planteamientos respecto a la superacién
docentey los procesos para obtener la definitividad. Hacia finales
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de 1999, se detectaron necesidades y propuestas para mejorar el
Plan de Estudios Actualizado (PEA), y se considero el “2000, afo
ideal para introducir cambios a los programas de estudio” (Car-
denas, 1999, p. 5).

A principios de 1998, el Consejo Técnico de la Unidad Académica
del Ciclo de Bachillerato del Colegio emiti6 los criterios de evalua-
ciondeinformes para el personal académico de tiempo completo,
donde se sefialaba que, en virtud de las divergencias recibidas por
parte de los profesores en torno a la consulta, acordoé que:

La evaluacién de informes del personal académico de tiempo com-
pleto para el periodo 1997-1998 se realizara conforme a los Criterios
vigentes de Evaluacion de Informes. Los Consejos Académicos por
areay el propio Consejo Técnico, en beneficio del profesor, con-
sideraran las nuevas caracteristicas del proyecto presentadoy ya
aprobado por este 6rgano colegiado. (CCH, 1998 p. 19).

En 1999 y 2000, es notable el trabajo desarrollado por el
Consejo Técnico del Colegio para la formacion de los profesores
de reciente ingreso. En este sentido, se impulsaron talleres de
actualizacion para la recuperacion de la experiencia docente, con
el proposito de lograr la profesionalizaciony actualizacion docente.

Bajo el contexto anterior seimpulso el Programa de Formacion
Basicaen Docencia, dirigido a profesores de reciente ingreso, el cual
ofrecia 120 horas de formacion, divididas en cuatro cursos (Lara
Corona, 2000), ademas de la sexta emision del Programa para la
Actualizacion y Superacion del Personal Docente del Bachillerato
(PAAS)y Programa de Fortalecimientoy Renovacion Institucional
de la Docencia (PROFORED) (CCH, 2000).

En 2001, se realizd uno de los mas importantes concursos de
oposicion abierto para obtener plazas de Profesor de Carrera, con
un total de 127 plazas, y se crearon las Comisiones Auxiliares para
apoyar a las Comisiones Dictaminadoras con fundamentos pedago-
gicosydisciplinarios para la elaboracion de su dictamen (CCH, 2001).



En 2004, se publicaron los Lineamientos Generales del Examen
para la Contratacion Temporal de Profesores de Asignatura Interinos
con el fin de que los profesores demostraran su aptitud para la docen-
ciay, de esta manera, avanzaran en su carrera académica (CCH, 2023).

Con lo anterior, también seiniciaron las actividades de la Maes-
triaen Docencia parala Educacion Media Superior (MADEMS), cuyo
planteamiento fue “Formar profesionales altamente calificados
para ejercer ladocenciaen el nivel de la Educacién Media Superior”
(UNAM, s/f, p. 24), lo que permitié que mas profesores obtuvieran
el grado académico de maestria.

En 2006, se dividieron los grupos de la materia de Matematicas,
para lo cual, se realizaron obras de infraestructura para adecuar
las instalaciones en las aulas, se levantd un muro intermedio, se
hizo ajuste de ventanas, pintura en el interior, se pulieron pisos,
se ajustaron puertas, mobiliario e iluminacion.

Por otra parte, se instalaron pizarrones electrénicos en los
salones de los cursos de Historia, para ello, se instalaron equipos
de material audiovisual (Villegas, 2006). Esta modificacién requirio
también de formacion para los docentes de dichas asignaturas.

Enel periodo de 2007 a 2011, respecto a los temas relacionados
con los académicos del CCH, hay aprobaciones de concursos para
plazas de asignaturay de carrera, ademas de validaciones para el
Programa de Estimulos al Personal de Asignatura (PEPASIG).

Enoctubrede 2012, se presenta el Programa de Renovacion de la
Planta Académica dela UNAM cuyo objetivo fue “lograr un balance
adecuado de capacidadesy experiencia de su personal académico”

(UNAM, 2012, p. 22). Este programa tuvo dos vertientes principales:

“ofrecer al personal académico de carrera de tiempo completo
una mejor opcién de jubilacion, y la segunda, abrir oportunidades
de contratacién a jévenes capacitados para afrontar las tareas
docentesy de investigacién que la Universidad requiere” (p. 22).

El subprograma de Retiro voluntario por jubilacion del personal
académico de carrera (REVOLT-C) dio inicio en 2013 y tuvo como
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objetivo “"Otorgar mejores condiciones de jubilacion al personal
académico de carrera de tiempo completo en etapa avanzada de

suvida académica” (DGAPA, 2024a), por lo tanto, el personal aca-
démico de tiempo completo® que cuente con al menos 70 afios de

edad cuando se presente la convocatoria correspondiente, tenga 25

anosdeantigliedad en laUNAMy los ultimos siete afios como aca-
démico podra participar en este subprograma que otorga, ademas

de la pension del ISSSTE, una renta mensual vitalicia contratada

porla UNAM con una aseguradora privaday un seguro vitalicio de

gastos médicos mayores, enidénticas condiciones a las que gozan

los académicos en activo (UNAM, 2012).

Un ejemplo de que algunos de los programas de formacion
docente rindieron frutos ocurrié en 2014, con la presentacion de
libros didacticos para algunas asignaturas por parte de los profe-
sores del Colegio, los trabajos fueron producto de sus estudios de
maestria en docencia y de la experiencia laboral.

En los siguientes rubros se describen datos sobre la poblacion,
adscripcion, sexo, edad, nivel maximo de estudios, nombramientoy
antigliedaddelosprofesoresenlosafosintermediosdelavidadel CCH.

POBLACION

Durante este periodo, la poblacion de académicos tuvo diversas
variaciones; no obstante, en promedio se mantuvo en 2,800, con
un maximo histoérico, en 2013, de 3,534 académicos (grafica 8).

? Profesores, investigadores y técnicos académicos.
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Grafica 8. Académicos por afio de 1992 a 2014
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ADSCRIPCION

En la década de los afios noventa el porcentaje de académicos en
la Coordinacién del CCHy la UACB significé alrededor de 11% de la
poblacion total, hasta 1998, cuando esta dependencia universitaria
se transformo en la Direccion General del Colegio, el porcentaje
de académicos disminuy6 2%.

La distribucion de los académicos en cada plantel se man-
tuvo homogénea, alrededor de 20% del personal en cada uno;
sin embargo, en este periodo se encontrd que el plantel con
mayor porcentaje de académicos, en promedio, fue Sur, y los que
presentaron un menor numero de docentes fueron Naucalpany
Azcapotzalco (grafica 9).
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Grafica 9. Adscripcion de los académicos de 1992 a 2014
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Notas: A partir de 1998 la Coordinacién del CCH junto con la UACB se convierten en Direc-
cion General.
Fuente: CPESCI. Agenda Estadistica de 1992 a 2014.

SEXO

Respecto de esta informacion no se encontraron datos de 1992 a
2003, a pesar de esta situacion, en la grafica 10 se puede apreciar
que el porcentaje de varones fue superior al de las mujeres, es-
ta diferencia fue disminuyendo de 2004 a 2010, en promedio un
15%. No obstante, de 2011 a 2014 la cifra anotada presentd una
diferencia de 9%.
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Nota: No hay datos sobre el sexo de personal académico en los anuarios estadisticos de
1992 a 2003.
Fuente: CPESGI. Agenda Estadistica de 2004 a 2014.

EDAD

Respecto a la edad en este periodo, Unicamente se encontraron
datos aislados, por ejemplo, entre 2005 y 2009, 29% de los aca-
démicos tenian 30 anos o menos; 42% se encontraban entre los
31y los 40 afos; 20% entre 41y 50; 8% tenian de 51a 60, y 1% 61
o mas (CCH, 2009a).

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

En comparacién con los primeros veinte afios del Colegio, el por-
centaje de académicos en la categoria de estudiantes y pasantes
de licenciatura disminuyd significativamente. Se estabilizo la cifra
de quienes tenian licenciaturay, a suvez, seincrementé el porcen-
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taje de académicos con maestria y doctorado. De tal manera que,
en 2009, solo habia 0.6% (16) estudiantes, 10% eran pasantes de
licenciatura, 76% profesores contaban con licenciatura, 10% con
maestria y 1% con doctorado (CCH, 2009). Dos afios mas tarde,
en 2011, esta composicion presentd algunas variaciones: 0.4% (15)
eran estudiantesy 8% pasantes de licenciatura, 77% contaba con
licenciatura, 11% con maestriay 2% doctorado (CCH, 2011).

NOMBRAMIENTO

Los nombramientos de los académicos durante este periodo fue-
ron variando, conforme se iban promoviendo; ademas, como ya
se ha mencionado, desde 1982 se empezaron a contratar técnicos
académicos, pero no fue hasta 1999 que este nombramiento sig-
nificd el 2% de los académicos del Colegio.

También, hubo contrataciones de otras figuras académicas que
en general han representado menos del 1% de los académicos del
CCH; como los ayudantes de profesor, los instructores de educacion
fisica y un profesor emérito.

En promedio, en este periodo el 23% de los académicos eran
de carrera, 75% de asignatura, 2% técnicos académicos y 0.1%
otra figura académica (grafica 11).
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ANTIGUEDAD

De acuerdo con el documento del Diagndstico Institucional para
la revision curricular en el CCH (2011), a 40 afos de fundado este
bachillerato, 28% de los académicos tenia menos de cinco anos;
16% de 6 a10; 23% de 11a 20; 15% de 21a 30 y 18% cumplieron 30
anos o mas en el Colegio (grafica 12).

Grafica 12. Antigledad académica en 2011

Nota: Adaptado de Il. Los profesores, 2011, en Diagnostico institucional para la revision curri-
cular Colegio de Ciencias y Humanidades; p. 103.
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Periodo 2015-2023

urante 2015 la institucion se siguié enfocando en el de-

sarrollo de cursos, algunos diplomados y talleres para

apoyar a los docentes en sus labores y formacién, en ese
ano “mas de 200 profesores del Colegio concluyeron los diplo-
mados: TIC para el desarrollo de habilidades digitales en el aula
para matematicas y taller de cémputo, y Aplicaciones de las TIC
para la ensefianza” (CCH, 2015 p. 12)

Para 2016, como parte del Programa de Renovacion de la Planta
Académica se presentan las normas de operacién del Subprograma
de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera (SI)A), cuyos
objetivos apuntaron a:

« "“Lograrun balance adecuado entre la capacidad y la experiencia
del personal académico de la UNAM, con la incorporacién de
jovenes graduados para desempefar las tareas docentes, de
investigacion y de difusidn de la cultura que la Universidad
requiere.

« Cubrirlas necesidadesy las vacantes generadas por el Subpro-
grama de Retiro Voluntario por Jubilaciény por la reasignacion
de plazas de profesor o de investigador emérito.

« Reforzar las areas del conocimiento existentes y atender las
areas o necesidades emergentes, de conformidad con los pla-
nes de desarrollo de las entidades académicas o dependencias
universitarias” (DGAPA, 2024b).

A partir de “Las entidades académicas que cuenten con
vacantes generadas por el Subprograma de Retiro Voluntario
por Jubilacién y/o por la reasignacion de plazas de investigador/



investigadora, profesor/profesora, o técnica/técnico académico”
(DGAPA, 2024b) podran presentar candidatas mujeres con edades

menores a 39 ainosy hombres menores a 37 afos quienes deberan

cubrir uno de los siguientes perfiles:

1) “Jovenes con al menos el grado de maestria, para incorporarse
como profesores o profesoras a los planteles del bachillerato,
a las entidades académicas de las areas de administracion, ar-
tes, contaduria, disefio, enfermeria y trabajo social, asi como
a dependencias universitarias.

2) Jévenes con el grado de doctorado, para incorporarse como
profesores, profesoras, investigadores o investigadoras a las
entidades académicas pertenecientes a los subsistemas de
facultadesy escuelas, de unidades multidisciplinarias, de insti-
tutosy centros de humanidades y de la investigacion cientifica.

3) Jovenes con al menos el grado de maestria, para incorporar-
se como técnicas o técnicos académicos a cualquier entidad
académica o dependencia universitaria.” (UNAM, 2016, p. 23).

Se realizd una contratacion de 71 profesores en el programa
SIJA, entre marzo y agosto de 2018. Por otro lado, se efectud una
contratacion de 42 Técnicos Académicos Interinos, y se realizaron
tres prérrogas de renovacion a contrato para el nivel Asociado “C".
Ademas, se aprobaron 29 contrataciones de Profesores de Carrera
a contrato, 26 renovaciones de contrato de Profesores de Carrera
Interinos y 6 prérrogas de contrataciones de Profesores de Com-
plementacion Académica. En ese mismo periodo se ratificaron 8
concursos de oposicion abiertos para plazas de carrera de tiempo
completointerinas. “Las plazas otorgadas buscan reforzarel turno
vespertino y los programas institucionales de Asesoria y Tutoria”
(Barajas Sanchez, 2018, p. 11).

En 2019, la UNAM presentd el Programa Piloto para el fortale-
cimiento dela planta docente del Bachillerato, dirigido a profesores
de asignatura contratados con 20 a 24 horas de clase en el bachi-
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llerato de la UNAM, y con una antigtiedad minima de 10 afos para
“la creacion de 100 plazas de carrera de medio tiempo a partir de
la conversion de las horas de asignatura que actualmente tienen
contratadas” (UNAM, 2019, p. 24), estas acciones respondieron al
fortalecimiento de “la planta docente del bachillerato, promover
suconsolidacion, estimular el desarrollo de su carreray contar con
personal académico en permanente superacion” (p. 24).

Durante el periodo 2019-2020, el Colegio contaba con alre-
dedor de 2,752 profesores para atender los grupos en los cinco
planteles (Barajas Sanchez, 2020). Para el ciclo escolar, 2021-2022
fueron acreditados 68 profesores para la contratacion temporal
de profesores de asignatura interinos de la Promocion 42 a cargo
dela Secretaria Académica. Por otro lado, en concursos abiertos, 9
profesores obtuvieron una plaza de carrera, mientras se realizaron
106 concursos cerrados entre profesores de carrera, asignaturay
técnicos académicos (Barajas Sanchez, 2022b).

En el ciclo escolar 2022-2023, el H. Consejo Técnico aprobd
dos documentos: el primero se refirio a los Lineamientos para la
presentacion de pruebas de Concurso de Oposicion Abierto para
plazas de Profesor de Carrera de Medio Tiempo (CCH, 2022), el cual
tuvo como finalidad “homogenizar la presentacion de las pruebas
escritas del concurso de oposicion abierto para los profesores de
carrera de medio tiempo” (p. 2).

El segundo documento, sobre los Lineamientos generales para
la contratacidn temporal de Profesores de asignatura interinos en la
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH, 2023) tuvo
como objetivo: “establecer las normas generales para coadyuvar
en la garantia de los derechos laboralesy deigualdad, respectoala
contratacion temporal de profesores de asignaturainterinos” (p. 3),
este programa proporcionaria al Colegio una plantadocente conlas
habilidades, aptitudesy conocimientos sobre el Modelo Educativo
del Colegio para impartir alguna materia del Plan de Estudios del
Colegioydelos Planes de los Estudios Técnicos Especializados (ETE).
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En el ciclo 2023-2024, se disefd el Programa de Regularizacion
e Iniciacion a la Docencia (PRID), el cual cubrié una inscripcion de
358 profesoresy 296 acreditados. En ese periodo se contabilizaron
alrededor de 2,859 profesores en el Colegio (Barajas Sanchez, 2024b).

A continuacion, se describe cémo se comporto la poblacion
de académicos en lo referente a su adscripcion, sexo, edad, nivel
maximo de estudios, nombramientoy antigliedad en este periodo.

POBLACION

La poblacion de académicos en los ultimos 10 anos se ha manteni-
do, en promedio, alrededor de 3,100 profesores, aunque presenta
una ligera tendencia a la baja (grafica 13).

Grafica 13. Académicos por afio de 2015 a 2023
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Fuente: CPESCI. Agenda Estadistica de 2015 a 2023.
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ADSCRIPCION

Sobre el lugar de adscripcion de los académicos, se aprecia que
en la Direccion General continta el 2% de los académicos y en los
planteles la distribucion sigue siendo similar con mayor porcen-

taje de académicos en Sur y el menor porcentaje en Naucalpan
(grafica14).

Grafica 14. Adscripciéon de los académicos de 2015 a 2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Aifio

EDGCCH OA =] EVallejo BOriente @Sur Planteles

Fuente: DGAPA Estadistica del Personal Académico de 2015 a 2023.
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SEXO

Aunque en este periodo continua la tendencia de un mayor numero
de docentes varones que mujeres, la diferencia en promedio fue
de 6%; sin embargo, esta inclinacion sigue disminuyendo y en la
actualidad es Unicamente de 4% (grafica 15).

Grafica 15. Sexo de los académicos de 2015 a 2023
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Fuente: DGAPA. Estadistica del Personal Académico de 2015 a 2023.

EDAD
En los ultimos 10 afios, en promedio, 28% de los académicos tie-
nen entre 50y 59 anos; 27% entre 40 y 49 anos, 19% van de 30 a
39;19% de 60 a 69; 5% tienen 70 o0 masy 2% hasta 29 afos, esto
significa que alrededor del 55% de los académicos tienen entre
40y 59 anos (grafica 16).

Estos resultados permiten apreciar el decremento en el por-
centaje de académicos con menos de 30 afios y el incremento en
el porcentaje de docentes con 60 afios 0 mas.

2023
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Grafica 16. Edad de los académicos
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Fuente: DGAPA. Estadistica del Personal Académico de 2015 a 2023.

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

En el periodo de 2015 a 2024, han aumentado de manera importan-
te los académicos con maestriay doctorado; ya no se encontraron
estudiantes de licenciatura; en promedio, 5% de los académicos
cuentan con un doctorado, 27% con maestria, 1% tienen una espe-
cialidad, 62% poseen una licenciatura, 3% son pasantes, y 0.04%
estudios a nivel técnico (grafica 17).



Grafica 17. Grado académico de 2015 a 2023
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Fuente: DGAPA. Estadistica del Personal Académico de 2015 a 2023.

NOMBRAMIENTO

En este ultimo periodo se aprecian los cambios derivados del progra-
ma de renovacion de la planta académica ya que mas de una cuarta
parte de los académicos son de carrera, 70% de asignatura, 2% téc-
nicos académicosy 0.1% se refiere a un profesor emérito (grafica18).

Grafica 18. Nombramiento académico
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Fuente: DGAPA. Estadistica del Personal Académico de 2015 a 2023.
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ANTIGUEDAD

En los ultimos diez afos, la planta académica del Colegio se ca-
racteriza porque 7% de los académicos tienen dos afios 0 menos
de antigliiedad; 28% de 3 a 11 anos; 31% de 12 a 20, y 21% tiene 30
anos o mas (grafica 19).

Grafica 19. Antigledad académica
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Perfil de los académicos de
hoy, 2024

n diciembre de 2024, se publica en la Gaceta CCH: “Arran-

ca segunda edicion del PRID” (CCH, 2024b, p. 11), que a la

fecha cont6 con 351 profesores inscritos, este Programa

de Regularizacion e Iniciacion a la Docencia (PRID) 2024 en el
Colegio de Ciencias y Humanidades, es requisito indispensable
para los profesores de nuevo ingreso, creado para fortalecer la
formacion didactica, pedagogica y disciplinaria de los docentes.

A continuacion, se describe la caracterizacion de los 3,155 aca-

démicos al cierre de este reporte’®, mismos que laboran en el CCH.

ADSCRIPCION

Al revisar el lugar de adscripcion', se puede apreciar que 98%
(3,148) de los académicos laboran en uno de los cinco planteles,
distribuidos de manera homogénea en cada uno de ellosy solo 2%
(73) estan asignados a la Direccién General del CCH (grafica 20).

' Académicos en némina para el periodo 2025-1de acuerdo al programa SPAC-e de
la Secretaria de Informatica (12 de noviembre de 2024).

" La frecuencia total de académicos es mayor debido a que un mismo profesor
puede dar clases en diferentes planteles.
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Grafica 20. Adscripcion de los académicos en 2024

Fuente: Secretaria de Informatica a través del programa SPAC-e. Personal Académico 2025-1.

SEXO

Respecto al sexo de los académicos se puede observar que, aligual
que en los dos afos anteriores, contintian siendo el 52% (1,648)
hombres y el 48% (1,507) mujeres, es decir, una diferencia entre
sexos de cuatro puntos porcentuales (grafica 21).

Grafica 21. Sexo de los académicos en 2024

Fuente: Secretaria de Informatica a través del programa SPAC-e. Personal Académico 2025-1.
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EDAD

Actualmente, el promedio de edad entre los académicos del CCH
es de 51 afos, los de menor edad cuentan con 23 afios (6) y el de
mayor edad tiene 90 afos. La distribucién por rangos de edad in-
dica que 28% (884) de los académicos tienen entre 40 y 49 anos;
28% (868) entre 50 y 59; 19% (607) de 60 a 69; 16% (491) entre
30y 39; 7% (211) tienen 70 afos o mas 'y 3% (94) 29 aflos 0 menos
(grafica 22).

Grafica 22. Edad de los académicos en 2024

29 o menos
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7%

Fuente: Secretaria de Informatica a través del programa SPAC-e. Personal Académico 2025-1.

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

Cuando serevisé el grado académico con el que cuentan los docen-
tes se aprecia que 57% (1,788) de los académicos tienen licenciatu-
ra; 1% (22) especialidad, 35% (1,112) maestriay 7% (232) doctorado;
asimismo, 0.03% (1) tienen constancia de idioma, profesores de
Inglés y Francés (grafica 23).
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Grafica 23. Grado académico en 2024
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Fuente: Secretaria de Informatica a través del programa SPAC-e. Personal Académico 2025-1.

NOMBRAMIENTO

Al revisar las categorias de estos académicos se aprecia que 29%
(922) son profesores de carrera, 68% (2,144) profesores de asigna-
tura, 3% (88) técnicos académicos y actualmente se cuenta con
un profesor emérito (grafica 24).

Grafica 24. Nombramiento académico en 2024
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Académico

88
3%Profesor
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Fuente: Secretaria de Informatica a través del programa SPAC-e. Personal Académico 2025-1
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Por el tipo de nombramiento, se aprecia que 41% (1,304) de
todos los académicos son profesores de Asignatura “A” Interinos; y
19% (589) profesores de Asignatura “B” Definitivos; por el contrario,
Unicamente hay un académico (0.03%) en los nombramientos de
Profesor Asociado “C" de Medio Tiempo Definitivo, Profesor Titu-
lar “B" de Tiempo Completo Interino, Profesor Emérito y Técnico
Académico Titular “A” de Tiempo Completo Interino (Anexo 1).

Alrevisar los porcentajes por categoria se aprecia que entre los
profesores de asignatura 60% (1,289) son profesores de Asignatura
“A” Interinos, 27% (584) son profesores Asignatura “B” Definitivos,
13% (268) profesores de Asignatura “A” Definitivos y 0.1% (3) pro-

fesores de Asignatura “B” Interinos (grafica 25).

Grafica 25. Nombramiento de Profesores de Asignatura
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Fuente: Secretaria de Informatica a través del programa SPAC-e. Personal Académico 2025-1
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Respecto alos profesores de carrera'™, se observa que 32% (297)
son Profesores Asociado “C" Interinos; 31% (281) son Profesores
Titulares “C" Definitivos, 14% (133) son Profesores Asociado “B”
Interinosy10% (89) Profesores Titulares “B” Definitivos (grafica 26).

Grafica 26. Nombramiento de Profesores de Carrera
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Fuente: Secretaria de Informatica a través del programa SPAC-e. Personal Académico 2025-1.

Respecto a los Técnicos Académicos, 28% (25) tienen nombra-
miento de Asociado “B” Interino, 25% (22) de Titular “C"” Definitivo
23%y (20) Asociado “C” Interino (grafica 27).

2 En los nombramientos de Profesor Asociado “B” Definitivo; Profesor Asociado “B”
Interino; Profesor Asociado “C” Definitivo; Profesor Asociado “C" Interino y Profesor
Titular "A” Interino, existen profesores de Medio Tiempo y de Tiempo Completo, sin
embargo, para fines ilustrativos no se consideraron estas diferencias, para revisar
las cifras en especifico consultar el Anexo 1.



Grafica 27. Nombramiento de Técnicos Académicos
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Fuente: Secretaria de Informatica a través del programa SPAC-e. Personal Académico 2025-1.

ANTIGUEDAD

Los académicos que se encuentran actualmente en el Colegio
tienen en promedio 19 afios de labores; 3% (104) son de reciente
ingreso, tienen menos de un afio en su labor, y 2% (58) tienen
mas de 50 afios en el Colegio. La antigliedad académica por ran-
gos indica que 35% (1,102) tiene entre 11y 20 afios en el CCH; 21%
(656) de 21a 30 afnos; 19% (591) 31 afios o mas; 17% (537) menos
de cinco afios y 9% (269) de 6 a 10 afios (grafica 28).

Grafica 28. Antigiedad académica en 2024

Fuente: Secretaria de Informatica a través del programa SPAC-e. Personal Académico 2025-1.
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Concentrado de datos sobre el profesorado del Colegio

1971-1991

1992-2014

2015-2023

El CCH inici6 con
525 académicos
y llegd en pro-
medio hasta los
2,220.

En 1971, 99% de los profeso-
res se encontraban ubicados
en uno de los tres planteles
que existian y menos del 1%
se encontraba en la Coordi-
nacién de la UACB.

Al final del periodo, 97%
de los profesores estan
distribuidos de manera
homogénea en los cinco
planteles y 3% en la Coordi-
nacion del CCH.

En 1971 habia 33%
mas hombres que
mujeres. Esta
desigualdad con-
tinué creciendo
hasta 1980,
cuando los varo-
nes superaron el
70% de la planta
docente.

En 1971 oscilaba entre 21y 25 afios,
en el 47% de los casos.

La mayoria de los profesores eran
pasantes de licenciatura.

Para 1986, 3% eran estudiantes
de licenciatura, 43% pasantes de
licenciatura, 46% contaban con
titulo de licenciatura y 8% de
posgrado.

A partir de 1973 hubo
profesores de carrera,
(Asociados, Titulares o
PCEMS); y con el tiempo
fue aumentando la
planta docente hasta
llegar a constituirse
con el 27% de este tipo
de figuras académicas.
A partir de 1982, se
contrataron técnicos
académicos.

En 1986, 17% de los
profesores tenian
hasta cinco afios de
antigliedad; 31% entre
6y 11 afos; 46% entre
12y 14 afios; 8% de los
que ingresaron desde
el principio al Colegio
contaban con 15 afos o
mas en la UNAM.

En este periodo
hubo en pro-
medio 2,800
académicos con
un maximo his-
térico en 2013 de
3,534.

El porcentaje de académicos
en la Coordinacion del CCH
y la UACB significé alrede-
dor de 11% de la poblacion
total, hasta 1998 donde el
porcentaje de académicos
disminuyo al 2%.

El resto de los académi-
cos se encontro distribuido
de manera homogénea en
los cinco planteles.

El porcentaje de
varones continuo
siendo  superior
por un 15% en
promedio hasta
2010, después
esta diferencia
fue disminuyendo
hasta un 9%.

Entre 2005 y 2009, 29% de los
académicos tenian 30 afos o
menos; 42% entre 31y 40 afos;
20% entre 41y 50; y 9% tenian 51
afos o mas.

En comparacién con los prime-
ros veinte anos del Colegio, el
porcentaje de académicos en la
categoria de estudiantes y pasan-
tes de licenciatura disminuyo
significativamente. Se estabilizo
la cifra de quienes tenian licen-
ciaturay a su vez, se incremento
el porcentaje de académicos con
maestria y doctorado.

En promedio, en este
periodo 23% de los aca-
démicos eran de carrera,
75% de asignatura, 2%
técnicos académicos y
0.1% otra figura acadé-
mica.

En 2011, 28% de los aca-
démicos tenia menos
de cinco afios; 16% de
6 a 10; 23% de 11 a 20;
15% de 21 a 30 y 18%
cumplieron 30 afos o
mas en el Colegio.

La poblacion en
este periodo se
mantuvo en 3,100
profesores  en
promedio.

En la DGCCH contintia con
el 2% de los académicos y el
resto distribuido en los cinco
planteles de manera similar
que en periodos anteriores.

Continta la ten-
dencia de mayor
ndmero de
docentes  varo-
nes que mujeres,
la diferencia en
promedio fue de
6%; sin embargo,
en 2023 la dife-
rencia fue de 4%.

En los ultimos 10 afios, en pro-
medio, 28% de los académicos
tienen entre 50 y 59 anos; 27%
entre 40 y 49 afos, 19% van de
30 a39; 19% de 60 a 69; 5% tie-
nen 70 o masy 2% hasta 29 afios,
esto significa que alrededor del
55% de los académicos tienen
entre 40y 59.

En este periodo han aumentado
de manera importante los acadé-
micos con maestriay doctorado; y
ya no se encontraron estudiantes
de licenciatura.

Mas de 28% de los aca-
démicos son de carrera,
70% de asignatura, 2%
técnicos académicos y
0.1% se refiere a un pro-
fesor emérito.

En los ultimos diez
afos, la planta aca-
démica del Colegio se
caracteriza porque 7%
de los académicos tie-
nen dos anNos 0 menos
de antigliedad; 28% de
3allanos; 31% de 12 a
20y 21% tiene 30 afios
0 mas.

En el semestre
2025-1 se conto
con 3,155 acadé-
micos en el CCH.

El 98% de los académicos
laboran en uno los cinco
planteles, distribuidos de
manera homogénea en cada
uno de ellos y solo 2% estan
asignados a la DGCCH.

Aligual que en los
dos anos anterio-
res, continta el
52% de hombres
y el 48% mujeres.

El promedio de edad entre los
académicos del CCH es de 51
afos. La distribucion por rangos
de edad indica que 56% tienen
entre 40 y 59; 19% de 60 a 69;
16% entre 30y 39; 7% tienen 70
afos o masy 3% 29 afnos o menos.

El 57% de los académicos tienen
licenciatura; 1% especialidad vy
42% estudios de posgrado.

El 29% de los académi-
cos son profesores de
carrera, 68% profeso-
res de asignatura, 3%
técnicos académicos y
se cuenta con un profe-
sor emérito.

Los académicos que
se encuentran actual-
mente en el Colegio
tienen en promedio 19
afos de antigliedad.
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Conclusiones

ste trabajo pretendid realizar un acercamiento al perfil del
profesor del CCH, reconociendo los cambios presentados
desde su origen; sin embargo, por la complejidad en la
localizacién de informacion referente al propio tema de perfil
docente y la carencia de datos, las transformaciones de la insti-
tucion misma y del pais, solo se llegd a la descripcion de las ca-
racteristicas generales de los académicos y el acompafiamiento
de algunas directrices y acciones para fortalecer la formacion y
carrera académica. No explica en consecuencia, como se hubiera
querido, el conjunto de habilidades, destrezas y conocimientos
que hacen referencia al desempefio de los académicos para la
funcién que son contratados. Esta es una deuda pendientey a su
vez una oportunidad para abrir una nueva linea de investigacion.
A partirde los datos presentados en este documento se observa
que el CCH, en 1971, contaba con una planta docente de 525 pro-
fesores, distribuidos en tres planteles, y un afio mas tarde, ya con
cinco, la planta docente disminuy6 a 510. Para los ochenta, esa
cifra se fue incrementando hasta alcanzar un promedio de 2,200.
El periodo de 2006 marcé un proceso importante en la trans-
formacién de lavida del Colegio, a partir de la modificacién del Plan
y programas de estudio. En primer lugar, se dividieron los grupos
en las asignaturas de Matematicas e ldiomas con un promedio de
25 estudiantes por grupo, cabe sefialar que, en el Area de Ciencias
Experimentales, este era el nUmero en Fisica, Quimica y Biologia
desde los inicios del Colegio.
En segundo lugar, las asignaturas sufrieron modificaciones en
sus contenidos, composicion y estructura. Particularmente, en el



tema de los docentes, tuvo que crecer la planta de profesores por
la composicién y matricula escolar. De tal forma que esos cam-
bios implicaron la necesidad de formar a los profesores, tanto de
reciente ingreso como a quienes ya estaban en servicio.

El apoyo a la formacién de los docentes por muchos afos
consistio en la imparticion de cursos, talleres o intercambio de
experiencias por area. Los datos indican que, en las primeras dos
décadasdel Colegio, 43% de los profesores aun eran pasantes. Pero
los programas de estimulos que establecieron la licenciatura como
requisito para ser otorgados, motivaron al profesorado a optar
por la titulacion. También fue a partir del presente milenio que se
sentaron las bases para la creacion de un programa de formacién
al interior de la institucion, y al mismo tiempo se dio inicio6 al Pro-
gramade Renovacion de la Planta Académica, para ofrecer mejores
opciones de jubilacion al personal, con la edad requerida; con esta
medida se promovid la creacion de nuevas plazas para docentes.

En 20176, surgid el programa SIJA (Subprograma de Incorpora-
cionde)évenes Académicos de Carrera), enfocado en laintegracion
de jovenes menores de 40 afnos, capacitados en docencia e inves-
tigacion. Con los cambiosimplementados para la contratacion de
profesores, en la Ultima década el Colegio seincrementd la planta
docente, en promedio, a 3,100 profesores. Para 2024, el Colegio
alcanzd 3,155 académicos en activo, de los cuales 98% labora en
alguno de los cinco planteles y el 2% se encuentra asignado a la
Direccion General.

En cuanto al porcentaje de hombres y mujeres entre los
académicos, en los inicios, la mayoria eran hombres, con una
considerable diferencia respecto a las mujeres, asi ocurrié durante
las primeras dos décadas. Esa diferencia fue disminuyendo progre-
sivamente durante los siguientes afos. A pesar de las dificultades
para encontrar informacion relativa a este rubro en algunos afos,
selograobservar esa disminucion progresiva en los afos siguientes,
de tal forma que, en los ultimos doce afios, dicha diferencia ha
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disminuido hasta llegar en promedio a 6%. Actualmente la dife-
renciaen el perfilacadémico es de solo cuatro puntos porcentuales.

Respecto a la edad de los académicos en el Colegio, en las
primeras décadas, la mayor parte de ellos tenian entre 21y 25
anos, conforme fue evolucionando estainstitucion, los profesores
que se mantuvieron también fueron aumentando en edad; en el
ultimo periodo, el mayor porcentaje tiene en promedio entre 40
y 59 afos (alrededor de 55% de la poblacion).

Para la implementacion del proceso de formacion de los aca-
démicos y garantizar el desempefio adecuado de sus funciones
de acuerdo con el Modelo Educativo, a lo largo de la evolucién
de esta institucion se han realizado diversos ajustes y actividades
encaminadas a consolidar su perfil profesional y carrera acadé-
mica. Como se ha dejado ver en esta investigacion, la oferta de
cursosy talleres semestrales, la participacion en maestrias como
la MADEMS, los soportes para la titulacidon en distintos niveles
educativos, desde licenciatura hasta doctorado, han fortalecido
a la formacién disciplinar y también pedagogica de todas y todos
los académicos, pues se registra un incremento de docentes con
doctorado y maestria, y al mismo tiempo se observa una dismi-
nucion de los profesores pasantes.

Respecto al tipo de contratacion de los académicos, también
se observan cambios notables: en los origenes se les contrato solo
como profesores de asignatura. Hacia finales de los setenta, hubo
un incremento en las contrataciones de profesores de carrera;
sin embargo, esta relacién parece mantenerse en proporciones
alrededor de 70% de asignatura frente a 30% de carrera.

A los datos anteriores, se debe agregar que en la década de
los ochenta surge también la figura del Técnico Académico, con
algunas funciones distintas a las del profesor, pero en muchos
casos dedicados a la docencia. En 2024, 29% de los académicos
tienen categoria de profesores de carrera, 68% de profesores de
asignaturay 3% son técnicos académicos.



El perfil académico de la planta docente en el CCH se ha ido
desarrollando o robusteciendo gracias a las iniciativas institu-
cionales para respaldar el desempeno adecuado de las tareas y
funciones docentes; en este sentido, el Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM, la Orientacion y Sentido de las Areas, los
Perfiles Profesiograficos, el Protocolo de Equivalencias, por citar
algunos documentos, son elementos que dan sustento y certeza
a laintegracion de la planta docente. Se ha avanzado en el devenir
del tiempo desde la Guia del Profesor del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades, caracterizando su papel de “orientador, guiay compafero”
del estudiante, hasta tareas inherentes de su propio quehacer en los
procesos de revision y participacion en los planes y programas de
estudio. La experiencia generada en el profesorado ha sido deter-
minante para la transformacion de la figura de los docentes y su
participacion en los procesos relativos a la evaluacion de su que-
hacery vida académica dentro de la institucion.

Es importante subrayar que el Modelo Educativo del Colegio
permea la figura docente, cuyo proposito central es “proporcionar
una formacién al alumnado que incluya conocimientos y habili-
dades, asi como la conformacién de valores y vocaciones, en el
contexto de la adquisicion de una cultura basica” (CCH, 2009b, p.
35). Este proceso va mas alla del aula, incluye una interaccién con
los alumnos; implica una planeacién, evaluacion, organizaciéon y
ejecucion de las acciones docentes, enfocadas al desarrollo de los
aprendizajes del estudiantado, fortaleciendo su propia autonomia.
Es decir, el docente, al mismo tiempo que tiene la encomienda de
formar, se forma en esa horizontalidad y reciprocidad.

Cabe mencionar que, en el trascurso de la investigacion, se
enfrentaron algunosretos, en especial conrelacion alas fuentes de
consulta; seencontré que la mayor parte serefiere a los profesores,
mencionando algunas de las distintas categorias (principalmente
de carrera y de asignatura). Sin embargo, fueron muy pocos los
documentos que se localizaron con todas las figuras que incluye
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el perfil de los académicos: investigadores, técnicos académicos
o ayudantes de profesor.

Otro de los desafios fue la recoleccion de la informacién, en
especial en los ambitos de edad y nombramiento, cuyas fuentes
basicas fueron la Agenda Estadisticay las estadisticas de la DGAPA;
sin embargo, se observd que las mismas no incluian para todos
los anos la descripcion de las variables analizadas.

En la informacién recopilada, se observa una demanda cons-
tante de los académicos por la apertura de plazas de profesores
de carrera, buscando de forma recurrente la estabilidad laboral,
y aunque institucionalmente se ha avanzado en ese terreno, los
docentes esperan mas apoyos.

En el diagndstico elaborado para la propuesta del Plan de Estu-
dios del CCH de 1996, se identificaron algunos problemas de la
docencia, entre los cuales se pueden reconocer los siguientes: la falta
de concrecion del Modelo Educativo, la carencia de un marco general
compartido, la dispersion de los programas de las asignaturas, un
abandono del planteamiento y solucion de problemas, una docencia
expositiva en incremento, la desatencion de aspectos como la lectura
de temas variados, la concepcion dogmatica de las ciencias, la exis-
tencia de un numero excesivo de alumnos por grupo, contradicciones
entre las formas de acreditacion ordinaria y extraordinariay la hete-
rogeneidad de la formacion, asi como carencias en el conocimiento
de la propia disciplina, o en términos de docencia. De igual manera
se reconoce la importancia de incluir en la formacién de profesores
las técnicas para el manejo de grupos numerosos y los desafios que
hoy presentan los recursos tecnolégicos aplicados a la docencia.

Muchas de esas dificultades se han resuelto; sinembargo, habra
que continuar fortalecimiento la docencia y el aprendizaje con los
medios al alcance de la institucion, ya que los retos que plantea la
educacion también responden a la dinamica social y las respues-
tas de hoy seran siempre perfectibles, segun las circunstancias y
contexto en que se presenten.
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Anexo 1. Nombramiento de
los académicos en 2024

0
Categoria Nombramiento o .
por Categoria

Profesor Asignatura "A” Definitivo | 265 5% 13%
Profesor de | Profesor Asignatura “A” Interino 1,304 28% 60%
Asignatura | profesor Asignatura “B” Definitivo | 589 2% 27%
Profesor Asignatura “B” Interino 3 23% 0.1%
P.rofesor ASOCllédO B" Medio 5 6% 0.2%
Tiempo Definitivo
Profesor Asociado “B” Medio 96 1% 10%
Tiempo Interino
Profesor Asociado “B"” Tiempo o o
Completo Definitivo > e U2
Profesor Asociado “B” Tiempo 39 25% 1%
Completo Interino
P‘rofesor Asoc.|§d0 C" Medio 1 2% 0.1%
Profesor de | 11empo Definitivo
Carrera Profesor Asociado “C" Medio 83 5% 9%
Tiempo Interino
Profesor Asociado “C" Tiempo o o
Completo Definitivo Y i) e
Profesor Asociado “C" Tiempo 216 2% 23%
Completo Interino
Profgsor Titular “A” Medio Tiempo 17 23% 2%
Interino
Profesor Titular “A” Tiempo Com- 56 6% 6%
pleto Definitivo
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Categoria

Nombramiento

%

74

por Categoria
Profesor TlFular A" Tiempo Com- 5 1% 0.2%
pleto Interino
Profesor Titular “B" Tiempo Com- 89 8% 10%
Bralfeserde pleto Definitivo

Carrera i “BYTi -
Profesor Tl'tular B" Tiempo Com 1 25% 0.1%
pleto Interino
Profesor Titular “C"” Tiempo Com- | 282 2% 30%
pleto Definitivo

Profle§or Profesor Emérito 1 5% 100%

Emeérito

Técnico Técnico Académico Asociado “A” 4 28% 5%

Académico | Tiempo Completo Interino
Tgcnlco Académico Aso.C|ado B 3 2% 28%
Tiempo Completo Interino
Técnico Académico Asociado “C” 2 23% 2%
Tiempo Completo Definitivo
Tgcmco Académico Aso’C|ado C ” 6% 23%
Tiempo Completo Interino
Técnico Académico Titular "A” 5 1% 6%
Tiempo Completo Definitivo
Tfecnlco Académico Tltu.lar A 1 8% 1%
Tiempo Completo Interino
Técnico Académico Titular “B” 7 25% 8%
Tiempo Completo Definitivo
Técnico Académico Titular “C" o o
Tiempo Completo Definitivo 22 2% 25%
Técnico Académico Auxiliar “C" 2 5% 2%
Tiempo Completo Interino
Total 3,155 100%
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