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PRESENTACION

Este suplemento tiene el propdsito de informar a los profesores de carrera de tiempo completo e instancias
de Direccion de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (ENCCH) las disposiciones vigentes
relacionadas con las orientaciones y la normatividad para la presentacion y evaluacion de proyectos e infor-
mes de trabajo global.

Corresponde al H. Consejo Técnico precisar las prioridades y lineamientos institucionales para orientar
los planes y programas de trabajo de las instancias de Direccion y los proyectos del personal académico de
tiempo completo de la ENCCH con fundamento en la normatividad universitaria, el Plan de Desarrollo Insti-
tucional 2015-2019, de la UNAM, y el Plan General de Desarrollo de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades 2014-2018, que con base en el Modelo Educativo, propone mejorar la calidad de los aprendi-
zajes, elevar el egreso escolar, atender la formacion integral de los alumnos e impulsar la profesionalizacion
docente mediante la instrumentacion de diversos programas.

El Colegio tiene la responsabilidad de atender las necesidades educativas y sociales del pais, lo que lo
obliga a mantener su liderazgo académico mediante la atencion al alumno, la formacion de los profesores, la
incorporacion de practicas educativas innovadoras y la actualizacion de sus programas de estudio.

Para ello, es necesario apoyar la instrumentacion de los programas de estudio del tronco comun apro-
bados por el H. Consejo Técnico, en su sesion del 20 de mayo de 2016, en la que se propuso establecer “los
mecanismos idoneos para el seguimiento y evaluacion de dichos programas, los lineamientos para la forma-
cion de profesores y la produccién de materiales didacticos”.

De manera paralela se deberd avanzar en los trabajos de las propuestas de los programas de estudio de
quinto y sexto semestres, favoreciendo la elaboracion de materiales y la formacion de profesores.

Asimismo, se pretende impulsar actividades y proyectos que motiven a los alumnos regulares y de alto
rendimiento académico a elevar la calidad de sus aprendizajes promoviendo su participacion en proyectos
interdisciplinarios y programas tales como Jévenes hacia la Investigacion y la Olimpiada Universitaria del Co-
nocimiento, entre otros. Por otro lado, se busca atender a los alumnos con problemas de reprobacion, rezago
y ausentismo por medio de los programas institucionales dirigidos a impulsar su trayectoria y egreso escolar.

En este marco, la actividad docente frente a grupo adquiere particular relevancia dado que conlleva
un proceso de planeacion, desarrollo y evaluacion, centrado en la construccion de los aprendizajes de los
alumnos, con el objetivo de mejorar la calidad de la ensefianza. Este proceso debe plasmarse tanto en la
presentacion del Proyecto como en el Informe anual de trabajo del profesor, quien ha de mostrar el dominio
de su disciplina y la practica de métodos de ensefianza acordes con el Modelo Educativo del Colegio.

DIRECCION GENERAL
ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
Gaceta CCH, Suplemento especial, nimero 8, 7 de junio de 2016






LOS PLANES Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS INSTANCIAS
DE DIRECCION Y LOS PROYECTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO DE LA ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE
CIENCIAS Y HUMANIDADES PARA EL CICLO ESCOLAR 2016-2017

A | PRIORIDADES Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA ORIENTAR

Para presentar los planes y programas anuales de las instancias de Direccion y los proyectos anuales de los profesores
de carrera de tiempo completo se deben considerar como eje las actividades de la institucion y el fortalecimiento de los
aprendizajes de los alumnos, tal como se establece en el Plan General de Desarrollo de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades 2014 -2018.

Por lo que deben tomarse en cuenta los siguientes aspectos:

1. Las prioridades y lineamientos que determinen el Consejo Universitario, el H. Consejo Técnico o de la ENCCH y
el Consejo Académico del Bachillerato.

2.La unidad y correspondencia entre los lineamientos de desarrollo institucional que establezcan para el bachille-
rato la Rectoria, la Direccion General y las Direcciones de los cinco planteles.

3.La interaccion entre las instancias directivas y operativas de acuerdo con sus &mbitos de competencia.

CONSIDERANDO

Que es necesario mejorar el aprendizaje de los alumnos, la calidad de su formacién integral e incrementar la eficien-
cia terminal, en el marco del Plan General de Desarrollo de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades
2014-2018, el H. Consejo Técnico de la ENCCH emite las siguientes

PRIORIDADES PARA EL CICLO ESCOLAR 2016-2017

1. Instrumentar los Programas de estudio del tronco comdin e iniciar el seguimiento y la evaluacion de los mismos.

2.Continuar el proceso de actualizacion de los Programas de estudio de quinto y sexto semestres.

3.Impulsar la calidad de la prdctica docente sustentada en el trabajo colaborativo, responsable, creativo, solidario
y abierto a la reflexion critica entre profesores de Carrera y de Asignatura.

4.Apoyar el trabajo de los drganos colegiados, mediante la coordinacion de las diferentes instancias del Colegio,
para disefiar e instrumentar actividades que coadyuven a la planeacion y evaluacion de los proyectos institu-
cionales.

5.Fortalecer el quehacer pedagogico en el aula por medio de la planeacion, el desarrollo y la evaluacion de los
cursos ordinarios.

6.Establecer mecanismos para incrementar la calidad de los cursos ordinarios.

7. Promover el disefio y la aplicacion de estrategias, recursos didacticos e instrumentos de evaluacion que contri-
buyan a elevar la calidad del aprendizaje y a reducir los indices de reprobacion y el rezago escolar.



8.Contribuir a la formacion integral de los estudiantes a través de la orientacion, la informacion y el trabajo en

una dimension de salud biopsicosocial.

9.Fortalecer el uso y dominio del idioma espafiol en todas las areas y actividades del Colegio.

10. Reforzar la ensenanza de los idiomas extranjeros inglés y francés.

11. Contribuir al desarrollo de habilidades digitales de alumnos y profesores para fortalecer el uso de las Tecnolo-
gias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

12. Apoyar la formacidon académica de los alumnos y el egreso escolar a través del Programa Institucional de
Tutorias (PIT) y del Programa Institucional de Asesorias (PIA).

13. Construir e instrumentar un programa de formacion de profesores acorde a las prioridades del Colegio.

14. Contribuir a la formacion de los estudiantes mediante el programa de formacion integral y diversos programas
coordinados por los Departamentos de Opciones Técnicas, Educacion Fisica, Difusion Cultural, Psicopedagogia,
entre otros.

15. Impulsar actividades colegiadas que sean de caracter multi e interdisciplinario.

16. Promover la participacion de profesores de asignatura en los grupos de trabajo institucionales.

De conformidad con las prioridades antes enunciadas, se establecen los

CAMPOS DE ACTIVIDAD EN QUE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO INSCRIBIRAN
SU PROYECTO DE TRABAJO DE APOYO A LA DOCENCIA PARA EL CICLO ESCOLAR 2016-2017

CAMPO 1. Calidad del aprendizaje, formacion integral de los alumnos y egreso escolar.

CAMPO 2. Formacion integral de profesores para la docencia.

CAMPO 3. Instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los Programas de Estudio de primero a cuarto semestres
y andlisis e integracion de los avances del proceso de actualizacion de los Programas de Estudio de
quinto y sexto semestres.

CAMPO 4. Apoyo a proyectos coordinados institucionalmente y acordes con las prioridades sefialadas en el Plan
General de Desarrollo de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades 2014-2018.

La descripcion de las actividades para cada Campo de Actividad y la presentacion del Proyecto de trabajo de Apoyo
a la Docencia y su correspondiente registro, de acuerdo con el perfil del Profesor de Carrera, se mencionan en el punto

D. Orientaciones para el desarrollo de los proyectos de Apoyo a la Docencia o Area Complementaria 2016-2017 de este
documento.

APROBADO POR EL H. CONSEIO TECNICO DE LA ESCUELA NACIONAL COLEGIO
DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, EN LA SESION DEL 7 DE JUNIO DE 2016.



B CALENDARIO PARA LA ENTREGA DE PLANES, PROYECTOS E
INFORMES DE LAS INSTANCIAS DE DIRECCION Y DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO

Con fundamento enlos articulos 56, 60y 61 del Estatuto del Personal Académico dela UNAM, el H. Consejo Técnico de
la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades emite el siguiente:

Calendario
1. Para las instancias de Direccion
Actividad Fecha limite de entrega
Planes de trabajo del ciclo escolar 2016-2017 19 de septiembre de 2016
Informes del ciclo escolar 2016-2017 9 de octubre de 2017

2. Para los Profesores de Carrera y de Complementacion Académica

Actividad Fecha limite de entrega

Proyectos de trabajo del ciclo escolar 2016-2017 29 de julio de 2016

Cambios o modificaciones de proyectos e incorporacion

0 baja de profesores de los grupos de trabajo 10 de octubre de 2016

Informes de trabajo del ciclo escolar 2016-2017 31 de julio de 2017

3. Para los Profesores de Carrera y de Complementacion Académica cuya Area Bésica y/o Area Complementaria se
encuentren en Comision o Licencia

Actividad Fecha limite de entrega
Proyectos de trabajo del ciclo escolar 2016-2017 1o. de agosto 2016
Informes de trabajo del ciclo escolar 2016-2017 22 de agosto de 2017



4. Para los Técnicos Académicos

Actividad Fecha limite de entrega

Informes de trabajo del ciclo escolar 2016-2017 14 de agosto de 2017

Nota: Los Técnicos Académicos sélo entregan Informe.
Por acuerdo del H. Consejo Técnico, en los ciclos escolares sucesivo, el Informe se entregara una semana después de concluidas las actividades
de bienvenida para los alumnos de primer ingreso.

Se ratifican las fechas de entrega de informes de trabajo 2015-2016 aprobadas enla sesion del 28 de mayo del 2015.

Actividad Fecha limite de entrega

Para instancias de Direccion 10 de octubre de 2016

Para los profesores de Carrera y de Complementacion
Académica cuya Docencia o Area Bésica y Apoyo ala Docencia 0 24 de agosto del 2016
Area Complementaria se encuentren en Comision o Licencia

Se modifican las fechas de entrega de informes detrabajo 2015-2016 aprobadas enla sesion del 28 de mayo del 2015.

Actividad Fecha limite de entrega
Para profesores de Carrera y de Complementacion Académica 8 de agosto de 2016
Técnicos académicos 16 de agosto de 2016

APROBADO POR EL H. CONSEIO TECNICO DE LA ESCUELA NACIONAL COLEGIO
DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, EN LA SESION DEL 7 DE JUNIO DE 2016.



c NORMATIVIDAD PARA LA PRESENTACION Y EVALUACIQN DE
PROYECTOS E INFORMES ANUALES DEL PERSONAL ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO 2016-2017

Con fundamento en los articulos 56, inciso b, y 60 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM; el articulo 13, fraccion
XI, del Reglamento de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades y los Lineamientos Generales de Evalua-
cién para el Programa de Primas al Desemperio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) en el Bachillerato.
Profesores, aprobados en la sesion del Pleno del Consejo Académico del Bachillerato, del 13 de febrero de 2014 y publica-
dos en Gaceta UNAM 4,618 del 3 de julio del mismo afio, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades emitio las siguientes especificaciones y criterios para la presentacion de Proyectos e Informes Anuales:

|. ESPECIFICACIONES PARA LAPRESENTACION Y EVALUACION DEL PROYECTO GLOBAL DE TRABAJO 2016-2017
El proyecto global anual de trabajo de los Profesores Ordinarios de Carrera de Tiempo Completo incluye el Pro-

yecto de Area Basica y el Proyecto de Area Complementaria. Ambos se definiran de acuerdo al Perfil en el que se
inscriban tal como se presenta en el siguiente cuadro:

Perfil ' Proyecto global '
Area Basica Area Complementaria
) . Apoyo a la Docencia
Ensefianza Docencia =

Comision

Docencia

Estudios Estudios Estudios
Docencia

Comisionado Comision Comision

Apoyo a la Docencia
1. DESCRIPCION DE LOS PERFILES

Los proyectos de Docencia y de Apoyo a la Docencia de los profesores de la ENCCH seinscriben en los siguientes
perfiles:

Enseiianza. Contempla la planeacion, el desarrollo y la evaluacion de su docencia, en la que se atiende de
manera primordial el desarrollo de los aprendizajes de los alumnos como actividad basica (Docencia o Area
Bdsica), a partir de los Programas de Estudio vigentes. La atencion de horas frente a grupo esta determinada
por la categoria y nivel del profesor. Como complemento, debe realizar una actividad (Apoyo a la Docencia o
Area Complementaria) que se desarrollar individualmente o de manera colegiada, atendiendo las prioridades
institucionales aprobadas por el H. Consejo Técnico (Articulos 95 y 96 del EPA).



Estudios. Tarea primordial dentro de la UNAM para promover y facilitar la formacion y la actualizacién dela
planta docente con el fin de mejorar su practica. Consiste en cursar estudios de posgrado que permitan al pro-
fesor formarse tanto en el area disciplinaria como en la diddctico- pedagdgica. Como actividad complementaria,
se considerara la que el H. Consejo Técnico haya encomendado o aprobado.

Comision. Actividades de apoyo académico o gestion académico-administrativa que realizan los profesores de
tiempo completo que han sido designados o invitados a colaborar en éstas. Tendran como actividad complemen-
taria ladocencia, el apoyo académico o laparticipacion en programas prioritarios del Colegio, previa autorizacion
del H. Consejo Técnico.

2.PERFIL DE ENSENANZA

El Area Bésica del profesor con Perfil de Ensefianza es su Proyecto de Docencia, que elaborara, preferentemente,
a partir de las asignaturas en las que atienda el mayor niimero de grupos, considerando el programa de las mis-
mas y los propdsitos generales del curso, de las asignaturas o de la unidad.

El Proyecto debe incluir:

a) Ficha de identificacion actualizada y completa al inicio del Proyecto. El formato de laficha de iden-
tificacion se descarga de la pagina http://academica.cch.unam.mx
b) Propuesta general de su docencia, a partir de la:
.. Planeacion general delas principales actividades que realizaran sus alumnos a lo largo del curso.
ii. Descripcion delas acciones que realizara para conocer las condiciones académicas de sus alumnos
al inicio del semestre.
iii. Exposicion de las actividades académicas con las que el profesor atendera a los alumnos que presen-
ten mayores dificultades para lograr los aprendizajes propuestos.

¢) Presentacion de dos estrategias o secuencias didacticas que aplicara en su curso, que incluyan:
I. La descripcion de dos estrategias o secuencias didéacticas, una por semestre, de acuerdo con el “Glo-
sario de Términos” del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y Promocidn de los Profesores
Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades (2008).
ii. Lajustificacion académica de como estas estrategias permitiran a los alumnos alcanzar los apren-
dizajes propuestos en el proyecto.
lii. Las formas de evaluacion de los aprendizajes esperados.

d) Justificacion de su actividad docente, tomando como referencia los parametros institucionales de
pertinencia, calidad ytrascendencia.]

1.“2.2. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION” en Gaceta UNAM. Lineamientos Generales de Evaluacion para el Programa de Primas al Desemperio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) en el Bachillerato. Profesores. Convocatorias, 3 de julio de 2014. pag.16.
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e) Vinculacion entre las areas, estableciendo de manera general la relacion entre suProyecto de Area
Bésica y su Proyecto de Area Complementaria.
f) Fuentes consultadas en las que el profesor apoyara su proyecto.

El Proyecto deberd presentarse con el texto justificado, en letra Arial de 12 puntos, con un interlineado de 1.5
y las hojas numeradas.

La extension del proyecto no debera exceder de 20 cuartillas.

Es pertinente aclarar que el Proyecto de Docencia para los profesores con Perfil de Comision o Estudios es su
Area Complementaria.

3.TODOS LOS PERFILES

El Proyecto de Area Complementaria o Apoyo a la Docencia debe apegarse a un perfil: Ensefianza, Estudios o
Comision.

Los Proyectos de Apoyo ala Docencia deben:

a) Insertarse en uno de los Campos de Actividad aprobados por el H. Consejo Técnico.

b) Precisar las actividades o los productos, considerando el “Glosario de Términos” del Protocolo de Equi-
valencias para el Ingreso y Promocién de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias
y Humanidades (2008).

¢) Apegarse a las Reglas para el Reconocimiento, Creacién y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo
Institucionales (2012).

La estructura del Proyecto de Apoyo ala Docencia debera incluir los siguientes apartados:

a) Ficha de identificacion actualizada y completa al inicio del Proyecto. La ficha de identificacion se
descarga de la pagina <http://academica.cch.unam.mx>
b) Propuesta general de su Proyecto a partir de:
i. La Introduccion donde se indique el Campo de Actividad, los objetivos, la fundamentacion y los
alcances del Proyecto.
ii. Las actividades o los productos que se compromete a desarrollar.
iii. Una explicacion sobre la manera como, a través de los productos o actividades a desarrollar, atiende
el proposito general del Campo de Actividad elegido.
iv. Los resultados esperados con el desarrollo del Proyecto, indicando la pertinencia, calidad y trascen-
dencia de la actividad o producto.
v. El calendario o cronograma de actividades que precise las formas de organizacion del trabajo:
distribucion, periodicidad y horarios de las reuniones. Estas deben programarse fuera del horario
de clases y dentro de las instalaciones del Colegio.



vi. Las actividades a realizar por cada uno de los integrantes del grupo de trabajo (coordinadores y par-
ticipantes), sefialando las responsabilidades y compromisos que en lo individual les corresponderan.
vii. Los recursos humanos y materiales viables que se requeriran para el desarrollo del proyecto.

¢) Fuentes consultadas en las que el profesor apoyara su proyecto.
d) Anexo con cartas-compromiso actualizadas de los profesores de asignatura que trabajarén en el
proyecto de forma voluntaria.

4.FORMACION DOCENTE O ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Los profesores dedicaran a su formacion docente 40 horas anuales como minimo, asistiendo a cursos, curso-ta-
Iler o diplomados relacionados con su perfil y/o area disciplinaria, sin afectar su horario de clase, lo cual deberan
comprobar mediante copia de las constancias correspondientes que incluirdn en su informe de Docencia o
Area Basica.

5.ENTREGA DE PROYECTOS

El profesor entregara sus proyectos de Area Bésica y Area Complementaria 2016-2017 en formato digital e impre-
s, para lo cual debe realizar el siguiente proceso:

5.1 Perfil de ensefianza

a) Convertir los archivos Word de sus proyectos de Area Basica y Area Complementaria a formato PDF.
Ambos deben contener la ficha de identificacion completa y actualizada.

b) Subir los dos archivos PDF a la Plataforma de Proyectos e Informes de la Secretaria Académica de
la Direccion General <http://academica.cch.unam.mx>?

¢)Imprimir los proyectos generados por la plataforma conel sello electrénico del plantel de adscripcion
y entregarlos en la Jefatura de Seccion o Departamento correspondiente,’ en la fecha establecida en el
calendario de este Suplemento.

Los profesores de Carrera que formen partede un grupo de trabajo sdlo subirdn su Proyecto de Docencia.
El coordinador del grupo sera responsable de subir ala plataforma el Proyecto de Apoyo ala Docencia o Area
Complementaria.

Cuando haya grupos con dos coordinadores, sélo uno de ellos serd responsable de subir el Proyecto y
registrarlo en su plantel.

Los profesores que trabajan de forma individual subiran sus dos Proyectos (Area Basica y Area Comple-
mentaria).

2. Si incluye imagenes en el proyecto, deben ser guardadas en baja resolucion (200 a 250 dpi) para permitir su adecuada visualizacion.
3. Los Proyectos de los Departamentos de Opciones Técnicas y Educacion Fisica se entregan en la Jefatura de Departamento correspondiente.
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5.2 Perfil de estudios o comision

Para la entrega del Proyecto de Docencia o de Apoyo ala Docencia como Area Complementaria, segtin

corresponda su compromiso, debe seguir los siguientes pasos:

a) Convertir el archivo Word de su proyecto a formato PDF. Debe contener la ficha de identificacion com-
pleta y actualizada.

b) Subir el archivo en formato PDF a la Plataforma de Proyectos e Informes de la Secretaria Acadé-
mica de la Direccién General <http://academica.cch.unam.mx>

¢) Imprimir una copia de los proyectos generados por la plataforma con el sello electrénico del plantel
de adscripcion y entregarlos en la Jefatura de Seccion o Departamento correspondiente, en la fecha
establecida en el calendario de este Suplemento (pégina 9).

Nota: en caso de ser coordinador debera seguir los pasos indicados en el apartado Perfil de Ensefianza.
6.OBSERVACIONES APLICABLES ATODOS LOS PROYECTOS

PROYECTO GLOBAL DEL PROFESOR
Los profesores deberdn presentar su proyecto global de acuerdo con los perfiles aprobados por el Consejo Aca-
démico del Bachillerato en los Lineamientos Generales de Evaluacién para el Programa de Primas al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) en el Bachillerato. Profesores aprobados en la sesion del
Pleno del Consejo Académico del Bachillerato, del 13 de febrero de 2014. Estos perfiles son Ensefianza, Estudios
o Comision.

En el caso de los Departamentos, se notificara al Consejo Académico correspondiente.

ANO O SEMESTRE SABATICO
El profesor que disfrute de aiio sabatico:

« Deberd entregar su Proyecto o Informe de afio sabatico en la Direccién de su plantel de adscripcion. Los profe-
sores de Opciones Técnicas y Educacion Fisica lo entregardn en la Secretaria General, con copia a la Secretaria
Académica, de la Direccién General del Colegio.

* Podré participar en un grupo de trabajo siempre y cuando se comprometa a desarrollar su proyecto en esta
actividad y su informe contemple las actividades realizadas. Si es el coordinador responsable deberd entregarlo
en la Direccion de su plantel y en la Jefatura de Seccion.

Los profesores que disfruten de semestre sabatico:
* Podran participar en un grupo de trabajo siempre y cuando se comprometan a desarrollar su proyecto en esta

actividad y su informe contemple las actividades realizadas.
« Deberan entregar su Proyecto o Informe de semestre sabatico en la Direccion de su plantel de adscripcion.



Los profesores de Opciones Técnicas y Educacion Fisica lo entregaran en la Secretaria General, con copia a la
Secretaria Académica, de la Direccion General del Colegio.

« Entregaran sus proyectos e informes de Area Basica y Complementaria, correspondientes al semestre no
comprometido como sabatico, atendiendo al calendario aprobado por el H. Consejo Técnico en la Jefatura de
Seccion de su plantel de adscripcion. Los profesores de Opciones Técnicas y Educacion Fisica los entregaran
en la Secretaria Académica de la Direccion General.

COMISION
Los profesores comisionados:

« Deberdn entregar su Proyecto o Informe de la comision en la Direccion General o la Direccion de su plantel,
segun corresponda.

* Entregaran su Proyecto o Informe de Docencia o Apoyo a la Docencia en la Jefatura de Seccion de su plantel
de adscripcion. Los profesores de Opciones Técnicas y Educacion Fisica los entregaran en la Secretaria General,
con copia a la Secretaria Académica, de la Direccion General del Colegio.

ESTUDIOS
Los profesores con perfil de estudios:

« Deberén entregar su Proyecto e Informe de esta actividad en la Direccidn de su plantel.
* Entregaran su Proyecto o Informe de Docencia atendiendo al calendario aprobado por el H. Consejo Técnico
en la Jefatura de Seccion de su plantel de adscripcidn.

ESTUDIOS O PERMISOS DE TITULACION

Los profesores con perfil de estudios o con permiso para titulacion por un semestre (primero o segundo
semestre)

* Deberan entregar su proyecto de Docencia, que corresponda al semestre no comprometido, el 27 de julio de
2016, en la Jefatura de Seccion de su plantel de adscripcion.

TECNICOS ACADEMICOS

* “Todas las actividades que realicen los técnicos académicos deberéan contribuir al funcionamiento adecuado de
la Secretaria, Departamento o0 drea de adscripcion” y deberdn insertarse en alguno de los cuatro Rubros sefiala-
dos en el Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y Promocién de los Técnicos Académicos del CCH (2007).

* Sus trabajos seran evaluados de acuerdo con la Normatividad para la presentacién y evaluacién de informes
anuales de los Técnicos Académicos del CCH.

« Deben tener la aprobacion del H. Consejo Técnico para impartir horas adicionales de clase como profesor de
asignatura.



7. CAMBIOS O MODIFICACIONES
7. 1 DE PROYECTOS

a) Podra solicitarse cambio de Proyecto ante el H. Consejo Técnico Uinicamente en el primer semestre
y dentro de los dos meses posteriores al inicio del ciclo escolar. (Ver fecha en el calendario de este
Suplemento).

b) La solicitud de cambio deberd incluir la fundamentacion y un informe de lo realizado hasta la fecha.

7.2 DE CONFORMACION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

a) Para incorporar nuevos integrantes a un grupo de trabajo, el coordinador debe notificar su alta me-
diante un oficio dirigido al H. Consejo Técnico, con copia al Consejo Académico del Area y entregar las
adecuaciones correspondientes al proyecto, asi como sus cartas compromiso, en el caso de que sean
profesores de asignatura.

b) Cuando un profesor decida retirarse de un grupo de trabajo deberd informar por escrito las razones que
expliquen su decision al H. Consejo Técnico con copia al coordinador del grupo y al Consejo Académico
del Area.*

¢) Para incorporar a un coordinador adicional al grupo de trabajo, el coordinador que haya registrado el
Proyecto entregara por escrito al H. Consejo Técnico la solicitud de incorporacion, asi como el plan de tra-
bajo, especificando los compromisos y actividades a desarrollar, con copia al Consejo Académico del Area.

d) En el caso de cambio de coordinador, tanto el que se retira como el que se incorpora deberan entregar
por escrito al H. Consejo Técnico la renuncia y solicitud de incorporacion respectivamente, especificando
los motivos del cambio, el plan de trabajo, los compromisos y actividades a desarrollar, con copia al
Consejo Académico del Area.

Todos los casos no contemplados en los puntos anteriores deberdn notificarse por escrito al H. Consejo Téc-
nico, con copia al Consejo Académico y a la Jefatura de Seccidn del plantel o Departamento de adscripcion, en
los plazos establecidos en el calendario de este Suplemento.

8. CRITERIOS PARA LA APROBACION DE LOS PROYECTOS ANUALES

a) Corresponde al H. Consejo Técnico, con el auxilio de los Consejos Académicos de las Areas y Departa-
mentos, la evaluacion y cumplimiento de las obligaciones que la Legislacion Universitaria y de la ENCCH
establecen para los profesores de Carrera.

b) Los Consejos Académicos de las Areas y Departamentos evaluaran los Proyectos de acuerdo a las es-
pecificaciones establecidas en este documento, asi como al Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y
Promocion de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades (2008), la

4. Consultar el numeral II, inciso h) de las Reglas para el Reconocimiento, Creacién y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo Institucionales. Gaceta CCH,
nim. 13, 7 de junio de 2012.
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Actualizacion del Glosario de Términos del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y Promocién de
los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades (2011) y las Reglas para el
reconocimiento, creacién y funcionamiento de los grupos de trabajo institucionales (2012).

¢)Para la evaluacion de los proyectos de trabajo de los profesores de Carrera, los Consejos Académicos
de las Areas y Departamentos y el H. Consejo Técnico determinaran si el proyecto del profesor puede
dictaminarse como ACEPTADO O NO ACEPTADO.

9.DE LA AUDIENCIA ACLARATORIA PARA PROYECTOS DE TRABAJO

Antes de considerar un Proyecto detrabajo como NO ACEPTADO, el Consejo Académico deArea o Departa-
mento atenderd al derecho del profesor a la Audiencia Aclaratoria, en un plazo no mayor de cinco dias habiles
contados a partir de la fecha en que el profesor reciba la notificacion correspondiente.

Para desahogar la Audiencia Aclaratoria, se integrard una comision compuesta por:

a) El presidente del Consejo Académico del Area correspondiente.

b) El representante del Director del plantel en el Consejo Académico.

¢) Dos consejeros representantes de los profesores designados por el Consejo Académico, que no sean
del mismo plantel del profesor citado a audiencia.

Para la realizacion de la Audiencia Aclaratoria, el presidente del Consejo Académico enviard al profesor un
citatorio donde se indiquen los aspectos a aclarar del proyecto en cuestion.

La comision notificard al profesor las observaciones hechas al proyecto de trabajo, escuchard su argumen-
tacion y sus aclaraciones. En el caso de modificaciones del proyecto consideradas indispensables, se concederan
diez dias habiles al profesor para incorporarlas en el mismo. La comisién hara la propuesta de dictamen, que sera
sometida a consideracion del H. Consejo Técnico.

Al finalizar se elaborara el acta que contenga las aclaraciones y argumentos de los integrantes de la comision
y el profesor citado. Dicha acta debera ser firmada por todos los asistentes a la Audiencia Aclaratoria.

El coordinador citado a Audiencia Aclaratoria comunicard por escrito a los integrantes del grupo de trabajo
las observaciones hechas al proyecto.

En los casos de controversia, la comision enviara el resultado de la Audiencia Aclaratori a al pleno del Con-
sejo Académico respectivo antes de enviarlo al H. Consejo Técnico.

10. DEL RECURSO DE RECONSIDERACION
a) Los profesores que consideren afectada su situacion académica por las resoluciones del H. Consejo

Técnico podrén recurrir a los procedimientos previstos en los articulos 104y 105 del Estatuto del Per-
sonal Académico de la UNAM.



b) Para desahogar un recurso de reconsideracion de un dictamen sobre un Proyecto de trabajo, se
integrard una comision especial con dos consejeros técnicos del Area o Departamento Académico
correspondiente, la cual deberd tener obligatoriamente el acta de la Audiencia Aclaratoria y de todos
aquellos elementos pertinentes, con el fin de presentar al H. Consejo Técnico una propuesta de dictamen
fundamentada y apegada a la Legislacion Universitaria.

II. ESPECIFICACIONES PARA LA PRESENTACION Y EVALUACION DE INFORMES ANUALES DE DOCENCIA
0 AREA BASICA Y DE APOYO A LA DOCENCIA O AREA COMPLEMENTARIA 2016-2017

1. ESPECIFICACIONES PARA LA PRESENTACION DEL INFORME GLOBAL DE TRABAJO

El Informe global anual de trabajo de los profesores de carrera de Tiempo Completo incluye el Informe de Area
Basica y el Informe de Area Complementaria.

El Informe debera presentarse con el texto justificado, en letra Arial de 12 puntos, con un interlineado de 1.5y
las hojas numeradas.

2.PERFIL DE ENSENANZA

El profesor centrard su Informe en los resultados de su actividad docente con base en la planeacion, el desarrollo y la
evaluacion del o de los cursos impartidos y hara un balance de su trabajo relacionandolo con su Proyecto aprobado.
El Informe debe incluir los siguientes puntos a manera de apartados:

a) Ficha de identificacion actualizada y completa, al inicio del Informe de trabajo. El formato de la ficha
de identificacion se descarga de la pagina <http://academica.cch.unam.mx>
b) Analisis general de su docencia, a partir de:

. La contrastacion general de las actividades proyectadas con las realizadas a lo largo de su curso.

ii. La valoracion de las acciones realizadas para conocer las condiciones académicas de sus alumnos
al inicio del semestre.

lii. La descripcion y valoracion de las actividades mediante las cuales atendid a los alumnos que presen-
taron mayores dificultades para lograr los aprendizajes propuestos en el proyecto.

iv. Una reflexion propositiva que incluya un balance de los aciertos y las fallas en el logro de los apren-
dizajes, orientada a mejorar su practica docente a partir de los elementos anteriores, sin olvidar la
pertinencia, calidad y trascendencia de su actividad docente, tomando como referencia los parame-
tros institucionales que las definen.®

v. Una reflexion sobre los elementos de los programas, donde los alumnos hayan presentado mayo-
res dificultades de aprendizaje.

5. “2.2. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION” en Gaceta UNAM. Lineamientos Generales de Evaluacion para el Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) en el Bachillerato. Profesores. Convocatorias, 3 de julio de 2014. pag.16.




¢)Vinculacion entre las areas
i. El profesor realizard una reflexion sobre lavinculacion que establecid entre su Area Bésica y su Area
Complementaria.
ii. El desarrollo del Analisis general de su docencia y lareflexion sobre la Vinculacion entre las
areas deberd tener una extension minima de 8 cuartillas y una maxima de16, sin contar los anexos.

d) Presentacion y evaluacion de las dos estrategias o secuencias didécticas, que incluya:

i. La descripcion general de las dos estrategias o secuencias didacticas propuestas en el proyecto apro-
bado y aplicadas en el ciclo escolar; en caso de haber realizado ajustes, debera agregar la justificacion
y planeacion correspondientes.

ii. El andlisis de:

* La instrumentacion de las dos estrategias o secuencias diddcticas.

* Los resultados de los aprendizajes alcanzados por los alumnos a través de las dos estrategias o
secuencias didécticas realizadas.

La extension de este apartado serdde 3 a 6 cuartillas por cada una de las estrategias o secuencias didéc-
ticas realizadas, sin contar los anexos.

e) Fuentes consultadas en las que el profesor apoyd su Informe.
f) Anexos
I. Semestre non: Presentar dos trabajos realizados por los alumnos revisados y/o evaluados por el
profesor como evidencias del aprendizaje,® vinculados directamente con la estrategia o secuencia
didactica proyectada y realizada.
ii. Semestre par: Presentar dos trabajos realizados por los alumnos revisados y/o evaluados por
el profesor como evidencias del aprendizaje, vinculados directamente con la estrategia o secuencia
didactica proyectada y realizada.

3.TODOS LOS PERFILES-INFORME DE APOYO ALA DOCENCIA
El profesor deberd ajustarse a las especificaciones de su proyecto aprobado por el H. Consejo Técnico (Perfil, Cam-

po de Actividad y Producto, definido en el “Glosario de Términos” del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso
y Promocién de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades (2008):

6. Entendiéndose por evidencias lo que hacen los alumnos (mapas conceptuales, bitdcoras, exdmenes, informes, entrevistas, ensayos, maquetas, resefas, audios
y videos en formato digital en CD-ROM o USB y otros que el docente considere), dentro o fuera del saloén de clase, lo que permite inferir el desarrollo de su
docencia durante el ciclo escolar. Los trabajos de los alumnos elaborados en forma de maquetas, prototipos, carteles y otros se presentaran mediante fotografias
o medios digitalizados.
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El Informe debe incluir los siguientes puntos a manera de apartados:

a) Ficha de identificacion actualizada y completa, al inicio del Informe de trabajo. El formato de la ficha
de identificacion se descarga de la pagina <http://academica.cch.unam.mx>
b) Informe de apoyo ala docencia, que incluya una:
I. Introduccion donde se indique el Campo de Actividad, los objetivos, la fundamentacion ylos alcances
alos que se llego al finalizar el proyecto.
ii. Descripcion de las actividades o los productos desarrollados con respecto alo proyectado.
iii. Una explicacion sobre la manera en que se atendid el propdsito general del Campo de Actividad
elegido através de los productos o actividades desarrollados.
iv. Valoracion de las actividades y/o los productos, indicando su pertinencia, calidad y trascendencia.
v. Exposicion de las actividades desarrolladas por cada uno de los integrantes del grupo de trabajo (coor-
dinadores y participantes), sefialando el desempefio de sus compromisos, asi como el porcentaje de
asistencia. Deberd especificar las formas de organizacion del trabajo individual o grupal.
vi. Evaluacion global del grupo de trabajo y una reflexion sobre su funcionamiento y desempefio. Los
profesores que desarrollen informe individual no atenderén los incisos v.y vi.

¢) Fuentes consultadas en las que el profesor apoyd su informe.
d) Anexos
I. Listas de asistencia del grupo de trabajo.
ii. Concentrado de porcentajes de asistencia de cada uno de los integrantes del grupo de trabajo.
lii. Minutas de las sesiones realizadas.
iv. Producto(s) obtenido(s) y/o constancias de las actividades desarrolladas, sies el caso.

4. ENTREGA DE INFORMES
4.1 INFORME DE DOCENCIA

El profesor entregara su Informe de docencia en formato digital e impreso. Para la entrega digital debera acceder
a la Plataforma de Proyectos e Informes de la Secretaria Académica de la Direccion General <http://academica.
cch.unam.mx>" y subir los archivos correspondientes que deben digitalizarse en formato PDF, por separado,
en elsiguiente orden:

a) Ficha de identificacion actualizada y completa.

b) Dictamen del Proyecto emitido por el H. Consejo Técnico.
¢)Informe.

d) Evidencias del semestre non.

7. Los profesores de Carrera que formen parte de un grupo de trabajo sélo subiran su Informe de Docencia y sera el coordinador del grupo quien subird
a la plataforma el Informe de Apoyo a la Docencia o Area Complementaria; en caso de que el grupo esté constituido por dos coordinadores, solo uno de ellos
subird este archivo. Los profesores que trabajan de forma individual subirén su Informe (Docencia o Area Bésica y Apoyo a la Docencia o Area Complementaria).
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e)Evidencias del semestre par.
f) Actividades complementarias.

Imprimir el Informe de Docencia generado por la plataforma con el sello electrénico del plantel de ads-
cripcion y entregar en la Jefatura de Seccién o Departamento correspondiente,® en la fecha establecida en el
calendario de este Suplemento.

El profesor con perfil de Estudios o Comision

a) Entregard el Informe de Docencia en la Jefatura de Seccion o Departamento, en las fechas estable-
cidas en este Suplemento, siguiendo el procedimiento anteriormente descrito.

b) Entregard su Informe de la Comision o Estudios en la instancia correspondiente de acuerdo con las
fechas establecidas en este Suplemento.

4.2 INFORME DE APOYO ALA DOCENCIA
El profesor puede optar por cualquiera de los dos procedimientos siguientes para entregar este Informe:

a) Version impresa. El profesor entregara dos ejemplares en la Jefatura de Seccion o de Departamento,
donde seran sellados.

b) Version digitalizada e impresa. Si el profesor desea subir su informe de Apoyo a la Docencia a la
Plataforma de Proyectos e Informes de la Secretaria Académica de la Direccion General <http://aca-
demica.cch.unam.mx>, debera digitalizar los siguientes documentos por separado en formato PDF a
baja resolucion (200-250 dpi).

* Ficha de identificacion actualizada y completa.

« Dictamen del proyecto emitido por elH. Consejo Técnico.

* Informe, listas de asistencia, concentrado de porcentajes de asistencia y minutas.
* Archivo del o de los productos.

Imprimir el Informe de Apoyo a la Docencia generado por la plataforma con el sello electronico del plantel
de adscripcion y entregar dos ejemplares en la Jefatura de Seccion o Departamento correspondiente en la fecha
establecida en el calendario de este Suplemento.

Los archivos de imdgenes, audio o video en CD, DVD o USB se entregaran junto con el Informe impreso en
la Jefatura de Seccidn o Jefatura de Departamento correspondiente.

Se recomienda consultar el Manual de procedimientos, disponible en la pagina <http://academica.cch.
unam.mx>

8. En el caso de los Departamentos de Opciones Técnicas y Educacion Fisica, los informes se entregan en la Jefatura de Departamento correspondiente.
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5.CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE INFORMES ANUALES GLOBALES
EVALUACION

a) Corresponde al H. Consejo Técnico, con el auxilio de los Consejos Académicos de las Areas y Departa-
mentos, la evaluacion del cumplimiento de las obligaciones que la Legislacion Universitaria ylaENCCH
establecen para los profesores de Carrera.

b) Los Consejos Académicos de las Areas y Departamentos se ajustarén a los criterios de evaluacién estable-
cidos en este documento asi como al “Glosario de Términos” del Protocolo de Equivalencias para el Ingre-
so y Promocion de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades (2008),
la Actualizacion del Glosario de Términos del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y Promocidn de
los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades (2011) y las Reglas para el
reconocimiento, creacion y funcionamiento de los grupos de trabajo institucionales (2012).

¢) Para la evaluacion de los Informes de trabajo de los profesores de Carrera, los Consejos Académicos
de las Areasy Departamentos y el H. Consejo Técnico determinarén si el desempefio del profesor en
su Informe global puede dictaminarse SATISFACTORIO o INSATISFACTORIO.

d) Para considerar SATISFACTORIO un Informe global deberé obtener una evaluacién satisfactoria tanto
en el desempefio de la Docencia como en el del Apoyo ala Docencia.

e) Se considerard INSATISFACTORIO un Informe global cuando el profesor obtenga una evaluacion insa-
tisfactoria en su desempefio en alguna de las éreas.

DOCENCIA 0 AREA BASICA APOYO A LA DOCENCIA O AREA COMPLEMETARIA DICTAMEN
Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio
Satisfactorio Insatisfactorio Insatisfactorio

Insatisfactorio Satisfactorio Insatisfactorio
Insatisfactorio Insatisfactorio Insatisfactorio

f) Cuando el profesor no presente el Informe con sus anexos, en los tiempos y la forma establecida ante
el Consejo Académico de las Areas y Departamentos y el H. Consejo Técnico, seré evaluado como IN-
CUMPLIMIENTO.

g) Si el Informe y el producto no corresponden al proyecto aprobado se considerara como INCUM-
PLIMIENTO.
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6.EVALUACION DEL PERFIL DE ENSENANZA
6.1 DOCENCIA O AREA BASICA

Los Consejos Académicos de Area y Departamentos evaluaran el desempefio docente del profesor con baseen su
Informe de Docencia, que se referird a las actividades de ensefianza: la planeacion, el desarrollo yevaluacion
del curso; ademés de la carta de desempefio académico que emita el Director del plantel.

Se considerara SATISFACTORIO el desempefio docente que acredite:

a) Haber cubierto por lo menos 85% de asistencia, de acuerdo con la carta de desempeno académico
emitida por el Director del plantel.
b) Un informe docente que:
I. Se ajuste alo establecido en la normatividad vigente.
ii. Se refiera alos dos semestres del ciclo escolar o un semestre en el caso de licencia, comision o se-
mestre sabatico.
iii. Retome como referentes el Programa de Estudio Institucional de su materia y el proyecto de Do-
cencia aprobado por el H. Consejo Técnico.

El Informe debe incluir los siguientes puntos a manera de apartados:

a) Ficha de identificacion: actualizada y completa, al inicio del Informe. El formato de la ficha de identifi-
cacion se descarga de la pagina <http://academica.cch.unam.mx>.
b) Analisis general de su docencia, a partir de:

i. La contrastacion general de las actividades proyectadas con las realizadas a lo largo de su curso.

ii. La valoracion de las acciones realizadas para conocer las condiciones académicas de sus alumnos al
inicio del semestre.

iii. La descripcion y valoracion de las actividades mediante las cuales atendid a los alumnos que presen-
taron mayores dificultades para lograr los aprendizajes propuestos en el proyecto.

iv. Una reflexion propositiva que incluya un balance de los aciertos y las fallas en el logro de los apren-
dizajes, orientada a mejorar su prdctica docente a partir de los elementos anteriores, sin olvidar la
pertinencia, calidad y trascendencia de su actividad docente, tomando como referencia los parametros
institucionales que las definen.

v. Una reflexion sobre los elementos de los programas donde los alumnos hayan presentado mayores
dificultades de aprendizaje.

¢) Vinculacion entre las dreas:
i. Reflexion sobre la vinculacion que establecid entre su Area Basica y su Area Complementaria.
ii. Los apartados b y c del Informe tendran una extension entre 8 y 16 cuartillas, sin contar los anexos.



d) Descripcion y evaluacion de las dos estrategias o secuencias didacticas propuestas en el
proyecto y aplicadas:

i. La presentacion general de las dos estrategias o secuencias didcticas propuestas en el proyecto
aprobado y aplicadas en el ciclo escolar. En caso de haber realizado ajustes, incluye la justificacion y
la planeacion correspondientes.

ii. El andlisis de:

* La instrumentacion de las dos estrategias o secuencias didacticas.
* Los resultados de los aprendizajes alcanzados por los alumnos a través de las dos estrategias
o secuencias didécticas realizadas.

La extension de este apartado del Informe es de 3 a 6 cuartillas por cada una de las estrategias o se-
cuencias didacticas realizadas, sin contar los anexos.

e) Fuentes consultadas en las que se apoya el Informe.
f) Anexos
i. Semestre non: dos trabajos realizados por los alumnos revisados y evaluados por el profesor
como evidencias del aprendizaje,® vinculados directamente con la estrategia o secuencia didactica
proyectada y realizada.
ii. Semestre par: dos trabajos realizados por los alumnos revisados y evaluados por el profesor
como evidencias del aprendizaje, vinculados directamente con la estrategia o secuencia didactica
proyectada y realizada.

ElInforme completo se presenta con el texto justificado a ambos lados, letra Arial de 12 puntos, con un
interlineado de 1.5 y hojas numeradas.

6.2 APOYO ALA DOCENCIA O AREA COMPLEMENTARIA

Los Consejos Académicos de Area y Departamentos evaluarén las actividades académicas del profesor sobre la
base de su proyecto de trabajo en correspondencia con el “Glosario de Términos” del Protocolo de Equivalencias
para el Ingreso y Promocién de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades
(2008), la Actualizacion del Glosario de Términos del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y Promocion de
los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades (2011), los Campos de Actividad
aprobados anualmente por el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, y
la carta de desempefio académico emitida por el Director del plantel.

9. Entendiéndose por evidencias lo que hacen los alumnos (mapas conceptuales, bitdcoras, examenes, informes, entrevistas, ensayos, maquetas, resefias, audios
y videos en formato digital en CD-ROM o USB y otros que el docente considere), dentro o fuera del salon de clase, lo que permite inferir el desarrollo de su
docencia durante el ciclo escolar. Los trabajos de los alumnos elaborados en forma de maquetas, prototipos, carteles y otros, se presentardn mediante fotografias
o0 medios digitalizados.
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Para que el Informe referente al Apoyo a la Docencia o Area Complementaria de un Profesor de Carrera sea
dictaminado como SATISFACTORIO por el Consejo Académico del Area o Departamento correspondiente, se
requerira:

a) Entregar el producto o los productos como requisito indispensable para su evaluacién, acompafado de los
documentos relevantes que los respalden. En el caso de las actividades que no se concretan en un produc-
to, es necesario entregar las constancias y/o documentos que las avalen.

b) Que el trabajo realizado corresponda al proyecto que lo origing, lo cual significa:

« Cumplir con las actividades o etapas previstas en el proyecto.
* Incluir el desarrollo de las actividades y/o temas indicados en el proyecto.

Asimismo, el Informe debe contener los siguientes puntos a manera de apartados:

a) Ficha de identificacion: actualizada y completa, al inicio del Informe. El formato de la ficha de iden-
tificacion se descarga de la pagina <http://academica.cch.unam.mx>.
b) Informe de Apoyo a la Docencia, que incluya una:
i. Introduccion donde se indica el Campo de Actividad, los objetivos, la fundamentacion y los alcances
a los que se llegé al finalizar el proyecto.
ii. Descripcion de las actividades o productos desarrollados con respecto a lo proyectado.
iii. Valoracion de las actividades y productos en la que se indica su pertinencia, calidad y trascendencia.
iv. Exposicién de las actividades desarrolladas por cada uno de los integrantes del grupo de trabajo
(coordinadores y participantes) en la que se sefiala el cumplimiento o incumplimiento de los compro-
misos de trabajo, si es el caso.
v. Evaluacion global del grupo de trabajo y la reflexion sobre el funcionamiento y desempefio del mismo.

¢) Fuentes consultadas en las que se apoya el informe.
d) Anexos:
I. Listas de asistencia del grupo de trabajo.
ii. Concentrado de porcentajes de asistencia de cada uno de los integrantes del grupo de trabajo.
iii. Minutas de las sesiones realizadas.
iv. Producto(s) obtenido(s) y/o constancias de actividades desarrolladas, si es el caso.

En casos especiales, cuando no se haya logrado lo proyectado, se presentan los documentos que justifican los
motivos que impidieron la terminacion del trabajo y un informe del avance logrado

7. DE LA AUDIENCIA ACLARATORIA PARA INFORMES DE TRABAJO
Antes de considerar un Informe de trabajo como INSATISFACTORIO, el Consejo Académico de Area o Depar-

tamento atendera al derecho del profesor a la Audiencia Aclaratoria, en un plazo no mayor de cinco dias habiles,
contados a partir de que el profesor reciba la notificacion correspondiente.



Para desahogar la Audiencia Aclaratoria, se integrard una comision compuesta por:

a) El presidente del Consejo Académico correspondiente.

b) El representante del Director del plantel en el Consejo Académico.

¢) Dos consejeros representantes de los profesores designados por el Consejo Académico, que no sean del
mismo plantel del profesor citado a audiencia.

Para la realizacion de la Audiencia Aclaratoria, el presidente del Consejo Académico enviard al profesor
un citatorio que indique los aspectos a aclarar del Informe en cuestion. El profesor podra aportar documentos
complementarios que haya desarrollado durante el afio o den validez al contenido del Informe, salvo el pro-
ducto mismo.

La comision informara al profesor las observaciones hechas al Informe de trabajo, escuchara su argumenta-
cion y sus aclaraciones. En el caso de las modificaciones consideradas indispensables, se concederdan diez dias
habiles al profesor para incorporarlas en el mismo. La comision hara la propuesta de dictamen que sera sometida
a consideracion de la Comision Permanente de Evaluacion del H. Consejo Técnico.

Al finalizar, se elaborard un acta donde se registren las aclaraciones y argumentos de los integrantes de la
comision y el profesor citado; dicha acta debera ser firmada por todos los asistentes a la Audiencia Aclaratoria

El coordinador citado a Audiencia Aclaratoria comunicaré por escrito a los integrantes del grupo de trabajo
las observaciones hechas al Informe.

En los casos de controversia, la comision enviara el resultado de la Audiencia Aclaratoria al pleno del Consejo
Académico respectivo antes de enviarlo a [a Comision Permanente de Evaluacion del H. Consejo Técnico.

8.DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

a) Los profesores que consideren afectada su situacion académica, por las resoluciones del H. Consejo
Técnico, podran hacer valersus derechos por los procedimientos previstos en los articulos 104 y 105
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

b) Para desahogar un recurso de reconsideracion de un dictamen sobre un Informe de trabajo, se integrara
una comision especial con dos consejeros técnicos del Area o Departamento Académico correspon-
diente, la cual deberd ser provista, obligatoriamente, del acta de la Audiencia Aclaratoria y todos
aquellos elementos que considere pertinentes, para presentar al H. Consejo Técnico una propuesta de
dictamen fundamentada y apegada a la Legislacion Universitaria.

9.EVALUACION DE LOS PERFILES DE ESTUDIOS, COMISIONADO Y FUNCIONARIO
9.1 DE LA EVALUACION DEL PERFIL DE ESTUDIOS

El Informe de los profesores que estén de licencia o comision para realizar estudios, para la elaboracion de tesis
de grado o para realizar estancia sabética, por lo menos en un semestre y en la mayor parte de sus horas, sera
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evaluado directamente por el H. Consejo Técnico de acuerdo con el cumplimiento del compromiso contraido
en su solicitud.

Dicho informe considerara la relevancia y contribucion de los estudios realizados al mejoramiento de la do-
cencia en la Institucion, asi como el desempefio que haya mostrado el profesor alo largo de éstos yla pertinencia
para la ensefianza de la materia que imparte; para ello, el profesor incluird en su informe: a) mapa curricular,
b) historial académico, c) proyecto y reportes de trabajo de tesis y d) evidencias de productos o actividades
relacionadas con los estudios, que sean pertinentes parael Bachillerato del Colegio.

9.2 DE LA EVALUACION DEL PERFIL COMISIONADO O FUNCIONARIO

El profesor comisionado entregard un informe, en tiempo y forma, en el que especifica las funciones o tareas
desempeiadas y sus aportaciones al drea en lacual estuvo comisionado, sies el caso, incluye trabajos derivados
de la comision, con la previa autorizacion del responsable de la Secretaria, Area o Departamento o del jefe
inmediato.

De acuerdo con los términos establecidos en la Legislacion Universitaria, los profesores con perfil de comi-
sionado cuya mayor carga de horas o la totalidad de ellas se encuentre dentro de éste, tendrén como actividad
primordial el desempefio del cargo o la comision que se les haya otorgado.

El Informe del personal académico comisionado o que desempefie un cargo de funcionario seré evaluado por
la Comisién Permanente de Evaluacion del H. Consejo Técnico e incluye la carta de desempefio emitida por el
titular de la instancia académica o administrativa en la que labora. La cartaindica explicitamente las actividades
realizadas por el profesor comisionado.

9.3 OTRAS EVALUACIONES

a) Evaluacion de los profesores que disfruten de licencia con goce de sueldo.
Los profesores que disfruten de licencia con goce de sueldo seran evaluados directamente por el H.
Consejo Técnico, tomando en cuenta el Informe que presenten al Director del plantel de su adscripcion,
asi como el Informe sobre su desempefio académico que emita el titular de la dependencia.

b) Evaluacion institucional.
La Institucion podrd utilizar los informes docentes a fin de elaborar una descripcion del estado de la
docencia en cada Area y Departamento Académico.

¢) Evaluacion para los programas de estimulos.
Para el Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) de la
UNAM, la ponderacién de la Docencia o Area Basicay de Apoyoa la Docenciao Area Complemen-
taria se ajustara a las bases emitidas en la convocatoria que se publica en la Gaceta UNAM.



TRANSITORIOS

Primero. El presente documento entrara en vigor una vez aprobado por el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades, al dia siguiente de su publicacion en un Suplemento de la Gaceta CCH.

Segundo. Esta normatividad para la presentacion y evaluacién de proyectos e informes anuales del Personal Académico

de Carrera de Tiempo Completo de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, deroga todas las disposi-
ciones que anteriormente existan sobre la materia en cuestion y aquellas que la contravengan.

APROBADO POR EL H. CONSEIO TECNICO DE LA ESCUELA NACIONAL COLEGIO
DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, EN LA SESION DEL 7 DE JUNIO DE 2016.
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D ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE
APOYO A LA DOCENCIA O AREA COMPLEMENTARIA 2016-2017

PRESENTACION

Elreto central del Colegio esla continua renovacion dela practica docente encaminada a fortalecer la formacion integral
y de calidad de sus alumnos, por lo cual es fundamental instrumentar los Programas de Estudio actualizados, fruto del
trabajo colegiado y responsable de la comunidad académica.

En consecuencia, la formacion constante de profesores en los ambitos diddctico, disciplinario y en el uso de las TIC
es de vital importancia dado que fortalece los conocimientos epistemoldgicos y de las teorias del aprendizaje que dan
sustento a la practica docente.

En este contexto, se requiere de una adecuada produccion de materiales didéacticos que, por un lado, permitan a
los alumnos desarrollar los aprendizajes establecidos de cada asignatura y, por el otro, apoyen a los profesores en el
fortalecimiento de su labor docente.

De igual modo, es importante mantener una mirada critica orientada al andlisis y la evaluacion de la puesta en
practica de los nuevos programas en el salon de clase y en el laboratorio, asi como del logro de los aprendizajes alcan-
zados por los alumnos.

Asimismo, es necesario seguir impulsando los programas institucionales encaminados a fortalecer la trayectoria
académica y el egreso escolar.

Por todo lo anterior, es preciso que los profesores de carrera atiendan estas orientaciones para el desarrollo de
sus proyectos de Apoyo a la Docencia o Area Complementaria que se presentan organizadas en los siguientes campos
de actividad.

CAMPOS DE ACTIVIDAD EN QUE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO INSCRIBIRAN
SU PROYECTO DE TRABAJO DE APOYO ALA DOCENCIA PARA EL CICLO ESCOLAR 2016-2017

Se entiende por Campos de Actividad los ambitos de trabajo académico organizados en torno a un propésito central,
determinado en funcion de las necesidades institucionales prioritarias, como la mejora del aprendizaje de los alumnos y
la formacion de profesores, orientadas a fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Los Campos de Actividad orientan el desarrollo de los proyectos de Apoyo a la Docencia de los profesores de Carrera
de Tiempo Completo y tienen el propésito de fortalecer al Colegio en su conjunto, a través de actividades académicas o
productos que mejoren la préctica docente y la calidad del aprendizaje de nuestros alumnos. Con estos campos se busca
atender dreas prioritarias del Colegio, la formacion integral de los alumnos, incrementar la eficiencia terminal, asi como
consolidar los Proyectos y Programas Institucionales.

En cada uno de los Campos de Actividad se presentan las diversas actividades que atienden los problemas y nece-
sidades institucionales relacionadas con la docencia y el aprendizaje.
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Para elaborar los proyectos anuales de trabajo, los profesores podran elegir una de las siguientes opciones:

a) Desarrollara alguna de las actividades o de los productos que se mencionan en cada Campo.
b) Combinar dos o mds actividades o productos dentro de un mismo Campo.

La aprobacion de proyectos de trabajo se normara por el punto A. Prioridades y lineamientos institucionales para
orientar los Planes de Trabajo de las Instancias de Direccién y los Proyectos del Personal Académico de Tiempo Completo
de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades para el ciclo escolar 2016-2017 y el punto C. Normatividad
para la Presentacion y Evaluacién de Proyectos e Informes Anuales del Personal Académico de Tiempo Completo de la
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades.

La aprobacion de proyectos grupales se apegara a las Reglas para el Reconocimiento, Creacion y Funcionamiento
de los Grupos de Trabajo Institucionales vigentes.

En caso de proyectos individuales, la aprobacion se determinaré en funcion del Campo de Actividad seleccionado
0 del compromiso institucional adquirido al momento de ser nombrado Profesor de Carrera.

A continuacion se presentan cada uno de los Campos y las actividades o productos que deberan desarrollar los
profesores para el ciclo escolar 2016-2017, los cuales estan ubicados en el “Glosario de términos” del Protocolo de Equi-
valencias para el Ingreso y Promocion de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades
(2008) y la Actualizacién del Glosario de Términos del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y Promocién de los
Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades (2011).

1. Calidad del aprendizaje, formacion integral de los alumnos y egreso escolar.

2. Formacion integral de profesores para la docencia.

3. Instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los Programas de Estudio de primero a cuarto semes-
tres y analisis e integracion de los avances del proceso de actualizacion de los Programas de Estudio
de quinto y sexto semestres.

4. Apoyo a proyectos coordinados institucionalmente y acordes con las prioridades seiialadas en el
Plan General de Desarrollo de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades 2014-2018.
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Campo 1. Calidad del aprendizaje,” formacion integral de los alumnos y egreso escolar.

Este Campo de Actividad tiene como propdsito central impulsar acciones que logren potenciar el aprendizaje de los
alumnos de manera cualitativa y cuantitativa mediante el apoyo permanente a su trayectoria escolar hasta su egreso,
con las siguientes acciones: la orientacion de los alumnos a través de la tutoria y la asesoria disciplinaria; actividades
grupales para la formacion integral de los alumnos y actividades de reflexion y sistematizacion del quehacer docente.
Ademas, plantea el disefio de propuestas educativas relacionadas con el cuidado de la salud del estudiante, la preven-
cién de conductas de riesgo y habilidades para la vida. Las actividades propuestas para este campo son:

1. Actividades para la formacion integral de los alumnos.
a) Direccion de grupos de trabajo con alumnos (IV-C-4). (Por ejemplo: Programa Jévenes Hacia la
Investigacion, Feria de las Ciencias, entre otros).
b) Direccidn de grupos de trabajo con alumnos del SILADIN (IV-C-5).
¢) Diseiio de un curso Curricular o no Curricular en Linea (I-C-6)."
d) Diseo y elaboracion de materiales didacticos interactivos para el Portal Académico (I-C).

2. Actividades de reflexion y sistematizacion del quehacer docente.
a) Reporte de Investigacion (II-C-5). Linea de investigacion: Aprendizaje de los alumnos.
b) Propuesta educativa (I-C-18). Apegada al acuerdo del H. Consejo Técnico, aprobado en la sesion ex-
traordinaria del 28 de mayo de 2015, que aparece en la pagina 36 de este Suplemento.

3. Tutoria para alumnos.
a) Tutoria para alumnos (I-C-22),” participacion en el Programa Institucional de Tutorias (PIT).
b) Tutoria para la atencion de alumnos de alto rendimiento (I-B). (Por ejemplo: Olimpiada Univer-
sitaria del Conocimiento, Delegados juveniles ONU, entre otros.)®

4. Asesoria para alumnos.
a) Asesoria para alumnos orientada a apoyar el egreso (I-C-2), participacion en el Programa Insti-
tucional de Asesorias acorde con los lineamientos del programa, (PIA, Proyecto anual). Si la asesoria es
a distancia, debera apegarse a los lineamientos que establezca el CCH en coordinacion con la CUAED.
b) Asesoria para alumnos (I1yV A o B)."

5.Fortalecimiento de la ensefianza de los idiomas extranjeros.
a) Cursos en linea para alumnos (I-B-19). En apoyo a los programas de inglés y francés.
b) Cursos especiales para alumnos (I y V-A o B). Con alto nivel de inglés o francés.

10. La calidad del aprendizaje se refiere a la relacion entre los perfiles de egreso deseado en cada nivel y su evaluacién correspondiente. (Plan General de
Desarrollo de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades 2014-2018).

11. Los contenidos disciplinarios serdn evaluados por los Comités de pares correspondientes; la asesoria técnica correspondera ala Secretaria de Informatica.
12. Ver Modificacion de la definicion de Tutorias para alumnos, Gaceta CCH. 1 251 (29 de noviembre de 2010) p. 16. Disponible en <www.cch.unam.mx/
comunicacion/sites/www.cch.unam.mx.comunicacion/files/gacetas/2010/11/1251291110.pdf >

13. Ver Actualizacién al Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y la Promocidn de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humani-
dades. Suplemento Especial ntim. 4. Gaceta CCH publicado el 6 de mayo de 2011.

14. Para los profesores que toman un semestre sabatico.
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Campo 2. Formacion integral de profesores para la docencia

Este Campo de Actividad tiene como propdsito elevar la calidad de la practica docente dentro del aula, por lo cual es
necesario promover la formacion y actualizacion en todos los &mbitos del quehacer docente.

Asimismo, es indispensable que los profesores reflexionen, estudien y analicen los fendmenos educativos pre-
sentes en el Colegio, a través de la investigacion educativa, con el objetivo de fortalecer de manera integral su préctica
docente; por lo que las actividades propuestas son:

1. Formacion de profesores.

a) Actividades individuales.”
i. Formador de profesores (I-C-8).
ii. Formador de asesores en linea (I1I-B-22).

b) Actividades grupales.
.. Diseiio, organizacion y realizacion de diplomado (111-C-3), preferentemente en relacion con
los Programas de Estudio de primero a cuarto semestres.”
ii. Formacion de profesores en actividades experimentales, de laboratorio o de campo
realizadas en el sistema de laboratorios de innovacion (SILADIN) (ll-C-5)."
iii. Formador de tutores (I-C).”
iv. Guia para el profesor (llI-C-6).

2. Investigacion sobre la docencia.
a) Estancias continuas (11I-C-4).

b) Reporte de investigacion (1l-C-5). Linea de investigacion: Formacion de Profesores.
¢) Estudios sobre la docencia (II-B-1).

15. Todos los proyectos deberan ser anuales.

16. Para su aprobacion debera contar con el visto bueno del Departamento de Formacion de Profesores de la Secretaria Académica del Colegio.

17. Debera contar con el visto bueno del Centro de Formacion de Profesores de la ENCCH, en colaboracion y con el aval de una Facultad, Escuela o Instituto.
18. Para su imparticion, debera contar con el visto bueno de la Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje y la Secretaria Técnica del Siladin del plantel

correspondiente.
19. Ver Actualizacion al Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y la Promocion de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humani-

dades. Suplemento Especial nim. 4. Gaceta CCH publicado el 6 de mayo de 2011.
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Campo 3. Instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los Programas de Estudio de primero a cuarto
semestres y analisis e integracion de los avances del proceso de actualizacion de los Programas de Estudio
de quinto y sexto semestres.

Este Campo de Actividad tiene los siguientes propdsitos: a) apoyar la puesta en préctica de los programas de estudio
del tronco comin, b) darle seguimiento y evaluar sus resultados; ¢) continuar el trabajo realizado en el proceso de
actualizacion de los programas de estudio para quinto y sexto semestres.

Lo anterior permitira la construccion de instrumentos de seguimiento y evaluacion de los programas, asi como el
disefio de materiales de apoyo a la docencia congruentes con los postulados bésicos del Modelo Educativo para aportar
nuevos elementos al proceso de actualizacion de los programas, asi como contar con mas fundamentos diddcticos que
orienten la practica docente cotidiana, la investigacion y la gestion institucional del Colegio.

Las actividades para este campo son:

1. Coordinacion o participacion en grupos de trabajo convocados por instancias de Direccidn, en relacion con el
proceso de instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los programas de estudio de las materias de primero
a cuarto semestres, organizados por un Seminario Central del tronco comun.

Seguimiento y evaluacion para primero y segundo semestres.
a) Apoyo a la aplicacion de los programas de estudio (I-C-1).
b) Preparacion y analisis grupal de la experiencia docente (I-C-15).
¢) Seguimiento y analisis grupal de la experiencia docente (I-C-20).
d) Evaluacion de un programa de estudio (lI-C-1).

Los coordinadores de estos grupos de trabajo deberan incorporarse al seminario central correspondiente.

Elaboracion de material didactico de primero a cuarto semestres.
a) Paquete didactico (I-C-10).
b) Paquete para la evaluacion de un curso (I-C-12).
¢) Paquete para la evaluacion extraordinaria de un curso (I-C-13).
d) Paquete didactico Siladin (I-C-11), en apoyo a los programas de estudio actualizados.

2 Proyectos grupales para la elaboracion de materiales didacticos organizados por un Seminario Central de quinto
y sexto semestres.
a) Paquete didactico (I-C-10).
b) Paquete para la evaluacion de un curso (I-C-12).
3. Fortalecimiento de la ensefianza de los idiomas extranjeros.

a) Estrategia didactica (I-B-27). Para Mediatecas y laboratorio multimedia de Idiomas.
b) Libro de Texto (I-C-9). Para la ensefianza de los Idiomas.
¢) Manual de practicas de laboratorio (I-B-31). Para laboratorios multimedia de Idiomas.
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Campo 4. Apoyo a proyectos coordinados institucionalmente y acordes con las prioridades seiialadas en el
Plan General de Desarrollo de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades 2014-2018

Este Campo de Actividad tiene como proposito central realizar actividades coordinadas institucionalmente para apoyar
y fomentar los ejes fundamentales y programas prioritarios enmarcados en el Plan General de Desarrollo de la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades 2014-2018. La Direccion General del Colegio, a través de sus secretarias,
orientard y coordinara los esfuerzos y recursos para preservar e impulsar el trabajo colegiado.

Para el caso de grupos de trabajo que aborden estos aspectos y se enmarquen dentro de las actividades establecidas
institucionalmente, se requiere la aprobacion por escrito del Director General del Colegio.

1 Programa integral de actualizacion y formacion de profesores.

Programa para la formacion de profesores (l1I-C-9).

Lineas prioritarias del Programa de Formacion: 1. Actualizacion disciplinaria y su diddctica; 2. Actua-
lizacion epistemoldgica y teorias del aprendizaje; 3. Formacion para apoyar el desarrollo integral del
alumno y; 4. Uso de las TIC en la educacion.

2. Actualizacion y seguimiento de instrumentos para la evaluacion educativa.
Examen Diagnadstico Académico (EDA) (II-C-3).
Por ser grupos convocados por instancias de Direccion sélo se autorizaran con el visto bueno de la
Secretaria de Planeacion. El nimero méximo de integrantes para los grupos de las materias del tronco
comun serd de ocho, y para las materias de quinto y sexto semestres, sera de cinco.
3. Trabajos de planeacion institucional e investigacion educativa.
a) Estancias continuas (l1l-C-4).
b) Reporte de Avance de Investigacion (II-B-3).
¢) Reporte de Investigacion (II-C-5).
4. Proyectos especiales de la Direccion General.
Se refiere a proyectos de vinculacion y colaboracion académica con entidades de la Universidad y otras del

ambito educativo para apoyar el Plan General de Desarrollo de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Hu-
manidades 2014-2018.
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E ‘ ACUERDO DEL H. CONSEJO TECNICO DE LA ESCUELA NACIONAL
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES PARA QUE EL
PROFESORADO DE CARRERA INSERTE SU PROYECTO DE APOYO A
LA DOCENCIA O AREA COMPLEMENTARIA 2016-2017, ATENDIENDO

LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO VIGENTES

CONSIDERANDO

QUE EN EL PROTOCOLO DE EQUIVALENCIAS PARA EL INGRESO Y LA PROMOCION DE LOS PROFESORES ORDINARIOS
DE CARRERA DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES (2008) SE INCLUYE LA PROPUESTA EDUCATIVA, RUBRO
1-C, COMO UNA DE LAS ACTIVIDADES PRIORITARIAS DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO DE LA ESCUELA NACIONAL
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 2014-2018, SE TOMA EL SIGUIENTE

ACUERDO

LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO PODRAN INSCRIBIR SUS PROYECTOS DE APOYO A LA DOCENCIA O AREA
COMPLEMENTARIA PARA EL CICLO 2016-2017 EN EL RUBRO DE PROPUESTA EDUCATIVA, UNICAMENTE SOBRE ALGUNO
DE LOS SIGUIENTES TEMAS:

1. CUIDADO DE LA SALUD DEL ESTUDIANTE (por ejemplo: habitos alimenticios y de ejercicio, sexualidad).

2. PREVENCION DE ADICCIONES Y CONDUCTAS DE RIESGO (por ejemplo: factores protectores, uso nocivo
de alcohol y consumo de drogas).

3. HABILIDADES PARA LA VIDA (por ejemplo: asertividad, proyecto de vida).

APROBADO POR EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ESCUELA NACIONAL COLEGIO
DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, EN LA SESION DEL 7 DE JUNIO DE 2016.

36



Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades
Datos de identificacion del proyecto de trabajo de los profesores de tiempo completo para el periodo 2016-2017%

1. DATOS GENERALES:

Area: Adscripcion:

Nivel: |:| A |:| B |:| C |:| Definitivo |:| Interino |:| A contrato
2. PROYECTO GLOBAL DEL PROFESOR:

2.1 AREA BASICA

Perfil de ensefanza:

Asignatura en la cual desarrollara su proyecto de ensefianza:

Perfil del estudios:

Dependencia o institucion:

Perfil de comisionado:

Dependencia o institucion:

20. El formato de la ficha de identificacion se descarga de la pagina <http://academica.cch.unam.mx>
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2.2 AREA COMPLEMENTARIA

Perfil de ensenanza o comisionado:

Producto (con base en el Protocolo de equivalencias):

Insercion en el Campo de Actividad aprobado por el H. Consejo Técnico para el proyecto de trabajo del periodo 2016-2017.

Actividades en las que participara:

Perfil de estudios o comisionado:

Asignatura en la cual desarrollara el proyecto:

3. ACTIVIDAD INDIVIDUAL O GRUPAL:

Participacion en un grupo de trabajo institucional: |:| Miembro |:| Coordinador
Nombre Categoria académica Correo electronico  Plantel de adscripcion
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Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades
Informe de trabajo de los profesores de tiempo completo para el periodo 2016-2017*

1. DATOS GENERALES:

Area: Adscripcion:

Nivel: |:| A |:| B |:| C |:| Definitivo |:| Interino |:| A contrato

2. INFORME GLOBAL 2016-2017
2.1 AREA BASICA

Para perfil de ensefianza:

Asignatura en la cual desarrollé su proyecto de ensefianza:

Perfil de estudios:

Dependencia o institucion:

Perfil del comisionado:

Dependencia o institucion:

21. El formato de la ficha de identificacion se descarga de la pagina <http://academica.cch.unam.mx>
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2.2 AREA COMPLEMENTARIA

Perfil de ensenanza o comisionado:

Producto:

Insercion en el Campo de Actividad aprobado por el H. Consejo Técnico para el Informe de trabajo del periodo 2016-2017

Actividades en las que participo:

Perfil de estudios o comisionado:

Asignatura en la cual desarroll6 el proyecto:

3. Actividad individual o grupal:

Participacion en un grupo de trabajo institucional: |:| Miembro |:| Coordinador
Nombre Categoria académica Correo electrénico  Plantel de adscripcion
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