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Presentacion

El Cuadernillo de orientaciones 2019-2020 tiene el objetivo de informar a los
profesores e instancias de la direccion del Colegio de Ciencias y Humanidades
(CCH), las disposiciones vigentes relacionadas con la normatividad para la pre-
sentacion y evaluacion de Proyectos e Informes de trabajo anuales.

Las Prioridades y los Lineamientos Institucionales que orientan las actividades
aprobadas por el H. Consejo Técnico del Colegio precisan los propositosy las ac-
ciones a seguir, para impulsar cada uno de los programas estratégicos propues-
tos en el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 de la Rectoria de la UNAM y
por el Plan de Trabajo para la Direccion General del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades 2018-2022.

El documento también contiene las lineas de trabajo de la Direccion General,
las cuales tienen el objetivo de mejorar la calidad del aprendizaje de los alum-
nos y fomentar una formacion acorde con los desafios que les tocara enfren-
tar en las licenciaturas; avanzar en la formacion y superacion académica de los
profesores, elaborar los materiales didacticos que contribuyan al desarrollo e
instrumentacién de los programas de estudio actualizados y mejorar las tareas
administrativas que apoyen las actividades académicas.

Actualmente, nuestra institucion se encuentra en el cuarto afio de la aplicacion
de los programas de estudio actualizados; por lo que es indispensable robuste-
cer la planeacién, el desarrollo y la evaluacion de los cursos curriculares, tanto
en el aspecto disciplinario como en el pedagdgico-didactico.

Las orientaciones han sido pensadas para fortalecer la vida académica del Cole-
gio de Ciencias y Humanidades y guiar de manera eficaz y clara, tanto la forma
en que los Profesores de Carrera presentaran sus Proyectos e Informes en el
marco de los campos de actividad establecidos; asi como, las normas que espe-
cifican la presentacién y evaluacién de los trabajos a realizar.

DR. BENJAMIN BARAJAS SANCHEZ
DIRECCION GENERAL
ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
Mayo de 2019
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Prioridades y lineamientos institucionales para orientar los
planes y programas de trabajo de las instancias de direccion
y los Proyectos e Informes del personal académico del Co-
legio de Ciencias y Humanidades, para el ciclo escolar 2019-
2020.

La presentacién de planesy programas anuales de las instancias de direcciony los
Proyectos e Informes anuales de los Profesores de Carrera de Tiempo Completo
deben considerar los siguientes aspectos:

« Launidad y correspondencia entre los lineamientos de desarrollo institucio-
nal establecidos para el bachillerato por la Rectoria de la UNAM, la Direccion
General del Colegio y las Direcciones de los planteles.

« Lainteraccion entre las instancias directivas y operativas de acuerdo con sus
ambitos de competencia.

Considerando

Que es necesario mejorar la formacion que brinda el Colegio a los estudiantes,
seglin su Modelo Educativo, la calidad de sus aprendizajes, la eficiencia terminal y
la mejora de la formacion y actualizacion de los profesores, en el marco del Plan
de Desarrollo Institucional 2015-2019 de la UNAM y del Plan de Trabajo de la Di-
reccion General del Colegio de Ciencias y Humanidades 2018-2022, el H. Consejo
Técnico de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades establece las
siguientes

Prioridades

1. Fortalecer la calidad del aprendizaje de los alumnos en aulas y laboratorios
curriculares.

2. Disminuir el abandono escolar desde los primeros dos semestres e incre-
mentar los niveles de aprobacién en las materias con mayores indices de
alumnos reprobados durante los cuatro primeros semestres.

3. Reforzar la formacién de los alumnos, a través de la vinculacion de las ac-
tividades curriculares, extracurriculares, los programas institucionales de
apoyo (PIT, PIA, Jévenes hacia la Investigacion, SILADIN, PROFOCE, entre
otros).

4. Incrementar y promover la lectura y escritura en el aula, como parte de la
formacion integral de los alumnos, en el marco de la sociedad del conoci-
miento y las comunidades de aprendizaje, por medio de un programa espe-
cifico al fomento de estas habilidades.

5. Impulsarlaformacion extracurricular de los alumnos, mediante actividades
creativas como la expresidn artistica y cultural, el aprecio por la lecturay la
escritura, asi como otras que fomenten su desarrollo personal y el cuidado
de la salud.

6. Fomentar los valores universitarios e identidad del Colegio, mediante acti-
vidades organizadas por las Areas y Departamentos académicos y de Psico-
pedagogia.

Cuadernillo de orientaciones 2019-2020



10.

1.

12.

13.

4.

15.

16.

17.

18.

19.

Fomentar una mayor incorporacién de los alumnos a los diferentes progra-
mas de Estudios Técnicos Especializados (ETE) que ofrece el Departamento
de Opciones Técnicas, por medio de la difusién de su valor como formacion
académica complementaria, formacion para el trabajo y espacio de explo-
racion vocacional.

Impulsar la formacion integral de los alumnos en acompafiamiento a su
trayectoria escolar, a través de actividades extracurriculares que fomenten
la actividad fisica, deportiva y recreativa, para coadyuvar a la adquisicion de
estilos de vida saludables y el cuidado de la salud.

Promover la formacién ciudadana a través de acciones que fomenten el
respeto al cuidado del medio ambiente, los derechos humanos, la equidad
e igualdad de género, ademas del apoyo a las acciones institucionales en
contra de la violencia de género.

Fortalecer la participacion de los estudiantes en concursos nacionales e in-
ternacionales, por medio de actividades y programas como: Jovenes hacia la
Investigacion, Olimpiada Universitaria del Conocimiento, Feria de las Cien-
cias, Torneo Mexicano de Robdtica, entre otros.

Fortalecer la planta docente del Colegio con medidas orientadas a lograr
que su trabajo se realice en un ambiente propicio, para que los alumnos
sean sujetos de su propia cultura y den cuenta de las razones, la validez de
su conocimiento y sus procesos de aprendizaje.

Contar con un programa estructurado de formacion de profesores, relevan-
te para el contexto del Nivel Medio Superior, que propicie la innovacion y
repercuta en la puesta en practica del Modelo del CCH.

Actualizar a los profesores en los ambitos didacticos, disciplinarios, de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) y las Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento (TAC), con la finalidad de incidir en una me-
jora del aprendizaje de los alumnos.

Propiciar una mayor participacion de profesores de asignatura de reciente
ingreso en la vida académica institucional, mediante su integracion en se-
minarios y grupos de trabajo, que contribuyan a la aplicacién del Modelo
Educativo del Colegio en su practica docente.

Reorientar el proceso de seguimiento de los programas actualizados, sus-
tentado en un trabajo colegiado de andlisis, investigacion y mejora conti-
nua, para hacer los ajustes necesarios en beneficio del aprendizaje de los
alumnos.

Reforzar el proceso de enseflanza-aprendizaje de las lenguas extranjeras
Inglésy Francés en el aula, la mediatecay el laboratorio multimedia de idio-
mas, a través de la formacion y actualizacion permanente de la planta do-
cente, asi como del disefio y produccion de materiales didacticos.

Elaborar y difundir materiales didacticos, estrategias e instrumentos de
evaluacién, para apoyar la aplicacion de los programas de estudio actuali-
zados y elevar la calidad del aprendizaje en los cursos ordinarios.

Impulsar una mayor vinculacion entre los profesores y alumnos con los ins-
titutos y centros de investigacién, para favorecer la incursion de la comuni-
dad en temas actuales de investigacidn y encauzar las vocaciones cientificas
y humanisticas de los alumnos.

Fortalecer el trabajo de los cuerpos colegiados para reforzar las actividades
académicas.

Aprobado por el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias

y Humanidades, en la Sesion Extraordinaria del 25 de abril de 2019
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Orientaciones para el desarrollo de los proyectos de Apoyo
a la Docencia 2019-2020.

La tarea primordial del Colegio es garantizar la calidad educativa de sus egre-
sados, por lo que es esencial que los profesores elaboren de manera colegiada
materiales didacticos que apoyen su labor docente, para que los alumnos lo-
gren los aprendizajes establecidos en cada asignatura, con base en la instru-
mentacion y evaluacion de los Programas de Estudio Actualizados.

En este sentido, es indispensable llevar a cabo un proceso constante de forma-
cidny actualizacién de los profesores en el ambito disciplinario y didactico que
fortalezca sus conocimientos conceptuales y de las teorias del aprendizaje que
dan sustento a la practica docente, acorde con el Modelo Educativo del Colegio.
Dicho proceso debera apoyarse con el uso de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién (TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC),
mediante cursos, talleres, seminarios, diplomados y posgrados.

Asimismo, es relevante continuar el trabajo con los alumnos en los programas
institucionales de tutorias y asesorias orientadas al egreso, con los examenes
de diagndstico sobre los aprendizajes de los alumnos, la reorientacién del se-
guimiento a los programas de estudio, ademas de impulsar institucionalmente
un nuevo programa integral de formacién docente.

a) Por lo anterior, los Profesores de Carrera de Tiempo Completo atende-
ran estas orientaciones para el desarrollo de sus proyectos de Apoyo a
la Docencia, que se presentan organizadas en Campos de Actividad.

Se entiende por Campo de Actividad, el ambito de trabajo académico organiza-
do en torno a un propdsito central determinado, en funcion de las necesidades
institucionales prioritarias. Cada Campo de Actividad orienta el desarrollo de
los proyectos de Apoyo a la Docencia de los Profesores de Carrera de Tiempo
Completo y tiene el proposito de fortalecer al Colegio en su conjunto, a tra-
vés de actividades académicas o productos que mejoren la practica docente,
la calidad del aprendizaje de los alumnos, también los proyectos y programas
institucionales.

Para elaborar los proyectos anuales de trabajo, los profesores podran elegir en-
tre las siguientes opciones:

« Desarrollar una de las actividades o elaborar alguno de los productos que
se mencionan en cada Campo.

« Combinar dos o mas actividades o productos pertenecientes a un mismo
Campo.

A continuacion, se presenta cada uno de los Campos y las actividades o pro-
ductos que deberan desarrollar los profesores para el Ciclo Escolar 2019-2020,
definidos en el “Glosario de Términos” del Protocolo de Equivalencias para el In-
greso y Promocion de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias
y Humanidades. 32 version (2008); la Modificacién de la definicion de Tutorias
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para Alumnos (2010) o la Actualizacion del Glosario de Términos del Protoco-
lo... (2011).

Campos de actividad en que los Profesores de Carrera de Tiempo Comple-
to inscribiran su proyecto de trabajo de Apoyo a la Docencia para el ciclo
escolar 2019-2020

Campo I. Refuerzo al aprendizaje y la formacion integral de los alumnos

Este Campo de Actividad tiene el propdsito de consolidar la calidad del apren-
dizaje de los alumnos en aulas y laboratorios, a través del impulso de activi-
dades curriculares, extracurriculares, programas institucionales de apoyo; para
enriquecer la formacion integral, en acompafamiento a su trayectoria escolar,
mediante actividades creativas que fomenten la expresion artistica, el aprecio
por la lectura y la escritura; la actividad fisica, la recreacion y el deporte, y asi
coadyuvar a la adquisicion de estilos de vida saludables y el cuidado de la salud,
y la ética universitaria.

Las actividades para este campo son:

1. Actividades para la formacion de los alumnos.

a) Actividades creativas (I-B-1).

b) Cursos especiales para alumnos (I-B-20 y V-B-8).

c) Direcciéon de grupos de trabajo con alumnos (IV-C-4); Programa Jéve-
nes Hacia la Investigacién, Programa Escuela Sana, Feria de las Ciencias,
Concursos de Robética, Seminario Universitario para la Mejora de la
Educacion Matematica (SUMEM), Programa de Estaciones Meteorolé-
gicas del Bachillerato Universitario (PEMBU), Competencias deportivas
de alto rendimiento, entre otros.

d) Direccidn de grupos de trabajo con alumnos del SILADIN (IV-C-5).

Para su desarrollo debera contar con el aval de la Secretaria de Apoyo al
Aprendizaje o la Secretaria Técnica del SILADIN del plantel correspon-
diente.

2. Actividades para fortalecer la trayectoria académica o evitar el abandono

y el fracaso escolar.

a) Disefio de un curso curricular o no curricular en linea (I-C-6) Deber4 rea-
lizarse acorde con los criterios del Programa de Apoyo en Linea (PAL)'.

b) Tutoria para alumnos (I-C-22);>del Programa Institucional de Tutorias
(PIT). Para su desarrollo debera contar con el aval de la Secretaria Estu-
diantil y cumplir con las actividades centrales y locales que se organicen
para apoyar estos programas.

c) Tutoria para la atencion de alumnos de alto rendimiento (I-B)3.
(Olimpiada Universitaria del Conocimiento, Olimpiada de Informatica,

! Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (2018). Programa de Apoyo en Linea (PAL).
Recuperado el 8 de marzo de 2019 de https://cch.unam.mx/pal

2 CCH-UNAM. (29 de noviembre de 2010). Modificacién de la definicién de Tutorias para alumnos.
Gaceta CCH. No. 1251, pag. 16. Recuperado el 8 de marzo de 2019 de http://bit.ly/2XCDNKM

> CCH-UNAM. (6 de mayo de 2011). Actualizacion al Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y

la Promocién de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades. Gaceta
CCH. No. 4. Recuperado el 8 de marzo de 2019 de http://bit.ly/2UX5CRa
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Delegados Juveniles ONU, ROBOCUP, Torneo Nacional de Robética, en-
tre otros).

3. Aprovechamiento de las TIC y TAC en las actividades de formacion de los
alumnos.
a) Disefio de un curso curricular o no curricular en Linea (I-C-6).4
b) Disefioy elaboracién de materiales didacticos interactivos para el Portal
Académico (I-C).

4. Actividades de investigacion para mejorar el aprendizaje de los alumnos.
a) Propuesta educativa (I-C-18).
b) Reporte de investigacion (11-C-5).

5. Actividades para la formacion integral de los alumnos a través de la Edu-
cacion Fisica.
a) Direccidn de grupos de trabajo con alumnos (IV-C-4).
b) Disefio de un curso curricular o no curricular en linea (I-C-6).
c) Disefioy elaboracién de materiales didacticos interactivos para el Portal
Académico (I-C).

6. Actividades para fortalecer la formacién ciudadana, respeto al cuidado del
medio ambiente, derechos humanos, equidad e igualdad de género.
a) Cursos especiales para alumnos (I-B-20 y V-B-8).
b) Organizacién de actividades académicas (I-B-35y V-B-10).
c) Compilacion de lecturas (I-B-16 y 11I-B-10).
d) Propuesta educativa (I-C-18).

Campo ll. Fortalecimiento de la docencia

Este Campo de Actividad tiene el propdsito de elevar la calidad de la practica do-
cente con fundamentos psicopedagdgicos y didacticos innovadores. Para ello,
es necesario promover la formacién y actualizacion en los ambitos disciplinario,
didactico y del manejo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC). Es recomendable
que los profesores participen en procesos de investigacién educativa, donde es-
tudien y analicen los fendmenos educativos presentes en el Colegio y que estén
relacionados con su practica docente.

Las actividades para este campo son:

1. Formaciony actualizacidn de profesores.®
a) Asesoria para profesores (l1I-B-4y V-B-3).
b) Formacion de profesores en actividades experimentales, de laboratorio
o de campo realizadas en el Sistema de Laboratorios de Innovacion (SI-
LADIN) (Ill-C-5).°

* Los contenidos disciplinarios seran evaluados por los Comités de Pares correspondientes; la aseso-
ria técnica correspondera a la Secretaria de Informatica.

*> Todos los proyectos deberan ser anuales.

¢ Para su desarrollo deberan contar con el visto bueno de la Secretaria de Apoyo al Aprendizaje y la
Secretaria Técnica del SILADIN del plantel correspondiente.
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¢) Formador de tutores (I-C).’

d) Guia para el profesor (llI-C-6).

e) Libro para la formacion o actualizacion de profesores (I11-C-7).
f) Preparaciony analisis grupal de la experiencia docente (I-C-20).

2. Aprovechamiento de las TIC y TAC en la formacion y actualizacion de los
profesores.
a) Formador de asesores en linea (111-B-22).

3. Actividades de investigacion sobre el quehacer docente
a) Estancias continuas (I1I-C-4).
b) Estudios sobre la docencia (lI-B-1).
c) Propuesta educativa (I-C-18).
d) Reporte de investigacion (II-C-5).
e) Seguimiento y analisis grupal de la experiencia docente (I-C-20).

En el caso de las actividades c y d, el profesor debera incluir el marco tedricoy
conceptual que fundamenta su trabajo.

Campo lll. Diseio y elaboraciéon de materiales didacticos pertinentes con
los Programas de Estudio Actualizados

Este Campo de Actividad tiene como propédsito continuar con el disefioy elabo-
racion de materiales didacticos para las materias del tronco comun, asi como
fortalecer la puesta en practica de los Programas de Estudio Actualizados de
las materias de quinto y sexto semestres, de las materias extracurriculares,
mediante propuestas innovadoras, congruentes con los postulados del Modelo
Educativo del Colegio.

Las actividades para este campo son:

1. Proyectos para la instrumentacién y seguimiento de los programas actua-
lizados.
a) Adaptacion de programas de computo para la ensefianza (I-B).
b) Antologia (I-B-IV).
¢) Banco de informacién para una asignatura (I-B-10).
d) Bibliografia comentada para un curso (I-B-12 y llI-B-7).
e) Cuaderno de trabajo (I-B-18).
f) Estrategia didactica (I-B-27).
g) Glosario de términos por asignatura o area de conocimiento (I-B-28).
h) Libro de texto (I-C-9).
i) Manual de practicas de laboratorio (I-B-31) para las Areas y Departa-
mentos, asi como para las mediatecas y laboratorios de idiomas.
j) Paquete didactico (I-C-10).
k) Paquete didactico SILADIN (I-C-11).
I) Programa de Computo para la ensefianza (I-B o C).
m) Programa operativo (I-B-41).

7 CCH-UNAM. (6 de mayo de 2011). Actualizacion al Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y
la Promocion de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades. Gaceta
CCH. No. 4, pag. 5. Recuperado el 8 de marzo de 2019 de. http://bit.ly/2UX5CRa
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2. Proyectos para la evaluacién ordinaria y extraordinaria de los aprendizajes
de los programas de estudio actualizados.
a) Banco de reactivos (I-B o C-4).
b) Guia para examen extraordinario (I-B-30).
c) Paquete para la evaluacién de un curso (I-C-12).
d) Paquete para la evaluacién extraordinaria de un curso (I-C-13).

Campo IV. Proyectos coordinados institucionalmente, acordes con los ob-
jetivos y lineas de accién seialados en el Plan de Trabajo del Colegio de
Ciencias y Humanidades (CCH) 2018-2022

Este Campo de Actividad tiene como propdsito impulsar los programas prio-
ritarios convocados por la Direccién General del Colegio, coordinados por sus
Secretarias, y las direcciones de los planteles, para la atencién de necesidades
especificas, tales como: los programas de actualizacién y formacién de profe-
sores, la instrumentacion, el seguimiento y la evaluacién de los programas de
estudio actualizados; la evaluacion educativa y el fortalecimiento de los pro-
yectos de colaboracion académica con otras entidades de la Universidad y el
ambito educativo.

Por lo tanto, para participar en este campo sera necesaria la invitacion de algu-
na instancia de la Direccion General o de los planteles.

Las actividades para este Campo son:

1. Formacion integral del docente.

a) Disefio de un curso para profesores (l1I-B-16) y Cursos para profesores
(111-B-13). (Esta actividad comprende el disefio e imparticion del curso
en el periodo comprometido y corresponder a la didactica de la mate-
ria).

b) Disefio, organizacion y realizacion de diplomado (I11-C-3).

c) Formador de profesores (I-C-8); en el marco del Programa de Forma-
cion de la Experiencia Docente (PROFORED) que incluye cursos de for-
macion.

d) Programa para la formacion de profesores (111-C-9); Ejes: 1. Comprensidn
del Modelo Educativo; 2. Plan y programas de estudio; 3. Actualizacion
en la disciplina y en la didactica; 4. Habilidades cognitivas, sociocultu-
rales y afectivas; 5. Investigacion e innovacion educativa (TIC-TAC); 6.
Gestion académica y administrativa.

El Departamento de Formacion de Profesores y el Centro de Formacion de
profesores coordinarany orientaran a estos grupos de trabajo, por medio de
un comité académico.

2. Desarrollo Curricular: seminarios centrales para dar seguimiento a los pro-
gramas de estudio actualizados
a) Apoyo a la aplicacién de los programas de estudio (I-C-1).
b) Evaluacién de un programa de estudio (I1-C-1).
c) Propuesta educativa (I-C-18).
d) Preparaciony analisis grupal de la experiencia docente (I-C-15).

Estos grupos de trabajo seran coordinados por la Secretaria Académicay la

Secretaria de Programas Institucionales e incorporaran a todas las mate-
rias del Plan y Programas de Estudios Actualizados.
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3. Evaluacién educativa
a) Examen Diagnostico Académico (EDA) (II-C-3).
El nimero maximo de integrantes para los grupos de las materias del tron-
co comun sera de ocho, y para las materias de quinto y sexto semestres
sera de cinco.
Estos grupos estaran incorporados al Seminario Institucional del Examen
de Diagndstico Académico (SIEDA) de la Secretaria de Planeacion de la Di-
reccion General.

4. Calidad del egreso, atencion oportuna a los problemas de reprobacién e

investigacion educativa institucional

a) Asesoria para alumnos (I-B-7y V-B-2).2

b) Asesoria  para alumnos orientada a apoyar el egre-
so (I-G2); en el Programa Institucional de Asesorias (PIA).?
Si la asesoria es a distancia, deberd apegarse a los lineamientos que es-
tablezca el Colegio en colaboracion con la Coordinacién de Universidad
Abierta y Educacién a Distancia (CUAED).

c) Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Egreso (PROFOCE) (IV-C).

d) Programa preventivo y de atencion al fracaso escolar (I-C-17).

Para su desarrollo deberan contar con el aval de la Secretaria Estudiantil y

cumplir con las actividades centrales y locales que se organicen para apo-

yar estos programas.

e) Reporte de avance de investigacion (I1-B-3).

f) Reporte de investigacion (II-C-5).

5. Apoyo a la gestion académico-administrativa de la Direccion General y de
las direcciones de los planteles.
a) Comisiones académicas (IV-C-2).
Estas actividades se realizaran de forma individual y a invitacion de las ins-
tancias de direccion. Apoyaran proyectos, programas y acciones priorita-
rias de la institucion.

Aprobado por el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades, en la Sesién Extraordinaria del 25 de abril de 2019

8 Para los profesores que toman un semestre sabatico.
® Debera contar con el aval de las Direcciones de los planteles y ajustarse a los horarios establecidos
por el Programa Institucional de Asesorias.
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Normatividad para la presentaciony
evaluacion de Proyectos e Informes anuales
del personal académico de carrera de
tiempo completo




Normatividad para la presentacion y evaluacion de Proyec-
tos e Informes anuales del personal académico de carrera
de tiempo completo.

Con fundamento en los articulos 56, inciso b, y 60 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM,; el articulo 13, fraccidn XI, del Reglamento de la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, los Lineamientos Generales de
Evaluacion para el Programa de Primas al Desempeio del Personal Académi-
co de Tiempo Completo (PRIDE) en el Bachillerato; aprobados en la sesion del
pleno del Consejo Académico del Bachillerato, del 13 de febrero de 2014 y publi-
cados en la Gaceta UNAM 4,618 del 3 de julio del mismo afo, adecuados el 3 de
octubre de 2017; y publicados en Gaceta UNAM 4,914 del 23 de octubre de 2017,
asi como en los Criterios Generales de Evaluacién para la Permanencia de los
Profesores en el Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE) de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humani-
dades aprobados, el 27 de septiembre de 2017 y publicados en la Gaceta CCH el 3
de octubre del mismo afo, el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades emite las siguientes especificacionesy criterios para
la presentacion de Proyectos e Informes Anuales.

Presentacion y evaluacion del Proyecto Global de Trabajo

El Proyecto Global de Trabajo de los Profesores Ordinarios de Carrera de Tiempo
Completo incluye el Proyecto de Area Basicay el Proyecto de Area Complemen-
taria. Ambos se definiran de acuerdo con el Perfil en el que se inscriban tal como
se presenta en el siguiente cuadro:

Proyecto global
Perfil " L. % .
Area Basica Area Complementaria
Apoyo a la Docencia
Ensefianza Docencia
Comision
Docencia
Estudios Estudios
Estudios
Docencia
Comision Comision Comision
Apoyo a la Docencia

Nota: Es importante que los profesores con perfil de ESTUDIOS o COMISION que aspiren al nivel
C o D del PRIDE atiendan los lineamientos y criterios relativos a la Docencia, sefialados en la
convocatoria vigente.

Descripcion de los perfiles
Enseiianza: El profesor con este perfil de ensefianza debe presentar un proyec-
to en el que incluya la planeacién, el desarrollo de las estrategias didacticas,

las formas de evaluacién de los aprendizajes de los alumnos y la evaluacion re-
flexiva de su docencia y que considere de manera primordial el desarrollo de los
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aprendizajes de los alumnos como actividad basica (Docencia o Area Basica) y
atienda los programas de estudio vigentes. La atencién de horas frente a grupo
estara determinada por la categoria y nivel del profesor. Como complemento,
el profesor debe realizar una actividad (Apoyo a la Docencia o Area Comple-
mentaria) individual o colegiada que considere las prioridades institucionales
aprobadas por el H. Consejo Técnico.

Estudios: Consiste en realizar estudios de posgrado que permitan al profesor
formarse tanto en el area disciplinaria como en la didactico-pedagogica. Se tra-
ta de una tarea primordial en la UNAM, para promover y facilitar la formacion
y la actualizacion de los profesores, con el fin de mejorar su practica docente.
Para la actividad complementaria se considerara la que el H. Consejo Técnico
haya encomendado y aprobado.

Comision: Son las actividades de apoyo académico o gestion académico-admi-
nistrativa que realizan los Profesores de Carrera de Tiempo Completo, designa-
dos o invitados para colaborar en estas tareas. Se tendra como actividad com-
plementaria la docencia, el apoyo a la docencia o la participacion en programas
prioritarios del Colegio, previa autorizacion del H. Consejo Técnico.

|.  ESPECIFICACIONES PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE
AREA BASICAY AREA COMPLEMENTARIA.

Perfil de Ensehanza

El Area Basica del profesor con Perfil de Ensefianza es la docencia, por lo que
elaborara su Proyecto, a partir de las asignaturas en las que atienda el mayor
numero de grupos, considerando el programa y los propositos generales del
curso, de las asignaturas o de la unidad.

Proyecto de Docencia
El Proyecto de Docencia debe incluir los siguientes apartados:

1. Propuesta general, a partir de la:

a) planeacién general de las principales actividades que realizaran el pro-
fesory los alumnos durante el curso;

b) descripcion de la evaluacion diagnoéstica que realizara el profesor para
determinar los conocimientos previos de los alumnos;

c) exposicion de las actividades académicas con las que el profesor aten-
dera a los alumnos que presenten dificultades para lograr los aprendi-
zajes propuestos.

El desarrollo de los incisos anteriores tendra como referencia los parame-

tros institucionales de pertinencia, calidad y trascendencia.”

2. Diseino de dos estrategias o secuencias didacticas que aplicard en su
curso (una por semestre); de acuerdo con la definicion del “Glosario de

10 Colegio de Ciencias y Humanidades-UNAM. (3 de octubre de 2017). Criterios Generales de Eva-
luacién para la Permanencia de los Profesores en el Programa de Primas al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE) de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades,
aprobados por el H. Consejo Técnico. Gaceta CCH, Suplemento Especial 12, pag. 8. Recuperado el 8
de marzo de 2019 de http://bit.ly/2ZuWtxy
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Términos” del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y Promocion de
los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades
(2008) que incluya:

a) Justificacién de cdmo, con estas estrategias o secuencias, los alumnos
alcanzaran los aprendizajes propuestos;

b) Especificacién de las formas y/o los instrumentos de evaluacion de los
aprendizajes esperados.

3. Vinculacién entre el Area Basicay el Area Complementaria, describiendo
de manera general la relacién entre el Proyecto del Area basicay el Proyec-
to del Area Complementaria.

4. Fuentes consultadas en las que el profesor apoya su Proyecto de Docen-
cia, en formato APA."
La extensién del proyecto debera ser de un minimo de 8 y un méaximo de 16
cuartillas, en letra Arial de 12 puntos, interlineado de 1.5, texto justificado,
hojas numeradas e indice.

Proyecto de Apoyo a la Docencia

El Area Complementaria del profesor con Perfil de Ensefianza es Apoyo a la
Docencia generalmente, en cuyo caso el Proyecto debera:

a) Insertarse en uno de los Campos de Actividad aprobados por el H. Con-
sejo Técnico.

b) Precisar las actividades o los productos considerando el “Glosario de
Términos” del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y Promocion de
los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanida-
des, (2008), la Modificacion de la definicion de Tutorias para Alumnos
(2010) o la Actualizacion del Glosario de Términos del Protocolo [...]
(201).

c) Apegarse a las Reglas para el Reconocimiento, Creacion y Funciona-
miento de los Grupos de Trabajo Institucionales (2012).12v®

El Proyecto de Apoyo a la Docencia debe incluir los siguientes apartados:

1. Propuesta general:
a) Introduccion donde se indique el Campo de Actividad, los objetivos, la
fundamentacion y los alcances del Proyecto.
b) Explicacion de cémo atendera el proposito general del Campo de Acti-
vidad seleccionado, a través de los productos o actividades.

! Direccién General de Bibliotecas. (2017). ;Como hacer citas y referencias en formato APA? Recu-
perado el 18 de abril de 2018 de https://bit.ly/2UbaSwj

2 CCH-UNAM. (7 de junio de 2012). Reglas para el Reconocimiento, Creacion y Funcionamiento de
los Grupos de Trabajo Institucionales. Gaceta CCH. No. 13. Recuperado el 8 de marzo de 2019 de http://
bit.ly/2vrlfkF

1 De acuerdo con las Reglas para el Reconocimiento [...] en los grupos de trabajo institucionales, las
unicas figuras reconocidas son: Coordinador, Responsable e Integrante, por lo que no serdn acepta-
dos profesores invitados.
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c) Actividadesy/o productos que el profesor se compromete a desarrollar
de acuerdo con las definiciones institucionales.”v™

d) Resultados esperados del Proyecto, indicando la pertinencia, calidad y
trascendencia de la actividad o producto.’”

e) Calendario o cronograma de actividades que precise las formas de or-
ganizacién del trabajo. En el caso de grupos institucionales se incluira:
distribucion, periodicidad y horarios de las reuniones, que deberan pro-
gramarse fuera del horario de clases y en las instalaciones del Colegio.

f) Actividades a realizar por cada uno de los integrantes del grupo de tra-
bajo (coordinadores y participantes), sefialando las responsabilidades y
compromisos que en lo individual les corresponderan.

g) Recursos humanosy materiales viables que se requeriran para el desa-
rrollo del proyecto.

2. Fuentes consultadas: En las que el profesor apoya su Proyecto, en forma-
to APA®

3. Anexo: Cartas-compromiso actualizadas y firmadas por los profesores de
asignatura que trabajaran voluntariamente en el proyecto.

Indicaciones para la entrega de Proyectos

Ficha de Identificacidn. En todos los casos el profesor capturara sus datos en el
formulario disponible en la pagina de la Plataforma de Proyectos e Informes de
la Secretaria Académica de la Direccion General, http://academica.cch.unam.mx

La entrega de proyectos de Area Basica y Area Complementaria debera ser en
dos formatos: digital e impreso, y apegarse al siguiente proceso:

a) Convertir los archivos de Word de Area Basica y/o Area Complementaria
a formato PDF.

b) Subir los dos archivos PDF a la Plataforma de Proyectos e Informes de
la Secretaria Académica de la Direccidén General, http://academica.cch.
unam.mx

c) Descargar, guardar e imprimir una copia de los proyectos generados por la
plataforma, con el sello electrénico del plantel de adscripcion y entregar-
los en la Jefatura de Seccidn o Departamento correspondiente, en la fecha
establecida en el calendario aprobado por el H. Consejo Técnico.

El coordinador o responsable de un grupo de trabajo sera el encargado de subir
a la plataforma el Proyecto de Apoyo a la Docencia; cuando haya dos coordi-
nadores, solo uno de ellos sera responsable de subir el proyecto y registrarlo
en su plantel.

Los Profesores de Carrera de Tiempo Completo que trabajen individualmente
subirdn ambos proyectos (Area Basica y Area Complementaria).

¥ CCH-UNAM. (23 de mayo de 2008). Protocolo de equivalencias para el ingreso y la promocion de los
Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades, 3* version. Gaceta CCH. No.
4. pag. 7'y 8. Recuperado el 18 de abril de 2018 de http://bit.ly/2INtteu

5 (Criterios Generales de Evaluacién PRIDE.3 de octubre de 2017)

16 (Lineamientos Generales de Evaluacion. 3 de julio de 2014)

17 (Lineamientos Generales de Evaluacion. 23 de octubre de 2017)

'8 Direccién General de Bibliotecas. (2017). ;Como hacer citas y referencias en formato APA? Recu-
perado el 18 de abril de 2018 de https://bit.ly/2UbaSwj
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Los Profesores de Carrera de Tiempo Completo que participen como integran-
tes en un grupo de trabajo sélo subiran su Proyecto de Docencia.

Se recomienda consultar el Manual de procedimientos, disponible en la pagina
http://academica.cch.unam.mx

Perfil de Estudios

El Area Basica del profesor con Perfil de Estudios consiste en cursar un posgra-
do (disciplinario o didactico-pedagdgico) que contribuya a su formacién. Cuan-
do el H. Consejo Técnico acuerde que el profesor atienda grupos, esta activi-
dad serd su Area Complementaria, por lo que debera entregar su Proyecto de
Docencia siguiendo las indicaciones sefialadas en este suplemento; si acuerda
que no atienda grupos, los estudios cubriran tanto el Area Basica como el Area
Complementaria.

Indicaciones para la entrega de Proyectos

a) El profesor entregara su Proyecto de Area Basica en la Direccién de su
plantel de adscripcion, en el que incluira la constancia de inscripcion a los
estudios de posgrado, la tira de materias que cursaray el anteproyecto de
tesis.

b) El profesor entregara, si es el caso, su Proyecto de Docencia en la Jefatu-
ra de Seccién de su plantel, atendiendo al calendario aprobado por el H.
Consejo Técnico.

El profesor con permiso para titulacién por un semestre debera entregar el Pro-
yecto de Docencia del semestre, que corresponda, en la Jefatura de Seccion de
su plantel de adscripcion al inicio del ciclo escolar.

Perfil de Comision

Para este perfil, el Area Basica radica en las actividades de apoyo académico
o gestion académico-administrativa que realizan los Profesores de Carrera de
Tiempo Completo designados como funcionarios o invitados a colaborar en la
Direccion del Colegio, direcciones de los planteles u otros subsistemas de la
UNAM. El proyecto debera incluir la descripcién de las funciones que desem-
penara e indicar los trabajos sustanciales de la Comision.

Si el Area Complementaria del profesor es la docencia, atendera las indicacio-
nes sefaladas en este Suplemento para el Perfil de Ensefianza. En el caso de
que su Area Complementaria sea el Apoyo a la Docencia, el proyecto se inscri-
bira en alguno de los Campos de Actividad, de acuerdo con lo establecido en
este cuadernillo.

Indicaciones para la entrega de Proyecto

a) El profesor debera entregar su Proyecto de Comisién en la Direccién Gene-
ral o en la Direccién de su plantel, segin corresponda.

b) ElProyecto de Docencia o de Apoyo a la Docencia como Area Complemen-
taria se entregara en la Jefatura de Seccion de su plantel de adscripcidn.

c) Los profesores de Opciones Técnicas y Educacion Fisica lo entregaran en la
Secretaria General, con copia para la Secretaria Académica de la Direccién
General.
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Actividades de formacion docente

Los Profesores de Carrera de Tiempo Completo dedicaran como minimo 40 ho-
ras anuales a su formacién docente, en cursos, cursos-taller o diplomados acre-
ditados, relacionados con su perfil y/o area disciplinaria, sin afectar su horario
de clase.

Il. ESPECIFICACIONES PARA LA EVALUACION DE PROYECTOS DE
AREA BASICA'Y AREA COMPLEMENTARIA.

Criterios para la evaluacion de los proyectos de trabajo

Corresponde al H. Consejo Técnico, con el auxilio de los Consejos Académicos
de las Areas y Departamentos, la evaluacién del cumplimiento de las obliga-
ciones que la Legislacion Universitaria y la normatividad del Colegio establecen
para los Profesores de Carrera de Tiempo Completo, por lo que los Consejos
Académicos evaluaran los Proyectos de trabajo de los Profesores de Carrera de
Tiempo Completo con base en:

a) Las especificaciones establecidas en este documento, asi como en el “Glo-
sario de Términos” del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y Promo-
cion de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Hu-
manidades (2008), la Modificacion de Tutorias para alumnos (2010) o la
Actualizacion del Glosario de Términos del Protocolo... (2011) y las Reglas
para el Reconocimiento, Creacion y Funcionamiento de los Grupos de Tra-
bajo Institucionales (2012).

b) Los criterios de pertinencia, calidad y trascendencia.

Los Consejos Académicos de las Areas y Departamentos turnaran al H. Consejo
Técnico la propuesta de evaluacion de los proyectos como ACEPTADO o NO
ACEPTADO, para su dictamen.

De la audiencia aclaratoria para proyectos de trabajo

Antes de considerar un Proyecto de trabajo como NO ACEPTADO, el Consejo
Académico de Area o Departamento atender el derecho de Audiencia Aclara-
toria del profesor. La audiencia se realizara en un plazo no mayor a cinco dias
habiles, contados a partir de la fecha en que el profesor reciba la notificacion
correspondiente, en la que el presidente del Consejo Académico indique los
aspectos del proyecto que requieran aclarar.

Cuando se trate de un grupo de trabajo, se citara a Audiencia Aclaratoria al
coordinador responsable, quien comunicara por escrito a los integrantes las
observaciones hechas al Proyecto.

Para desahogar la Audiencia Aclaratoria se integrara una Comision compuesta por:
 El presidente y el secretario del Consejo Académico del Area o Departa-
mento correspondiente.
» Elrepresentante del director del plantel en el Consejo Académico.
» Dos consejeros representantes de los profesores designados por el Con-
sejo Académico, de diferente plantel al del profesor citado a la audiencia.
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La Comision comunicara al profesor las observaciones formuladas al Proyecto
de trabajo y escuchara su argumentacion y aclaraciones. Al finalizar la Audien-
cia Aclaratoria se redactara el acta respectiva con los acuerdos tomados. Debe-
ra entregarse una copia del acta, firmada por todos los asistentes, al profesory
la original quedara resguardada en el expediente.

En el caso de solicitar modificaciones al proyecto, valoradas como indispen-
sables, se concederan 10 dias habiles para su entrega, a partir de la fecha de la
audiencia aclaratoria. Una vez concluido este plazo, la Comision hara la pro-
puesta de dictamen y la sometera a la consideracion del H. Consejo Técnico.

En los casos de controversia, la Comision enviara el resultado de la Audiencia
Aclaratoria al pleno del Consejo Académico, quien emitira un dictamen para su
ratificacién o rectificacion al H. Consejo Técnico.

Del recurso de reconsideracion

» Los profesores que consideren afectada su situacion académica por las
resoluciones del H. Consejo Técnico podran hacer valer sus derechos ape-
gandose a los procedimientos previstos en los articulos 104 y 105 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM.

» Para desahogar un recurso de reconsideracién de un dictamen de NO
ACEPTADO sobre un Proyecto de trabajo, se integrard una comision es-
pecial con dos consejeros técnicos del Area o Departamento Académico
correspondiente, la cual deberad contar obligatoriamente con el acta de
la Audiencia Aclaratoria y con todos aquellos elementos que le permitan
presentar al H. Consejo Técnico una propuesta de dictamen fundamenta-
day apegada a la Legislacion Universitaria.

Cuando el dictamen final del proyecto de trabajo sea NO ACEPTADO por el H.
Consejo Técnico:

* no se aceptara el informe correspondiente y
« seemitird al finalizar el afio lectivo dictamen de INCUMPLIMIENTO por la
inviabilidad de su proyecto.

Cambios a proyectos o de conformacién de grupos de trabajo
De proyectos
a) Podra solicitarse cambio de Proyecto ante el H. Consejo Técnico Unicamen-
te en el primer semestre y dentro de los dos meses posteriores al inicio del
ciclo escolar.

b) La solicitud de cambio debera incluir la fundamentaciony un informe de lo
realizado hasta el momento.

De la conformacion de los grupos de trabajo”

1 CCH-UNAM. (7 de junio de 2012). Reglas para el Reconocimiento, Creacion y Funcionamiento de los
Grupos de Trabajo Institucionales. Gaceta CCH. No. 13. Recuperado el 8 de marzo de 2019 de http://
bit.ly/2vrifkF
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Todos los casos que se mencionan a continuacion deberan notificarse por es-
crito al H. Consejo Técnico, con copia al Consejo Académico y a la Jefatura de
Seccion del plantel o Departamento de adscripcion, dentro de un plazo no ma-
yor de los 60 dias naturales de haber iniciado el ciclo escolar.
a) Elalta de nuevos integrantes debera ser notificada por el coordinador. En el
caso de profesores de asignatura se anexara la carta compromiso firmada.
b) Paraincorporar a un coordinador adicional, el coordinador que haya regis-
trado el proyecto entregara la solicitud de incorporacion, asi como el plan
de trabajo actualizado, especificando los compromisos y actividades que
desarrollara el nuevo coordinador.
¢) En el caso de cambio de coordinador, tanto el que se retira como el que se
incorpora entregaran la renuncia y la solicitud de incorporacién respecti-
vamente, especificando los motivos del cambio, el plan de trabajo actuali-
zado, los compromisos y actividades por desarrollar.
d) Cuando un profesor se retire de un grupo de trabajo informara de las razo-
nes de su baja a las instancias arriba sefialadas y al coordinador del grupo.

Los casos no previstos seran resueltos por el H. Consejo Técnico.

lIl. ESPECIFICACIONES PARA LA PRESENTACION DE INFORMES DE
AREA BASICAY AREA COMPLEMENTARIA.

ElInforme global de los Profesores Ordinarios de Carrera incluye tanto el Infor-
me de Area Basica como el de Area Complementaria.

Perfil de Ensefianza
Informe de Docencia

El profesor centrara el Informe en los resultados de su actividad docente, con
base en la planeacidn, el desarrollo y la evaluacion del trabajo comprometido
en el Proyecto y hara un balance general de su quehacer docente.

El Informe de Docencia debe incluir los siguientes apartados:

1. Analisis general

a) Contrastacion de las principales actividades sefialadas en el proyectoy
las realizadas durante el curso, donde se observe cdmo se alcanzaron
los propdsitos y aprendizajes planteados.

b) Explicacion de la manera como los resultados de la evaluacién diag-
néstica permitieron ajustar la planeacién académica.

c) Valoracion de las actividades con las que atendié a los alumnos con
mayores dificultades, para el logro de los aprendizajes propuestos en
el proyecto.

d) Una reflexién sobre los elementos de los programas actualizados don-
de los alumnos hayan mostrado mayores dificultades de aprendizaje.

2. Autoevaluacion de la actividad docente

a) Una reflexion propositiva orientada a mejorar su practica docente que in-
cluya un balance de los aciertos y las fallas en el logro de los aprendizajes.
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b) La consideracion de los criterios institucionales de pertinencia, calidad
y trascendencia de su actividad docente. %

3. Vinculacion entre las areas
a) El profesor realizara una reflexion sobre la vinculacién que establecio
entre el Area Basica y el Area Complementaria.
Los tres apartados anteriores deberan tener una extension minima de 8
cuartillas y una maxima de 20.

4. Presentacion y evaluacion de las dos estrategias o secuencias didacti-
cas aplicadas en su curso, que incluyan:

a) Descripcion de la aplicacion de cada estrategia o secuencia, tomando
en cuenta el desarrollo de los aprendizajes, los procedimientos, las téc-
nicas, las actividades, los recursos o materiales y las formas de evalua-
cién utilizadas.

b) Analisis, reflexion y valoracién de como las estrategias o secuencias
utilizadas contribuyeron a que los alumnos alcanzaran los aprendizajes
conceptuales, procedimentales y actitudinales esperados.

c) Explicacion de las razones por las que se seleccionan los anexos que se
presentan.

La extension de este apartado sera de 3 a 6 cuartillas por cada una de las
estrategias o secuencias aplicadas, sin contar los anexos.

5. Fuentes consultadas en las que el profesor apoy6 su Informe.
a) En formato APA.Z

Todos los apartados anteriores se elaboraran en letra Arial de 12 puntos;
interlineado de 1.5, texto justificado, hojas numeradas e indice.

6. Anexos
a) Dos trabajos legibles por semestre desarrollados por los alumnos con
evidencia de la evaluacion realizada por el profesor, que den cuenta de
los aprendizajes logrados, vinculados directamente con la estrategia o
secuencia didactica proyectada.

7. Formacion docente y otras actividades
Constancias de cursos, cursos-taller o diplomados acreditados por el pro-
fesor, relacionados con su perfil o area disciplinaria, de al menos 40 horas
anuales.

Informe de Apoyo a la Docencia

El Informe de Apoyo a la Docencia debe incluir los siguientes apartados:

2 Criterios Generales de Evaluaciéon PRIDE..., 3 de octubre de 2017, pag. 8. http://bit.ly/2ZuWtxy
' Direccion General de Bibliotecas. (2017). ;Como hacer citas y referencias en formato APA? Recu-
perado el 18 de abril de 2018 de https://bit.ly/2UbaSwj
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1. Propuesta general:

a) Introducciéon donde se indique el Campo de Actividad, los objetivos y
los alcances a los que se llego al finalizar el proyecto.

b) Descripcion de las actividades o los productos desarrollados con res-
pecto a lo proyectado.

c) Explicacion sobre como se atendié el propdsito general del Campo de
Actividad seleccionado, a través de las actividades o los productos de-
sarrollados (pertinencia). %

d) Valoracion de las actividades y/o los productos, indicando su calidad y
trascendencia. %

e) Resefia de las actividades desarrolladas por cada uno de los integran-
tes del grupo de trabajo (coordinadores y participantes), sefialando el
cumplimiento de sus compromisos, asi como el porcentaje de asisten-
cia. Asimismo, debera especificar las formas de organizacién del traba-
jo individual o grupal.

f) Evaluacion global del grupo de trabajo y una reflexion sobre su funcio-
namiento y desempefo

2. Fuentes consultadas en las que el profesor apoyd su Informe.
a) Enformato APA.*

Los profesores que desarrollen el informe individual no atenderan los nu-
merales 5y 6.

3. Anexos

Para grupos de trabajo:

a) Listas de asistencia del grupo de trabajo.

b) Concentrado de porcentajes de asistencia de cada uno de los integran-
tes del grupo de trabajo.

c) Minutas de las sesiones realizadas.

d) Producto(s) y/o constancias de las actividades de Apoyo a la Docencia
comprometidas.

Para trabajo individual:

a) Producto(s) y/o constancias de las actividades de Apoyo a la Docencia
comprometidas.

Indicaciones para la entrega de informes

Los archivos de los Informes de Area Basica y Complementaria deberan ser
convertidos en formato digital PDF; después ingresar a la plataforma de la Se-
cretaria Académica http://academica.cch.unam.mx vy llevar a cabo los siguien-
tes pasos:

1. Verificary actualizar, si fuera el caso, los datos personales que aparecen al
ingresar a la Plataforma.
2. Subir los archivos PDF a la Plataforma.

22 Criterios Generales de Evaluaciéon PRIDE..., 3 de octubre de 2017, pag. 11.

3 Idem.

# Direccién General de Bibliotecas. (2017). ;Cémo hacer citas y referencias en formato APA? Recu-
perado el 18 de abril de 2018 de https://bit.ly/2UbaSwj
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3. Descargar, guardar e imprimir el Informe generado por la plataforma con
el sello electroénico del plantel de adscripcion y entregarlo en la Jefatura
de Seccion, en la fecha establecida en el calendario aprobado por el H.
Consejo Técnico.

Se recomienda consultar el Manual de procedimientos, disponible en la pagina
http://academica.cch.unam.mx

Perfil de Enseiianza
Informe de Docencia

« Los profesores integrantes de un grupo de trabajo sélo subiran su Informe
de Docencia.

« Los profesores que trabajan en forma individual subiran sus Informes de
Area Basicay Area Complementaria.

En el caso de los Departamentos de Opciones Técnicas y Educacion Fisica, el
informe debe entregarse en la Jefatura de Departamento correspondiente.

Informe de Apoyo a la Docencia

Para subir el informe de Apoyo a la Docencia a la Plataforma de Proyectos e
Informes de la Secretaria Académica de la Direccion General http://academica.
cch.unam.mx debera incorporar los siguientes documentos, por separado, en
formato PDF a baja resolucion (200- 250 dpi):

« Dictamen del proyecto correspondiente al periodo a informar.

 En el caso de los grupos de trabajo, el coordinador o responsable, debera
incluir el Informe y anexos correspondientes: minutas, listas y concentrado de
asistencia.

« Producto(s) y/o constancias de las actividades de Apoyo a la Docencia com-
prometidas, si es el caso.

El Informe de Apoyo a la Docencia generado por la plataforma, con el sello
electrénico del plantel de adscripcidn, se entregara impreso en la Jefatura de
Seccién o Departamento correspondiente, en la fecha establecida.

Los archivos de imagenes, audio o video, u otros productos terminados que no
se puedan subir a la Plataforma en forma digital, se entregaran fisicamente
en la Jefatura de Seccién o Departamento correspondiente en CD, DVD o USB,
junto con el Informe.

El coordinador o responsable del grupo subira a la plataforma el Informe de
Apoyo a la Docencia o Area Complementaria. En los grupos de trabajo con mas
de un coordinador so6lo uno de ellos subira este archivo.

Perfil de Estudios

Indicaciones para la entrega de Informes

a) Debera subir en formato PDF su Informe de Area Basica a la Plataforma, el
cual incluira el historial académico, los avances de tesis o productos deri-
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vados de los estudios, atendiendo al calendario aprobado por el H. Consejo
Técnico.

b) Sies el caso, debera subir el Informe de Docencia como Area Complemen-
taria, atendiendo a la estructura del mismoy al calendario aprobado por el
H. Consejo Técnico para el perfil de ensefianza.

Perfil de Comision
Indicaciones para la entrega de Informes

a) ElInforme de la Comision se deberd subir a la Plataforma en formato PDF.

b) Incluird la descripcion de las actividades realizadas de acuerdo con sus
funciones y sus aportaciones al area.

c) Anexara trabajos sustanciales derivados de la comisién, con la autoriza-
cion del responsable del area o jefe inmediato.

d) Sies el caso, debera subir el Informe de Docencia como Area Complemen-
taria, atendiendo a la estructura del mismo y al calendario aprobado por
el H. Consejo Técnico para el perfil de ensefianza.

IV. ESPECIFICACIONES PARA LA EVALUACION DE INFORMES DE AREA
BASICAY AREA COMPLEMENTARIA.

Criterios para la evaluacion de los informes de trabajo

Corresponde al H. Consejo Técnico, con el auxilio de los Consejos Académicos
de las Areas y Departamentos, la evaluacion del cumplimiento de las obliga-
ciones que la Legislacion Universitaria y el CCH establecen para los Profesores
de Carrera de Tiempo Completo, por lo que los Consejos Académicos evaluaran
los Informes de trabajo de los Profesores de Carrera de Tiempo Completo, con
base en:

a) Las especificaciones establecidas en este documento, asi como en el “Glo-
sario de Términos” del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y Promo-
cion de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Hu-
manidades (2008), la Modificacion de Tutorias para alumnos (2010) o la
Actualizacion del Glosario de Términos del Protocolo... (2011) y las Reglas
para el Reconocimiento, Creacion y Funcionamiento de los Grupos de Tra-
bajo Institucionales (2012).

b) Los criterios de pertinencia, calidad y trascendencia.

Los Consejos Académicos de las Areasy Departamentos turnaran al H. Consejo
Técnico la propuesta de evaluacidon de los informes como SATISFACTORIO,
INSATISFACTORIO o INCUMPLIMIENTO, para su dictamen.

Evaluacién del Informe Global (Area Basica y Area Complementaria)

Para considerar SATISFACTORIO un Informe global deberd obtener una eva-

luacién satisfactoria tanto en el desempefio del Area Basica como del Area
Complementaria.

Cuadernillo de orientaciones 2019-2020 27



Un Informe global se considerara INSATISFACTORIO cuando el profesor ob-
tenga una evaluacién insatisfactoria en su desempefio en alguna de las areas.

Area basica Area complementaria Dictamen
Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio
Satisfactorio Insatisfactorio Insatisfactorio

Insatisfactorio Satisfactorio Insatisfactorio
Insatisfactorio Insatisfactorio Insatisfactorio

Se considerara INCUMPLIMIENTO cuando:

» El profesor que no presente el Informe Global con sus anexos, en los tiem-
pos y las formas establecidas ante el Consejo Académico de las Areas y
Departamentos y el H. Consejo Técnico.

« ElInforme de Apoyo a la Docencia y el producto o la actividad no corres-
ponden al proyecto aceptado.

Evaluacion de la Docencia

Los Consejos Académicos de Area y Departamentos evaluaran el desempefio do-
cente del profesor con base en su Informe, el cual se considerara SATISFACTORIO
cuando acredite:

1. Haber cubierto por lo menos 85% de asistencia, avalada por la carta de
desempefio académico emitida por el director del plantel.

2. Uninforme docente que:

a) Se ajuste a lo establecido en la normatividad vigente.

b) Retome como referentes el Programa de Estudio Institucional de su
materia y el Proyecto de Docencia aprobado por el H. Consejo Técnico.

c) Serefieraatodos los apartados sefialados para la elaboracion del infor-
me e incluya los anexos respectivos.

3. Que su docencia cumpla con los criterios de Pertinencia, Calidad y Tras-
cendencia sefialados en los Criterios Generales de Evaluacion para la Per-
manencia de los profesores en el Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades del 3 de octubre del 2017).%

Evaluacion del apoyo a la docencia

Para que el Informe de Apoyo a la Docencia sea dictaminado como SATISFACTORIO
debera:

a) Corresponder al proyecto que le fue aprobado; cumplir con las actividades
% (Criterios Generales de Evaluacion PRIDE. 3 de octubre de 2017).
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o etapas previstas; incluir el desarrollo de las actividades y/o temas indi-
cados.

b) Presentar los productos acompafiados de los documentos relevantes que
los respalden. En el caso de las actividades que no se concretan en un pro-
ducto se anexaran las constancias y/o documentos que las avalen.

c) Cumplir con los criterios de Pertinencia, Calidad y Trascendencia sefialados
en el Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y la Promocion de los Profe-
sores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades (2008),
pags. 7y 8, para la valoracion de las actividades y/o productos.

El profesor que por causas ajenas no haya logrado lo proyectado debera jus-
tificar y documentar las razones e informar acerca del avance logrado, para
que el Consejo Académico correspondiente considere estos elementos en la
evaluacion.

De la audiencia aclaratoria para informes de trabajo

Antes de considerar un Informe de trabajo como INSATISFACTORIO, el Conse-
jo Académico de Area o Departamento atendera el derecho de Audiencia Acla-
ratoria del profesor. La audiencia se realizara en un plazo no mayor de cinco
dias habiles, contados a partir de la fecha en que el profesor reciba la notifica-
cién correspondiente, en la que el presidente del Consejo Académico indique
los aspectos a aclarar del informe en cuestion.

Cuando se trate de un grupo de trabajo, se citara a Audiencia Aclaratoria al
coordinador responsable, quien comunicara por escrito a los integrantes las
observaciones hechas al Informe. Para desahogar la Audiencia Aclaratoria se
integrara una Comision compuesta por:

« El presidente y el secretario del Consejo Académico del Area o Departa-
mento correspondiente.

» Elrepresentante del director del plantel en el Consejo Académico.

« Dos consejeros representantes de los profesores designados por el Con-
sejo Académico, de diferente plantel al del profesor citado a la audiencia.

La Comisién comunicara al profesor las observaciones formuladas al Informe
de trabajo y escuchara su argumentacion y aclaraciones. Al finalizar la Audien-
cia Aclaratoria, la Comisidén redactara el acta respectiva con los acuerdos to-
mados. Debera entregarse una copia del acta, firmada por todos los asistentes,
al profesory la original quedara resguardada en el expediente.

En caso de solicitar modificaciones al Informe, valoradas como indispensables,
se concederan 10 dias habiles para su entrega, a partir de la fecha de la Audien-
cia Aclaratoria. Una vez concluido este plazo, la Comision hara la propuesta de
dictameny la sometera a la consideracién del H. Consejo Técnico.

En los casos de controversia, la Comisidon enviara el resultado de la Audiencia
Aclaratoria al pleno del Consejo Académico, el cual emitird un dictamen para
su ratificacién o rectificacién al H. Consejo Técnico.

Del recurso de reconsideracion

« Los profesores que consideren afectada su situacion académica, por las
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resoluciones del H. Consejo Técnico, podran hacer valer sus derechos ape-
gandose a los procedimientos previstos en los articulos 104 y 105 del Esta-
tuto del Personal Académico de la UNAM.

 Para desahogar un recurso de reconsideracién de un dictamen INSATIS-
FACTORIO sobre un Informe de trabajo, se integrara una comision espe-
cial con dos consejeros técnicos del Area o Departamento Académico
correspondiente, la cual debera contar obligatoriamente con el acta de
la Audiencia Aclaratoria y con todos aquellos elementos que le permitan
presentar al H. Consejo Técnico una propuesta de dictamen fundamenta-
day apegada a la Legislacién Universitaria.

Evaluacion de los perfiles de estudios o comision
Perfil de Estudios

El informe de los profesores que estén de licencia o comision para realizar es-
tudios o para la elaboracién de tesis de grado, por lo menos en un semestre
y en la mayor parte de sus horas, sera evaluado por el H. Consejo Técnico, de
acuerdo con el cumplimiento del compromiso contraido en su solicitud.

Dicho Informe considerara la contribucidn de los estudios realizados al mejo-
ramiento de la docencia en la Institucion, asi como el desempefio mostrado
por el profesor a lo largo de éstos y la relevancia para la ensefianza de la ma-
teria que imparte. El profesor incluira en su informe: a) historial académico; b)
proyecto y reportes de trabajo de tesis, y c) evidencias de productos o activi-
dades relacionadas con los estudios, que sean pertinentes para el Bachillerato
del Colegio.

Perfil de Comision

El informe del personal académico comisionado sera evaluado por el H. Con-
sejo Técnico y debera incluir la carta de desempefo donde se especifiquen las
actividades realizadas, emitida por el responsable de la instancia académica o
administrativa en la que colaboré.

El profesor comisionado entregara un informe, en tiempo y forma, en el que
especifique las funciones o tareas desempefiadas y sus aportaciones al area
en la cual estuvo colaborando. Incluira trabajos derivados de la comision, con
la previa autorizacidn del responsable de la Secretaria, Area, Departamento o
jefe inmediato.

De acuerdo con los términos establecidos en la Legislacion Universitaria, los
profesores con Perfil de Comisién cuya mayor carga de horas, o la totalidad

de ellas, se encuentre dentro de éste, tendran como actividad primordial el
desempefio del cargo o la comision que se les haya asignado.

V. INFORMACION GENERAL
Disfrute de sabatico
El profesor que disfrute de afo sabatico:
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1. Debera entregar su proyecto de afio sabatico en la Direccion de su plantel
de adscripcién, con copia a la Secretaria Docente. En el caso de los profe-
sores de Opciones Técnicas y Educacion Fisica lo entregaran en la Secreta-
ria General, con copia a la Secretaria Académica de la Direccion General
del CCH.

2. Cubrird obligatoriamente 40 horas de formacion docente.

3. Podra participar en un grupo de trabajo siempre y cuando se comprometa
a desarrollar su proyecto y cumpla con el informe de actividades realiza-
das.

4. Si es el coordinador responsable debera entregarlo en la Direccion de su
plantely en la Jefatura de Seccién.

5. En caso de modificar su compromiso de afo sabatico, debera notificarlo a
la Direccion de su plantel con copia a la Secretaria Docentey a la Secreta-
ria Académica de la Direccién General del CCH. En el caso de los profeso-
res de Opciones Técnicas y Educacion Fisica lo entregaran en la Secretaria
General, con copia a la Secretaria Académica de la Direccidén General del
CCH.

El profesor que disfrute de semestre sabatico:

1. Debera entregar su Proyecto de semestre sabatico en la Direccién de su
plantel de adscripcidn, con copia a la Secretaria Docente.

2. Cubrira obligatoriamente 20 horas de formacion docente.

3. Podra participar en un grupo de trabajo siempre y cuando se comprometa
a desarrollar su proyecto y cumpla con el informe de actividades realiza-
das.

4. Entregara sus Proyectos e Informes de Area Basicay Complementaria, co-
rrespondientes al semestre no comprometido como sabatico, atendiendo
al calendario aprobado por el H. Consejo Técnico, en la Jefatura de Seccién
de su plantel de adscripcién.

5. En el caso de los profesores de Opciones Técnicas y Educacion Fisica lo
entregaran en la Secretaria General, con copia a la Secretaria Académica
de la Direccién General del CCH.

6. En caso de modificar su compromiso de semestre sabatico, debera noti-
ficarlo a la Direccién de su plantel con copia a la Secretaria Docente y a
la Secretaria Académica de la Direccion General del CCH. En el caso de
los profesores de Opciones Técnicas y Educacién Fisica lo entregaran en
la Secretaria General, con copia a la Secretaria Académica de la Direccion
General del CCH.

Subprograma de Incorporacion de J6venes Académicos (SIJA)

Los Profesores de Carrera de Tiempo Completo a contrato en el SIJA entre-
garan:

1. Enel primer afio de la plaza entregaran el Proyecto de trabajo y el Informe
de actividades a la DGAPA, conforme a la convocatoria para tal efecto.
Ademas, deberan subir los archivos en formato PDF a la Plataforma de
Proyectos e Informes de la Secretaria Académica de la Direccién General,
http://academica.cch.unam.mx, con la finalidad de que puedan ser avala-
dos por el H. Consejo Técnico.
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2. En el segundo afno, deberan subir los archivos en formato PDF a la Plata-
forma de Proyectos e Informes de la Secretaria Académica de la Direccion
General, http://academica.cch.unam.mx, de acuerdo con lo establecido en
el Cuadernillo de Orientaciones.

Se recomienda consultar el Manual de procedimientos, disponible en la pagina
http://academica.cch.unam.mx

Técnicos Académicos

Seran evaluados de acuerdo con la Normatividad para la presentaciény evalua-
cion de informes anuales de los Técnicos Académicos del Colegio de Cienciasy
Humanidades, publicada en la Gaceta CCH, Suplemento especial, nimero 7,29
de junio de 2007; asi como en el Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y
Promocidn de los Técnicos Académicos del Colegio de Ciencias y Humanidades,
Gaceta CCH, Suplemento especial, nUmero 3, 19 de abril de 2007.

Entregaran sus informes anuales en las fechas establecidas en este Suplemento.

VI. EVALUACION INSTITUCIONAL.

La Institucion podra utilizar los informes docentes a fin de elaborar una des-
cripcion del estado de la docencia en cada Area y Departamento académico, asi
como para formary actualizar a la planta docente.

Transitorios

Primero. Esta normatividad para la presentacion y evaluacién de Proyectos e
Informes anuales del Personal Académico de Carrera de Tiempo Completo de
la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades deroga todas las dispo-
siciones que anteriormente existan sobre la materia en cuestién y aquellas que
la contravengan.

Segundo. Entrara en vigor una vez aprobada por el H. Consejo Técnico de la

Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, al dia siguiente de su pu-
blicacion en el Suplemento de la Gaceta CCH.

Aprobado por el H. Consejo Técnico de laEscuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades, en la Sesion Extraordinaria del 25 de abril de 2019
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Proyectos e Informes de las instancias de
Direccion y del personal académico
de carrera







Calendario para la entrega de Planes, Proyectos e
Informes de las Instancias de Direccion y del personal
académico de carrera de tiempo completo

Con fundamento en los articulos 56, 60 y 61 del Estatuto del Personal Acadé-
mico de la UNAM, el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades
emite el siguiente calendario:

1. Para el Director General y Directores de los planteles

Actividad Fecha limite de entrega

Planes de trabajo del Ciclo Escolar 2019-2020 17 de septiembre de 2019

Informes de trabajo del Ciclo Escolar 2019-2020 12 de octubre de 2020

2. Para los Profesores de Carrera de Tiempo Completo y de Complementacion

Académica
Actividad Fecha limite de entrega
Proyectos de trabajo del Ciclo Escolar 2019-2020 17 junio de 2019

Cambios de proyectos e incorporacion o baja de

profesores de los grupos de trabajo % £ GEIEE s 20

Informes de trabajo del Ciclo Escolar 2019-2020 31 de julio de 2020

3. Para los Profesores de Carrera de Tiempo Completo y de Complementacion
Académica cuya Area Basica y/o Area Complementaria se encuentren en Comi-
sién o Licencia para Estudios

Actividad Fecha limite de entrega

Proyectos de trabajo del Ciclo Escolar 2019-2020 12 de agosto 2019

Informes de trabajo del Ciclo Escolar 2019-2020 25 de agosto de 2020

4. Para los Técnicos Académicos

Actividad Fecha limite de entrega

Informes de trabajo del Ciclo Escolar 2019-2020 25 de agosto de 2020

Nota: Los Técnicos Académicos sélo entregan Informe.

Aprobado por el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades, en la Sesion
Extraordinaria del 25 de abril de 2019
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