Capitulo 7

Portafolio

Ana ltzel Pascual Vigil
Cinthya Trejo Rojas

Introduccion

n el proceso de ensenanza existen diversos factores que el profesor debe

armonizar para realizar su clase, entre estos se encuentran los contenidos

curriculares, las estrategias de ensefanza y las formas de evaluacion que, en
conjunto, representan un desafio en el espacio educativo —aula, laboratorio, talle-
res, salas, entre otros—. Una forma de afrontar este desafio reside en implementar
estrategias que muestren otros aspectos relevantes que se viven dentro del proceso
de formacion y que impactan directamente en el contenido curricular asi como en
los procesos de ensenanza-aprendizaje.

El profesor puede superar este desafio con el uso del portafolio de evidencias,
el cual es un instrumento de evaluacion que permite acompanar el proceso de
aprendizaje y dar respuesta a preguntas como: ;qué ha aprendido mi alumno?, ;qué
informacion sobre su aprendizaje puedo observar en las evidencias del portafolio?,
¢scudles son los temas de mayor interés para mis alumnos?, ;qué medidas puedo im-
plementar para ayudarlos en aquellos aprendizajes que no estan logrando?, ;como
puedo involucrarlos para que le den sentido a sus aprendizajes?, ;como puedo
modificar mis estrategias de ensenanza de acuerdo a las necesidades de mis alum-
nos?, ;qué elementos de mi proceso de ensefianza estin dando mejores resultados
y cudles puedo mejorar?
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El portafolio permite dar testimonio del desarrollo, los avances y la creatividad que
poseen los alumnos, facilitando la valoracion de sus dificultades, necesidades y po-
tencialidades. Ademas, brinda al profesor un acercamiento hacia sus alumnos, sus
procesos y sus productos de aprendizaje de forma individual y grupal, generando
nuevas oportunidades de mejora del proceso de ensenanza.

El propoésito de este capitulo es orientar a los profesores en el uso del portafolio
de evidencias, como herramienta que los ayude en el diseno e implementacion de
la evaluacion del y para el aprendizaje.

El capitulo estd organizado en seis secciones. En la primera se explica qué es un
portafolio de evidencias, en la segunda se detallan los pasos para disenarlo, en
la tercera se recomienda como aplicarlo, en la cuarta se presentan ejemplos para
ilustrar su uso, en la quinta se presentan conclusiones y recomendaciones, en la
sexta se incluyen los medios electronicos para implementarlos de manera digital.

Este capitulo intenta ser un recurso de consulta flexible porque puede leerse
acorde a sus necesidades. Se espera que contribuya con el desafio que repre-
senta la labor del profesor y fomente la reflexion sobre el complejo proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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¢Qué es? @

® El portafolio es un instrumento en el que se integran o compendian trabajos
realizados por el estudiante durante el ciclo de formacion. Este le permite de-
mostrar, por medio de la seleccion y organizacion de evidencias, los aspectos
mas significativos de su proceso de aprendizaje. Esta coleccion permite que
tanto alumno como profesor reconozcan, valoren y reflexionen sobre el cre-
cimiento gradual de los aprendizajes logrados en la formacion (Diaz-Barriga,
Martinez-Romero y Heredia-Sanchez, 2012).

® El portafolio puede tomar muchos sentidos y formas diferentes dependiendo
de la finalidad, el anilisis y los objetivos que se le otorgue (Barragan-Gregori,
2009). Por ejemplo, al considerar una evaluacion sumativa para una asignatura,
el profesor concentrard su atencion en analizar las evidencias que integran al
portafolio de los alumnos para conocer los resultados de su aprendizaje en los
distintos temas que se abordaron a lo largo del proceso de ensenanza.

® las evidencias que el alumno puede incluir en un portafolio son diversas,
entre estas estan: ensayos, estudio de casos, anteproyectos de investigacion,
resolucion de problemas, reportes, resenas, cuadros comparativos, sinopticos,
mentales, resimenes, analisis de articulos académicos, diarios de campo, bita-
coras, comentarios reflexivos, relatos, proyectos, trabajos colectivos, notas de
campo y autoevaluaciones, entre otros (Colén, Giné e Imbernén, 20006, citado
por Diaz-Barriga et al., 2012).

® Existen tres tipos de portafolio:

¢ Estructurado: el profesor determina previamente las evidencias que debe
presentar el portafolio, ya sea de manera individual o en equipos.

¢ Semiestructurado: el profesor establece algunas de las evidencias obligato-
rias que debe contener el portafolio y ademas brinda al alumno la posibi-

lidad de agregar evidencias optativas que el aprendiz considere relevantes.

¢ Libre: el profesor brinda a sus alumnos la oportunidad de decidir las eviden-
cias que entregaran en el portafolio.
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El formato que se puede utilizar para integrar un portafolio puede ser fisico o
en linea. Por ejemplo, en un portafolio en linea se pueden incluir evidencias
con diversos formatos como audio, video, grificos, entre otros; ello permite
que los alumnos desarrollen habilidades tecnologicas. En la siguiente seccion
se explicaran las consideraciones para implementar el portafolio en una eva-
luacion del y para el aprendizaje.

Para utilizar el portafolio, en la evaluacion del y para el aprendizaje, es nece-
sario conjugarlo con otros instrumentos como rubricas, escalas, listas de cotejo
o exposiciones (Barbera-Gregori, 2005, 2009).

El uso del portafolio requiere de una planeacion adecuada, de otra forma se
puede tornar en una sobrecarga de trabajo que impactara en el proceso educa-
tivo y en la falta de realimentacion para los alumnos.



¢Como lo diseno?

Para implementar el portafolio como un instrumento de evaluacion se sugiere ana-
lizar el programa de su asignatura para establecer los aprendizajes que evaluari,
después se recomienda seguir el siguiente proceso:

Planeacion

Seleccione los aprendizajes esperados que evaluara
Considere objetivos, contenidos, actividades y aprendizajes esperados.

Determine el tipo de evaluacion que desea realizar con el portafolio
La evaluacion puede ser diagndstica, formativa o sumativa.

@

El uso del portafolio potencia la
confianza, la independencia y la
autonomia de los alumnos.

Seleccione el tipo de portafolio que se adecue al objetivo de su evaluacion

En caso de que el portafolio que desee implementar sea estructurado o semies-
tructurado, puede seleccionar evidencias obligatorias u optativas. Para el porta-
folio libre es importante que el alumno decida qué entregara como evidencia de
su aprendizaje.

Defina si el portafolio sera elaborado de manera individual o como un
trabajo en equipo

Esto dependera de las finalidades y tiempos que se establezcan para la implemen-
tacion de este instrumento.

Establezca las actividades y el tiempo de integracion del portafolio
Considere las actividades en clase y extraclase que pueden servir como evidencia
y el tiempo necesario para hacer el andlisis, la seleccion y organizacion de las
evidencias.

Establezca quiénes participaran en la evaluacion y de qué forma
Puede elegir entre tres formas: la primera, en la que se valoran las evidencias del
alumno directamente (heteroevaluacion); la segunda, en la cual un alumno valora
el trabajo de otro alumno (coevaluacion), y la tercera, en la que el propio alumno
valora su propio trabajo con la ayuda del docente (autoevaluacion).

Determine cudles seran los criterios de evaluacion y niveles de logro
Es importante que defina los criterios que evaluara en el portafolio de manera
general y, si lo considera necesario, para cada una de las evidencias.

Seleccione un instrumento que acompaiie la evaluacion del portafolio
Es importante que acompanie el portafolio con otro instrumento de evaluacion que
contenga los criterios anteriores.

@

El tiempo que puede considerar
es: la elaboracion de las
evidencias, la realimentacion

al alumno y la revision final del
portafolio.

@

Para acompafiar la evaluacion
del portafolio puede elegir una
lista de cotejo, ribrica o escala.
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Diseno

Para la implementacion del portafolio en la evaluacion se sugiere utilizar
la siguiente guia de instrucciones:

Incluya datos de identificacion
Nombre de la institucién, nombre de la asignatura, objetivo del portafolio e instrucciones.

Especifique qué tipo de portafolio debe desarrollar el alumno
Puede ser estructurado, semiestructurado o libre.

Determine el formato del portafolio
Puede ser fisico 0 en linea.

Para un portafolio estructurado Ver ejemplo 1 &
Incluya los pasos del 1 al 3 de la guia de instrucciones

Describa las secciones que integraran al portafolio
Las categorias en las que se organiza el portafolio pueden ser unidades tematicas, segun el programa de
estudios o tipo de actividades o clases, entre otras categorias.

Defina las evidencias de cada seccion
Las evidencias tienen que facilitar tanto la observacion del proceso de aprendizaje, como el proceso de
creacion del portafolio del alumno.

Establezca las sesiones de realimentacion que se realizaran durante el desarrollo del
portafolio

En estas sesiones el alumno y el profesor establecen un dialogo sobre los avances del portafolio y la
construccion de su aprendizaje.

Determine la fecha de entrega y la realimentacion final
Es importante considerar el tiempo suficiente para la revision de los portafolios y la realimentacion final
para el alumno.



s,

Para un portafolio semiestructurado Ver ejemplo 2 -45
Incluya los pasos del 1 al 3 de la guia de instrucciones

Defina las evidencias obligatorias que debe contener el portafolio
Seleccione las actividades que faciliten tanto la observacion del proceso del alumno durante su aprendi-
zaje, como el proceso de creacion del portafolio por parte del alumno.

Senale la posibilidad de incluir evidencias optativas
Este tipo de evidencias le permitiran al alumno demostrar sus valoraciones sobre su propio trabajo.

Establezca las sesiones de realimentacion que se realizaran durante el desarrollo del
portafolio

En estas sesiones el alumno y el profesor establecen un dialogo sobre los avances del portafolio y la
construccion de su aprendizaje.

Determine la fecha de entrega y la realimentacion final
Es importante considerar el tiempo suficiente para la revision de los portafolios y la realimentacion final
para el alumno.

S

Para un portafolio libre Ver ejemplo 3 JEI
Incluya los pasos del 1 al 3 de la guia de instrucciones

Indique que el alumno es libre de elegir las evidencias que integraran al portafolio
Este tipo de evidencias busca fomentar que el alumno valore y seleccione su propio trabajo para repre-
sentar el avance de su aprendizaje.

Establezca las sesiones de realimentacion que se realizaran durante el desarrollo del
portafolio
En estas sesiones el alumno y el profesor establecen un dialogo sobre los avances del portafolio y la

construccion de su aprendizaje.
Determine la fecha de entrega y la realimentacion final

Es importante considerar el tiempo suficiente para la revision de los portafolios y la realimentacion final
para el alumno.
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Aa| Formato de acompafnamiento para la evaluacion

1 Seleccione el instrumento que acomparnard la evaluacion del portafolio
Puede utilizar una rabrica, lista de cotejo u otros instrumentos. @

Se recomienda que el

. ., instrumento que utilice incluya
Retome los criterios de evaluacion g /

2 un apartado de observaciones
Puede considerar como criterios la organizacion y calidad de las evidencias, el para que pueda registrar
uso efectivo del medio y el desarrollo del portafolio. elementos fundamentales del

proceso que desarrolld el alumno
al integrar el portafolio.

Disene su instrumento de evaluacion
3 Para disefarlo puede consultar los capitulos sobre los instrumentos: ribrica y
lista de cotejo.

I%\ Revision

® Una vez que utilice el portafolio, es muy util que pida a los alumnos comenta-
rios o sugerencias tanto del portafolio, como de la evaluacion que realizo del
mismo.

® Un ejercicio para enriquecer el portafolio y el instrumento complementario, es

compartirlos con un grupo de expertos (otros profesores) para recibir sugeren-
cias, percepciones, debates y consensos que surjan de la realimentacion.
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¢Como lo aplico?

g

El portafolio es un instrumento que, mediante las evidencias o testimonios
que compendia, permite visualizar el proceso de aprendizaje del alumno y se
recomienda que su desarrollo sea durante todo el curso de formacion.

Es sustancial que defina y comunique cuales son las carac- ®
teristicas que espera observar en las evidencias para que N -
q p p q El andlisis inicial de los objetivos,

sus alumnos las conozcan y logren cumplir con sus expec- contenidos y actividades lo
tativas guiard en este proceso.

Determine la periodicidad con la que revisara las evidencias del portafolio, es
importante que establezca sesiones de seguimiento del desarrollo del portafo-
lio con la finalidad de generar un espacio de realimentacion para el alumno
donde identifique los problemas y necesidades.

Las evidencias que los alumnos pueden incluir varian, se- ®

gun la naturaleza del curso. Ademas, debe asegurarse que Las evidencias pueden ser

representen un desafio y un elemento de motivacion para individuales, pero si [a planeacion
de su clase lo requiere pueden

los alumnos. Ser en equipo.
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¢Como analizo sus resultados?
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El analisis de los resultados del portafolio permite valorar el nivel de dominio
de los contenidos y permite apreciar el crecimiento y desarrollo personal del
alumno o del grupo de alumnos conforme a su trayectoria de aprendizaje.

Para utilizar el portafolio se recomienda el uso de un instrumento que acom-
pane la evaluacion como una rubrica o lista de cotejo, pues permite definir
cuales son los aspectos que desea valorar y el nivel de desempeno que espera
en cada uno.

El instrumento de acompanamiento le permitira identificar en las evidencias
los aspectos a evaluar y el nivel de desempeno que presentan. Con el analisis
de la informacion de cada evidencia podra visualizar el nivel de desempeno de
cada uno de sus alumnos y las problematicas del proceso de ensefianza, con
ello, podra evaluar al estudiante y mejorar su practica docente.

El uso de otro instrumento de acompanamiento para la evaluacion del porta-
folio, permite al profesor y al alumno, conocer los contenidos y criterios que
seran analizados para determinar su aprendizaje. De esta forma, ambos pue-
den orientar sus estrategias educativas para cumplir con los aspectos y niveles
deseables de la formacion.

A nivel individual, usted puede visualizar el proceso de aprendizaje que expe-
riment6 cada uno de los alumnos.

A nivel de equipos de trabajo, puede conocer los desatios, logros y estilos, que,
en conjunto, presentaron los alumnos y de esta forma, identificar las areas
que requieren su atencion para fortalecer su proceso de ensenanza.

A nivel generacional, usted puede comparar el desempeno de las diferentes
generaciones que han desarrollado el portafolio y generar preguntas que le
permitan comparar estas experiencias para mejorar su practica docente.



Ejemplos

1 Formato para portafolio estructurado en fisico

Asignatura:

Valorar la produccion de trabajos académicos

=f Objstivo ds| portafalio realizados durante el semestre.

Tipo de portafolio Estructurado.

Formato del portafolio Fisico.

Integra un portafolio con las siguientes secciones.
. En auna incluir las evidenci tipuladas.
|<|» Instrucciones caq una debes incluir las evidencias es _pugd S
Deberas presentarlo en una carpeta con el disefio
visual que elijas.

h » Seccion 1
E: Secciones » Seccion 2

+ Seccion 3

« De la secciéon 1 se deben incluir las evidencias:
Evidencia A
Evidencia B
Evidencia C
. . Evidencia D

I% Evidencias + De la seccion 2 se deben incluir las evidencias:
Evidencia E
Evidencia F

+ De la seccion 3 se deben incluir las evidencias:
Evidencia G

+ Sesion de realimentacion 1 — enero 2018 — 2 horas
E Calendario de realimentacion + Sesion de realimentacion 2 — febrero 2018 — 2 horas
+ Sesion de realimentacion 3 — marzo 2018 — 2 horas

Fecha de entrega Mayo 2018

Fecha de realimentacion final Junio 2018 - 4 horas
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Formato de acompainamiento para la evaluacion del portafolio estructurado en fisico

@ EI Rubrica

Nombre del evaluado:
A continuacion, se presentan cinco criterios para la evaluacién de un portafolio estructurado en fisico, en
cada uno se describen cuatro niveles de ejecucién con un puntaje. En la Ultima columna indique el puntaje

Fecha:

que considera que el portafolio alcanza.

Presenta todas las Presenta mas de la Presenta menos de la | No presenta
Secciones | secciones requeridas. | mitad de las secciones | mitad de las secciones | las secciones
requeridas. requeridas. requeridas.
Incluye todos los Incluye mas de la Incluye menos de la No incluye los
tipos de evidencias mitad de los tipos de mitad de los tipos de tipos de evidencias
solicitados que evidencias solicitados evidencias solicitadas | solicitados ni
Evidenci respaldan el logro del | que respaldan el y no demuestran el demuestran el logro
R aprendizaje esperado: | logro del aprendizaje logro del aprendizaje del aprendizaje
tareas y actividades esperado: tareas y esperado: tareas y esperado: tareas
en cada seccion. actividades en cada actividades en algunas | y actividades en
seccion. secciones. algunas secciones.
. .. | Lasevidencias Las evidencias Las evidencias Las evidencias no
Organizacion | cumplen con la tienen una secuencia tienen una secuencia | tienen una secuencia
de secuencia establecida | coherente que noesla | poco clara, no es la coherente y usa
evidencias | Y usa un formato establecida, perousa | estableciday usa un un formato poco
creativo. un formato creativo. formato poco creativo. | creativo.
Las evidencias Las evidencias Las evidencias Las evidencias
demuestran los demuestran los demuestran algunos no demuestran
avances en los avances en los de los avances en los avances en
aprendizajes aprendizajes los aprendizajes los aprendizajes
Estado esperados y cumplen | esperados, pero no esperados y cumplen | esperados, pero
de las con todos los cumplen con todos los | con algunos de los cumplen con algunos
evidencias | elementos del formato | elementos del formato | elementos del formato | de los elementos
que se consideran en | que se consideran en que se consideran en | del formato que se
las instrucciones del las instrucciones del las instrucciones del consideran en las
portafolio. portafolio. portafolio. instrucciones del
portafolio.
Contiene reflexiones Contiene reflexiones Contiene reflexiones No contiene
serias y vinculadas serias y poco poco vinculadas con reflexiones sobre los
Reflexi con los logros vinculadas con los los logros alcanzados | logros alcanzados
EHIEXIONES | - canzados y los logros alcanzados y los | y los aspectos para ni los aspectos para
aspectos para mejorar | aspectos para mejorar | mejorar en algunas mejorar en ninguna
en cada seccion. en cada seccion. secciones. de las secciones.
Total

Nombre del evaluador:

Fuente: Elaboracion propia
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Asignatura:

2 Formato para portafolio semiestructurado en linea

Objetivo del portafolio

Valorar la produccion de trabajos académicos
realizados durante el semestre.

Tipo de portafolio

Semiestructurado.

Formato del portafolio

En linea. 4‘_“1

Instrucciones

Integra un portafolio con secciones que consideres
adecuadas. En cada una debes incluir las evidencias
obligatorias y en el caso de las optativas, elije las que
consideres representativas de tu aprendizaje. Deberas
presentarlo utilizando la herramienta Digication (www.
digication.com).

Secciones

El alumno tiene la libertad de establecer las secciones
y el orden de sus evidencias.

Evidencias obligatorias

» Se deben incluir las evidencias:
Evidencia A
Evidencia C
Evidencia E
Evidencia G

Evidencias optativas

+ Se pueden incluir las evidencias:
Evidencia b
Evidencia d
Evidencia f
Evidencia h

Calendario de realimentacion

- Sesion de realimentacion 1 — enero 2018 — 2 horas
+ Sesion de realimentacion 2 — febrero 2018 — 2 horas
+ Sesion de realimentacion 3 — marzo 2018 — 2 horas

Fecha de entrega

Mayo 2018

Fecha de realimentacion final

Junio 2018 - 4 horas
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@ E| Formato de acompafnamiento para la evaluacion del portafolio
semiestructurado en linea

p Registro de observaciones

Nombre del evaluado: Fecha:

El siguiente registro de observaciones contiene seis elementos guia, en los cuales puede descri-
bir las fortalezas y/o dificultades que percibié en el portafolio semiestructurado en digital.

Nombre del evaluador:

Fuente: Elaboracion propia.
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2 ' Formato para portafolio libre en linea

Asignatura:

—=f Objetivo del portafolio Valorar la produccion realizada en el semestre.

Tipo de portafolio Libre.

Formato del portafolio ENE

Selecciona los trabajos que a tu juicio consideres

los mejores productos que has realizado durante el
I<|D Instrucciones semestre. En cada uno incluye una reflexién sobre cada
trabajo. Deberas presentarlo utilizando la herramienta
Mahara (www.mahara.org).

Secciones Tienes la libertad de establecer las secciones y el orden
P de tus trabajos.

Tienes la libertad de seleccionar los trabajos que

Evidencias 7 : . =i
mostraras como evidencia de tu aprendizaje.

» Sesion de realimentacion 1 — enero 2018 — 2 horas
« Sesion de realimentacion 2 — febrero 2018 — 2 horas

realimentacion . . -
» Sesidn de realimentacidén 3 — marzo 2018 — 2 horas

Fecha de entrega Mayo 2018

E Calendario de
®

Fecha de realimentacion

final Junio 2018 - 4 horas
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@ EI Formato de acompafnamiento para la evaluacion del portafolio libre en linea

|.|.I.l Escala de valoracion

Nombre del alumno: Fecha:

A continuacion, se presentan seis criterios para la evaluacion del portafolio. Indique el puntaje
obtenido en la propuesta del alumno.

El alumno demuestra dominio de las actividades realizadas. 15
El alumno considerd las indicaciones en las actividades realizadas. 15
El alumno demuestra conocimiento de los procesos realizados. 20
Hay evidencia de su progreso en el desarrollo de las actividades. 10
La autoevaluacilén de sus trabajos demuestra un proceso de reflexion 30
constante y serio.

El alumno asistio a las sesiones de realimentacion. 10

Total

Observaciones

Nombre del evaluador:

Fuente: Elaboraci6n propia.
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/ Formato de autoevaluacion

Instrucciones: Contesta las siguientes preguntas reflexionando sobre cada uno de
los trabajos que analizaste, seleccionaste y organizaste para construir tu portafolio.

Fuente: Elaboracion propia.
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Conclusiones y recomendaciones

146

El uso del portafolio ayuda al profesor y al alumno a planificar y gestionar los
procesos de ensenanza-aprendizaje.

Permite visualizar el aprendizaje de los alumnos durante el ciclo de formacion.

Apoya a los alumnos a autoevaluar su propio trabajo y a identificar sus logros
y areas de oportunidad.

El portafolio es un instrumento que demanda una planeacion minuciosa para
facilitar la evaluacion con los instrumentos de acompanamiento.

Cuando los grupos son numerosos se recomienda la implementacion de pe-
quenos equipos de trabajo y la coevaluacion entre estos. Asi, el profesor pue-
de supervisar el trabajo de los grupos de una forma mas practica.



Recursos en linea

® Para aprovechar los recursos en linea es importante considerar que, gracias a
las numerosas aportaciones del portafolio a los procesos de ensenanza, apren-
dizaje y evaluacion, se han creado nuevos conceptos:

¢ M-Portafolio: es un portafolio digital desarrollado exclusivamente por me-
dio de aplicaciones moviles.

¢ Netfolio: es una red de un conjunto de portafolios electronicos producidos
por los alumnos que, por medio de la comunicacion en linea, brinda nue-
vo contenido y diferentes perspectivas bajo un enfoque de colaboracion
posibilitando la comparacion de los portafolios como una etapa mas de la
construccion individual del portafolio personal (Barbera-Gregori, 2008).

¢ Transfolio: estd disenado para realizar procesos de evaluacion de compe-
tencias transversales, donde el alumno va construyendo y compartiendo su
identidad académica asi como la profesional. Las evidencias se valoran y se
pasa por un proceso de negociacion y didlogo con el profesor para evaluar
los distintos niveles de adquisicion de competencias.

¢ B-Portafolio: es un portafolio digital, basado exclusivamente en plataformas

de blogging y redes sociales.

Derivados de los conceptos anteriores, se han desarrollado recursos digitales que
aumentan la diversidad de evidencias que se pueden integrar en un portafolio,
algunas de ellas son:
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Es un sistema independiente que permite tener un ambiente virtual de
aprendizaje centrado en el alumno, ademas es una aplicaciéon hermana

m:]h/a/::ahara or de Moodle y cuenta con una aplicacion movil. Permite recibir comentarios
P -0rg publicos y privados, se pueden crear grupos y cuenta con un marco de
evidencia que permite visualizar el progreso de cada usuario.
Foliotek Es un software con diferentes perfiles de compra y una prueba gratis de siete

dias. Tiene una variedad de herramientas que le permiten al usuario realizar

P ieliviseieomy evaluaciones, crear portafolios y mostrar proyectos a empleadores.

Es una plataforma que facilita la organizacién, el intercambio y la busqueda
Eduportfolio de informacién. Esta disponible en siete idiomas y permite presentar la
http://eduportfolio.org | informacién en forma de vitrinas, cuenta con seis herramientas que facilitan
administrarlas.

Es un software facil y simple de usar que permite combinar herramientas
de intercambio de archivos y publicacion en linea. Ademas, los usuarios
Digication pueden crear una comunidad para aprender dentro y fuera del aula. Cuenta
https/Avww digicationcom/ | con diferentes planes de precios que incluyen actualizaciones, respaldo,
almacenamiento ilimitado, sesiones de capacitacién para su uso y acceso a
estandares y rdbricas de evaluacion.

NOTA: Se recomienda consultar el capitulo 19 sobre cdmo se analizan y usan los resultados de las evaluaciones,
asi como su contribucion al fortalecimiento del aprendizaje.
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