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PRESENTACION

informe del ciclo 2019-2020 representa la suma de esfuerzos de la co

unidad del Colegio de Ciencias y Humanidades, integrada por alumnas y

umnos, docentes y cuerpos directivos, quienes se han comprometido, a
fondo, para llevar a cabo las funciones sustantivas de docencia, investigacion,
extension académica, cultural y recreativa que competen a nuestra entidad.

Desde luego, el Colegio no se puede concebir de una manera aislada sino
articulado con las instancias centrales universitarias, de las cuales recibe en
todo momento orientacion y guia para desarrollar su proyecto educativo,
centrado en las tareas de docencia y aprendizaje de los estudiantes. En este
sentido, agradecemos al sefior Rector, Enrique Luis Graue Wiechers, al Secre
tario General, doctor Leonardo Lomeli Vanegas, y a todos los miembros del
staff, por su invaluable apoyo en estos momentos tan dificiles, debidos a la
pandemia.

De igual manera, debemos reconocer el esfuerzo de la directora y directo
res: licenciada Maricela Gonzalez Delgado, doctor Javier Consuelo Hernandez,
maestro Keshava Quintanar Cano, licenciado Victor Efrain Peralta Terrazas y
maestro Luis Aguilar Almazéan; a ellos y a sus colaboradores reconocemos
el enorme esfuerzo que ha significado conducir los planteles en situaciones
complejas, pero con muy buenos resultados, lo cual demuestra su capacidad
y compromiso con el Colegio.

De la misma forma, los cuerpos colegiados universitarios se han converti
do en el punto de equilibrio, de la estabilidad y del avance de los proyectes aca
démicos. Por eso agradecemos al Consejo Universitario, al Consejo Técnico
del Colegio; a los consejos Internos, Académicos, Comisiones Dictaminadoras
y Comisiones Locales de Seguridad. Todos ellos han sabido ponderar y tomar
los mejores acuerdos por el bien de la comunidad y, gracias a sus decisiones,
podemos afirmar que atch y la Universidad no se han detenido en los tiem
pos delCovid-19.

En el informe que hoy ponemos a la consideracion de la comunidad del Co-
legio destacan varios indicadores que deseamos compartir. En el rubro del
apoyo a los alumnos, se logré una cobertura de 58,533 becas, lo cual-repre
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senta una cifra histérica, comparada con los ciclos anteriores. Asimisma, con
tinuaron los programas Institucional de Tutorigit), Institucional de Asesoria
(pia), Asesoria en Lineggl) y Recursamiento Inmediatai), que ofrecieron

un importante apoyo a los jévenes, sobre todo, a partir de que se establecieron
las clases en linea; a este primer esfuerzo se sumao el Programa de Apoyo al
Egreso pag y los examenes extraordinarios. Del mismo modo, al finalizar el
semestre 2020-2, se creo el Programa Emergente de Recuperacion de les Cur
sos Ordinarios pero), el cual atendio a los alumnos que, por diversos motivos,
no habian podido acceder a las clases en linea; con toda esta suma de-esfuer
zos combinados, la generacion 2018 alcanzé una eficiencia terminZBée

La formacion de profesores en esta ocasion fue intensa, pues se impartie
ron 810 cursos, con la acreditacion dE3,279profesores, lo cual demuestra
gue los docentes tuvieron interés por las tematicas de varias materias o
disciplinas a las cuales se inscribieron, especialmente a las relacionadas con
el conocimiento y uso de las nuevas tecnologias. También se ofrecieron seis
diplomados, cuatro en el Centro de Formacion Continua y dos en colaboracion
con la Coordinacion de Difusion Cultural dedaam

Continuaron en este ciclo las tareas de seguimiento a la aplicacion de los
programas de estudio actualizados, para lo cual se crearon 18 seminarios
institucionales, con la participacion de 186 profesores. De igual manera, se
impulsé la estabilidad docente, con la creacion 2@7 plazas de carrera de
medio tiempoy la aprobacion, por el Consejo Técnico, de 194 concursos de
plazas de carrera y 69 de asignatura.

Asimismo, en la difusion de la cultura, se realizarbré eventos, con la
participacion de26,000 personas, y en la divulgacion de la ciencia se llevaron
a cabo43 conferencias, con una cobertura, via internet, de maLag®00
personas. A lo anterior hay que sumar el programa editorial del Colegio, que
suma mas del0 revistas, cinco colecciones y mas 86 titulos editados.

1 Se debe considerar que los profesores se inscriben a diversos cursos en cada periodo.
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La presencia del Colegio ha sido muy amplia en las redes sociales, gracias
al trabajo realizado por la Secretaria de Comunicacion en este ambito, como
lo demuestran los indicadores de interaccion en Twitter, Facebook, Instagram
y las visitas a nuestras diversas publicaciones en linea. Esta tendencia ha favo
recido la difusion de los programas académicos de los planteles y la Direccién
General.

Respecto a la conectividad y al uso de las nuevas tecnologias, se han crea
do diversas péaginas web para alojar repertorios de materiales digitales y-estra
tegias en linea. También se ha avanzado en la creacion de centros de acceso a
internet y equipos de computo en los planteles, en el marco del programa PC
Puma, y se espera que, mediante un convenio con Telmex, se pueda aumentar
la capacidad de la red.

En este ciclo, también se cred y se puso en operacion el Programa Integral
de Seguridad, y se han desarrollado todas las tareas para reparar y mantener
las instalaciones dafiadas por los paros que nos afectaron durante el semestre
2020-2.

Pese a todos los inconvenientes, el Colegio puede ofrecer buenos-resul
tados por lo que, una vez mas, destacamos el trabajo y compromiso de la
comunidad dekch. jMuchas gracias a todas y todos!

Dr. Benjamin Barajas Sanchez

Director General de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades
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APROVECHAMIENTO ESCOLAR,
CALIDAD DEL APRENDIZAJE
Y MEJORAMIENTO DEL EGRESO

el ciclo escolar 2019-2020, se logré oportunamente la cobertura total
e los grupos y se incremento la asistencia de los profesores en el primer
mestre. En el segundo, sin embargo, la pandemia del Covid-19 trajo co
mo consecuencia el confinamiento y la suspension de las clases presenciales.
No obstante, y a pesar de todas las dificultades, se logré que la generacion del
2018-2020, tuviese una historica eficiencia terminal.

1. COBERTURA DE GRUPOS

Para garantizar que los grupos académicos empezaran el ciclo 2019-2020 con
sus profesores, en el semestre 2020-1 se logré una cobertura iniciaV @8%
y en el2020-2 fue de97.37%. Como se muestra en las siguientes tablas:

Cobertura de grupos al inicio del semestre

Semestre 2020-1
Plantel

Cubiertos No cubiertos Total
Azcapotzalco 2,413 100% 0 0% 2,413
Naucalpan 2,254 97.36% 61 4.86% 2,315
Vallejo 2,304 96.80% 76 3.20% 2,380
Oriente 2,387 99.46% 13 0.54% 2,400
Sur 2,322 96.99% 72 3.01% 2,394
Total 11,680 98.12% 222 2.90% 11,902
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Semestre 2020-2

Plantel
Cubiertos No cubiertos Total
Azcapotzalco 2,434 100% 0 0% 2,434
Naucalpan 2,254 99.73% 3 0.27% 2,257
Vallejo 2,338 96.69% 80 3.31% 2,418
Oriente 2,392 99.46% 13 0.54% 2,405
Sur 2,253 94.66% 127 5.34% 2,380
Total 11,671 97.63% 223 2.36% 11,894

De esta manera, en el semestre 2020-1 el total de grupos fu&@862 con
2,701 profesores asignados, mientras que en el semestre 2020-2 se asignaron
a 10,771grupos2,752 profesores, como se muestra en la tabla:

Numero de grupos y profesores asignados

Semestre 2020-2

Semestre 2020-1

Plantel Profesores Profesores
e asignados SIS asignados
Azcapotzalco 2,413 559 2,434 573
Naucalpan 1,254 390 1,097 414
Vallejo 2,380 520 2,418 551
Oriente 2,400 585 2,405 582
Sur 2,415 647 2,417 632
Total 10,862 2,701 10,771 2,752

Porcentaje de asistencia de profesores

En el semestre 2020-1, se alcanz6 un promedio de cumplimiento docente
comprobable del93.52%, para lograrlo se mantuvo la verificacién en los sa
lones de clase.

En el semestre 2020-2, no fue posible comprobar la asistencia del prefeso
rado a causa del confinamiento por la pandemia de Covid-19. Sin embargo, la
mayoria de los maestros siguieron atendiendo a sus alumnos a distancia. En la
siguiente tabla se describe la asistencia de los docentes, durante el semestre
2020-1:
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Asistencia de profesores por plantel

Semestre 2020-1
Plantel

Profesores 100% 90-99% Total
Azcapotzalco 571 70.47 23.90 94.37%
Naucalpan 535 59.07 39.25 98.32%
Vallejo 636 53.46 40.88 94.34%
Oriente 639 53.21 40.69 93.90%
Sur 722 29.22 59.00 88.23%
Total 3,103 51.87 41.65 93.52%

La cobertura oportuna de los grupos y la asistencia regular de los profesores
a sus clases son fundamentales para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
De igual manera, el cumplimiento y responsabilidad de los maestros es-indis
pensable para evitar la desercion de los estudiantes, por fortuna, el Colegio
siempre ha contado con el apoyo de su cuerpo docente.

Tramites escolares

En la Administracion Escolar se ofrecierdf,233 servicios, tales como tra
mites de inscripcidn, constancias y cambios de turno, entre otros; de igual
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manera, se realizaron en totdl9,262tramites de pase reglamentado, durante
el ciclo escolar 2019-2020, como se observa en el siguiente cuadro:

Informe de tramites por plantel en el ciclo escolar 2019-2020

Tramite Azcapotzalco Naucalpan Vallejo  Oriente

Certificados DGCCH 1,023 1,209 1,182 1,055 996 5,465
Rectificaciones Ordinario 932 417 301 738 900 3,288
Rectificaciones Extraordinario 244 199 127 200 242 1,012
Complementarias Ordinario 140 1,192 2 4,420 5 5,759
Complementarias Extraordinario 14 19 1 1,672 11 1,717
Constancias de Estudios 88 115 61 125 229 618
Suspensiones Temporales 55) 5 33 110 61 264
Dictamenes 15 8 6 7 11 47
Seguro de Salud 60 35 33 122 40 290
Revision de Examen 0 0 0 0 83 83
Documentacion FEA 43 19 9 26 11 108
Tripticos 22 47 36 43 22 170
Visitas DGAE 0 0 0 0 0 0
Cambios de turno 92 0 8 18 364 482
Cambios de plantel 5 3 6 15 138 167
Cambio de sinodal 0 79 14 41 0 134
Modificacion de Historial Académico 136 1,403 6 4,014 688 6,247
Medalla GB Presea 1 1 3 3 1 9
Diplomas 85 55 57 151 97 445
Cambios Pase Reglamentado 143 117 124 153 129 666
Registro Pase Reglamentado 4,267 3,638 3,805 3,877 3,675 19,262
Total 7,365 8,561 5,814 16,790 7,703 46,233

2. PROGRAMA DE BECAS

Difusién del Programa de Becas

Para difundir los diversos programas de becas, se realizaron diferentes ac
tividades, tanto por parte de la Direccion General del Colegio como de los
planteles. Al final, se logré que8,533 alumnos tuvieran al menos una beca.

Lo cual representa una cifra historica, como se muestra en la siguiente tabla:
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Plantel Benito Juarez Permanencia Edo. Méx Excelencia BBVA Total

Azcapotzalco 11,913 -- 3 11,916
Naucalpan 11,404 892 3 12,299
Vallejo 11.307 - 1 11,308
Oriente 11,768 -- 1 11,769
Sur 11,233 -- 8 11,241
Total 57,625 892 16 58,533

3. ACCIONES PARA EVITAR LA DESERCION

Con el propésito de contribuir a la disminucion de la desercion de los alumnos
y alumnas de las aulas y laboratorios, se llevaron a cabo varias acciones ten
dientes a asegurar su asistencia atodas las clases, a fin de fortalecer la calidad
del aprendizaje y la eficiencia en el egreso. Para ello, se consult6 a los tutores
con la intencion de detectar a los jovenes que hubiesen abandonado los salo
nes y laboratorios en las primeras semanas de haber iniciado cada semestre.

Para conseguirlo, una de las acciones consistio en realizar, con los-profe
sores de cada grupo académico, Jornadas de Balance, cuyo propésito, ade
mas de reflexionar sobre las condiciones de aprendizaje del alumnado, fue
detectar a estudiantes que tuvieran ausencias en las aulas y laboratorios. Sin
embargo, debido al confinamiento por Covid-19, no se pudieron llevar a cabo
cabalmente algunas de las actividades programadas para el semestre 2020-2,
entre ellas, las Jornadas de Balance del segundo semestre. A continuacion, se
muestra la asistencia del profesorado a las Jornadas de Balance:
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Asistencia de Profesores en las Reuniones de Balance con Tutores

2000
1000
865 865
800
600
400
200
0
SEMESTRE 2020-1 SEMESTRE 2020-2 TOTAL: 2,028
. Azcapotzalco . Naucalpan .Vallejo .Oriente .Sur
Fechas de las Jornadas de Balance por plantel
Plantel Semestre 2020-1 Semestre 2020-2
Azcapotzalco 3 de octubre de 2019 No se realiz6
Naucalpan 10y 11 de octubre de 2019 en linea 24 al 28 de febrero de 2020 en linea
Vallejo 2 de octubre de 2019 3 de marzo de 2020
Oriente 26 de septiembre de 2019 No se realizé
Sur 11 de octubre de 2019 No se realizé

Reuniones con padres de familia

Otra de las acciones para evitar el abandono de los jévenes de las aulas y
laboratorios consistié en realizar reuniones con los padres de familia, para
invitarlos a acomparfar a sus hijos, a lo largo de su trayectoria académica.
En algunos planteles se efectuaron pocas o ninguna reunion en el semestre
2020-2, debido al confinamiento provocado por la pandemia de Covid-19.
No obstante, en el semestre 2020-1, en los planteles Azcapotzalco, Naucal
pan, Vallejo y Oriente, se lograron 293 reuniones, a las que asisti&40802
padres de familia; mientras en el ciclo 2020-2, s6lo hubo 89 reuniones con
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Como se muestra en la siguiente tabla:

Plantel

Semestre 2020-1

Reuniones con padres de familia por plantel

Semestre 2020-2

3,600 asistentes. Es decir, en total hul382 reuniones a las que asistieron
18,402 personas.

Reuniones Asistentes Reuniones Asistentes
Azcapotzalco 18 1,200 4 600
Naucalpan 54 1,400 29 900
Vallejo 131 4,300 36 900
Oriente 81 3,545 13 650
Sur 9 4,357 7 550
Total 293 14,802 89 3,600

Como resultado de las acciones realizadas, se logré que regresaran a-as au
las y laboratoriosl,851estudiantes, quienes habian desertado en el primer
semestre, y1,623en el segundo. Los datos corresponden a los planteles Az
capotzalco, Naucalpan y Vallejo.

4. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
TUTORIA (PIT)

El Programa Institucional de Tutoripif) da seguimiento a la trayec
toria escolar de los alumnos y contribuye a su formacion integra
a través de una variedad de estrategias educativas y docentes gl -
apoyan el desarrollo de sus potencialidades, para obtener un mej
desempefio académico. En este ciclo escolar, el Consejo Técni
aprobd losLineamientos deit y elpia, los cuales se difundieron entre
los profesores.

El Programa Institucional de Tutoria ofre®d,036 sesiones de
tutoria a los alumnos. En el semestre 2020-1, fueron 44,994; dis
tribuidas en los cinco planteles y 46,042 durante el 2020-2. Asi
mismo, es necesario asentar que durante la interrupcion de las actividac ;%
docentes por la pandemia que aun nos aqueja, fue invaluable la actuacior &=
los Programas Institucionales, tanto de Tutores como de Asesores, para C p=
tinuar con el trabajo académico. Veamos la informacion en la siguiente tabia.

LINEAMIENTOS
pe PIT vy PIA
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Alumnos atendidos en el Programa Institucional de Tutoria

Semestre 2020-1 Semestre 2020-2

Plantel

Azcapotzalco 8,592 8,592
Naucalpan 10,800 10,800
Vallejo 9,186 9,084
Oriente 7,450 8,600
Sur 8,966 8,966
Total 44,994 46,042
Gran total 91,036

Por otro lado, en el semestre 2020-1, participaror? tutores que atendieron
al1,086gruposy en el 2020-2771que ofrecieron apoyo &,094grupos; como
puede observarse en la siguiente tabla:

Programa Institucional de Tutoria por plantel
en el ciclo escolar 2020

Semestre 2020-1 Semestre 2020-2

Plantel
No. de Tutores No. de Grupos No. de Tutores No. de Grupos
Azcapotzalco 128 189 128 189
Naucalpan 180 253 175 248
Vallejo 162 251 159 248
Oriente 101 136 108 152
Sur 201 257 201 257
Total 772 1,086 771 1,094

Asimismo, se gener6 una tutoria diferenciada para atender a pequefios sub
grupos, como se aprecia en la siguiente tabla:

Tipo de tutorias por plantel en el semestre 2020-1

Tipo/plantel ~ Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur Total
Grupal 382 399 699 317 517 2,314
Pequefio grupo 31 13 77 25 58 204
Individual 6 23 72 23 109 233
Total 419 435 848 365 684 2,751
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Tipo de tutorias por plantel en el semestre 2020-2

Tipo/plantel Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur

Grupal 284 255 485 206 407 1,637
Pequefio grupo 16 14 26 18 20 94
Individual 39 33 65 23 72 232

Total 339 302 576 247 499 1,963

Respecto al numero de tutorias ofrecidas y al porcentaje atendido durante
el ciclo escolar 2020-1 y 2020-2, de todos los semestres, hubo un total de
107,360solicitudes y una atencion d&5,007 tutorias ofrecidas; esto significa
gue se proporcion6 el 79.18% de las requeridas por los jovenes en los distintos
semestres. Por dltimo, el nimero total de tutores en el ciclo 2019-2020 fue
de 1,543
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5. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
ASESORIA (PIA)

El Programa Institucional de Asesoria ofre8®,756 asesorias d4,931estu-
diantes, durante el ciclo escol&020-1y 2020-2.

Este programa permitié apoyar a los alumnos que continuaron sus clases
en linea, pero también a aquellos que no pudieron vincularse con sus profeso
res de manera inmediata. En ambos casos, se ofrecieron asesorias preventivas
y remediales, lo cual permitié reforzar el aprendizaje y evitar el rezago escolar.
Veamos la siguiente tabla:
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Cobertura delpia por semestre

Semestre 2020-1 Semestre 2020-2
Plantel
RGeS Asesorias Profesores ALES Asesorias
Atendidos Atendidos
Azcapotzalco 2,042 4,729 83 725 1,176 67
Naucalpan 1,790 5,371 74 971 2,512 63
Vallejo 2,334 5,576 54 1,017 2,222 47
Oriente 2,804 6,846 29 970 1,974 56
Sur 1,639 3,748 57 639 1,602 57
Total 10,609 26,270 297 4,322 9,486 290

Por otra parte, en el semestre 2020-1, los asesores presentaron 284 informes
de trabajo, mientras que en el semestre 2020-2 fueron 244. En el ciclo escolar
2019-2020 fueron 528 informes, como se aprecia en la tabla siguiente.

Informes presentados depia

Plantel Semestre Semestre Total
2020-1 2020-2

Azcapotzalco 65 53 118
Naucalpan 63 61 124
Vallejo 52 40 92
Oriente 59 50 109
Sur 45 40 85
Total 284 244 528

6. FORMACION COMPLEMENTARIA,
CON BASE EN EL PIA

Ante el confinamiento, se realizaron diversas acciones:

» Se solicito a la Secretaria de Informatica abrir un espacio para asesorias en
linea, en el marco de la contingencia. En total, 230 asesores se anotaron
inicialmente para realizar este trabajo.

* Se elabor6 un tutorial para responder una solicitud de asesoria en linea y
explicar la estructura de asesoria en Teams desdesél

» Se elaboraron tutoriales para alumnos y profesores, cuyo proposito censis
tié en proporcionarles una formacion esencial que los habilitara para llevar
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a cabo las sesiones virtuales, como solicitar y programar una asesoria en
linea, asi como la forma de utilizar la funcién del chat, entre otras.

» Se programaron sesiones abiertas de videoconferencia, para el trabajo
colaborativo con coordinaciones locales gehy asesores.

» Se elaboré un folleto para la difusién de la asesoria en linea.
A continuacién se detallan los datos estadisticos referentepialen esta

temporada:
Asesores y asesoras registrados en PSI para dar asesoria en linea 230
Asesores y asesoras que han recibido solicitudes de atencion en lingsvia 48
Asesorias solicitadas y atendidas en linea por medio de la herramienta Teams 676
Alumnas y alumnos que solicitaron y fueron atendidos mediante la asesoria en linea 271

7. PROGRAMA DE APOYO AL EGRESO (PAE)

El Programa de Apoyo al Egregeag tiene como fin ayudar al alumnado que

ha acumulado varias asignaturas reprobadas y busca regularizar su situacion
académica; para lograrlo, se le ofrecen cursos remediales, cuya duracion es de
40 horas, en las asignaturas de mayor indice de reprobacion. En el cicle esco
lar 2019-2020, se integraror347 grupos con 4,063 alumnos y alumnas; hubo

en total38,591inscripciones en las diferentes etapas, en las que se acredita
ron 25,906 asignaturas, esto es el 67.12%, como se ve en el siguiente cuadro:

Aprovechamiento en epae

Plantel Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur Total
Inscritos 4,189 2,359 2,522 2,587 | 1,602 13,259
EM Aprobados 2,528 1,563 1,475 | 1,443 | 1155 8,164
% 60.35 66.26 58.49 55.78 | 72.1 61.57
Inscritos 4,139 2,608 2,471 3,104 2,033 14,355
ES Aprobados 2,424 2,036 1,763 1,496 1,390 9,109
% 58.56 78.07 71.35 48.2 | 68.37| 6346
Inscritos 2,990 2,415 2,909 1,584 | 1,079 10,977
ET Aprobados 1,972 2,255 2,253 1,382 771 8,633
% 65.95 93.37 77.45 87.25 | 71.46| 78.65
Total de Total 6,924 5,854 5,491 4,321 | 3,316 25,906
GRS % 61.18 79.3 69.49 594 | 70.34 | 67.13
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8. APROVECHAMIENTO DE LOS EXAMENES
EXTRAORDINARIOS

Periodosea, ebyez

Los examenes extraordinarios tienen el objetivo de regularizar la situacion
académica de los estudiantes que hayan reprobado algunas asignaturas en
los cursos ordinarios. En el Colegio, los alumnos y las alumnas tienen la posi-
bilidad de ejercer este derecho de manera ilimitada, cuantas veces lo soliciten,
sin costo, con la intencion de que puedan acreditar las asignaturas que tengan
pendientes.

El examen extraordinario del periodez se aplicd en linea en todos los
planteles; para ello, se solicité que los profesores de todas las asignaturas,
en equipos de cinco integrantes, disefiaran los reactivos, basados en las
Tablas de Especificaciones, elaboradas por el Seminario Institucional del
Examen de Diagndéstico Académicsi€dd. Posteriormente, la Secretaria
de Planeacion y los profesores integrantes de los grupos de profesores del
edarevisaron los reactivos, tanto en su contenido como en su formato y los
subieron a laed.

Se contabilizaron en todos los periodd44,482 solicitudes de exame
nes extraordinarios, en los cinco planteles, de los que acreditat®®01
(37.47%), hubo una reprobacion de 24,177 (21.12%) y no se presentaron al
examen47,404 (41.41%), como se muestra en la siguiente tabla:

Examenes extraordinarios 2020-1 y 2020-2

Periodos EA EB EC EZ Total
INSCRITOS 37,816 39,164 13,997 23,505 114,482
AC 9,031 15,104 4,522 14,244 42,901
% 23.88 38.57 32.31 60.6 37.47
NA 10,261 8,243 2,764 2,909 24,177
% 2713 21.05 19.75 12.38 2112
NP 18,524 15,817 67,11 63,52 47,404
% 48.98 40.39 47.95 27.02 41.41
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9. PROGRAMA DE PREVENCION CONTRA
EL REZAGO ESCOLAR

Programa de Recursamiento Inmediatoi §

El programa de Recursamiento Inmediato tiene como finalidad apoyar a los
alumnos que adeudan de una a dos asignaturas al término del segundo; terce
ro y cuarto semestres y consiste en que la Institucion les brinda la oportunidad
de inscribirse nuevamente al curso ordinario.

Durante el ciclo escolar 2019-2020 se inscribier@868 alumnos y alum
nas, de los cuales aprobard)746, esto representa el 85.73%, con lo que se
reforzaron sus aprendizajes, enre] pues a diferencia con lo que ocurre en el
pae se cursa la asignatura completa. Veamos las siguientes tablas:

Recursamiento Inmediato 2020-1

Recursamiento Inmediato 2020-1

Plantel Asigngtura.s Inscritos NP % NA % AC | % Aprobados
ofrecidas
Azcapotzalco 7 123 18| 1468 14 11.838 91 73.98
Naucalpan 4 440 71 | 16.13, 62 | 14.09| 307 69.77
Vallejo 9 200 23] 115 19| 9.5 158 79.00
Oriente 11 187 33 16.5 20 | 10.69| 134 71.66
Sur 7 204 15 | 7.35 18 8.82 171 83.82
Total 38 1,154 160| 13.86 133 11.52861 74.61

Recursamiento Inmediato 2020-2

Recursamiento Inmediato 2020-2

Plantel Asigna}turas Inscritos NP % NA % AC | % Aprobados
ofrecidas
Azcapotzalco 17 1,460 128| 8.76 71 | 486 | 1,261 86.37
Naucalpan 7 412 27 6.55 40 9.70 | 345 83.74
Vallejo 13 1,237 77| 6.22 60 4.85 | 1,100 88.92
Oriente 15 928 100 | 10.77) 93 | 10.02| 735 79.20
Sur 16 2,677 165 6.16 68 2.54 2444 91.30

Total 68 6,714 497 | 740 | 332 | 494 5,885 87.65
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Programa de Asesoria en Linepd])

El Programa de Asesoria en Lingal) desarrolla cursos con el fin de apoyar

al alumnado en la revision, adquisicion y reforzamiento de los aprendizajes
de 27 asignaturas del Plan de estudios deth. En este ciclo, glal tuvo 2,362
inscripciones y fueron acreditados 1,621 alumnos, como se muestra en las
siguientes tablas:

Asignaturas del Programa de Asesoria en Lingaa()

Administracion Il Historia Universal | Psicologia Il
Biologia IV Inglés | Quimica |
Célculo Il Inglés Il Quimica lll
Ciencias Politicas y Sociales Il Inglés llI Quimica IV
Economia Il Inglés IV Temas selectos de Filosofia |l
Filosofia Il Latin | TLRIID |
Fisica IV Lectura y_AnéI_isis de Textos TLRID Il
Literarios Il
Geografia Il Matematicas | TLRIID IV
Historia de México I Matematicas IV Psicologia Il

Desempefio de las siete etapas dpél

Periodo Inscritos Acreditados % de acreditacio
PAL E Interanual 2016 405 245 60.49
PAL E Semestre 2017-1 433 105 24.25
PAL E Interanual 2017 354 172 48.59
PAL E Intersemestral 2018 257 157 61.09
PAL E Interanual 2018 1,021 599 58.67
PAL E Interanual 2019 707 463 65.49
PAL E Interanual 2020 2,362 1,621 68.63
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Alumnos atendidos en cursogal por plantel

Asignaturas AIum.nos Alumnos %.de -
Inscritos acreditados acreditacion
Azcapotzalco 24 266 172 64.66
Naucalpan 24 934 693 74.19
Vallejo 23 432 314 72.68
Oriente 23 283 156 55.12
Sur 21 447 286 63.98
Total 115 2,362 1,621 68.62

Programa Emergente de Recuperacion de los Cursos
Ordinarios (pero)

Debido al confinamiento provocado por el virgars-cov2, los profesores y
alumnos del Colegio tuvieron que continuar sus tareas académicas a distan
cia, a través de los medios digitales.

No obstante, hubo docentes y estudiantes que, por diversos motivos, no
pudieron acceder al trabajo en linea; es por ello que el Colegio puso en-opera
cion el Programa Emergente de Recuperacion de los Cursos Ordingeos)(

Durante el desarrollo dgdero se ofrecio apoyo para recursar 51 asignaturas
distintas.

La informacion consolidada para los cinco planteles indica que se inscri
bieron al programd. 6,209 estudiantes, de los cuale$,671acredité (66%),
mientras5,538 no acreditd (34%), como se muestra a continuacion:

Alumnos Inscritos alpero

34%

INSCRITOS 16,209
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Ahora veamos la descripcion de la informacion por plantel:

Planteles Inscritos NA % AC %
Azcapotzalco 3,679 1080 29.35 2,599 70.64
Naucalpan 882 299 33.90 583 66.09
Vallejo 1,728 597 34.54 1,131 65.45
Oriente 3,518 1,265 35.95 2,253 64.04
Sur 6,402 2,297 35.87 4,105 64.12
Total 16,209 5,538 34.16 10,671 66.06

Desde el origen dgdero se penso en alcanzar al mayor nimero de estudiantes
que fuera posible; en funcion a la demanda se credrd®2grupos, el plantel
Sur tuvo 335, seguido de Azcapotzalco con 248, Oriente con 264, Vallejo 153
y, finalmente, Naucalpan con 102, como se muestra en la siguiente tabla:

Grupos por plantel

Planteles Grupos %
Azcapotzalco 248 23
Naucalpan 102 9
Vallejo 153 14
Oriente 264 24
Sur 335 30
Total 1,102 100

Asimismo, la participacion de los profesores enparo se distribuy6 de la
siguiente forma: Sur tuvo 181, Oriente 175, Vallejo 128, Azcapotzalco 122 y
Naucalpan 102. Cabe sefialar que los docentes atendieron estudiantes sin
importar en qué plantel estaban inscritos, lo cual mostré el compromiso y
solidaridad para llevar a cabo los objetivos del programa, como se observa en
la siguiente tabla:

Docentes por plantel

Planteles Docentes %
Azcapotzalco 122 17
Naucalpan 102 14

Vallejo 128 18
Oriente 175 25
Sur 181 26
Total 708 100
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Elpero representd un gran reto, ya que para implementarlo se usé una amplia
variedad de alternativas para el trabajo a distancia, considerando en cada caso
su viabilidad, eficacia y sobre todo accesibilidad por parte del alumnade. Co
mo se ha mostrado mas arriba, el programa cumplié con el objetivo de apoyar
a los alumnos.

10. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
CALIDAD DEL EGRESO (PROFOCE)

El Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Egreso (Profoce) tiene-el pro
poésito de facilitar la adquisicion, construccion y desarrollo de conocimientos
para los alumnos de sexto semestre, con cursos extracurriculares en las areas
de las Ciencias Fisico-Matematicas y de las Ingenierias, Ciencias Biologias,
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Quimicas y de la Salud, Ciencias Sociales y de las Humanidades y las Artes.
En este programa se impartieron 36 cursos, en los que se inscribigyblrb
alumnos, de los cuale479 concluyeron su curso.

Cursos por plantel

Estudiantes  Alumnado que

Plantel No. de Cursos . : >

inscritos concluy6
Azcapotzalco 3 69 51 73.91
Naucalpan 13 412 160 38.83
Vallejo 7 209 95 45.45
Oriente 6 201 65 32.33
Sur 7 224 108 48.21
Total 36 1,115 479 42.95
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11. APROVECHAMIENTO ESCOLAR

En el ciclo escolar 2019-2020, se confirmo la tendencia ascendente del egreso
y la calidad del aprendizaje, puesto que el promedio general de aprovecha
miento fue deB.63.

Es oportuno mencionar que el porcentaje global se obtiene considerando
la media de todos los promedios de cada uno de los estudiantes que egreso
en tres afios, como se muestra en el siguiente cuadro:

Generacion 3 afos Promedio
2015 64% 8.55
2016 67% 8.59
2017 67% 8.60
2018 73% 8.63

Para el caso de la generacion 2018, el cuadro de aprovechamiento quedd de
esta manera:

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

EGRESADOS

.Azcapotzalco .Naucalpan . Vallejo . Oriente . Sur

DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES



12. TRAYECTORIA ESCOLAR

El porcentaje de egreso de la generacion 2018 fu@ 8B, es el més alto que
ha alcanzado el Colegio hasta ahora, como se muestra en la siguiente pirami
de, que describe su Trayectoria escolar:

Trayectoria escolar de la generacién 2018

Regulares
11,104

58%

Regulares
10,149

53%

Semestrel

Regulares
8,409

44%

Regulares
8,312

43%

Regulares
8,464

44%

Regulares

14,058

73%

Delab6 De7allg Del2al7j De 18a23@ De24a 30 De3la37
(0] (0] 0] 0] 0] (0]
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Egresados Dela6 De7all De12a 17 De 18 a 23 De 24 a 30
(0] (0] 0] (0] 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Egreso Posible egreso en 4 afios Posible egreso en méas de 5 afios  Abandono

regular

Egresados

0
0%

SemestreB  Semestre?  Semestre®  Semestred  Semestred  Semestre3  Semestre2

Asimismo, podemos apreciar las trayectorias escolares de las generaciones
2017 y 2016, las cuales alcanzaron el promedio de egreso de 67%, como se
muestra en sus respectivas pirdmides:
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Trayectoria escolar de la generacién 2017

o Regulares
10,303
57%
S RELIETES
9,178
51%
®
A
9 Regulares
7,588
42%
Q RELIEIES
12,182
67%
™3 Egresados De 31 a 37
12,448 766
69% 4%
Q Egresados
14,444
80%
Egrelso Posible egreso en 4 afios Posible egreso en méas de 5 afios ~ Abandono
regular
Trayectoria escolar de la generacién 2016
o Regulares
10,627
56%
S RELIETES
9,402
50%
Q Regulares
8,015
42%
S Regulares
8,066
43%
L Regulares
7,831
42%
< RELIETES
12,707
67%
™ Egresados
13,036
69%
Q Egresados
14,645
78%

Egreso Posible egreso en 4 afios
regular

Posible egreso en mas de 5 afios  Abandono
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Desde luego, el egreso ha mejorado porque cada vez los alumnos ingresan con
un mayor numero de aciertos del examen Comipems; también se han ofrecido
diversos apoyos a los cursos ordinarios. Ha habido un intenso programa de
formacion de profesores, derivado de la revision y ajuste a los programas de
estudio. Asimismo, se debe reconocer el apoyo de los programas corpib, el

pia pal, ri y elpae incluidas las multiples acciones de extension académica y
cultural que han contribuido, sin duda, a la formacion integral de los alumnos.

13. EGRESO ACUMULADO

El egreso acumulado mide el porcentaje de egreso a los cuatro afos, el cual
gueda por encima de la media nacional. Esto también refleja que muchos de
los estudiantes que repiten el afio adeudan una o dos asignaturas, las cuales
acreditan en la primera oportunidad, como se muestra en la tabla:

Egreso acumulado de tres y cuatro afios por generacion

Generacion 3 afios 4 afos

2015 64% 75%
2016 67% 7%
2017 67% 80%
2018 73%

100%

90%

7% 80%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

ANOS
2015 2016 2017 2018
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FORMACION INTEGRAL
DE LOS ALUMNOS

el ciclo escolar 2019-2020, se ofrecieron primero de manera presen-
ial y después en linea, los apoyos necesarios en salud, orientacion
ucativa, educacion fisica y cultural; por medio de los Programas de
Bienvenida, Orientacion psicopedagdgica y la aplicacion de los instrumentos
de evaluacion. Asimismo, se ofrecieron los Estudios Técnicos Especializados
y los cursos de Educacion Fisica.

1. PROGRAMA DE BIENVENIDA

La Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidadexdh), S
como parte del subsistema de Bachillerato de la Universidad Nacic o
nal Autonoma de México, en la generacion 2020, recibidl&,680 e
estudiantes de nuevo ingreso, distribuidos en sus cinco planteles, B ae] o
quienes se ofrecid informacién sobre el Modelo Educativo, el Plan ( =
estudios del Colegio y las diversas alternativas de apoyo a los curs
ordinarios, de extension académica, cultural y recreativa, con los qu
cuenta nuestra institucion.

En consecuencia, se les distribuyeron mas 8000 ejemplares
del Cuadernillo de Bienvenidae describe someramente todas las-ac [w]3%
tividades que se llevan a cabo en el transcurso de dicha jornada. Asimis ™

en promedio50 mil personas, entre alumnos, padres de familia, profesore
trabajadores y autoridades. Las tematicas abordadas fueron las siguientes.
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ienvenida e Platica de bienvenida con padres y alumnos.

. Examen Médico Automatizadogmg.

. Examen Diagnaéstico de Ingresedj).

. Platica de induccion al Modelo Educativo.

. Charlas de seguridad, de equidad de género y contra la violencia.
. Recorrido por las instalaciones de los planteles.

. Proceso de inscripciones.

Cabe recordar que la Jornada de Bienvenida es muy importante
porque representa el primer contacto de los padres de familia y
los alumnos con el Colegio, por eso las autoridades centrales, la Direccion
General del Colegio y los Cuerpos Directivos de los planteles hacen su mejor
esfuerzo para que estas ceremonias cumplan con su objetivo.

2. ESCUELA SANA

bE !’I<1-;'ll)-.1.‘(\"<('1ilti'_;:] be Con el propésito de generar entre los alumnos una cultura de la

S salud y promover el autocuidado, en coordinacion con la Direccion
General de Atencion a la Saluddas), se realiza la Feria de la Salud,
durante los meses de marzo y septiembre de cada afio. Sin embargo,
este evento se suspendio en septiembre de 2019, por acuerdo del
Colegio con ladgas so6lo pudo llevarse a cabo en el plantel Azca
potzalco, con la asistencia de 1,500 alumnos. En marzo de 2020, se
cancelo por el confinamiento a causa de la pandemia.
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Sobre este tema, se llevo a cabo el Diplomado Habilidades para la vida,
dirigido a los docentes de los cinco planteles, al que asistieron 16 profeso
res. Asimismo, se impartio el taller para docentes y alumnos: Guardianes de
Emergencias Psicoldgicas, al que asistieron 92 profesores y 590 alumnos.
Finalmente, se ofrecio el taller para docentdindfulnessal que asistieron 33
profesores.

Asimismo, como parte del Programa de Prevencion de Adicciones, se
impartieron asesorias a los alumnos. En total, huhg84 estudiantes aseso
rados y346 profesores participantes, como se muestra en el siguiente cuadro:

Programa de Prevencion de Adicciones

Alumnos

Plantel asesorados Profesores participantes
Azcapotzalco 232 58
Naucalpan 296 74
Vallejo 168 42
Oriente 248 62
Sur 440 110
Total 1,384 346

Embajadores de la salud emocional

El Colegio también recibié el apoyo de la Secretaria General de la,
unam para impulsar el programa Embajadores de la Salud Emo| EMgﬁﬁf&%
cional que, en principio, desarroll6 sus actividades en los planteles™ EMOCIONAL
Naucalpan y Vallejo, con una amplia participacion de la comunidad.
Asimismo, los planteles Azcapotzalco, Oriente y Sur tendran sus
eventos de manera virtual en el semestre 2021-1. Se puede obtener
mas informacion de este programa en la liga
https:/www.cch.unam.mx/sites/default/files/Suplemento_Salud
Emocional.pdf

3. PROGRAMA DE ORIENTACION
PSICOPEDAGOGICA

Para propiciar el desarrollo y la promocién del autocuidado y la conservacion
de la salud, se continu6 con el Programa de Atencién y Orientacion Psicope
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dagogica. Para ello, se realizard@ conferencias en los cinco planteles, a las
gue asistieror2,050 padres de familia en promedio.

Orientacion psicopedagdgica, semestre 2020-1

Orientacion
Psicopedagodgica

Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur  Total

Conferencias reallze'lc.ias 11 3 16 8 4 72
con padres de familia
NuUmero de asistentes 200 153 923 500 274 2,050

Asimismo, para apoyar la eleccion de asignaturas de quinto y sexto semestres,
se proporciond informacion de manera virtual para los cinco planteles. En total
se ofrecieron123pléaticas y12,19j6venes fueron atendidos, como se puede
observar en el siguiente cuadro.

Seleccion de las asignaturas para 5° y 6° semestre

METCIES Numero de platicas Alumnos atendidos
Azcapotzalco 34 3,400
Naucalpan 8 1,350
Vallejo 35 3,500
Oriente 16 441
Sur 30 3,500
Total 123 12,191

También se ofreciero®5 platicas virtuales en los diferentes planteles, a las
gue asistieronl2,1356venes, como se ve en la siguiente tabla:

Eleccion de Carrera (alumnos de 6° semestre)

TGS NUmero de platicas  Alumnos atendidos
Azcapotzalco 15 3,100
Naucalpan 7 1,200
Vallejo 16 3,000
Oriente 9 1,835
Sur 18 3,000
Total 65 12,135
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4. APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Con la intencion de generar la informacion que requieren las instancias cen
trales y locales acerca de los procesos escolares y sus resultados, se aplicaron
los siguientes instrumentos de evaluacion, los cuales sumdrbh,61¢ues-
tionarios, como se muestra en la tabla:

Instrumentos de evaluacion

Examen Diagnostico |, , 3,300 3,208 | 3486 | 3,336 | 3,497 16,917
al Ingreso (EDI)

Ticometro 2020-1 3,442 3,530 | 3,393 3,283 3,558 17,206
PROUNAM e INVOCA  2020-2 2,709 3,144 | 2679 3,695 | 3,373 15,600
Examen Diagndstico
R 20201 4,226 5310 | 5354 | 5002 6,135 26,027
R 020- 7,058 7,150 7120 | 7,314 7,225 35,867

UNAM

Gran total 111,617

Cabe mencionar que la informacion anterior es de mucha utilidad para la toma
de decisionesy el impulso a los programas de apoyo a la docencia, aprendizaje
y atencion a la salud de los alumnos, entre otras.
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Examen Diagnostico Académico

El Examen de Diagndstico Académicad@) es un instrumento para
evaluar el logro de los aprendizajes alcanzados por los alumnos del
cch en cada una de las asignaturas del Plan de estudios. Se aplica al
S final de cada semestre y su elaboracion sigue los estandares en la
“‘:E‘*l{ifég:!:l‘!“ construccion de examenes de opciéon mdltiple. De esta manera, los

resultados brindan informacion valiosa para la toma de decisiones
de diversa indole.

En el semestre 2020-1, la aplicacion de los exdmenes se realizé en
muestras de alumnos de diferentes grupos. La intencion fue disminuir
el nimero de jovenes seleccionados e interferir lo menos posible en la
labor regular del profesorado.

Para tener informacion mas detallada de los andlisis que se realizan; a par
tir de los resultados detda, se puede consultar el siguiente Suplemente es
pecial deGacetacch: Difusion de resultados de Diagndstico y Evaluacidia del
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5. PRUEBA PROUNAM-INVOCA

A partir de los resultados obtenidos en la pruepeounaminvoca, la cual
identifica las capacidades de los alumnos frente a la licenciatura que van a es
tudiar, se busco orientar, de la mejor manera, a los jovenes, en la seleccion de
su carrera. En este ciclo escolar, se aplicatdrb51cuestionarios a estudian

tes. Los resultados fueron compartidos con el alumnado que respondid, a fin
de que cada uno reflexione sobre sus capacidades. Veamos la siguiente tabla:

Pruebaprounam-invoca

Azcapotzalco 3,488 2,265
Naucalpan 3,397 3,094
Vallejo 3,550 2,236
Oriente 3,913 3,667
Sur 3,875 3,389
Total 18,223 14,651

e o

- »
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6. ESTUDIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS (ETE)

El 7 de agosto de 2020, el Consejo Universitario aprob0 la creacion de los planes
de estudio de 15 opciones técnicas, hoy reconocidos como Estudios Técnicos
Especializadosdte), que son los siguientes:

&2 Administracion de Recursos Humanos.
& Andlisis Clinicos.
¢)) Banco de Sangre.
€ Contabilidad con Informéatica.
E= Desarrollo de Sitios y Materiales Educativos Web.
Q Instalaciones Eléctricas en Casas y Edificios.
& Juego Empresarial, Jbvenes Emprendedores.
i Laboratorio Quimico.
Mantenimiento de Sistemas de Microcoémputo.
) Propagacion de Plantas y Disefio de Areas Verdes.
& Recreacion.
= Servicios Bibliotecarios y Recursos de Informacion.
@ Sistemas Computacionales, Desarrollo Beftware
Sistemas Computacionales, Disefio de Aplicaciones Web y Base de Datos.
[ Sistemas para el Manejo de Informacién Documental.

Por otra parte, en el ciclo 2019-2020, los distintos programas se difundieron
entre los alumnos en el primer semestre por medio de 41 anuncios en publica
ciones oficiales, ademas de visitas a los grupos. Como resultado, se inscribie
ron 7,228 de los cuales cursaron y aprobaron su especiali@gb9 jovenes,
como se aprecia en la siguiente tabla:

Inscritos y aprobados por semestre y plantel

Concentrado por Semestre 2020-1 Semestre 2020-2

plantel Inscritos Aprobados Inscritos Aprobados
Azcapotzalco 835 607 607 472
Naucalpan 859 652 652 521
Vallejo 808 658 658 515
Oriente 824 644 644 573
Sur 827 514 514 453
Total 4,153 3,075 3,075 2,594
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Alumnos inscritos y aprobados en cada especialidad

2020-1 2020-2
Estudio Técnico Especializado
521 373 373 328
512 379 379 326
140 127 127 112
149 77 77 67
437 349 349 324
76 51 51 40
224 165 165 145
110 85 85 68
199 127 127 108
174 154 154 132
214 159 159 131
206 147 147 113
155 132 132 115
149 118 118 95
130 109 109 94
42 27 27 24
235 142 142 97
197 130 130 82
80 55 55
203 169 169
4,153 3,075 3,075
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Estudios Técnicos Especializadogie) por plantel

Planteles Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur  Total
Programasete 19 17 18 18 18 90

. Azcapotzalco

Naucalpan

Vallejo

Oriente

Sur

Acciones realizadas en loste

Los profesores realizaron a distancia actividades con sus alumnos por medio
de correo electrénico, Facebook y WhatsApp. Se trabajoé también en las pla

taformas de Google Classroom y se compartieron, por medio de Facebook,
videos instruccionales y educativos que se encuentran en YouTube, para com

pensar la parte practica mediante la observacion, la demostracion y tareas.
Asimismo, se mantuvo contacto con los alumnos mediante videoconferencias

via Zoom.
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7. EDUCACION FisICA

El Colegio tiene presente la formacion integral de los alumnos,
través del Departamento de Educacion Fisickef). En el periodo
2020-1 y 2020-2, se atendi6 a un total d&3,652estudiantes. L
De igual manera, se trabajé para impulsar diversas actividade '
fisico-deportivas al interior de los planteles, que favorecieran lo
estilos de vida saludable en los alumnos deh.
El Departamento de Educacion Fisica lanz6 una iniciativa denf g
minada “Periodo de Ultimo Contacto”, misma que fue acordada co -
la Junta de Coordinadores, la Secretaria Académica y la Secretaria
Estudlantll cuyo objetivo fue atender a los estudlantes de segundo seme: El

actividades a distancia.
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xlvi Juegos Deportivos Intrach

Durante el semestre 2020-1, se llevaron a cabo los tradicionales Jueges De
portivos Intracch, mismos que ofrecieron beneficios a la salud de los estu
diantes, fomentaron la convivencia y el trabajo colaborativo, promovieron
la tolerancia y desarrollo de habitos de disciplina, ademas de fortalecer la
voluntad y el alcance de objetivos.

Esta tradicion deportiva se mantiene en el Departamento de Educacion
Fisica, el cual ofrece a los alumnos deportistas de los distintos semestres un
espacio de entrenamiento para las siguientes disciplinas: atletismo, aeondi
cionamiento fisico general, aerdbics, ajedrez, basquetbol, futbol soccer, futbol
rapido, gimnasia y voleibol, todas ellas en las ramas varonil y femenil.

Durante estas actividades, se enfrentaron los equipos representativos
de los cinco planteles en deportes de conjunto; respecto a los deportes in
dividuales, su participacion se centré en la inauguracion de los juegos, en la
competencia de ajedrez y en la de atletismo.

La participacion total fue de 1,933 alumnos deportistas, distribuidos de la
siguiente manera:

Tipo de deporte Alumnos participantes

Conjunto 1,352
Individual 581
Total 1,933

8. PORTAL ACADEMICO

El Portal Académico ofrece recursos educativos digitales de acceso abierto,
para apoyar las clases o reforzar y enriquecer de manera autbnoma temas y
contenidos del Plan de estudios dsgh.

La Secretaria Auxiliar de Medios Digitalesafnd, a través del Portal, se
ha enfocado en propuestas académicas que consolidaron la incorporaciéon de
lastic y lastac entre la comunidad datch, poniendo a disposicion de la€o
munidad una mayor oferta de recursos de calidad apegados a los Programas
de estudio. En este sentido, cabe destacar la labor de los profesores que han
colaborado con el Portal para enriquecer esta oferta y, asi, han favorecido la
apropiacion de tecnologias, el trabajo en equipo y la difusion de recurses pro
ducidos por el Colegio. Durante este periodo, se public#@muevos objetos
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de aprendizaje y ahora se cuenta con un total2#5 para las asignaturas de
tiriid , Historia de México, Historia Universal, Biologia, Quimica, Cibernética,

Geografia, Fisica, Mateméticas e Inglés.

En cuanto al alcance, como puede observarse en el ciclo escolar 2019-
2020, el Portal Académico logré un total d&731,705visitas, que se realiza
ron desde 81 paises de todo el mundo, entre éstas el 84.6% son nacionales y
el resto provienen principalmente de Centro, Sudamérica y Estados Unidos.

Alcance del Portal Académico

2019

5,630,635

2020 (hasta agosto)

4.101.070

Total

9,731,705

Alcance del Portal Académico 2020

Visitas globales

4,101,070

Vistas internacionales

15.4%

Vistas nacionales

84.6 %

Promedio de visitas mensuales

4,100

Usuarios frecuentes

2,028,493

Duracion promedio de la visita

7min49 s
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Recursos didacticos mas consultados

Entre las secciones mas consultadas del Portal, se encuentran la de los Ob
jetos de Aprendizaje de las materias de Historia de México, Bioldtyial,
Historia Universal, Matematicas, Quimica e Inglés.

Recursos mas visitados en el Portal Académico

Recursos mas visitados en el Portal Académico

Secciones Consultas
Historia de México 1 2,583,428
Biologia 1 1,870,085
Biologia 2 883,638
Quimica 1 822,352
TLRIID 1 643,799
Historia Universal 1 636,024
TLRIID 2 546,682
Historia Universal 2 543,458
TLRIID 3 463,222
Mateméticas 1 317,345
Quimica 2 283,701
TLRIID 4 259,267
Matematicas 2 146,014
Aprende 112,782
Cibernética 1 60,135
Cibernética 2 2,517
Inglés 1 1,732
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Objetos de aprendizaje publicados

Objetos de Aprendizaje publicados en el Portal Académic(

Matematicas Talleres

Historia

Experimentales

35 74

51

65

Total de objetos de aprendizaje 225

Total de objetos de aprendizaje

Total de Objetos de Aprendizaje publicados en el Portal Académic]

TLRIID 58
Historia de México | 20
Historia Universal 30
Biologia 39
Quimica 14
Cibernética 1
Geografia 1
Fisica 12
Matematicas 34
Inglés 16

Total de Objetos de Aprendizaje 225
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Durante este periodo, se cumplieron 10 afios del Portal Académicoy
para celebrarlo, en agosto del 2019 se desarrollaron diversas activi
dades entre las que destacan: la presentacion de una nueva interfaz
con un disefio renovado y responsivo que considera las actuales
- tendencias graficas y de utilidad en la web y la reestructuracion de
S~ SUS secciones con un mend mas simple e intuitivo, el lanzamiento de
una campaiia en redes para difundir los recursos del nuevo portal,

S
m ademés de la publicacion permanente y mejorada de objetos de
aprendizaje.
[=]

Proyectos de colaboracionua-cch

Para aumentar y diversificar la oferta de recursos educativodgte y lasamd
establecieron el proyectoua cch con el Portal Académico, que consiste en

la busqueda, seleccion y evaluacion de recursos para el Colegio, durante este
periodo se realiz6 una campafia de septiembre a noviembre de 2019, en la
gue se propusieror363 recursos, entre los que se aceptaron 118 nuevos para
las siguientes asignaturas: Quimica ii, Educacion Fisicéumcii, Historia

de Méxicoi y Fisicd.

Universidad Nacional Colegio de Ciencias y "-.-E

¥%  Auténoma de México Humanidades

A Q = @ A OE a

Alumno  Profesor  Goeceta  Ligos  Directorlo

Acerco del CCH Conseja Técnica es " €

RECURSOS DIGITALES

APOYO AL

APRENDIZAJE

IQUIERES SABER MAS? @

RECURSOS DIGITALES ALUMND PROFESOR PLANTELES  BIBLIOTECADIGITAL ~ MAMUALES
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Recursos evaluados de septiembre a noviembre de 2019

Recursos evaluados, en la campafia sept.-nov. 2019

Asignaturas no IZrVe;:iL:)as dos pr’;lsszcs)tsos Rechazados Aceptados Condicionados

Quimica | 128 69 34 22 13

Historia de México | 110 28 4 18 6
Fisica | 87 126 85 27 14

Educacion Fisica 42 46 28 18 0
Quimica Il 71 65 29 16 20

Historia Universal Il 81 29 6 17 6
Totales 519 363 186 118 59

Se atendieron las asignaturas anteriores, a partir de un diagndstico previo en
el que se identificé la necesidad de aumentar la oferta para estas categorias.
Cabe mencionar que los 363 recursos se sumaron a los 519 que ya se encon-
traban en larua y que estaban pendientes de evaluar. Asimismo, como en
etapas anteriores, para la seleccion y evaluacion de los recursos se cont6 con
la participacion de 22 profesores, tres facilitadoras det y cinco facilitadores

de ladgtic.
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FORTALECIMIENTO
DE LA DOCENCIA

019-2020 se implementaron diversos cursos, seminarios y diplema

0s, los cuales contribuyeron a reforzar sus conocimientos en zonas
especificas del curriculum, también sirvieron para actualizar las estrategias
docentes que se veran reflejadas en el aprendizaje de los alumnos. Ademas,
se creo el Centro de Formacion Continua.

pra impulsar la actualizacion y formacién de profesores, durante el ciclo
d

1. PROGRAMA INTEGRAL DE
FORMACION DOCENTE

En el ciclo escolar 2019-2020, la Secretaria Académica, a travé

del Departamento de Formacién de Profesores, preparBriapuesta

Integral de Formacion Docemgecual considerd las necesidades de*A J

formacion de los profesores en el Colegio. La propuesta de cursos ﬂ“—-i

dio a conocer a través de convocatorias publicadasGatetacch. (@« 1@ o]
El total de cursos ofrecidos por la Direccion General deh

durante el period®2019-2020 fue de618, con12,594inscripciones y10,180 @ N =

Programa Integral
de Formacién Docente

p
r
"

cripciones y3,099 acreditados. :
En resumen, se impartierd8il0 cursos, corl6,558inscripciones y1.3,279 [=]
acreditados.
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<
Periodo im(;:r:i?ji)s Inscripciones Acreditados
Programa Integral de
FORMACION DOCENTE Interanual 2019-2020 220 4,040 3,166
Semestre 2020-1 17 175 156
Intersemestral 2020 135 2,173 1,788
Semestre 2020-2 44 883 716
Interanual 2020-2021 202 5,323 4,354
Total 618 12,594 10,180

Cursos Locales

Periodo im(;:r:i?ji)s Inscripciones Acreditados
Interanual 2019-2020 No hubo reporte de cursos locales
Semestre 2020-1 7 91 74
Intersemestral 2020 65 1,138 771
Semestre 2020-2 10 208 156
Interanual 2020-2021 110 2,527 2,098
Total 192 3,964 3,099

Cursos Impartidos Total

Interanual 2020-2021

Semestre 2020-2

Intersemestral 2020

Semestre 2020-1

Interanual 2019-2020

81

o
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Inscripciones Total

Interanual 2020-2021

Semestre 2020-2

Intersemestral 2020

Semestre 2020-1

Interanual 2019-2020

16,558

Acreditados Total

Interanual 2020-2021

Semestre 2020-2

Intersemestral 2020

Semestre 2020-1

Interanual 2019-2020

. - —
\ 13,279 — ‘

Seminarios
Institucionales

_ ZoW-Eozn

La informacion mas detallada aparece en los suplemerfosgrama
Integral de Formacion Docei@arsos interanuales 20g®rograma
Integral de Formacioén Doceftersos intersemestrales 2020-1

2. APOYO A LOS SEMINARIOS
INSTITUCIONALES

Afin de realizar el seguimiento de la aplicacion de los Programas de estudio %
tualizados e impulsar la formacion integral de los profesores, se consolida
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18 seminarios permanentes de las cuatro areas académicas y se les otorgo el
apoyo requerido.

Los seminarios se distribuyeron del siguiente modo: cuatro en el Area de
Matematicas; tres de Ciencias Experimentales; cuatro en Historico-Social;
cinco de Talleres de Lenguaje y Comunicacion; dos del Departamento de Idio
mas: uno de inglés y uno de francés; con la participacion de 186 profesores.

En todo momento estos seminarios recibieron el apoyo en sus labores, tales
como elCurso-Taller para el seguimiento de los Programas de sstidaoque
seimpartio del 2 al 6 de diciembre de 2019, con una doble intencion: por un lado,
gue los docentes analizaran criticamente los Programas de estudio actualiza
dos de quinto y sexto semestres, a partir de la experienciay reflexion de su prac
tica docente, centrada en las problematicas de la instrumentacién de dichos
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programas; por otro, dar a conocer la aplicaciéeb creada por etaby el
instrumento “Seguimiento de Programas de estudio del Colegio de Ciencias
y Humanidades”, con la intencién de que fuera resuelto por los asistentes al
curso-taller.

Respecto de las Reuniones de Trabajo Intensitio)( los Consejos Acadé
micos de las Areas y departamentos revisaron y evaluaron los proyectos de
los Profesores de Carrera, para el ciclo 2019-2020 e Informes 2018-2019, de
acuerdo con los siguientes calendarios:

rti por Area o Departamento

Area o Departamento rti Proyectos 2019-2020

Ciencias Experimentales

12 al 16 de agosto

Matematicas

19 al 23 de agosto

Opciones Técnicas

22 al 23 de agosto

Histérico Social

27 al 29 de agosto

Talleres

27 al 29 de agosto

Idiomas

29 al 30 de agosto

Educacién Fisica

30 de agosto

Area o Departamento rti Informes 2018-2019

Histérico-Social

23 al 27 de septiembre

Talleres

23 al 27 de septiembre

Opciones Técnicas

3 de octubre

Educacion Fisica

4 de octubre

Ciencias Experimentales

7 al 11 de octubre

Idiomas

14 al 16 de octubre

Matematicas

14 al 18 de octubre

Trabajo académico de los profesores de Carrera

El trabajo académico de los profesores de carrera en el Colegio de Ciencias y
Humanidades comprende dos aspectos: uno de ellos se refiere a la docencia
gue se ejerce en las aulas y los laboratorios y, el otro, a la participacion en
seminarios o grupos de trabajo, a los que se integran también los profesores
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de asignatura y, actualmente, los profesores de Carrera de Medio
Tiempo. El trabajo colegiado que se realiza en los seminarios es
sumamente valioso porque ahi es donde los profesores plantean
problemas de docencia y aportan soluciones.

En el ciclo escolar 2019-2020, el Consejo Técnico del Colegio
aprobd la apertura de873 grupos de trabajo institucionales, los
seminarios se distribuyeron en cuatro campos conforme a las in
dicaciones delCuadernillo de Orientacionesra el ciclo escolar
2019-2020: Campo 1, Mejora del aprendizaje (151 grupos); Campo
2, Mejora de la Docencia y Formacion de Profesores (38 grupos);
Campo 3, Disefio y elaboracion de materiales didacticos para apoyar la apli
cacion de los Programas de estudio actualizados (97 grupos), y Campo 4,
Proyectos coordinados institucionalmente, acordes con los objetivos y lineas
de accion sefialados en Blan de Trabajo del Colegio de Ciencias y Humanidades
(cch) 2019-2020(87 grupos).

Entre los proyectos inscritos en el Campo 4 se encuentran los que realizan
el seguimiento y apoya a los Programas de estudio; para el ciclo escolar 2019-
2020 fueron 18 seminarios, que cubrieron las asignaturas del tronco basico
del primero al cuarto semestre de las diferentes areas de estudio y algunas
asignaturas del quinto y sexto. En total participaron 186 profesores.
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Seminarios conformados en el ciclo escolar 2019-2020

SALERE Proyectos coordinados institucionalmente... 87

SUVLeEN Disefo y elaboracion de materiales didacticos...

I R
ekl Mejora de la docencia... 38

IYVCEM Mejora del aprendizaje

97
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NUm. Grupos

Equidad de género

El Colegio de Ciencias y Humanidades tiene como propdsito fomel
tar la igualdad de género, tomando como base la politica institucic
nal relativa a ese tema y conforme a Ibsieamientos Generales par
la Igualdad de Género eaham

Sobre este tema, el Colegio ha realizado las siguientes accione |

» Establecimiento de un Seminario Central de equidad de géner:

« Jornadas de trabajo. :

+ Difusion y aplicacién del documenterotocolo para la atencién de
casos de violencia de género dadm @.

« Preparacion y difusion de los document#evencion y autocuidado d
cecehacherd&quidad de género para estudiantes del CypliegRartilla de
seguridad fisica y perspectiva de género

* Realizacion de eventos en los planteles como cursos, talleres, conferen
cias, ponencias, proyecciones audiovisuales y de peliculas, incluida la
preparacion de pequefios videos y materiales impresos con esta tematica.

» Aplicacién de las legislaciones universitaria y laboral, en los casos en que
haya habido denuncias sobre los actos de violencia contra las mujeres.

* Modificacion de la Legislacién universitaria para duplicar la participacion de
las y los estudiantes en el Consejo Técnico y los Consejos Internaxctel

« Participacion en la iniciativa nacional “Un dia sin nosotras”, que se llevo a
cabo el 9 de marzo de 2020.

» Disefio e imparticién de un diplomado sobre la equidad de género.
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B PREVENCION
Y AUTOCUIDADO
DEL CECEHACHERO

Otras actividades para atender la equidad de género fueron la imparticién en
los cinco planteles de 19 conferencias con la asistencia de 1,492 estudiantes y
189 profesores. Asimismo, se ofrecieron 10 platicas en el plantel Azcapotzalco
a las que asistieron 772 alumnos y cuatro profesores. En cuanto a talleres, se
ofrecieron 3 en el plantel Azcapotzalco con 97 jévenes y tres profesores asis
tentes y uno en lalgcch con la asistencia de 150 alumnos y tres profesores;
en total, fueron cuatro talleres en los que participaron 247 alumnos y seis
profesores. Veamos el siguiente cuadro:

Planteles Actividades AI_umnos Prqfesores
asistentes asistentes
Conferencias 19 1,492 189
Pléaticas 10 772 4
Talleres 4 247 6
Cursos 4 25 128
Exposicion de carteles 1 200 20
Obras de teatro 1 120 10
Total 39 2,856 357

Para celebrar el Dia Internacional de la Mujer, se llevaron a cabo las Jornadas
de reflexion y sensibilizacién en el Colegio de Ciencias y Humanidades, del 5
al 27 de marzo, con la asistencia de 150.

El evento inici6é con la conferencia magistral “Los protocolos para la-aten
cion de casos de violencia de género enulzant’, ofrecida por la doctora
Ménica Gonzalez Contré, Abogada General deifean; le siguid la conferen
cia “El largo andar de las mujeres en la ciencia” que dict6 la doctora Isaura
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Fuentes Carrera. También se realizd6 un Taller de la Universid§=
Nacional Abierta y a Distanciaufiad): “Violencias y uso de len

guaje incluyente y no sexista”, impartido por Janet Becerra Ramos 8 oe marzo
Virginia Ibarra. Otra de las actividades fue el conversatorio “Factore f',f:.,mh.,..

multidimensionales de la igualdad sustantiva: principios de la eom o

petitividad y el desarrollo”, a cargo de la maestra Claudia Guzmal
El evento dedicé un espacio de discusion y reflexion con el film
“Disney visto desde el feminismo”, cuya sesion estuvo dirigida pc
Rhoda Rosales, y con el debate en torno al tema del “Género y ap
ciacion de elementos cinematogréficos”, que dirigié José Antonio
Ruiz Lavarrios. 2 p b
Sk
Programa de Formacion con Perspectiva de Género 20¢
La Secretaria Estudiantil de la Direccion General, en coordinacion con la
Comision Especial de Equidad de Género del Consejo Técnicocotielque

opera a través de las Comisiones Internas de Equidad de Género en los cin
co planteles, asi como con la participacion de facultades, escuelas y otras

' I
Y AUTOCUI DADO
DELCECEHAC}% u
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dependencias de lanam, continuaron realizando acciones, en su comunidad
y durante el 2020, a favor de la igualdad de género. Para ello, dicha Secretaria
disefio el “Programa de Formacién con Perspectiva de Género” que surgié de
la Iniciativa para Fortalecer la Carrera Académica en el Bachillerato uiedin
(Proyecto Infocab), donde se contemplan diversas actividades en pro de la
equidad de género en el Colegio, por ejemplo: talleres, cursos y conferencias,
entre otras. Cabe sefalar que, aunado a este esfuerzo, cada uno de les plan
teles del Colegio organizé acciones complementarias de manera local.

A continuacion, se presentan las acciones que integran el Programa de For
macion conPerspectiva de Génerpimpulsado por la Secretaria Estudiantil,
las cuales se llevaron a cabo en el mes de marzo de 2020.

Acciones tendientes a favorecer la igualdad de género

Azcapotzalco  Naucalpan  Vallejo  Oriente Sur Total
Conferencias 6 8 6 3 4 27
Talleres Estudiantes 9 8 6 2 4 29
Stands 5 7 10 6 4 32
Proyecciones 9 6 1 2 1 19
Total 29 29 23 13 13 107
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3. DESARROLLO CURRICULAR

Para realizar los ajustes pertinentes a los Programas de estudio actualizados
en un futuro préximo, se realizé el “Primer Coloquio sobre los Resultados del
Seguimiento y Aplicacién de los Programas de Estudio Actualizados” - reali
zado en el Auditorio del Museo Universum, el 10 de noviembre de 2019, al
gue asistieron los Consejeros Académicos deh, funcionarios del Seminario
Académico Ampliado e integrantes de los seminarios centrales, y mas de 250
profesores. En el evento se expusieron 14 ponencias por parte de los €oordi
nadores o algiin miembro del seminario y se presentaron diversos avances del
apoyo y seguimiento de los Programas de estudio.

Asignaturas que atendieron los Seminarios Centrales de Seguimiento
a los Programas de Estudio Actualizados

Asignaturas Asignaturas

Caélculo Diferencial e Integral 1y Il

Filosofia y temas selectos de Filosofia

Cibernética y Computacion ly Il

Materias de Ciencias Sociales

Estadistica l y Il

Taller de Comunicacion |y Il

Matematicas Il y IV

Lectura y Andlisis de Textos Literarios

Contemporénea y Teoria de la Historia

Biologia Ill y IV Griego Iy ll'y Latin 1y Il
. Taller de Expresién Gréfica y Taller de
Fisicallly IV Disefio Ambiental
Quimica lll'y IV TLRID 'y IV
Historia Universal Moderna y Inglés Il y IV

Historia de México

Francés lll y IV

En este ciclo escolar 2019-2020, se conformarb®seminarios centrales con

la participacion del86 profesores; cuatro en el Area de Matematicas; tres
del Area de Ciencias Experimentales; cuatro del Area Historico-Social; cinco
del Area de Talleres de Lenguaje y Comunicacion; dos del Departamento de
Idiomas: uno de inglés y uno de francés. Su labor fundamental consistié en
realizar el seguimiento y brindar apoyo a los Programas de estudio.

Al iniciar el semestre 2020-2, las secretarias Académica y de Programas
Institucionales continuaron su trabajo de aplicacion y de seguimiento de los
programas. La primera realiz6 cursos en linea para apoyarlos y la segunda
proceso la informacion del seguimiento de los programas de quinto y sexto
semestres. Ambas secretarias prepararon cursos en linea para el interanual
2020-2. Finalmente, los seminarios centrales consiguieron el niamero- sufi
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ciente de cuestionarios del Instrumentwebdel caby procesaron
sus resultados. Con ello, se ha logrado, con éxito, la reorientacion
de la aplicacién y el seguimiento de los programas vigentes y es
pertinente proseguir con su ajuste.

CENTRO pE

CONTINUA
BROTRCTO A0S MR

e Centro de Formacion Continuech

'-. s @ El 20 de agosto de 2019, se cred el Centro de Formacion Continua
. @=i.ge delcch. Durante el semestre 2020-2, se ofrecier@xcursos con 60
profesores inscritos; de ellos acreditar@®. También se impartie
ron 3 diplomados con un total de 120 inscritos, de los cuales acredit&?n
En la siguiente tabla se muestra una relacién de cursos y diplomades im
partidos en el Centro de Formacion Continuzc).

Actividad de Formacion

Actividad de Formacion Tematica  Grupos Inscritos Acreditados Impartidores|

Curso. Argumentacion y resolucion de problem

as
matematicos (40 horas) Docente 2 40 14 2

Curso. Reflexiones sobre innovacion educati
(40 horas)

Diplomado. Asesores a distancia: Inglés | a IV

a Pedagdgico 1 20 15 1

(120 horas) Docente 1 20 15 4
Diplomado. Comunicacion social y humana Didéctico 1 30 27 5
(120 horas)
Diplomado. Pensamiento matematico Docente 2 70 20 3
(180 horas)
TOTAL 7 180 91 15

Otros diplomados
DIPLOMADO:Arquitectura del joven lector

» Dirigido a docentes del Colegio de Ciencias y Humanidades daden, en
el periodo de mayo a junio de 2019.

* En la modalidad semipresencial. Coordinado por Imelda Martorell, de la
Cétedra Extraordinaria “José Emilio Pacheco”, de la Coordinacion de Di
fusiéon Cultural de launam,y por la maestra Ana Payan, de la Direccion
General del Colegio de Ciencias y Humanidades.

« El total de asistentes fue de 30 maestros, todos aprobados.
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DIPLOMADO:La palabra escrita: una practica viva

 Dirigido a docentes del Colegio de Ciencias y Humanidades dedm, en
el periodo de noviembre de 2019 a enero de 2020.

* En la modalidad semipresencial. Coordinado por Imelda Martorell, de la
Cétedra Extraordinaria “José Emilio Pacheco”, de la Coordinacion de Di
fusion Cultural de launam,y por la maestra Ana Payan, de la Direccion
General del Colegio de Ciencias y Humanidades.

» El total de asistentes fue de 30 maestros, todos aprobados.

DIPLOMADO:Feminismo: formacion, sensibilizacion y propuestas =¥z :

didacticas EQUIDAD o=

GENERO

120 horas (10 de agosto al 26 de septiembre 2020).

Sus objetivos fueron:

* Reconocer la construccion del feminismo como doctrina teori « =
co-politica.

» Reflexionar sobre la sociedad y sus légicas patriarcales. ¥

* Visibilizar los derechos de las mujeres y los recursos que bring
la unam para fomentarlos.

» Sensibilizar sobre el papel social de las mujeres.

* Elaborar estrategias de aplicacion en el aula que permitan recuperar %
aprendizajes logrados en el diplomado.
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Resultados

Profesoras y profesores Ndmero

Inscritos 37
Acreditados Diplomado 27
Acreditados Médulos 2
No presentados 8

4. DIFUSION DE MATERIALES DIDACTICOS

Durante los meses de septiembre y octubre de 2019, se implement6 en los
cinco planteles la Primera Muestra Interactiva de Materiales Didacticos para
el Apoyo al Aprendizaje. La muestra tuvo por objetivo difundir las actividades
de formacion integral para los alumnos y promover los servicios de apoyo a la
docencia. Ademas se fomento la participacion e integraciéon de los docentes
del Siladin y los laboratorios curriculares para el disefio de actividades que
incidan en el proceso didactico-experimental.

El evento se realizo en el plantel Sur, el 14 de noviembre de 2019, donde
se congregaron profesores de los cinco planteles y de distintas areas, para
compartir con sus pares y alumnos algunas estrategias y materiales didacticos
gue han incorporado las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
para apoyar los Programas de estudio. Se cont6 con la participacion de mas
de 120 asistentes.

Asimismo, en el mes de enero del 2020, se realiz6 en el plantel Naucalpan
la presentacion de la coleccion: Experimentos simples para una Tierra com
plicada. En esta actividad se presentd y se distribuyeron 950 ejemplares de
un material multilingle entre grupos de profesores y estudiantes de los cinco
planteles, el cual fue escrito en inglés, francés, aleman, italiano y espafiol,
asi como en lengua purépecha. Dicha actividad abre espacios para el trabajo
conjunto entre las areas de Idiomas y de Ciencias Experimentales.

También se publicaron dos convocatorias: una dirigida a los alumnos, con
la intencion de explorar otras formas de aprender, misma que atendieron los
estudiantes para compartir sus experiencias educativas, aplicando los princi
pios del Colegio mediante usos de las, y otra para los profesores.

A lo largo del ciclo 2019-2020, se realizaron 14 videos tutoriales para dar
a conocer servicios, recursos y herramientas digitales en apoyo al aprendizaje,
con la intencién de brindar orientacion a los profesores y alumnos, como se
muestra en la siguiente grafica:
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Tutoriales de zoom

Ambiente virtual de
idiomas

Unidades de apoyo para el

aprendizaje
Red universitaria de
aprendizaje
(%]
@
8 Libros de texto completo para el
£ bachillerato 66
=
Biblioteca digital y libros
electrénicos
Comunidades preuniver-
sitarias
Recursos de apoyo
Al aprendizaje
0 10 20 30 40 50 60 70

consultas

Pagina web para difusion de materiales didacticos

En coordinacion con la Secretaria de Informatica se trabajé en la planeacion
y desarrollo del micrositio: Recursos Digitales para el Apoyo al Aprendizaje
publicado en el sitio web del Colegidtps:vww.cch.unam.mx/frecurspeon la

finalidad de complementar las nuevas dinamicas digitales a raiz de la
contingencia, se elaboraroh0 infografias con informacion sobre la |

: . . RECURSOS
planeacién de clases en linea, también se realizé un manuBkder DIGITALES
sos Digitales para profesores y alunpuidicado en el suplemento de Chmtes do
Gacetacch. Por ultimo, se prepar6 un cuadernillo Becursos Digitales
de Apoyo al Aprendizgjablicado en el micrositio. ‘&T‘;‘L‘ﬁ

5. ASESORIA PARA PROFESORES

Con el propdsito de brindar asesoria oportuna a los docentes en la .
elaboracion de sus proyectos e informes, a fin de que pudieran cumplir (' '
estas obligaciones, se publico @uadernillo 2020-202para guiar el trabajo de ™A%
los Profesores de Carrera de Tiempo Completo y de Medio Tiempo, despué:
ser avalado por el pleno del H. Consejo Técnico. A continuacion se describer =

proyectos e informes de profesores de carrera por campo de trabajo:
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Relacion de los proyectos de trabajo de los profesores de carrera, por

area y campo de actividad, del ciclo 2020-2021.:

Numero de proyectos 2020-2021 por campos y area/departamento

Area/Departamento Campo | Campo ll| Campo lll Campo IV TOTAL
Matematicas 22 6 20 19 67
Cs. Experimentales 67 8 41 30 146
Histdrico-Social 25 11 25 13 74
Talleres 21 3 20 21 65
Inglés 4 1 4 5 14
Francés 0 0 1 2 3
Educacion Fisica 1 0 0 0 1
Opciones Técnicas 2 0 0 1 3
TOTAL 142 29 111 91 373

Relacion de informes de trabajo de los profesores de carrera del ciclo 2019-2020:

Numero de informes 2019-2020 por campos y area/departamento

Area/Departamento CAMPO 1 CAMPO 2 CAMPO 3 CAMPO 4 TOTAL

Matematicas 30 9 19 16 74
Cs. Experimentales 62 14 35 38 149
Historico-Social 33 5 22 13 73
Talleres 19 9 15 21 64
Inglés 4 0 3 5 12
Francés 0 1 2 2 5

Educacion Fisica 1 0 0 0 1

Opciones Técnicas 2 0 1 1 4
TOTAL 151 38 97 96 382

Otras actividades de asesoria realizadas durante el
aislamiento, semestre 2020-2

» Asesorias para integrar expedientsga.

» Asesoria para integrar expediente Premio Universidad Naciopahy.

* Asesorias para integrar expedientes para Catedras Especiales.

» Asesorias para la elaboracién de proyectos e informes de los profesores de
carrera de tiempo completo, medio tiempaosjja.

» Asesorias para el disefio e imparticién de cursos.
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6. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES DISCIPLINARIAS

Regularizacion de profesores

El proceso de Admision y Regularizacion de Profesores de asignatura compren
de la preparacion y presentacion del Examen de Conocimientos y Habilidades
Disciplinarias. Para esta promoci&ti, se elaboraron un total de 36 guias, una
por cada programa de estudio y se disefiaron un total de 36 examenes; sin em
bargo, para Ciencias Politicas, Antropologia y Mantenimiento de Sistemas de
Microcdmputo no hubo inscripciones por lo que sélo se utilizaron 33 de ellas.

La primera fase del examen se llevo a cabo del 28 de febrero al 6 de marzo
del 2020, como estaba previsto en el Calendario de actividades de la Secre
taria Académica del Colegio. Sin embargo, dada la emergencia sanitaria por el
Covid-19, el proceso, que incluye la revision de los casos de inconformidad de
los sustentantes que se presenten, ces6 momentaneamente y se reanudara
cuando existan las condiciones adecuadas.

Ante la persistencia de la pandemia por el Covid-19, la Secretaria Acadé
mica del Colegio adapto el calendario de actividades del examen de&ye82
fases para llevar a cabo las evaluaciones por videoconferencia, para los 80
profesores que haran su réplica ante un jurado y expondran, ante el mismo
jurado, la preparacion de una clase.
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/. ESTABILIDAD DE LA PLANTA DOCENTE

El H. Consejo Técnico deth, durante el ciclo escolar 2019-2020, aprobé la
apertura del94 concursos de oposicion abiertos para ocupar plazas de Ca
rrera. En este mismo periodo se desahogaB®roncursos de asignatura. En
total 263 plazas

Concursos abiertos

2020-1 2020-2
Plantel
Carrera Asignatura Total Carrera Asignatura Total
Azcapotzalco 54 43 97 30 - 30
Naucalpan 12 - 12 19 - 19

Vallejo 17 8 25 8 6 14
Oriente 11 9 20 - 2 2

Sur 33 1 34 - - -
DGCCH 10 - 10 - -

Total 137 61 198 57 8 65

Asimismo, se promovieron, mediante concursos cerrados, 22 profesores de
carrera, 33 de asignatura y tres Técnicos Académicos, en o8gblazas.

Concursos cerrados

Slals Carrera | Asignatura a::—:;grir?ic::o Total Carrera | Asignatura a:—aéggrisic::o Total
Azcapotzalco 4 - - 4 2 - - 2
Naucalpan 1 1 - 2 3 1 1 5
Vallejo 1 1 = 2 - - 1 1
Oriente 3 17 - 20 - - - -
Sur 4 13 = 17 S = 1 4
DGCCH - - - - 1 ; . 1
Total 13 32 - 45 9 1 3 13

Plazas de Medio Tiempo

Con la intension de fortalecer la planta académica del Colegio, se crearon
297 plazas de carrera de Medio Tiempo, como parte del Programa Piloto para
apoyar al bachillerato.
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Como se puede apreciar en la siguiente tabla, la participacion de profesores
se incrementd de manera significativa en lac®nvocatoria, esto debido a la
flexibilizacion de algunos requisitos, el méas relevante fue el de la definitividad,
seguido de la menor cantidad de horas frente a grupo, este fenémeno permitio
gue la 3 etapa incluyera y beneficiara a un mayor nimero de profesores.

Plazas de Profesor de Carrera de Medio Tiempo

80

60

40

20

T Convocatoria 2" Convocatoria 3Convocatoria

- Azcapotzalco - Naucalpan - Vallejo - Oriente - Sur

Programas de estimulos para la planta docente

Estimulos al Personal Académico de Carrepaide

El Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo
Completo (pride) tiene la funcién de otorgar estimulos econdémicos a los
profesores que se hayan destacado en la labor docente, ya que la docencia es
una de las tareas sustantivas dedaam Se asignaron 660 apoyos, como se
muestra en la tabla (este dato fue de este periodo 2019-2020).

Estimulos al personal de carrergride

ETIE Total

Direccion General 66
Azcapotzalco 154
Naucalpan 119
Vallejo 141
Oriente 136

Sur 174

Total 790*

* En este listado ya van incluidos los profesores que tienen estimulos por equivalencia.
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Programa de Estimulos a Profesores de Asignatupegasiy

El Programa de Estimulos a Profesores de Asignatpepésiyj compensa el
cumplimiento en las tareas docentes. Los requisitos de ingreso a este programa
son tener un titulo o grado (Licenciatura, Maestria o Doctorado) y una carta de
desemperio satisfactoria. Se asignardjilEestimulos en el semestr2020-1

y 502 en el semestr020-2, en total2,613

Estimulos al personal académico de asignatuepasig

Plantel 2020-1 2020-2
Azcapotzalco 392 398
Naucalpan 374 16
Vallejo 443 19
Oriente 443 17
Sur 459 52
Total 2111 502

Distribucion delpepasigpor nivel de estudios

Nivel 2020-1 2020-2
Art.36 58 8
Licenciatura 1,361 327
Especialidad 123 9
Maestria 501 142
Doctorado 68 16
Total 2,111 502

8. SERVICIOS DE BIBLIOTECAS

Las bibliotecas llevan a cabo actividades académico administrativas y de
apoyo a los planteles, ya que prestan servicios de consulta de materiales para
satisfacer las necesidades de informacion de su comunidad, ademéas-de or
ganizar eventos Y talleres para facilitar la consulta de los diversos materiales.
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Acervo bibliografico

Actualmente, cada biblioteca del Colegio cuenta con un acervo bibliografico
promedio de24,196titulos diferentes y la suma de los ejemplares disponibles
alcanza l0$865,162

Distribucion del acervo en los planteles

Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur
Titulos 18,968 20,657 25,957 29,171 29,249

Ejemplares 169,516 146,559 149,617 158,509 240,961

Ante la situacion de la pandemia, las adquisiciones de materiales de la biblio
grafia basica se han nutrido de recomendaciones de libros en formato digital,
gue se pueden consultar en el espacio web: libros electronicos para el-bachi
llerato de la BiDunamy otros recursos adicionales como los Objetos digitales
de los programas, que se encuentran ligados al micrositio de servicios digitales
del cch (cch.unam.mx/biblioteca digital

La Coordinacion de Bibliotecas cuenta con un espacio especializado en
temas de investigacion en docencia: pedagogia, desarrollo de curricula, mé
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todos de investigacion, investigacion y analisis de la informacion, educacion
de jévenes y ramas afines. La Biblioteca “Carmen Villatoro Alvaradejo” cuenta
con 6,842 ejemplares y presta servicios a profesores y funcionarios de todos
los planteles detch.

Préstamos

En el ciclo 2019-2020, las bibliotecas registraron un total E7,437présta

mos, con lo cual cumplieron a cabalidad una de sus actividades sustantivas.
No obstante, debido a la suspension de actividades, causadas por el cierre de
instalaciones, esta cantidad decrecié desde los primeros meses del afio. Pero
cabe sefialar que este decremento se compensoé debido al alza en la cantidad
de consultas de materiales digitales en la Bibiam

Comparativo de préstamos en el periodo 2019-2020

Afo Naucalpan Azcapotzalco Vallejo S{il Oriente Total
2019 21,440 20,006 26,765 20,897 28,329 117,437
Enero-marzo , ng7 2,156 2,930 2,150 2,877 12,210
2020
INFOCAB

" 9. PROYECTOS INFOCAB

Los proyectos Infocab tienen como objetivo promover la partieipa
cion de los profesores en actividades académicas que incidan en
Su propia superacion y en la propuesta de actividades y materiales
didacticos para beneficio del bachillerato dedaam En estos pro
yectos participan profesores de carrera y de asignatura definitivos,
con 15 o mas horas contratadas, asi como los técnicos académicos
del bachillerato.

Durante este periodo, como puede apreciarse, destacaron proyectes In
focab con mayor frecuencia en el area de las Humanidades y de las Artes, en
segundo lugar los de las areas cientificas. En total fud@mproyectos.

DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES




Proyectos Infocab por plantel y area presentados
ante el H. Consejo Técnico

Fisico-Matematicas y d%}u?rfi?fslcazie ! Ciencias | Humanidades y
las Ingenierias Y " Sociales de las Artes
Azcapotzalco - 5 1 2 8
Naucalpan - 3 1 4 8
Vallejo 1 2 2 - 5
Oriente 1 - 1
Sur 2 7 2 5 16
Direccion
General i ) 2 i 2
Total 4 17 8 11 40

10. PROGRAMA EDITORIAL

El Programa Editorial del Colegio cuenta con publicaciones de revistas que
permiten la participacion de profesores y alumnos sobre diversos temas acadé
micos, a fin de fomentar en la comunidad las habilidades de lectura y escritura.

Gacetacch

En el ciclo escolar 2019-2020, se han publicastbniumeros
de Gacetacch, de los numeros 1538-1588, entre el 22 de julic

| enla  Qlimpiada del
de 2019 al 24 de agosto de 2020. Conocimiento

El 6rgano informativo del Colegio esta cerca de la comunida_- Y I o7
escolar, con ejemplares fisicos y de manera electronica. Durai8 . \
te la pandemia, el Colegio continué su vida académicay durant
el confinamiento se publicaron 16 nameros.

Ademas se cre0 esitio web de laGacetacch, el cual ya
suma mas de 600 contenidos con 200,000 visitas en sus"%

primeros meses de funcionamiento.

Revistas

Las cinco revistas editadas por tigcch promueven y mejoran, mediante
estrategias de comunicacion, la identidad y la imagen institucionales de-la Es
cuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades. Estas revistasSsopia
Murmullos FiloséficddistoriAgendd.atitudese Imaginatta
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EL ABC

de la inclusion

iPOR QUE .
EVADIMOS LA & "

ORTOGRAFIA?,

* Eutopianumeros 31 y 32 tuvieron un tiraje de 500 ejemplares por titulo.

» HistoriAgendaumero 40 tuvo 500 ejemplares.

e Murmullos Filoséficags. 17 y 1 (nueva época) tuvieron 500 ejemplares por
titulo.

» Latitudesch numeros 2 y 3 tuvieron 1,000 ejemplares y una edicion elec
tronica, respectivamente.

* Imaginattanimeros 12 y 13 edicion digital.

Suplementos deéGacetaunam

El Colegio participa e@Gacetaunam con un suplemento semanal cada jueves,
con informacion sobre las actividades de su vida académica; durante el-perio
do del 25 de julio de 2019 al 19 de marzo de 2020 colaboré D®@Anexos.
Dicha participacion se suspendi6 por el confinamiento.

Suplementos de la Direccion General

Los suplementos editados durante 2019 y 2020 contintan su labor de exponer
a la comunidad del Colegio las acciones propuestas en el Plan de Trabajo de
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PROTOCOLO pE
EQUIVALENCIAS 1§

PARA EL INGRESD Y Li PROMOCION Uf L%
FROFESORES CIUIAR S DE CARRENA DEL

ACCIONES

DE MANTENIMIENTO

EN EL COLEGIO

2020-1

El Colegio

frente a la nueva

normalidad ¢

MOOC para fa UNAM
|por Coursera

esta administracion. Se publicard8 Suplementos, de los cualez! fueron
via electrdnica.

Por medio de carteles, convocatorias y cuadernillos, el Colegio publica
informacion de interés para la vida académica de la comunidad escolar. Du
rante el 27 de julio del 2019 al 29 de junio de 2020 se publicaron invitaciones
a eventos académicos, convocatorias, infografias y cuadernillos, con un total
de 5,014 acciones realizadas durante el confinamiento.

Edicion de libros

La Secretaria de Comunicacion Institucional, por medio del Departamento
Editorial e Imprenta, tiene la tarea, por un lado, de evaluar los proyectos de
publicacion propuestos por los docentes de los planteles y, por otro, en caso
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de que estos sean aprobados, publicarlos. En el periodo de 2019-2020, se
editaron31 librosy se crearon cuatro colecciones.

Libros de texto publicados

> . Afo de
Titulo Ejemplares o
publicacion
Nuevos titulos
Aportaciones para la ensefianza de la filosofia EPub 2019
Propuestg paisajistica para el Colegio de Ciencias EPUb 2019
y Humanidades
Entenderme a través de los otros. Taller de Comunicacion | En imprenta 2020
Electromagnetismo. Ondas y fisica contemporanea En imprenta 2020
Wise Up 1 En imprenta 2020
Nuevos titulos Infocab
Una aproximacion hermenéutica para la ensefianza
] . - 200 2019
de la filosofia en el bachillerato
Interpretaciones imaginadas de la Historia Universal
p 300 2019
Moderna y Contemporanea
Autoconocimiento e intersubjetividad: pilares
. .. 500 2019
de la comunicacion humana
Podcast educativo. I?!aneamon, andlisis, disefio, 1,000 2019
desarrollo y evaluacién
quue}e didactico Siladin para temas selectos de EPUb/PDFE 2020
Biologia 'y Il
Reimpresiones
Fisica | 600 2019
Fisica Il 500 2019
Quimica Il. Suelos y compuestos del carbono en alimentos
. 500 2019
y medicamentos
Wise Up 2 1,000 2019
Quimica |. Agua y oxigeno En imprenta 2020
Veraz y verosimil. Paquete didactico réich | En imprenta 2020

Ademas de los libros de texto para profesores, el Colegio publica las coleccio
nes de libros de Ciencias y Humanidades. Estos tienen el objetivo de llevar a
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las manos de los alumnos y profesores titulos de interés general que amplien
su perspectiva cultural y, con ello, contribuyan a la formacion de futuros uni
versitarios y ciudadanos.

Los titulos de dichas colecciones que se publicaron en el periodo 2019-2020 son:

. Afio de
Tiraje D
publicacion
Coleccion La Academia para Jévenes
Los retos de la astronomia Julieta Fierro 500 2019
df-cdmx Marca registrada Gonzalo Celorio 1,500 2020
A los dieciséis Margo Glantz 1,500 2020
Coleccion bilinglie de autores grecolatinos
Poesia er6tica Felipe Sanchez Reyes 300 2020
(sel., trad. e introd.)
Ensayos sobre Ciencias y Humanidades
Movimiento magisterial de 1989 José Pifia Delgado 500 2020
El clasicismo francés Marco Antonio Camacho Crispin 500 2020
Coleccion Medio Siglo
Revistas del Plantel Naucalpan (1975-2Q18), - . .
Historia e indices %n}amm Barajas Sanchez (coord.) 100 2020
Guia general de fondos del Archivo Histérico 200 2020
del Colegio de Ciencias y Humanidades
El Colegio vivo Héctor Baca Espinoza 500 2020
Coleccion Textos en Rotacion
Breve antologia de la poesia de los Benjamin Barajas
. 300 2020
Siglos de Oro (selec., prest. y notas)
El Divino Narciso Sor Juana Inés de la Cruz 500 2020
Libro sin tapas Filisberto Hernandez 500 2020
Zozobra Ramon Lépez Velarde 500 2020
Titulos varios
Letras azules y emociones doradas. V Profesores del Colegio 200 2020
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GUIA GENERAL
DE FONDOS cel
magisterial de 1989

mmmmmm

= luzeléctrica

Acervo Digital fotografico de lalgcch

Uno de los propésitos de este afio fue aumentar el Acervo Digital fotogréafico
de ladgcch; para ello se cre6 una plataforma de almacenamiento que cuenta
con 1,041 albumes, los cuales contier®h 895 fotografias y 57 etiquetas,
imagenes que pueden ser rastreadas dentro de la plataforma y hacer mas facil
la navegacion dentro del Acervo Digital.
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Newsletter del Colegio

Durante el confinamiento a causa del Covid-19, la Secretaria de C
municacion Institucional realizd, edit6 y difundié una nueva publi s e s
cacion:Newsletter del Colegion temas de actualidad, como salud y§ = rratqEevid s
sobre la vida académica deth. La divulgacion de su primer nimero =
surge el 26 de marzo y el Ultimo de este ciclo escolar aparecio el
de agosto, logrando un total d&2 titulos.

Programa editorial de los planteles

El propésito de los programas editoriales de los planteles es la dif E\ - 3
sion de sus actividades para afianzar una politica clara de comurjs ek
cacion, que permita fortalecer a la comunidad, resaltar los valore

universitarios y los detch, asi como la pertenencia a la institucién.

Plantel Azcapotzalco

El plantel Azcapotzalco tiene una continua produccién multimedia
entre ellos el suplemento informativ€ontraste durante el ciclo
escolar 2019-2020 public®1numeros, todos ellos disponibles de
manera electronica en la pagina del Colegio y del plantel.
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Produccion multimedia, plantel Azcapotzalco

Numero  Produccién Titulo Fecha
2020
o1 Escucha Podca§t: nga}dores def’ieﬁmplada 20/05/2020
Contraste Universitaria del Conocimiento

Invitacion a docentes para compartir SU1/06/2020

o1 Cartel digital labor investigativa
02 Cartel digital Convocatoria. Mama, cémo no amarte07/05/2020
01 Charla virtual cor Generacion de millonarios 22/04/2020

egresados

Charla virtual con

02
egresados

Cuarentena, juventud y alimentacion 12/06/2020

Plantel Naucalpan

Durante el ciclo escolar 2019-2020, se editaron los siguientes materiales:

: : Afio de
Titulo Autor Ejemplares S
publicacion
Naveluz
Todo va bien Miguel Angel Galvan 100 2019
Escritos nomadas Octavio Patifio 50 2019
Soy un fantasma y otras micronovelas Miguel Lupian 100 2019
La patria es pradera de corderos segados por el f'IOLuis Paniagua 50 2019
y el veneno
Almendra
Desesperanza Gloria Trinidad Osorio 1,000
Jardin de peces Maria José Monson 1,000 2020
La formula del amor. Antologia de poesia amorosa  Varios En prensa 2020
Antologia del ensageceachero Varios En prensal 2020

De igual forma, el plantel Naucalpan publica las revistas y semanarios, como
se muestra en el siguiente cuadro:
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Revista 0 semanario Titulo Numero Fecha de publicacio
Ritmo Imaginario fantastico mexicano I 36 Agosto 2019
Consciencia. Efecto de la ausencia del Ca(NO)2 en|la Octubre 2019
Revista del Siladin lechuga (version electronica)
Delfos De la imaginacion crltl_ca _aI discurso. 4 Diciembre 2019
Resistencia & dignidad
. T d
Poiética Reflexién sobre la implementacién de los SO dlf:!embre 2019
z . 18 (version
(nueva época) nuevos programas de estudio en@th o .
electrénica e impresa)
Poiética . ) . Enero-abril 2020
. Escenarios de violencia en la escuela 18 S P
(nueva época) (version electrénica)
Fanatika Reinventando el mundo 2 2019
(sexta época) con nuevos oidos (version electrénica)
Pulso Académico NA 17 Octubre-diciembre 2019
(version electronica)

Ademas, el semanariBulsqublicd en version digital un total de 45 nameros,
de ellos 7 fueron suplementos especiales.

Resistencia
“ dignidad

Propuesta académica para fomentar la
investigacion educativa en el CCH-N

E

Fi'{-r\:'csligacii)n

Drorwie smipcs e

OIETIC

AIENA EFOEA

S U e e

Efecto dejla .

ausenciadel
LUCA[NO)2" I
“segien lechuga¥l

La escritura en
el bachillerato
-
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Plantel Vallejo

El plantel Vallejo edita las revistdrosopopeygSapienSia.a lista de los nu
meros publicados en el periodo ahora reportado son:

Revista o semanario Titulo Tiraje Fecha de publicacio6
Prosopopeya Un soplo de arte y cultura en Vallejo 700 Septiembre 2019
SapienSia Conexion con humanidad 700 Agosto 2019
Total 1,400

Ademas, del informativaComunidad Vallejalurante el ciclo escolar 2019-
2020, se publicaron 50 titulos, de los niumeros 328 a la 357.
Asimismo, el plantel publicé una serie de carteles:

* No. 1 Campafia de Difusién sobre Sendero Seguro (enero 2020).

* No. 2 Unidad para la Atencion de Denunciasm@d) encch Vallejo (febrero
y marzo de 2020).

* No. 3 Fechas importantes que se deben considerar para alumnos (marzo,
abril y mayo de 2020).

* No. 4 Campafa para fortalecer la equidad e inclusion (marzo de 2020).

| 57
AN <Quién soy? JERuiiE . Vi

zllejo

en Ve

PR#¥SOPOPEYA

Un soplo de Arte v Culiua
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Elreto de la
educacion onfine

Un documental
para reflexionar

3
= *\\, Mo te preocupes...
0 - ocapate

Plantel Oriente

El plantel Oriente publica @oletin Oriente Informaue edité 20 niumeros del
5 de agosto de 2019 al 4 de febrero de 2020, con un tiraje de 900 ejemplares
cada uno. Asi como el suplemenkEspecial de Bienvenidan 24 paginas, para
la Generacion 2020.

Por otro lado, para la segunda semana de septiembre de 2019, se cre6 el
contenido de la pagina de facebo@kiente Informa Oficjalna red social ava
lada por launam

Plantel Sur

El plantel Sur publica el informati@asos del Swon una periodicidad se
manal, a partir del 12 de agosto del 2019 al 18 de agosto del 2020 edit6 los
nameros 802 al 824.

Por otro lado, el 6rgano informativeewsletter Pasos en Contingepalali
c0 siete numeros (boletin informativo digital).

A 272 ivs do sve pailiadein | CQNTINGENCI

i _ (xene L ion
» {

;—h
)

¥

Por su egreso
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EXTENSION ACADEMICA
Y CULTURAL

a difusion cultural es fundamental para reforzar el desarrollo integral de
los adolescentes. Por ello, durante el periodo 2019-2020, se promovieron
s actividades culturales, desde la Direccion General y los cinco planteles
del Colegio. Ademas, se foment6 el trabajo en Mediatecas y Laboratorios de
Idiomas, y las labores de los profesores y alumnos no se detuvieron en-l Sila
din, a pesar de las contingencias. También se impulsé la lectura por medio de
conferencias con autoras y autores. Y el Programa Integral de Divulgacion de
la Ciencia se incorporo en este periodo, para brindar charlas con especialistas
de las ciencias experimentales que, sin duda, complementaron los aprendiza
jes de loscecehacheros

1. PROMOCION CULTURAL

Se fomentd la participacion de la poblacion estudiantil en los talleres artisticos
y, en general, en las actividades culturales de los planteles del Colegio. En este
ciclo, hubo un nimero significativo de eventos, ya que se desarrollaitn

a los que asistieror26,073 alumnos. Estas actividades incluyeron festivales
artisticos, visitas guiadas, conferencias, presentaciones de libros, actividades
con el Museo Universitario de Arte Contemporanemac); funciones de tea

tro y danza, festivales de cine; asi como el Encuentro de Rock y la Muestra Co
ral e Instrumental detch. Ademas, durante la contingencia sanitaria se eché

a andar el Programa Emergente de Difusion Cultural en el que se desarrollaron
encuentros y festivales de literatura y musica, charlas y clases magistrales en
linea, entre otras actividades.
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Concentrado de actividades culturales
Numero de actividades NuUmero de

FE10E0 2019-2020 participantes
Semestre 2020-1 88 21,457
Semestre 2020-2 23 3,450
Contingencia sanitaria: chal_'las_en linea del 63 1166
Programa Emergente de Difusion Cultural '
Total 174 26,073

En este ciclo hubo una intensa participacion por parte de los docentes y los
estudiantes del Colegio, ya que a pesar de la cuarentena no dejaron de asistir
a las clases de educacion artistica en danza, teatro, musica y literatura. Asi,
durante los semestres 2020-1 y 2020-2 se inscribier@78 alumnos a27
talleres que impartieror22 profesores.

Concentrado de talleres artisticos

. Ndmero de Numero de Numero de alumnod
Periodo . :
talleres profesores inscritos
Semestre 2020-1 15 12 578
Contingencia slanltarla: talleres 12 10 300
en linea
Total 27 22 878
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2. MEDIATECA'Y
LABORATORIOS DE IDIOMAS

Se fomento el uso de la Mediateca y de los Laboratorios de Idiomas entre los
alumnos de primer semestre, para mejorar sus habilidades en el uso del inglés
o francés. Las salas de Mediateca tuvie®$,360 usuarios, mientras que los
Laboratorios de Idiomas tuvieroh61,473usuarios a lo largo del ciclo, como

se observa en el siguiente cuadro:

Asistencia de alumnos a Mediatecas y Laboratorios de Idiomas

Plantel Mediateca Laboratorios de Idiomas

2020-1 y 2020-2 2020-1

Azcapotzalco 17,393 33,347

Naucalpan 14,273 20,832

Vallejo 13,188 36,816
Oriente 12,430 31,004
Sur 9,076 39,474

Total 66,360 161,473

Asimismo, en el semestre 2020-2 se suspendieron las actividades de la
Mediateca debido al confinamiento por la pandemia de Covid-19, por lo cual
disminuyo el uso de este espacio.

i 1
T
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3. ACTIVIDADES DE EXTENSION
ACADEMICA

A fin de impulsar en los alumnos las vocaciones cientificas y fomentarlas a
través de la divulgacion de las ciencias, se llevaron a cabo actividades entre
los profesores y alumnos, para procurar su participacion en el desarrollo de
proyectos de investigacion en el Siladin (Sistema de Laboratorios para-el De
sarrollo y la Innovacion). Asi, se incremento el nUmero de proyectos y de-alum
nos participantes para este afo, ya que se desarroll&@brnproyectos, con la
participacion de4,057 estudiantes, como se observa en el siguiente cuadro:

Proyectos de investigacién del ciclo 2019-2020
de los planteles detch

Plantel Numero de Numero de Numero de
proyectos profesores alumnos
Azcapotzalco 34 18 303
Naucalpan 176 81 713
Vallejo 41 86 740
Oriente 73 27 1337
Sur 33 37 964
Total 357 249 4057

DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES




Olimpiada Universitaria del Conocimiento

Para lograr mejores resultados e incrementar los aprendizajes, se promovio
la participacion de los alumnos deth en la noven@limpiada Universitaria

del Conocimientq en la que se logré impulsar el trabajo colaborativo, a través
de la participacion de profesores asesores y alumnos, lo cual permitié feafir
mar el conocimiento disciplinario en Biologia, Quimica, Fisica, Matematicas,
Geografia, Historia, Literatura y Filosofia. En la Olimpiada se inscribieron
1,793estudiantes, un numero mayor con relacién al afio anterior. Asimismo,
se alcanzaror® medallas 5de oro,1de plata y3 de bronce, y seis menciones
honorificas. Lo que significo 4 medallas de oro mas que en la Olimpiada ante

rior, como se muestra en el siguiente cuadro:

Ganadores de la 90limpiada Universitaria del Conocimiento

Asignatura Distincion Plantel
Biologia
Véazquez Oseguera Héctor Miguel Medalla de oro Vallejo
De la Cruz Trejo Alejandro Arturo Medalla de bronce Naucalpan
Santiago Santos Marco Gael Mencién Honorifica Sur
Gonzalez Pérez Alexis Mencién Honorifica Naucalpan
Filosofia
Quevedo Cabrera Maureen Medalla de oro Azcapotzalco
Gonzélez Isguerra Estefany Michell Medalla de oro Azcapotzalco
Ramirez Garcia Rebeca Jesed Mencién Honorifica Vallejo
Fisica
Aguilar Pérez Gabriel Eduardo Medalla de oro Naucalpan
Pérez Fuentes Ivan Alejandro Medalla de bronce Azcapotzalco
Literatura
Guzméan Daniel Ariadna Mencién Honorifica Vallejo
Hernandez Krisna Alithzel Mencién Honorifica Vallejo
Matematicas
Carre6n Cervantes Salvador Medalla de oro Sur
Quimica
Garcia Garcia Andry Javier Medalla de plata Azcapotzalco
Valdovinos Landero Samuel Jonatan Medalla de bronce Naucalpan
Montes Hernandez Ricardo Yahir Mencion Honorifica Oriente
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Feria de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacionxxviii

En elxxviii Concurso Universitario Feria de las Ciencias, la Tecnologia y la In
novacion participaror863 alumnos con76 asesores, quienes registrar@82
trabajos distribuidos en siete areas, como se aprecia en los cuadros siguientes:

Areas y nimero de trabajos
Total

Ciencias de la salud

Ciencias Ambientales

Fisica
Biologia
Quimica
Matematicas
V—— 332 Robotica
Participantes
Plantel Estudiantes Asesores
Azcapotzalco 57 9
Naucalpan 38 7
Vallejo 112 22
Oriente 95 17
Sur 61 21
Total 363 76

Muestra Siladin y Laboratorios

En este periodo, se realiz6 la segunda Muestra de material didactico utilizado
en Siladin, en los laboratorios @eea y lace de Biologia, Fisica y Quimica, el
17 de febrero de 2020 en el plantel Azcapotzalco; el 18 de febrero en el plantel
Naucalpan y el 19 de febrero en el plantel Vallejo. Ma$ @0 alumnos de

los cinco planteles asistieron a esta muestra.
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Programa de Estaciones Meteoroldgicas del
Bachillerato Universitario pembu

Este programa busca que los estudiantes tengan oportunidad de integrar los
conocimientos adquiridos en diferentes materias y aplicarlos al analisis-y dis
cusion de problemas de la ciudad. Al programa se inscribiez8@ alumnos

del Colegio, en donde colaborar&® asesores.

Plantel Alum_nos Asesores
Inscritos

Azcapotzalco 14 3
Naucalpan 72 18
Vallejo 106 12
Oriente 56 12
Sur 32 5
Total 280 50

Programas de Iniciacion a la Investigacion

El Programa de Jévenes hacia la Investigacion tiene como fin promover el
interés de los estudiantes en la iniciacion a la investigacion y el reforzamiento
de una cultura cientifica. En este ciclo, se inscribie368 estudiantes en Hu
manidades y Ciencias Sociales1y603 estudiantes en Ciencias Naturales y
Matematicas. Asimismo, participaroB22 profesoresasesores. Se entregaron

447 trabajos del, 406 alumnosasesorados poR01 profesores, quienes iban a
participar en el Segundo Encuentro de Jévenes hacia la Investigacion, el que se
suspendi6 por las medidas de sana distancia, establecidas ante la pandemia
del Covid-19.

Inscripciones de alumnos

Joévenes hacia la Investigacion en Jévenes hacia la Investigacion e

SISt Humanidades y Ciencias SocialesCiencias Naturales y Matematicag
Azcapotzalco 81 413
Naucalpan 64 188
Vallejo 43 245
Oriente 40 390
Sur 140 367
Total 368 1603
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Profesores asesores

Jévenes hacia la Investigacién en Jovenes hacia la Investigacion e

2Ll Humanidades y Ciencias SocialesCiencias Naturales y Matematicas
Azcapotzalco 15 39
Naucalpan 1 28
Vallejo 8 23
Oriente 6 36
Sur 13 45
Total 53 169

Programa Integral de Divulgacion de la Ciencia

El Programa Integral de Divulgacién Cientifigadc) del Colegio de Ciencias

y Humanidades se impulsé en los cinco planteles, con el propésito de que los
cecehacherase involucraran en el conocimiento cientifico de manera dirami

ca y novedosa, a través de una serie de actividades disefiadas para divulgar
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las diferentes areas de la ciencia. Durante el periodo 2019-2020, se llevaron
a cabo43 conferencias, tanto presenciales como en linea, y se logr6 alcanzar
a 99,848 personas.

Actividad Cantidad Asistentes
Conferencias en plantel 15 1,848
Conferencias virtuales 28 98,000

Total 43 99,848
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MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE DE TRABAJO

urante el ciclo 2019-2020, se aplicaron todas las estrategias neeesa
rias para contar con un Colegio mas seguro, en beneficio de la eomu
nidad universitaria y el desarrollo de todas las actividades sustantivas.

1. PROGRAMA INTEGRAL DE SEGURIDAD

Por lo anterior, y a fin de consolidar un ambiente favorable al desa
rrollo de las actividades académicas de los planteles, se continuaron
los trabajos de las Comisiones Locales de Seguridasl)(y se ae
tualiz6 e instrumento el Programa Integral de Seguridad. Los ejes del
Programa retoman los lineamientos de la Direccion General de Pre
vencion y Proteccion Civil de la Secretaria de Prevencion, Atencion
y Seguridad Universitaria; ademas de las medidas pertinentes para
prevenir posibles contagios derivados de la pandemia. Las tareas
realizadas fueron las siguientek? tanto en la Direccion General
como en los cinco planteles:

1. Sefialamiento de rutas de evacuacion en sede Circuito, sede 3000, sede
Laboratorio Central y sede Imprenta.

2. Revision de extintores (verificacién y ubicacion) en sede Circuito.

3. Revision de botiquines (verificacion de articulos completos y ubicacion
estratégicas).

4. Capacitacion en materia de Proteccion Civil.

5. Primera Jornada de proteccion Civil.

6. Platicas y atencién psicolégica en caso de crisis.
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7. Verificacion y mantenimiento de escalera marina ubicada en el patio de
Informética que sirve para que los trabajadores suban a realizar manteni
miento a la azotea.

8. Atenciony mantenimiento a los sanitarios de la sede 3000 por inundacion.

9. Instalacion de tres modulos de lavamanos para Filtro Sanitario en el exte
rior de la puerta principal en sede Circuito.

10.Instalacién de tres modulos de lavamanos, dos en planta baja y uno en
segundo piso, en el acceso del puente, para el filtro sanitario en ambas
ubicaciones de sede 3000.

11.Remodelacion, en sede Circuito, de seis nlcleos sanitarios (tres sanitarios
damas y tres sanitarios caballeros).

12.Remodelacion, en sede 3000, de cuatro nucleos sanitarios (dos de damas
y dos de caballeros).

2. ACCIONES PARA MEJORAR EL AMBIENTE
DE TRABAJO POR PLANTEL

Para llegar a la consolidaciéon de ambientes favorables al desarrollo de las
actividades académicas, que repercutan en la calidad de la ensefianza y los
aprendizajes, cada uno de los cinco plantelesatd#l realizd acciones encami

nadas a reforzar el Programa Integral de Seguridad en apoyo a la comunidad
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universitaria. En todos los planteles se desarrolladdacciones de seguridad,
también hubob6 reuniones de trabajo, en donde participaré45 integrantes
universitarios, como se muestra en el siguiente cuadro:

Plantel Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur Total
Numero de acciones 12 1 1 1 26 41
Ndmero de reuniones 15 24 2 3 12 56

NUmero de participantes 22 523 10 10 80 645

3. MESAS DE TRABAJO CON AUTORIDADES
PARA ATENDER LA SEGURIDAD EN LOS
PLANTELES

A fin de dar seguimiento puntual a los problemas de seguridad en los-plan
teles y solicitar que estos se resuelvan en las inmediaciones del Colegio, se
realizaron51reuniones de trabajo periddicas con autoridades municipales del
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Estado de México y de alcaldias de la Ciudad de México. De esta manera, en
las reuniones de trabajo participaroBb4 personas que repercutieron en la
realizacion deb7 acciones.

Plantel Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur Total
Ndmero de reuniones 15 10 5 21 8 59

Namero de participantes 27 210 5 112 - 354
Acciones realizadas 18 15 14 10 1 57

4. PROTECCION CIVIL, HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

A fin de actualizar el sistema de seguridad en materia de proteccion civil
para prevenir situaciones de riesgo y accidentes, mediante los protocolos de
seguridad, se aprobaro# programas para este Sistema de Proteccion Civil
en los que se ejecutaroB9 acciones. Ademas, durante el ejercicio de los
Macrosimulacros en los planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades,
participaron 39,923 personas entre alumnos, profesores, trabajadores y au
toridades, un numero mayor con relacion al afio anterior, como se muestra en
el siguiente cuadro:
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Sistema de seguridad en materia de Proteccion Civil

Acciones Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur Total

Programa ) 1 1 1 1 4
aprobado

Acciones 6 46 18 7 12| 89
realizadas

Numero de participantes en el Macrosimulacro
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PARTICIPACION DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS

a participacién de los érganos colegiados como el Consejo Técnico, los

Consejos Académicos de Area, los Consejos Internos de los planteles y

e las Comisiones Locales de Seguridad ha sido fundamental para la vida
académica e institucional deich.

1. CONSEJO TECNICO

El Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades es la autoridad cu
yas funciones son: legislar, planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades
académicas del Colegio. El Consejo Técnico tli2sesiones durante el ciclo
escolar 2019-2020.

A pesar de la pandemia causada por el Covid-19, las actividades del Con
sejo Técnico y de las comisiones permanentes siguieron su curso de trabajo,
con la realizacion dd5 reuniones.

Sesiones del H. Consejo Técnico

Tipo de Sesién 2020-1 2020-2 Total
Ordinaria 3 2 5
Extraordinaria 4 3 7
Total 12
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Reuniones de las comisiones permanentes

Comisién Permanente de
Asuntos del Personal Académico 6 5 11
(Comapa)

Comisiéon Permanente

de Evaluacion (Comeva) 3 8 1
Comisién Permanente de
Legislacién y Elecciones 2 3 5

(Comileg)

Comision Permanente de
Planes y Programas 8 - 8
de Estudio (Complanes)

Comisién Permanente

de Planeacion (Complan) 2 2
Comisién Permanente de
Honor y Mérito Universitario - 5 5
(Comhymu)
Comisiéon Permanente de
Asuntos Estudiantiles 3 4 7
(Comaest)
Comisién Permanente 1 1
de Seguridad (Comseg)
Total 17 28 45

Las actividades desarrolladas en cada una de las comisiones permanentes del
Consejo Técnico fueron continuas a pesar de la pandemia. En ellas se aborda
ron diferentes temas concernientes2¥ acciones:

1. Aprobacién de convocatorias y concursos de oposicion abiertos de profe
sores del Colegio de Ciencias y Humanidades.

2. Aprobacién de la propuesta de modificacion de las actividades précticas,
correspondientes a los Planes de estudio Técnicos Especializados.

3. Aprobacion de concursos de oposicion cerrados de los profesores del Co
legio de Ciencias y Humanidades.

4. Aprobacion de solicitudes de licencias y comisiones de los profesores del
Colegio de Ciencias y Humanidades.

5. Aprobacién de diferimientos, solicitud de afio o semestre sabéticos, asi
como de los informes de actividades de sabaticos.
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6. Contratacion de profesores y solicitudes para impartir horas adicionales.
7. Aprobacién de la propuesta de proyectos e informes de trabajo, asi como
la asignacién de estimulos por equivalencia al personal académiceotiel
8. Aprobacion de las solicitudes de los profesores evaluados en el Programa

de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura pepasig, asi como la propuesta de profesores al Programa de
Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Comppetdd).
9. Aprobacion de la propuesta de los lineamientos del Programa Institucional
de Asesoriafia) y lineamientos del Programa Institucional de Tutorfat].
10.Modificacion a los lineamientos generales del Examen para la con-
tratacion temporal de profesores de asignatura interinos ciet.
11.Autorizacién de la suspensiéon temporal de estudios de los alum
nos delcch.
12.Aprobacion de la lista de candidatos a la direccion del plantel
Vallejo, para el periodo 2019-2023.
13.Autorizacion de contratacion de profesores de carrera de medio
tiempo, correspondientes al Programa Piloto para el fortaleci
miento de la planta docente del bachillerato (etapas 2 y 3).
14.Aprobacion de la propuesta de modificacion y actualizacion del
Protocolo de Equivalenciasa el ingreso y promocion de los Profesores
Ordinarios de Carrera daich y aprobacion de la adenda al mismo.
15.Aprobacion de la propuesta para otorgar el reconocimiento “Sor Juana Inés
de la Cruz” 2020.
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16. Aprobacion del proyecto de convocatoria para las elecciones
de las Comisiones Dictaminadoras de las areas y departamentos
de los planteles Naucalpan, Vallejo, Oriente y Sur, asi como de la
Direccion General para el periodo 2020-2022.
17. Aprobacion del proyecto de convocatoria para las eleecio
nes de consejeros internos representantes del personal académico,
alumnos y trabajadores de base de los planteles Azcapotzalco,
Naucalpan, Vallejo, Oriente y Sur, para el periodo 2020-2022.
18. Propuesta y actualizacion de ajuste al calendario de semestre
escolar 2020-2 y para el ciclo escolar 2020-2021 dwih.
19.Revision de la situacion de los planteles en particular, asi como de la situa
cion del Colegio por la pandemia, y las consideraciones para el regreso a
clases en el semestre 2021-1 (Protocolo sanitario).
20.Aprobacién del proyecto de adecuacion al reglamento de los Consejos
Académicos de las Areas y Departamentos Académicosati, asi como
el proyecto de adecuacion a las reglas para el reconocimiento, creacion y
funcionamiento de los grupos de trabajo institucionales deh.
21.Aprobacién de la matricula escolar de nuevo ingreso para el ciclo escolar
2020-2021.
22.Aprobacién del proyecto de convocatoria para ocupar las Catedras Espe
ciales delcch, y de la propuesta para asignar las Catedras Especiales, asi
como la instalacion de dichas Céatedras para el periodo 2020.
23.Aprobacién de la propuesta de Prioridades y Lineamientos Institucionales
para Orientar los Planes y Programas de Trabajo de las Instancias-de Di
reccion y los Proyectos e Informes del personal académico de carrera del
Colegio de Ciencias y Humanidades, para el ciclo escolar 2020-2021.
24.Aprobacién de la propuesta de Orientaciones para el desarrollo de los
proyectos de Apoyo a la Docencia 2020-2021.
25.Aprobacién de la propuesta de Normatividad para la presentacion y eva
luacion de proyectos e informes anuales del personal académico de carrera
de tiempo completo y medio tiempo.
26.Aprobacién de la propuesta del Calendario para la entrega de planes,
proyectos e informes de las instancias de la Direccién y del personal aca
démico de carrera de tiempo completo y medio tiempo.
27.Aprobacién de las propuestas a los reconocimientos Distincion Univer
sidad Nacional para Jovenes Académicos 2020 y al Premio Universidad
Nacional 2020.
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2. LOS CONSEJOS ACADEMICOS

La Secretaria Académica coordino la instalacion de los Consejos

Académicos de Areas y Departamentos para el periodo 2019-2021.

Ademas, se reconocio a las profesoras y profesores con las Céatedras

Especiales, quienes fueron galardonados en una ceremonia virtual

que tuvo lugar el 13 de octubre del 2020.

Las tareas sustanciales fueron:

» Orientar a los docentes en los proyectos anuales.

* Opinar sobre las guias de estudio de los exdmenes de cenoci
mientos (Examen filtro).

* Proponer lineamientos para la formacion y actualizacion de los profesores.

» Sugeriry orientar a los profesores de carrera 'y de complementacion acadé
mica en sus labores de apoyo a la docencia, considerando las necesidades
del Colegio de Ciencias y Humanidades.

* Evaluar los informes anuales de docencia y de apoyo a la docencia presen
tados por los profesores de carrera, de complementacion académica y de
aguellos profesores de asignatura que voluntariamente estén integrados
en un grupo de trabajo.
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» Opinar sobre el contenido de los exdmenes de cada una de las disciplinas
del Plan de Estudios, de las Opciones Técnicas que presentan los aspiran
tes a profesor y profesores en servicio.

» Elaborar un plan de trabajo para cada ciclo escolar y presentar un informe
de las actividades realizadas durante ese periodo, mismos que seran apro
bados por el H. Consejo Técnico.
Los Consejos Académicos estan integrados por las cuatro areas: Mate

méticas, Ciencias Experimentales, Histérico-Social y Talleres, y tres depar

tamentos: Educaciéon Fisica, Estudios Técnicos Especializados e Idigmas
actualmente tienel43 integrantes como se muestra en la siguiente tabla:

iX0]
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o o < zZ > @) ()
Matematicas 2 6 4 4 3 3 4 26
Ciencias Experimentales 2 5 6 5) 6 B 35
Historico-Social 2 6 4 4 4 4 3 27
Talleres 2 6 3 4 3 4 3 25
Educacion Fisica 2 0 2 2 1 1 10
Estudios Técnicos Especializados 2 1 1
Idiomas 2 1 0 2 0 2 3 10
Total 14 25 20 23 19 20 22 143
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3. COMISIONES DICTAMINADORAS

Las comisiones dictaminadoras son parte de los 6rganos colegiados que
conducen la vida académica deth, sus trabajos contribuyen a la institucio
nalidad y construccion de una comunidad docente mas fuerte y certera. Las
comisiones estan conformadas p&d4integrantes; 72 internos y 72 externos.

A todos los miembros de estas comisiones el Colegio agradece el trabajo
realizado, en favor del reforzamiento de la vida académica y la estabilidad de
la planta docente.
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ADMINISTRACION
Y APLICACION TRANSPARENTE
DE LOS RECURSOS

arios fue indispensable realizar labores de mantenimiento, desarrollo de

la infraestructura en cada una de las instalaciones del Colegio, asi como
la aplicacién de protocolos sanitarios para cuidar la salud de toda la comuni
dad. Esta labor implico la gestidn de los recursos, pero también de la adminis
tracion comprometida con los procesos académicos, culturales y operativos
de la institucion. Para ello, se planearon reuniones de trabajo para establecer
los presupuestos, se apoyaron los servicios en laboratorios, se realizaron
cursos y platicas como parte del Programa de Formacion de Funcionarios, el
Seminario de Vinculacion Académico-Administrativa, asi como las labores de
mantenimiento de los planteles del Colegio.

Pra procurar la calidad de los aprendizajes y la seguridad de los urniversi

1. PROYECTO DE TRABAJO 'Y
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

Con la intension de vigilar el cumplimiento del Proyecto de Trabajo, se llevaron
a cabo diversas acciones para darle seguimiento.

Reuniones de trabajo para elaborar el anteproyecto

Para la programacion del presupuesto 2020, hubo una reunién con los jefes de
Planeacion el 28 de agosto de 2019, en ella se trabajé la Matriz de Indicadores
de Resultadosrir), asi como los cinco componentes que la integran y se-revi
so la definicidn, la frecuencia y los criterios de informacion de cada indicador.
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Anteproyecto concluido

El Proyecto de Presupuesto 2020 concluyo en septiembre de 2019 con ajustes
a los indicadores y nuevas metas para trabajar en el 2020.

Seguimiento al Proyecto de Trabajo

Durante el 2019, se implementaron mejoras de calendarizacién y comunica
cion con el fin de entregar la informacion oportunamente a la Direccion General
de Presupuesto de lanam También se entregaron 6 informes de presupuesto
al 17 de agosto y 6 informes de proyectos Infocab y un proypefgime

2. APOYO A LOS SERVICIOS DE
LABORATORIOS CURRICULARES

En el ciclo 2019-2020, se impuls6 un sistema electronico para recabar-infor
macion oportuna de los requerimientos de las sustancias y materiales para
surtir los laboratorios. Para ello, se consultoé a los profesores de Ciencias Ex
perimentales que integran los Seminarios de Seguimiento de los Programas.

Uno de los factores que impacté en la mejora del aprendizaje de los
alumnos fue la programacion oportuna de las actividades préacticas de los
laboratorios curriculares, lo que tuvo como resultado surtir oportunamente
las sustancias, el equipo y los materiales necesarios por medio de salicitu
des entregadas en tiempo y forma. Asi, se pudieron llevar a la practica las
actividades docentes.
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3. SUMINISTRO DE SUSTANCIAS PARA
LOS LABORATORIOS

Se suministraron oportunamente las sustancias requeridas a los laboratorios
curriculares y de ciencias de los cinco planteles; asimismo, se abastecieron los
laboratorios Siladin y de los Estudios Técnicos Especializados de la siguiente

manera:

Sustancias y materiales abastecidos a los cinco planteles, semestre 2020-1

Laboratorioslace y crea

Laboratorios curriculares

y ciencias del Siladin
Planteles Sustancias Planteles Sustancias
entregadas Entregadas
Azcapotzalco 30 Azcapotzalco 19
Naucalpan 38 Naucalpan 14
Vallejo 34 Vallejo 30
Oriente 34 Oriente No solicitd
Sur 50 Sur 21
Total 186 Total 84

Sustancias y materiales abastecidos a los cinco planteles,
semestre 2020-2

Laboratorios Laboratorios de Estudios
curriculares y ciencias Técnicos Especializados
. Sustancias
Sustancias .
Planteles - Planteles y materiales
solicitadas L
solicitados
Azcapotzalco 38 Azcapotzalco No solicitd
Naucalpan 42 Naucalpan 29
Vallejo 33 Vallejo 40
Oriente 64 Oriente 48
Sur 40 Sur 42
Total 217 Total 159

Para mayor informacién, puede consultarse el suplemehtoiones de Apoyo a
los planteles del Colegio. En materia de mantenimiento, seguridad y contingencias.

Agosto 2018-agosto 2020
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4. PROGRAMAS DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

Formacion de funcionarios

Se sugirio a los secretarios Técnicos del Siladin y a los coordinadores de los
Estudios Técnicos Especializados de los planteles Azcapotzalco, Naucalpan,
Vallejo, Oriente y Sur, al inicio del ciclo escolar 2019-2020, establecer cur
sos-taller para mantener en ptimas condiciones los almacenes de sustancias
y otros espacios en los laboratorios. Como resultado de esta propuesta, se
realizaron22 cursos-tallerdistribuidos de la siguiente forma:

Cursos-talleres impartidos a funcionarios de los cinco planteles

Coordinacion de
Estudios Técnicos Especializados

Funcionarios del Siladin

Planteles DL Planteles p LTl
crusos-taller crusos-taller
Azcapotzalco 4 Azcapotzalco 1
Naucalpan 3 Naucalpan 1
Vallejo 2 Vallejo 2
Oriente 2 Oriente 1
Sur Aplazado Sur 2
Direccién General 1 Direccion General 3
Total 12 Total 10

Diplomado para Funcionarios

Durante el ciclo 2019-2020, académicos, directivos y funcionarios de los

cinco planteles cursaron el Diplomado para Funcionarios, disefiado para de
sarrollar conocimientos y habilidades en los participantes, como parte de su
preparacion en la Educacion Media Superior. A este Diplomado se inscribieron
33 funcionarios y26 lo acreditaron.
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Funcionarios inscritos y aprobados

10 9

2
9
5 5 5
3 3
2 I 2 | I 2
0 I I I _ I
Funcionarios inscritos funcionarios aprobados

.Azcapotzalco . Naucalpan . Vallejo Oriente . Sur . DGCCH

Cursos del personal de confianza y funcionarios

N

N

En el programa de Deteccion de Necesidades de Capacitaadan)(de 2019 a
2020 se promovieron los diferentes cursos que estaban a disposicion del per
sonal Administrativo de Confianza y funcionarios. Se impartieron en tb44

cursos, platicas y tallerescon 390 inscripciones de los queconcluyeron 169
funcionarios o personal de confianza.
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Capacitacion de los trabajadores administrativos

Se fomento la capacitacion de los trabajadores administrativos, con el fin de
gue desempeiien de mejor manera sus funciones. Se les ofrecieron 22-activi
dades como cursos, conferencias y talleres, entre otros, a las que asistieron
369 trabajadores, como se observa en la siguiente tabla:

Proteccion Civil 2019

Platicas, talleres, ejercicios y demostraciones de 22
proteccion civil.

Sedes en las que se realizaron 6

Participantes 369

5. CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DE LAS INSTALACIONES

La Direccién General dekch, a través de su Secretaria Administra
tiva y su Superintendencia de Obras, realizé los trabajos de mante
nimiento y ampliacion de la infraestructura para brindar seguridad,
comodidad y servicio a la comunidad y principalmente a los alumnos
y a los docentes, para que no dejen de realizar sus actividades acadé
micas. Por ello, se efectuaron una serie de obras de mantenimiento y
conservacion de las instalaciones en la Direccién General y los cinco
planteles del Colegio, como parte del Programa Integral de Mante
nimiento Correctivo y Preventivo. En total se realizaf@hacciones.

116

Obras de conservacion y mantenimiento

Instalaciones Obras 2019-2020

Direccion General 10
Azcapotzalco 13
Naucalpan 7
Vallejo 7
Oriente 12
Sur 15
Total 64
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Mantenimiento en los edificios de la Direccién
General

Para mejorar las condiciones de trabajo se remodelaron espacios y se efectua
ron tareas de mantenimiento tales como:

* Limpieza general.

» Desinfeccion.

* Sefalizacién de sana distancia.

» Renovacion de luminarias de fachada.

* Mantenimiento del aire acondicionado dste

* Reparacion de camaras de vigilancia al exterior.

* Reparacion de red telefonica.

* Instalacion de lavabos de exterior.

* Inicio de remodelacion de ndcleos sanitarios en Circuito y Av. Universidad
3000.

* Preparativos para instalacion de cAmara térmica en acceso a las oficinas.

Mantenimiento en los cinco planteles del Colegio
en el periodo 2020-1 y 2020-2

Durante este periodo, se realizar&d trabajos de mantenimiento en los cinco
planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades, distribuidos de la siguiente
manera:
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Plantel Azcapotzalco

A fin de dar mejor el servicio a la comunidad y su calidad de vida, se llevo a
cabo una serie de trabajos en sus instalaciones:

Remodelacion de nucleo sanitario del edifitio

Mantenimiento correctivo a accesorios de bafios.

Limpieza de aulas, oficinas y andadores.

Poda de arboles y areas verdes.

Reparacion de instalaciones de voz y datos.

Sustitucion de 186 cristales en oficinas, aulas, laboratorios y auditorios.

Limpieza en piso, desmanchado de muros, de la Direccion, oficinas, aulas

y andadores exteriores.

8. Reparacion y sustitucion de 71 puertas reforzadas en diversas zonas, es
pecialmente en la Direccion y edificiggecl y 2.

9. Mantenimiento de 2 equipos hidroneumaticos de red hidraulica.

10. Reparaciény sustitucion de 7 cdmaras de seguridad al exterior del plantel.

11. Retiro del Aulaazc calcinada.

12. Pintura en muros, plafones, bancas de exterior y estructura de edificios.

13. Preparativos para la instalacion de concertina perimetral.

No M~ PRE
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Plantel Naucalpan

Se realizé una serie de trabajos que se requerian en los diferentes espacios
como sanitarios, escaleras y biblioteca:

Remodelacion de sanitario del edificio

Remodelacion de sanitario del edificio Nuevo Nucleo.
Remodelacion de sanitario del edifiao

Pintura en lineas de escalones.

Aplicacion de pintura en plafones y estructuras.
Conservacion y mantenimiento de material bibliogréfico.
Limpieza profunda de biblioteca.

N o gaRwdh e

Plantel Vallejo

Uno de los propositos de la remodelacién y mantenimiento de las instala
ciones es hacerlas mas funcionales y seguras para la comunidad, por lo que
se realizé:

1. Mantenimiento a equipos hidroneumaticos.

2. Filtros de seguridad sanitaria.

3. Mantenimiento a subestacion eléctrica.

4. Poda de 50 arboles.
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5.
6.
7.

Cubierta en base 3.
Colocacién de dispensadores de gel.
Pintura en estructuras de zona deportiva.

Plantel Oriente

El Colegio brinda educacién de calidad, por lo que debe mantener y cuidar
las instalaciones donde se realizan las actividades académicas. En el plantel
Oriente se hicieron los siguientes trabajos de mantenimiento:

o0k wbdE

7.
8.
9.

Mantenimiento de nucleos sanitarios de los edificieg f.
Mantenimiento de ndcleos sanitarios de los edificigyr.
Mantenimiento de nucleos sanitarios de los edificissy Mediateca.
Mantenimiento de nucleo sanitario del edificio Nuevo Nucleo.
Despachadores de jabon y secadores de mano.

Mantenimiento de nucleos sanitarios de los edificippe, Direccion y
Biblioteca.

Mantenimiento a la subestacion eléctrica.

Mantenimiento al equipo hidroneumético.

Reparacion y sustitucion de 29 puertas de lamina.

10. Refuerzo de canceleria de la Direccion.
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11. Sustitucion de 19 metros cuadrados de cristales en diversos edificios de

plantel.

12. Fabricacion e instalacion de 2 médulos de protecciones de herreria.

Plantel Sur

La adecuacion de los espacios en el plantel tiene como finalidad apoyar la
realizacion de las actividades académicas y recreativas, en entornos seguros
y funcionales, por lo que se realizaron las siguientes obras:

1.

© o N Ok ®DN

Reparacion de muebles de bafio de nucleos sanitarios de los edificgps
Il,nyt.

Colocacién de espejos y secadores de manos en diversos edificios.
Mantenimiento a nucleos sanitarios del edifiamn

Mantenimiento a nucleos sanitarios del edificyo

Mantenimiento a nucleos sanitarios del edificio de Servicios Escolares.
Mantenimiento a nucleos sanitarios del edifidio.

Modulos de filtro de seguridad sanitaria.

Sustitucion de 1,099 cristales en diversos edificios del plantel.
Reparacion de instalaciones eléctricas, voz y datos y telefonia.
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10. Reparacion de areas interiores en oficinas, consistentes en limpieza, aplica
cion de pintura, cambio de falso plafén, sustitucion de cristales y canceleria,
sustitucién de muebles de sanitarios, reparacion de muros y pisos, repara
cion de redes eléctrica, voz y datos y de instalaciones hidrosanitarias.

11. Limpieza de pisos, plafones y desmanchado de muros en biblioteca, an
dadores, aulas, oficinas, laboratorios y auditorios.

12. Pintura en muros, plafones y estructuras.

13. Poda de areas verdes de andadores.

14. Reparaciéon de 66 puertas de ldmina esmaltada y reparacion de 67 mas.

15. Reparacién de fugas de red hidraulica.

6. FILTROS DE SEGURIDAD SANITARIA

Desde el inicio de la emergencia sanitaria provocada por el virus
sars-CoV2, el Gobierno Federal, el Gobierno de la Ciudad de México

y la Universidad Nacional Autonoma de México implementaron ac
ciones dirigidas a prevenir, evitar contagios y propagacion del virus
en la salud de las personas, y en el Colegio no ha sido la excepcion. En
apego y cumplimiento a los “Lineamientos Generales para el Retor
no a las Actividades Universitarias”, desde la Direccion General del
cch como en sus cinco planteles, se llevaron a cabo reuniones-infor
mativas y de planeacion para implementar los Filtros de Seguridad
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Sanitaria requeridos, a fin de garantizar la protecciéon de la salud de alumnos,
académicos y trabajadores administrativos de confianza y de base. La infor
macion completa sobre estas medidas sanitarias se encuentra en el protocolo
sanitario, que se puede consultar drttps:/bit.ly/3kQZwcM
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APROVECHAMIENTO DE
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

urante el ciclo 2019-2020, el Colegio dio un gran paso para que la
comunidad académica pudiera aprovechar al maximo los recursos
digitales a favor de la labor educativa; por ello, se implementaron una
serie de acciones para atender las necesidades de los alumnos y profesores.

1. CONECTIVIDAD

A fin de incrementar los trabajos académicos y administrativos se mejoro la
conectividad del Colegio, gracias a la instalacion3®® antenas distribuidas

en los cinco planteles. Con este trabajo de conectividagbl2alumnos y
alumnas ya pueden conectarse en las instalaciones del Colegio.

La conectividad por plantel
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2. DIGITALIZACION DE PROCESOS

Durante los semestres 2020-1 y 2020-2, el Colegio ha desarrollado diversas
soluciones desoftwaree infraestructura para mantener los sistemapac-e,
plataforma ypsi,ademas de implementar y dar soporte a las asignaturas en
linea en Moodle para gdal, al sistema para la aplicacion de examenes extraor
dinarios en linea, y a la generacion de constancias digitales y actualizacion del
sistematacur .

Creacion de sitios web

Ademas, desde la Direccion General se han logrado poner en madi@nuevos
sitios de internetpara los diferentes programas académicos del Colegio como:

Sitio web para el 20. Encuentro Metropolitano de Educacién Media Superior.
Sitio web y sistema de registro para lalvi Juegos Deportivos Intrech.

Sitio del Centro de Formacion Continua.

Sitio de Recursos Digitales de Apoyo al Aprendizaje.

Sitio del Estudiante.

Sitio deGacetacch.

Sitio web y sistema de registro paraetvii Concurso Universitario Feria
de Ciencias, la Tecnologia y la Innovacion.

Sitio web y sistema de registro para €lRncuentro estudiantil de iniciacion

a la investigacion.
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Uso de plataformas, recursos y herramientas digitales

para la ensefianza

El Colegio es una institucion de vanguardia en torno a los procesos de en

sefianza-aprendizaje y en la utilizacién de recursos y nuevas tecnologias. Y

ademas, derivado de la pandemia del Covid-19, en el semestre 2020-2 se
incremento el uso de la plataformidicrosoft Teams para apoyar las clases a
distancia, ya que se creardr8,508grupos, en los que se atendieror3,219

alumnos, en los cursos ordinarios, los Estudios Técnicos Especializados y los

programas comaia, pity pag como se muestra en la siguiente tabla:

Aulas virtuales en Microsoft Teams

*Cursos ordinarios 11,982
Estudios Técnicos Especializados 150
PIA 329
PIT 1,122
PAE 246
**Otros 4,679
Total 18,508

*Incluye grupos de recursamiento y Recursamiento Inmediato
**Grupos creados antes de la contingencia

Microsoft Teams durante la pandemia

Durante la cuarentena, no todos los alumnos @eh pudieron terminar el
semestre 2020-2 en las aulas. Sin embargo, desde la Direccion Generalse im
plementaron todos los recursos tecnolégicos para atende3a219alumnos
del Colegio, a través de la apertura #18,164aulas de Teams.

Uso de Microsoft Teams

0S

Periodo Grupos con alguna actividad Alumnos atendid
29 de abril al 5 de mayo 10,291 33,076
6 de abril al 5 de mayo 16,211 40,381
6 de febrero al 5 de mayo 18,164 43,219

Durante el inicio del confinamiento, el soporte técnico a los profesores au
mentd considerablemente, atendiendo hasi®9 correos electronicos en la

semana del 28 de marzo al 3 de abril, como se muestra en la siguiente gréfica:
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Soporte por correo electronico a profesores y alumnos
sobre el uso de Teams

Total

Del 14 al 20 de marzo

Del 21 al 27 de marzo

Del 28 de marzo al 3 de abril
Del 4 al 10 de abril

Del 11 al 17 de abiril

Del 18 al 24 de abril

Del 25 de abril al 1 de mayo

\ 509

El uso de Teams continud para la conclusion del semestre 2020-2, con la
ayuda de Microsoft México se realizarotios capacitaciones, en donde se
atendieron al,000 personas, entre docentes y alumnos.

Cursos de capacitacion de Microsoft Teams

Alumnos acreditados 500
Profesores acreditados 500
Total 1000

Plataformas digitales en gbero

El Programa Emergente de Recuperacion de los Cursos Ordingpe®)(
represent6 un esfuerzo institucional que partié del apoyo responsable hacia
los alumnos y profesores que, por diversas causas, no pudieron realizar las
labores de docencia y aprendizaje en linea. Por lo que el Colegio les ofrecié las
condiciones indispensables para que desarrollaran las tareas que les permi
tieron concluir el semestre 2020-2. De esta forma, desde la Direccion General
se atendio a25,654 estudiantes dektch, a través de diversas plataformas y
herramientas sociodigitales, como se muestra en la siguiente tabla:

128 DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES



Plataformas NUmero de alumnos

Teams 11,622
Smartphone 6,470
pc 3,953
Otrastics 1,460
Teléfonos 1,218
Classroom 296
Moodle 280
B@unam 253
Mooc 102
Total 25,654

3. REDES SOCIALES

Dentro del &mbito universitario, las redes sociales permiten la co
nectividad, la interaccion y el enlace de forma horizontal fomentan
do la comunicacion entre pares, a través de distintos medios. Lz
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redes del Colegio ofrecen una variedad de instrumentos que facilitan la eomu
nicacion entre alumnos y la comunidad docente; también facilitan el acceso a
la informacién de primera mano sobre el entorno estudiantil y el aprendizaje
informal y autonomo. Las redes del Colegio son: Facebook, Twitter, Instagram,
un sitio principal, un sitio sobre I&acetacch y el WhatsApp de la misma;
éstas son actualizadas dia a dia con contenidos de interés, tanto para la-comu
nidad estudiantil como para la docente. Desde enero de 2020, nuestras redes
han incrementado el nimero de seguidores e informacién compartida. El sitio
principal del Colegio se actualiza constantemente, asi como el sitio Gatze-

ta, ofreciendo un panorama informativo y de comunicacion mas amplio entre
alumnos y académicos. En total, a lo largo de este ciclo, los mensajes emitidos
por las redes sociales del cch alcanzaron3® millones581 mil789 personas.

Facebook

Es la red principal de comunicacion con alumnos, padres y docentes; en ella se
hacen publicaciones para la difusién de actividades de profesores, alumnos,
funcionarios y trabajadores, incluye foros, convocatorias, coloquios, cursos,
seminarios, actividades académicas, culturales y deportivas. Al inicio del pe
riodo 2019-2020, se contaba coh31,67%eguidores, con un alcance mensual
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del1,117,42¢ unainteraccion dé&,293,647 Para el final del semestre (agosto),
se contaba corl42,058 seguidores, con un alcance mensual 41815,091y
una interaccion de,183,194 En octubre, se tuvb48,093 seguidores, con un
alcance mensual d¢,456,470 y una interaccion d&,527,193A continuacion,
se hace un desglose detallado y un comparativo:

Facebook
Nuevos fans 13,604
Interaccion 25,286,800
No. de publicaciones 1,958
Trafico 29,405,661
Me gusta en publicaciones 448,741
Comentarios en publicaciones 27,314
Compartir en publicaciones 40,543
Impresiones mensuales 729,318,109
Alcance mensual 28,742,618
Mensajes privados 1,292

*El alcance y las impresiones estan expresadas en millones

La mayoria de los seguidores son de México; dentro del pais, la Ciudad de
México lidera la lista de seguidores, Ecatepec de Morelos, Naucalpan de

Juarez y Cuautitlan Izcalli son los siguientes en la lista. EI 60.81% de nuestros
seguidores son mujeres, mientras que el 38.89% son hombres. Nuestra base
de seguidoras es femenina, por ello, es de vital importancia seguir enfocando

contenidos a la equidad de género. El rango de edad es de los 13 a los 34

afios, que comprende a jovenes interesados en ingresar al plantel, poblacion
estudiantil y docentes de nuevo ingreso. De los 35 a 65 afios, comprende
a docentes de mayor antigiedad en el plantel, pero no son una poblacion
robusta en redes sociales.

Twitter

Se retomé la red en enero y su uso ha sido mas constante. Al inicio del pe
riodo 2019-2020 se contaba corz4,116seguidores, con/2 publicaciones
mensuales631 me gusta153retuitsy 105,867 impresiones. Para el final del
semestre (agosto), se contaban cd6,407 seguidores, cord95 publicacio
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nes mensuales855 me gusta,216 retuitsy 172,425 impresiones.
En octubre se cuentan ca2¥,119%eguidores, cold57publicaciones
mensuales, 1,078 me gusta,176retuitsy 209,087 impresiones. Se
hace un desglose detallado y un comparativo en la siguiente tabla:

Twitter
Seguidores ganados 3,279
Numero de Tuits publicados 1,699
Impresiones 2,356,852
Interaccion 153,825
Like 13,638
Reply 448
Retuits 3,919
Trafico 28,251
Menciones 2,780

El 98.98% de nuestro contenido es original, el resto setuits Se genera
contenido para que otras cuentas le den reenviar o lo compartan. La mayoria
de los seguidores son de la Ciudad de México. El 60% de nuestra base de
seguidores son mujeres, el 40% son hombres. Al igual que en Facebook; nues
tra base deseguidoress femenina, por ello es de vital importancia continuar
enfocando contenidos a la equidad de género.

Instragram

La estrategia tomada a mediados de enero fue convertirla en una red para
los jévenes y que ellos, a través de dinamicas, crearan contenido. El objetivo
principal fue hacer una red de alumnos y exalumnos compartiendo expe
riencias en etch. Se lanzé la convocatorigSelfieCCHradonde los alumnos
mandaron una foto dentro de las instalaciones. La convocatoria atrajo incluso
a generaciones anteriores y los profesores también participaron con fotos gru
pales. Al inicio del periodo 2019-2020 se contaba cbh,232seguidores161
publicaciones44,923 me gusty 25,435 cuentas alcanzadas. Para febrero, se
contaba conl7,775seguidores202 publicaciones37,014me gustay 37,537
cuentas alcanzadas. Sin embargo, con la llegada de la pandemia, se afect6 la
dinamica y el crecimiento en esta red social. Para el final del mes de octubre,
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se cuenta corR0,650 seguidores266 me gusty 223 cuentas alcanzadas. Se
esta elaborando una nueva estrategia para retomar esta red y hacerla crecer
de nuevo.

Instagram
Seguidores ganados 6,224
Publicaciones 392
Interacciones 39,429
Like 109,736
Comentarios 319
Impresiones 906,828
Cuentas alcanzadas 89,668

El 58% de nuestros seguidores son mujeres, mientras que el 42% son-hom
bres. El principal rango de edad es de los 18 a los 34 afios, y debido ada cam
pafia que se hizo de WSelfiechra, muchos de los seguidores son jévenes
egresados detch. El bloque de 35 a 54 corresponde a docentes que partici
paron junto a alumnos en dicha dinamica. La mayoria de los seguidores son
de la Ciudad de México (66%), el segundo lugar es el Estado de México, los
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municipios que mas participan son: Ecatepec de Morelos (3.1%), Naucalpan
de Juérez (2.6%), Cuautitlan Izcalli (2.3%) y Nezahualcoyotl (2.1%). El resto
de la poblacion no coloca un filtro para determinar la ubicacion exacta.

Redes sociales del Colegio Personas alcanzadas Seguidores
Facebook 729,318,109 13,604
Twitter 2,356,852 3,279
Instagram 906,828 6,224
Total 732, 581, 789 23,107
Sitio Gacetacch

El portalgaceta.cch.unam.nsxrge como un espacio informativo del Colegio
de Ciencias y Humanidades, su principal objetivo es el difundir de manera
electronica laGacetacch y que pueda llegar a través de dispositivos eleetro
nicos. Para ellos, se creo el sitio @acetacch, un espacio donde se pueden
compartir los articulos de l&acetaactual y las noticias de interés de los
planteles a través de las redes sociales como Facebook, Twitter e Instagram.
En agosto se obtuviero9,427 usuarios, que han visitado por lo menos una
vez el sitio web; el 78.3% son nuevos visitantes y el 21.7% son visitantes re
currentes. En septiembre se obtuvieron 83,957 usuarios, este pico se dio por
la generacion de nuevo ingreso; el 78.6% son nuevos visitantes y el 21.4% son
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visitantes recurrentes. En octubre, se obtuvieron 17,211 usuarios, 69.85% de
rebote, el 67.3 % son nuevos visitantes y el 32.7 % son visitantes recurrentes.
El 66.5% de los usuarios acceden a través del celular, el 32% a través de una
computadora y el 1.5% mediante utablet Las horas con mas afluencia van

de las 12 a 13 horas y de las 19 a las 23 horas, este ultimo bloque es el que
registra la mayor parte de la actividad en el sitio.

Gacetacch
Gacetacch Ago. 20 Sep. 20 Oct. 20
Usuarios 29,427 83,957 17,211
Rebote 48.81% 61.67% 69.85%
Nuevos visitantes 22,954 66,327 11,584
Visitantes recurrentes 6,473 17,630 5,627

Personas que han visitado por lo menos una vml!z

Usuarios o
el sitio web.

Rebote Usuarios que abandonaron el sitio después de
ver un articulo sin hacer otra accion.
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VINCULACION Y
LIDERAZGO DEL COLEGIO

COLEGIO: INNOVACION Y LIDERAZGO

on el propésito de crear un espacio de reflexion sobre los
temas mas importantes para el Colegio, se realiz6 el-Cur
so-Taller “El Colegio frente a la nueva normalidad”, del 31 de
agosto al 4 de septiembre de 2020. Durante cinco dias de trabajo,
asistieron170 integrantes de los cuerpos directivos del Colegio. En
estas jornadas contamos con la valiosa participacion y compafia
del doctor Leonardo Lomeli Vanegas, secretario General de la Uni
versidad, del licenciado Raul Arcenio Aguilar Tamayo, secretario de
Prevencion, Atencidon y Seguridad Universitaria, y en la quinta sesion
nos acompafo el doctor Ken Oyama, secretario de Desarrollo Institucional.
Durante estas sesiones de trabajo se trataron temas como:
* La movilidad estudiantil y los protocolos de seguridad.
* Los efectos de la pandemia en la salud.
» Las acciones emprendidas por la Universidad y el Colegio para alcanzar la
equidad de género.
* Las tareas de docencia y aprendizaje a distancia, incluida la conectividad y
los recursos digitales para llevarla a cabo.
* Las nuevas condiciones del trabajo académico y administrativo frente a la
“nueva normalidad”.

COLOQUIOS DEL CCH

La Direccién General del Colegio, por medio de sus secretarias, durante el se
mestre 2020-1, realiz6é una serie de coloquios para contribuir al conocimiento
y al apoyo de la vida académica de todos sus integrantes. De esta manera, se
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desarrollé elSegundo Encuentro Metropolitano de Educacion Media Supe
rior que se llevo a cabo en octubre de 2019, en la sede dgdahy sus plan
teles; en él se organizardré mesas de trabajg se presentaro®0 ponencias
También se llevo a cabo unkbrnada Académica para el Seguimiento de los
Programas de estudio actualizados y desarrollo curricular del Colegio
Finalmente, durante el mes de noviembre de 2019 se organizaron cuatro
coloquios:Resultados del Seguimiento de los Programas de estu
dio; Aportaciones que la Secretaria de Planeacién hace al andlisis
de las experiencias escolares de los estudiantes deh; Programa
de acompafnamiento de Tutorias, Asesorias y Psicopedagogia y el
Primer Encuentro de Publicaciones Periddicas aeh. Asimismo,
se presentdé unaMuestra Integral de Materiales Didacticos con
Apoyo detic s y Audiovisuales La serie de eventos fue cerrada con
un Simposio de Tecnologias de la Informaciofara obtener mas
detalles, se puede consultar enttps:/bit.ly/35NKbWb

CONVENIOS Y BASES DE COLABORACION

En el ambito de la vinculacion, se pueden destacar los convenios y bases de
colaboracion, con diversas dependencias deiteamy del extranjero, refren
dados en el ciclo 2019-2020, como a continuacion se detalla:

» Liceo de Cachan de Franci®bjetivo: Convenio de movilidad estudiantil.
(Suspendida la movilidad por confinamiento).

* Liceo de Ledn Blum de la Academia de Crétil de Fran@ajetivo: conve
nio de colaboracion y movilidad estudiantil. (Suspendida la movilidad por
confinamiento).

* Instituto para la Atencion y Prevencion de las Adicciones en la Ciudad de
México. Objetivo: la promocion de la salud y la prevencion de las adiccio
nes y otras conductas de riesgo en las instituciones dentesde la Ciudad
de México.

» Direccion General de Bibliotecas de la Secretaria de Cultura del Gobierno
Federal Objetivo: promover de manera reciproca el desarrollo del Plan de
Fomento a la Lectura y Escritura.

» Direccion General de Incorporaciony Revalidacion de Estudidgi(e). Obje
tivo: planeacion, desarrollo e instrumentacion de cursos-talleres de formacion
para profesores del sistema incorporadsi) en la modalidad presencial y
en linea, para la actualizacion de los Programas de estudio del Colegio de
Ciencias y Humanidades.
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Facultad de PsicologiaObjetivo: llevar a cabo glartad y elandeisque
permitan a los investigadores de la facultad tomar medidas de apoyo y
prevencion de los factores de riesgo, en los alumnos de los cinco planteles
del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Convenio con lalgtic para crear laua-cch (Red Universitaria del Apren
dizaje delcch).

Convenio con la Academia Mexicana de la Lengpara coeditar la Colec
cion La Academia para jovenes.

Convenio con el Fondo de Cultura Econémigara el Fomento a la Lectura
(2020).

Alianza con la Escuela Nacional Preparatoria y el Bachillerato en Linea
b@unam para elaborar, en forma digital, todas las asignaturas del Plan de
Estudios del Colegio, mediante un Proyegiapitt (2020).

Convenio(en proceso)con las universidades Autébnoma de Aguascalien
tes y Autbnoma Metropolitanapara implementar un programa de salud
mental para los jovenes detch (2020).

Convenio (en proceso)con el Instituto de Investigaciones Bibliotecold
gicas y de la Informacioniipbi) para la creacion de un sitio que aloje el
archivo del Colegio, en el marco de su 50 aniversario.

Participacién en el Seminario para el Mejoramiento del Bachillerato de la
Ciudad de México presidido por la Secretaria de Educacion, Ciencia; Tec
nologia e Innovacion de la Ciudad de México, coordinado por la maestra
Silvia Jurado Cuéllar.

Convenio con el Instituto de Geografia de lanam para desarrollar el
Festival Geopolis 2.0.

ORGANIZACION DE EVENTOS

Realizacién deCongreso Metropolitano de Lectores y Lecturas para otro
mundo posible(2021).

Organizacion y realizacion dedxi Coloquio Nacional de Formacion Do
cente de Educacion Media Superipcon la participacion de las universi
dades del pais que tienen bachillerato.

Participacion en la organizacion d&éer. Encuentro Interinstitucional de
Fortalecimiento e Innovacion Educativa del Bachillerato de la Ciudad de
México 2021
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PROSPECTIVA

olegio fue creado el 26 de enero de 1971y el proximo afio celebraremos
u primer cincuentenario; a lo largo de este periodo se ha puesto a prueba
Modelo Educativo y el proyecto que le dio origen se ha desarrollado
de acuerdo con las circunstancias sociales que nos ha tocado vivir, como ba
chillerato universitario y nacional.

Este aniversario seré la ocasion ideal para hacer un recuento de los acier
tos y logros alcanzados y también para reconocer las zonas de oportunidad
en las que podriamos mejorar, en virtud de que ahora tenemos la experiencia
y la perspectiva histérica suficiente para hacer un balance y una autocritica
constructiva.

En principio, deberemos reconocer el esfuerzo de las y los docentes, los
alumnos y los directivos fundadores, pues a ellos debemos la creaciéon de
nuestra escuela desde sus cimientos; ya que su heroismo, compromiso y vi
sion de futuro no sélo permitié el nacimiento d=dh, sino que lo convirtieron
en una alternativa viable, capaz de generar resultados y lograr un buen reco
nocimiento en el seno universitario y nacional.

A este primer impulso se sumaron incontables generaciones de estudian
tes, profesores y cuerpos directivos que han continuado con la utopia del
Colegio y han logrado, con su esfuerzo y tenacidad, consolidar algunas de
sus lineas de trabajo académico, en contextos, casi siempre, muy complejos,
debido a los conflictos y dramas sociales, como actualmente ocurre con la
pandemia ocasionada por el Covid-19.

En los proximos afios, el Colegio debera actualizar su Modelo Educativo
sin perder su esencia; especialmente debera incorporar el uso de las nuevas
tecnologias y ajustar sus programas de estudio. Asimismo, sera fundamental
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lograr el 100% de conectividad, para mejorar las tareas de ensefianza y refor
zar el aprendizaje de los alumnos.

Con todo lo anterior, se fortalecera el liderazgo del Colegio dentro y fuera
de nuestra Universidad, ganaremos presencia en los ambitos de la Educacion
Media Superior y podremos influir en sus procesos de transformacion. El
presente y futuro del Colegio de Ciencia y Humanidades tendra que realizar
se bajo el proposito de lograr un mejor nivel académico y un aprendizaje de
calidad de nuestros egresados.
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SUPLEMENTOS

Cétedras especiales
2019

Centro de Formacién
Continua
2019-2022

Brillan alumnos del
Colegio
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Colegialidad en el
Colegio de Ciencias
y Humanidades

Acciones para el
mejoramiento de
las instalaciones del
Colegio 2018-2019

10 Afios
tu portal

Programa integral de
mantenimiento

2019-2022



Profesores destacados
delcch
Semestre 2019-2

Programa Integral de
Formacion Docente
Cursos intersemestrales
2020

Lineamientos
depit y pia

Programa de Prevencion
de Adicciones

Seguimiento
Académico de
Estudiantes Egresados
delcch

Los coloquios del
Colegio

Embajadores de la
Salud Emocional

Prevencién y
autocuidado del
cecehachero
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Programa Integral de Acciones de
Divulgacion Cientifica mantenimiento en el
Colegio 2020-1

Protocolo de Programa Integral de

Equivalencias Formacion Docente
Informe intersemestral
2020-1

Infocab Cadigo de Etica de la

Proyectos 2020 Universidad Nacional

Auténoma de México

Equidad de género 8 de marzo
para estudiantes Dia internacional
del Colegio de la mujer
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Recursos digitales

para profesores y
alumnos dekch

Protejamonos todos

Acciones para
favorecer la Equidad de
Género en el Colegio

Seminarios
Institucionales
2019-2020

Estrategias para Inglés
iiyiv

Colegio de Ciencias y
Humanidades
49 afos de historia

Objetos de
aprendizaje

Guia para etecehachero
en cuarentena

INFORME DE TRABAJO 2019 - 2020 147



Ajuste a las fechas para Adenda al Protocolo de
la entrega de informes y Equivalencias
Proyectos de Trabajo

Celebramos Reglamento de los

al maestro Consejos Académicos
Recomendaciones de Reglas para el Reconocimiento
capacitacién Creacion y Funcionamiento
mooc para launam por de los Grupos de Trabajo
Coursera Institucionales

Programa Emergente Cuadernillo de

de Recuperacion de los Orientaciones

Cursos Ordinarios 2020-2021
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Bibliografia de los
Programas de Estudio
del Colegio de Ciencias
y Humanidades

Programa Emergente
de Formacion de
Profesores en Linea

Programa Virtual de

Induccién, Informacion y

Orientacion Estudiantil

Prevencién y
autocuidado del
cecehachero

Actividades fisicas
para elcecehachero
en cuarentena

Recursos de apoyo

al Aprendizaje para el
Programa Emergente
de Recuperacion de
Cursos Ordinarios

Programa Integral de
Formacién Docente
Interanual 2020

Cursos y diplomados
del cch-cfc
2020-2021
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Acciones de apoyo
a los planteles
del Colegio

Jornada de bienvenida
Generacion 2021

Guia para padres y
alumnos
Generacion 2021

Catedras Especiales
2020
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Cecehacheros
de nuevo ingreso
¢Tienen dudas?

Recursos digitales de
apoyo al aprendizaje

Programa integral de
Difusion de resultados
de Diagnostico y
Evaluacion detch

Protocolo para el
regreso a clases en el
semestre 2020-1



CECEHACHER@ESI LA CULTURA

Cecehacheros
en la cultura
Cartelera julio

Cecehacheros
en la cultura
Cartelera agosto

NEWSLETTERS

Cecehacheros
en la cultura
Cartelera septiembre

Cecehacheros
en la cultura
Cartelera octubre
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

Dr. Enrique Graue Wiechers

rector
Dr. Leonardo Lomeli Dr. Luis Alvarez Icaza Dr. Alfredo Sanchez
Vanegas Longoria Castafieda
secretario secretario abogado general
general administrativo
Dr. Alberto Ken Lic. Raul Arcenio Mtro. Néstor Martinez
Oyama Nakagawa Aguilar Tamayo Cristo
secretario de desarrollo secretario de prevencion, atencion director general de
institucional y seguridad universitaria comunicacion social
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ESCUELA NACIONAL
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Dr. Benjamin Barajas Sanchez
DIRECTOR GENERAL

Mtra. Silvia Velasco Ruiz
SECRETARIA GENERAL

Lic. Maria Elena Juarez Sanchez
SECRETARIA ACADEMICA

Lic. Rocio Carrillo Camargo
SECRETARIA ADMINISTRATIVA SECRETARIO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
Mtra. Maria Patricia Garcia Pavén Ing. Armando Rodriguez Arguijo
SECRETARIA DE SERVICIOS DE APOYO AL APRENDIZAJESECRETARIO DE INFORMATICA

Lic. Miguel Ortega del Valle
SECRETARIO DE PLANEACION

Lic. Mayra Monsalvo Carmona
SECRETARIA ESTUDIANTIL

Lic. Victor Manuel Sandoval Gonzélez
SECRETARIO DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES

Lic. Héctor Baca Espinoza
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AZCAPOTZALCO NAUCALPAN

Dr. Javier Consuelo Hernandez Mtro. Keshava Quintanar Cano

DIRECTOR
Dr. Juan Concepcion Barrera de Jesus
SECRETARIO GENERAL

C.P. Celfo Sarabia Eusebio
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Mtra. Beatriz Almanza Huesca
SECRETARIA ACADEMICA

Mtro. Victor Rangel Reséndiz
SECRETARIO DOCENTE

Mtra. Martha Patricia Lopez Abundio
SECRETARIA TECNICA DEL SILADIN

Lic. Maria Magdalena Carrillo Cuevas

DIRECTOR
Mtra. Veronica Berenice Ruiz Melgarejo
SECRETARIA GENERAL

Lic. José Joaquin Trenado Vera
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Ing. Damién Feltrin Rodriguez
SECRETARIO ACADEMICO

Mtra. Angélica Garcilazo Galnares
SECRETARIA DOCENTE

Biol. Guadalupe Hurtado Garcia
SECRETARIA DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

Ing. Maria del Carmen Tenorio Chavez

SECRETARIA TECNICO DE SILADIN

Mtra. Sylvia Alejandra Gonzéalez Mondragén
SECRETARIA DE COMPUTO Y APOYO AL APRENDIZAJE
C.P. Maria Guadalupe Sanchez Chavez
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ESCOLAR

Lic. Reyna I. Valencia Lopez

COORDINADORA DE SEGUIMIENTO Y PLANEACION

SECRETARIA DE SERVICIOS DE APOYO AL APRENDIZAJE

C. Adriana Astrid Getsemani Castillo Juarez
JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEACION

Lic. Antonio Néjera Flores
SECRETARIO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Lic. Sergio Herrera Guerrero
SECRETARIO PARTICULAR Y DE GESTION
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VALLEJO

Lic. Maricela Gonzéalez Delgado
DIRECTORA

Ing. Manuel Odilén Gémez Castillo
SECRETARIO GENERAL

Lic. Rubén Juventino Le6n Gémez
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Mtra. Maria X&chitl Megchun Trejo
SECRETARIA ACADEMICA

Lic. Carlos Ortega Ambriz
SECRETARIO DOCENTE

Lic. Armando Segura Morales
SECRETARIO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

=on|zmz

ORIENTE

Lic. Victor Efrain Peralta Terrazas
DIRECTOR

Bi6l. Marco Antonio Bautista Acevedo
SECRETARIO GENERAL

Mtra. Gloria Caporal Campos
SECRETARIA ACADEMICA

Ing. Mario Guillermo Estrada Hernandez
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

1. Q. Adolfo Portilla Gonzalez
SECRETARIO DOCENTE

Lic. Norma Cervantes Arias
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ESCOLAR

Lic. Rocio Sanchez Sanchez
SECRETARIA DE SERVICIOS DE APOYO AL
APRENDIZAJE

Mtro. Roberto Escobar Saucedo
SECRETARIO TECNICO DEL SILADIN

Bi6l. Humberto Zendejo Sanchez
SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
Bi6l. Hugo Jesls Olvera Garcia
SECRETARIO TECNICO DE SILADIN

Lic. Miguel Lépez Montoya
SECRETARIO AUXILIAR DE LA DIRECCION
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Mtro. Luis Aguilar Almazan
DIRECTOR

Lic. Aurelio Bolivar Galvan Anaya
SECRETARIO GENERAL

Arg. Gilberto Zamora Mufiiz
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Lic. Susana Lira de Garay
SECRETARIA ACADEMICA

Mtro. José Mateos Cortés
SECRETARIO DOCENTE

Ing. Héctor Edmundo Silva Alonso
SECRETARIO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
Dr. Edel Ojeda Jiménez
SECRETARIO DE APOYO AL APRENDIZAJE
Ing. José Marin Gonzalez
SECRETARIO TECNICO DE SILADIN

Mtro. Arturo Guillemaud Rodriguez Vazquez
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION
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