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Presentacion

L presente Informe da respuesta a las lineas de trabajo estableci-

das en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023 de la Rectoria

de la uNAM para el bachillerato, al Plan General de Desarrollo 2018-

2022 del Colegio de Ciencias y Humanidades, al Proyecto de Trabajo
2021-2022 del ccH, asi como a las “Prioridades y lineamientos instituciona-
les” establecidas por el H. Consejo Técnico en el Cuadernillo de orientaciones
2021-2022.

Los resultados que se comparten a la comunidad del Colegio correspon-
den al cumplimiento de las funciones sustantivas de docencia, investigacién
y difusién de la cultura, con especial énfasis en el aprendizaje y la formacién
integral del alumnado vy, para lograrlo, se debieron realizar un conjunto de
acciones para fortalecer los cursos ordinarios, la formacién y actualizacién
de los profesores, dotar de conectividad y equipos los espacios académicos
de los planteles y mejorar el ambiente de trabajo, lo cual se llevd a cabo en
un afio complicado por los efectos de la pandemia causada por el Covid-19.

A pesar de las condiciones adversas, debemos reconocer, una vez mas, el
gran esfuerzo realizado por las y los estudiantes; las maestras y maestros; los
cuerpos directivos y el personal de confianza y de base, pues con su empefio,
dedicacién y capacidad de resiliencia impulsaron, en todo momento, el pro-
yecto académico del Colegio para beneficio de la comunidad universitaria.

También deberemos reconocer, por su invaluable apoyo, a las autorida-
des centrales universitarias, al Sefior Rector, Enrique Luis Graue Wiechers, al
secretario general de la uNAM, Leonardo Lomeli Vanegas, y a todos los inte-
grantes del Staff de la Rectoria, por haber impulsado programas esenciales
para el desarrollo del bachillerato del Colegio, como fue la dotacién de becas,
conectividad y equipos de cémputo, que fueron muy importantes para conti-
nuar las actividades a distancia, a lo largo del ciclo 2021-2022.
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Asimismo, las y los directores del Colegio y sus cuerpos directivos han de-
sarrollado un trabajo ejemplar en la coordinacién de las acciones y las tareas
de apoyo a las comunidades de sus planteles; agradecemos al doctor Javier
Consuelo Hernandez, al maestro Keshava Quintanar Cano, a la licenciada Ma-
ricela Gonzalez Delgado, a las maestras Patricia Garcia Pavon y Susana Lira de
Garay, todo lo que han hecho a favor del ccH.

También ha sido fundamental el trabajo realizado por los cuerpos colegia-
dos, como las comisiones dictaminadoras, los consejos internos y académi-
cos, las comisiones locales de seguridad y, especialmente, el H. Consejo Téc-
nico, maximo 6rgano de gobierno de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades.

Finalmente, podemos afirmar que los resultados de este informe son el
producto del esfuerzo compartido y reflejan el genuino interés porque la Uni-
versidad y el ccH sigan siendo un referente de inclusién y compromiso social,
sin descuidar la calidad académica.

Dr. Benjamin Barajas Sanchez

DIRECTOR GENERAL DE LA EscUELA NAcIONAL CoLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
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Introduccion

L presente Informe de trabajo 2021-2022 incluye los siguientes apar-

tados: Aprovechamiento escolar, calidad del aprendizaje y mejora-

miento del egreso; Formacion integral de los alumnos; Fortalecimien-

to de la docencia; Extension académica y cultural; Mejoramiento del
ambiente de trabajo en el marco de la pandemia; Actividades de los érganos
colegiados; Administracion, infraestructura y seguridad; Aprovechamiento de
las nuevas tecnologias y Vinculacién y liderazgo del Colegio.

Respecto al Aprovechamiento escolar, se llevaron a cabo un conjunto de
programas que tuvieron como propdsito apoyar los cursos ordinarios, me-
jorar el aprendizaje y elevar el egreso. Destaca la cobertura oportuna de los
grupos con profesor al inicio de los semestres 2022-1y 2022-2, con un 98 y
99%, respectivamente; la dotacién de las becas Benito Juarez, con una cober-
tura de 55,641 asignaciones, equivalente al 99% de la matricula regular, y la
de conectividad y equipos con 11,971 apoyos.

Asimismo, se efectuaron 1,328 reuniones diferenciadas con profesores,
padres de familia y alumnos, donde participaron, en promedio, 22,500 perso-
nas, con el objetivo de instrumentar acciones de prevencién contra la deser-
cién escolar; todo ello, aunado a las actividades del PiT con mas de 89,000
sesiones de tutoria individualizada o en pequefos grupos de estudiantes, y
las 33,144 asesorias que impartié el piA, con el apoyo de 812 docentes, para
reforzar el aprendizaje de los jovenes en tematicas especificas de los pro-
gramas de estudio. Los resultados del trabajo realizado, en este rubro, nos
muestran que la Generacién 2020 logré un egreso del 73%, con un nivel de
aprovechamiento escolar del 8.75; asimismo, el egreso acumulado a cuatro
afos, de la Generaciéon 2019, lleg6 al 85%.

En el ambito de la Formacion integral de los alumnos, se llevé a cabo el
Programa de Bienvenida, de manera virtual, para la Generacién 2022, con la
participacién aproximada de 80,000 personas, entre alumnos, familiares, do-
centes, integrantes de los cuerpos directivos de los planteles y trabajadores
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administrativos. En este evento, se ofrecieron charlas sobre el Modelo Educa-
tivo del Colegio, los principios y valores universitarios, la igualdad de género,
el autocuidado, los protocolos sanitarios y de seguridad y, en general, los
derechos y obligaciones de los estudiantes universitarios.

Por otra parte, a lo largo del ciclo 2021-2022, se ofrecieron charlas en el
marco de los programas de Escuela sana, Prevencién contra las adicciones y
Orientacién psicopedagégica a un promedio de 46,000 alumnos. Asimismo,
en el ambito de la educacién fisica se realizaron actividades para el cuidado
de la salud, la recreacién y el deporte, con la participacion de un poco mas
de 15,000 jovenes; lo cual representd el 80% de la poblacién escolar de la
Generacién 2022. Finalmente, en este periodo, 3,972 jévenes se inscribieron a
los Estudios Técnicos Especializados (ETE) y acredit6 el 68%.

Por otra parte, el Fortalecimiento de la docencia implicé el disefio e
imparticién de cursos de formacién y actualizacién, tanto por la Direccién
General como por los planteles del Colegio. Los cursos sumaron 445, con
una inscripcién de 11,882 (si se considera que los docentes toman diversos
cursos en un mismo periodo) y una acreditacion global del 80%; también
continuaron los trabajos para el seguimiento a la aplicacién de los programas
de estudio actualizados, con la apertura de 18 seminarios y la participacion
de 185 docentes.

Sobre la actualizacién del Plan de estudios y la Orientacién y sentido de
las areas, se abrieron 4 seminarios centrales, con la participaciéon de 5o do-
centes, cuyas conclusiones fueron presentadas en documentos, a manera de
borrador, para propiciar la discusion y el didlogo comunitario. Asimismo, se
llevd a cabo la “Jornada académica en torno a la actualizaciéon del documen-
to de Orientacién y Sentido de las Areas”, en modalidad a distancia, para los
cinco planteles, del 27 de junio al 1° de julio de 2022, con la presentacién de
25 ponencias y la asistencia de 339 docentes.

De la misma manera, para atender los campos de trabajo establecidos en
el Cuadernillo de orientaciones 2021-2022, respecto al area complementaria
de los profesores de carrera, se crearon 374 grupos institucionales, con la
participacién de 1,487 maestras y maestros. Ademas, se aplicé la asignatura
de Igualdad de Género, en su modalidad piloto, con la inscripciéon de 1,200
alumnos de la Generacién 2022.

Respecto a los apoyos didacticos para los docentes, el Portal académico
elaboré 13 objetos de aprendizaje; se disefiaron y subieron a la plataforma
CUAIEED 25 asignaturas del Plan de estudios del Colegio y los proyectos Infocab
ascendieron a 77.
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Por otra parte, en el ambito del programa de estabilidad de la planta do-
cente, se publicé una convocatoria para ofrecer, mediante concurso abierto,

250 definitividades a las y los docentes interinos del Colegio; también g pro-
fesores obtuvieron su plaza de carrera por concurso abierto, mientras que,
en concursos cerrados, se promovieron 106 docentes, entre maestros de ca-

rrera, asignatura y técnicos académicos. Respecto a los estimulos, el Colegio
cuenta con 813 reconocimientos de PrIDE, siendo el nivel C, con 31%, el mas
comun entre los docentes; seguido del 22% con PRIDE por equivalencia y un
21% con cuota fija; por lo que se refiere al PEPASIG, se asignaron 2,022 apoyos,
de los cuales 1,478 correspondieron al nivel de licenciatura.

En este ciclo, las consultas digitales en las bibliotecas sumaron un poco
mas de 50,000 y el acervo ascendié a 126,778 titulos; mientras que el progra-
ma editorial publicé 14 nimeros de revistas y 21 libros.

En Extensién académica y cultural, se realizaron alrededor de 400 even-
tos con una participacién de 12,000 integrantes de la comunidad del Colegio.
Asimismo, participaron, en 32 talleres artisticos, 26 profesores y 636 estu-
diantes. También se impulsé la lectura con la creacién de 58 clubes y la par-
ticipacién de un poco mas de 10,000 personas, incluidos alumnos, docentes
y comunidad externa. Ademads, se generaron 94 proyectos de investigacién
en Siladin, con la inscripcién de 2,047 estudiantes y 276 docentes. Asimismo,
los jévenes y el profesorado participaron en la Feria de las Ciencias, la Mues-
tra Siladin, los programas de Jévenes hacia la Investigacion, de Estaciones
Meteorolégicas (PEMBU) y el Programa Integral de Divulgacién Cientifica, con
un alcance superior a las 150,000 personas, debido al impacto en las redes
sociales.

Sobre el Mejoramiento del ambiente de trabajo en el marco de la pan-
demia, se llevaron a cabo 67 obras de mantenimiento en la Direccion General
y los cinco planteles, para adecuar las instalaciones a las actividades presen-
ciales. Asimismo, se realizaron tareas de limpieza profunda e instalaciéon de
dispensadores de gel, termémetros, acrilicos, sefalizacion, ventilacién, man-
tenimiento de los sistemas de aire acondicionado, entre otras acciones.

En el ambito de la seguridad, hubo un poco més de 110 reuniones con
autoridades de la Ciudad de México y el Estado de México para atender cues-
tiones de los senderos seguros, el transporte, la vigilancia en las periferias de
los planteles, entre otros apoyos. Derivado de ello, se realizaron 68 acciones,
con la participacion de 248 personas. También fue muy importante, en este
asunto, la participacién de las Comisiones Locales de Seguridad, la Comisién
Especial de Seguridad del Consejo Universitario y el apoyo, desde luego, de
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las autoridades centrales universitarias y, en especial, de la Secretaria de Pre-
vencion, Atenciéon y Seguridad Universitaria (sPAsU).

Asimismo, fueron fundamentales las Actividades de los 6rganos cole-
giados para la estabilidad y el desarrollo de las actividades académicas del
Colegio. El H. Consejo Técnico tuvo 22 sesiones plenarias y 54 reuniones de
sus comisiones auxiliares, de las cuales destacaron 16 acuerdos de trascen-
dencia para la institucién, como fueron los reconocimientos a los profesores,
las convocatorias para la renovacién de los consejos académicos, los con-
sejos internos y las comisiones dictaminadoras; asi como los concursos de
oposicién abiertos para la obtencién de la definitividad de los profesores de
asignatura, la aprobacién del protocolo sanitario, el Cuadernillo de orienta-
ciones, etcétera.

De igual manera, los consejos académicos de drea hicieron propuestas
para continuar el seguimiento a la aplicacién de los programas de estudio
actualizados; la formacién de profesores; la elaboracién del Cuadernillo de
orientaciones y, sobre todo, revisaron y evaluaron 374 proyectos y 354 infor-

mes de los profesores de carrera de medio tiempo y tiempo completo.




En el &mbito de la Administracién, infraestructura y seguridad, se ela-
boré y dio seguimiento al proyecto de presupuesto. También se continua-
ron las obras de mantenimiento y conservacién en la Direccién General y los
cinco planteles, con la realizaciéon de 105 acciones que incluyeron repara-
cién del mobiliario y de los espacios académicos; instalaciéon de luminarias,
construccion de escaleras, ventilacion de salones y laboratorios, entre otras.
Asimismo, el Laboratorio Central doté de las sustancias necesarias para los
experimentos en Siladin y Opciones Técnicas. Finalmente, se ofrecieron 45
cursos de capacitacion para las y los trabajadores administrativos.

Durante el ciclo 2021-2022, el Colegio avanzé en el Aprovechamiento
de los recursos tecnolégicos, pues se logré el 100% de conectividad en los
planteles Naucalpan, Vallejo, Oriente y Sur, mientras que en Azcapotzalco se
alcanzo el 68%, para ello se instalaron 1,534 antenas. También continuaron
en funcionamiento los Centros de Acceso pc Puma, con 1,690 equipos de
cémputo.

Por otra parte, se abrieron 27,450 aulas virtuales para los cursos ordina-
rios, tutorias y asesorias. Ademas, se digitalizaron 27 procesos académico-ad-
ministrativos, se crearon 14 paginas web y se ofrecieron 8,533 asesorias para
el uso de las herramientas y plataformas digitales.

Finalmente, se desarrollaron 23 eventos de extension académica y cultu-
ral, con la participacién de un poco mas de 12,000 personas, divididas entre
la comunidad interna y externa, con lo cual se reafirmé la Vinculacién y el
liderazgo del Colegio en el ambito del bachillerato.
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Aprovechamiento escolar,
calidad del aprendizaje y
mejoramiento del egreso

n este apartado se consigna un conjunto de programas que tuvieron
E como propésito apoyar los cursos ordinarios, mejorar el aprendizaje

y elevar el egreso. Destaca la cobertura oportuna de los grupos con

profesor al inicio de los semestres 2022-1y 2022-2, con un 98 y 99%,
respectivamente; la dotacién de las becas Benito Juarez, con una cobertura
de 55,641 asignaciones, equivalente al 99% de la matricula regular, y la de
conectividad y equipos con 11,971 apoyos.

Asimismo, se llevaron a cabo 1,302 reuniones diferenciadas con profeso-
res, padres de familia y alumnos, con la participacién, en promedio, de 20,311
personas, con el objetivo de instrumentar acciones de prevencién contra la
desercién escolar; todo ello, aunado a las actividades del piT que sumé un
poco mas de 89,000 sesiones de tutoria individualizada o en pequefios gru-
pos de estudiantes, y las 33,144 asesorias que impartio6 el piA, con el apoyo
de 812 docentes, para reforzar el aprendizaje de los jovenes en tematicas
especificas de los programas de estudio.

Los resultados del trabajo realizado nos muestran que la Generacién
2020 logré un egreso del 73%, con un nivel de aprovechamiento escolar del
8.75; asimismo, el egreso acumulado a cuatro afos, de la Generacién 2019,
llegd al 85%.
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1. Cobertura de Grupos

En el ciclo escolar 2021-2022, se garantizd que los grupos académicos empe-
zaran sus clases con sus profesores; asi en el ciclo escolar 2022-1 se asigné
al 98.46% y en el 2022-2 al 99.12% de los docentes desde el primer dia de
clases, tal como se muestra en las siguientes tablas:

Cobertura de grupos al inicio del semestre

Semestre 2022-1
Plantel Cubiertos Total
Azcapotzalco 2,249 100% 2,249
Naucalpan 2,232 97.9% 2,279
Vallejo 2,485 99.4% 2,500
Oriente 2,346 99.5% 2,357
Sur 2,320 95.5% 2,429
Total 1,632 98.46% 1,814

Semestre 2022-2
Plantel Cubiertos Total
Azcapotzalco 2,252 100% 2,252
Naucalpan 2,264 98.8% 2,291
Vallejo 2,510 99.2% 2,529
Oriente 2,367 100% 2,367
Sur 2,421 97.6% 2,481

Total 1,814 99.12% 1,920
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De esta manera, en el semestre 2022-1 el total de grupos fue de 11,944 con
2,825 profesores asignados, mientras que en el semestre 2022-2 se asignaron
11,989 grupos a 2,817 docentes, como se muestra en la tabla siguiente:

Numero de grupos asignados a los profesores

Semestre 2022-1 Semestre 2022-2
Plantel G G
rupos Profesores rupos Profesores
asignados asignados
Azcapotzalco 2,296 531 2,287 533
Naucalpan 2,282 506 2,291 510
Vallejo 2,529 589 2,560 589
Oriente 2,371 559 2,382 556
Sur 2,466 640 2,469 629
Total 11,944 2,825 11,989 2,817




2. Programa de becas

Para difundir los diversos programas de becas, se realizaron diferentes accio-
nes, tanto por la Direccién General del Colegio como por los planteles. Al fi-
nal, se logré que 55,641 alumnos tuvieran la beca de Bienestar Benito Juérez,
seglin se muestra en la siguiente tabla:

Plantel Beca Benito Juarez
Azcapotzalco 10,403
Naucalpan 10,704
Vallejo 11,330
Oriente 11,524
Sur 11,680
Total 55,641

Cabe destacar que, para compensar los efectos negativos de la pandemia del
Covid-19, la unam publicé diversas convocatorias para dotar de conectividad
y equipos (tabletas) a los estudiantes. Asi, en este periodo, y con el apoyo de
la Direccién General de Orientacién y Atencién Educativa (DGOAE) y la Direc-
cién General de Cémputo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
(pGTIC), se publicaron convocatorias de Conectividad que consisten en la ren-
ta de servicios basicos de cdmputo, internet y datos, a través de modems y
tabletas. En el Colegio, se asignaron 11,971 becas de conectividad para los
estudiantes, como se observa en el siguiente cuadro:
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Plantel Conectividad

Azcapotzalco 1,728
Naucalpan 3,581
Vallejo 2,313
Oriente 2,291
Sur 2,058
Total 1,971

3. Acciones para evitar la desercién
Con el propésito de contribuir a la disminucién de la desercion de los alumnos
de las aulas y laboratorios (virtuales), se llevaron a cabo varias acciones tendien-
tes aasegurar la asistencia de los alumnos a sus clases en linea. Para ello, se con-
sulto a las y los tutores con la intencién de detectar a los jovenes que hubiesen
abandonado las aulas en las primeras semanas de haber iniciado cada semestre.
En este contexto, se realizaron las Jornadas de Balance Académico en las
que participaron 2,447 asistentes en 26 reuniones en ambos ciclos escola-
res; en ellas se abordé el nivel de avance de los jévenes y de aquellos que se
encontraban en situacién de riesgo, para llevar a cabo las acciones de apoyo
correspondientes. A continuacion, se muestra la participacién del profesora-
do en las Jornadas de Balance Académico:

Jornadas de Balance Académico (JBA)

Semestre 2022-1 Semestre 2022-2
Plantel
Reuniones Asistentes Reuniones Asistentes
Azcapotzalco 1 63 2 222
Naucalpan 2 221 3 390
Vallejo 3 129 2 129
Oriente 3 167 6 325
Sur 3 444 1 357
Total 12 1,024 14 1,423
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3.1 Reuniones con padres de familia
Otra de las acciones para evitar el abandono escolar de los jévenes consistiod
en realizar reuniones con los padres de familia para invitarlos a acompanar a
sus hijos a lo largo de su trayectoria académica. Desde los planteles se efec-
tuaron 1,302 reuniones en linea, convocadas por el Programa Institucional de
Tutoria (piT), en el ciclo escolar 2021-2022. Las reuniones fueron organizadas
por las coordinaciones locales de tutoria, via Zoom, las cuales permitieron
una buena participaciéon de madres y padres de familia.

A estas reuniones asistieron 20,311 familiares del alumnado, como se
muestra en la siguiente tabla:

Reuniones con madres y padres de familia por plantel

Semestre 2022-1 Semestre 2022-2

Plantel Reuniones Asistentes Reuniones Asistentes
Azcapotzalco 56 840 14 1,725
Naucalpan 8 850 9 1,700
Vallejo 163 7127 71 2,150
Oriente 196 985 201 1,050
Sur 43 428 441 3,456
Total 466 10,230 836 10,081
Total del ciclo 1,302 20,31

4. Programa institucional de tutoria (piT)

El Programa Institucional de Tutoria (PiT) dio seguimiento a la trayectoria es-
colar de los alumnos y contribuyé a su formacién académica, a través de una
variedad de estrategias educativas y docentes que apoyaron el desarrollo
de sus potencialidades para obtener un mejor aprendizaje. El piT realiz6 622
sesiones de tutoria individualizada, 6,636 sesiones grupales y 382 sesiones
de pequefios grupos con alumnos en los cinco planteles, mientras que la asis-
tencia a dichas sesiones de trabajo fue de 89,889 personas. Desde luego, se
debe considerar que se repite la presencia de los jévenes en varias reuniones.
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Asimismo, es necesario aclarar que, durante el confinamiento ocasionado por
la pandemia, ha sido invaluable el apoyo del piT, a través de los tutores, para
continuar atendiendo al alumnado y el trabajo académico a distancia. En este
programa participaron 1,432 tutores, quienes atendieron a 2,326 grupos, a
través del compromiso, generosidad y profesionalismo de las y los docentes
tutores. Como se muestra en la siguiente tabla:

Namero de alumnos inscritos y atendidos por el PIT

Semestre 2022-1 Semestre 2022-2
Plantel Inscritos Atendidos Inscritos Atendidos

Azcapotzalco 11,026 8,932 10,993 8,889
Naucalpan 10,704 8,805 10,764 8,885
Vallejo 11,380 9,21 1,342 9,225
Oriente 11,596 7,388 11,522 7,502
Sur 11,629 10,517 11,624 10,535

Total 56,335 44,853 56,245 45,036

Total del ciclo 112,490 89,889

INFORME DE TRABAJO 2021-2022

19




Por otro lado, durante el ciclo escolar 2021-2022, las tutoras y tutores par-
ticiparon en la atencién de dos y hasta tres grupos completos y llevaron a
cabo tareas de informacién, orientacién y formacién en apoyo a los grupos
tutorados, como puede observarse en la siguiente tabla:

Programa Institucional de Tutorias, por plantel,
en el ciclo escolar 2021-2022

Semestre 2022-1 Semestre 2022-2
Nam. Nam. Ndam. Ndam.
Plantel de Tutores de Grupos de Tutores de Grupos

Azcapotzalco 153 217 152 216
Naucalpan 144 234 145 236
Vallejo 41 239 142 240
Oriente 103 176 105 180
Sur 173 294 174 294
Total 714 1,160 718 1,166
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Asimismo, se generd una tutoria diferenciada para atender a los grupos
completos, a pequefios subgrupos y también se ofrecié la tutoria individua-
lizada, la cual se registré en una plataforma digital del Programa de Segui-
miento Integral (psI), como se aprecia en las siguientes tablas:

N\

Tipo de tutorias por plantel en el semestre 2022-1

Tipo/plantel Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur Total
Grupal 817 622 586 504 785 3,314
Pequefio grupo 29 20 21 26 73 169
Individual 57 19 44 19 168 307
Total 903 661 651 549 1,026 3,790
Tipo de tutorias por plantel en el semestre 2022-2
Tipo/plantel  Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur Total
Grupal 821 592 598 510 801 3,322
Pequerio grupo 60 23 24 50 56 213
Individual 36 32 73 41 133 315
Total 917 647 695 601 990 3,850

4.1 Segundo Encuentro de Tutoria en Linea

Cabe destacar que el Segundo Encuentro de Tutoria en linea se celebré a
través de Zoom, organizado por el PIT de la Secretaria Estudiantil, con la par-
ticipacién de tutoras y tutores de distintas instituciones de Educacién Media
Superior, tanto de la unAM como del pais. Se ofrecieron 56 ponencias magis-
trales, en siete tematicas distintas, sobre la accién vinculante, las habilidades
socioemocionales, la perspectiva de género, la formacién de tutores, entre
otras, por parte del Seminario Permanente del Sistema Institucional de Tuto-
ria (siT), los programas de tutoria de la Facultad de Medicina y de Ingenieria de
la uNAM, los programas de acompafiamiento integral de dos bachilleratos del
pais, la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP) y la Universidad
Auténoma de Sinaloa (UAS). Asimismo, se conté con la participacion interna-
cional del programa de padres mentores del Distrito Escolar Logan Square de
Chicago, Illinois. En este Segundo Encuentro participaron 188 docentes.
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4.2 Seminario Central de Tutoria
Durante el ciclo escolar 2022-1y 2022-2, se llevé a cabo el Seminario Central
de Tutoria de la Secretaria Estudiantil de la Direccion General, en el cual se
realizaron g sesiones de trabajo en las que se presentaron 37 ponencias por
parte de docentes de tiempo completo como de asignatura, en calidad de
invitados. Ademas, se contd con la participacion de una especialista del Pos-
grado en Pedagogia de la uNAMm, el Programa de Tutoria del ceTis-Colomos
de Guadalajara y de la Secretaria de Planeacién del ccH. Las teméticas que
se abordaron versaron sobre las condiciones académicas de la tutoria en el
ccH, el diagndéstico de necesidades académicas del alumnado, la planeacién
y seguimiento en linea del trabajo tutorial, la accién vinculante con asesoria,
los servicios psicopedagdégicos y otros programas de apoyo académico, los
materiales en linea para potenciar los aprendizajes del alumnado y la forma-
cioén de tutores, entre otras.

El Programa Institucional de Tutoria (pIT) del ccH también participd en
una de las sesiones del Seminario Permanente de Tutoria organizado por el
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Sistema Institucional de Tutoria (siT) de la Secretaria General de la unam, con
la presencia de 98 asistentes de los programas de tutoria a nivel licenciatura
y de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP).

Cabe resaltar que el uso de las plataformas digitales como Microsoft
Teams, con el registro y acompafiamiento de los grupos tutorados, ha im-
plicado invertir en la mejora de las habilidades digitales y didacticas de las y

los docentes tutores, a través de cursos de formacion en la tutoria. Gracias
a estas acciones, se dio continuidad a las sesiones de trabajo del Seminario
de tutoria, asesoria y psicopedagogia (TAP), que representd un avance en la
necesidad de articular las acciones preventivas para evitar el abandono vy el
rezago escolar, mediante el trabajo colaborativo entre los tres ambitos.

5. Programa institucional de asesoria (piA)

El Programa Institucional de Asesorias (PiA) dio atencién a los estudiantes
en diversos tipos de asesoria: caracter preventivo, 23,764, remedial, 7,219;
extracurricular, 2,161, en total se ofrecieron 33,144 asesorias. Durante este
periodo, cada plantel tuvo la cantidad necesaria de asesores para apoyar las
asignaturas de los programas de estudio del Colegio de Ciencias y Humani-
dades, logrando un total de 812 docentes, quienes atendieron a 7,975 estu-
diantes, durante el periodo 2021-2022. Es importante mencionar que todos
los profesores impartieron las asesorias de forma remota, con la ayuda de la
plataforma de Microsoft Teams.

Cobertura del pia por semestre

Semestre 2022-1 Semestre 2022-2
Plantel :;leunn;? dooss Asesorias Profesores AAtleuan? docfs Asesorias Profesores

Azcapotzalco 1,493 4,273 93 550 2,560 93
Naucalpan 632 2,367 82 425 2,904 81
Vallejo 686 2,840 89 555 2,840 92
Oriente 1,718 5,987 62 661 3,775 59
Sur 887 3,168 77 368 1,956 81

Total 5,416 18,635 403 2,559 14,035 406

Total del ciclo 7,975 33,144 812
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Por otra parte, en el semestre 2022-1, los asesores presentaron 349 informes
de trabajo, mientras que en el semestre 2022-2 fueron 311.

Informes presentados del pia

Plantel Semestre 2022-1 Semestre 2022-2 Total
Azcapotzalco 76 65 141
Naucalpan 75 63 138
Vallejo 76 67 143
Oriente 61 54 15
Sur 61 62 123
Total 349 3Mn 660

6. Mediateca y Laboratorios de idiomas

Se fomenté el uso de la Mediateca y de los Laboratorios de Idiomas entre
los alumnos de primer semestre para mejorar sus habilidades en el uso del
inglés o el francés. En el ciclo escolar 2021-2022, los servicios de Mediateca
fueron dirigidos a la imparticién de asesorias y talleres virtuales, mientras
que los Laboratorios de Idiomas no ofrecieron servicio por la cancelacion
de clases presenciales en los planteles debido a la pandemia del Covid-19.
No obstante, se implementaron diferentes estrategias para la difusién de los
servicios como la creacién de infografias, carteles, videos, paginas web y el

registro de los usuarios, a través de redes sociales. La atencién a los alumnos
se dio, principalmente, por medio de las aulas virtuales en Microsoft Teams y
Zoom. Asi, las salas de Mediateca tuvieron 19,297 usuarios, mientras que los
Laboratorios de Idiomas tuvieron 5,884 a lo largo del ciclo.




7. Programa de apoyo al egreso (PAE)

El Programa de Apoyo al Egreso (PAE) tiene como propésito ayudar al alum-
nado que ha acumulado varias asignaturas reprobadas y busca regularizar
su situacion académica; para lograrlo, se le ofrecen cursos remediales, cuya
duracién es de 40 horas, en las asignaturas de mayor indice de reprobacion.
En el ciclo escolar 2021-2022 hubo en total 22,854 inscripciones en las dife-
rentes etapas del PAE y acredité el 59.6% de los alumnos, como se observa en
la siguiente tabla:

Aprovechamiento en el PAE 2021-2022

N\

Extraordinario Inscritos AC NA NP % APROV. % NA % NP
EM 7,629 3,874 1,249 2,506 50.78% 16.37% 32.85%

ES 7,377 3,836 1,237 2,304 52.00% 16.77% 31.23%

ET 7,848 5913 464 1,471 75.34% 5.91% 18.74%
Totales 22,854 13,623 2,950 6,281 59.61% 12.91% 27.48%

8. Aprovechamiento de los examenes
extraordinarios

Los exdmenes extraordinarios tienen el objetivo de regularizar la situacién
académica de los estudiantes que hayan reprobado algunas asignaturas en
los cursos ordinarios.

Durante el ciclo escolar 2021-2022, los examenes extraordinarios se apli-
caron en linea en todos los planteles; para ello, se solicitd a los profesores
de todas las asignaturas que disefaran los reactivos basados en las Tablas
de Especificaciones, que fueron elaboradas por el Seminario Institucional del
Examen de Diagndstico Académico (sIEpA). Posteriormente, la Secretaria de
Planeacién y los grupos de profesores del EDA revisaron los reactivos, tanto
en su contenido como en su formato de 73 asignaturas, las cuales se ofrecie-
ron en los periodos de examenes extraordinarios EA, EB, EC y EZ.

Se contabilizaron en todos los periodos 106,116 solicitudes de exame-
nes extraordinarios en los cinco planteles, hubo una acreditaciéon de 64,274
(60.5%); una reprobacién de 14,526 (13.6%) y no se presentaron al examen
27,316 (25.7%), como se muestra en la siguiente tabla:
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Examenes extraordinarios de los ciclos 2022-1y 2022-2

Tipo EA EB EC EZ Total
Inscritos 31,475 36,177 14,625 23,839 106,116
AC 18,262 21,247 8,771 15,994 64,274
%AC 58.02% 58.73% 59.97% 67.09% 60.57%
NP 8,802 9,283 3,932 5,299 27,316
%NP 27.97% 25.66% 26.89% 22.23% 25.74%
NA 4,41 5,647 1,922 2,546 14,526
%NA 14.01% 15.61% 13.14% 10.68% 13.69%

9. Programa de prevencién contra el rezago escolar

9.1 Programa de Recursamiento Inmediato (R1)
El programa de Recursamiento Inmediato (ri) tiene como finalidad apoyar a los
alumnos que adeudan de una a dos asignaturas al término del segundo, terce-

roy cuarto semestres y consiste en que la institucién les brinda la oportunidad
de inscribirse nuevamente al curso ordinario que hayan reprobado. Durante
el ciclo escolar 2021-2022, se inscribieron 14,691 jovenes; aprobaron 10,573,
lo cual representd el 76.8% de eficiencia. En este programa, a diferencia del
PAE, los estudiantes recursan la asignatura completa, cubriendo el nimero de
horas establecido en el programa respectivo. Véanse las siguientes tablas:
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Recursamiento Inmediato 2022-1

Asignaturas

Plantel ofrecidas Inscritos NP % NA % AC % Aprobados
Azcapotzalco n 820 67 8.17% 51 6.22% 702 85.61%
Naucalpan 8 251 8 3.19% 17 6.77% 226 90.04%
Vallejo 1 328 5 1.52% 29 8.84% 294 89.63%
Oriente n 345 28 8.12% 41 11.88% 276 80.00%
Sur 1 562 41 7.30% 84 14.95% 437 77.76%
Total n 2,306 149 6.46% 222 9.63% 1,935 83.91%
Recursamiento Inmediato 2022-2
Plantel Asigna‘turas Inscritos NP % NA % AC % Aprobados
ofrecidas
Azcapotzalco 20 2,454 418 17.03% 359 14.63% 1,677 68.34%
Naucalpan 8 1,962 247 12.59% 290 14.78% 1,425 72.63%
Vallejo 21 3,070 405 13.19% 585 19.06% 2,080 67.75%
Oriente 13 2,285 293 12.82% 301 13.17% 1,691 74.00%
Sur 14 2,614 325 12.43% 524  20.05% 1,765 67.52%
Total 22 12,385 1,688 13.63% 2,059 16.62% 8,638 69.75%

9.2 Programa de Asesoria en Linea (PAL)

El Programa de Asesoria en Linea (pAL) desarrolla cursos en linea con el fin de
apoyar al alumnado en la adquisicion y reforzamiento de los aprendizajes. A
diferencia de las emisiones del PAL 1 a 6, en las que Unicamente se ofrecieron
cuatro asignaturas, a partir de la octava edicién este programa cuenta con 29
asignaturas del Plan de estudios del Colegio, las cuales estan disponibles en
las plataformas Moodle-ccH, Moodle-B@unam o mooc-Coursera.

En la novena emisién, el PAL conté con 28 asignaturas del Plan de estu-
dios del Colegio, con 2,618 inscripciones y fueron acreditados 1,195 alumnos
(45.6%). En seguida se muestran datos consolidados sobre el desempefio de
los estudiantes:
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Desempeiio de las nueve etapas del pPAL

Etapa Periodo Inscritos Acreditados % de acreditacion
PAL E1 Interanual 2016 405 245 60.49
PAL E2 Semestre 2017-1 433 105 24.25
PAL E3 Interanual 2017 354 172 48.59
oAl E4 Izn(;c1e8rsemestral 257 157 61.09
PAL E5 Interanual 2018 1,021 599 58.67
PAL E6 Interanual 2019 707 463 65.49
PAL E7 Interanual 2020 2,362 1,621 68.63
PAL E8 Interanual 2021 1,351 787 58.25
PAL E9 Interanual 2022 2,618 1,195 45.65
Total 9,508 5,344 56.21
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10. Programa de fortalecimiento a la calidad del
egreso (PROFOCE)

El Profoce tiene el propésito de facilitar la adquisicion, construccién y de-
sarrollo de conocimientos para los alumnos de sexto semestre, mediante

cursos extracurriculares en las areas de Ciencias Fisico-Matematicas y de las
Ingenierias, Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud, Ciencias Sociales, de
las Humanidades y las Artes. Al cierre de la emisién 2022 del Profoce, se con-
tabilizaron 104 cursos disefiados e impartidos por docentes de los cinco plan-
teles del Colegio. El plantel Vallejo participé con 28 cursos (27%), seguido de
Naucalpan con 23 (22%) y de Azcapotzalco con 22 (21%), Sur con 15 (14%) y
Oriente 11 (11%). Como se observa en la siguiente gréfica:

Distribucion cursos

Sur
Oriente 14% DOCHH
1% 3% Externo
2%

Vallejo 4

Azcapotzalco
27%

L 21%

Naucalpan
22%

/|




En este programa académico, se cont6 con la participaciéon de un total de
2,367 estudiantes inscritos de todos los planteles, de los cuales 1,118, el 47.2%,
lograron acreditar en tiempo y forma.

Distribucidon de la eficiencia terminal PROFOCE 2022

No acreditaron
47.23%

Acreditaron
52.77%

10.1 Estudios de ingreso, trayectoria escolary egreso

La Secretaria de Planeacién tiene varias décadas realizando reportes y estu-
dios sobre el perfil de ingreso de cada generacién de estudiantes que recibe
el Colegio. Asimismo, da seguimiento a la trayectoria escolar de los alumnos
en su paso por este bachillerato y elabora diversos reportes sobre el tema
del egreso.

En el tema de ingreso, se presentd durante 2021-2022 el Perfil de Ingreso
de la Generacion 2022, el cual incluye antecedentes académicos de los alum-
nos, el promedio en la educacién media anterior, los resultados del examen
de ingreso al bachillerato, los resultados obtenidos por los estudiantes en el
examen diagnostico de ingreso, entre otros datos. En cuanto a los estudios
sobre el egreso estudiantil, se llevan a cabo comparativos de varias poblacio-
nes de estudiantes, donde se incluye la variable de las trayectorias escolares,
lo que ha permitido el disefio de actividades y programas de apoyo, en el
sentido de fundamentar académicamente tales decisiones.

11. Tramites escolares

En el Departamento de Control Escolar se atendieron 36,729 tramites, tales
como inscripciones, expedicidon de constancias, cambios de turno y de plan-
tel, entre otros; de igual manera, se procesaron 17,360 solicitudes de pase
reglamentado, durante el ciclo escolar 2021-2022, como se observa en la si-
guiente tabla:
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Tramites escolares 2021y 2022

Tramite Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur Totales
Certificados bGccH 2,512 2,281 2,321 1,874 2,556 11,544
Rectificaciones Ordinario 579 313 381 536 500 2,309

Rectificaciones Extraordi-

nario 724 188 e 259 481 1,768
Complementarias Ordinario 8 20 12 0 8 48
g:wr:r[?(l)ementarias Extraor- 10 15 2 1 7 55
Constancias de Estudios 356 178 291 230 577 1,632
Suspensiones Temporales 58 6 0 58 87 209
Dictamenes 0 9 4 8 7 28
Seguro Facultativo 13 19 40 85 50 207
Revisiones de Examen 0 0 0 28 1 29
Documentacion FEA 0 0 0 0 0 0
Tripticos 8 20 33 12 8 81
Visitas DGAE 6 2 1 1 0 10
Cambios de Turno 0 53 45 13 0 m
Cambios de Plantel 0 4 0 12 0 16
Cambios de Sinodal 0 23 32 0 6 61
Modificacion de H.A. 0 61 0 1 2 64
Medalla GB Presea 2 3 1 3 2 n
Diplomas 166 109 99 232 185 791
Cambios Pase Reglamentado 83 87 69 82 74 395
Registro Pase Reglamentado 3,537 3,466 3,544 3,457 3,356 17,360
Total 8,062 6,857 7,0M 6,892 7,907 36,729
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12. Trayectoria escolar

En el ciclo escolar 2021-2022, se registré una eficiencia de egreso del 73% a
tres afios, como se muestra en la siguiente trayectoria escolar, correspon-
diente a la Generacién 2020:

Generacion: 2020

Regulares
10494

Regulares Dela6 De7am
10,731 6,297 1,083
Regulares Dela6 De7am De12a17
9,781 5,833 1,651 824
Regulares Dela6 De7aTl De12a17 De18a23
9,326 5138 1,612 1433 630
Regulares Dela6 De7aT De12a17 De18a23 De 24 a 30
9,661 4448 1,214 1164 970 (3:2)
Del1a6 De7am De12a17 De18a23 De24a30
896 657 925 842 902
Egresados Dela6 De7aTl De12a17 De18a23 De 24230 De31a37
(] o o o (] o (]
Egresados Dela6 De7a De12a17 De18a23 De 24230 De31a37
(] o o o (] o o

Egreso Posible egreso en 4 afios Posible egreso Abandono
regular en mas de 5 afios

De31a37
623

Regulares
13,296

Semestre 8 Semestre 7 Semestre 6 Semestre 5 Semestre4 Semestre 3 Semestre 2 Semestre 1

Asimismo, podemos observar que la generacién 2019 obtuvo un egreso del
78%, en tres afios, mientras que la Generacion 2018 logré un 73%.

Generacién: 2019

Regulares
10412

Regulares Dela6 De7am

9,616 7ma 1,366

Regulares Dela6 De7am De12a17
8,300 7,248 1,512 1,069
Regulares De7am De12a17 De18a23
9,375 1,369 1,073 768

Regulares Dela6 De7am De12a17 De18a23 De 24 a 30

10,225 4,668 1,020 846 686 (3:x]
Dela6 De7am De12a17

801 509 774
Egresados Dela6 De12a17

14430 817 590
Egresados Dela6 De12a17

15,486 422 426

Egreso Posible egreso en 4 afios Posible egreso Abandono
regular en mas de 5 afios

De18a23 De 24 a 30 De31a37
639 601 614

Regulares
14,190

De18a23 De 24 a 30 De31a37
470 516 595

De18a23 De 24 a 30 De31a37
387 484 588

Semestre 8 Semestre 7 Semestre 6 Semestre 5 Semestre 4 Semestre 3 Semestre 2 Semestre 1
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Generacion: 2018

Regulares Dela6
11,104 8177
Regulares De7am
10,149 1457
Regulares Dela6 De7a De12a17
8,409 7,823 1,859 1,235
Regulares Delaé6 De7am De12a17 De18a23
8312 6,783 1,761 1479 991
Regulares Delaé6 De12a17 De18a23 De24a30
8464 6,230 1,204 1,030 969
Regulares Dela6 De18a23 De 24 230 De31a37
14,061 934 815 869 852
4% 5%
Egresados De18a23 De24a30 De31a37
14,306 590 655 790
5% 4%
Egresados Dela6 De18a23 De 24230 De31a37
16,088 540 484 606 769
2%

Egreso Posible egreso en 4 afios Posible egreso Abandono
regular en mas de 5 afios

Semestre 8 Semestre 7 Semestre 6 Semestre 5 Semestre 4 Semestre 3 Semestre 2 Semestre 1

A pesar de los retos tan dificiles que hemos afrontado por la pandemia, el
egreso ha mejorado, seglin lo muestran las anteriores trayectorias escolares.
Esto se debe al esfuerzo indudable de las y los profesores y, desde luego, a
las y los alumnos por su tenacidad y capacidad de resiliencia. Asimismo, las
autoridades centrales de la unam y del Colegio implementaron una serie de
programas de apoyo respecto a la conectividad y la dotacién de equipos (ta-
bletas) para los estudiantes. También se establecieron los cinco Centros de
Acceso pc Puma. Por ultimo, se debe reconocer el apoyo de los programas
COMO PIT, PIA, PAL, RI Y PAE, incluidas las multiples acciones de extensién aca-
démica y cultural que han contribuido, sin duda, a la formacién integral de
los alumnos.
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12.1 Aprovechamiento escolar

Como podra observarse en la siguiente tabla, el promedio general de apro-
vechamiento ha aumentado de manera progresiva, pues la Generacién 2019
alcanzoé un 871y la 2020 subié a 8.75.

. Eficiencia terminal Promedio de
Generacién . .
(en porcentaje) aprovechamiento
2017 67% 8.59
2018 73% 8.63
2019 78% 8.71
2020 73% 8.75

12.2 Egreso acumulado

El egreso acumulado registra el porcentaje de egreso reglamentario a los
cuatro afnos. En nuestro caso, se observa que las generaciones 2018 y 2019
alcanzaron el 83y 8g por ciento de egreso, respectivamente, muy por encima
de la media nacional, como se observa en la siguiente tabla:

Egreso acumulado a tres afios por Generacién

.. 3 afios 4 ainos
Generacion . .
(en porcentaje) (en porcentaje)
2017 67% 77%
2018 73% 83%
2019 78% 85%
2020 73% e

El aumento del egreso a los cuatro afios muestra que muchos alumnos se
quedan un ciclo méas porque adeudan de una a seis asignaturas, las cuales
suelen acreditar en el siguiente periodo lectivo.

13. Aplicacién de los instrumentos de evaluacién
Con la intencion de generar la informacién que requieren las instancias cen-
trales y locales acerca de los procesos escolares y sus resultados, se aplicaron
los instrumentos de evaluacién, los cuales sumaron 129,982 cuestionarios,
como se muestra en la tabla:

DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES



Instrumentos de evaluacion

Ciclo 2021-2022 Semestre  Azcapotzalco Naucalpan Vallejo  Oriente Sur
Examen Diagnéstico
de Conocimientos al 20221 3,424 3,269 3,601 3,101 3,864 17,259
Ingreso (ED1)
Examen Médico 2022-1 3,451 3,432 3,677 3,510 3734 17804
Automatizado (EmA)
Ticometro 20221 3,161 2,884 3,282 2,891 3,464 15,682
PROUNAM € INVOCA 20221 2,367 2,378 2,353 1,976 2,342 11,416
) L. 20221 2,447 1,897 2,423 1,831 2,283 10,881

Examen Diagnéstico
Académi

cadémico (Epa) 20222 2,835 1413 1318 1648 2759 9973
Examen Diagnostico ), , 127 38 65 589 148 967
de Algebra
Examen Diagndstico
de Conocimientos al 2022-2 2,555 2,334 1,544 2,027 2,336 10,796
Egreso (EDE)
Cuestionario de 20222 6,642 6,692 7,278 7,312 7280 35204
Servicios UNAM
Totales 27,009 24,337 25,541 24,885 28,210 129,982
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Es oportuno destacar el esfuerzo que realizaron las instancias centrales para
garantizar y disponer de los recursos tecnolégicos, asi como la participacién
de alumnos y profesores, lo cual facilité la aplicaciéon de las evaluaciones a
distancia. Ademas, es importante subrayar los propésitos y algunos datos re-
levantes de cada uno de estos instrumentos de evaluacidon, como se muestra
en los siguientes apartados.

13.1 Examen Diagnéstico de Conocimientos al Ingreso (EDI)

Este instrumento es disefiado por la Coordinacién de Universidad Abierta, In-
novacién Educativa y Educacién a Distancia (cuAieep), de la uNAM. Su objetivo
es conocer el grado de preparacién de los alumnos cuando inician los estu-
dios de bachillerato e identificar los conocimientos y habilidades que tienen
mayor influencia en su desempefio escolar en el primer afo.

Los resultados del epi de las generaciones 2016, 2017, 2018 y 2019 indican
que el promedio de aciertos fue superior a 64, con variaciones entre una y
otra generacion de alrededor de dos puntos porcentuales de diferencia. Aun-
que cabe resaltar que, hasta ahora, la generacién que encabeza los mejores
puntajes fue la Generacién 2017, cuyo grado de desempefio, si bien se ubicé en
el nivel de aprovechamiento medio, tuvo el mejor indice de desempeiio alto.

13.2 Examen Médico Automatizado (EMA)

El cuestionario es disefiado por la Direccion General de Atencién a la Salud
(DGAs) y se aplica a los alumnos de primer ingreso. El objetivo del instrumento
es actualizar los programas de educacién para la salud, prevencién especi-
fica, combate de factores de alta vulnerabilidad y promocién de conductas
que contribuyan a fomentar una cultura de autocuidado de la salud de los
estudiantes universitarios.

El Examen Médico Automatizado (EMA) consiste en una serie de cuestiona-
rios y exploraciones encaminadas a valorar su salud fisica y mental, identifi-
car la presencia de enfermedades crénicas, conductas de riesgo, factores pro-
tectores y factores de alta vulnerabilidad. Tradicionalmente los resultados
del EMA se emplean para derivar a los estudiantes que requieren una atencion
médica y orientar la creacién de programas de educacion en salud preventiva
y vida saludable.

En el ciclo escolar 2022, la Secretaria de Planeacion realizdé un estudio
comparativo con los resultados del EmA de las generaciones 2018 a 2022 para
analizar las tendencias de salud en los afios mas recientes. En los resultados
se pudieron apreciar algunos efectos derivados de la pandemia, entre ellos se
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observé que disminuy6 el consumo de sustancias téxicas como tabaco, al-
cohol y drogas (excepto inhalables); en contraste, aumentaron los problemas
de violencia (sexual y familiar), depresién y los relacionados con la alimenta-
cién (desnutricidn, anorexia, bulimia).

13.3 Ticometro

El Ticometro es un instrumento disefiado por la Direccién de Innovacién y
Desarrollo Tecnolégico de la Direccion General de COmputo y de Tecnolo-
gias de Informacién y Comunicaciéon (pGTic) que evalla las destrezas digitales
para conocer el nivel de habilidades de los estudiantes en el uso de Tic al
ingresar al bachillerato. Este cuestionario se aplica en las primeras semanas
del ciclo escolar, algunos de sus ultimos resultados para el Colegio son los
siguientes: 15,683 estudiantes, es decir, 86% de la Generacién 2022 contest6
el Ticometro.

En materia a acceso a dispositivos con internet, 75% de los alumnos tiene
computadora, laptop y tableta. A su vez, 19.8% de los alumnos de la Genera-
cién 2022 dispuso de teléfono inteligente con algun tipo de recarga, mientras
que el 4.4% careci6 de acceso a internet. La mayoria de los alumnos mencio-
né en el instrumento que tiene servicio de internet, las condiciones de acceso
a este servicio son diversas y limitadas para el trabajo a distancia. Sélo el
62% tuvo acceso a internet desde casa, el resto (6,000 alumnos aproxima-
damente) requirié desplazarse a algun sitio fuera de casa o pagar en algin
establecimiento dicha conectividad.

La mayoria de los alumnos, 91%, menciond que tuvo experiencia de clases
virtuales mediante el uso de Classroom, el 4% declaré desconocer las platafor-
mas educativas y el resto utiliz6 otras plataformas como Edmodo y Moodle.
En cuanto a los resultados de esta prueba, la Generacién 2022 obtuvo un perfil
de desempefio global correspondiente a la cinta naranja, con 58% de aciertos.

De acuerdo con el manejo de los resultados del instrumento, la Genera-
cién 2022 presentd mayores dificultades en los rubros siguientes:

Procesamiento y administracion de la informacién, y en el acceso a la misma.
Seguridad de las redes sociales, el correo y las aplicaciones méviles.

Comunicacién y colaboracién en linea, manejo del correo electrénico y el
uso de aplicaciones para moviles (DGETIC, 2022).
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13.4 PROUNAM € INVOCA

A partir de los resultados obtenidos en la prueba PROUNAM-INVOCA, la cual
identifica las capacidades de los alumnos frente a la licenciatura que van a
estudiar, se orient6 de la mejor manera a los jovenes en la eleccién de su ca-
rrera. En este ciclo escolar, se aplicaron 11,416 cuestionarios a los estudiantes.
Los resultados fueron compartidos con el alumnado, a fin de que cada joven
reflexionara sobre sus capacidades. Véase la siguiente tabla:

Prueba PROUNAM-INVOCA

Alumnos evaluados Alumnos

Planteles 3er semestre asesorados
Azcapotzalco 2,367 2,126
Naucalpan 2,378 2,054
Vallejo 2,353 2,175
Oriente 1,976 1186
Sur 2,342 2,205
Total 1,416 9,746
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13.5 Examen Diagnéstico Académico (EDA)

El Examen de Diagndstico Académico (EDA) es un instrumento para evaluar el
logro de los aprendizajes alcanzados por los alumnos del ccH en cada una de
las asignaturas del Plan de estudios. Se aplica al final de cada semestre y su
elaboracién sigue los estandares en la construccion de examenes de opcién
multiple. De esta manera, los resultados ofrecen informacién valiosa para la
toma de decisiones.

En el ciclo 2021-2022, la aplicaciéon de los examenes fue de 41,058, para
lo cual se aplicé a una seleccién aleatoria de alumnos de diferentes grupos,
la intencién fue disminuir el nimero de jévenes seleccionados e interferir lo
menos posible en la labor docente del profesorado. Véase la siguiente tabla:

Nimero de examenes aplicados

Area 2022-1 2022-2

Matematicas 4,020 3,714

Ciencias experimentales 5,363 4,775
Historico-Social 5,064 4,674

Talleres de Lenguaje y Comunicacién 6,903 6,545

Total 21,350 19,708




13.6 Examen Diagnéstico de Algebra
La aplicacion del diagnéstico de algebra es parte de un proyecto del Consejo
Académico del Area de las Ciencias Fisico Matematicas y de las Ingenierias

GUIA DE SELECCION DE ASIGNATURAS

DE oY 0 SEMESTAES (caacrmi), del Consejo Académico del Bachillerato (caB), cuyo objetivo es for-

PARA ALUMNDS QUE ACTUALMENTE

CURSAN EL 4= SEMESTRE

talecer los conocimientos fundamentales de Matematicas en el estudiantado
del bachillerato de la unam que ingresa a las licenciaturas de la uNnAMm, a través
de un Taller de Algebra, con el propésito de acompafiar al estudiante en su
formacién y aprovechamiento integral.

13. 7 Examen Diagnéstico al Egreso (EDE)
El instrumento es disefiado por la Coordinaciéon de Universidad Abierta, In-
novacién Educativa y Educacién a Distancia (cualeep) de la unam. Su objetivo

es conocer el grado de preparacion de los alumnos de sexto semestre a su
egreso, identifica los conocimientos y habilidades que tienen mayor influen-
cia en su desempefio escolar durante su estancia en el bachillerato y planea
acciones para mejorar la preparacién de los estudiantes.

13.8 Cuestionario de opinion sobre los Servicios UNAM

La Coordinaciéon General de Planeacién y Simplificaciéon de la Gestién Ins-
titucional de la uNam disefia y actualiza el cuestionario con el objetivo de
conocer la opinién de los estudiantes respecto a los servicios académicos,
administrativos, de infraestructura, difusién y recreaciéon que tiene la unam.
El cuestionario lo contestan los alumnos de 2° y 4° semestre en linea, durante
el periodo de inscripcién a 3° y 5° semestres.
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Formacion integral
de los alumnos

n el &mbito de la formacién integral de los alumnos, se llevé a cabo

el Programa de Bienvenida, de manera virtual, para la Generacion

2022, con la participacién aproximada de 80,000 personas, entre

alumnos, familiares, docentes, integrantes de los cuerpos directivos
de los planteles y trabajadores administrativos. En este evento, se ofrecieron
charlas sobre el Modelo Educativo del Colegio, los principios y valores uni-
versitarios, la igualdad de género, el autocuidado, los protocolos sanitarios
y de seguridad y, en general, los derechos y obligaciones de los estudiantes
universitarios.

Por otra parte, a lo largo del ciclo 2021-2022, se ofrecieron charlas en el
marco de los programas de escuela sana, prevencién contra las adicciones y
orientacién psicopedagoégica a un promedio de 46,000 alumnos. Asimismo,
en el ambito de la educacién fisica se realizaron actividades para el cuidado
de la salud, la recreacién y el deporte, con la participaciéon de un poco mas
de 15,000 jovenes; lo cual representd el 80% de la poblacién escolar de la
Generacién 2022. Finalmente, en este periodo, 3,972 jévenes se inscribieron a
los Estudios Técnicos especializados (ETE) y acredité el 68%.

1. Programa de bienvenida
La Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, como parte del sub-
sistema de Bachillerato de la Universidad Nacional Auténoma de México, en
la Generacién 2022, recibié a 18,860 estudiantes de nuevo ingreso, distribui-
dos en sus cinco planteles, a quienes se ofrecié informacién sobre el Modelo
Educativo, el Plan de estudios y las diversas alternativas de apoyo tanto para
los cursos ordinarios, como para su formacién integral.

El Programa de Bienvenida de la Generacién 2022 se realizé a distancia,
mediante las ceremonias virtuales de Bienvenida, Reuniones con padres de
familia, Jornadas de Induccién y aplicacién de los instrumentos de evaluacién.
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Ademas, se llevaron a cabo los tramites de inscripcién. El alcance de estos
eventos, a través de las redes sociales, superé las 80,000 personas.
Asimismo, la Jornada de Induccién al Modelo Educativo proporcioné a

Bienvenida los estudiantes de nuevo ingreso informacién sobre el Plan de estudios, la

" Gula para padies y alumncs

orientacion vocacional, los servicios de la uNAm, los valores e identidad uni-
versitaria, el plan de vida, la igualdad de género, los derechos y obligaciones
de los estudiantes, entre otros temas.

Por otra parte, se ofrecieron cuatro cursos a los alumnos para capacitar-

COLEGIO DE
CIENCIAS ¥

A los en el uso de Teams, en los que se acredit6 a 8,087 estudiantes. Ademas,
' los estudiantes de nuevo ingreso tomaron el curso Tutorial de estrategias de
aprendizaje que se encuentra en el Portal Académico del Colegio; se registra-
ron 4,439 alumnos. También se distribuyé la Guia para padres y el suplemen-
to Prevencién y autocuidado del Cecehachero.

Asimismo, es importante mencionar que en los planteles Azcapotzalco y
Vallejo también se implementaron jornadas de bienvenida para 13,807 alum-

nos de tercero y quinto semestres.

Finalmente, se tomé la Protesta Universitaria, con lo cual se cerré la Jor-
nada de Bienvenida, cuyo propédsito consiste en fortalecer la identidad uni-
versitaria de los alumnos de reciente ingreso.

2. Escuela sana

En coordinaciéon con la Direccién General de Atencidn a la Salud (DGaAs), cada
afio se realiza la Feria de la Salud durante los meses de marzo y septiembre,
con el propésito de generar entre los alumnos una cultura de la salud y pro-
mover el autocuidado.
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Como una estrategia alternativa para atender este programa, se realizo,
a distancia, una serie de eventos con tematicas sobre festivales de activa-
cién fisica, conversatorios sobre nutriciéon y salud, conferencias relativas a
la equidad de género y muestras pedagoégicas en la semana de la salud. Es-
tas actividades fueron coordinadas y realizadas por el grupo de docentes de
Educacioén Fisica en cada uno de los cincos planteles, con un alcance global
aproximado de 15,025 alumnos.

Asimismo, como parte del Programa de Prevencion de Adicciones, se
impartieron 42 talleres virtuales y 22 videoconferencias a 1,480 alumnos y
docentes del Colegio. En el siguiente cuadro se muestra el total de asistentes

por plantel.
Talleres
Periodo Alumnos Profesores virtuales Conferencias
Semestre 2022-1 485 52 2 4
Semestre 2022-2 783 160 40 18
Total 1,268 212 42 22

En colaboracién con la Secretaria Estudiantil, también se ofrecieron video-
conferencias de prevencion de adicciones, violencia intrafamiliar, autoestima,
depresién, ansiedad y otros temas de indole psicosocial, a 8,514 estudiantes
y 21,949 padres de familia. Véase la siguiente tabla:

Acciones del programa Escuela Sana, ciclo 2021-2022

Alumnos

Plantel Eventos realizados participantes Padres de familia
Azcapotzalco 7 1,901 283
Naucalpan 2 12 122
Vallejo 7 2,207 554
Oriente 5 2,120 425
Sur 3 2,174 565

Total 24 8,514 1,949

INFORME DE TRABAJO 2021-2022 45



3. Programa de orientacion psicopedagégica

Para propiciar el desarrollo y la promocién del autocuidado y la conservacién
de la salud, se continué con el Programa de Atencién y Orientacién Psicope-
dagobgica. Para ello, se realizaron 30 actividades a las que asistieron 35,970
alumnos de los cinco planteles, como se muestra en el siguiente cuadro:

Plantel Nimero de platicas Alumnos atendidos
Azcapotzalco 9 9,856
Naucalpan 1 2,873
Vallejo 8 8,306
Oriente 4 7,792
Sur 8 7143
Total 30 35,970

Asimismo, se llevaron a cabo diversas acciones, como platicas, conferencias,
talleres, asesorias escolares y psicolégicas, con el propésito de propiciar el
desarrollo y la promocién del autocuidado y la conservacién de la salud de
los estudiantes del Colegio.

Acciones del programa de orientacion psicopedagoégica, ciclo 2021-2022

Plantel Eventos realizados paétili: ?;:ﬁies p::i]::?;:::_\s
Azcapotzalco 9 9,856 92
Naucalpan 1 2,873 36
Vallejo 8 8,306 75
Oriente 4 7,792 78
Sur 8 7143 82
Total 30 35,970 363

Para apoyar a los alumnos en la seleccién de asignaturas de quinto y sexto se-
mestres, de acuerdo con la carrera de su interés, se proporcioné informacién
por medio de 15 pléticas virtuales a un total de 7,449 jovenes de los cinco
planteles, como se puede observar en el siguiente cuadro:
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Eleccion de las asignaturas para 5° y 6° semestre

Plantel Numero de platicas Estudiantes atendidos
Azcapotzalco 1 386
Naucalpan 4 380
Vallejo 1 3,000
Oriente 3 2,557
Sur 6 1126
Total 15 7,449

Asimismo, se impartieron 10 platicas virtuales a un total de 12,150 estudian-
tes del Colegio, con el fin de orientarlos en su eleccién de carrera, conforme
a sus intereses y aptitudes, ademas de apoyarlos en el proceso de pase regla-
mentado y tramites respectivos. Como se muestra en la siguiente tabla:

Plantel Numero de platicas Estudiantes atendidos
Azcapotzalco 2 2,950
Naucalpan 2 1,876
Vallejo 2 2,933
Oriente 2 1,512
Sur 2 2,879

Total 10 12,150




4. Estudios técnicos especializados (ETE)
El Departamento de Opciones Técnicas, en el ciclo 2021-2022, difundié entre
la comunidad estudiantil sus 20 programas de Estudios Técnicos Especializa-
dos (ETE) —antes Opciones Técnicas-, mediante los diferentes medios de divul-
gacion como Gaceta ccH; los 6rganos informativos de cada plantel: Contraste,
Pulso, Comunidad, Oriente Informa y Pasos del Sur; se utilizaron también las
paginas electrénicas y redes sociales, como Facebook.

Como resultado de dicha difusidn, en este ciclo escolar se inscribieron
3,972 alumnos, de los cuales cursaron y aprobaron su especialidad 2,718 j6-
venes, cifra que represent6 el 68.4%, como se aprecia en la siguiente tabla:

Inscritos y aprobados por semestre y plantel

Aprobados

Plantel Inscritos ambos semestres
Azcapotzalco 858 575
Naucalpan 785 573
Vallejo 816 567
Oriente 817 538
Sur 696 465

Totales 3,972 2,718

Durante este ciclo escolar también se reactivaron las actividades practicas
para las generaciones 2020 y 2021. Hasta el momento se han incorporado
292 programas que corresponden a Azcapotzalco (65), Naucalpan (26), Valle-
jo (81), Oriente (52) y Sur (45).

Dentro de las actividades de administracion escolar se entregaron 3,199
expedientes para la regularizacién de los alumnos de la Generacién 2021 ante
la Direccién General de Administracién Escolar (DGAE) y la inscripcién de 2,758
de la Generacién 2022.

Por otra parte, en el ciclo escolar 2020-2021, se realizaron una serie de
acciones académico-administrativas que respaldaron estas actividades aca-
démicas. Para apoyar a los profesores, el Departamento realizé las siguien-
tes actividades:
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Se continué el trabajo de la creacién y atencién de los grupos de los dife-
rentes Estudios.

Se impartieron cinco cursos, con la finalidad de fortalecer las habilidades
digitales, asi como la situacién emocional de los profesores del area.

Elaboracién de materiales impresos y digitales para la difusién de los Es-
tudios Técnicos Especializados.

Elaboracién de un Banco de reactivos de las 15 especialidades.

Continuidad en los formularios para reportar las experiencias educativas
de los docentes y estudiantes.

5. Educacion fisica

Para el Colegio es muy importante la formacién integral de los alumnos, a
través del Departamento de Educacién Fisica. En el periodo 2021-2022, se
atendio a un total de 15,025 estudiantes, que fue el 80% del total del alum-
nado de nuevo ingreso. Se implementaron 111 acciones en este periodo, como
se muestra en la siguiente tabla:

NUGm. de alumnos NUm. de eventos

Plantel atendidos realizados
Azcapotzalco 2,672 21
Naucalpan 3,006 19
Vallejo 3,101 17
Oriente 3173 38
Sur 3,073 16
Totales 15,025 m
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Para el ciclo 2021-2022, se realizé una cobertura total de la clase de Educa-
cion Fisica en los horarios establecidos para los grupos de primer afio, donde
se efectuaron acciones de diagnéstico, seguimiento, desarrollo de las clases
y evaluacién por medio de la plataforma institucional de Teams. El desarrollo
de las clases atendi6 a los propoésitos, aprendizajes y tematicas de acuerdo
con el Programa de Estudio de la materia, a través de las plataformas digi-
tales Teams, Zoom y Facebook institucionales, de cada uno de los planteles.

Para atender a la comunidad estudiantil del Colegio, el Departamento de
Educacion Fisica realizé las siguientes acciones:

I Generacién de formularios digitales para conocer el estado de salud
general de los estudiantes: peso y talla, habitos de alimentacién, prac-
tica deportiva formal e informal y tiempo para realizar ejercicio fisico
habitualmente.
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Propuesta de rutinas generales de activacién fisica para realizar en casa
y con ello promover habitos saludables mediante la practica del ejercicio
fisico cotidiano.

Produccién de videos tutoriales para favorecer temas relacionados con la
salud, el ejercicio fisico, la recreacién, la alimentacién y la practica depor-
tiva escolar.

Transmisién digital de conversatorios y conferencias con tematicas rela-
tivas al cuidado de la salud integral, la equidad e igualdad de género y el
bienestar fisico.

Ademas, el Departamento de Educacién Fisica mantiene su compromiso pe-
dagdgico para contribuir a la formacién integral de los estudiantes y sustenta
las actividades académicas en tres lineas de acciéon: la clase de Educacion
Fisica, las disciplinas deportivas y las actividades complementarias con apego
al Programa de Estudios de la materia y al Modelo Educativo del Colegio:

Cobertura total con la clase de Educacion Fisica en los horarios estableci-
dos a los grupos de primer afio (1° y 2° semestre).
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Primer contacto, seguimiento, desarrollo de las clases y evaluacién por
medio de la plataforma institucional Teams.

Desarrollo de las clases de Educacion Fisica atendiendo a los propésitos,
aprendizajes y tematicas de acuerdo con el Programa de Estudio de la materia.

Atencién al desarrollo de las disciplinas deportivas que se imparten en el
Colegio por medio de las plataformas digitales Teams, Zoom y Facebook
institucionales de cada uno de los planteles.

Los festejos conmemorativos por los 50 afios de la creacién del Colegio
incluyeron: festivales de activacion fisica, conversatorios, charlas con de-
portistas mexicanos destacados a nivel nacional, muestras pedagbgicas,
torneos y retos virtuales, tips para mejorar la técnica deportiva y sesio-

nes de acondicionamiento fisico general. Los eventos se transmitieron por
medio de las plataformas digitales: Zoom, Youtube y Facebook institucio-
nales de los diferentes planteles.
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Nombre de actividades:
Departamento de Educacion Fisica, “A entrenar con nosotros en una su-
per clase”.

Torneo de ajedrez en linea, “Clausura del semestre 2022-1".

Charla virtual: “La evolucién del Deporte, Educacion Fisica y recreacion
en el plantel Oriente”.

50 aniversario ccH Oriente, “Semana de la Educacién Fisica, Clase Fit
Dance”.

Departamento de Educacién Fisica, “Celebracién 5o aniversario, ccH
Oriente”.

“Rally Deportivo Sur 2022, 50 aniversario ccH Sur”.
Entrenamiento 2022, Atletismo, 50 aniversario ccH Sur.

Departamento de Educacién Fisica, “Encuentro atlético virtual de acondi-
cionamiento fisico general”.

Team atletismo, “Entreno Super Sprint”.
Basketball, “Tips para mejorar tu técnica en el basquetbol”.
Departamento de Educacién Fisica, “Gimnasia artistica”.

Departamento de Educacién Fisica, “Voleibol, Master Class".

INFORME DE TRABAJO 2021-2022 53






Fortalecimiento de la
docencia

os programas tendientes al fortalecimiento de la docencia implica-

ron el disefio e imparticiéon de cursos de formacién y actualizacion,

tanto por la Direcciéon General como por los planteles. Los cursos

sumaron 445, con una inscripcién de 11,882 (si se considera que los
docentes toman diversos cursos en un mismo periodo) y una acreditacién
global del 81%; también continuaron los trabajos para el seguimiento a la
aplicacién de los programas de estudio actualizados, con la apertura de 18
seminarios y la participaciéon de 185 docentes.

Sobre la actualizacién del Plan de estudios y la Orientacién y sentido de
las areas, se abrieron 4 seminarios centrales, con la participaciéon de 5o do-
centes, cuyas conclusiones fueron presentadas en documentos, a manera de
borrador, para propiciar la discusion y el dialogo comunitario. Asimismo, se
llevé a cabo la Jornada académica en torno a la actualizacién del documento
de Orientacién y Sentido de las Areas, en modalidad a distancia, para los cin-
co planteles, del 27 de junio al 1° de julio de 2022, con la presentacién de 25
ponencias y la asistencia de 339 docentes.

Asimismo, para incluir el area complementaria de los profesores de carre-
ra en los campos de trabajo establecidos en el Cuadernillo de orientaciones,
se crearon 374 seminarios institucionales, con la participacion de 1,487 maes-
tras y maestros. Se aplic, ademas, la asignatura de Igualdad de Género, en su
modalidad piloto, con la inscripcidn de 1,200 alumnos de la Generacién 2022.
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Respecto a los apoyos didacticos para los docentes, el Portal académico,
elaboré 13 objetos de aprendizaje; se disefiaron y subieron a la plataforma
de cuaieep 25 asignaturas del Plan de estudios del Colegio y los proyectos
Infocab ascendieron a 77.

Por otra parte, en el ambito del programa de estabilidad de la planta do-
cente, se publicé una convocatoria para ofrecer, mediante concurso abierto,
251 definitividades a las y los docentes interinos del Colegio; también g pro-
fesores obtuvieron una plaza de carrera por concurso abierto, mientras que,
en concursos cerrados, se promovieron 106 docentes, entre maestros de ca-
rrera, asignatura y técnicos académicos. Respecto a los estimulos, el Colegio
cuenta con 813 reconocimientos de PRIDE, siendo el nivel C, con 31%, el mas
comun entre los docentes; seguido del 22% con PRIDE por equivalencia y un
21% con cuota fija; por lo que se refiere al PEPASIG, se asignaron 2,022 apoyos,
de los cuales 1,478 correspondieron al nivel de licenciatura.

En este ciclo, las consultas digitales en las bibliotecas sumaron un poco
mas de 50,000 y el acervo ascendié a 126,778 titulos; mientras que el progra-
ma editorial public6 14 nimeros de revistas y 21 libros.

1. Programa integral de formacién docente
En el ciclo escolar 2021-2022, los cursos de formaciéon y actualizacién del pro-
fesorado se agruparon en los siguientes ejes:

Ejes transversales:
Comprension del Modelo Educativo.
Plan y programas de estudio.
Actualizacion en la disciplina y la didactica.
Habilidades cognitivas, socioculturales y afectivas.
Investigacién e innovacién educativa.
Gestion académico-administrativa.
Practicas educativas para atender la formacién no presencial.

El total de cursos ofrecidos por la direccién General del ccH, durante el pe-
riodo 2021-2022, fue de 235; mientras que los planteles ofrecieron 210. En las
siguientes tablas se presenta el resumen correspondiente:
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Cursos de la Direccion General agrupados por eje tematico

Periodo |
Semestre Intersemestral Semestre Interanual
Eje Tematico 20221 2022 2022-2 2022-2023 Total

1 Comprfensmn del Modelo 1 0 ] ] 3
Educativo.

2. Plan y programas de estudio. 0 5 2 0 7

3. Actua.llz,ac!on en la disciplina 3 3 6 30 52
y la didactica.

4, Hal?llldades cognltlvas,. 3 7 1 2 2
socioculturales y afectivas.

5. Investlgaaon e innovacion 3 8 0 19 30
educativa.

6. Gestllo.n aca.demlco- 0 14 0 2 1
administrativa.

7. Practicas educativas para
atender la formacién no 1 47 2 45 95
presencial.

Total de cursos n 924 12 18 235

Como puede observarse, los ejes que sumaron mayor demanda de cursos fue-
ron: “Actualizacion en la disciplina y la didactica”, “Investigacion e innovacion
educativa” y “Practicas educativas para atender la formacién no presencial”,
lo cual muestra la necesidad de los académicos por actualizarse en temas que
demanda la institucién.




Tabla general de cursos ofrecidos por los planteles
divididos por eje transversal

| Periodo 2021-2022 |

Eje Transversal / Plantel Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente  Sur Total

1 Comprfensmn del Modelo 1 1 0 1 0 3
Educativo

2. Plan y programas de estudio 0 4 0 2 0 6

3. Actuafllz,ac!on en la disciplina 9 29 27 16 15 9%
y la didactica

4. Hal?llldades cognltlvas,. 10 2 4 6 1 48
socioculturales y afectivas

5. Investlgaaon e innovacién 10 7 2 1 14 34
educativa

6. GgsFlon écademlco- 0 7 0 1 6 14

administrativa

7. Practicas educativas para
atender la formacién no 6 1 1 1 0 9
presencial

Total de cursos 36 61 34 28 51 210

Asimismo, la participacién y acreditaciéon de los profesores se detalla en la
siguiente tabla:

Tabla general de cursos ofrecidos por los planteles

Cursos

Plantel impartidos Inscripciones Acreditados  No acreditados
Azcapotzalco 36 953 759 194
Naucalpan 61 1,469 1134 335
Vallejo 34 764 563 201
Oriente 28 523 428 95
Sur 51 1,222 954 268

Total 210 4,931 3,838 1,093
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Como puede observarse, la acreditacién de los profesores, en promedio, fue

del 78%.
Tabla general de cursos de la Direccion General
Cursos
Periodo impartidos Inscripciones Acreditados  No acreditados
Semestre 2022-1 n 341 276 65
Intersemestral
2022 94 2,428 2,036 392
Semestre 2022-2 12 272 175 97
Interanual
20222023 18 3,910 3,126 784
Total 235 6,951 5,613 1,338

Como puede observarse, la acreditacién de los profesores, en promedio, fue
del 81%




1.1 Cursos Microsoft Teams organizados por la Direccion
General para profesores
Para fortalecer el desarrollo de habilidades docentes, la Direcciéon General
ofrecié cursos de capacitacién en Microsoft Teams a 8,471 docentes y alumnos.

Programa
(Impartidor) Fechas Asistentes Curso Aprobados
Mlcrosgft 30 de mayo al 24 Curso de Ofimatica: Word y PowerPoint
Educacién A Profesores ‘. . 37
oor de junio de 2022 con Teams Basico-Intermedio.
México
Mlcrosgft 30 de mayo al 24 Curso de Ofimatica: Word y PowerPoint
Educacién S Alumnos ‘. . 56
o de junio de 2022 con Teams Basico-Intermedio.
México
Microsoft Disefio de ambientes de colaboracién,
-, 29 de marzo al 26 . . o
Educacion de mavo del 2022 Profesores proyectos de innovacion, y rendicién de 12
México ¥ cuentas en modalidad hibrida.
Microsoft g L ‘s .
Educacién 7 de marzo al 4 de Profesores ?:an;ztlca. Excel Basico - Intermedio con 37
México abril de 2022
Microsoft S ‘- .
Educacién 7 de marzo al4 de Alumnos ?;n;a;tlca. Bl Rt il e 87
México abril de 2022
. 23 de noviembre
Cisco Networ- .
king Academy de 2021 al 22 de Profesores CISCO Networking Academy. 28
febrero de 2022
Cisco Networ- 23 de noviembre
kine Academ de 2021 al 22 de Alumnos  CISCO Networking Academy. 57
& Y febrero de 2022
Microsoft 28 de septiembre Ambientes de innovacién, automatiza-
Educacién al 26 de noviem-  Profesores ciény colaboracién en aulas virtuales 0
México bre 2021 para escenarios de ensefianza hibridos.
Microsoft Curso “Microsoft Teams: Dinamicas
-, 9 de agosto al 12 o L
Educacién Alumnos de aprendizaje para la comunicacién y 8,087
, . de agosto 2021 . . . ol O
México colaboracion a distancia e hibrida.
Microsoft Curso “Microsoft Teams: Colaboracién
~, 3 de mayo al 10 de S .
Educacion Profesores y comunicacién rumbo a los escenarios 107
L. mayo de 2021 o . . "
México hibridos y semipresenciales.
Total 8,508
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1.2 Cursos de la Secretaria de Planeacion (Seplan)
La Secretaria de Planeacién ofrecié 7 cursos, con 362 inscripciones y una
acreditacién de 339 docentes, es decir, 93.6%. La mayoria de estos cursos
fueron para capacitar a los profesores, respecto a la elaboracion de las tablas
de especificaciones, reactivos y documentos de difusion.

Durante el mes de mayo de 2022, se llevé a cabo, por parte de la Coordina-
cién del Area de Talleres del siepa, en la modalidad en linea, la Imparticién del
“Curso-taller basico de redaccién para la elaboracién de reportes del EDA".

1.3 Centro de Formacion Continua del ccH

El Centro de Formacion Continua del ccH (cFc), durante los semestres 20211
y 2022-2, ofreci6 17 diplomados con 636 profesores inscritos. Ademas, el crc
abrio 5 cursos, en los que se inscribieron 89 profesores. Asimismo, organizd
un seminario, al que se inscribieron 30 profesores. En las siguientes tablas se
muestra la relacién de cursos y diplomados impartidos:

Cursos, diplomados y seminarios, ofertados por el crc-ccH

Didactica de las Ciencias Experimentales en Linea.
Reflexiones sobre innovacién en educacién media superior.

Introduccién a la investigacién educativa en el aula.

Cursos

El ensayo en la docencia.

Reflexiones sobre Educacion Matematica en el NMS.

Pensamiento Matematico.

Didactica en Linea.

La fisica en la educacién media superior.

Formacion integral de los profesores de reciente ingreso.

Didactica de la escritura.

Diplomados

La apreciacién teatral: historia, dramaturgia y puesta en escena.
Argumentacién y resolucién de problemas matematicos.

Comunicacién Social y Humana.
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Cursos, diplomados y seminarios, ofertados por el cFc-ccH

Orientaciones para pruebas de concurso.

Optica.

Recursos Educativos Digitales.

Recursos digitales para el diseiio de materiales didacticos.

Formacién docente en prevision de violencia de género.

Diplomados

Comunicacién social y humana.
Didactica y aprendizaje.
Trayectorias docentes en el Modelo Educativo del ccH.

Recursos educativos digitales.

Seminario de Introduccién a la Ensefianza de la Biologia Molecular.

2. Desarrollo curricular

En el ciclo escolar 2021-2022, la Secretaria Académica elaboré el proyecto
central sobre el seguimiento y evaluacién de los programas de estudio, mis-
mo que fue entregado a cada uno de los 18 Seminarios Centrales, con la par-
ticipacién de 185 profesores. Los propésitos del Proyecto 2021-2022 fueron
los siguientes:

Considerar los diagnésticos elaborados por los Seminarios de Seguimien-
to de los ciclos anteriores.

Evaluar los programas de estudio actualizados, con base en el andlisis de
los diagnosticos y hacer sugerencias de modificacién o cambio que contri-
buyan a un mejor aprendizaje de los alumnos.

Evaluar y hacer sugerencias sobre el vinculo que tienen los programas de
estudio con el Modelo Educativo del Colegio y su contribucién al perfil del
egresado, entre otros aspectos.
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Asignaturas que atendieron los 18 Seminarios Centrales de Seguimiento

a los Programas de Estudio Actualizados

Profesores
Seminarios Centrales 2021-2022 Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur integrantes
1. Matematicas I-II 0 0 0 1 0 10
Reporte de investigacion: Disponibilidad de recursos
bibliograficos basicos para la asignatura de Matema-
ticas I, del Plan de Estudios Vigente del Colegio de
Ciencias y Humanidades y su compatibilidad con el
Modelo Educativo del Colegio, para el ciclo 2021-2022.
2. Matematicas IlI-IV 0 0 0 0 1 10
Reporte de investigacion.
3. Propuesta educativa para Taller de Computo 0 0 0 1 0 10
4, Propuesta educativa para apoyar a la Actualiza- 1 0 0 0 0 12
cion de los Programas de Estudio de Cibernética
y Computacion I-I.
5. Seminario Central para la elaboracion de una 0 0 0 0 1 8
propuesta educativa para la asignatura Estadisti-
cay Probabilidad I.
6. Seminario central de Calculo Diferencial e 1 0 0 0 0 n
Integral.
7. Seminario Central de Seguimiento y Evaluacién de 0 0 0 1 0 8
los Programas de Estudio de Biologia lll y IV.
8. Seminario Central de Fisica l y II. 0 0 0 0 1 10
9. Seminario Central de Seguimiento de los Progra- 0 0 0 1 0 10
mas Actualizados de Ciencias de la Salud I y II.
10. Seminario Central de Seguimiento y Evaluacién 0 0 0 1 0 1l
de los Programas de Estudios de Psicologia | y II.
11. Seminario Central de Seguimiento y Evaluacién 0 0 0 0 1 14
de los Programas de Estudio de Quimica lll y IV.
12. Seminario Central de Filosofia y Temas Selectos 1 0 0 0 0 8

de Filosofia para la formacién de Profesores.
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Profesores
Seminarios Centrales 2021-2022 Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur integrantes

13. Seminario Central de Evaluacién de los Progra- 1 0 0 0 0 17
mas de Estudio de Ciencias Sociales del Area
Historico-Social.

14. Taller de Lectura y Analisis de Textos Literarios 0 0 1 0 0 10
Il
Programa para la Formacién de Profesores.

15. Griego y Latin I-l. 0 0 1 0 0 4
Seminario Institucional de Griego y Latin.

16. Taller de Lectura, Redaccion e Iniciacién a la 0 0 1 0 0 n
Investigacion Documental llI-IV.
La Ensefianza de la Argumentacion en TLRIID III.
Reporte de Investigacion.

17. Taller de Comunicacién I-II. 0 0 0 0 1 n
Seminario Central de Evaluacién de los progra-
mas de estudio del Taller de Comunicacion Iy Il.

18. Seminario Central para la elaboracién de un 1 0 0 0 0 10
Reporte de Investigacién sobre el Perfil de Egre-
so de la materia de Inglés I-IV en el Colegio de
Ciencias y Humanidades.

Total 5 (0] 3 5 5 185

2.1 Apoyo a los seminarios institucionales
En el ciclo escolar 2021-2022, se dio continuidad a los trabajos de 18 semina-
rios centrales orientados a realizar el seguimiento y evaluacién de los Pro-
gramas de estudio actualizados; en este sentido, se mantuvieron los grupos
de trabajo de las cuatro dreas académicas y los departamentos de Idiomas y
Educacion Fisica.

En todo momento, la comunicacién ha sido constante con los seminarios,

al realizar reuniones frecuentes, en las que se han compartido los avances
sobre la evaluacién de los Programas de estudio; de igual forma, se han ofre-
cido distintos apoyos para la realizacién de sus actividades.
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Finalmente, la conformacién de los seminarios, a lo largo de los tres ciclos
anteriores, ha sido la siguiente:

Periodo 2019-2020: 19 grupos de trabajo: 186 profesores.
Periodo 2020-2021: 23 grupos de trabajo: 230 profesores.
Periodo 2021-2022: 18 grupos de trabajo: 185 profesores.

Por otra parte, el trabajo académico de los profesores de Carrera de Tiempo
Completo del Colegio de Ciencias y Humanidades comprende dos éreas: una
de ellas se refiere a la docencia que se ejerce en las aulas y los laboratorios,
y la otra es complementaria y se suele ejercer en los seminarios o grupos de
trabajo, a los que se integran también los profesores de Carrera de Medio
Tiempo y los profesores de asignatura. El trabajo colegiado que se realiza en
los seminarios es sumamente valioso porque en dichos espacios los profeso-
res plantean problemas de docencia y aportan soluciones.

En el ciclo escolar 2021-2022, el Consejo Técnico del Colegio aprobé la
apertura de 374 grupos de trabajo institucionales, los cuales pertenecen a
los cuatro campos de actividad conforme a las indicaciones del Cuadernillo
de Orientaciones para el ciclo escolar 2021-2022: Campo 1, Mejora del apren-
dizaje (63); Campo 2, Mejora de la Docencia y Formacién de Profesores (32);
Campo 3, Disefio y elaboracion de materiales didacticos para apoyar la apli-
cacion de los Programas de estudio actualizados (121) y Campo 4, Proyectos
coordinados institucionalmente, acordes con los objetivos y lineas de accién
sefialados en el Plan de Trabajo del Colegio de Ciencias y Humanidades (158).
La suma de profesores participantes fue de 1,487, como se muestra en la
siguiente tabla:

Total de grupos Profesores de Carrera  Profesores de Asignatura
CAMPO1 63 132 103
CAMPO 2 32 90 91
CAMPO 3 121 277 198
CAMPO 4 158 360 236
Total 374 859 628
Gran total de profesores 1,487

N\
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Para este ciclo, y ante la situaciéon de confinamiento social que se ha vivido
por causas de la contingencia sanitaria, se hizo indispensable modificar la
organizaciéon de las Reuniones de Trabajo Intensivo (rRTI), en las cuales los
Consejos Académicos de Areas y Departamentos evalGan los proyectos e In-
formes de los Profesores de Carrera de Tiempo Completo, Complementacion
Académica y Medio Tiempo. Por ello, se implementé la evaluacién en linea
para los Proyectos 2021-2022 e Informes 2020-2021.

Esta nueva dinamica implicé un arduo trabajo por parte de las Secretarias
Aucxiliares de las Areas y Jefaturas de Departamentos Académicos. A conti-
nuacion, se presentan las tablas donde se observan los resultados de las RrTi,
respecto a la evaluacién de Proyectos e Informes.

Namero de proyectos de trabajo por Campos, Areas y Departamentos,
del ciclo escolar 2021-2022

Area/ Departamento Campo1l Campo2 Campo3 Campo4 TOTAL

Matematicas 6 7 28 27 68
Cs. Experimentales 39 9 43 65 156
Histérico-Social 8 8 25 31 72
Talleres 5 8 18 27 58
Inglés 1 (0] 3 5 9
Francés 1 0 1 2 4
Educacion Fisica 1 0 1 0 2
Opciones Técnicas 2 0 2 1 5
Total 63 32 121 158 374

Asimismo, los informes correspondientes al ciclo 2021-2022 de los grupos de
trabajo sumaron 374, con la participaciéon de 1,487 docentes distribuidos por
Campos, Areas y Departamentos.
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Nimero de Profesores por campos de actividad

Depirteaz:r{ento Campoll Campolll Campolll Campo IV TOTAL
Matematicas 31 45 161 131 368
C. Experimentales 127 59 160 206 552
Historico-Social 30 25 63 14 232
Talleres 30 52 53 12 247
Inglés 1 0 20 30 51
Francés 6 0 6 2 14
Educacion Fisica 1 0 10 0 n
Opciones Técnicas 9 0 2 1 12
Total 235 181 475 596 1,487

2.2 Seminarios para la actualizacion del Plan de estudios y la
Orientacion y sentido de las dreas

Sobre la actualizacién de los documentos que conforman el Plan de Estudios
y la Orientacién y sentido de las areas de nuestro Colegio, se abrieron cua-
tro Seminarios Centrales, con la participaciéon de 50 docentes, cuyas conclu-
siones fueron presentadas en textos, a manera de borrador, para propiciar
la discusién y el didlogo comunitario. Asimismo, se llevd a cabo la Jornada
Académica en torno a la actualizacion del documento de Orientacion y
Sentido de las Areas, en modalidad a distancia, para los cinco planteles del
ccH, del 27 de junio al 1 de julio de 2022, con la presentacidn de 25 ponencias
y la asistencia de 339 docentes.

La propuesta de actualizacién obedece, principalmente, a que desde el
2007 a la fecha han sucedido importantes cambios a nivel internacional y na-
cional que afectan las situaciones educativas en todas las asignaturas y, por
consiguiente, también inciden en las areas académicas.

Los efectos de la globalizacién; el cambio climatico; la irrupcién de las
tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en todos los campos del
conocimiento; el auge de la transversalidad y la innovaciéon en la educacion;
la igualdad de género; y los cambios de paradigmas a partir de la pandemia,
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son fenémenos que han impactado en el perfil de los docentes y estudiantes,

asi como en sus necesidades de formacién académica.
En el documento de Orientacién y sentido de las areas se incluyen los
siguientes apartados:

Naturaleza y estado actual de las disciplinas del area.

Funcién educativa del area.

Enfoque didactico y disciplinario.

Aprendizajes y contenidos disciplinarios.Contribucién del area al perfil del
egresado.

También se agregd un apartado sobre las relaciones transversales de todas
las dreas. La transversalidad es uno de los ejes fundamentales de la innova-
cién educativa; por medio de ella se valoran y proponen soluciones a pro-
blemas actuales que impactan en la vida social y cultural de la comunidad

universitaria. Los temas y ejes transversales afectan toda la experiencia esco-
lar como una unidad organizada, donde los aprendizajes se valoran desde di-
versas perspectivas cognitivas y formativas, por lo que involucran no sélo la
practica docente, sino la cultura escolar y todos los actores que forman parte
de ella. El documento que aqui se presenta enfoca su atencién en cuatro ejes:
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Nuevas tecnologias en la educacién.
Perspectiva de género.
Cuidado de si.

Medio ambiente y sociedad.

Cabe destacar que al ser la primera versién actualizada, este documento esta
orientado a propiciar el dialogo entre la comunidad docente, con la finalidad
de que sea enriquecido y mejorado.

2.3 Asesoria para profesores

Con el propésito de brindar asesoria oportuna a los docentes en la elabo-
racion de sus proyectos e informes, a fin de que pudieran cumplir con estas
obligaciones, se publicé el Cuadernillo de orientaciones 2021-2022, para
guiar el trabajo de los Profesores de Carrera de Tiempo Completo y de Medio
Tiempo, después de ser avalado por el pleno del H. Consejo Técnico. La ase-
soria corrid a cargo, especialmente, de las y los Jefes de Seccién, a quienes se
reconoce su trabajo.

3. Equidad de género

El Colegio de Ciencias y Humanidades tiene como propésito fomentar la Igual-
dad de Género, tomando como base la politica institucional relativa a este
tema y conforme a los Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en
la unam. En este ciclo, se realizaron 1,096 actividades divididas entre confe-
rencias, talleres, foros y proyecciones, con un alcance de 1,487 personas.




Estas actividades se llevaron a cabo con el propésito de dar respuesta a la
problematica de desigualdad de género, que es una realidad a nivel nacional
y mundial, especialmente la relacionada con la violencia en contra de las mu-
jeres. En este contexto, el H. Consejo Técnico del Colegio aprobé la creacion
de la asignatura de Igualdad de Género, que busca formar al estudiante con
elementos tedricos y metodolédgicos para que sea capaz de comprender al-
gunas problemdticas relativas al género, ademas de desarrollar habilidades y
procedimientos que le permitan adquirir, seleccionar y analizar informacion,
para que los jévenes amplien sus conocimientos sobre el tema, desde una
vision critica.

3.1 Acciones por la Igualdad de Género

En este ambito, se realizé la 3% Jornada por la igualdad de género en el ccH,
la cual tuvo como objetivos: impulsar entre estudiantes y docentes la pers-
pectiva de género a través de diversas actividades informativas y formativas,
promover en la comunidad del Colegio una cultura de igualdad de género en
el marco de los derechos humanos y conjuntar esfuerzos de instancias inter-
nas y externas de la UNAM, para impulsar una cultura de igualdad de género
en el Colegio. En su tercera edicién, se desarrollaron conferencias, talleres,
foros y proyecciones como se observa en la siguiente tabla:

Actividades de la 32 Jornada por la igualdad de género en el ccH

Actividad Azcapotzalco  Naucalpan Vallejo Oriente Sur  Total
Conferencias 13 21 3 3 1 51
Talleres 7 13 0 0 3 23
Foro 7 0 0 0 0 7
Proyecciones 8 2 0 0 2 12
Teatro 0 0 0 0 1 1
Conversatorio 0 0] 0 0 1 1
Sﬂ?;::“"idades 21 39 m 429 205 1,001
Total 246 75 120 432 223 1,096
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Otras acciones sobre igualdad de género
En el 4° Seminario sobre las practicas de género en el ccH, se llevé a cabo
el Curso-taller ARRMEMOS LA Paz: Educacion para la paz desde la perspec-
tiva de género, cuyo proposito fue sensibilizar sobre la educacién para la
paz desde el enfoque de género, a fin de que las y los participantes pudie-
sen aplicar los conocimientos transversales en los escenarios educativos.

Curso-taller: Hablando de género, del 25 de agosto al 8 de diciembre de 2021.

Curso-taller: Seminario de reflexion sobre perspectiva de género y cultura
de laigualdad, del 29 de noviembre al 3 de diciembre de 10:00 a14:00y de
16:00 a 20:00 horas.

Curso-taller: Seminario de reflexién sobre violencia de género y acciones
para su erradicacion, del 6 al 10 de diciembre de 10:00 a 14:00 y de 16:00
a 20:00 horas.

Curso-taller: Hablando de género con arte, del 19 de enero al 4 de mayo
2022.

Implementacion de la asignatura de Igualdad de Género de manera piloto.

3.2 Pilotaje de la asignatura de igualdad de género

Respecto al pilotaje de la asignatura, en el ciclo 2021-2022, se tienen los si-
guientes datos: 64 docentes fueron impartidores, con una inscripciéon de
1,200 alumnos.
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Asimismo, se llevaron a cabo, entre otras, estas actividades: se conformé
un Seminario de seguimiento y evaluacién del pilotaje de la asignatura, con
la participacién de 64 docentes de las cuatro areas y de los cinco plantes,
quienes tomaron dos cursos de induccién a la asignatura, y a lo largo del
ciclo escolar continuaron su formacién en género, por medio de cursos, con-
ferencias, eventos, jornadas y coloquios. También se prepararon materiales
didacticos y estrategias sobre los contenidos y aprendizajes establecidos en
el programa, acordes a la edad del alumnado que cursé la asignatura.

Por otro lado, se realizaron reuniones con tutoras y tutores, madres y pa-
dres de familia, docentes y autoridades, con el fin de dar a conocer la asigna-
tura e incentivar la asistencia a los cursos. Por Gltimo, se ofrecié a los docen-
tes del pilotaje dos cursos que sirvieron para apoyar la instrumentacién de la
asignatura. Estos fueron: “Hablando de género”, con mas de 8o asistentes, y
“Hablando de género con arte”, con la participaciéon de 9o personas.

4. Materiales didacticos

En coordinacién con la Secretaria de Informética, se trabajé en la planeacién
y desarrollo del micrositio: Recursos Digitales para el Apoyo al Aprendizaje,
publicado en el sitio web del Colegio https;//www.cch.unam.mx/recursos, con
la finalidad de complementar las nuevas dinamicas digitales a raiz de la con-
tingencia, y se elaboraron infografias sobre la planeacién de clases en linea.
Asimismo, se cuenta con un manual y un cuadernillo de Recursos Digitales de
Apoyo al Aprendizaje, publicado en el micrositio. Los materiales alojados para
la mayoria de las asignaturas del Plan de estudios del Colegio suman 779.

Entre los suplementos que se publicaron estan:

Recursos de Apoyo a la Docencia y al Aprendizaje
Objetos de Aprendizaje, videos y simuladores para apoyar la docencia

Recursos de apoyo al aprendizaje en linea. Compilaciéon semestre 2022-2.

4.1 Portal académico

El Portal académico tiene como tarea principal la elaboracién de Objetos de
Aprendizaje, que son recursos digitales para fortalecer el aprendizaje. Los
alcances de los Objetos de Aprendizaje han reflejado lo importante que es
para el Colegio tener recursos digitales que apoyen el proceso de ensefianza
y aprendizaje tanto de alumnos como de docentes. En este ciclo se elabora-
ron 13 nuevos objetos de aprendizaje.
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Objetos de Aprendizaje publicados (2021-junio 2022)

N\

Nam. Asignatura Titulo Enlace
1 Célculo | Criterios de la derivaday https://portalacademico.cch.unam.
su aplicacién en proble-  mx/calculol/criterios-derivada
mas de optimizacién.
2 Inglésll My home was cozy https://portalacademico.cch.unam.
mx/ingles3/my-home-was-cozy
3 Ingléslil The best things in life https://portalacademico.cch.unam.
mx/ingles3/the-best-things-in-life
4 Ingléslll This is better https://portalacademico.cch.unam.
mx/ingles3/this-is-better
5 Cibernéticay Metodologia de resolu-  https://portalacademico.cch.unam.

10

1

12

13

Computacion |

Biologia |

Taller de Expre-
sion Grafica |

Cibernéticay
Computacion |

Taller de Expre-
sion Grafica |

Inglés Il

Inglés Il

Biologia |

Calculo |

cién de problemas.
Escala del tiempo geo-
légico.

Iniciacién al dibujo.

Analisis y disefio en POO.

Importancia de la imagen
en la Expresion Gréafica.

Everyday vs Now

What are you doing?

Niveles de organizacién.

Derivada de funciones
algebrdicas.

& N

= O
~ RECURSOS t

DEAPOYD
AL APRENDIZAJE EN LINEA

mx/cibernetical/metodologia-reso-
lucion-problemas

https://portalacademico.cch.unam.
mx/interactivos/eras-geologicas/

https://portalacademico.cch.unam.
mx/tegl/iniciacion-al-dibujo-artis-
tico

https://portalacademico.cch.unam.
mx/cibernetical/analisis-y-dise-
no-en-poo

https://portalacademico.cch.unam.
mx/tegl/importancia-expresion-gra-
fica

https://portalacademico.cch.unam.
mx/ingles2/everyday-vs-now

https://portalacademico.cch.unam.
mx/ingles2/what-are-you-doing

https://portalacademico.cch.unam.
mx/biologial/niveles-de-organiza-
cion

https://portalacademico.cch.unam.
mx/calculol/derivada-funciones-al-
gebraicas
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4.2 Proyectos Infocab
Los proyectos Infocab tienen como objetivo promover la participacién de los
profesores en la investigacion y elaboracion de materiales didacticos para
reforzar el aprendizaje de los alumnos. En estos proyectos participan profe-
sores de carrera y de asignatura definitivos, con mas de 15 horas contratadas,
asi como los técnicos académicos del bachillerato.

Durante este periodo fueron aprobados 28 proyectos. Ademas, de la con-
vocatoria 2021 siguen vigentes 49 proyectos, lo cual suma un total de 77.

Proyectos INFOCAB 2022 por plantel y area

Area
Fisico-Mate- Bioldgicas,
maticasyde Quimicasyde Ciencias Humanidades
Plantel las Ingenierias la Salud Sociales ydelasArtes Total
Azcapotzalco 1 5 2 0 8
Naucalpan - 2 - - 2
Vallejo 5 - - - 5
Oriente - - - - 0
Sur 4 5 2 2 13
Direccién - - - - o
General
Total 10 12 4 2 28

4.3 Diserio de asignaturas en linea

En el marco del proyecto PAPIIT IV300420 “Alianza B@UNAM, CCH y ENP ante
la pandemia: un estudio de impacto en docentes y estudiantes”, que tiene
como principal objetivo contribuir a la continuidad y la calidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje del bachillerato presencial de la uNAMm, se disefia-
ron y subieron a la plataforma cuAaieep 25 asignaturas del Plan de estudios
del Colegio, asimismo, se encuentran en proceso de integracién otras 10, a
partir de la conclusion de los guiones instruccionales, como se muestra en
las siguientes tablas:
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Asignatura / Plataforma

Administracién | / CUAIEED
Administracién Il / cUAIEED

Biologia Il / cUAIEED

Biologia Ill / cuAIEED

Biologia IV / cuAIEED

Cibernética y computacién | / CUAIEED
Ciencias de la salud Il / cUAIEED
Ciencias politicas y sociales Il / cUAIEED

Economia Il / CUAIEED

Filosofia Il / cualEED

Fisica IV / cUAIEED

Geografia Il / cUAIEED

Latin | / CUAIEED

Latin Il / cUAIEED

Matematicas | / CUAIEED
Probabilidad y estadistica | / CUAIEED
Psicologia Il / cuAlEED

Quimica | / cUAIEED

Quimica | / CUAIEED

Quimica Il / cUAIEED

Quimica IV / cuAIEED

Taller de lectura y andlisis de textos
literarios / cUAIEED

Temas selectos de filosofia Il / cCUAIEED

TLRIID 1 / cUAIEED

Historia universal, moderna y contemporanea | / CUAIEED

Conclusiéon de guiones instruccionales

Nombres de asignatura

Biologia | Fisica Il
Calculo diferencial e integral | | Fisicalll
Cibernética y Computacion | Geografia |

Ciencias Politicas y Sociales |
Economia |

Estadistica y probabilidad Il

Historia de México |

Matematicas Ill

Taller de Expresion Gréfica |

Taller de Lectura y analisis
de textos literarios Il

Temas Selectos de Filosofia |
Teoria de la Historia

Psicologia |

Taller de Disefio Ambiental |
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"~ PROTOCOLO DE
EQUIVALENCIAS

para el Ingreso y la Promociin
de Técnicos Académicos del
Colegio de Cienclas y Humanidages

5. Examen de conocimientos y habilidades
disciplinarias

El examen de conocimientos para la contratacion temporal de profesores de
asignatura interinos de la Promocién 42 inicié en el mes de mayo del afio 2021
con la revision de las guias y exdmenes; la convocatoria se publicé el 14 de junio
y se tenia previsto que se entregarian los resultados finales el 7 de febrero del
afo 2022, como resultado de las primeras dos fases acreditaron 68 profesores.

Sin embargo, debido a la epidemia por Covid-19, en la Ciudad de México
y en el pais, la Direccién del Colegio se vio en la necesidad de suspender la
aplicacién de los examenes en 38 materias y 193 docentes inscritos. Las activi-
dades de la segunda y tercera etapa del examen se reanudaron en la semana
del 10 al 14 de enero de 2022, en las cuales varios sustentantes se reportaron
enfermos por Covid-19, por lo que s6lo 112 docentes pudieron realizarlo; de
los 112 profesores que presentaron el examen de las segunda y tercera eta-
pas, concluyeron el proceso 68 profesores. Véase el siguiente cuadro:

Acreditados Inscritos para Realizaron Concluyeron
Primeras dos fases examenes examenes proceso
68 193 12 68

6. Estabilidad de la planta docente

El H. Consejo Técnico del ccH, durante el ciclo escolar 2021-2022, ratificé los
resultados de los Concursos de Oposicidon Abiertos (coa) para los docentes
de carrera y asignatura. Ademas, en este periodo se dio inicio, en el marco
del Programa de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico, al regis-
tro para participar en los concursos de oposicidon abiertos para obtener la
definitividad. En total, realizaron su preinscripcién 251 profesores. Como se
muestra a continuacién:

Plantel Profesores
Azcapotzalco 53
Naucalpan 38
Vallejo 43
Oriente 54
Sur 63

Total 251
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Asimismo, en concursos abiertos, en el ciclo 2021-2022, 9 profesores obtuvie-
ron una plaza de carrera, mientras que en concursos cerrados se promovie-

ron 106 docentes, entre profesores de carrera, asignatura y técnicos acadé-
micos, como se muestra en las siguientes tablas:

Concursos de oposicion abiertos para Profesores de Carrera

Concursos desahogados para obtener plazas
de carrera de tiempo completo, interinas

Semestre Concursos Ndmerode Vencedores No Fuera de
ratificados  concursantes vencedores  concurso
2022-1 4 37 5 26 6
2022-2 4 31 4 23 4
Total 8 68 9 49 10

Concursos de oposicién cerrados

Semestre 2022-1 Semestre 2022-2
Técnico Técnico
Plantel Carrera Asignatura académico Total | Carrera Asignatura académico Total
Azcapotzalco 1 1 3 1 4
Naucalpan 1 1 2 2 5 7
Vallejo 5 5 7 7
Oriente 3 7 10 3 2 1 6
Sur 23 23 9 9
DGCCH 2 16 18 6 6 2 14
Total n 48 59 30 14 3 47
T . -
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Con la intencién de fortalecer la planta académica del Colegio, se crearon
252 Plazas de Carrera de Medio Tiempo. En el siguiente cuadro, se presenta
el resumen correspondiente:

Profesores contratados en el ciclo 2022-1y 2022-2
(Primera, segunda y tercera etapa)

CATEGORIA
Profesor Profesor Profesor Titular

Plantel Asociado BMT  Asociado C MT AMT Total general
Azcapotzalco 15 17 1 33
Naucalpan 17 14 2 33
Vallejo 35 36 5 76
Oriente 24 20 2 46
Sur 31 24 9 64
Total general 122 m 19 252

6.1 Programas de estimulos
Programa de Primas al Desempefiio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE)
El PRIDE es un programa dirigido al personal académico de carrera de tiem-
po completo con mas de 5 afios de antigiiedad en la plaza y que reconoce
la labor sobresaliente y la productividad académica que hayan realizado los
profesores que soliciten su permanencia en el programa, o bien, su ingreso.

El Colegio cuenta con 813 profesores que tienen PRIDE en cualquiera de
los niveles que se asignan. Es un programa que se evalta cada 5 afios en dos
periodos al afio. En la tabla siguiente se desglosa como se encuentran en la
actualidad los niveles de PRIDE por plantel. También se consideran los totales
de PrIDE fijo que son aquellos casos en los que se bajé de nivel por alguna ra-
z6n y los profesores que han solicitado PRIDE PERMANENTE, que es un beneficio
que se otorga a los docentes que cuentan con la edad de 60 a 69 afios y que
solicitan no evaluarse y permanecer en el nivel que tienen.

También el Colegio tiene 186 profesores de carrera con antigliedad menor
acinco afnos en la plaza de carreray ellos se apegan al Programa de Estimulos
por Equivalencia. Véase la siguiente tabla:
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Profesores con PRIDE

Nivel
Plantel Nivel PRIDE fijo Permanente
Por
Nivel A B C€C D|B C|]A B C D |equivalencia Total
Direccién - n 27 2 - 2 - 1 8 1 15 67
General
Azcapotzalco| 4 20 59 5 1 1 - 2 30 5 33 160
Naucalpan 1 12 47 6 - 7 - 1T 22 1 27 124
Vallejo 2 18 32 1 - 2 - 5 35 4 33 132
Oriente 2 14 38 3 1 212 8 3 9 36 148
Sur 6 18 48 5 - - 1 4 49 9 42 182
Total 15 93 251 22| 2 14| 3 21 177 29 186 813
% 2 12 3 3|5 2|5 3 21 3 22

TABLA 23. FUENTE: SECRETARIA GENERAL.

Como puede observarse, un porcentaje amplio de los profesores tiene es-
timulo en nivel C, lo cual representa el 31%, seguido del 22% con PRIDE por
equivalencia y un 21% con cuota fija.
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Asimismo, durante el periodo 2021-2022 se llevaron a cabo dos ejercicios,
Lineamientos  en el primero fueron evaluados 106 docentes y en el segundo 21, como se

Generales para la Presentacién

e o™ muestran a continuacion:

Profesores de Asignatura

PRIDE 2022-1

Nivel

Plantel A B C D 0 Total
Direccién General - 2 - 1 - 3
Azcapotzalco - 3 19 3 - 25
Naucalpan 1 4 10 2 - 17
Vallejo - 4 10 1 1 16
Oriente - 2 13 1 1 17
Sur 1 7 19 1 - 28

Total 2 22 71 9 2 106

Es importante destacar que el ejercicio 2022-2 adn no concluye, por lo que
Unicamente se consideran propuestas a nivel D y se sefialan como C*.

PRIDE 2022-2

Nivel

Plantel A B C C* 0 Total
Direccion General 1 1 5 - - 7
Azcapotzalco - - 2 - - 2
Naucalpan - 1 4 s - 5
Vallejo - 1 1 - - 2
Oriente - - 1 1 1 3
Sur - 1 - 1 - 2
Total 1 4 13 2 1 21
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6.2 Programa de Estimulos a Profesores de Asignatura
(PEPASIG)

El Programa de Estimulos a Profesores de Asignatura reconoce el cumpli-
miento en las tareas docentes. Los requisitos de ingreso a este programa son:
titulo o grado (licenciatura, maestria o doctorado) y una carta de desempefio
satisfactoria. Se asignaron 2,022 estimulos en el semestre 2022-1y 215 adicio-
nales en el semestre 2022-2, en total 2,237, como se muestra a continuacién:

Estimulos al personal académico de asignatura: PEPASIG

Plantel 202241 2022-2
Azcapotzalco 396 62
Naucalpan 377 14
Vallejo 401 22
Oriente 423 60
Sur 425 57
Total 2,022 215

Total del ciclo 2,237

Distribucion del pepasiG por nivel de estudios

Nivel 2022-1 2022-2
Pasantes 13 4
Licenciatura 1,349 129
Especialidad 31 8

Maestria 547 63
Doctorado 82 1
Total 2,022 215
Total del ciclo 2,237
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7. Servicios de bibliotecas

Durante el periodo de pandemia, ciclo 2021-2022, los servicios de las bibliote-
cas tuvieron que adaptarse a las plataformas disponibles para seguir dando
apoyo documental a los usuarios: en esta circunstancia es muy importante
resaltar el papel de la Biblioteca Digital (BiDi) uNAMm, para brindar servicios
bibliotecarios a la comunidad del Colegio y los talleres para el Desarrollo
de Habilidades Informativas, y para el uso de las bases de datos y recursos
bibliograficos.

7.1 Acervo bibliogrdfico

Actualmente, el Colegio cuenta con un acervo bibliografico promedio de
126,788 titulos y la suma de los ejemplares disponibles alcanza los 883,887
ejemplares.

Distribucion del acervo en los planteles

Instrumento Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur Total
Titulos 19,129 21,03 26,058 29,503 30,995 126,788
Ejemplares 172,875 149,493 150,907 161,217 249,395 883,887

I-
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Asimismo, las adquisiciones de materiales de la bibliografia basica han con-
siderado las recomendaciones de libros en formato digital, que se pueden
consultar en el espacio web: libros electrénicos para el bachillerato de la Bi-
Di-uNAM y otros recursos adicionales como los Objetos Digitales de los pro-
gramas, que se encuentran ligados al micrositio de servicios digitales del ccH
(cch.unam.mx/bibliotecadigital/), a este espacio se han sumado videotuto-
riales para el uso de las bases de datos, la activacion de la cuenta de Acceso
Remoto y la consulta de libros y revistas en texto completo.

La Coordinacién de Bibliotecas cuenta con un espacio especializado en
temas de apoyo a la investigacién en docencia, tales como: pedagogia, de-
sarrollo de la curricula, métodos de investigacién, investigacion y analisis de
la informacién, educacién de jévenes, entre otros. La Biblioteca “Carmen Vi-
llatoro Alvaradejo” cuenta con 7,234 titulos y presta servicios a profesores y
funcionarios de todos los planteles del ccH.

7.2 Consultas digitales

En el ciclo 2021-2022, por disposiciones oficiales, las bibliotecas de los plan-
teles mantuvieron las puertas cerradas; por tal motivo, los préstamos de ma-
teriales fueron sustituidos por actividades para ampliar la difusién de libros,
revistas y bases de datos en formato digital, ademas de la organizacién de
talleres masivos en salas virtuales para alumnos y profesores. Bajo este nue-
vo esquema de trabajo, la consulta a las colecciones digitales se ha triplicado;
en consecuencia, hubo 50,196 consultas digitales, como se muestra en la si-
guiente tabla:

Consultas digitales en el periodo 2021-2022

Ciclo Azcapotzalco  Naucalpan Vallejo  Oriente Sur Total

2021-2022 10,062 7,317 10,884 13,469 8,464 50,196
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8. Programa editorial

El Programa Editorial del Colegio cuenta con publicaciones de diversas colec-
ciones de libros y de revistas que permiten la participacién de profesores y
estudiantes sobre diversos temas académicos, a fin de fomentar en la comu-
nidad las habilidades de lectura y escritura.

8.1 Gaceta CCH

En el ciclo escolar 2021-2022, se han publicado 46 nimeros de Gaceta ccH.
Ademas, se cred el sitio web de la Gaceta ccH, el cual ya suma mas de 8oo
contenidos con 365,296 visitas.
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8.2 Revistas
Las seis revistas editadas por la bcccH promueven y mejoran, mediante estra-
tegias de comunicacién, la identidad y la imagen institucionales del Colegio.

Estas revistas son Eutopia, Murmullos Filoséficos, HistoriAgenda, Latitudes, Er-
gon, Ensefiar y aprender lengua y literatura, en total se publicaron 12 nime-
ros nuevos. Ademas, se coordind y publicé el nimero especial de la revista
Ritmo. Imaginacién y critica, con un tiraje de 500 ejemplares. En la siguiente
lista aparecen las revistas y los nimeros editados.

Eutopia, nimeros 35 y 36, edicion digital.
HistoriAgenda, nGmero 43, 44 Yy 45, edicién digital.
Murmullos Filoséficos, nimeros 4y 5, edicion digital.
Latitudes ccH, nimeros 4 y 5, edicién digital.

Ergon, nimero 1y 2, edicién digital

Enseriar y aprender lengua y literatura, nimero 1, edicion digital.

SELNTIMA.  TYLTITI S i isagar riig
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8.3 Suplementos de la Direccion General
Los suplementos editados durante 2020 y 2021 contintan su labor de com-

partir a la comunidad del Colegio las acciones realizadas por la presente ad-
ministracion. Se publicaron 5o suplementos via electrénica.
Por medio de carteles, convocatorias y cuadernillos, el Colegio difundié

informacion de interés para la vida académica de la comunidad escolar; del
27 de julio de 2021 al 25 de julio de 2022, se publicaron invitaciones a eventos
académicos, convocatorias, infografias y cuadernillos, que sumaron 6,256 ac-
ciones realizadas durante el confinamiento.

Entre las publicaciones destacan las siguientes:

Protocolo de equivalencias para el ingreso y la Promocién de Técnicos
Académicos del ccH.

Reglamento de Funcionamiento de las Comisiones mixtas de horarios de
la ENCCH.

Bienvenida -Guia para padres y alumnos - Generacién 2022.

Jornada de Bienvenida ccH.

Recursos de Apoyo a la Docencia y al Aprendizaje.

Prevencién y autocuidado del cecehachero.

Objetos de Aprendizaje, videos y simuladores para apoyar la docencia.

Lineamientos Generales para las actividades universitarias en el marco de

la pandemia de covid-19.
Protocolo para el regreso a clases 2022 (Versién 18/08/2021).

29° Coloquio Seguimiento y Evaluacion de los Programas de Estudio del
CCH.

Publicaciones del Colegio de Ciencias y Humanidades. Novedades
editoriales.

Protocolo para el regreso a clases 2022 (Versién 10/09/2021).

Reconocimiento a la labor académica de los profesores de asignatura
definitivos de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades
2020-2021.
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[ Catedras Especiales 2021.
M 100 afios Don Pablo Gonzéalez Casanova.

[ Académicos mencionados en el proceso para la designacion de Direc-

[ Recursos de apoyo al aprendizaje en linea. Compilacién semestre 2022-2.

}
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100 AOS

tor o Directora General de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades.

GONZALEZ
ChS.I\NOWl

Terna para ocupar el cargo de Director General de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades.

Los Coloquios del Colegio.

Dia de la mujer.

8 de marzo Dia internacional de la mujer.

Adios a la poeta Dolores Castro (1923-2022).

Dia del maestro 2022.

Programa Integral de Formacién Docente. Cursos interanuales 2022.
Cuadernillo de Orientaciones 2022-2023.

Segundo Concurso de Teatro Estudiantil Inter-ccH.

Cuadernillo de
Orientaciones

2012-2023

Cuadernillo de

Orientaciones
2022-2023
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8.4 Edicion de libros
T La Secretaria de Comunicacion Institucional, por medio del Departamento
Vhamaes Editorial e Imprenta, tiene la tarea, por un lado, de enviar a evaluacién los
\ proyectos de publicacion propuestos por los docentes de los planteles y, por
otro, en caso de que éstos sean aprobados, publicarlos. En el periodo de 2021-
2022, se editaron 21 libros, como se muestra en la siguiente tabla:

Libros de texto publicados

Ao de

Titulo Ejemplares  publicacion
Entenderme a través de los otros. Taller de Comunicacién| Enimprenta 2021
Electromagnetismo. Ondas y fisica contempordnea En imprenta 2021
Wise Up 1 En imprenta 2021
El ATC del Genoma. Estrategias Diddcticas de
Biologia Molecular para el Bachillerato Universitario
Argumentacion EPub 2021
La Historia universal en caricatura. Del mundo medieval al
actual
Libro de Trabajo de Taller de Cémputo. 2021
Programa de estudios actualizado
Reimpresiones
Quimica I. Agua y oxigeno En imprenta 2021
Veraz y verosimil. Paquete diddctico para TLRIID | En imprenta 2021

El huerto de
las tentaciones

El pentagr
eléctrico

Sutvador Gatlardn
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Ademas de los libros anteriores, el Colegio publicé 19 titulos de las diferentes
colecciones. Estos tienen el objetivo de promover, entre los alumnos y pro-
fesores, las obras de interés general para incentivar la lectura. Los titulos de
dichas colecciones que se publicaron en el periodo 2020-2021 son:

Titulo Autor

Afio de
publicacién

Coleccién La Academia para Jovenes

Nuestra lengua David Noria 2021
La mdsica cldsica. Algunos conce‘pt?s‘ Carlos Prieto 2021
fundamentales y breves notas histdricas

Coleccidn Bilinglie de Autores Grecolatinos
Del origen del Universo al colapso de las razas  Rita Lilia Garcia Cerezo 2021

Gregorio Enrique de

j ] ibles. P <
Sobre las narraciones increibles. Palafato Dante Avila




Afo de
Titulo Autor publicacién

Ensayos sobre Ciencias y Humanidades

El sujeto entre el esencialismo, la contingencia y

la universalidad Mario Santiago-Galindo 2021
La Revolucién Cubana en Cuadernos .

Americanos (1958-1977) Marcela Rojas Valero 2021
La fantdstica musa de Perogrullo Keshava Quintanar Cano 2021
La hechicera de Tedcrito Felipe Sanchez Reyes 2021

Coleccion Medio Siglo

Proyecto Nueva Universidad Alej andro Garcna,L / David 2021
Placencia Bogarin

Legado y memoria. El Colegio y sus fundadores Héctor Baca Espinoza

- 2021
a 50 afios (coord.)

Coleccién Esquirlas (Aforismos)
Migas de voz José Luis Morante 2021
Coleccién Textos en Rotacidn

Azul Rubén Dario 2021
San Manuel Bueno, mdrtir Miguel de Unamuno 2021

8.5 Antologias diddcticas
Para apoyar la aplicacién de los programas de estudio actualizados, la Secre-
taria de Comunicacién Institucional publicé 11 antologias de estudio:

Area de Ciencias Experimentales
Antologia. Quimica I, Unidad I.

Antologia. Quimica I, Unidad II.

Antologia diddctica de Quimica Il.
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Incorporacion y andlisis de textos divulgativos como estrategia para de-
sarrollar el pensamiento critico en las asignaturas de Quimica lll y IV de la
ENCCH.

Antologia para apoyar la asignatura de Quimica IV.
Antologia diddctica para la asignatura de Biologia Il.
Antologia de Biologia Il, Unidades | y II.

Antologia. Psicologia l.

Area Histoérico-Social
Antologia diddctica. Temas selectos de Filosofia I.

Antologia diddctica. Temas selectos de Filosofia Il.

Antologia diddctica de Filosofia .

8.6 Acervo Digital fotogrdfico de la DcccH

La plataforma cuenta con 2,584 albumes, los cuales contienen 77,090 fo-
tografias y 911 etiquetas; las imagenes pueden ser rastreadas dentro de la
plataforma y hacer mas facil la navegacién dentro del Acervo Digital.

8.7 Newsletter del Colegio

La Secretaria de Comunicacién Institucional ha continuado con la publica-
cion del Boletin informativo (Newsletter) del Colegio con temas de actuali-
dad, como la salud y la vida académica del ccH. En total, se lograron publicar
41 titulos.

8.8 Cartelera Cultural

cQué ver, qué hacer? Cecechacheros en la cultura

A lo largo de este ciclo 2021-2022, la Secretaria de Comunicacién continué
la publicacién de la cartelera cultural. Se trata de una guia de actividades,
talleres y cursos, impartidos desde el ccH y la Coordinacién de Difusién Cul-
tural unam, dirigidos a estudiantes. En este periodo, se publicaron 10 nuevos
ndmeros de este suplemento que, sin duda, contribuyeron a la formacién
integral de la comunidad del Colegio.
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8.9 Programa editorial de los planteles 2021-2022

El propédsito de los programas editoriales de los planteles es la difusion de
sus actividades, para afianzar una politica clara de comunicacién, que permita
fortalecer a la comunidad, resaltar los valores universitarios y los del ccH, asi
como la pertenencia a la institucién.

Plantel Azcapotzalco

El plantel Azcapotzalco tiene una continua produccién multimedia, entre
ellos, el suplemento informativo Contraste; durante el ciclo escolar 2020-2021
publicé 15 niimeros, todos ellos disponibles de manera electrénica en la pa-
gina del Colegio y del plantel.

[HIH ' |l|H

Dentro del érgano informativo Contraste, destaca el contenido de seis

articulos, que invitan a estar informados y reflexionar sobre la igualdad de
género.

Plantel Naucalpan

Durante el ciclo escolar 2020-2021, se editaron 30 nimeros del érgano infor-

mativo Pulso, del nUmero 262 al 292, asi como cuatro niimeros especiales.
Ademas, publicaron las siguientes revistas:

.&E ulso . ol ‘
5 Investigacion ;.

Revista o Fecha de

semanario Titulo Namero publicacién
Pulso Investigacion Ndm. Ty ndm. 2 2021
Pulso Académico Ndam. 18 2021
Fandtika La revista musical del ccHN NdGm. 28 2021
Poiética La escritura en el Bachillerato Nuam. 20 2021

Delfos de la imaginacion

Delfos critica al discurso

Nam. 5y 6, afio 2 2021

Las emociones

en los ambientes Plantel VallejO

educativos . L, L ; . .
El plantel Vallejo edité de manera digital 29 nimeros del informativo Co-

munidad Vallejo, del nimero 388 al 428, durante el ciclo escolar 2020-2021.
Ademas, difundieron 20 carteles y 2 videos.
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Plantel Oriente

El plantel Oriente publica el Boletin Oriente Informa, que edité 45 nimeros,
del 972 al 1009, disponibles de manera electrénica en la pagina del Colegio y
del plantel. Por otro lado, en la segunda semana de septiembre de 2020, se
cred el contenido de la pagina de Facebook Oriente Informa, una red social
avalada por la unam.

Plantel Sur

El plantel Sur edit6é 32 nimeros, del 865 al 894, del érgano informativo Pasos
del Sur, los cuales se encuentran disponibles de manera electrénica en la pa-
gina del plantel y del ccH.

9. Redes sociales

Dentro del ambito universitario, las redes sociales permiten la conectividad,

la interaccion y el enlace de forma horizontal, fomentando la comunicacién
entre pares, a través de distintos medios. Las redes del Colegio ofrecen una
variedad de instrumentos que facilitan la comunicacién entre los alumnos y
la comunidad docente; también facilitan el acceso a la informacién de prime-
ra mano sobre el entorno estudiantil y el aprendizaje informal y auténomo.
El Colegio esta presente en las redes Facebook, Twitter, Instagram; también
tiene un sitio sobre la Gaceta ccH y el WhatsApp de ésta. Nuestras redes son
actualizadas dia a dia con contenidos de interés, tanto para la comunidad
estudiantil como para la docente. Desde enero, nuestras redes han incremen-
tado el nimero de seguidores e informacién compartida. El sitio principal del
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Colegio se actualiza constantemente, asi como el sitio de la Gaceta; con lo
cual se ofrece un panorama informativo y de comunicacién mas amplio entre
alumnos y académicos. En total, a lo largo de este ciclo, los mensajes emiti-
dos por las redes sociales del ccH alcanzaron a 22,132,724 personas, como se
muestra en la siguiente tabla:

Alcance de las redes sociales del Colegio

Red social Alcance
Facebook 19,930,406
Twitter 2,116,081

Instagram 86,237
Total 22,132,724

9.1 Facebook

Es la principal red de comunicacién con alumnos, padres y docentes; en ella
se hacen publicaciones para la difusiéon de actividades de profesores, alum-
nos, funcionarios y trabajadores; incluye foros, convocatorias, coloquios, cur-
sos, seminarios, actividades académicas, culturales y deportivas.

Al inicio del periodo 2021, se contaba con 140,390 seguidores, con un al-
cance mensual de 695,993 y una interaccién de 196,848. Actualmente, se
cuenta con un alcance total de 19,930,406 y 18,999,888 impresiones totales.
A continuacioén, se hace un desglose detallado:

Facebook
Alcance Facebook
Seguidores 160,162
Interacciones 770,356
Impresiones 18,999,888
Total 19,930,406

9.2 Twitter
El uso de esta red ha sido mas constante. Al inicio del periodo 2021, se conta-
ba con 27,026 seguidores, con 288 publicaciones mensuales, 1,854 me gusta,
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66 retuits y 288,938 impresiones. La interaccion es de 430,367 y las impresio-
nes totales son 1,656,768. Se hace un desglose detallado y un comparativo
en la siguiente tabla:

Alcance Twitter
Seguidores 28,946
Interacciones 430,367
Impresiones 1,656,768

Total 2,116,081

9.3 Instagram

La formulacién de la estrategia de esta red social alin sigue en proceso, pues
fue planteada como una red grafica para las y los jovenes cecehacheros; sin
embargo, la pandemia de Covid-19 ha impedido la aplicacién. Actualmente,
tenemos 20,529 interacciones y 42,973 impresiones.

Alcance Instagram
Seguidores 22,735
Interacciones 20,529
Impresiones 42,973
Total 86,237

9.4 Sitio web Gaceta CCH

El portal gaceta.cch.unam.mx surge como un espacio informativo del Colegio
de Ciencias y Humanidades, su principal objetivo es el difundir de manera
electrénica la Gaceta ccH. Es un espacio donde se pueden compartir los ar-
ticulos de la Gaceta y las noticias de interés de los planteles, a través de

. . m Y
las redes sociales como Facebook, Twitter e Instagram. En enero, se alcan- Lo cercan s vidaprofesiont

zaron 32,157 usuarios, que han visitado por lo menos una vez el sitio web; el I—
62% son nuevos visitantes y el 38% son visitantes recurrentes. Esta tendencia eaicin: 1683
se mantiene en los meses subsecuentes, actualmente se tiene un total de

138,164 usuarios, de los cuales 10,022 son recurrentes al sitio. Durante el

periodo 2021-2022 tuvo 356,298 visitas.
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Extension académica y
cultural

n difusién cultural se realizaron alrededor de 400 eventos con una

participacién de 12,000 integrantes de la comunidad del Colegio.

Asimismo, acudieron a 32 talleres artisticos tanto 26 profesores

como 636 estudiantes. También se impulsé la lectura con la crea-
cién de 58 clubes y la asistencia fue de un poco mas de 10,000 personas,
incluidos alumnos, docentes y comunidad externa.

Ademas, en actividades de extensién académica, se generaron 94 pro-
yectos de investigacion en Siladin, con la inscripcién de 2,047 estudiantes y
276 docentes. Del mismo modo, los jovenes y el profesorado participaron
en la Feria de las Ciencias, la Muestra Siladin, los programas de Jévenes
hacia la Investigacion, de estaciones meteorolégicas y el programa de divul-
gacion de la ciencia, con un aforo superior a las 150,000 personas, debido
al alcance de las redes sociales.

1. Promocién cultural

Se fomento la participaciéon de la poblacion estudiantil en los talleres artis-
ticos y actividades en general, en este ciclo, se desarrollaron 400 eventos
en las cuales se contd con 9,184 participantes. Estas actividades incluyeron
festivales artisticos, concursos, conversatorios, presentaciones de libros, fun-
ciones de teatro y danza, festivales, proyecciones de peliculas, entre otros.
También se dio continuidad a los encuentros artisticos, musicales, de creacion
literaria, de artes escénicas.
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Concentrado de actividades culturales

Semestre 2022-2
202

" Semestre 2022-1
. 198

Semestre 2022-2 ) )
202 Semestre 2022-1

: 5 198

En este ciclo hubo una intensa participacién de los docentes y los estudiantes
del Colegio, ya que a pesar de la pandemia no dejaron de asistir a sus clases
de educacién artistica sobre danza, teatro, musica y literatura. Asi, durante
los semestres 2022-1y 2022-2 se inscribieron 636 alumnos a 32 talleres que
impartieron 26 profesores. Entre las actividades mas significativas se pueden
enlistar las siguientes:




Literatura
Presentacion del Taller Poesia para Volar.

Clase Magistral: Haikd en tiempos de pandemia.

Clase Magistral: Haikd a la Mexicana.

Taller “Otro modo de ser mujer”.

Taller “Disertaciones literarias sobre gatos, mininos, perros, caninos y
chocos”. Sistema Universitario de Lectura “Universo de Letras”.

Taller de creacién Literaria, con el profesor Leonel Robles Robles (Direc-
cién de Literatura uNAM).

Taller “Otro modo de ser mujer”, con la profesora Brenda Cedillo.

Artes Pldsticas
Taller “Ayddanos a construir”.

Conversatorios y recorridos: La mujer en el Arte; Basti Gallardo “Natural”;
La Obra” 25 afios de vivir de la entintada”; Las Artes Plasticas en el Bachi-
llerato; “Hablemos de Patrimonio”; El poder de los Museos; y Recorrido
por la obra argentina “Miradas del Sur”.

Coordinacion de Cine, Teatroy Artes Visuales
Taller “La Magia del Teatro”, con el profesor Francisco Betancourt.

Taller “Teatro, Pasién por la Vida”, con el profesor Uriel Reyes.
Taller “Expresion Teatral en el ccH”, con la profesora Leticia Ventura.

Taller “Teatro y Actuacién”, con el profesor Mauricio Garmona (Centro
Universitario de Teatro).

Taller de Teatro en la Pandemia.
Taller de Teatro y Actuacion del cur.

Cinekton Festival Internacional del Cine y Arquitectura; 47° Muestra de
Teatro del ccH.
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Coordinacion de Danza
[ Curso de Danza Folklérica, Estado de Veracruz, Sotavento y Zacatecas,
con la profesora Zayra Pino.

I Introduccién a la Danza Contemporanea, con la profesora Gloria Bibiana
Ornelas.

¥ Taller de Danza Folklérica, con la profesora Beatriz Elena Tejeda Lima.

Coordinacion de Musica
@ Taller de Contrabajo, con el Mtro. Roberto Rosas Lemus.

[ Taller de Violonchelo, con la Mtra. Fanny Paulina Polanco Mendoza.
[ Taller de Viola, con la Mtra. Nezly Sarmiento Gutiérrez.

[ Taller de Solfeo y entrenamiento auditivo, con el Mtro. Abraham Cabrera
Hernandez.

¥ Taller de Teoria musical, con el Mtro. Jorge Sergio Hernandez Medrano.

Concentrado de talleres artisticos

Periodo Talleres Profesores Alumnos inscritos
Semestre 2022-1 14 n 376
Semestre 2022-2 18 15 260
Total 32 636




1.1 Programa de teatro
En este periodo, se impartieron 6 lecturas dramatizadas, 4 charlas de divul-
gacion, 3 conversatorios, 6 videos educativos, un diplomado, un curso-ta-
ller para profesores y se llevaron a cabo el Segundo Concurso Estudiantil
de Teatro Inter-ccH: Teatro Virtual y el Primer Concurso de TikTok Amor
Virtual, la escenificacién de una obra y talleres para alumnos, profesores y
exalumnos en 8 trasmisiones, como se describe a continuacion:

El Programa de Fomento, Estudio y Difusién del Teatro atendi6 a la comu-
nidad estudiantil y docente de los cinco planteles.

La compafiia de Teatro del Colegio “Isla de Préspero” presenté la obra

El Milenio se aproxima de Angeles en América, con la participacién de 5

alumnos, 2 docentes y 4 exalumnos, en 8 transmisiones, a través de las FERIA CULTURAL DE
- . o . BIENVENIDA

paginas de Facebook del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Concurso de Teatro Estudiantil “Isla de Préspero”, en la que se lograron

mas de 4,000 reproducciones.

La Compania de Teatro del Colegio “Isla de Préspero” realiz6 6 lecturas
dramatizadas, con la participacién de 15 alumnos, 2 exalumnos y 2 actores = R e wimanas
. .. .. L . ARTISTICAS
invitados. Las transmisiones se hicieron en las paginas de Facebook del
Colegio de Ciencias y Humanidades, como parte del Concurso de Teatro

Estudiantil, en la que se consiguieron mas de 3,000 reproducciones.

En el ciclo {Viernes, Teatro, Accidn! se transmitieron 4 charlas de divulga-
cién sobre la vida y obra de los dramaturgos Anton Chéjov, Tennessee Wi-
lliams y Luisa Josefina Hernandez, en las que se compartieron materiales
de los mismos para la comunidad.

En el ciclo {Viernes, teatro, Accién! se trasmitieron 3 conversatorios con
expertos e invitados especiales que compartieron sus saberes en torno a
la publicidad en el teatro, la produccién ejecutiva teatral y el disefio de
vestuario.

Se realizaron 6 videos educativos que componen la serie: “El ABC de la
puesta en escena” y que se encuentran disponibles para la comunidad
en el canal de YouTube del Portal Académico del Colegio de Ciencias y
Humanidades.
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Se celebré el Segundo Concurso Estudiantil de Teatro Inter-ccH: Teatro
Virtual, con la presentacién de 10 obras teatrales en formato Zoom, con
integrantes de los cinco planteles del Colegio, a lo largo de 4 dias, del 4 al
8 de abril del 2022.

Se realizé la premiacién del Segundo Concurso Estudiantil de Teatro In-
ter ccH: Teatro Virtual el 22 de abril de 2022, en la que se premiaron 12
categorias.

Se organiz6 el Primer concurso de TikTok “Amor Virtual” para la comuni-
dad estudiantil, cuya premiacion se llevé a cabo el 18 de febrero de 2022.

Se concluyé el diplomado “La apreciacion teatral: historia, dramaturgia y
puesta en escena”, que tuvo una duracién de 120 horas y una inscripcién
de 15 docentes, de los cuales, 12 terminaron el diplomado satisfactoria-
mente. Durante el semestre 2022-1 se impartié el Médulo 3: “Nociones
para el analisis de la puesta en escena”.

Se imparti6 el curso-taller para profesores “La apreciaciéon de la puesta
en escena teatral” de 20 horas, en 10 sesiones, con 26 docentes inscritos.

Se impartieron los talleres de Teatro “Isla de Préspero” para alumnos,

exalumnos y docentes, los lunes, miércoles y viernes, de 10:00 a 12:00 ho-
ras y de 16:00 a 18:00 horas, posibilitando la atencién de la comunidad de
ambos turnos.




2. Actividades del 50 aniversario

En este periodo, en el marco para conmemorar el 50 aniversario del Colegio,
se realizaron las siguientes acciones:

Convocatoria de obras visuales “Nuestro ccH” para la celebracién de los
50 afios del ccH con un alcance de 23 personas.

Presentacion del disco “Uniendo voces” con las canciones que los estu-
diantes compusieron, con motivo de 50 aniversario del ccH.

Convocatoria de fotografia para Instagram “Nuestro ccH”, para celebrar
los 50 afios del Colegio, con un alcance 63 personas.

Concurso de Narrativa audiovisual libre #MiccH sobre experiencias vividas
por los alumnos y exalumado del Colegio a 50 afios de su fundacién, con
un alcance de 17 personas.

Taller Fanzine llamado “Mi historia en el ccH”, con un alcance de 300
personas.

Taller Artivismo en Jovenes denominado “Arte y movimientos sociales”,
con un alcance de 300 personas.

Taller “Educaciéon Sexual” con la Asociacion AHFIDS, con un alcance de
330 asistentes.

Taller Fanzine con temas de interés, con un alcance de 330 asistentes.
Poesia de Rap, con un alcance de 330 asistentes.

Mesa literaria “Autoras Mexicanas: Poesia y narrativa” con un alcance de
180 personas.

Programa en linea de Entrevistas “ccHarlando con...” con alcance de 1,459
personas.

3. Promocion de la lectura

La Direccién General del ccH, en colaboracién con el Fondo de Cultura Econé-
mica (FCE), cre6 58 Clubes de Lectura, en donde se incentiva a los estudiantes
a leer y escribir. En el ciclo 2021-2022, participaron 10,307 personas en diver-
sos eventos, como se muestra en la siguiente tabla:
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Actividad Alcance
Presentacion del taller poesia para volar “Lectura de poesia en voz alta”. 480
XXIl Encuentro de Creacién Literaria de alumnos del ccH “Lectura de 904
textos: Cuento y poesia”.
XX Encuentro de Poesia y Cuento de Profesores “Lectura de textos: 447
Cuento y poesia”.
Maratén Poesia Mexicana “Viaje con letras mexicanas”. 638
Clase magistral “Haiku en tiempos de pandemia”. 157
Clase magistral “Haiku a la mexicana Pueblos originarios”. 173
Lectura y conversatorio “Otro modo de ser mujer: Yoseslin Islas”. 367
Los fabuladores y su entorno “Ana Clavel”. 259
Taller otro modo de ser mujer “Recital poético”. 289
Maratén lectura “Poesfa Latinoamericana”. 566
Maratén de lectura “Poesia sobre la muerte”. 165
12 de nov. Dia Nacional del libro “Flayers”.
Conversatorio “Presentacion editorial escridpulos”. 447
Conversatorio “Revolucién mexicana y literatura”. 155
Presentacion libro “Poemario “Crudo”. 214
Conversatorio “Poesia vs. la violencia machista”. 539
Conversatorio “Literatura escrita por mujeres. 520
Un espacio en resistencia”.
Maratén poesia Internacional “Viaje a los 5 continentes”. 260
Conversatorio “;Qué es ser mujer en la cultura indigena?”. 90
Recital poético “Sin margenes”. 374
Maratén poesia amorosa “Lectura de poesia amorosa”. 19
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Recital poético “Poesia amorosa”. 462

Presentacion libro “Cuaderno de la amigada piel”. 234
Conversatorio “Ciencia ficciéon y cuento fantastico”. 100
Presentacion libro “Hijas de la noche”. 50
Presentacién “Colectivo Poesia de Morras”. 192

Dia internacional de la poesia “Lectura en voz alta”. 430
Presentacién libro Comala. “Hiperpoética explorativa”. 124
Conversatorio “Mujeres escritoras. La desobediencia escrita”. 218
Conversatorio “Las mujeres en la obra de Sadul Ibargoyen”. 442
Presentacién libro “Santo Vituperio”. 270
Conversatorio “La literatura como un acto de libertad”. 190
Presentacion libro “Paisaje en ruinas”. 276
Encuentro Alumnos “XXIlIl Encuentro de Creacién Literaria de alumnos”. 100
Presentacion libro “Después del exilio. Ciencia ficcién y error”. 169
Conversatorio “Escritura creativa”. 48
Encuentro Profesores XXI “Poesia y cuento de Profesores”. Por realizar
Presentacién Poemario “Hidrangea”. Por realizar
Total 10,307




4. Actividades de extensién académica

A fin de motivar en los alumnos las vocaciones cientificas y fomentarlas a
través de la divulgacién de las ciencias, se llevaron a cabo diversas activi-
dades, como la participacion de los profesores y los alumnos en el desarro-
llo de proyectos de investigacion en el Siladin (Sistema de Laboratorios para
el Desarrollo y la Innovacién). Asi, se desarrollaron 94 proyectos en el ciclo
2021-2022, con la participacién de 2,047 estudiantes y 176 profesores, como
se observa en el siguiente cuadro:

Proyectos de investigacion del ciclo 2021-2022 en los planteles del ccH

Plantel Ndmero de Namero de Namero de
proyectos profesores alumnos
Azcapotzalco 1 1 24
Naucalpan 26 18 191
Vallejo 22 100 1,062
Oriente 32 27 133
Sur 13 30 637
Total 94 176 2,047
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Actividades representativas

Conferencia “La construccién de la sustentabilidad en la unam: una tarea de todas y
todos”

Impartié: Dra. Leticia Merino Pérez-Coordinacién Universitaria para la Sustentabilidad
de la UNAM, 25 de abril de 2022 en el marco del Primer Congreso de Educacién ambiental
en el Bachillerato para el Desarrollo Sostenible.

Taller: “Humedales”, impartié: Mtro. Rubén Vargas Marquez,
25 de abril de 2022 en el marco del Primer Congreso de Educacion ambiental en el Bachi-
llerato para el Desarrollo Sostenible.

Taller: ;Cual es la receta para elaborar un cartel cientifico?, Impartié: Mtra. Lydya Lara
Barragan Vite, 26 de abril de 2022 en el marco del Primer Congreso de Educaciéon am-
biental en el Bachillerato para el Desarrollo Sostenible.

Conferencia: “Estrategias de éxito para la ensefianza de las ciencias exactas en linea”,
Impartié: Maestro Francisco Javier Rodriguez, 6 de abril, en el marco del Primer Coloquio
de intercambio de materiales y recursos didacticos en la ensefianza de las Matematicas.

Conferencia: “Ejemplos de cémo usar logica para aprender mejor matematicas”, Impar-
ti6: Dr. Raymundo Morado Estrada, 5 de abril de 2022, en el marco del Primer Coloquio
de intercambio de materiales y recursos didacticos en la ensefianza de las Matematicas.

Conferencia magistral “Desarrollo sustentable y prevencién de desastres: la tragedia de
dos almas gemelas errantes”, impartié Dra. Irasema Alcantara-Ayala, 23 de marzo, en el

marco del Primer Coloquio del cuidado de los recursos naturales y medio ambiente para
la sustentabilidad.

Conferencia “Celdas solares”, impartié: Dr. Xavier Mathew, 16 de marzo de 2022.

Visitas guiadas virtuales por el Instituto de Energias Renovables de la UNAM, impartidas
por la Lic. Dabiela Juarez Bahena y la Mtra. Nicté Yasmin Luna Medina. Del 17 de febrero
al 177 de marzo de 2022.

Conferencia “De la ludificacién a la gamificacién. El juego en la educacién”.

Impartié: Mtro. Francisco Jesus Vieyra Gonzalez, 7 de diciembre de 2021, en el marco de
la Tra Muestra de la gamificacién como un recurso en el proceso de ensefianza aprendi-
zaje.

Conferencia Magistral: “Recursos digitales de apoyo al aprendizaje aplicados a las cien-
cias experimentales”, Impartié: Dr. Victor Alberto Castro Torres, 30 de agosto de 2021,
en el marco del Primer Coloquio de Intercambio de recursos y materiales didacticos en
entornos virtuales.
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4.1 Olimpiada Cecehachera del Conocimiento

Para reforzar el aprendizaje, se promovié la participacién de los alumnos del
ccH en la Olimpiada Cecehachera del Conocimiento, en la que se logré im-
pulsar el trabajo colaborativo, a través de la participacién de 29 profesores y
246 alumnos; lo cual permitié reafirmar el conocimiento disciplinario en Geo-
grafia, Literatura, Filosofia, Quimica, Matemdticas, Biologia, Fisica e Historia.
En la Olimpiada, se otorgaron 9 medallas de oro, 6 de plata y 7 de bronce, asi
como una mencién honorifica, como se aprecia en la siguiente tabla:

Ganadores en la 2a Olimpiada Cecehachera del Conocimiento.
Ciclo escolar 2021-2022

Lugar Alumno Medalla Plantel

Geografia

1 Garcia Lépez Michell Axim Oro Vallejo

2 Naranjo Sanchez Diana Angélica Plata Sur

3 Goémez Bolanos Fernanda Elide Bronce Sur
Literatura

1 Desierto Oro -

2 Emilio Federico Vargas Dominguez Plata Azcapotzalco

3 Valdés Nava Javier Bronce Sur
Filosofia

1 Verde Maldonado Greasell Yoselin Oro Vallejo

1 Lépez Arce Tule Rebeca Oro Sur

1 Montiel Juarez Oscar Ilvan Oro Sur

2 Salmoran Estévez Alan Esau Plata Sur

3 Desierto Bronce @ = emeemeem-
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Lugar Alumno Medalla Plantel

Quimica

1 Moreno Chalico Sara Ninive Oro Azcapotzalco

1 Valdovinos Landeros Samuel Jonatan Plata Naucalpan

0 Desierto Bronce ----

Matematicas

1 Carreén Cervantes Salvador Oro Sur

0 Desierto Plata -

0 Desierto Bronce = -

1 Maldonado Cruz Josué Ivan Mencién Vallejo

honorifica

Biologia

1 Arciniega Bautista Santiago Oro Azcapotzalco

2 Leyva Carbajal Ximena Katheryna Plata Oriente

3 Contreras Rivera Paloma Lynette Bronce Azcapotzalco

3 Martinez Dominguez Paola Alejandra Bronce Oriente

Fisica

1 Gonzalez Reyes José Carlos Oro Vallejo

2 Baltazar Silva Bryan Ezequiel Plata Oriente

3 Morales Gardufio Julio César Bronce Sur
Historia

1 De la Cruz Trejo Angel Emilio Oro Naucalpan

2 Desierto Plata = = -cmcmemeeee-

3 Chavez Rodriguez Eduardo Jasciel Bronce Vallejo

3 Cruz Cano Herson Samuel Bronce Oriente
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Oriente
53

Vallejo
107

Sur
128

4.2 Feria de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon

La Feria de las Ciencias es un evento académico que permite a los alumnos
mejorar sus aprendizajes, ya que a través de sus investigaciones van adquirien-
do nuevos conocimientos, afianzando otros y relacionando y/o entendiendo
aspectos involucrados con la misma y con otras asignaturas. Las tareas que
desarrollaron los alumnos al participar en la Feria de las Ciencias, asesorados
por su profesor o profesores, fueron: disefiar la investigacién en cualquiera
de las cinco modalidades existentes, llevarla a cabo, obtener y registrar resul-
tados y elaborar el informe final, actividades que fueron altamente satisfac-
torias y formativas para ellos. Pese a las situaciones adversas suscitadas en
este afio escolar, la Feria de las Ciencias respet6 la planeacién y la organiza-
cion, la cual fue totalmente en linea. En el XXX Concurso Universitario Feria
de las Ciencias, la Tecnologia y la Innovacién participaron 433 alumnos con
91 asesores, como se aprecia en las siguientes graficas:

Participantes

Azcapotzalco
. 99

‘ Naucalpan
46

Sur
25
Oriente
8
~ Azcapotzalco
13
Vallejo
2J9 l- Naucalpan

16
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A continuacion, se presenta el nimero de trabajos por materia:

Area Trabajos participantes
Biologia 46
Ciencias ambientales 19
Ciencias de la salud 29
Fisica 13
Matematicas 18
Quimica 17

Robética 7

Total 149

4.3 Muestra de material diddctico del Siladin

En este periodo, se realiz6 la Muestra de material didactico utilizado en Sila-
din en los laboratorios de CREA y LACE. Se presentaron 163 materiales, con
la asistencia virtual de 4,754 alumnos de los cinco planteles, como se aprecia
en el siguiente cuadro:

Plantel Proyectos Profesores Alumnos
Azcapotzalco 15 18 72
Naucalpan 27 26 36
Vallejo 15 25 22
Oriente 95 53 1,443
Sur il 1 3,181
Total 163 133 4,754

Por otra parte, también se disefiaron actividades experimentales de manera
virtual, con el uso de la plataforma digital Journal of Visualiser Experimets
(JOVE). En total se desarrollaron 75, 214 recursos correspondientes a 7 asig-
naturas, como se observa en el siguiente cuadro:
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Videos JoVE Ndamero de videos JoVE

Quimica General 30,970
Quimica Organica l y Il 2,240
JoVE Quimica
Quimica Analitica 3,983
Bioquimica 8,567
JoVE Fisica Fisicall Y IV 3,130
Biologia I, II, I, IV 25,840
JoVE Biologia
Ciencias Ambientales 484
Total 75,214

4.4 Programa de Estaciones Meteoroldgicas del Bachillerato
Universitario (PEMBU)

Este programa busca que los estudiantes tengan oportunidad de integrar los
conocimientos adquiridos en diferentes materias y aplicarlos al analisis y dis-
cusion de problemas de la ciudad. En el ciclo 2021-2022, se inscribieron 123
alumnos, con la colaboracion de 24 asesores.

Programa de Estaciones Meteorolégicas del Bachillerato Universitario

(PEMBU)
Sur

16

Oriente Azcapotzalco
53 14

Naucalpan
23

Oriente _?ur
9

Vallejo
17

Azcapotzalco
4

Vallejo
3

Naucalpan
7
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Proyectos

N\

A continuacion, se enlista una muestra de proyectos y conferencias realizadas:

Precipitacion pluvial en la zona metropolitana de la Ciudad de México de los afios 2015 a 2019.
¢Ha cambiado el patrén de lluvias en la Ciudad de México en los Gltimos afios?

¢;Sera importante la humedad en las abejas?

Afectaciones en los perros por las temperaturas.

Andlisis de viabilidad para el uso de sistema hibrido de generacion eléctrica en el ccH Vallejo.
Cambio climatico, sintoma del incremento poblacional.

Abejas: supervivencia de la Ciudad de México.

El clima y su influencia en las infecciones respiratorias agudas.

Generacion de corriente eléctrica por lluvia.

Temperatura en tiempos de Covid.

Conferencias

“Riesgos por Crecimiento Poblacional”, impartié: Mtro. Miguel Angel Meneses Pérez,
23 de septiembre de 2021.

“La precipitaciéon en la Ciudad de México”, impartié: M. en C. Enrique Azpra Romero, 5 de noviembre de
2021.

“La ingenieria de ciento o cdmo entender los efectos del movimiento de las masas sobre las estructuras”,
impartio: Dr. Adrian Pozos Estrada, 17 de noviembre de 2021.

“Factores de “Riesgo para la Salud”, impartié: Biél. Julieta Sierra Mondragén, 1de diciembre de 2021.

“Elaboracion de Escenarios de Cambio Climatico”,
impartié M. en C. Oscar C. Sanchez Meneses, 2 de diciembre de 2021.

“Interaccion de la Radiacién solar”, impartié: M. en C. Oscar Sanchez Meneses, 20 de enero de 2022.
“Tiempo, Clima y Huracanes”, impartié: M. en C. Elio Roca Flores, 25 de enero de 2022
“Maquinas que le roban la energia al viento”, impartié: Dr. Adrian Pozos Estrada, 26 de enero de 2022.

“Cartografia Climatica a través de los Sistemas de Informacién Geografica”, impartié: M. en C. Verdnica
Aguilar Zamora, 1 de febrero de 2022.

“Al mal tiempo... sigue las alertas del OH", impartié: M. en C. Alejandra Amaro Loza, 18 de febrero de 2022.
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4.5 Jovenes hacia la Investigacion

El Programa de Jévenes hacia la Investigacion tiene como fin promover el
interés de los estudiantes en la iniciacion a la investigacion y el reforzamien-
to de una cultura cientifica. En este ciclo, se inscribieron 535 estudiantes en
Humanidades y Ciencias Sociales, y 9o9 estudiantes en Ciencias Naturales
y Matematicas. Asimismo, participaron 157 profesores asesores de los cinco
planteles. Asimismo, se llevé a cabo el Cuarto Encuentro Estudiantil de Inicia-
cioén a la Investigacion de manera virtual, los dias 4 y 5 de mayo de 2022, en
cinco salas simultaneas y en transmisién en vivo por redes sociales. La parti-
cipacién de los jévenes se muestra en la siguiente tabla:

Programas de Iniciacion a la Investigacion

Jovenes hacia la Investigacion  Jévenes hacia la Investigacion

en Humanidades en Ciencias Naturales

Plantel y Ciencias Sociales y Matematicas
Azcapotzalco 176 180
Naucalpan 122 127
Vallejo 139 258
Oriente 38 179
Sur 60 165
Total del programa 535 9209

4.6 Programa Integral de Divulgacion de la Ciencia y Siladin
Se impulsé el Programa Integral de Divulgacién Cientifica (PIDC) del Colegio
de Ciencias y Humanidades en los cinco planteles, con el propésito de que los
cecehacheros se involucraran en el conocimiento cientifico de manera dina-
mica y novedosa, a través de una serie de actividades disefiadas para divulgar
las diferentes areas de la ciencia. Durante el periodo 2021-2022, se llevaron
a cabo 52 conferencias en linea, y participaron 153,000 personas. Asimismo,
el Siladin desarroll6 166 actividades, con la asistencia virtual de 288,255. De
la misma forma, el Siladin desarrollé 15 cursos en los que participaron 555
alumnos, como se muestra en las siguientes tablas:
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Actividades del Programa Integral de Divulgacién de la Ciencia

N\

Actividad Cantidad Asistentes
Conferencias virtuales 52 153,000
Total 52 153,000
Actividades del Siladin
Actividad Cantidad Asistentes
Conferencias virtuales 86 196,400
Charlas virtuales 19 35,768
:LTJ;C):tsiivoade Robética 1 6,761
Simposio: Especies endémicas mexicanas 1 27,586
Video capsulas 59 21,740
Total 166 288,255
Cursos de Siladin para los alumnos
Cursos Profesores
Plantel para alumnos organizadores Alumnos
Azcapotzalco - - -
Naucalpan 7 9 356
Vallejo 2 8 55
Oriente 6 16 144
Sur --- --- ---
Total 15 33 555
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A continuacidn, se enlista una muestra de las acciones realizadas:

Programa Integral de Divulgacién de la Ciencia

“La importancia de la capa de ozono”, impartié: Fis. Juan Ramén Sanchez Jacome,
26 de noviembre de 2021.

“Mutaciones: errores ventajosos”, impartid: Biol. Kenia Valderrama, 16 de noviembre
de 2021.

“Caos climatico, justicia climatica y capitaloceno: el dificil camino de la
interdisciplinariedad”, impartid: Dra. Celia Ruiz de Ofia Plaza, 9 de noviembre de 2021.

“La importancia de la capa de ozono”, impartié: Fis. Juan Ramén Sanchez Jacome,
26 de noviembre de 2021.

“Mutaciones: errores ventajosos”, impartié: Bidl. Kenia Valderrama, 16 de noviembre
de 2021.

“Un paseo por las geometrias”, impartié: Mtro. Isaac Ortigoza Suarez, 11 de febrero
de 2022.

“Origen y evolucidn temprana de la vida”, impartid: Dr. Ricardo Hernandez Morales,
11 de febrero de 2021.

“Origen y evolucidn de los virus”, impartié: Dr. José Campillo, 28 de febrero de 2022.

“El surgimiento del algebra”, impartio: Mtra. Nadia Huerta Sanchez, 23 de marzo de
2022.

“Medio ambiente y energias renovables”, impartié: Dr. Jorge Alejandro Wong Loya,
22 de marzo de 2022.

“Sustentabilidad, ;cémo podemos colaborar?”, impartié: Mtra. Verénica E. Solares
Rojas, 26 de abril de 2022.
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Siladin

Proyectos

Conferencia

g |Quimica Verde. “Deconstruccién de la practica

T"g educativa en el area de quimica, con base en los

‘5 | nuevos enfoques del desarrollo sostenible”. “El Método Cientifico y el

§ Protocolo de Investigacién.

N s .
Ponente: Dra. Maria Eugenia

< | Ciencias de la Tierra y Biologia en el bachillerato , . 8

[} M ) en o Garin Aguilar.

£ | de la uNAMm, “Colecciones didacticas en Ciencias

= | Naturales en 3D".

c |4° Simposio de Especies Endémicas Mexicanas

_.: (vaquita marina).

9]

3 Matematicas del aterrizaje de

z o S Marte.

@ | Semana de México. Ciencia, Arte, Culturay

& |Sociedad.

o

El museo de plantas Nochtli.

Herbario didactico.

Plantel Vallejo

Webinar “Polimeros una apli-
cacion”.

CCH Sur en el programa de aves urbanas de la

CONABIO.

g [Laingenieria de viento o cémo entender los efec-
S | tos del movimiento de las masas de aire sobre las
O |estructuras. La precipitacién en la Ciudad
] de México.
E" Interpretacién de la Historia evolutiva en la tierra
8- | desde una perspectiva bioldgica.
Estudio Prospectivo del fendmeno de dispersién
de LASER por nanoparticulas en un ambiente de
— ’
vacio.
5 “La fisica en la astronomia des-
% de el OAN-Tonantzintla” por
= | Proyecto en linea: participacién de alumnos del Arturo Renteria Lartundo.
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Mejoramiento del ambiente
de trabajo en el marco de
la pandemia

n este ciclo se llevaron a cabo 67 obras de mantenimiento en la
E Direccion General y los cinco planteles, para adecuar las instalacio-

nes a las actividades presenciales. Asimismo, se realizaron tareas

de limpieza profunda e instalacién de dispensadores de gel, termé-
metros, acrilicos, sefalizacion, ventilacion, mantenimiento de los sistemas de
aire acondicionado, entre otras acciones.

En el ambito de la seguridad, hubo un poco mas de 110 reuniones con
autoridades de la Ciudad de México y el Estado de México para atender cues-
tiones de los senderos seguros, el transporte, la vigilancia en las periferias de
los planteles, entre otros apoyos. Derivado de ello, se realizaron 68 acciones,
con la participacion de 248 personas.

También fue muy importante, en este aspecto, la participacion de las Co-
misiones Locales de Seguridad, la Comisién Especial de Seguridad del Consejo
Universitario y el apoyo, desde luego, de las autoridades centrales universi-
tarias y, en especial, de la Secretaria de Prevencién, Atencién y Seguridad
Universitaria (SPAsU).

1. Programa de prevencion sanitaria

Derivado de la contingencia sanitaria por el virus SARS-CoV-2 (Covid-19), y
a fin de brindar a nuestra comunidad un espacio seguro, el 16 de noviembre
de 2021, la UNAM presenté los Lineamientos Generales para las Actividades
Universitarias en el Marco de la Pandemia de Covid-19 (https;/www.csegui-
mientocovidig.unam.mx/Docs/211116-Lineamientos-generales-para-las-activi-
dades-universitarias-en-el-marco-de-la-pandemia-de-covid-19-161121.pdf) y el
H. Consejo Técnico del ccH, en su sesidn del 30 de noviembre de 2021, aprobd
el Protocolo de consideraciones para el regreso a clases 2022-2.
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Protocolo para
el regreso
aclases 2022

Con estas medidas preventivas, los cuerpos directivos de los planteles y la
Direccién General del Colegio han realizado una serie de acciones permanen-
tes para prevenir los contagios entre la comunidad de los planteles, muchas
de las cuales se concentran en el Protocolo sanitario y el establecimiento de
los filtros de acceso a las instalaciones. Para obtener mas informacion, se
podra acceder a la siguiente liga:

https://gaceta.cch.unam.mx/sites/default/files/2021-12/suplemento_proto-
colo.pdf

A continuacién, se presenta una sintesis de un promedio de 67 acciones
realizadas, en la Direccion General del Colegio y en los planteles para preve-
nir los contagios por Covid-19:

Plantel Acciones sanitarias
B Se nombré un responsable sanitario para el protocolo de registros de casos y seguimientos ante
el comité de seguimiento Covid-19 UNAM.
Direccién B Adecuacién de espacios en ventanillas del Departamento de Servicios Escolares, Secretaria
General Estudiantil y el Departamento de Psicopedagogia.

y sus 3 sedes
(Universidad
3000, Imprenta
y Laboratorio
Central)

Plantel
Azcapotzalco

Plantel
Naucalpan

Colocacién de dispensadores de Gel 29; camara infrarroja (2); Termémetro digital (8) y acrilicos.
Suministro de cubrebocas.

Modificacién de 2 puertas de emergencia en Av. Universidad 3000, primer y segundo piso.
Cambio de canceleria en la fachada de la Secretaria de Planeacion.

Mantenimiento y limpieza a cisterna de Laboratorio Central.

Poda en jardines principales de Laboratorio Central y posterior de Superintendencia de Obras.
Suministro y colocacién de puerta metalica en el area del s6tano en Servicios Generales

de Circuito.

Colocacién de acrilicos en oficinas; lavabos exteriores (4); camaras infrarrojas (2); termémetros
digitales; dispensadores de gel; marcas de sana distancia.

Fumigacion en todas las instalaciones.

Nombramiento de un responsable sanitario para el protocolo de registros de casos y seguimien-
tos ante el comité de seguimiento Covid-19 uNAM.

Limpieza profunda en edificios y aulas.

Poda de arboles.

Limpieza profunda en cisterna.

Suministro y colocacién de canceleria en Laboratorios.

Limpieza profunda en Biblioteca.

Limpieza de material bibliografico para su conservacion.

Colocacién de lavamanos de acero inoxidable de pedal; maquinas termo nebulizadora sanitizan-
te;dispensadores de pedal para gel antibacterial; despachadores de pared para jabén liquido;
termémetros para medir temperatura con dispensador de gel desinfectante; secadores de
manos turbo; cdmaras infrarrojas (4); tanque de oxigeno de 680 litros y accesorios, oximetros,
termémetro infrarrojo BING ZUN t-16 portatil.

Nombramiento de un responsable sanitario para el protocolo de registros de casos y seguimien-
tos ante el comité de seguimiento C-19 uNAM.

Limpieza profunda extraordinaria en almacén de Bienes y suministros.

Limpieza profunda de canceles y ventanales en Biblioteca.

N\



B Limpieza profunda en todo el plantel.

B Colocacién de 7 lavabos; de sefialética con medidas de prevencién en cada salén; de cuatro mé-
dulos para desinfeccién de espacios; de acrilicos en espacios del personal; de dispensadores de
gel antibacterial en todo el plantel (80); de botes rojos para residuos de pafuelos desechables y
cubrebocas.

Nombramiento de un responsable sanitario para el protocolo de registros de casos y seguimien-
Plantel tos ante el comité de seguimiento Covid-19 UNAM.

Vallejo Poda y tala de arboles en areas verdes.

Mantenimiento preventivo y correctivo de sanitarios del Edificio “K".

Adecuacion de herreria y madera en oficinas.

Limpieza profunda en el Departamento del CREPA.

Limpieza profunda de estantes de la Biblioteca.

Reemplazo de puertas en mal estado en la Direccién, Edificio “)","M”, “F", Sala de Juntas, Secre-
taria General, SITE y Servicios Escolares.

Dotacion de Kit sanitarios.

B Colocacidon de dispensadores de gel base alcohol (50); 140 acrilicos instalados en distintos espa-
cios del Plantel; 203 sefalizaciones informativas.

B Limpieza profunda en aulas y oficinas.

Limpieza profunda en la Biblioteca.

B Nombramiento de un responsable sanitario para el Seguimiento y cumplimiento al Comité de

Seguimiento Cov-19 uNAM.

Plantel
Oriente

B Instalacién de lavabos 7; de sensores de temperatura; de dispensadores de gel antibacterial 180
y de despachadores de jabén liquido.

B Limpieza profunda en todo el Plantel.

Plantel B Nombramiento de un responsable sanitario para el Seguimiento y cumplimiento al Comité de
Sur Seguimiento Covid-19 UNAM.

M Lavado de cisterna.

B Poday deshierbe de estacionamiento de profesores.

B Mantenimiento de nlcleo sanitario de Edificio “T".




2. Prevencién y seguridad en los planteles

La Direccion General del ccH, a través de la Secretaria Administrativa, realizd
diversas reuniones de trabajo, con apoyo de los secretarios administrativos
de los cinco planteles, para atender asuntos de seguridad, reparacién, man-
tenimiento de las instalaciones y labores de sanitizacién, entre otras tareas.
De esta manera, se llevaron a cabo 110 reuniones, en donde participaron 248
personas para realizar 68 acciones, como se muestra en el siguiente cuadro:

Plantel Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur bpeccH  Total
Nimero de 20 26 16 20 18 10 Mo
reuniones
Namero de 64 90 30 7 12 35 248

participantes

Acciones

) 12 20 15 3 8 10 68
realizadas

Ademads, y a fin de dar seguimiento puntual a los problemas de seguridad en
los planteles, se realizaron 26 reuniones de trabajo con autoridades munici-
pales del Estado de México y de las alcaldias de la Ciudad de México, como se
observa en el siguiente cuadro:

Tipo de reunién Plantel NUm. de reuniones

Reunién Metropolitana Plantel Naucalpan 6 reuniones bimestrales
Naucalpan-Tlalnepantla

Reunién Plenaria en Toluca Plantel Naucalpan 6 reuniones bimestrales

Reunidn derivada de las mesas de Plantel Naucalpan  1reunién
trabajo con movilidad

Visita C-5 Toluca Plantel Naucalpan  1reunién
Reuniones internas (previas) Plantel Naucalpan 12 reuniones
Total 26

Para los planteles ubicados en la Ciudad de México, hubo 84 reuniones de
trabajo, como se muestra en la siguiente tabla:
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Nam. de
Region Escuela Alcaldia - unam reuniones
Zona Norte. Plantel Vallejo  Gustavo A. Madero 8
Zona Norte. Plantel Vallejo UNAM 8
Zona sur. Plantel Sur Coyoacan 9
Zona sur previas. Plantel Sur UNAM 9
Zona norponiente e Azcapotzalco 10
P ’ Azcapotzalco P
Zona norponiente. Plantel UNAM 10
Azcapotzalco
Zona oriente. Plantel Oriente Iztapalapa 10
Zona oriente. Plantel Oriente Iztapalapa 10
Colegio de Responsables de
Atencidn a la Comunidad
Estudiantil (CRACE) de la uNAM 5 planteles Reuniones plenarias 10
(Reuniones internas coordinadas
por SPASU).
Total 84

3. Proteccion civil, higiene y seguridad
en el trabajo

De acuerdo con los Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entor-
no Laboral, publicados por el Gobierno Federal y los Lineamientos Generales
para el Regreso a las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia de
Covid-19, publicadas el 16 de noviembre de 2021, en la Gaceta unam, de carac-
ter obligatorio y general para toda la comunidad universitaria, se actualizo el
Protocolo de Regreso a Clases, donde se establecen las medidas adecuadas y
necesarias para prevenir y mitigar la presencia de situaciones de alto riesgo
que afecten la vida laboral. Asimismo, se conformé un equipo de gestién de
riesgos para dar seguimiento a los asuntos con la prevencién y mejora con-
tinua, se programaron cursos para la gestion integral de riesgos y de Protec-
cion Civil en el Colegio de Ciencias y Humanidades.

INFORME DE TRABAJO 2021-2022

| Protocolo para el
regreso a clases
presenciales

en el semestre 20

123



Durante el periodo de agosto de 2021 a julio de 2022, se han realizado 3
recorridos y dos reuniones de trabajo con la Comisién Local de Seguridad y
Salud en el trabajo para el retorno a las actividades académicas y administra-
tivas de la unam, llevando a cabo acciones como son:

M Adecuacion de ventilacion en las 4 sedes.

@ Mantenimiento a aires acondicionados de las sedes de Circuito e imprenta.

¥ Complemento de mamparas en las areas de Secretaria General, area de
historia, ventanillas de servicios escolares, difusiéon cultural y departa-
mento de psicopedagogia.

Prevencién

y autocuidado
del r.-‘ec_ehachm
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Adecuacion de puertas de emergencia para privilegiar la ventilacién, ven-
tilacion en el area de ventanillas de servicios escolares, adecuacion de
ventilas en Secretaria Estudiantil, departamento de Difusién Cultural y

Psicopedagogia.

Se estd retomando la actualizacién del Programa Interno de Proteccién
Civil.

Conformacioén y revision de las brigadas de Proteccién de cada sede.
Se realizé el recorrido de la revision de extintores de las sedes.

El avance de los trabajos esta casi al 100%, como se puede observar en la
siguiente tabla:

Concepto Circuito 3000 Laboratorio Imprenta  Avance
Limpieza v v v v 100%
Dispensadores de gel v/ v v v 100%
Termémetros infrarrojos v v v v 100%
Barreras y mamparas v v 100%
Senfalizacion v v v Ve 100%
Mantenimiento de ventanas v/ v 100%
et /o
Adecuacién de ventilacién J 100%

en la sede
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Actividades de los organos
colegiados

n este ciclo, fue fundamental la participacién de los érganos cole-

giados para la estabilidad y el desarrollo de las actividades académi-

cas del Colegio. Asi, el H. Consejo Técnico tuvo 22 sesiones plenarias

y 54 de sus comisiones auxiliares, en las cuales destacaron 16 acuer-
dos de trascendencia para la institucién, como fueron los reconocimientos a
los profesores, las convocatorias para la renovacién de los consejos acadé-
micos, los consejos internos y las comisiones dictaminadoras; asi como los
concursos de oposicion abiertos para la obtencién de la definitividad de los
profesores de asignatura, la aprobacién del protocolo sanitario, el Cuaderni-
llo de orientaciones, etcétera.

De igual manera, los consejos académicos de cada area hicieron propues-
tas para continuar el seguimiento a la aplicacién de los programas de estudio
actualizados; la formacién de profesores; la elaboracién del Cuadernillo de
orientaciones y, sobre todo, revisaron y evaluaron 374 proyectos y 354 infor-
mes de los profesores de carrera de medio tiempo y tiempo completo.

1. EL H. Consejo técnico

El Consejo Técnico es la autoridad maxima del Colegio, cuyas funciones son
legislar, planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades académicas del
ccH. En este ciclo, el Consejo Técnico tuvo 22 sesiones plenarias, mientras que
las comisiones auxiliares se reunieron en 54 ocasiones, como se observa en
las siguientes tablas:
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Sesiones del H. Consejo Técnico

Sesién 2022-1 2022-2 Total
Ordinaria 4 5 9
Extraordinaria 8 5 13
Total 12 10 22

Reuniones de las comisiones permanentes del Consejo Técnico

Comision permanente 20221 2022-2 Total
Comisién Permanente de Asuntos del Personal Académico 8 10 18
(comara).
Comision Permanente de Evaluacion (COMEVA). 5 4 9
Comisiéon Permanente de Legislacion y Elecciones (COMILEG). 2 4 6
Comisién Permanente de Planes y Programas de Estudio 1 1 2
(COMPLANES).
Comisién Permanente de Planeacion (COMPLAN). 1 2 3
Comisién Permanente de Honor y Mérito Universitario 4 4 3
(comHYMU).
Comision Permanente de Asuntos Estudiantiles (COMAEST). 4 4 8
Comisién Permanente de Seguridad (coMSEG). 0 0 (V]
Total 25 29 54

Las sesiones de trabajo de las comisiones permanentes del Consejo Técnico
fueron continuas a pesar de la pandemia; en ellas se abordaron diferentes
temas y se realizaron diversos acuerdos, como se describe a continuacién.

Acuerdos de las sesiones del Consejo Técnico
Aprobacién de la aplicacion del programa de estudios de la asignatura
“Igualdad y Perspectiva de Género”, para implementarse en los cinco
planteles que integran el Colegio, en su modalidad piloto, durante el ciclo
2021-2022 (10 de agosto de 2021).
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Entrega de Reconocimientos a los Profesores de Asignatura del Colegio
de Ciencias y Humanidades, correspondientes al periodo 2020-2021 (24 de
agosto de 2021).

Aprobacién de la propuesta de la Comisién Permanente de Legislacion
respecto a la reanudacion del proceso electoral para la renovacién de las
Comisiones Dictaminadoras (31 de agosto de 2021).

Aprobacién del comunicado sobre la propuesta de regreso a las activida-
des presenciales en el Colegio, durante el semestre 2022-1 (9 de septiem-
bre de 2021).

Realizacién de la ceremonia de instalacion de las Catedras Especiales del
Colegio de Ciencias y Humanidades, del ciclo 2021-2022 (21 de septiembre
de 2021).

Aprobacién de la convocatoria para la eleccion de los representantes del
alumnado y profesorado de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Hu-
manidades, ante el H. Consejo Universitario, para el periodo 2021-2025 (28
de septiembre de 2021).

Aprobacién de los resultados de las votaciones para elegir a los integran-
tes de las Comisiones Dictaminadoras del Colegio de Ciencias y Humani-
dades periodo 2021-2023 (5 de octubre del 2021).

Realizacién de la entrega de Reconocimientos a los Profesores de Carrera
de Medio Tiempo del Colegio de Ciencias y Humanidades, periodo 2020-
2021 (9 de noviembre de 2021).

Aprobacién de la propuesta de ajuste a los lineamientos generales para
la presentacion de pruebas de concurso de oposicién abierto para pro-
fesores de asignatura, asi como la propuesta del banco de jurados (25 de
noviembre de 2021).

Aprobacién de los ajustes al protocolo sanitario para el regreso a clases
presenciales y se aprobaron también los ajustes finales a la Convocatoria
del Programa para Promover la Definitividad del Personal Académico de
Asignatura (30 de noviembre de 2021).

Aprobacién a la propuesta para otorgar el Reconocimiento “Sor Juana
Inés de la Cruz” 2022 (13 de enero de 2022).
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Aprobacion a la terna para nombrar director de la Escuela Nacional Cole-
gio de Ciencias y Humanidades (ENccH), para el periodo 2022-2026 (23 de
febrero de 2022).

Aprobacién de las convocatorias para la renovaciéon de las Comisiones
Dictaminadoras, Consejos Internos y Consejos Académicos de Areas y De-
partamentos, y se aprobaron los ajustes al Protocolo Sanitario para el
regreso a clases presenciales en el semestre 2022-2 (17 de marzo de 2022).

Aprobacién de la lista de candidatos a la direccion del plantel Sur para el
ciclo 2022-2026 (24 de marzo de 2022).

Aprobacién de la lista de candidatos a la direccién del plantel Naucalpan
para el ciclo 2022-2026 (3 de mayo de 2022).
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Aprobacién de los resultados de los procesos electorales para integrar
Comisiones Dictaminadoras de la Direccion General y de los planteles
Azcapotzalco, Naucalpan y Oriente, para el periodo 2022-2024; de los
Consejos Académicos del Area de Matematicas, Ciencias Experimentales,
Histérico-Social y Talleres de Lenguaje y Comunicacion, de los planteles
Azcapotzalco, Naucalpan, Vallejo, Oriente, Sur y de los Departamentos
Académicos de Idiomas, Educacién Fisica y Opciones Técnicas, para el
periodo 2022-2024. También se validaron los resultados de los procesos
electorales para integrar los Consejos Internos de los planteles Azcapot-
zalco, Naucalpan, Vallejo, Oriente y Sur, para el periodo 2022-2024. Asi-
mismo, se aprobd el calendario escolar y la matricula de nuevo ingreso
del Colegio de Ciencias y Humanidades para el ciclo escolar 2022-2023, y
la Convocatoria para el “Reconocimiento a la Labor Académica de los Pro-
fesores de Asignatura Definitivos del Colegio de Ciencias y Humanidades”
2022 (17 de mayo de 2022).

Dentro de los temas abordados en las sesiones del H. Consejo Técnico estan

el reconocimiento a las y los profesores de asignatura, las catedras especia-
les, el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz, incluidos el Premio Univer-
sidad Nacional y la Distincién para Jévenes Académicos, como se muestra en
las siguientes tablas:

Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2022

Profesora Plantel
Verénica Carmen Bolafios Gonzalez Azcapotzalco
Maria Alejandra Reséndiz Bernal Naucalpan
Rosalina Bautista Pérez Vallejo
Maria del Rosario Lopez Mendoza Oriente
Maria de los Angeles Gonzélez Alba Sur
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Reconocimiento Distincion Universidad Nacional
Para Jovenes Académicos 2021

Eomeemes 2021

Profesores Plantel Area

Haydeé Hernandez Ramirez Sur Talleres de Lenguaje y Comunicacion

Asignacion de Catedras Especiales a profesores del Colegio, ciclo 2022

Catedra Especial Profesor Plantel
Ing. Sotero Prieto Rodriguez Armando Hernandez Solis Vallejo
Dr. Carlos Graef Fernandez Maria del Carmen Corona Corona  Azcapotzalco
Mtro. Eduardo Blanquel Franco Laura Rebeca Favela Gavia Sur
Mtra. Rosario Castellanos Espartaco Rosales Arroyo Vallejo
Mtro. Ignacio Garcia Téllez Araceli Padilla Rubio Azcapotzalco

2. Los consejos académicos

La Secretaria Académica coordiné la instalacién de los Consejos Académi-

cos de las Areas y Departamentos para el periodo 2021-2022. Las tareas sus-

Cuadernillo de . . L. . .
Orientaciones tanciales de los Consejos Académicos realizadas en este periodo fueron las

2022-2023 . i
; siguientes:

Evaluar los proyectos e informes anuales de docencia y de apoyo a la do-
cencia, presentados por los profesores de carrera, de complementacién
académica, medio tiempo y de aquellos profesores de asignatura que vo-
luntariamente estén integrados en un grupo de trabajo. Se evaluaron 374
proyectos y 354 informes.

Revisar y actualizar las 33 guias de estudio para la primera etapa del Exa-
men para la Contratacién de Profesores de Asignatura Interinos, promo-
cién xl.

Revisar y opinar sobre las modificaciones pertinentes al Cuadernillo de
Orientaciones de los ciclos 2022-2023.
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Administracion,
infraestructura y seguridad

n este ciclo, se elaboré y dio seguimiento al proyecto de presupues-

to. También se continuaron las obras de mantenimiento y conser-

vacion en la Direccion General y los cinco planteles, con la realiza-

cién de 105 acciones que incluyeron reparacién del mobiliario y los
espacios académicos; instalacién de luminarias, construccién de escaleras,
ventilacién de salones y laboratorios, entre otras. Asimismo, el Laboratorio
Central dot6 de las sustancias necesarias para los experimentos en Siladin y
Opciones Técnicas. Finalmente, se ofrecieron 45 cursos de capacitacién para
las y los trabajadores administrativos.

1. Proyecto de presu pUEStO

Durante el mes de febrero de 2021, se presenté el anteproyecto de presu-
puesto del Colegio y en agosto del mismo afio, se realizé la entrega a la Di-
reccion General de Presupuesto del proyecto definitivo de presupuesto de la
Direccién General del Colegio y de los cinco planteles, incluyendo las necesi-
dades financieras, para el logro de los objetivos planteados.

1.1 Seguimiento al Proyecto de Trabajo

En el ciclo 2021-2022, se implementaron mejoras de calendarizacién y comu-
nicacion con el fin de entregar la informaciéon oportunamente a la Direccién
General de Presupuesto de la unam. Como parte de las acciones de la Secre-
taria Administrativa, se mantuvo la comunicacién con los responsables de
proyectos Infocab y pAPIME. Para el afio 2022, se apoyaron a dos responsables
de proyectos, un proyecto papIT y un Infocab.
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2. Laboratorios curriculares

Con el objetivo de implementar acciones para reforzar el aprendizaje de los
alumnos, el Laboratorio Central ha colaborado con los Departamentos de
Siladin Central, Coordinacién de Bibliotecas, Audiovisual Central y Difusién
de la Ciencia, para generar propuestas y actividades de laboratorio de apoyo
a los profesores de los cinco planteles, para estar preparados en caso de que
inicien las clases presenciales.

En este contexto, se suministraron oportunamente las sustancias reque-
ridas a los laboratorios curriculares y de ciencias y a los Estudios Técnicos
Especializados de los cinco planteles; asimismo, se abastecieron los laborato-
rios Siladin y de los Estudios Técnicos Especializados de la siguiente manera:

Sustancias y materiales abastecidos a los cinco planteles, 2021-2022

Laboratorios curriculares y de ciencias

Planteles Sustancias entregadas
Azcapotzalco 37
Naucalpan 4
Vallejo 42
Oriente 59
Sur 41

Total 220




Sustancias y materiales abastecidos a los
Estudios Técnicos Especializados 2021-2022

Estudios Técnicos Especializados

Planteles Sustancias entregadas Materiales entregados Total de materiales y sustancias

Naucalpan m 16 27
Vallejo 21 19 40
Oriente 29 14 43

Sur 22 17 39
Total 83 66 149

Cabe destacar que estos suministros seran usados oportunamente durante
las actividades presenciales.

3. Cursos del personal de confianza y funcionarios

En el programa de Deteccién de Necesidades de Capacitacién (bNc) de 2021 a
2022, se promovieron los diferentes cursos que estaban a disposicién del per-
sonal administrativo de confianza y funcionarios. Se impartieron en total 45
cursos, platicas y talleres, en los cuales hubo 60 inscripciones de funcionarios
o personal de confianza, como se muestra en la siguiente tabla:

Cursos, talleres y platicas de 2021 a 2022

Cursos y Talleres Personal inscrito

45 60

4. Conservacion y mantenimiento de las

instalaciones

La Direccién General del ccH, a través de su Secretaria Administrativa y la
Superintendencia de Obras, realiz6 los trabajos de mantenimiento y amplia-
cién de la infraestructura para brindar seguridad, comodidad y servicio a la
comunidad vy, principalmente, a los alumnos y a los docentes, para evitar la
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suspension de sus actividades académicas. Por ello, se efectuaron una serie
de obras de mantenimiento y conservacion de las instalaciones de la Direc-
cién General y de los cinco planteles del Colegio, como parte del Programa
Integral de Mantenimiento Correctivo y Preventivo. En total, se realizaron
105 acciones, como se muestra en la siguiente grafica:

Obras 2021-2022

35
30
25

20

5
10 I
) I

Azcapotzalco . Naucalpan Vallejo . Oriente . Sur . DGCCH

w

4.1 Mantenimiento de la Direccion General
Para mejorar las condiciones de trabajo, en los edificios de la Direccién Ge-
neral y en sus sedes alternas durante este periodo, se realizaron 20 trabajos
de mantenimiento cuyas acciones se vieron reflejadas en las areas que se
enlistan a continuacién:
Mantenimiento del lambrin y elementos ornamentales de madera.
Suministro, fabricacién y colocacién para pantalla.
Adecuaciones de la imprenta, barra en cocina y remodelacién de tarja.

Instalacién de pantallas protectoras en Universidad 3000.

Remodelacién de primer piso, sede Universidad 3000.
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Adecuacién de ventanilla tipo louver en puertas sede, Universidad 3000.

Refuerzo de protecciones existentes en ventanales Planta baja Circuito.

Adecuacién para colocacién de letras metalicas: ccH 50 afos.

Remodelacién y mantenimiento a oficinas e instalaciones en Universidad
3000, Servicios Escolares.

10.

Suministro de ldminas de acero para registros Circuito.

1.

Suministro de 2 jardineras horizontales color chocolate.

12.

Aumento de reja en area de jardin posterior en direccién general hasta
4 metros de altura.

13.

Sustitucién de plafones en sanitarios D y G.

14.

Cambios de luminarias de 32 wats.

15.

Colocacion de reflectores 10 en la DG y 5 en Universidad 3000.

16.

Mantenimiento a proteccién de la sala del Consejo.

17.

Sefalizacion de circulos sana distancia.

18.

Fabricacién y colocacién de muebles de madera y mantenimiento.

19.

Verificacion de instalaciones de gas.

20.

Suministro e instalacion de boiler en Imprenta.
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4.2 Mantenimiento de los planteles

Durante este periodo, se realizaron 83 trabajos de mantenimiento en los
cinco planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades, distribuidos de la si-
guiente manera:

Plantel Azcapotzalco

1.

Mantenimiento correctivo en sanitarios del edificio A y caseta de vigilan-
cia (plomeria).

Mantenimiento en azotea de edificio de Audiovisual y Siladin, mediante
impermeabilizante de membrana.

Mantenimiento a subestacion eléctrica.

Mantenimiento preventivo al equipo hidroneumatico de 3 bombas con
compresor.

. Mantenimiento a 20 equipos de aires acondicionados y condensadores.

Revisién y mantenimiento a 10 equipos digitales de acceso de los labora-
torios Ciencias, aulas y oficinas.

Mantenimiento correctivo a 13 paneles de alarma sismica.

Mantenimiento y colocaciéon de equipos de extractores en laboratorios
Curriculares, 13 piezas.

Mantenimiento a mecanismo de ventanas en laboratorios, 12 piezas.

10.

Mantenimiento y cambio de luminarias en area de mediateca, 50 piezas.




N\

Limpieza general y profunda de laboratorios en el plantel, 8ooo m%

Verificacién de instalaciones de gas y 7 tanques.

Poda de arboles en complejo Deportivo.

Desazolve de rejillas e instalaciones hidrosanitarias.
Jardineria en areas verdes del plantel.

Aplicacion de pintura en espacios dafiados.
Mantenimiento a instalaciones eléctricas.
Mantenimiento de la red de voz y datos.

Carpinteria en oficinas y Servicios Escolares.

Plantel Naucalpan
Alimentacién hidraulica, para Ajolotario en Siladin.

Instalacién de 8 lavamanos en pasillos exteriores dentro del plantel.
Aplicacion de pintura en nariz de escalones.

Pintura en edificios |, J, K, O.

Conservacion y limpieza de material bibliografico en Biblioteca.
Reparacion de fuga en instalacién hidraulica, edificio R.
Mantenimiento a subestacion eléctrica.

Aplicacion de sello impermeabilizante en Direccién y Audiovisual 15 ml.

Sellado de impermeabilizacion en Direcciéon y Audiovisual, 70 metros
lineales.

Colocacion de acrilicos de proteccion.

Deshierbe de jardines y zonas deportivas.

Desazolve y limpieza de registros de desague.
Construccién de escaleras de emergencia, edificio C, Ly J.

Sanitizacién total del plantel.
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Realizacion de Capsula del tiempo.

Colocaciéon de protecciones y pizarrones multimedia smart tv de 65" en
salones.

Instalacién de Protecciones a base de herreria y acrilico para smart tv de
55" en laboratorios.

Lavado y aplicacién de pintura en cisterna.
Mantenimiento a sistemas de ventilacién a laboratorios.
Tareas de pintura a 4 edificios (P, N, Q y R) y Audiovisual.
Colocacién de secadores de mano.

Limpieza profunda a salones, laboratorios y anexos.
Reparacién de fuga en instalacion hidraulica invernadero.
Arreglo de 2 regaderas en bafios de trabajadores.

Cambio de 600 lamparas tipo fluorescente Ts en diversas zonas del
plantel.

Retiro de 4 mamparas.

Instalacién de 3 mingitorios secos.

Mantenimiento a carpeta impermeabilizante y canalones en Audiovisual.
Colocacién de una puerta de seguridad en el sitio principal edificio B.

Verificacion de instalaciones de gas y 3 tanques.
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Plantel Vallejo
Limpieza de salones, laboratorios, niicleos sanitarios y oficinas.

Limpieza de 22 laboratorios curriculares y ciencias con anexos.

Poda de pasto 10 mil m2

Construccion de la Fuente conmemorativa.

Acarreo de tres arboles caidos de hasta 25 m de altura.

Colocacion de 20 reflectores y 5o luminarias para laboratorios.

Aplicacién de 8oo m? de pintura en escaleras y barandales de edificios D,
G I, 0,PUXZ

Mantenimiento a nucleos sanitarios de los edificios H, K, M, Q, R, X, Me-
diateca y modulo “isla”.

Mantenimiento a subestacién eléctrica.

Poda de 10,000 m? y tala de 60 arboles en areas verdes.

Cambio de 25 chapas.

Reparaciéon y colocacién de 40 luminarios led.

Reparaciéon y sustitucién de ventanas en mal estado de salones y
laboratorios.

Verificacion de instalaciones de gas y 8 tanques.
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Plantel Oriente
Limpieza General.

Desinfeccion.

Fabricacién, suministro y colocacién de mddulos de filtro de seguridad
sanitaria.

Poda y deshierbe.

Limpieza de cisterna.

Mantenimiento a bombas.

Pintura en edificios P, S, T, incluye barandales.

Aplicacion de pintura para cobertura de grafitis en muros y aplicacién de
pintura esmalte en barandales.

Rehabilitacion de servicios médicos.

Impermeabilizacién Siladin A, By libreria.

Mantenimiento a subestacién eléctrica.

Verificacion de instalaciones de gas y 9 tanques.
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Plantel Sur
1. Mantenimiento correctivo a 3 plumas vehiculares del estacionamiento de

profesores.

. Mantenimiento correctivo a conmutador y lineas telefénicas del edificio
de la direccién.

. Colocacién e instalacién de antenas de red en edificios CH y Audiovisual.

. Limpieza general en salones, laboratorios, oficinas y auditorios del
plantel.

. Barrido de explanadas, pasillos y escaleras.

. Poda, deshierbe, desrame de areas jardinadas y estacionamiento del
plantel.

. Desinfeccion de salones, laboratorios curriculares, de ciencias y oficinas
del plantel.

. Verificacién de instalaciones de gas y 4 tanques.
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Aprovechamiento de las
nuevas tecnologias

urante el ciclo 2021-2022, el Colegio avanzé en el aprovechamiento

de los recursos tecnolégicos. Se logré el 100% de conectividad

en los planteles Naucalpan, Vallejo, Oriente y Sur, mientras que

en Azcapotzalco se alcanzé el 68%, para ello se instalaron 1,534
antenas en los planteles. También continuaron en funciones los Centros de
Acceso pc Puma, con 1,690 equipos.

Por otra parte, se abrieron 27, 450 aulas virtuales para los cursos ordi-
narios, tutorias, asesorias, entre otros. Ademas, se digitalizaron 27 procesos
académico-administrativos y se crearon 14 paginas web. Por ultimo, se ofre-
cieron 8,533 asesorias para el uso de las herramientas y plataformas digitales.

1. Conectividad

Con el apoyo de la pGTiC y Fundacién uNAMm se instalaron 1,023 antenas en
los cinco planteles, para sumar 1,534. Ademas, con la colaboracién de la Se-
cretaria de Desarrollo Institucional, se creé un centro de acceso pc Puma en
cada plantel.
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1.1 Red Inalambrica Universitaria (RIU)

Para fortalecer la infraestructura de apoyo a la educacién conforme al Plan
de Desarrollo Institucional, la Direccién General del Colegio instalé, a través
de su Secretaria Administrativa y la Superintendencia de Obras, con el apoyo
de la pGTic de la uNAMm, la red denominada Equipo de Telecomunicaciones
para la ampliacién de la Red Inalambrica Universitaria (rRiu), en los cinco plan-
teles del ccH, con lo cual se incrementé la capacidad de acceso a las redes. En
total se ofrecieron a los planteles y Direccion General 431 equipos, como se
muestra en la siguiente tabla:

Plantel Equipo activo entregado

Direccion General 136
Azcapotzalco 0
Naucalpan 36
Vallejo 0
Oriente 24

Sur 235

Total 431
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1.2 Wifi pc PuMA
Dando continuidad al proyecto de la riu, y con el fin de contar con el 100%

de conectividad en los cinco planteles, surgié el proyecto WiFi pc PUMA 0 pro-
grama de Conectividad Mévil, dirigido por la Secretaria de Desarrollo Institu-
cional en colaboracién con la Direccion General del Colegio. Dicho programa
buscé la cobertura total con WiFi en salones, laboratorios, Siladin, audiovi-
suales, centros de cdmputo, mediatecas, oficinas administrativas, explanadas
y bibliotecas, en los cinco planteles; lo cual permitié aprovechar las nuevas
tecnologias para impulsar el aprendizaje de los alumnos. En esta fase se com-
praron para todos los planteles un total de 1,534 antenas, como se muestra
a continuacién:

Plantel Antenas pc Puma
Azcapotzalco 306
Naucalpan 326
Vallejo 313
Oriente 292
Sur 297
Total 1,534
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A continuacién, se muestra el avance de la conectividad en los planteles:

Etapal Etapa 2 Etapa 3
DGTIC/TELMEX sDI
RiU (2018) (agosto 2021) (en proceso) Total de
Antenas
% % % (cobertura
Plantel Antenas cobertura Avance | Antenas cobertura Avance | Antenas cobertura Avance 100%)
Azcapotzalco 75 25% 100% 21 7% 100% 210 68% 81% 306
Naucalpan 54 17% 100% 21 6% 100% 251 77% 100% 326
Vallejo m 21% 100% 21 9% 100% 181 70% 100% 313
Oriente 106 36% 100% 26 9% 100% 160 55% 100% 292
Sur 57 34% 100% 19 6% 100% 221 60% 100% 297
Total 403 27% 100% 108 7% 100% 1,023 66% 96% 1,534

1.3 Centros de acceso PC PUMA

El proyecto se desarrollé con el fin de crear una transformacién digital de
la Universidad: “para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje”. Los
Centros de Acceso pc Puma ofrecieron el préstamo de equipo de cémputo,
exclusivamente in situ, a alumnos y profesores, para facilitar y mejorar su
capacidad de conectividad y aprendizaje a distancia, en espacios universita-
rios. Se doté a los planteles con 1,690 Chrombooks, como se muestra en la
siguiente tabla:

Centros de Acceso PC PUMA

Total de chromebooks Carritos de almacenaje y

Plantel entregadas recarga autorizados
Azcapotzalco 330 16
Naucalpan 330 15
Vallejo 330 15
Oriente 330 16
Sur 370 17
Total 1,690 79
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1.4 Becas de Conectividad

Con el objetivo de crear y fortalecer nuevas estrategias que mitiguen el
abandono y la desercidn escolar, la UNAM, a través de la Direccién General
de Orientacién y Atencidn Educativa (pGoAE), publicé el proyecto Becas de
Conectividad uNAM. Este apoyo consistié en la renta de servicios basicos de
computo, internet y datos, a través de modems y tabletas que fueron presta-

dos a los alumnos beneficiarios para que continuaran sus estudios en linea.
La bGceH, a través de su Secretaria Administrativa y en colaboracién con la
DGTIC, remitié los modems y tabletas a los cinco planteles para entregarlos
a los alumnos participantes, mediante un sitio web creado por la pGTIC, que
concentré los datos de los estudiantes beneficiados, el inventario de disposi-
tivos prestados y disponibles, asi como las cartas responsivas firmadas. Con
base en ello, en el Colegio se otorgaron 3,389 becas de conectividad a los
estudiantes, como se detalla en el siguiente cuadro:

Becas qu.u;')os Equipos entregados
Recibidos a los alumnos

Convocatoria Beca Conectividad unam

(mdédems) 2022-1. 2B 08
Convocatoria “Tu Tablet para estudiar”

202241, 598 51
Convocatoria Beca Conectividad uNAM

(md6dems) 2022-2. e =
Convocatoria “Tu Tablet para estudiar”

20222, 2,335 2,335
Totales 3,535 3,389
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2. Digitalizacion de procesos

Durante los semestres 2022-1y 2022-2, el Colegio ha continuado desarrollan-
do diversas soluciones de software e infraestructura para mantener los siste-
mas Spac-e, plataforma ccH y psi, ademas de implementar y dar soporte a las
asignaturas en linea en Moodle para el RilL y PAL, el sistema para la aplicacién
de exdmenes extraordinarios en linea, el sistema de inscripciones del Centro
de Formacién Continua (cFc), la generacién de constancias digitales y la ac-
tualizacién del sistema TACUR, entre otros mas.

2.1 Procesos digitalizados
En este ambito, se automatizaron 27 procesos de tramites académicos.

Plataforma para Concurso de Oposicién Abierto (coa Asignatura).

Programa robot para elaborar de forma automatica formas Gnicas de pro-
fesores de asignatura, con aumentos de horas definitivas en un nuevo afio
escolar.

Creacién del programa robot para elaborar de forma automatica prérro-
gas de contratos de profesores con plazas de carrera suA.

Creacion del programa robot para elaborar de forma automatica prérro-
gas de contratos de profesores con plazas de carrera de medio tiempo.

Generacion de médulo en el Spac-e para emitir la relacién de solicitudes
de horas adicionales para profesores con plazas de carreras de medio
tiempo, al Consejo Técnico del ccH.

Generacidon de moédulo en el Spac-e para emitir la relacién de formas Gni-

cas y movimientos administrativos, para ingresarse a las oficinas adminis-
trativas de la Direccién General de Personal de la uNAM.




Ajustes a los médulos del Spac-e, para emitir los padrones de profesoresy
técnicos académicos electores y elegibles para los procesos de elecciones
de Consejo Universitario, Consejos Académicos de Areas y Departamen-
tos del ccH, asi como Comisiones Dictaminadoras del ccH.

Implementacién del sistema para el registro y actualizacién de documen-
tos para la lista jerarquizada de profesores de asignatura en el ccH Sur.

Generacion de médulo en el Spac-e, para calcular y obtener de forma au-
tomatica los indicadores solicitados.

Creacién del programa robot para descargar y actualizar datos de estu-
dios de profesores registrados en la pagina de consulta de cédulas profe-
sionales, del Registro Nacional de Profesionistas, en la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.

Generacién de médulo en TACUR para el registro de cursos institucionales,
organizados en las Secretarias Auxiliares de la Secretaria Académica del
CcH, asi como en las secretarias de la Direccion General del ccH.

Adaptacién del médulo de TAcuR para incorporar un nuevo formato de
Cuestionario de evaluacién a los cursos, para ser llenado por los asisten-
tes de cursos.

Creacién de programa para generar de forma masiva cartas responsivas
para profesores impartidores de cursos, organizados por el Departamen-
to de Formacién de Profesores, y para el envio masivo de dicha informa-
cién, por correo electrénico de forma personalizada a los impartidores de
cursos.

Sistema de registro para el Primer Coloquio de Intercambio de materiales
y recursos didacticos en entornos virtuales.

Sistema de registro para el Segundo Coloquio de Seguimiento y evalua-
cién de los Programas de Estudio del ccH.

Sistema de registro para el Coloquio Nacional de Formacién Docente de
Educacién Media Superior.

Sistema de registro para la 102 Olimpiada Universitaria del Conocimiento
2021.

Sistema de registro para la Muestra de Materiales Didacticos Digitales.

INFORME DE TRABAJO 2021-2022

i

PROGRAMA
DE ACTIVIDADES

s ) K|
- Macianal
Formacién
DO C_ ENTE
MEDiA SURERIOR

CONFERENCIAS
y conversatorio

cougar L/




Sistema de registro para el xv Congreso de Fisica y su ensefianza “Fisica
contemporanea y sociedad”.

Sistema de registro para el Tercer Simposio de Tecnologias de la
Informacién.

Sistema de registro para la Olimpiada Cecehachera del Conocimiento.

Sistema de registro para el xxx Concurso Universitario Feria de las Cien-
cias, la Tecnologia y la Innovacién.

Sistema de registro para el Primer Coloquio del Cuidado de Recursos Na-
turales y Medio Ambiente para la sustentabilidad.

Sistema de registro para el Primer Coloquio de intercambio de materiales
y recursos didacticos en la ensefianza de las matematicas.

Sistema de registro para el Cuarto Encuentro estudiantil de iniciacién a la
investigacion.

Sistema de registro para el Primer Concurso de Fotografia e historietas
sobre el cuidado del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

Sistema de registro para el Primer Congreso de educacién ambiental en el
bachillerato para el desarrollo sostenible.

2.2 Creacion de sitios web
Ademas, desde la Direcciéon General, se pusieron en marcha 14 nuevos sitios
de internet para los diferentes programas académicos del Colegio como:

Primer Coloquio de Intercambio de materiales y recursos didacticos en
entornos virtuales.

Segundo Coloquio de Seguimiento y evaluacién de los Programas de Es-
tudio del cch.

Coloquio Nacional de Formacién Docente de Educaciéon Media Superior.
10* Olimpiada Universitaria del Conocimiento 2021.
Muestra de Materiales Didacticos Digitales.

xv Congreso de Fisica y su ensefianza “Fisica contemporanea y sociedad”.
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Tercer Simposio de Tecnologias de la Informacién.

Olimpiada Cecehachera del Conocimiento.

xxx Concurso Universitario Feria de las Ciencias, la Tecnologia y la
Innovacion.

Primer Coloquio del Cuidado de Recursos Naturales y Medio Ambiente
para la sustentabilidad.

Primer Coloquio de intercambio de materiales y recursos didacticos en la
ensefianza de las matematicas.

Cuarto Encuentro estudiantil de iniciacion a la investigacion.

Primer Concurso de Fotografia e historietas sobre el cuidado del medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

Primer Congreso de educaciéon ambiental en el bachillerato para el desa-
rrollo sostenible.

2.3 Uso de plataformas, recursos y herramientas digitales
para la ensennanza

El Colegio es una institucién de vanguardia respecto a los procesos de en-
seflanza-aprendizaje y en la utilizaciéon de recursos y nuevas tecnologias. Al
respecto, derivado de la pandemia del Covid-19, para apoyar las clases a dis-
tancia en la plataforma Microsoft Teams se crearon 27,450 grupos en los
semestres 2022-1y 2022-2, como se muestra en las siguientes tablas:

Aulas virtuales en Microsoft Teams

Modalidad Total
Cursos Ordinarios 23,666
Estudios Técnicos Especializados 152
PIA 1,154
PIT 1,200
PAE 1,024
PAL 254
Total 27,450
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Uso de Microsoft Teams

Semestre  Grupos con alguna actividad  Usuarios

2022-1 13,135 61,435
20222 14,205 63,639
Total 27,340 125,074

1.

2.4 Soporte por correo electronico a profesores y alumnos sobre
el uso de Teams

En el ciclo 2021-2022, se capacité a 8,533 alumnos y profesores en el uso de
Teams, con la ayuda de Microsoft México, como se muestra en la siguiente
gréfica:

Cursos de Capacitacion de Microsoft Teams

Profesores

acreditados
Alumnos . 147
acreditados

8,386

8 533

CURSOS
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Como se observa, todas estas actividades favorecieron el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en las aulas virtuales, durante el ciclo
2021-2022, lo cual se refleja en el aprovechamiento escolar y la regularidad
académica de los alumnos.

Soporte técnico a profesores y alumnos

Soporte Técnico a profesores y alumnos 20221 2022-2
Profesores 574 95
Alumnos 319 16
Total 893 21
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Vinculacion y liderazgo
del Colegio

n este ciclo, se desarrollaron 23 eventos de extensidon académica y
cultural, con la participacién de un poco mas de 12,000 personas,
divididas entre la comunidad interna y externa, como se detalla mas
adelante.

1. Coloquios del ccH

La Direccién General del Colegio, por medio de sus secretarias, realizé a lo
largo del ciclo 2021-2022 una serie de coloquios para contribuir al desarrollo
de la vida académica de la institucién y de sus integrantes. De esta manera,
se desarrollaron mas de 20 eventos, con un alcance de 12,333 personas.
A continuacién, se describen algunas de ellas:

29° Coloquio “Seguimiento y Evaluacién de los Programas de Estudio Ac-
tualizados del ccH", se llevé a cabo del 26 al 30 de julio de 2021, en el cual
se presentaron 37 ponencias por parte de cada uno de los Seminarios
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Institucionales que corresponden a todas las Area y los Departamentos
Académicos, con una asistencia de 447 docentes.

Primer Coloquio de Intercambio de Materiales y Recursos Didacticos en
Entornos Virtuales. Se llevd a cabo los dias 30 y 31 de agosto, y 1 de sep-
tiembre de 2021, asistieron 133 personas.

Muestra de Materiales Didacticos Digitales. Se llevd a cabo del 6 al 8 de
octubre de 2021, asistieron 82 docentes.

xX1 Coloquio de Formacién docente en Educacién Media Superior. Se llevd
a cabo del 25 al 29 de octubre de 2021, con 4,000 asistentes, se expusieron
550 ponencias en mesas de trabajo y 12 conferencias magistrales, donde
participaron 30 universidades que son parte de la ANUIES.
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Coloquio Editorial: Publicaciones del Colegio. Se llevé a cabo el 6 de no-
viembre de 2021, asistieron 300 personas.

Coloquio “Aproximaciones metodolégicas a la investigacion educativa,
en el marco del quincuagésimo aniversario del Colegio de Ciencias y Hu-
manidades”. Se llevé a cabo del 29 de noviembre al 3 de diciembre de
2021Y asistieron 153 profesores.

Primer Coloquio en Comunicacién Social y Humana del ccH. Se llevo a
cabo el 4 de diciembre de 2021, con 70 asistentes.

Primera Muestra de la Gamificacién como un Recurso en el Proceso de
Ensefianza Aprendizaje. Se llevé a cabo del 7 y 8 de diciembre de 2021,
asistieron 60 personas.

Primer Coloquio de Cuidado de los Recursos Naturales y Medio Ambiente
para la Sustentabilidad. Se llevé a cabo del 22 al 24 de marzo de 2022,
asistieron 77 personas.

Coloquio: “La evaluacién en la Institucién y en el aula, coincidencias y
discrepancias, en el marco del quincuagésimo aniversario del Colegio de
Ciencias y Humanidades”. Se llevé a cabo del 4 al 8 de abril de 2022 y
asistieron 310 profesores.

Primer Coloquio de Intercambio de Materiales y Recursos Didacticos en
la Ensefianza de las Matematicas. Se llevd a cabo el 5y 6 de abril de 2022,
asistieron 57 personas.

Primer Congreso de la Educacion Ambiental en el Bachillerato para el
Desarrollo Sostenible. Se llevé a cabo del 25 al 27 de abril de 2022, asis-
tieron 562 personas.

Primer Coloquio Retos y logros en la imparticién de la asignatura de
Igualdad de Género. Se llevé a cabo del 20 al 24 de junio de 2022, asistie-
ron 156 personas.

Jornada Académica en torno a la actualizacién del documento de Orien-
tacion y Sentido de las Areas. Se llevé a cabo del 27 de junio al 1 de julio
de 2022, asistieron 353 personas.

Segundo Encuentro de Tutoria en linea del ccH. Se llevé a cabo el 21y 22
de abril de 2022, asistieron 188 personas.
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Primer encuentro de asesores para el aprendizaje en el ccH. Se llevd a
cabo del 16 al 20 de mayo de 2022, asistieron 198 personas.

Tercera Jornada por la igualdad de género en el ccH. Se llevd a cabo del
8 al 10 de marzo de 2022, asistieron 5,571 personas.

Seminario de las practicas de género en el ccH. Se llevé a cabo del 18 al
27 de abril de 2022, asistieron 55 personas.

Primer seminario de difusiéon cultural “tejiendo comunidad cultural en el
ccH". Se llevé a cabo del 20 y 21 de junio de 2022, asistieron 30 personas.

Fiesta del Libro y la Rosa, organizada por la Coordinaciéon de Difusién
Cultural de la unaM. Se llevé a cabo los dias 22, 23 y 24 de abril de 2022.

El Aleph. Festival de Arte y Ciencia. Se llevo a cabo del 19 al 29 de mayo
de 2022.

Undécimo Encuentro de Estaciones Meteoroldgicas, en el marco del Dia
Meteorolégico Mundial, organizado por el Instituto de Ciencias de la At-
mésfera y Cambio Climatico de la uNAMm.

Primer Congreso de educacién ambiental para el desarrollo sostenible en
el Bachillerato, en colaboracién con la Coordinacién Universitaria para
la Sustentabilidad, Observatorio Hidrolégico de la uNAM e Instituto de
Energias Renovables de la unam.

LA COORDINACION DEL PROGRAMA DE JOVENES HACIA LA INVESTIGACION A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS DE APOYO AL APRENDIZAJE DEL PLANTEL SUR

INVITA A LOS PROFESORES DEL AREA HISTORICO-SOCIAL DE TODOS LOS PLANTELES.
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Linforme precedente ha mostrado a una comunidad dinamica, com-
prometida y trabajadora, que pudo ofrecer buenos resultados, aun
en las condiciones mas complicadas impuestas por la pandemia de
Covid-19.

Como se habrd apreciado, el egreso y la calidad del aprendizaje han au-
mentado significativamente y se ha avanzado en el apoyo a los cursos ordi-
narios, en la dotacién de conectividad y equipos de computo, en el disefio
y puesta a disposicion de estrategias didacticas y materiales en linea para
favorecer las tareas de docencia.

Se ha avanzado, también, en el seguimiento y andlisis de la aplicacién de
los programas de estudio, la formacién de las y los profesores y en los pro-
gramas para favorecer la estabilidad laboral de los docentes.

Pero los retos para un Colegio que fue concebido como un bachillerato de
vanguardia y un motor de innovacién dentro y fuera de la Universidad siguen
vigentes. Es necesario aprovechar las ensefianzas de la pandemia para refor-
zar el conocimiento y uso de las nuevas tecnologias y aplicarlas a las tareas
de docencia y aprendizaje, en el marco de nuestro Modelo Educativo.

También serd importante ajustar el programa integral de formacién do-
cente, concluir el seguimiento y evaluacién de los programas de estudio para
iniciar los ajustes correspondientes; actualizar los documentos “Plan de estu-
dios” y “Orientacion y sentido de las areas”; terminar el disefio de todas las
asignaturas del mapa curricular en linea, entre otras cuestiones.

Desde luego, todo lo anterior podra realizarse con la participacién activa
y el consenso de la comunidad del Colegio.
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Suplementos

Programa Integral de
Formacion Docente,
cursos intersemestrales
2021

Bienvenid
‘ "' Gula para padies y alumngs

COLEGIO DE
CIENCIAS Y
HUMANIDADES

Reglamento de
funcionamiento de las
Comisiones Mixtas de
Horarios de la Escuela
Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades

Guia para padres y
alumnos.
Generacién 2022

PROTOCOLO DE
EQUIVALENCIAS

para el Ingreso y la Promociin
de Técnicos Académicos del
Colegio de Cenclas y Humanidaties

DE APOYO

~ ALADOCENCIA S 2
Y AL APRENDIZAJE '- ~
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Protocolo de
Equivalencias para el
Ingreso y la Promocién
de Técnicos Académicos
del Colegio de Ciencias y
Humanidades

Jornada de Bienvenida.
Generacién 2022

Recursos de Apoyo
a la Docenciay al
Aprendizaje



Prevenciony - ; Objetos de Aprendizaje,
: Vi SIMULADDRES =g . .

autocuidado del FRAK APDYAR LA DOCEMCL videos Yy simuladores

cecehachero para apoyar la docencia

Protocolo para

S — ; ; el regreso
o BSOS, Lineamientos Generales IR VRl "rotocolo parael regreso
EM EL MARCO DE LA PANDEMIA DE COVID-19 para las actividades 1 a clases 2022

universitarias en el
marco de la pandemia de
/el Covid-19

PUBLICACIONES.
del Colegio de Cionelis
i I'nmam_dn_p‘ﬂ

Publicaciones del
Colegio de Ciencias

y Humanidades.
Novedades Editoriales

2° Coloquio Seguimiento
y Evaluacién de los
Programas de Estudio
del ccH

CATEDRA.SZ 21
Reconocimiento a la — et 0 Catedras especiales

labor académica de los 2021
profesores de asignatura
definitivos de la Escuela

Nacional Colegio de m

Ciencias y Humanidades
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Guia de seleccidon de
asignaturas de 5°y 6°
semestre para alumnos
que actualmente cursan
el 4° semestre
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& Formacidn

DOCENTE
MECHA SUPERIGR

Lineamientos generales
para las actividades
universitarias en el
marco de la pandemia de
Covid-19
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Lineamientos
Generales para la Presentacién
de Pruebas de Concurso
de Oposicidn Ablerta para
Profesores de Asignatura

Programa Integral de
Formacién Docente.
Cursos intersemestrales
202241

RECONOCIMIENTO
ALMLABOR ACADEMICA

Protocolo para el regreso
a clases presenciales en
el semestre 2022-2

2020-2021

Convocatoria para la
designacion

de Director o Drectora General

de la Escuela Nacional Colegio
e Clencias y Humanidades

Informe de trabajo
2018 - 2022

Académicos mencionados
en el proceso

para la designacion
de Dirgctor o Directora General
de la Escusla Macional Colegio
urnanidades

da Chonclas y Hi

100 afos.
Don Pablo Gonzalez
Casanova.
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Director Generat
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e Ciencias y Humanidades

Recursos de apoyo al Terna para ocupar
aprendizaje en linea. el cargo de Director
Compilacién semestre General de la Escuela
2022-2 Nacional Colegio de

Ciencias y Humanidades

8 de marzo.
Dia internacional de la
mujer

Los Coloquios del
Colegio
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Convocatoria para el
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Director o Directora del
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