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ste informe da respuesta a las lineas de trabajo esta-

blecidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-

2023 de la Rectoria de la UNAM para el bachillerato; al
wemmmm==_ Plan General de Desarrollo 2022-2026 del Colegio de
Ciencias y Humanidades; al Proyecto de Trabajo 2022-2023 del
CCH; asi como a las “Prioridades y lineamientos institucionales”
establecidas por el H. Consejo Técnico en el Cuadernillo de orien-
taciones 2022-2023.

Los resultados que se comparten en este documento son el
fruto del trabajo colaborativo de la comunidad del Colegio, inte-
grada por las y los profesores, el alumnado, las y los trabajado-
res administrativos y de base, cuyos esfuerzos han sido coordi-
nados por los cuerpos directivos de los planteles y la Direccién
General del CCH.

En este contexto, también debemos reconocer a las autorida-
des centrales universitarias el apoyo permanente al bachillerato
del Colegio. Agradecemos al Sefior Rector Enrique Luis Graue
Wiechers; al doctor Leonardo Lomeli Vanegas, Secretario General;
al doctor Luis Agustin Alvarez Icaza, Secretario Administrativo, a
la doctora Patricia Davila Aranda, Secretaria de Desarrollo Insti-
tucional, y al licenciado Raul Arcenio Aguilar Tamayo, Secretario
de Prevencién, Atencién y Seguridad Universitaria.

Asimismo, el desarrollo del proyecto académico del Colegio
no seria posible sin el invaluable apoyo de las directoras y el
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director de los planteles, por eso expresamos nuestra gratitud a
las maestras Martha Patricia L6pez Abundio, Maricela Gonzalez
Delgado, Patricia Garcia Pavén, Susana Lira de Garay y al maes-
tro Keshava Quintanar Cano, asi como a las y los integrantes sus
cuerpos directivos.

Pero la buena marcha del Colegio, su estabilidad y la solidez
de sus programas, proyectos y procesos de evaluacion se debe,
en gran medida, a la participacién entusiasta de los cuerpos co-
legiados, como son las comisiones dictaminadores, los consejos
internos, las comisiones de seguridad, los consejos académicos
de area y, desde luego, al H. Consejo Técnico, que es la maxima
autoridad del CCH, a todas y todos sus integrantes les agrade-
cemos su gran trabajo, solidaridad y compromiso institucional.

Dr. Benjamin Barajas Sanchez
DIRECTOR GENERAL DE LA ESCUELA NACIONAL

CoLEeGIo DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
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L presente Informe de trabajo del ciclo 2022-2023 incluye los siguien-

tes apartados: Aprovechamiento escolar, calidad del aprendizaje y

mejoramiento del egreso; Formacién integral de los alumnos; Forta-
mmmm=_ |ecimiento de la docencia; Extensién académica y cultural; Aprove-
chamiento de las nuevas tecnologias; Actividades de los érganos Colegiados
y Mejoramiento del ambiente de trabajo y la gestiéon administrativa.

Respecto al Aprovechamiento escolar, destacaron los programas que tu-
vieron como propésito apoyar los cursos ordinarios, mejorar el aprendizaje
y mantener el egreso, como son la cobertura oportuna de los grupos con
profesor al inicio de los semestres 2023-1y 2023-2, con un 98.6 y 98.2%, res-
pectivamente; la dotaciéon de las becas Benito Juarez, con una cifra de 55,986
asignaciones, equivalente al 99% de la matricula regular, mas las becas de co-
nectividad, con 3,012 apoyos. Asimismo, en la prevencién contra la desercién
escolar, se realizaron 1,459 reuniones diferenciadas, con la participacion, en
promedio, de 30,199 personas; divididas entre docentes, padres de familia y
alumnos; también se llevaron a cabo las jornadas de balance académico, con
la participacién de 2, 726 personas.

El Programa Institucional de Tutoria (PIT) ofrecié un poco mas de 91,801
sesiones de tutoria individualizada o en pequefios grupos de estudiantes,
mientras que el Programa Institucional de Asesoria (PIA) imparti6 30,330 ase-
sorias preventivas y 9,630 remediales, con el apoyo de 964 docentes, para
reforzar el aprendizaje de los jévenes en tematicas especificas de los pro-
gramas de estudio; en la Mediateca se registraron 97,069 servicios a usua-
rios y en los Laboratorios de idiomas fueron 164,506. También favorecié la
regularidad de las y los alumnos el Recursamiento Inmediato (RI), con una
inscripcién de 15,463 estudiantes y una acreditacién de 12,037, o sea, el 78%.

Dentro de los apoyos remediales, se ofrecié el Programa de Apoyo al
Egreso (PAE), con 32,247 inscripciones y una acreditacién de 21,171, lo que repre-
senté el 66% de aprovechamiento; los exadmenes extraordinarios, en cambio,
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mostraron un grado menor de beneficio para las y los jovenes, pues hubo
96,880 inscripciones, con una acreditacion de 27,535, lo que representé el
27% de aprobacién. Finalmente, el Programa de Asesoria en Linea (PAL) ofre-
ci6 29 asignaturas, con una inscripcion de 2,618 jévenes y una acreditacién de
1195, el 46%. Los resultados del trabajo llevado a cabo nos muestran que la
Generacién 2021 logrd un egreso del 68%, con un nivel de aprovechamiento
escolar del 8.78; mientras que el egreso acumulado a cuatro afos, de la Ge-
neracion 2020, llego al 81%.

En el &mbito de la Formacién integral de los alumnos, se llevé a cabo el
Programa de Bienvenida, de manera virtual, para la Generacién 2023, con la
participacion aproximada de 80,000 personas, entre alumnos, familiares, do-
centes, integrantes de los cuerpos directivos de los planteles y trabajadores ad-
ministrativos. En este evento, se ofrecieron charlas sobre el Modelo Educativo
del Colegio, los principios y valores universitarios, la igualdad de género, el au-
tocuidado, los protocolos sanitarios y de seguridad y, en general, los derechos y
obligaciones de los estudiantes universitarios. Otras acciones fueron la imparti-
cion de los cursos de Herramientas TIC para el aprendizaje, con una inscripcién
de 14,365 jovenes, lo cual representd el 77% de la matricula, y el Tutorial de
estrategias de aprendizaje, con la participacién de 2,645 alumnas y alumnos.

Por otra parte, se ofrecieron charlas, talleres, conferencias y asesorias per-
sonalizadas en el marco de los programas de Escuela sana, Prevencién contra
las adicciones, Orientacién psicopedagogica y Orientacién vocacional a mas
de 45,000 alumnas y alumnos. Asimismo, el Departamento de Educacién Fisi-
ca atendi6 a 15, 317 jovenes; lo cual represent6 el 85% de la poblacién escolar
de la Generacién 2023, y también se llevaron a cabo los XL Juegos IntraCCH,
con la participacion de 2,577 estudiantes, quienes compitieron en g disciplinas
deportivas. En este periodo, 3,943 jovenes se inscribieron a los Estudios Técni-
cos especializados (ETE) y acredit6 el 61%. Por Ultimo, se realizé una emotiva
ceremonia para la entrega de certificados y diplomas a 282 egresados.

En el Fortalecimiento de la docencia se disefiaron e impartieron 417 cur-
sos, con una inscripcion global de 8,525 y una acreditacién de 7,033, que re-
presenté un 82% de aprovechamiento; también se ofrecieron, por el Centro
de Formacién Continua, 13 diplomados con una inscripcién de 544 docentes
y una acreditacion de 395 académicos.

Asimismo, se continud con la revision y ajuste de los programas de estudio;
para ello, se crearon 20 seminarios con una participacién de 190 profesores;
también inicio el proceso de actualizacién del Modelo Educativo y del documen-
to"Orientacion y sentido de las dreas, con la apertura de 5 grupos de trabajo,
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integrados por 50 docentes. Ademas, a partir de la aprobacién, por el H. Consejo
Técnico, de las Bases para la revisién y ajuste de los programas actualizados del
Plan de Estudio del Colegio, se integraron 36 comisiones para la actualizacién de
los programas, con la participacién de un poco mas de 400 docentes.

Por otra parte, se crearon 362 grupos de trabajo institucionales, con la
participacién de 1,438 docentes. Estos seminarios se organizaron de acuerdo
con los campos de actividad establecidos en el Cuadernillo de orientaciones
2022-2023, en los cuales participaron 1,438 maestras y maestros.

Respecto a las acciones para impulsar la igualdad de género, se impar-
tieron 3 cursos y un diplomado, con la participacién y acreditaciéon de 171
académicos; también se abrieron 49 grupos de la asignatura de género, en la
modalidad piloto, con la inscripcién de 502 alumnos,

Del mismo modo, se realizaron acciones para propiciar la estabilidad de
la planta docente; se diseid y aplicé el Programa de Regularizacién e Inicia-
cién a la Docencia en el Colegio de Ciencias y Humanidades (PRID), al cual
se inscribieron 412 profesores y profesoras y acreditaron 317, o sea, el 77%.
También se abrieron dos convocatorias para concurso abierto de 69 plazas
de carrera de tiempo completo y 47 de medio tiempo, mientras que se dicta-
minaron, por el Consejo Técnico, 26 plazas de carrera y 49 definitividades de
asignatura. En concursos de oposicién cerrados, se promovieron 52 profeso-
res de carrera de tiempo completo, 56 de asignatura y 5 técnicos académicos.

En el ciclo 2022-2023, el Colegio alcanzé 977 estimulos de PRIDE, de los
cuales 438 profesores, el 45%, tuvo nivel C; 337, el 34% logré el PRIDE por
equivalencia; 116, el 12%, alcanz6 el nivel By 49 académicos, el 5%, mantuvo el
nivel D. Respecto al PEPASIG, el Colegio logré 4,005 apoyos, divididos en dos
semestres; destaco el nivel licenciatura con el 63%.

En el ambito de los apoyos didacticos para los docentes, el Portal acadé-
mico elaboré 17 nuevos objetos de aprendizaje; se disefiaron y subieron a la
plataforma de CUAIEED 43 asignaturas del Plan de estudios del Colegio; se
realizaron 22 videos de Materiales para la Divulgacién y Apoyo a la Docencia
del Area Histérico-Social y fueron aprobados 55 proyectos INFOCAB.

En este ciclo, las consultas digitales en las bibliotecas sumaron un poco
mas de 73,000 y el acervo ascendié a 128,294 titulos, con 885,703 ejempla-
res; mientras que el programa editorial publicé 18 nimeros de revistas; 73
Suplementos especiales de la Gaceta CCH; 38 libros en las diversas colec-
ciones, en tanto que en las redes sociales del Colegio hubo un poco mas de
17°300,000 interacciones. Por ultimo, en este ciclo se creé el canal CCHTV
que produjo 49 materiales audiovisuales y tuvo 91,376 vistas.
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En Extension académica y cultural, se realizaron 230 acciones, entre ta-
lleres, conferencias, charlas, muestras, obras de teatro, danza, exposiciones,
presentaciones de libros, con una participacién de 113,667 personas. En este
ciclo, se llevd a cabo el Primer Festival Cultural del CCH, con 400 actividades
y una participaciéon aproximada de 25,000 integrantes de la comunidad.

En extension académica, se desarrollaron 17 eventos, entre jornadas, co-
loquios y encuentros, con un alcance de 8,500 personas. Ademas, se genera-
ron 127 proyectos de investigacién en Siladin, con la inscripcién de 910 estu-
diantes y 174 docentes. También se cre6 el programa “Echar raices”, que llevo
a cabo 49 eventos, con la participacién de 190 profesores y 6,729 alumnos.

Del mismo modo, 547 jévenes participaron en la Olimpiada Cecehachera
del conocimiento, donde obtuvieron 30 premios y, a la vez, 516 jévenes se ins-
cribieron a la Feria de las Ciencias y recibieron 6o reconocimientos. También
se desarrollaron la Muestra Siladin, los programas de Jévenes hacia la Inves-
tigacién, de Estaciones Meteorolégicas y el Programa Integral de Divulgacién
de la Ciencia, con una participacién, aproximada, de 35,000 personas.

En el Aprovechamiento de las nuevas tecnologias, se logré el 100% de
conectividad, con la instalacién de 1,023 antenas en los cinco planteles; con
ello, los servicios de conectividad y Wifi llegaron a 6'519,236. Ademas, se di-
gitalizaron 29 procesos de tramites académicos y se crearon 17 nuevos sitios
de paginas web. Para atender los cursos ordinarios y los diversos programas
de apoyo a la docencia y el aprendizaje, se abrieron 69,590 aulas virtuales

en el ciclo 2022-2023. Finalmente, se ofrecié capacitacién en herramientas de
Microsoft a 6,075 alumnos.




En las Actividades de los 6rganos colegiados, el H. Consejo Técnico tuvo
29 sesiones plenarias y 71 reuniones de sus comisiones auxiliares, en las cua-
les destacaron 21 acuerdos de trascendencia para la instituciéon, como fueron
la aprobacién de las convocatorias para el inicio del proceso de renovacién del
H. Consejo Técnico; de las Comisiones Dictaminadoras, Consejos Internos,
Consejos Académicos de Areas y Departamentos; ademads, se aprobaron los
Comités de Etica Administrativa; asi como los Comités de Integridad Académi-
ca de la Direccién General, de los planteles Azcapotzalco, Naucalpan, Orien-
te, Vallejo y Sur. También se aprobaron las Bases para la revisién y ajuste de
los programas actualizados del Plan de estudios del Colegio y la Guia para la
revision y ajuste de los programas de estudio del Colegio de Ciencias y Humani-
dades, asi como diversas convocatorias.

En el ciclo 2022-2023, a 5 profesoras se les otorgé el reconocimiento Sor
Juana Inés de la Cruz; una profesora del plantel Vallejo obtuvo el Reconoci-
miento Distincion Universidad Nacional para Jovenes Académicos; 5 docentes
lograron una de las Catedras Especiales que ofrece el Consejo Técnico; 21
profesores de asignatura y 22 de carrera de medio tiempo fueron reconoci-
dos por su trayectoria académica. En total, se ofrecieron 54 distinciones.

En el Mejoramiento del ambiente de trabajo y la gestion administra-
tiva, se llevaron a cabo 138 obras de mantenimiento en la Direccién General
y los cinco planteles, para adecuar las instalaciones a las actividades presen-
ciales. Asimismo, se realizaron tareas de limpieza profunda, sefalizacién, ven-
tilacién, mantenimiento de los sistemas de aire acondicionado, entre otras
acciones.

En el ambito de la seguridad, hubo un poco mas de 246 reuniones con au-
toridades de la Ciudad de México y el Estado de México, para atender cuestio-
nes de los senderos seguros, el transporte, la vigilancia en las periferias de los
planteles, entre otros apoyos. Derivado de ello, se realizaron 1,018 acciones,
con la participaciéon de 11,249 personas.

También fue muy importante, en este aspecto, la participacién de las Co-
misiones Locales de Seguridad, la Comisién Especial de Seguridad del Consejo
Universitario y el apoyo, desde luego, de las autoridades centrales universi-
tarias y, en especial, de la Secretaria de Prevencién, Atencién y Seguridad
Universitaria (SPASU).
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n este apartado se da cuenta de un conjunto de programas que

tuvieron como propésito apoyar los cursos ordinarios, mejorar el

aprendizaje y mantener el egreso. Destaca la cobertura oportuna
= de los grupos con profesor al inicio de los semestres 2023-1y 2023-
2, con un 98.6 y 98.2%, respectivamente; la dotacion de las becas Benito
Juarez, con una cobertura de 55,986 asignaciones, equivalente al 99% de la
matricula regular, mas las becas de conectividad, con 3,012 apoyos.

Asimismo, en la prevenciéon contra la desercién escolar, se realizaron
1,459 reuniones diferenciadas, con la participacién, en promedio, de 30,199
personas; divididas entre docentes, padres de familia y alumnos; también se
llevaron a cabo las jornadas de balance académico, con la participacién de 2,
726 personas.

El Programa Institucional de Tutoria (PIT) ofrecié un poco mas de 91,801
sesiones de tutoria individualizada o en pequefios grupos de estudiantes,
mientras que el PIA (Programa Institucional de Asesoria) imparti6 30,330 ase-
sorias preventivas y 9,630 remediales, con el apoyo de 964 docentes, para
reforzar el aprendizaje de los jovenes en tematicas especificas de los progra-
mas de estudio; en la Mediateca se registraron 97,069 servicios a usuarios y
en los Laboratorios de idiomas fueron 164,506. También favorecio la regula-
ridad de las y los alumnos el Recursamiento Inmediato (RI), con una inscrip-
cién de 15,463 personas y una acreditacién de 12,037, o sea, el 78%.
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Asimismo, dentro de los apoyos remediales, se ofrecié el Programa de
Apoyo al Egreso (PAE), con 32,247 inscripciones y una acreditacién de 21,171,
lo que represent6 el 66% de aprovechamiento; los examenes extraordinarios,
en cambio, mostraron un grado menor de beneficio para las y los jévenes,
pues hubo 96,880 inscripciones, con una acreditacién de 27,535, lo que re-
presenté el 27% de aprobacién. Finalmente, el Programa de Asesoria en Linea
(PAL) ofreci6 29 asignaturas, con una inscripcion de 2,618 jovenes y una acre-
ditacion de 1,195, el 46%.

Los resultados del trabajo llevado a cabo nos muestran que la Genera-
cion 2021 logré un egreso del 68%, con un nivel de aprovechamiento escolar
del 8.78; mientras que el egreso acumulado a cuatro afos, de la Generacién
2020, lleg6 al 81%.

Cobertura de Grupos

En el ciclo escolar 2022-2023 se garantizé que, desde el primer dia de clases,
los grupos académicos tuvieran profesores asignados; asi, en el ciclo escolar
2023-15se asignd al 98.6% y en el 2023-2 al 98.2% de los docentes al inicio de
clases, tal como se muestra en las siguientes tablas:

Cobertura de grupos al inicio del semestre

Semestre 2023-1

Plantel Grupos cubiertos Porcentaje Total de grupos
Azcapotzalco 2,259 99.9 2,262
Naucalpan 2,156 95.5 2,258
Vallejo 2,435 99.6 2,445
Oriente 2,364 99.2 2,384
Sur 2,405 98.6 2,440

Total 1,619 98.6 1,789
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Semestre 2023-2

Plantel Grupos cubiertos Porcentaje Total de grupos
Azcapotzalco 2,191 95.3 2,300
Naucalpan 2,197 97.8 2,247
Vallejo 2,504 99.3 2,522
Oriente 2,373 99.4 2,387
Sur 2,470 99.3 2,487
Total N,735 98.2 1,943

De esta manera, en el semestre 2023-1, el total de grupos fue de 11,950 con
2,821 profesores asignados, mientras que en el semestre 2023-2 se asignaron
12,045 grupos a 2,841 docentes, como se muestra en la tabla siguiente:

Nimero de grupos asignados a los profesores

Semestre 2023-1 Semestre 2023-2
Plantel Grupos asignados Profesores Grupos asignados Profesores
Azcapotzalco 2,285 523 2,329 531
Naucalpan 2,257 512 2,260 508
Vallejo 2,522 592 2,544 604
Oriente 2,41 561 2,414 566
Sur 2,475 633 2,498 632
Total 11,950 2,821 12,045 2,841

Programa de Becas

En los planteles, se realizaron diversas acciones por parte de la Direccién
General del Colegio, en coordinaciéon con la Direccién General de Orienta-
cién y Atencién Educativa (DGOAE), para difundir los diferentes programas
de becas.
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Uno de los programas con mayor cobertura es la beca del Bienestar Be-
nito Juarez, ya que, como se muestra a continuacién, en este ciclo escolar
56,986 alumnas y alumnos fueron beneficiados:

Plantel Beca Benito Juarez
Azcapotzalco 10,943
Naucalpan 10,682
Vallejo 11,318
Oriente 12,013
Sur 12,030
Total 56,986

Para compensar los efectos negativos de la pandemia de Covid-19, y con el

objetivo de apoyar a los alumnos en situacion de vulnerabilidad y escasos re-
cursos que no contaban con equipos o conexién a internet para la realizacion
de sus actividades académicas, la Direccién General del Colegio, con el apo-
yo de la Direccién General de Computo y de Tecnologias de la Informacién
(DGTIC), difundié tres convocatorias de conectividad.
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Como se muestra en el siguiente cuadro, se asignaron 3,012 becas de conec-
tividad entre el ciclo escolar 2023-1y 2023-2, las cuales consisten en la renta de
servicios basicos de cdmputo, internet y datos, a través de médems y tabletas.

Beca Conectividad  Beca de conectivi-

UNAM 2022 dad 2022 - 2023 Beca Tablet con

Plantel Bachillerato Médem Bachillerato  conectividad 2022
Azcapotzalco 89 25 214 328
Naucalpan 251 165 533 949
Vallejo 15 77 246 438
Oriente 159 99 477 735
Sur 127 68 367 562

Total M 434 1,837 3,012

Acciones para evitar la desercién
Con el propésito de contribuir a la disminucién de la desercién de los alum-

nos, se llevaron a cabo varias acciones para asegurar su asistencia a clases.
Paraello, se consultd a las y los tutores con la intencidn de detectar a los jove-
nes que hubiesen abandonado las aulas en las primeras semanas de haber ini-
ciado cada semestre. En este contexto, se realizaron las Jornadas de Balance
Académico en las que participaron 2,726 asistentes en 44 reuniones, en am-
bos ciclos escolares, en ellas se abordé el nivel de avance de los jévenes, y la
situacién de aquellos que se encontraban en riesgo. A continuacién, se mues-
tra la participacién del profesorado en las Jornadas de Balance Académico:
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Jornadas de Balance Académico

Semestre 2023-1 Semestre 2023-2
Plantel Reuniones Asistentes Reuniones Asistentes

Azcapotzalco 4 202 1 125
Naucalpan 13 412 12 240
Vallejo 1 143 2 423
Oriente 3 160 4 10
Sur 1 431 3 480

Total, por semestre 22 1,348 22 1,378

Total, del ciclo 44 2,726

Reuniones con padres de familia

Otra de las acciones para evitar el abandono escolar de los jévenes consistio
en realizar reuniones con los padres de familia para invitarlos a acompanar a
sus hijos a lo largo de su trayectoria académica. Desde los planteles se efec-
tuaron 1,459 reuniones, convocadas por el Programa Institucional de Tutoria
(PIT), en el ciclo escolar 2022-2023. Las reuniones fueron organizadas por las

coordinaciones locales de tutoria, las cuales permitieron una buena partici-
pacién de madres y padres de familia.
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A estas reuniones asistieron 30,200 familiares del alumnado, como se
muestra en la siguiente tabla:

Reuniones con madres y padres de familia por plantel

Semestre 2023-1 Semestre 2023-2
Plantel Reuniones Asistentes Reuniones Asistentes

Azcapotzalco 79 257 42 750
Naucalpan 19 894 42 580
Vallejo 253 8,267 185 6,719

Oriente 188 4,600 223 3,647

Sur 120 3,000 308 1,486

Total 659 17,018 800 13,182

Total del ciclo 1,459 30,200

Programa Institucional de Tutoria (PIT)
El Programa Institucional de Tutoria (PIT) dio seguimiento a la trayectoria es-
colar de los alumnos y contribuyé a su formacién académica, a través de una
variedad de estrategias educativas y docentes que apoyaron el desarrollo
de sus potencialidades para obtener un mejor aprendizaje. EL PIT realiz6 622
sesiones de tutoria individualizada, 6,636 sesiones grupales y 382 sesiones de
pequefios equipos con alumnos en los cinco planteles, mientras que la asis-
tencia a dichas sesiones de trabajo fue de 91,801 personas. Desde luego, se
debe considerar que se repite la presencia de los jévenes en varias reuniones.
Asimismo, es importante precisar que, durante el regreso a clases pre-
senciales se refrendé el apoyo del PIT, a través de los tutores, para continuar
atendiendo al alumnado y el trabajo académico a distancia. En este programa
participaron 1,477 tutores, quienes atendieron a 2,372 grupos, a través del
compromiso, generosidad y profesionalismo de las y los docentes tutores,
como se muestra en la siguiente tabla:
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Namero de alumnos inscritos y atendidos por el PIT

Semestre 2023-1 Semestre 2023-2
Atendidos
Plantel Inscritos Atendidos Inscritos (sesiones)
Azcapotzalco 10,881 9,030 10,931 9,134
Naucalpan 10,516 8,429 10,507 8,453
Vallejo 1,228 9,121 1,267 9,243
Oriente 12,121 8,395 12,142 8,677
Sur 11,994 10,660 11,997 10,659
Total 56,740 45,635 56,844 46,166
Total del ciclo 2022-2023 113,584 91,801

Por otro lado, durante el ciclo escolar 2022-2023, las tutoras y tutores
participaron en la atencién de dos y hasta tres grupos completos, y llevaron
a cabo tareas de informacién, orientacién y formacién en apoyo a los grupos
tutorados, como puede observarse en la siguiente tabla:

Programa Institucional de Tutorias, por plantel,
en el ciclo escolar 2022-2023

Semestre 2023-1 Semestre 2023-2

Plantel No. de Tutores No. de Grupos | No. de Tutores No. de Grupos
Azcapotzalco 154 232 154 232
Naucalpan 137 217 138 218
Vallejo 155 248 156 252
Oriente 124 196 128 204
Sur 166 288 165 285
Total 736 1,181 791 1,191

Asimismo, se generd una tutoria diferenciada para brindar atencién de for-
ma individual, a pequefios subgrupos y grupos completos, la cual se registré
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en una plataforma digital del Programa de Seguimiento Integral (PSI), como
se aprecia en estas tablas:

Tipo de atencidn tutorial por plantel en el ciclo escolar 2022-2023

Semestre 20231

Tipo/plantel Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur Total
Grupal 588 374 310 228 475 1,975
Pequefio grupo 69 26 23 8 25 151
Individual 38 26 22 9 34 129
Total 695 426 355 245 534 2,255

Semestre 2023-2
Tipo/plantel Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur Total
Grupal 499 294 286 181 364 1,624
Pequefio grupo 87 35 23 15 15 175
Individual 25 39 M 10 31 16
Total 61 368 320 206 410 1,915
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Encuentro de Tutoria

Como parte de las actividades de formacién de tutores, se organizd junto
con el Seminario de Formacién de Tutores del plantel Azcapotzalco el primer
Diplomado Inicial en la Tutoria durante el ciclo escolar 2023-2; a lo largo de
su desarrollo destacé la participacion de la directora del Instituto de Investi-
gaciones sobre la Universidad y la Educacién (lISUE), Dra. Gabriela de la Cruz
Flores, como conferencista en uno de los médulos, con el trabajo titulado
Tutoria y trayectorias escolares en la educacién media superior*

Igualmente, se organizé un conversatorio sobre el 8M, El reconocimiento
de las mujeres en el cambio social, con la participacién de cuatro docentes
del CCH. En los eventos, se conté con una asistencia nutrida de docentes y
tutores.

Seminario Central de Tutoria
Durante el ciclo escolar 2023-1 y 2023-2 tuvo lugar la segunda edicién del

Seminario Central de Tutoria, organizado por el PIT, con ocho sesiones de tra-
bajo en linea a través de Teams. Se cont6 con la participacion de profesores
de tiempo completo y de asignatura que colaboran en el PIT. En el evento, se
presentaron tematicas sobre la tutoria de pares, motivacién hacia el aprendi-
zaje, habilidades socioemocionales, la trayectoria escolar, el egreso y el pase
reglamentado en el CCH y la tutoria en el bachillerato de la BUAP.

LA VOZ DE LAS \h B
NNUJERES

DIL COLEQIO
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Programa Institucional de Asesoria (PIA)

El Programa Institucional de Asesorias (PIA) dio atencién a los estudiantes
en diversas modalidades: caracter preventivo, 30,330 asesorias individuales
o de grupo; remedial 9,630; extracurricular, 4,090, lo que suma un total de
44,088. Durante el periodo 2022-2023, cada plantel tuvo la cantidad nece-
saria de asesores para apoyar las asignaturas de los programas de estudio
del Colegio de Ciencias y Humanidades, logrando un total de 964 docentes,
quienes atendieron a 15,302 estudiantes.

Cobertura del PIA por semestre

Semestre 2023-1 Semestre 2023-2
Asesorias Asesorias
Alumnos Profe- Alumnos Profe-
Plantel Atendidos P R E sores Atendidos P R E sores
Azcapotzalco 1,720 3,525 208 142 123 1,618 3150 375 151 103
Naucalpan 1,100 1,831 2466 128 104 1,203 2,229 1,881 327 96
Vallejo 1,129 1,832 1079 427 19 1,287 2,266 887 310 97
Oriente 2,171 5772 744 122 85 2,014 4,775 903 79 57
Sur 1,306 2501 412 773 98 1,754 2479 683 1,631 82
Total 7,426 15,461 4,909 1,592 529 7,876 14,899 4,729 2,498 435
Total del ciclo 21,962 22,126

(P) Preventivas, (R) Remediales, (E) Extracurriculares

Con base en el objetivo general del PIA, que se centra en fortalecer los
aprendizajes de los alumnos y prevenir la reprobacion, se considera que el
trabajo realizado en el programa es satisfactorio, ya que se atendieron a mas
de 15,000 estudiantes y se imparti6 un total de 44,088 asesorias en sus dife-
rentes modalidades. Es importante resaltar el caso de las asesorias extracu-
rriculares, ya que los estudiantes acudian con la finalidad de incrementar sus
conocimientos en tematicas que no estan consideradas dentro de los progra-
mas de estudio vigentes del Colegio.
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Informes presentados del PIA
Por otra parte, en el semestre 20231, los asesores presentaron 316 informes
de trabajo, mientras que en el semestre 2023-2 fueron 333.

Semestre Semestre

Plantel 2023-1 2023-2 Total
Azcapotzalco 53 60 13
Naucalpan 76 78 154
Vallejo 72 77 149
Oriente 54 56 10
Sur 61 62 123
Total 316 333 649

Mediateca y Laboratorios de Idiomas

Se fomento el uso de la Mediateca y de los Laboratorios de Idiomas entre los
alumnos de primer semestre para mejorar sus habilidades en el uso de inglés
y francés. En el ciclo escolar 2022-2023, los servicios de la Mediateca fueron
dirigidos a la imparticién de asesorias y talleres virtuales, mientras que en el
caso de los Laboratorios de idiomas se retomaron las actividades presencia-
les. Asi, las salas de Mediateca tuvieron 97,069 usuarios, mientras que los
Laboratorios de Idiomas tuvieron 164,506 a lo largo del ciclo.

Usuarios ciclo escolar 2022-2023

Namero de usuarios ~ Semestre 2023-1 Semestre 2023-2 Total
Mediateca

Azcapotzalco 6,797 3,399 10,196

Naucalpan 10,691 8,744 19,435

Vallejo 28,351 20,170 48,521

Oriente 6,606 7,080 13,686

Sur 2,168 3,063 5,231

Total 54,613 42,456 97,069
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Laboratorio de idiomas

Azcapotzalco 10,254 8,920 19,174
Naucalpan 15,577 16,143 31,720
Vallejo 14,729 22,292 37,721
Oriente 15,948 12,482 28,430
Sur 24141 23,320 47,461
Total 80,649 83,157 164,506

Durante el ciclo escolar 2022-2023, se aplicaron examenes de diagnés-
tico desde el nivel A1 al nivel B2 para la atencién diferenciada del alumna-
do; se ofrecieron asesorias remediales y preventivas presenciales y en linea;
se imparti6 el Programa “Teletandem Internacional” y talleres de induccién,
aprender a aprender, lectura, escritura, conversacion, pronunciacion, cultura,
preparacién para los extraordinarios y preparaciéon para la certificacién de

inglés y francés. Asimismo, se llevaron a cabo concursos, exposiciones, con-
ferencias, muestras de cine, ferias y otros eventos académicos alusivos a las
culturas angléfona y francéfona.
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Adicional a ello, se establecieron vinculos con instituciones extranjeras
como Azusa Pacific University, Indiana University, Maggie L. Walker Gover-
nor’s School, Crofton House School, Stratford Hall y el Distrito Escolar Inde-
pendiente de San Antonio en Texas. Se trabajé en conjunto con los asistentes
de inglés de COMEXUS vy el Consejo Britanico para el desarrollo de talleres
para alumnos y profesores, asi como con la Embajada de Estados Unidos.

Se realizaron programas de preparacién para la obtencién de becas a los
programas: Campamento STEAM Mujeres en la Ciencia 2023 (WiSci), Jévenes
en Accién, Disefo de Ingenieria en Colorado School of Mines y el Concurso
Interplanteles Spelling Bee. Ademas, se han desarrollado aplicaciones lidicas
en los laboratorios de idiomas y publicado los materiales de estudio en los
sitios web de las Mediatecas.

Programa de Apoyo al Egreso (PAE)

El Programa de Apoyo al Egreso (PAE) tiene como propdsito ayudar al alum-
nado que ha acumulado varias asignaturas reprobadas y busca regularizar
su situaciéon académica; para lograrlo, se le ofrecen cursos remediales, cuya
duracién es de 40 horas, en las asignaturas de mayor indice de reprobacion.
En el ciclo escolar 2022-2023 hubo en total 32,247 inscripciones en las dife-
rentes etapas del PAE y acredito el 65.65% de los alumnos, como se observa
en la siguiente tabla:

Aprovechamiento en el PAE 2022-2023

Grupo  Inscritos AC NP NA %AC %NP %NA
EM 9890 4970 2,981 1,939 50.25%  30.14% 19.61%
ES 1,783 7291 2,696 1,796 61.88%  22.88%  15.24%
ET 10,574 8910 1,091 573 84.26%  10.32% 5.42%

Total 32,247 21171 6,768 4,308 65.65% 20.99% 13.36%




Aprovechamiento de los

examenes extraordinarios

Los examenes extraordinarios tienen el objetivo de regularizar la situacion
académica de los estudiantes que hayan reprobado algunas asignaturas en
los cursos ordinarios.

Durante los periodos de aplicacién de este tipo de examenes, se contabi-
lizaron 96,880 solicitudes en los cinco planteles, hubo una acreditacién de
27,535 (28.42%); una reprobacion de 28,722 (29.65%) y no se presentaron al
examen 40,623 (41.93%), como se muestra en la siguiente tabla:

Examenes extraordinarios de los ciclos 2023-1y 2023-2

Extraordinarios EA EB EC EZ Total

Inscritos 32,424 32,382 13177 18,897 96,880

AC 7,578 8,995 3122 7,840 27,535
%AC 23.37% 27.78% 23.69% 41.49% 28.42%

NP 14,482 12,300 6,951 6,890 40,623

%NP 44.66% 37.98% 52.75% 36.46% 41.93%

NA 10,364 11,087 3,04 4,167 28,722

%NA 31.96% 34.24% 23.56% 22.05% 29.65%

Programa de Prevenciéon Contra
el Rezago Escolar

Programa de Recursamiento Inmediato (RI)

El Programa de Recursamiento Inmediato (RI) tiene como finalidad apoyar a
los alumnos que adeudan de una a dos asignaturas al término del segundo,
tercero y cuarto semestres y consiste en que la institucion les brinda la opor-
tunidad de inscribirse nuevamente al curso ordinario que hayan reprobado.
Durante el ciclo escolar 2022-2023, se inscribieron 15,463 jévenes y aproba-
ron 12,037 lo cual representd el 77.8% de eficiencia. En este programa, a
diferencia del PAE, los estudiantes recursan la asignatura completa, cubrien-
do el nimero de horas establecido en el programa respectivo. Véanse las
siguientes tablas:
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Recursamiento Inmediato 20231

Asignaturas

Plantel ofrecidas  Inscritos AC NP NA %AC %NP  %NA
Azcapotzalco 1 499 387 64 48 7756  12.83 9.62
Naucalpan 6 138 90 31 17 65.22 2246 12.32
Vallejo M 653 497 107 49 7611 16.39 7.50
Oriente n 571 456 89 26 79.86  15.59 4.55
Sur 8 342 278 32 32 81.29 936 9.36
Total n 2,203 1,708 323 172 7753 14.66 7.81

Recursamiento Inmediato 2023-2

Asignaturas

Plantel ofrecidas  Inscritos AC NP NA %AC  %NP  %NA

Azcapotzalco 15 2580 2097 248 235 81.28 9.61 91
Naucalpan 6 1971 1612 197 162 81.79 9.99 8.22
Vallejo 19 3296 2334 558 404 7081 16.93 12.26
Oriente 13 2819 2261 246 312 80.21  8.73 1.07
Sur 15 2594 2025 252 317 78.06  9.71 12.22

Total 19 13260 10329 1501 1430 7790 1.32 10.78




Programa de Asesoria en Linea (PAL)

El Programa de Asesoria en Linea (PAL) desarrolla cursos en linea con el fin de
apoyar al alumnado en la adquisicion y reforzamiento de los aprendizajes. A
diferencia de las emisiones del PAL 1a 6, en las que Unicamente se ofrecieron
cuatro asignaturas, a partir de la octava edicién este programa cuenta con 29
asignaturas del Plan de estudios del Colegio, las cuales estan disponibles en
las plataformas Moodle-CCH, Moodle-B@UNAM o Mooc-Coursera.

Desempeiio de las nueve etapas del PAL

Etapas % de
PAL Periodo Inscritos Acredita-dos acreditacion
1 Interanual 2016 405 245 60.49
E2 Semestre 2017-1 433 105 24.25
E3 Interanual 2017 354 172 48.59
E4 '”terszeoTseStral 257 157 61.09
E5 Interanual 2018 1,021 599 58.67
E6 Interanual 2019 707 463 65.49
E7 Interanual 2020 2,362 1,621 68.63
ffnsseifrt; Interanual 2021 1351 787 58.25
E8 Interanual 2022 2,618 1,195 45.65
E9 Interanual 2023 2,396 En proceso En proceso
Total 11,904

En este ciclo, se llevo a cabo el PAL en su décima edicién del 31 de mayo al
30 de junio del 2023 con el apoyo de la Coordinacién de Universidad Abierta,
Innovacién Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED), se logré la creacion
de 36 asignaturas.
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Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Egreso
(PROFOCE)
El PROFOCE tiene el propésito de facilitar la adquisicién, construccién y de-
sarrollo de conocimientos para los alumnos de sexto semestre, mediante
cursos extracurriculares en las areas de Ciencias Fisico Matematicas y de las
Ingenierias; Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la Salud; Ciencias Sociales, de
las Humanidades y las Artes. Al cierre de la emisién 2023 del PROFOCE, se
contabilizaron 114 cursos disefiados e impartidos por docentes de los cinco
planteles del Colegio.

El plantel Azcapotzalco ofrecié 23 cursos (20%); Naucalpan 30 cursos
(26%); Vallejo 31 cursos (27%); Oriente 12 cursos (11%); Sur 17 (15%) y hubo un
curso externo, como se observa en la siguiente tabla:

Distribucion cursos

PLANTEL Inscritos Cursos NA %NA AC %AC
Azcapotzalco 589 23 236 40.07 353 59.93
Naucalpan 353 30 169 47.88 184 52.12
Vallejo 439 31 250 56.95 189 43.05
Oriente 242 12 15 47.52 127 52.48
Sur 295 17 124 42.03 171 57.97
Externo 40 1 9 22.50 31 77.50
Total 1958 14 903 46.12 1,055 53.88

En este programa acadé-

mico, se conté con la partici-
pacion de un total de 1,958
estudiantes inscritos de to-

dos los planteles, de los cua-
les 1,055 alumnos acredita-
ron, es decir, el 53.88%.
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Los alumnos del
Colegio de Ciencias y
Humanidades 1971-2020

Examen de
Diagndstico Académico (EDA)

Estudios de ingreso, trayectoria escolar y egreso
La Secretaria de Planeacién tiene varias décadas realizando reportes y estu- o
dios sobre el perfil de ingreso de cada generacién de estudiantes que recibe : %
el Colegio. Asimismo, da seguimiento a la trayectoria escolar de los alumnos i %
en su paso por este bachillerato y elabora diversos reportes sobre temas re- Of
lativos a la eficiencia terminal, rezago, desercién, egreso y aprovechamiento

escolar. Adicionalmente, apoya a los profesores con la revisién de sus textos

sobre problematicas educativas, en ese sentido, durante el ciclo escolar 2022-

2023 se publicaron los siguientes textos:

Titulo

Los estudios de trayectorias
escolares en la Secretaria de
Planeacion del CCH

Los alumnos del Colegio de Ciencias y Humanidades 1971-2020.

Resultados del Examen de Diagndstico Académico (EDA) y contribuciones de los
docentes a la construccion del instrumento. Area de Matemdticas /Semestre par

Los estudios de trayectorias escolares en la Secretaria de Planeacion del CCH.

Prevencion de la reprobacion escolar en el CCH desde la perspectiva docente.

: B
®
Tramites Escolares il s T
CCH desde la perspectiva
En el departamento de Control Escolar, se atendieron 36,230 tramites, tales estudianty docente

como inscripciones, expedicidon de constancias, cambios de turno y de plan-
tel, entre otros; de igual manera, se procesaron 17,676 solicitudes de Pase
Reglamentado, durante el ciclo escolar 2022-2023, como se observa en la si-

guiente tabla:
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Tramites escolares 2022-2023, periodo agosto 2022 a junio de 2023

Plantel Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur Total
Certificados
DGCCH 1,646 1,559 1,724 1,704 2,098 8,731
Rectificaciones 303 108 170 261 171 1013
Ordinario
Rectificaciones 159 160 147 124 162 752
Extraordinario
Complementarias 3 138 0 6 6 153
Ordinario
Complen?ent.arlas 0 3 1 0 5 9
Extraordinario
Constancias de 161 196 64 100 528 1049
Estudios
SR 57 15 34 60 52 218
Temporales
Dictamenes 15 19 19 18 18 89
Seguro de Salud 51 91 116 103 69 430
Revisiones de 0 0 0 97 107 204
Examen
Documentacion 464 483 173 575 339 2,034
FEA
Tripticos 32 56 45 29 32 194
Visitas DGAE 0 3 0 0 1 4
Cambios de turno 93 43 M 1644 34 1825
Cambios de plantel 34 8 52 17 136 247
Cambio de sinodal 0 149 2 22 5 178
Modificacién
de Historial 0 0 182 1 16 199
Académico
Medalla GB Presea 4 2 1 186 1 194
Diplomas 144 97 109 4 18 472
Cambios Pase 157 m 91 75 125 559
Reglamentado
Registro Pase

3,448 3,364 3,653 3,701 3,510 17,676

Reglamentado
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Generacion 2021

Trayectoria Escolar
En el ciclo escolar 2022-2023, se registré una eficiencia terminal del 68% a
tres afios, como se muestra en la trayectoria escolar, correspondiente a la
Generacion 2021:
El andlisis de la trayectoria escolar de la generacién 2021 se integré por:
1. Los 18,525 alumnos que se inscribieron en el primer semestre (periodo
2021-1) con su generacion (2021).

2. Los alumnos que concluyeron las 37 asignaturas obligatorias del Plan de
estudios al término de sexto semestre (periodo 2023-2).

3. Para efecto del analisis, no se considerd a los alumnos que pertenecen a
esta generacién, pero se inscribieron en semestres posteriores.

Trayectoria escolar

Semestre/Periodo

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto

Probabilidad

Situacion de Asignaturas

de egreso los alumnos  adeudadas 20211 2021-2 20221 2022-2 2023-1 2023-2

1,059
6%

Mas de 4%
e - -
. 149

18,525 18,525 18,525 18,525 18,525 18,525

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Generacion 2021

Irregulares / Adeudo de asignaturas
Semestre /

Periodo Regulares Del1a6 De7a1 Del12a17 De18a23 De24a30 De31a37

6,703 18,525
36% 100%
1,915 18,525

10% 100%

1,059 18,525

6% 100%

777 18,525

4% 100%

199 18,525

1% 100%

149 18,525

1% 100%

El regreso a las clases presenciales, después de haber atravesado los afios
de pandemia, significé todo un reto para la comunidad docente, estudiantil y
administrativa; no obstante, el esfuerzo, la tenacidad y capacidad fueron ele-
mentos indiscutibles para salir adelante. Asimismo, las autoridades centrales
de la UNAM y del Colegio ofrecieron diversos apoyos a los estudiantes, con
todo tipo de actividades académicas y de extensién cultural, para contribuir
con la formacién integral de los alumnos.

Aprovechamiento escolar
Como podré observarse en la siguiente tabla, el promedio general de aprove-
chamiento de la Generacién 2020 alcanzé un 8.75 y el de 2021 subi6 a 8.78.

Eficiencia terminal Promedio de
Generacion (en porcentaje) aprovechamiento
2018 73% 8.59
2019 78% 8.71
2020 73% 8.75

2021 68% 8.78
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Egreso acumulado
El egreso acumulado registra el porcentaje de egreso reglamentario a los
cuatro afos. En nuestro caso, se observa que las generaciones 2019 y 2020
alcanzaron el 85y 81% de egreso, respectivamente, como se observa en la
siguiente tabla:

Egreso acumulado a tres afios por Generacién

3 afos 4 aios
Generacién (en porcentaje) (en porcentaje)
2018 73% 83%
2019 78% 85%
2020 73% 81%
2021 68% -

El aumento del egreso a los cuatro afios muestra que muchos alumnos
se quedan un ciclo mas porque adeudan de una a seis asignaturas, las cuales
suelen acreditar en el siguiente periodo lectivo.

Aplicacion de los instrumentos de evaluacion

Con la intencion de generar la informacién que requieren las instancias cen-
trales y locales acerca de los procesos escolares y sus resultados, se aplicaron
los instrumentos de evaluacién, los cuales sumaron 169,730 cuestionarios,
como se muestra en la tabla:
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Instrumentos de evaluacién Ciclo 2022-2023

Ciclo 2022-2023 Semestre Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur Total
Examen Diagnostico de Cono- 555 4 3,079 3,282 3,282 3619 3613 16,875
cimientos al Ingreso (EDI)

Examen Médico
Automatizado (EMA) 2023-1 2,948 3,257 3,301 3,332 3,450 16,288
Ticébmetro 20231 3,284 2,304 3,241 2,492 3,694 15,015
PROUNAM e INVOCAII 20231 3127 2,948 3,332 2,955 3,759 16,121
1,624 758 1,625 747 1,737 6,491
Examen Diagnéstico 2023-1
Académico (EDA) 2023-2
2,246 1,196 2,149 974 3,311 9,876
Examen Diagndstico de 2023-2 393 53 34 49 552 1,081
Algebra
Examen Diagnéstico de Cono- 2023-2 2,787 2,170 2,746 1,103 2,910 1,716
cimientos al Egreso (EDE)
Cuestionario de Actividad 2023-2 s/a 9,406 9,976 10,960 10,853 41,195
Docente (CAD)
Cuestionario de Servicios UNAM 2023-2 6,257 6,715 6,937 7,625 7,538 35,072
Totales 25,745 32,089 36,623 33,856 MN,417 169,730

Cabe sefialar que, por acuerdo del H. Consejo Técnico, en el plantel Az-
capotzalco no se aplicé el Cuestionario de Actividad Docente debido a las
diversas suspensiones de clases, suscitadas durante el semestre 2023-2.

Es oportuno destacar el esfuerzo que realizaron las instancias centrales
para garantizar y disponer de los recursos tecnoldégicos, asi como la partici-
pacién de alumnos y profesores, lo cual impacté en el alcance que tuvo la
aplicacion, ya que en este ciclo escolar estos procesos se realizaron a distan-
cia. Cabe sefialar que, en apoyo a la aplicacién, se pusieron a disposicién de la
comunidad los Centros PC Puma para los alumnos que lo requirieran. En los
siguientes apartados, se describen algunos datos relevantes de cada uno de
estos instrumentos de evaluacién.
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Examen Diagnéstico de Conocimientos al Ingreso (EDI)
Este instrumento es disefiado por la Coordinacion de Universidad Abierta,
Innovacién Educativa y Educacién a Distancia (CUAIEED), de la UNAM. Su ob-
jetivo es conocer el grado de preparacién de los alumnos cuando inician los
estudios de bachillerato e identificar los conocimientos y habilidades que tie-
nen mayor influencia en su desempefio escolar en el primer afio.

Los resultados del EDI de las generaciones 2020, 2021y 2022 indican que
el promedio de aciertos fue alrededor de 68, no obstante, el promedio de
aciertos entre cada generacion se fue incrementando al igual que el nivel de
desempefio, la generacién con mayor nivel de desempefio fue la 2022.

Examen Médico Automatizado (EMA)
El cuestionario es disefiado por la Direccion General de Atencién a la Salud

(DGAS) y se aplica a los alumnos de primer ingreso. Su principal objetivo es
actualizar los programas de educacién para la salud, prevencién especifica,
combate de factores de alta vulnerabilidad y promocién de conductas que
contribuyan a fomentar una cultura de autocuidado de la salud de los estu-
diantes universitarios.

El Examen Médico Automatizado (EMA) consiste en una serie de preguntas
enfocadas a valorar la salud fisica y mental de los estudiantes, permite iden-
tificar la presencia de enfermedades crénicas, accede a reconocer conductas
de riesgo, factores protectores y factores de alta vulnerabilidad. Los resulta-
dos del EMA se emplean para derivar a los estudiantes que asi lo requieran
a recibir una atencién médica y orientacién oportuna, también podrian dar
origen a programas de educacién en salud preventiva y vida saludable a lo
largo del ciclo escolar. Durante el afio escolar, la DGAS coordina actividades
con el apoyo de las autoridades de cada plantel.
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Cabe sefialar que el instrumento se aplicé en linea a la Generacién 2023,
por lo cual se realizaron ajustes al instrumento, entre ellos, la autoevaluacion
de los estudiantes sobre su propia salud, en la que destacé que el 30.5% opi-
né tener problemas bucales.

En el ciclo escolar, la Secretaria de Planeacion continud con el estudio
comparativo de los resultados del EMA de las generaciones 2018 a 2023 para
analizar las tendencias de salud en los afios mas recientes de confinamiento.
De acuerdo con los resultados de los dos Gltimos afios, se apreciaron algunos
efectos derivados de la pandemia, entre ellos la disminucién del consumo de
sustancias téxicas como tabaco y alcohol. No obstante, en el Reporte de Resul-
tados EMA. Examen Médico Automatizado 2023, enviado por la DGAS, se con-
sidera un ligero aumento en el uso de otras drogas que los alumnos ya consu-
mian antes de su ingreso al Colegio. Asimismo, se agregé un incremento en las
situaciones de violencia sexual y familiar, depresién, ideacién e intento suicida.

Ticometro
El Ticobmetro es un instrumento disefiado por la Direccién de Innovaciéon y
Desarrollo Tecnolégico de la Direccién General de CoOmputo y de Tecnologias
de Informacién y Comunicacién (DGTIC) que evalia las destrezas digitales,
para conocer el nivel de habilidades de los estudiantes en el uso de las TIC's
al ingresar al bachillerato.

El instrumento fue aplicado del 29 de agosto al 2 de septiembre y del 19
al 23 de septiembre de 2022. Contestaron el cuestionario 15,118 estudiantes,
lo que representa el 83.2% de la poblacién de nuevo ingreso al bachillerato.

Con el regreso a las clases presenciales, después del periodo de contingencia
sanitaria, las condiciones de aplicacién se modificaron nuevamente y en esta
ocasion los estudiantes tuvieron oportunidad de responder en las instalacio-
nes de computo de cada plantel y también desde sus hogares.
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De acuerdo con los resultados de aplicacion de este instrumento, en ma-
teria de acceso a dispositivos con internet, sélo el 54.8% de los estudiantes
evaluados accede desde servicios de conexién en el hogar. ELl 58.9% tiene lap-
top o computadora de escritorio con acceso a Internet, y de ese porcentaje,
sélo el 42% lo dispone para su uso personal.

Los resultados arrojaron que 61% de los estudiantes obtuvo cinta naranja,
esto es una calificacién entre 3y 6. Los rubros de mayor dificultad para esta
generacion son los que abordan la bdsqueda y el procesamiento de la infor-
macién (hoja de calculo y procesador de texto); el acceso a la informacién
(disefio de estrategias para la busqueda y seleccién de informacién confiable),
la seguridad (en el uso de equipo, los datos personales y la navegaciéon por
internet) y el uso de correo electrénico para la colaboracién y comunicacion
virtual (DGETIC, 2023).

Prounam e Invoca

A partir de los resultados obtenidos en la prueba PROUNAM-INVOCA, la cual
identifica las capacidades de los alumnos frente a la licenciatura que van a
estudiar, se orient6 de la mejor manera a los jovenes en la eleccién de su ca-
rrera. En este ciclo escolar, se aplicaron 16,121 cuestionarios a los estudiantes.
Los resultados fueron compartidos con el alumnado, a fin de que cada joven
reflexionara sobre sus capacidades. Véase la siguiente tabla:

Prueba PROUNAM-INVOCA

Alumnos evaluados

Planteles 40 semestre Alumnos asesorados
Azcapotzalco 3127 1,167
Naucalpan 2,948 2,722
Vallejo 3,332 1,774
Oriente 2,955 1,490
Sur 3,759 780
Total 16,121 7,933
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Examen Diagnéstico Académico (EDA)

El Examen de Diagnostico Académico (EDA) es un instrumento para evaluar el
logro de los aprendizajes alcanzados por los alumnos del CCH en cada una de
las asignaturas del Plan de estudios. Se aplica al final de cada semestre y su
elaboracién sigue los estandares en la construcciéon de examenes de opcién
multiple. De esta manera, los resultados ofrecen informacién valiosa para la
toma de decisiones.

En el ciclo 2022-2023, la aplicacion de los examenes fue de 28,247 a una
seleccién aleatoria de alumnos de diferentes grupos, la intencién fue dismi-
nuir el nimero de jévenes seleccionados e interferir lo menos posible en las
labores docentes. Véase la siguiente tabla:

Nimero de examenes aplicados

Area 2023-1 2023-2
Matematicas 1,691 3,593
Ciencias experimentales 2,301 4,774
Histérico-Social 2,823 4,410
Talleres de Lenguaje y Comunicacion 2,428 6,227
Total 9,243 19,004

Examen Diagnéstico de Algebra

El objetivo de esta iniciativa estd orientado a fortalecer los conocimientos
fundamentales de Matematicas, en el alumnado que esta concluyendo el ci-
clo del Bachillerato de la UNAM y que ingresara a la oferta académica de
licenciatura en el Area de las Ciencias Fisico-Matematicas y de las Ingenierias
(CFMI), a través de un Taller de Algebra, conducido por la Coordinacién del
Consejo Académico del Area de las Ciencias Fisico-Matematicas y de las In-
genierias (CAACFMI) e impartido por el profesorado del mayor nivel de las
entidades académicas participantes (FES Acatlan, FES Aragén, FES Cuautit-
lan, Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias y Bachillerato UNAM), con
apoyo de la Coordinacién del CAB (Consejo Académico del Bachillerato) y
de la CUAIEED (Coordinacién de Universidad Abierta, Innovacién Educativa y
Educacién a Distancia) de la UNAM.
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El Taller busca apoyar al alumnado del bachillerato mediante el reforza-
miento de sus conocimientos de algebra, para mejorar su desempefio en las
asignaturas de Matematicas bésicas de los primeros semestres de la licencia-
tura, asi como de las matematicas avanzadas de semestres posteriores.

Aplicacion 2022-2023

Plantel Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur Total

Alumnos 393 53 34 49 552 1,081

Examen Diagnéstico al Egreso (EDE)

Elinstrumento es disefiado por la Coordinacién de Universidad Abierta, Inno-
vacién Educativa y Educacién a Distancia (CUAIEED) de la UNAM. Su objetivo
es conocer el grado de preparacion de los alumnos de sexto semestre a su
egreso, identifica los conocimientos y habilidades que tienen mayor influencia
en su desempefio escolar durante su estancia en el bachillerato y planea ac-
ciones, para mejorar la preparacién de los estudiantes. En este afio se aplico
el examen a la Generacién 2021 a un total de 11,716 alumnos de 6° semestre.

Cuestionario de opinion sobre los Servicios UNAM

La Coordinacién General de Planeacion y Simplificaciéon de la Gestiéon Ins-
titucional de la UNAM disefia y actualiza el cuestionario con el objetivo de
conocer la opinién de los estudiantes respecto a los servicios académicos,
administrativos, de infraestructura, difusion y recreaciéon que tiene la UNAM.

El cuestionario lo contestan los alumnos de 2° y 4° semestre en linea, durante
el periodo de inscripcién a 3° y 5° semestres. Durante el periodo 2023-2, el
instrumento fue contestado por 35,072 alumnos.
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n el dmbito de la formacién integral de los alumnos, se llevé a cabo

el Programa de Bienvenida, de manera virtual, para la Generacién

2023, con la participacién aproximada de 80,000 personas, entre
memmm=_ alumnos, familiares, docentes, integrantes de los cuerpos directivos
de los planteles y trabajadores administrativos. En este evento, se ofrecieron
charlas sobre el Modelo Educativo del Colegio, los principios y valores uni-
versitarios, la igualdad de género, el autocuidado, los protocolos sanitarios
y de seguridad y, en general, los derechos y obligaciones de los estudiantes
universitarios.

Otras acciones fueron la imparticién de los cursos de Herramientas TIC
para el aprendizaje, con una inscripcién de 14,365 jévenes, lo cual represent6
el 77% de la matricula, y el Tutorial de estrategias de aprendizaje, con la par-
ticipacién de 2,645 alumnas y alumnos.

Por otra parte, a lo largo del ciclo 2022-2023 se ofrecieron charlas, talle-
res, conferencias y asesorias personalizadas en el marco de los programas de
Escuela sana, Prevencién contra las adicciones, Orientacién psicopedagogica
y Orientacién vocacional a mas de 45,000 alumnas y alumnos. Asimismo, el
Departamento de Educacion Fisica atendié a 15, 317 jévenes; lo cual represen-
t6 el 85% de la poblacion escolar de la Generacién 2023, y también llevé a
cabo los XL Juegos IntraCCH con la participacién de 2,577 estudiantes, quie-
nes compitieron en g disciplinas deportivas. En este periodo, 3,943 jévenes
se inscribieron a los Estudios Técnicos especializados (ETE) y acredité el 61%.
Por ultimo, se realizdé una emotiva ceremonia para la entrega de certificados
y diplomas a 282 jévenes.
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Programa de Bienvenida

La Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades recibi6 a 18,451 es-
tudiantes de nuevo ingreso de la Generacién 2023, distribuidos en sus cin-
co planteles, a quienes se ofreci6 informacion sobre el Modelo Educativo, el
Plan de Estudios y las diversas alternativas de apoyo tanto para los cursos
ordinarios como para su formacién integral.

Durante el Programa de Bienvenida, el Departamento de Psicopedago-
gia brindé a los estudiantes de nuevo ingreso acompafiamiento para que las
nuevas y los nuevos universitarios conocieran el Modelo del Colegio, y los
servicios a los que tienen derecho como parte de la comunidad.

La integracion al Colegio es fundamental para promover el sentido de per-
tenencia a la institucién y, en consecuencia, los jovenes se comprometan con
su formacién y logren sus metas académicas. Para alcanzar este propésito, se
ofrecieron charlas de induccién que se impartieron en la semana de bienve-
nida, se instalaron médulos informativos donde se dio respuesta a las dudas
de los estudiantes, padres de familia, o acompafiantes; ademds, se generaron
videos informativos que se publicaron en redes sociales del Colegio.

De manera simultanea, se dieron platicas a las madres y los padres de
familia a fin de involucrarlos con el Modelo Educativo, asi como en las activi-
dades y habilidades para contribuir al desarrollo de los alumnos a lo largo de
su trayectoria escolar.

Charlas de Induccion Generacion 2023

Plantel Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur

Alumnos 3,000 3,000 3,500 3,900 3,150

Herramientas TIC para el aprendizaje
Herramientas TIC para el Aprendizaje es un recurso educativo en linea orien-
tado a las alumnas y alumnos de primer ingreso que tiene como objetivo
homologar y fortalecer las habilidades basicas en TIC, para lograr un mejor
aprovechamiento de las nuevas tecnologias que apoyen los conocimientos
requeridos para el ingreso al Colegio (https://herramientastic.cch.unam.mx/).
La quinta emisién de “Herramientas TIC para el Aprendizaje” se llev a
cabo del 23 de agosto al g de septiembre de 2022. En esta ocasién, ingresaron
a la plataforma 14, 365 alumnos de primer ingreso de un total de 18,619, cifra
que representa el 77415 % de esta poblacion. En la Tabla 1, puede observarse
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el nimero de ingresos por plantel en el que destaca Naucalpan con la mayor
participacién de los cinco planteles.

Ingresos a HTIC por plantel

Plantel Conteo
Azcapotzalco 2,668
Naucalpan 3,300
Vallejo 2,966
Oriente 2,629
Sur 2,802
Total 14,365

Fuente: DMD.SG.DGCCH.2022

En el comparativo de esta emisién con relacién a las anteriores puede ob-

servarse que, si bien se alcanzé al 77 % de la poblacién, es necesario reforzar
el acompafiamiento, para garantizar que todos los alumnos revisen el recurso
en su totalidad.
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Resultado por emisién de HTIC

12 emisidn 22 emisién 32 emisién 42 emisién 52 emisién
12,141 7,791 15,690 14,247 14,365
(66.3%) (41.9%) (82.9%) (75.5%) (7715 %)

Fuente: DMD.SG.DGCCH.2022

Tutorial de Estrategias de Aprendizaje

Es un recurso educativo en linea orientado a los alumnos del CCH, pero, sobre
todo, a la poblacién de primer ingreso, cuyo objetivo es impactar positiva-
mente en el indice de egreso, al brindarles un panorama general de los as-
pectos mas significativos del Colegio como: las caracteristicas de su Modelo
Educativo, las areas del conocimiento que componen el Plan de Estudios, qué
son los estilos de aprendizaje y como desarrollar técnicas y estrategias de es-
tudio efectivas, considerando el uso de TIC, los multiples recursos educativos
que la UNAM les ofrece y, finalmente, propiciar la reflexiéon sobre el proceso
de aprendizaje y, finalmente, la importancia de los habitos de estudio y cémo
hacer para mejorarlos.

La aplicacién del Tutorial de Estrategias de Aprendizaje (TEA) orientado a
los alumnos de primer ingreso formé parte de las actividades de bienvenida
para la generacién 2023 y se aplicé del 23 de agosto al 9 de septiembre de
2022 (https://tutorial.cch.unam.mx/)

En esta emisién, que se llevd a cabo del 23 de agosto al 23 se septiembre
del 2022, ingresaron 2,645 alumnos de primer ingreso de los cinco planteles,
lo que representa el 14.2 % de esta poblacién (18,619 alumnos de primer ingre-
so). En la tabla 1 se observa el avance por bloque de esta poblacién.

Ingreso de alumnos por plantel

Azcapotzalco 506
Naucalpan 398
Vallejo 401
Oriente 1,095
Sur 245
Total 2,645

Fuente: DMD.SG.DGCCH.2022
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Escuela Sana
En coordinacion con la Direccion General de Atencién a la Salud (DGAS), cada
afo se realiza la Feria de la Salud durante los meses de marzo y septiembre,

con el propésito de generar entre los alumnos una cultura de la salud y pro-
mover el autocuidado.

Como una estrategia alternativa para atender este programa, se realizo,
a distancia, una serie de eventos con tematicas sobre festivales de activa-
cién fisica, conversatorios sobre nutriciéon y salud; conferencias relativas a
la igualdad de género y muestras pedagogicas en la semana de la salud. Es-
tas actividades fueron coordinadas y realizadas por el grupo de docentes de
Educacién Fisica en cada uno de los cincos planteles, con un alcance global,
aproximado, de 17,834 alumnos.

Asimismo, como parte del Programa de Prevencion de Adicciones, se
impartieron 4 talleres, 20 conferencias a 6,852 alumnos y 72 docentes del
Colegio. En el siguiente cuadro se muestra el total de asistentes por plantel.

Programa de Prevencion de Adicciones 2022-2023

Alumnos Profesores Talleres Conferencias
Semestre 2023-1 217 - 1 8
Semestre 2023-2 6,635 72 3 12
Total 6,852 72 4 20
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En colaboracién con la Secretaria Estudiantil, también se ofrecieron con-
ferencias de prevencién de adicciones, violencia intrafamiliar, autoestima, de-
presion, ansiedad y otros temas de indole psicosocial, a 29,762 estudiantes y
a 20,372 padres de familia. Véase la siguiente tabla:

Plantel Eventos realizados Alumnos participantes Padres de familia
Azcapotzalco 17 6,050 2,436
Naucalpan 3 1,567 427
Vallejo 21 7,683 13,460
Oriente 28 1,037 899
Sur 4 3,425 3,150
Total 73 29,762 20,372

Acciones del programa Escuela Sana

Para contribuir en la atencién de este programa, el Departamento de Educacién
Fisica realizé diversos eventos sobre festivales de activacion fisica; clases de yoga;
eventos atléticos y deportivos; conferencias sobre salud; nutriciéon y lesiones
mas frecuentes en la practica deportiva; conversatorios relativos a la equidad e
igualdad de género y la violencia en el noviazgo, asi como muestras pedagdgicas

tematicas. En total se realizaron 76 actividades, las cuales fueron coordinadas y
realizadas por el grupo de docentes de Educacién Fisica en cada uno de los cin-
cos planteles, con un alcance global aproximado de 17,834 alumnos.




Plantel Eventos realizados Alumnos participantes

Azcapotzalco 1 2,496
Naucalpan 21 4,636
Vallejo 12 2,853
Oriente 26 6,420
Sur 6 1,429
Total 76 17,834

Programa de Orientacién Psicopedagédgica

Para propiciar el desarrollo y la promocién del autocuidado y la conservacién
de la salud, se continué con el Programa de Atencién y Orientacién Psicope-
dagégica. Para ello, se realizaron 77 actividades a las que asistieron 3,623
alumnos de los cinco planteles, como se muestra en el siguiente cuadro:

Acciones del programa de orientacién psicopedagégica, ciclo 2022-2023

Eventos Alumnos Profesores

Plantel realizados participantes participantes
Azcapotzalco 12 136 --
Naucalpan 3 21 -
Vallejo 32 1033 35
Oriente 7 1091 2
Sur 23 342 14
Total 77 3,623 51

Asimismo, se llevaron a cabo diversas acciones, como platicas, conferen-
cias, talleres, asesorias escolares y psicolégicas, con el propésito de propiciar
el desarrollo y la promocion del autocuidado y la conservacion de la salud,
con la participacion 5,958 estudiantes.
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Plantel Nimero de platicas Alumnos atendidos

Azcapotzalco 196 196

Naucalpan 143 143
Vallejo 586 1,333
Oriente 391 1,568
Sur 1,041 2,718
Total 2,357 5,958

Para apoyar a los alumnos en la seleccién de asignaturas de quinto y sexto
semestres, de acuerdo con la carrera de su interés, se proporcioné informa-
ciéon por medio de 16 platicas virtuales a un total de 19,776 jévenes de los
cinco planteles, como se puede observar en el siguiente cuadro:

Eleccién de las asignaturas para 5° y 6° semestre

Ndmero de Estudiantes
Plantel platicas atendidos
Azcapotzalco 1 825

Naucalpan 3 2,567
Vallejo 4 6,026
Oriente 5 7,858
Sur 3 2,500
Total 16 19,776

También se impartieron 29 platicas a un total de 14,899 estudiantes del
Colegio, con el fin de orientarlos en su eleccién de carrera, conforme a sus
intereses y aptitudes, ademas de apoyarlos en el proceso de Pase Reglamen-
tado y tramites respectivos. Esto se muestra en la siguiente tabla:
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Orientacion en eleccion de carrera, ciclo 2022-2023

Plantel Namero de platicas Estudiantes atendidos
Azcapotzalco 9 1793
Naucalpan 4 2,582
Vallejo 4 2,669
Oriente 8 4,298
Sur 4 3,557
Total 29 14,899

Proyecto de Impulso a la Orientacion Vocacional

y el Aprovechamiento Académico (PILA)

El Colegio de Ciencias y Humanidades, en colaboracién con ATempo, y con
el apoyo de la Secretaria General de la UNAM, generd materiales gréficos y
audiovisuales para la orientacion vocacional y el aprovechamiento académico,
en el marco del Proyecto de Impulso a la Orientacién Vocacional y el Aprove-
chamiento Académico (PILA) del CCH. Entre los productos que se elaboraron
se encuentran: 26 infografias, 52 videos y un cémic, para el rubro de orienta-
cién vocacional, abordando 26 licenciaturas de las 133 que ofrece la UNAM.
Ademas, se realizaron 20 infografias y 10 videos para aprovechamiento acadé-
mico, sobre las 10 materias con mas alto indice de reprobacion en el Colegio.
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Estudios Técnicos Especializados (ETE)

El Departamento de Opciones Técnicas, en el ciclo 2022-2023, difundié en-
tre la comunidad estudiantil sus 20 programas de Estudios Técnicos Espe-
cializados (ETE) —antes Opciones Técnicas—, mediante los diferentes medios
de divulgacion como Gaceta CCH; los érganos informativos de cada plantel:
Contraste, Pulso, Comunidad, Oriente Informa y Pasos del Sur; se utilizaron
también las paginas electrénicas y redes sociales, como Facebook.

Como resultado de dicha difusién, en este ciclo escolar se inscribieron
3,943 alumnos, de los cuales cursaron y aprobaron su especialidad 2,419 j6-
venes, cifra que representé el 61%

La siguiente tabla muestra la cantidad de alumnos que participaron en los
programas de ETE:

Inscritos y aprobados

Plantel Inscritos Aprobados en los % de acreditacion
dos semestres

Azcapotzalco 847 506 59.74%
Naucalpan 696 436 62.64%
Vallejo 771 442 57.33%
Oriente 951 613 64.46%
Sur 678 422 62.24%

Total 3,943 2,419 61.28%




Durante este ciclo escolar, se hizo la migracién del sistema de evaluacio-
nes al SIAE, esto ha modificado los tiempos para asentar calificaciones por
parte de los profesores. Actualmente, el Departamento de Opciones Técnicas
envia a la DGAE el listado de alumnos que se inscriben a los Estudios Técnicos
Especializados, después la DGAE da de alta a los alumnos en el SIAE, verifi-
cando el cumplimiento de los requisitos y genera las actas; enseguida se li-
bera fecha para evaluacién y entonces, los profesores asientan calificaciones
y entregan copias a Control Escolar y a los Coordinaciones en los planteles.

Ceremonia de entrega de diplomasy cédula profesional

En el ciclo 2022-2023, el Colegio de Ciencias y Humanidades reconoci6 a 282
estudiantes que culminaron sus Estudios Técnicos Especializados (ETE) de los
planteles, firmados por el Rector y el Secretario General, que los acredita
como técnicos en una de las 15 carreras que podran ejercer en el campo labo-
ral. Cabe mencionar que las y los alumnos podran solicitar después su cédula
profesional ante la SEP.

Alumnos que tramitaron su cédula profesional

Plantel Alumnos
Azcapotzalco 80
Naucalpan 46
Vallejo 62
Oriente 61

Sur 33




Educacién Fisica

Para el Colegio, es muy importante la formacién integral de los alumnos, a
través del Departamento de Educacion Fisica. En el periodo 2022-2023, se
atendié a un total de 15,317 estudiantes, que fue el 85% del total del alum-
nado de nuevo ingreso. Asimismo, se implementaron 177 acciones en este
periodo, como se muestra en la siguiente tabla:

Plantel Alumnos Atendidos  Eventos Realizados
Azcapotzalco 2,823 24
Naucalpan 2,576 47
Vallejo 3,085 32
Oriente 3,394 53
Sur 3,439 21
Total 15,317 177
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En el ciclo 2022-2023, se realizé una cobertura total de la clase de Educa-
cion Fisica en los horarios establecidos para los grupos de primer afio, donde
se efectuaron acciones de diagnéstico, seguimiento, desarrollo de las clases
y evaluacién por medio de la plataforma institucional de Teams, el desarrollo
de las clases atendi6 a los propoésitos, aprendizajes y tematicas de acuerdo
con el Programa de Estudio de la materia.

Para atender a la comunidad estudiantil del Colegio, el Departamento de
Educacion Fisica realizo las siguientes acciones:

Carreras atléticas.

Encuentros atléticos y deportivos de convivencia.

Torneos internos y amistosos de basquetbol, basquetbol 3x3, voleibol, to-
cho bandera, futbol rapido y soccer.

Concursos de baile tematicos.

Atencién a la vida saludable del académico y del trabajador del CCH.
Platicas de induccién al curso de Educacion Fisica.

Actividades ludicas de bienvenida al bachillerato del CCH.
Circuitos recreativos de habilidades fisicas y destrezas motrices.
Participacién en los Juegos Universitarios.

Clases Magnas de Aerobics.

Atencién al proyecto de Ludoteca.

Participacién en las Ferias de la Salud.

Participacion en la Feria de las actividades extracurriculares.
Conferencia: “El noviazgo en la adolescencia desde el placer”.
Conferencia: “Mi estilo de vida, mi salud”.

Conferencia: “La importancia de la actividad fisica en el marco del progra-
ma institucional de escuela sana”.

Conferencia: “Lesiones mas frecuentes en la clase de Educacién Fisica”.
Conferencia: “Nutricién y alimentacién en la adolescencia”.

Conferencia: “El manejo de habilidades socioemocionales y adicciones”.
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I Conferencia “Higiene de la columna”.

I Clases Magnas de Yoga.

I Circuitos de acondicionamiento fisico general.

XLVIl Juegos deportivos Intra CCH

Después de dos afos de suspension debido a la pandemia, los tradiciona-
les Juegos deportivos Intra CCH regresaron en su edicién XLVII, convirtién-
dose en una actividad principal de la expresion del deporte estudiantil en
el Colegio.

Dichos Juegos ofrecen multiples beneficios a los estudiantes relativos a
la salud; fomento a la convivencia y el trabajo colaborativo, promocién a la
tolerancia y el respeto, sin olvidar el desarrollo de las capacidades fisicas y
habilidades deportivas.

El Departamento de Educacién Fisica promueve esta tradicién entre los
alumnos de los distintos semestres en un espacio de competencia depor-
tiva, a través de las siguientes disciplinas: atletismo, ajedrez, acondiciona-
miento fisico general, aerobics, gimnasia, basquetbol, futbol soccer, futbol
rapido y voleibol, como se muestra en la siguiente tabla:

Alumnos por Disciplinas Deportivas

Futbol Futbol
Atletismo AFG Aerobics Ajedrez Basquetbol Soccer Rapido Gimnasia Voleibol

192 272 316 58 297 393 398 328 323

Participacion Total 2,577
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os programas tendientes al fortalecimiento de la docencia implica-

ron el disefio e imparticidon de cursos de formacién y actualizacion,

tanto por la Direccién General como por los planteles. Los cursos de
memmmm= |a Direccién General y los planteles sumaron 417, con una inscripcién
global de 8,525 y una acreditacién de 7,033, que represent6 un 82% de apro-
vechamiento; también se impartieron 13 diplomados con una inscripcién de
544 docentes y una acreditacion de 395 académicos.

Asimismo, se continué con la revisidn y ajuste de los programas de estu-
dio; para ello, se crearon 20 seminarios con una participacién de 190 profe-
sores; también inicié el proceso de actualizacién del Modelo Educativo y del
documento Orientacién y sentido de las areas académicas, con la apertura
de 5 grupos de trabajo, integrados por 50 docentes. Ademas, a partir de la
aprobacién por el H. Consejo Técnico de las Bases para la revision y ajuste de
los programas actualizados del Plan de estudio del Colegio, se integraron 36
comisiones para la actualizacién de los programas, con la participacion de un
poco mas de 400 docentes.

Por otra parte, se crearon 362 grupos de trabajo institucionales, con la
participacién de 1,438 docentes. Estos seminarios se organizaron de acuerdo
con los campos de actividad establecidos en el Cuadernillo de orientaciones
2022-2023, en los cuales participaron 1,438 maestras y maestros.

Respecto a las acciones para impulsar la igualdad de género, se impar-
tieron 3 cursos y un diplomado, con la participacion y acreditaciéon de 171
académicos; también se abrieron 49 grupos de la asignatura de género, en la
modalidad piloto, con la inscripcién de 502 alumnos.
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] Programa Integral de

| FORMACION =
~ DOCENTE

Del mismo modo, se realizaron acciones para propiciar la estabilidad de
la planta docente; se disefié y aplicé el Programa de Regularizacion e Inicia-
cién a la Docencia en el Colegio de Ciencias y Humanidades (PRID), al cual
se inscribieron 412 profesores y profesoras y acreditaron 317, o sea, el 77%.
También se abrieron dos convocatorias para concurso abierto de 69 plazas
de carrera de tiempo completo y 47 de medio tiempo, mientras que se dicta-
minaron, por el Consejo Técnico, 26 plazas de carrera y 49 definitividades de
asignatura. En concursos de oposicién cerrados, se promovié a 52 profesores
de carrera de tiempo completo, 56 de asignatura y 5 técnicos académicos.

En el ciclo 2022-2023, el Colegio alcanzé 977 estimulos de PRIDE, de los
cuales 438 profesores, el 45%, tuvo nivel C; 337, el 34% logré el PRIDE por
equivalencia; 116, el 12%, alcanzé el nivel B y 49 académicos, el 5%, mantuvo
el nivel D. Respecto al PEPASIG, el Colegio logré 4,005 apoyos, divididos en
dos semestres; destaco el nivel licenciatura con el 63%.

En el ambito de los apoyos didacticos para los docentes, el Portal acadé-
mico elaboré 17 nuevos objetos de aprendizaje; se disefiaron y subieron a la
plataforma de CUAIEED 43 asignaturas del Plan de estudios del Colegio; se
realizaron 22 videos de Materiales para la Divulgaciéon y Apoyo a la Docencia
del Area Histérico-Social y fueron aprobados 55 proyectos INFOCAB.

En este ciclo, las consultas digitales en las bibliotecas sumaron un poco
mas de 73,000 y el acervo ascendié a 128,294 titulos, con 885, 703 ejem-
plares; mientras que el programa editorial publicé 18 ndimeros de revistas;
73 Suplementos especiales de la Gaceta CCH; 39 libros en las diversas colec-
ciones, en tanto que en las redes sociales del Colegio hubo un poco mas de
17°300,000 de interacciones. Por Gltimo, en este ciclo se cre6 el canal CCHTV
que produjo 49 materiales audiovisuales y tuvo 91,376 vistas.

Programa Integral de Formacién Docente
En el ciclo escolar 2022-2023, los cursos de formacién y actualizacién del pro-
fesorado se agruparon en los siguientes ejes:
Ejes transversales:
1. Comprensién del Modelo Educativo.

2. Plany Programas de Estudio.

3. Actualizacion en la disciplina y la didactica.

4. Habilidades cognitivas, socioculturales y afectivas.
5. Investigacién e innovacién educativa.
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Gestion académico-administrativa.

Practicas educativas para atender la formacién no presencial.

El total de cursos ofrecidos por la Direccion General del CCH, durante el
periodo 2022-2023, fue de 209; mientras que los planteles abrieron 208 para
sumar 417 cursos, con una inscripcion global de 8,525 y una acreditacién de
7,033, que represent6 un 82% de aprovechamiento, como se muestra en las
siguientes tablas:

Tabla general de cursos ofrecidos por la Direccion General 2022-2023

Cursos No
Periodo impartidos  Inscripciones Acreditados  acreditados

Semestre 2023-1 26 515 440 75
Intersemestral 2023 109 2499 2025 474
Semestre 2023-2 10 316 274 42
Interanual 2023-2024 64 1272 1078 194

Total 209 4,602 3,817 785

Porcentaje 83% 17%

Tabla general de cursos ofrecidos por los planteles 2022-2023

Cursos No Porcentaje de

Plantel impartidos Inscripciones Acreditados acreditados acreditacion
Azcapotzalco 28 599 453 146 76
Naucalpan 52 896 731 161 80
Vallejo 25 416 312 81 75
Oriente 44 851 674 137 79
Sur 59 1161 1046 152 90
Total 208 3,923 3,216 677 82
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Cursos Microsoft Teams organizados por
la Direccion General para profesores

Para fortalecer el desarrollo de habilidades docentes, la Direcciéon General
ofrecié cursos de capacitacién en Microsoft Teams a 17,056 personas, dividi-

dos entre docentes y alumnos. Como se muestra en la siguiente tabla:

Profesores Estudiantes
Impartidor Fechas Asistentes Curso Aprobados Aprobados
CIsco 22 de noviembre 210 CISCO NETACAD 27 0
de 2022 al 24 de
febrero de 2023
Microsoft 6 al 9 de diciem- 386 Curso de ofimdti- 37 56
bre de 2022 ca Word y Power-
Point con Teams
Avanzado
Microsoft 15 al 19 de agosto 17 Curso regreso a 4 0
de 2022 clases con Office
365 y Microsoft
Teams
Microsoft 29 de agosto al 2 15,617 Capacitacion 0 5,963
de septiembre de Microsoft Teams y
2022 Office 365 (gene-
racién 2023)
Microsoft 22 de agosto al 9 586 Curso de ofimdti- 13 16
de septiembre de ca Excel Interme-
2022 dio - Avanzado
Microsoft 30 de mayo al 24 240 Curso de ofi- 1 40
de junio de 2022 mdtica Word y
PowerPoint con
Teams
Total 17,056 Total 82 6,075

Cursos de la Secretaria de Planeacion (SEPLAN)

La Secretaria de Planeacién ofrecié 10 cursos, con 282 inscripciones, de las
cuales acreditaron 256 docentes, es decir, 91%. La mayoria de estos cursos
fueron para capacitar a los profesores, respecto a la elaboracién de compa-
rativos de resultados, andlisis de reactivos y el manejo de software especifico
para el trabajo académico.
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Namero de cursos

Titulo del curso impartidos Asistentes Acreditados
Excel intermedio para la aplicacién en el 1 38 26
trabajo académico con enfoque en bases
de datos
Apuntes para la escritura de textos para 1 21 21

la difusidn de los resultados del EDA

Revision de Tablas de Especificaciones y 1 20 18
elaboracién de reactivos del EDA

Elaboracién del comparativo de resulta- 5 149 138
dos del EDA con los Programas de Estu-

dio Actualizados aplicados durante las

clases presenciales y en linea

Andlisis de reactivos de la aplicacién 2 54 53
2023-1del Examen Diagnéstico Académ-
ico (EDA)

Total 10 282 256




Centro de Formaciéon Continua del CCH

El Centro de Formacién Continua del CCH (CFC), durante los semestres 2023-1
y 2023-2, ofreci6 13 diplomados y 6 cursos con 649 profesores inscritos. En las
siguientes tablas se muestra la relacién de cursos y diplomados impartidos:

Diplomados y cursos del CFC-CCH 2022-2023 que ya han concluido

Diplomados Inscritos Acreditados

Diplomado del uso de recursos digitales para 30 21
el disefio de materiales didacticos.

Diplomado en Formacién Docente en Perspec- 4 38
tiva de Género.

Diplomado en Trayectorias docentes en el Mo- 83 54
delo educativo del CCH
Diplomado del Programa para la formacién de 29 27

profesores del area de Ciencias Experimenta-
les “Habilidades docentes en la investigacion
que se desarrolla en el aula de Ciencias Expe-
rimentales”.

Diplomado en Formacién Integral para el ejer- 28 15
cicio de la docencia en el bachillerato.

Diplomado en Formacién Inicial de Tutores en 22 22
el Colegio de Ciencias y Humanidades.

Diplomado en Induccién a la Docencia en el 15 15
Colegio de Ciencias y Humanidades

Diplomado en Introduccién a las Neurociencias 43 29
y su relacion con el Modelo Nuevas Variables.

Diplomado en Montaje Teatral. 14 14

Cursos

Adolescencia: su Autonomia en Perspectiva. 30 19
Total 335 254 (76%)
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Diplomados y cursos del CFC-CCH 2022-2023 que atn no concluyen

Diplomados Inscritos

Diplomado del Modelo Educativo del Colegio de Ciencias y Humanidades 39
y herramientas basicas para la practica docente.
Diplomado en Formacion Integral para el ejercicio de la docencia en el 28
bachillerato.
Diplomado en Comunicacién Social y Humana. 15
Diplomado de Certificacién en Docencia en Género. 76

Cursos
Contenidos basicos para la imparticion de la filosofia en el bachillerato. 13
Para Innovar Cultura, Ensefianza y Aprendizaje Experimental de las 31
Ciencias Naturales: Desarrollo Sostenible, Quimica Verde-Microescala y
Herramientas Digitales.
La importancia de los lenguajes de programacién de ultima generacién 25
como herramienta interdisciplinaria que desarrolle el pensamiento critico
y creativo en el CCH.
Uso de recursos digitales para el disefio de materiales didacticos. 60
Programa de Formacién de Profesores “Habilidades docentes para el de- 27
sarrollo de una investigacion en el aula de Ciencias Experimentales”.

Total 314




Diplomado de metodologias diddcticas para la educacion
presencial mediada por tecnologias digitales

Adicionalmente a las actividades de formacién de profesores durante el ciclo
escolar 2022-2023, en colaboracién con la Direccién General de Computo y
de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (DGTIC), se implementé el Di-
plomado metodologias didacticas para la educacién presencial mediada
por tecnologias digitales, que fue coordinado por la maestra Elizabeth Mar-
tinez Sanchez, del Departamento de Formacién Didactica de la DGTIC, con el
apoyo de la doctora Marina Kriscautzky Laxague, el cual inici6 el g de enero
de 2023 y concluyd el 22 de mayo de 2023. A este diplomado se inscribieron
208 profesores y concluyeron 141, o sea, el 68%. La participacion de las y los
docentes por plantel, se muestra en la siguiente tabla:

Plantel Profesores acreditados
Azcapotzalco 35
Naucalpan 21
Oriente 32
Sur 26
Vallejo 27

TOTAL
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Desarrollo Curricular
En el ciclo escolar 2022-2023, la Secretaria Académica elaboré el proyecto
central sobre el seguimiento y evaluacién de los Programas de Estudio, mis-
mo que fue entregado a cada uno de los 20 Seminarios Centrales, con la par-
ticipacién de 190 profesores. Los propésitos del Proyecto 2022-2023 fueron
los siguientes:
Considerar los diagnésticos elaborados por los Seminarios de Seguimien-
to de los ciclos anteriores.

Evaluar los programas de estudio actualizados, con base en el andlisis de
los diagnésticos y hacer sugerencias de modificacién o cambio que contri-
buyan a un mejor aprendizaje de los alumnos.

Evaluar y hacer sugerencias sobre el vinculo que tienen los programas de
estudio con el Modelo Educativo del Colegio y su contribucién al perfil del
egresado, entre otros aspectos.

Asignaturas que atendieron los 20 Seminarios Centrales
de Seguimiento a los Programas de Estudio Actualizados

Profesores
Seminarios Centrales 2022-2023  Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente  Sur integrantes

Matematicas | y Il 2 2 2 1 1 8
Participacion en trabajo de revision
y analisis curricular

Mateméticas llly IV 0 1 0 0 12 13
Reporte de investigacion

Taller de Cémputo 2 3 1 4 1 n
Participacion en trabajo de revision

y analisis curricular del Perfil del

Egresado de Taller de Co6mputo

Calculo Diferencial e Integral I y Il 3 1 0 2 3 9
Reporte de investigacion

Estadistica y Probabilidad | y Il 2 0 0 3 3 8
Propuesta educativa para la asig-

natura estadistica y probabilidad Il

Cibernética y Computacién |y I 6 1 0 3 1 M
Reporte de investigacion

Seminario de Biologia 2 2 2 2 2 10

Seminario de Quimica 0 3 3 3 3 12



Profesores
Seminarios Centrales 2022-2023  Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente  Sur integrantes

Seminario de Fisical a IV. 0 0 2 1 6 9
Seminario de Psicologia l y II. 1 0 2 7 1 n
Seminario de Ciencias de la Salud 0 2 1 6 0 9
Ly ll.

Seminario Central de Historia 0 0 1 3 2 6

(Historia Universal Moderna y Con-
temporanea, Historia de México y
Teoria de la Historia).

Seminario Central de Ciencias 3 2 2 2 5 14
Sociales (Administracién, Antro-

pologia, Economfia, Derecho y

Geografia).

Seminario Central de Filosofiay 2 1 1 3 1 8
Temas Selectos de Filosofia.

Seminario Central del TLRIID I y II. - 1 --- 6
Elaboracién de una propuesta ed-
ucativa para apoyar los programa

del TLRIID Iy II.

Programa para la formacién de - - 1 8
profesores. Disefio e imparticién de

dos cursos.

Seminario Central del TLRIID lI-IV --- --- 1 - --- n

Reporte de investigacion.

Seminario Central Andlisis de Tex- - 1 1
tos Literarios. Propuesta educativa.

Seminario Central de Griego y -- — 1 o= 4
Latin. Formador de profesores.

Seminario Central para la elabo- 4 1 4 2 0 m
racion de un Reporte de Investi-

gacion sobre la contribucion de la

materia de Inglés I-IV al perfil del

egresado del Colegio de Ciencias y

Humanidades.

Total 27 19 24 44 M 190
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Apoyo a los seminarios institucionales
En el ciclo escolar 2022-2023, se dio continuidad a los trabajos de 20 Semi-
narios Centrales orientados a realizar el seguimiento y evaluacién de los Pro-
gramas de Estudio Actualizados; en este sentido, se mantuvieron los grupos
de trabajo de las cuatro areas académicas y los departamentos de Idiomas y
Educacién Fisica.

En todo momento, la comunicacién ha sido constante con los seminarios,
al realizar reuniones frecuentes, en las que se han compartido los avances
sobre la evaluacién de los Programas de estudio; de igual forma, se han ofre-
cido distintos apoyos para la realizacion de sus actividades.

Finalmente, la conformaciéon de los seminarios, a lo largo de los tres ciclos
anteriores, ha sido la siguiente:
¥ Periodo 2020-2021: 23 grupos de trabajo: 230 profesores.

¥ Periodo 2021-2022: 18 grupos de trabajo: 185 profesores.
¥ Periodo 2022-2023: 20 grupos de trabajo: 180 profesores.

Por otra parte, el trabajo académico de los profesores de Carrera de Tiem-
po Completo del Colegio de Ciencias y Humanidades comprende dos areas:
una de ellas se refiere a la docencia que se ejerce en las aulas y los labora-
torios, y la otra es complementaria y se suele desarrollar en los seminarios
o grupos de trabajo, a los que se integran también los profesores de Carrera
de Medio Tiempo y los profesores de asignatura. El trabajo colegiado que se

realiza en los seminarios es sumamente valioso porque en dichos espacios los
profesores plantean problemas de docencia y aportan soluciones.




En el ciclo escolar 2022-2023, el Consejo Técnico del Colegio aprobé la
apertura de 362 grupos de trabajo institucionales, los cuales pertenecen a
los cuatro campos de actividad conforme a las indicaciones del Cuadernillo de
orientaciones para el ciclo escolar 2022-2023: Campo 1, Mejora del aprendizaje
(48); Campo 2, Mejora de la Docencia y Formacion de Profesores (26); Campo
3, Disefio y elaboracién de materiales didacticos para apoyar la aplicacion de
los Programas de estudio actualizados (129) y Campo 4, Proyectos coordina-
dos institucionalmente, acordes con los objetivos y lineas de accién sefialados
en el Plan de Trabajo del Colegio de Ciencias y Humanidades (159). La suma de
profesores participantes fue de 1,438, como se muestra en la siguiente tabla:

Proyectos 2022-2023

Total de grupos  Profesores de Carrera  Profesores de Asignatura

Campo 1 48 120 76
Campo 2 26 54 68
Campo 3 129 275 184
Campo 4 159 371 290
Total 362 820 618
Total de profesores 1,438

Namero de Proyectos por Campos, Areas y Departamentos,
del ciclo escolar 2022-2023

Area/
Departamento Campo 1 Campo 2 Campo 3 Campo 4 Total
Matematicas 5 5 32 31 73
Ciencias
. 28 8 52 57 145
Experimentales
Histoérico-Social 8 5 26 32 71
Talleres 3 7 16 30 56
Inglés 2 1 1 7 1
Francés 0 0 1 2 3
Educacién Fisica 1 0 1 0 2
Opciones Técnicas 1 0 0 0 1

Total 48 26 129 159 362
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Asimismo, el nimero de informes evaluados, correspondientes al ciclo
2021-2022, fue de 1,286, como se muestra en la siguiente tabla:

Informes evaluados por Area/Departamento 2021-2022

Area/
Departamento AB Carrera AB M.T. AC Total
Matematicas 144 68 67 279
Experiiséntales 255 73 149 477
Historia 127 49 72 248
Talleres 15 20 58 193
Inglés 23 23 9 55
Francés 5 5 4 14
Educacion Fisica 3 4 2 9
Opciones Técnicas 6 1 4 1
Total 678 243 365 1,286

Proceso de Revision y Ajuste 2023-2024
En 2016, el Consejo Técnico del Colegio aprobd la actualizacién de los Pro-
gramas de Estudio, a condicién de que se hiciera un seguimiento de su apli-

cacién, con el propésito de evaluar los resultados. Para atender este manda-

BASES PARA LA REVISION Y AJUSTE DE LOS

to, se realizaron las siguientes acciones: Programas Actualizados

DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL COLEGIO

Convocatoria

[ Se crearon los Seminarios Centrales de seguimiento a la aplicacién de
los programas de estudio, en los ciclos 2018-2019; 2019-2020, 2020-2021y
2021-2022; con una participacion promedio de 190 profesores por periodo.

[ De abril a junio de 2019, se aplicd un cuestionario disefiado por el CAB
para recabar la opinién de los docentes sobre los programas.

[ Se realizaron tres coloquios y un ciclo de conferencias, con la participa-

cion, en promedio, de 450 profesores en cada uno de ellos (2019, 2021,
2022y 2023).
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Se impartieron, en promedio, mas de 300 cursos a los profesores con te-
maticas vinculadas a la revisién y ajuste de los programas.

Se sistematizaron los resultados del analisis efectuado por los seminarios

' centrales y estan en proceso de publicacién.

DL COLEGIO DE CHENCIAS ¥ HUMANIDADES

En 2023, el Consejo Técnico del Colegio aprobd las Bases para la revision
y ajuste de los programas actualizados del plan de estudios del Cole-
gio, que establece los aspectos a valorar de los programas; asi como la
integracion de las 36 comisiones revisoras por materia y el proceso de
eleccién y nombramiento de sus integrantes. Asimismo, el Consejo Técni-
co establecié cuatro lineas interdisciplinarias que deberan incluirse en
los programas ajustados: Formacién para la ciudadania; Conocimiento

y aplicacion de las tecnologias a los procesos de ensefianza-aprendi-
zaje; la Perspectiva de género y la Sustentabilidad.

En abril de 2023, se eligieron los integrantes de las 36 comisiones de
revisidn y ajuste, cuya composicién fue de 14 profesores y profesoras: 10
electos y cuatro nombrados por los 6rganos colegiados.

En junio de 2023, el Consejo Técnico aprobé la Guia para la revision y
ajuste de los programas de estudio del Colegio de Ciencias y Humani-
dades, donde se instruye a las comisiones de revisién y ajuste para que
consideren los siguientes aspectos:

Enfoque disciplinario y didactico de la materia;
Propoésitos de la materia;
Aportaciones de la materia al Perfil del Egresado;

Secuencia légica de las unidades de la asignatura y distribucién perti-
nente del tiempo para el logro de los aprendizajes;

Secuencia loégica de los aprendizajes, las tematicas y las propuestas
de estrategia;

Coherencia, gradacion y profundidad de los aprendizajes;
Cuidado de su redaccioén, a partir de los verbos correspondientes;
Sugerencias de evaluacioén;

Pertinencia y actualizacién de las fuentes de consulta.
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I Creacion de los seminarios de Modelo Educativo y de Orientacién y Sen-
tido de las areas, que siguen trabajando en la redaccion de los documen-
tos correspondientes.

[ Disefio y préxima imparticion de dos cursos de formacién para las comi-
siones de revisién y ajuste de los programas (del 7 al 18 de agosto).

¥ Prospectiva: concluir la actualizacién del Plan y Programas de Estudio en
los ciclos 2023-2024 y 2024-2025.

Seminarios para la actualizacion de la Orientacion

y sentido de las dreasy el Modelo Educativo

Durante el ciclo 2022-2023, se organizaron cuatro Seminarios Centrales, uno
por cada area, para realizar la versién final del documento de Orientacion y
Sentido de las Areas. Durante el ciclo escolar estos Seminarios mantuvieron
reuniones frecuentes con la Secretaria de Programas Institucionales. Tuvie-
ron cuatro sesiones de coordinadores. Participaron mas de 4o profesores,
agrupados por area.

Asimismo, se organizé un Seminario Central para revisar el Modelo Educa-
tivo. Se realizé una investigacion exhaustiva de los documentos secundarios
que materializan las propuestas filoséficas, pedagogicas y didacticas que se
han desarrollado a partir de la actualizacién del Plan de Estudios vigente.

Esta actualizacion fue necesaria a partir de los notables cambios que han
modificado las concepciones educativas en estos 26 afios a nivel mundial: los
efectos de la globalizacién; el cambio climatico; el surgimiento y auge de las
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Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en todos los campos del co-
nocimiento; el ascenso de la transversalidad y la innovacién en la educacién;
la igualdad de género y los cambios de paradigmas a partir de la pandemia.
Todos estos fendmenos han impactado en el perfil de los docentes y de los
estudiantes. En el Seminario participaron 11 docentes de todas las areas y al
concluir el ciclo 2022-2023 entregaron la versién final del documento.

Igualdad de Género

Algunas de las acciones mas importantes en igualdad de género, realizadas

durante el ciclo 2022-2023 fueron:

Cursos de formacion
Se impartieron 3 cursos con tematicas de género, con la participacién y acre-
ditacion de 89 docentes.

1. Induccién a la asignatura de Igualdad de Género. Realizado del 15 al
26 de agosto de 2022, de 13:00 a 15:00 horas. Acreditaron el curso 39
docentes.

2. Sexualidad: un enfoque sistémico. Realizado del g al 13 de enero de 2023
de 16:00 a 20:00 horas en modalidad en linea. Con una duracién de 20 horas.
Acreditaron el curso 17 docentes.
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3. Sexualidad: erotismo y algo mas. Realizado del 24 al 28 de agosto de 2023
en el turno matutino, en modalidad mixta. Con una duracion de 20 horas.
Acreditaron el curso 33 docentes.

4. Disefio eimparticiéon del Diplomado de Certificaciéon en docencia en Género.

5. El diplomado tuvo una duracién de 160 horas y se realizd del 21 de marzo
al 13 de agosto de 2023. El nimero de profesores inscritos fue de 82 do-
centes y 6 impartidoras. La participacién de las y los docentes se muestra
a continuacién:

Plantel Profesores
Azcapotzalco 10
Naucalpan 18
Vallejo 16 - ualdad
de Género
en la UNAM
Oriente 15 4
Sur 20
DG. 3
Total 82

Pilotaje de la asignatura de Género
Se abrieron 49 grupos, durante el semestre 2023-1, con la participacién de
502 alumnos, como se muestra en la siguiente tabla:

Plantel Grupos Alumnos
Azcapotzalco 7 82
Naucalpan 15 147
Vallejo 9 81
Oriente 10 155
Sur 8 37
Total 49 502
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Disetio del curso “Pumas por la Igualdad’, dirigido a
estudiantes de nuevo ingreso para la generaciéon 2023-2024.

Se diseid un curso de 10 horas para ser impartido en la jornada de bienvenida
a toda la generacién de nuevo ingreso.

Asesoria para profesores
Con el propésito de brindar asesoria oportuna a los docentes en la elabo-
racion de sus proyectos e informes, a fin de que pudieran cumplir con estas

obligaciones, se publicé el Cuadernillo de Orientaciones 2022-2023, para guiar
el trabajo de los Profesores de Carrera de Tiempo Completo y de Medio Tiem-
po, después de ser avalado por el pleno del H. Consejo Técnico. La asesoria
corrié a cargo de las y los Jefes de Seccion.

Ademas, se realizaron ocho cursos para docentes, enfocados a las prue-
bas de concurso en los que se inscribieron 205 maestros.
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Cursos para docentes

Titulo del curso Fecha Inscritos

Curso-Taller para preparar expediente y pruebas de Concur- 19223

so de Oposicion Abierto de profesores de Carrera de Medio . 26
: ‘ L . de junio

Tiempo (Area de Ciencias Experimentales).

Curso-Taller para preparar expediente y pruebas de Concur- 19223

so de Oposicion Abierto de profesores de Carrera de Medio . 25
. < o ; de junio

Tiempo (Area Histérico-Social).

Curso-Taller para preparar expediente y pruebas de Concur- 19223
so de Oposicién Abierto de profesores de Carrera de Medio de iunio 40
Tiempo (Area de Matematicas). )

Curso-Taller Orientaciones para la Elaboracién de Proyectos e 26 a30

2
Informes de Profesores de Carrera. junio 3

Curso-Taller para preparar expediente y pruebas de Concur-

so de Oposicion Abierto de profesores de Carrera de Medio (113 .Tji:l 10
Tiempo (Area de Talleres de Lenguaje y Comunicacién). )
Curso-Taller para preparar expediente y pruebas de Concur- 19223

so de Oposicion Abierto de profesores de Carrera de Medio . 9
. . de junio
Tiempo (Departamento de Idiomas).

Curso-taller para la preparacién de pruebas de concursos de

oposicién para la obtencién de plazas de carrera de tiempo 14a18 39 susa ot A
agosto e LR
completo.
Curso-taller para la preparacién de pruebas de concursos de 14218 33
oposicion para la obtencién de plazas de tiempo completo. agosto
Total 205

Ademas, la Secretaria Académica de la Direccion General disefié el curso
para apoyar a los Consejos Académicos de las Areas y Departamentos para
tener elementos que les permitieran realizar la evaluacién de los proyectos e
informes de una manera mas adecuada y apegada a normatividad.

Materiales didacticos

Durante este periodo, se continué desarrollando material para el micrositio:
Recursos Digitales para el Apoyo al Aprendizaje, que esta publicado en el sitio
web del Colegio https://www.cch.unam.mx/recursos
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En este espacio se ofrece informacién sobre la planeacién de clases en
linea. Asimismo, se cuenta con un manual y un cuadernillo de Recursos Di-
gitales de Apoyo al Aprendizaje, publicado en el micrositio. Los materiales
alojados para la mayoria de las asignaturas del Plan de Estudios del Colegio
suman 270.

Portal Académico

El Portal Académico tiene como tarea principal la elaboraciéon de Objetos de
Aprendizaje que son recursos digitales para fortalecer el aprendizaje. Los al-
cances de los Objetos de Aprendizaje han reflejado lo importante que es para
el Colegio tener recursos digitales que apoyen el proceso de ensefianza y
aprendizaje tanto de alumnos como de docentes. En este ciclo se elaboraron
17 nuevos objetos de aprendizaje.

Ciclo 2022-2023 Nuevos Materiales Materiales alojados

Materiales 17 270

PORTAL
ACADEMICO
DEL CCH

e |
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A continuacién, se desglosan los nuevos materiales y el sitio donde po-
dran ser consultados:

Objetos de Aprendizaje publicados (agosto 2022-junio 2023)

Nam. Asignatura Titulo Enlace (url)
. . https://portalacademico.cch.unam.mx/
1 Inglés Il This is better e
, . s https://portalacademico.cch.unam.mx/
2 Inglés Il The best things in life ingles3/the-best-things-in-life
, Crlterl'os de B aartiEday https://portalacademico.cch.unam.mx/
3 Célculo!l  su aplicacién en proble- o .
L, calculol/criterios-derivada
mas de optimizacién
4 Inglés Il My home was cozy https://portalacadem|co.cch.unam.mx/
ingles3/my-home-was-cozy
. . . - https://portalacademico.cch.unam.mx/
5 Célculo Il Laintegral indefinida celnleR) e e ek
, Our best and most amaz-  https://portalacademico.cch.unam.mx/
6 Inglés Il . . . . .
ing experiences in life ingles3/our-best-most-amazing
) We lived a beautiful and https://portglacadem|co..cch.unam.mx/
7 Inglés Il . ingles3/we-lived-a-beautiful-and-hap-
happy life )
py-life
, . https://portalacademico.cch.unam.mx/
8 Inglés Il The best day of my life ingles3/the-best-day-of-my-life
CaEme e Lepguaje €e prf)gramaaon https://portalacademico.cch.unam.mx/
9  ycomputa- orientado a objetos con : } S
. cibernetica2/programacion-java
cion ll Java
, . . https://portalacademico.cch.unam.mx/
10 Inglés Il Finally, I did it ingles3/finally-i-did-it
) Germpering e past and .https://portalac.adem|co.cch.unam.mx/
n Inglés Il ingles3/comparing-the-past-and-the-
the present
present
. . https://portalacademico.cch.unam.mx/
12 Inglés Il My biggest dream was ingles3/my-biggest-dream-was
3 HUMC | Feudalismo https://portalacademico.cch.unam.mx/

historiauniversall/feudalismo
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we Nam. Asignatura Titulo Enlace (url)

, L. https://portalacademico.cch.unam.
Teoria cromosOmica de la ps://p

14 Biologia | herencia mx/b|olog|a1/te9r|a-cromosom|-
ca-de-la-herencia
Cibernética https://portalacademico.cch.unam.mx/

% 15  ycomputa- Estructuras condicionales cibernetica2/estructuras-condicion-
2 . cionll ales/

/
. "i'/A

A O cav-ee Cibernética https://portalacademico.cch.unam.

Programacién Orientada a

Objetos mx/cibernetica2/principios-programa-

cion-orientada-a-objetos

16y computa-
cién i

Impacto de la Actividad https://portalacademico.cch.unam.mx/

7 Biologia Humana en el Ambiente  biologia2/impacto-actividad-humana

Proyectos INFOCAB

Los proyectos INFOCAB tienen como objetivo promover la participacion de
los profesores en la investigacién y elaboracién de materiales didacticos para
reforzar el aprendizaje de los alumnos. En estos proyectos participan profe-
sores de carrera y de asignatura definitivos, con mas de 15 horas contratadas,
asi como los técnicos académicos del bachillerato.

Para el afio 2023, fueron aprobados 49 proyectos, mientras que de la con-

: %m“wx‘“”’ e vocatoria 2022 siguen vigentes seis proyectos, lo cual suma un total de 55.
Proyectos INFOCAB 2023 por plantel y area
: Fisico- Bioldgicas,
Matematicasyde  Quimicasy Ciencias Humanidades

Plantel las Ingenierias de la Salud Sociales ydelasArtes Total

Azcapotzalco 2 7 2 1 12

Naucalpan 2 4 2 4 12

Vallejo 6 1 0 1 8

Oriente 1 5 1 0 7

Sur 4 1 3 1 9

Direccién General - - - 1 1

Total 15 18 8 8 49
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Videos del Area Histérico-Social

El 28 de junio el Colegio de Ciencias y Humanidades, en coordinacién con la
Editorial Clio, con el apoyo de la Secretaria General de la UNAM, se presen-
taron los Materiales para la Divulgacién y Apoyo a la Docencia del Area His-
torico-Social, los cuales consisten en 22 videos para apoyar las materias del
area Historico-Social. Estos se encuentran alojados en el Portal Académico y
en el canal de CCH TV. A continuacién, aparecen los materiales enlistados por
asignatura y con la liga correspondiente:

Asignatura URL YouTube
Historia Universal | https://youtu.be/DB7stTH3mLA
Historia Universal Il https://youtu.be/tcwQWFrQz10
Historia de México | https://youtu.be/gONwW7KKHz-Y
Historia de México Il https://youtu.be/vXwevAjH_qO
Administracién | https://youtu.be/QZISvGY3LRE
Administracién |l https://youtu.be/YbSrZepelrA
Ciencias Politicas y Sociales | https://youtu.be/aP92I-90ArA
Ciencias Politicas y Sociales Il https://youtu.be/9nq1lOrCy18
Geografia | https://youtu.be/hYwo_Z9mHNM
Geografia ll https://youtu.be/Q31GFMBIP6Y
Filosofia | https://youtu.be/FqUzubwrXJQ
Filosofia Il https://youtu.be/M_Lonf611hE
Antropologia | https://youtu.be/7NrlCG4N5q|
Antropologia Il https://youtu.be/P-pMSzdaFls
Derecho | https://youtu.be/fw0_ArwjjZzQ
Derecho I https://youtu.be/qcbOlV-9YqY
Economia | https://youtu.be/H6n5aGcUITI

INFORME DE TRABAJO 2022-2023 81



Asignatura URL YouTube

Economia ll https://youtu.be/GQIFAbjddYw

Teoria de la Historia | https://youtu.be/lZJpOAMi2QY
Teoria de la Historia ll https://youtu.be/qCEm40AJ7X4

Temas selectos de Filosofia | https://youtu.be/JObL-mDegOc

Temas selectos de Filosofia Il https://youtu.be/IOB7H(3z4mU

Disefio de asignaturas en linea

En el marco del proyecto PAPIIT IV300420 “Alianza b@UNAM, CCH y ENP
ante la pandemia: un estudio de impacto en docentes y estudiantes”, que tie-
ne como principal objetivo contribuir a la continuidad y la calidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje del bachillerato presencial de la UNAM, se disefia-
ron y subieron a la plataforma CUAIEED 43 asignaturas del Plan de Estudios
del Colegio; asimismo, se encuentran en proceso de integracién otras 12, a
partir de la conclusién de los guiones instruccionales.

El disefio y la elaboracién de estas asignaturas se realizaron con base en
los programas de estudio de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Huma-
nidades (2016) y estan dirigidos a nuestra poblacién estudiantil para apoyar
los cursos ordinarios, mediante el uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC), a través de la plataforma Moodle.

Estos materiales cumplen con los criterios minimos de usabilidad deter-
minados por la Direcciéon General de Cémputo y de Tecnologias de Informa-
cién y Comunicacién (DGTIC) y fueron desarrollados por un equipo interdis-
ciplinario, coordinado de manera central, integrado por: a) profesores de
los cinco planteles, especialistas en la asignatura; b) disefiadores instruccio-
nales; c) especialistas en el disefio web; d) disefiadores graficos y e) progra-
madores de contenidos web de la CUAIEED. Catorce de estas asignaturas se
estan impartiendo a través del Programa de Asesorias en Linea (PAL) en su
novena edicién. Actualmente, las asignaturas se encuentran en la platafor-
ma de la CUAIEED.
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A continuacion, se enlistan las asignaturas disefiadas:

Nombre de la asignatura

Administracion |
Administracién Il
Biologia |
Biologia Il
Biologia Il
Biologfa IV
Célculo Diferencial e Integral |
Calculo Diferencial e Integral Il
Cibernética y Computacioén |
Cibernética y Computacion Il
Ciencias de la Salud Il
Ciencias Politicas y Sociales |
Ciencias Politicas y Sociales Il
Economiall
Economia Il
Estadisticas y Probabilidad |
Estadisticas y Probabilidad Il
Filosofia Il
Fisica ll
Fisica Ill

Fisica IV

Geografia |

Geografia ll
Historia de México |
Historia Universal, Moderna y Contemporanea |
Latin |
Latin Il
Matematicas |
Matematicas Il
Mateméticas IV

Psicologia |

Psicologia Il
Quimical
Quimicall

Quimica IV

Teoria de la Historia |
Taller de Comunicacion |
Taller de Comunicacién lI
Taller de Lectura y Analisis de Textos Literarios |
Taller de Lectura y Analisis de Textos Literarios Il
Temas Selectos de Filosofia |
Temas Selectos de Filosofia Il

Taller de Lectura Redaccion e Iniciacion a la
Investigacion | (TLRIID-I)
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Conclusion de guiones instruccionales

Para el disefio y el desarrollo de las Asignaturas en Linea, los guiones instruc-
cionales incluyeron: los propésitos, los aprendizajes, contenidos, actividades
de aprendizaje, recursos de evaluaciéon con retroalimentacién y referencias
vigentes y actualizadas; ademas, los hipervinculos a recursos complementa-
rios como documentos, imagenes, audios, videos de apoyo y otras paginas
web, debidamente referenciados y/o la produccién de los mismos.

Ademas, en el disefio instruccional se consideré el perfil del alumno, los
propositos, los enfoques pedagdgico-didacticos y disciplinarios del Plan y
Programa de Estudio de cada asignatura. Los guiones instruccionales fueron
validados por los profesores para que el recurso sea publicado en el Portal
Académico del CCH. Los guiones instruccionales siguientes estan por incor-
porase a plataforma:

Nombre de la asignatura

Antropologia | Ciencias de la Salud |
Derecho | Fisica |
Griego | Griego I
Taller de Expresion Gréfica l Taller de Expresion Gréfica ll
Taller de Diseiio Ambiental | Taller de Diseiio Ambiental Il

Taller de Lectura Redaccién e Iniciacién a la

Investigacion Il (TLRIID) Taller de Computo




Programa de Regularizaciéon

e Iniciacion a la Docencia (PRID)
El Programa de Regularizacion e Iniciacién a la Docencia (PRID), que puso en
marcha la Direccién General del Colegio, dio excelentes resultados con la
aprobaciéon de 317 profesores inscritos. _ ,
Para el logro y cumplimento de la estrategia institucional de formacién ey
docente de profesores de nuevo ingreso, previamente se llevé a cabo un
proceso de analisis del proyecto, para que fuera aprobado por el pleno del
Consejo Técnico del CCH, en sesién extraordinaria del 7 de febrero del 2023.
Asimismo, se contd con el apoyo de la Junta de Directores del Colegio para
difundir la convocatoria y los resultados del proceso correspondiente; de la

aplicacién del programa se obtuvieron los siguientes datos: @%@
Profesores Profesores % de

Plantel inscritos aprobados acreditacion
Azcapotzalco 64 50 78.13%
Naucalpan 104 84 80.77%
Vallejo 77 65 84.42%
Oriente 79 58 73.42%
Sur 88 60 68.18%
Total general 412 317 76.98%

Como se observa, se inscribieron un total de 412 profesores, quienes reci-
bieron el acompafnamiento de 65 docentes impartidores. El niimero de maes-
tros acreditados fue de 317, lo que significd un porcentaje del 77%. Véase al
respecto la siguiente tabla:
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Aprobados

Profesores Profesores

Profesores del Depar- del depar-
Profesores Profesores Area Profesores tamentode tamento de
AreaTalleres Area Ciencias  Histérico- Area Educacién Opciones
Plantel eidiomas Experimentales Social Matematicas Fisica Técnicas  Total
Azcapotzalco 5 18 n 15 0 1 50
Naucalpan 14 24 15 29 1 1 84
Vallejo 12 26 1 15 1 0 65
Oriente 1l 17 8 19 0 3 58
Sur 17 19 9 12 3 0 60
Total 59 104 54 90 5 5 317
general

Estabilidad de la Planta Docente

En el ciclo 2022-2023, se publicaron dos convocatorias para concursos de
oposicién abiertos: una para profesores de carrera de tiempo completo con
69 plazas y otra para profesores de carrera de medio tiempo con 47 plazas,
como se muestra en la siguiente tabla:

Nimero de plazas publicadas en convocatorias 2023

Profesores de Carrera Profesores de Carrera

Plantel de Tiempo Completo de Medio Tiempo
Dir. General 2 -
Azcapotzalco 16 7
Naucalpan 9 5
Vallejo 7 12
Oriente 15 9
Sur 20 14
Total 69 47
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También se desahogaron 18 concursos para profesores de carrera y se
dictaminaron 26 plazas, como se observa en la siguiente tabla:

Plantel Concursos Plazas
Dir. General 1 1
Azcapotzalco 4 7
Naucalpan 3 5
Vallejo 3 5
Oriente 4 5
Sur 3 3
Total 18 26

Asimismo, para profesores de asignatura se publicé una convocatoria
para obtener 251 definitividades, de las cuales ya se dictaminaron 49 por el
Consejo Técnico, como se muestra en las siguientes tablas.

Nidmero de definitividades convocadas 2022-2023

Plantel Profesores
Azcapotzalco 53
Naucalpan 38
Vallejo 43
Oriente 54

Sur 63




Niamero de definitividades dictaminadas y ratificadas 2022-2023

Profesores
Asignatura
Plantel (definitividades)

Azcapotzalco 8
Naucalpan 0
Vallejo 8
Oriente 25
Sur 8
Total 49

Por otra parte, en el periodo 2022-2023 se promovieron por concurso ce-
rrado 52 profesores de Carrera de Tiempo Completo; 56 profesores de asig-
natura y 5 Técnicos Académicos; en total, hubo 113 movimientos, como se
muestra en la siguiente tabla:

Concursos de oposicion cerrados

Semestre 2023-1 Semestre 2023-2
Técnico Técnico
Plantel Carrera Asignatura académico  Total | Carrera Asignatura académico Total
Azcapotzalco 5 4 - 9 6 9 - 15
Naucalpan 3 12 - 15 7 4 - n
Vallejo 3 1 - 4 5 1 - 6
Oriente 2 3 - 5 8 8 - 16
Sur 5 4 - 9 6 - 2 8
DGiLenC:::F 2 2 2 6 . 8 1 9
Totales 20 26 2 32 30 3
Total del periodo 438 Total del periodo 65
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Programas de Estimulos

Programa de Primas al Desemperio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE)
El PRIDE es un programa dirigido al personal académico de Carrera de Tiem-
po Completo, con mas de 5 afios de antigliedad en la plaza y reconoce la
labor sobresaliente y la productividad académica que hayan realizado los
profesores que soliciten su permanencia en el programa, o bien, su ingreso.
El Colegio cuenta con 977 profesores que tienen PRIDE en cualquiera de
los niveles que se asignan. Es un programa que se evalla cada 5 afios en dos
periodos. En la tabla siguiente se desglosa como se encuentran en la actua-
lidad los niveles de PRIDE por plantel. También se consideran los totales de
PRIDE fijo, que son aquellos casos en los que se bajé de nivel por alguna
razon y los profesores que han solicitado PRIDE permanente, que es un bene-
ficio que se otorga a los docentes que cuentan con la edad de 60 a 69 afios y
que solicitan no evaluarse y permanecer en el nivel que tienen.
El Colegio cuenta con 337 profesores de carrera, con antigiedad menor a
cinco anos en la plaza de carrera, tienen estimulos por Equivalencia. Véase la
siguiente tabla:

Profesores con PRIDE

Plantel Nivel PRIDE fijo Permanente
Por
Nivel A B C D|A B C|A B C D -equivalencia Total
Direccion 4 ;3 28 1|1 4 1|- - 5 1 177 232
General
Azcapotzalco 6 17 60 5 1 1 - 1 1 26 2 31 151
Naucalpan 1 B 42 7 - - 2 - 1T 23 1 27 17
Vallejo 3 18 41 2 1 3 2 - 5 38 4 27 144
Oriente 2 7 4 3 - 1 - - 7 36 9 32 148
Sur 4 20 52 5 - - 1 1 4 46 9 43 185
Total 77 98 264 23| 3 9 6 | 2 18 174 26 337 977
% 2 10 27 2 |05 1 1/05 2 18 3 34
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Como puede observarse, 438 profesores, el 45%, tuvo nivel C; 337, el 34%
logré el PRIDE por equivalencia; 116, el 12%, alcanzé el nivel B y 49 académi-
cos, el 5%, mantuvo el nivel D.

Asimismo, durante el periodo 2022-2023 se llevaron a cabo dos ejercicios,
en el primero fueron evaluados 86 docentes y en el segundo 31, como se
muestran a continuacién:

PRIDE 2023-1 Nivel PRIDE 2023-2 Nivel
Plantel A B C D O Total A B C D 0 Total
Azcapotzalco 2 4 13 - - 19 1 - 6 - - 7
Naucalpan - 1 10 2 - 13 - 1 4 - - 5
Vallejo - 3 14 1 - 18 - 2 4 - - 6
Oriente - 3 12 - - 15 - - - - - 0
Sur - 4 12 1 - 17 - 2 5 - - 7
e
Total 2 15 65 4 - 86 1 6 24 - - 31
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Programa de Estimulos a Profesores de Asignatura (PEPASIG)

El Programa de Estimulos a Profesores de Asignatura reconoce el cumpli-
miento en las tareas docentes. Los requisitos de ingreso a este programa
son: titulo o grado (licenciatura, maestria o doctorado) y una carta de des-
empefio satisfactoria. Se asignaron 2,039 estimulos en el semestre 2023-1y
1,966 adicionales en el semestre 2023-2, en total 4,005, como se muestra a

continuacioén:

Estimulos al personal académico de asignatura: PEPASIG

Plantel 202341 2023-2
Azcapotzalco 389 381
Naucalpan 389 385
Vallejo 425 400
Oriente am 399
Sur 425 401
Total 2,039 1,966
Total del ciclo 4,005

Distribucion del PEPASIG por nivel de estudios

Nivel 2023-1 2023-2
Pasantes 14 n
Licenciatura 1,291 1,213
Especialidad 37 36

Maestria 610 610
Doctorado 87 96
Total 2,039 1,966
Total del ciclo 4,005
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Servicios de Bibliotecas

Durante el periodo de pandemia, ciclo 2022-2023, los servicios de las bibliote-
cas tuvieron que adaptarse a las plataformas disponibles para seguir dando
apoyo documental a los usuarios: en esta circunstancia es muy importante
resaltar el papel de la Biblioteca Digital (BiDi) UNAM, para brindar servicios
bibliotecarios a la comunidad del Colegio y los talleres para el Desarrollo de
Habilidades Informativas, asi como para el uso de las bases de datos y recur-
sos bibliograficos.

Acervo bibliogrdfico
Actualmente, el Colegio cuenta con un acervo bibliografico total de 128,294
titulos y la suma de los ejemplares disponibles alcanzé las 885,703 unidades
en todas sus bibliotecas.

Distribucion del acervo en los planteles 2022-2023

Instrumento  Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur Total
Titulos 19,846 21,515 26,680 30,140 30,113 128,294
Ejemplares 173,916 151,126 152,558 163,380 244,723 885,703

wen
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Asimismo, las adquisiciones de materiales de la bibliografia basica han
considerado las recomendaciones de libros en formato digital, que se pue-
den consultar en el espacio web: libros electrénicos para el bachillerato de
la BiDIUNAM vy otros recursos adicionales como los Objetos Digitales de los
programas, que se encuentran ligados al micrositio de servicios digitales del
CCH (cch.unam.mx/bibliotecadigital/), a este espacio se han sumado videos
tutoriales para el uso de las bases de datos, la activacién de la cuenta de Ac-
ceso Remoto y la consulta de libros y revistas en texto completo.

La Coordinacién de Bibliotecas cuenta con un espacio especializado en
temas de apoyo a la investigacién en docencia, tales como pedagogia, desa-
rrollo de la curricula, métodos de investigacién, investigacion y andlisis de
la informacién, educacién de jévenes, entre otros. La Biblioteca “Carmen Vi-
llatoro Alvaradejo” cuenta con 7,310 titulos y presta servicios a profesores y
funcionarios de todos los planteles del CCH.

Instrumento Biblioteca “Carmen Villatoro Alvaradejo 2022-2023
Titulos 7,310
Ejemplares 1121

Consultas digitales

En el ciclo 2022-2023, por disposiciones oficiales, las bibliotecas de los plan-
teles mantuvieron las puertas cerradas; por tal motivo, los préstamos de ma-
teriales fueron sustituidos por actividades para ampliar la difusién de libros,
revistas y bases de datos en formato digital, ademas de la organizacién de
talleres masivos en salas virtuales para alumnos y profesores. Bajo este nue-
vo esquema de trabajo, la consulta a las colecciones digitales se ha triplicado;
en consecuencia, hubo 73,204 consultas digitales, como se muestra en la
siguiente tabla:

Consultas digitales en el periodo 2022-2023

Ciclo Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur Total

2022-2023 22,684 17,996 12,946 13,858 5,720 73,204

* Estadisticas de agosto 2022 a abril de 2022, proporcionadas por la Direcciéon General de Bibliotecas y

Servicios Digitales de Informacion.
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En el periodo, se realizaron mas de 170 talleres del programa de Desa-

5.2 W rrollo de Habilidades Informativas, con la participacién de un poco mas de
'_ & g 10,000 alumnos, quienes tomaron los talleres “Aprendiendo a usar Bidi".

_jﬁ 0 : Asimismo, por acuerdo de los Coordinadores de Bibliotecas, en este perio-
S’ : do se realiz6 la contratacion de 500 libros digitales en texto completo, que se

F 3 encuentran disponibles en la Biblioteca Digital de la UNAM.

Programa Editorial
El Programa Editorial del Colegio se ha encargado de la publicacién de diver-

como de estudiantes sobre diversos temas culturales, a fin de consolidar las
habilidades de lectura y escritura.

- e e ikl 4 S0
S e
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S eerresmmactin e 2l
MENORIAS CECENACHERAS
SELECCION DE CuENTOS

LETAZOS
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Gaceta CCH
En el ciclo escolar 2022-2023, se han publicado 47 nimeros de la Gaceta CCH.
Ademas, en el sitio web, ya suma mas de 1,344 contenidos con 966,629 visitas.

Gaceta CCH Ciclo 2022-2023
Ndmero de Gacetas CCH publicadas 47
NUmero de contenidos 1,344
Numero de visitas 966,629

e, N
N LA MYty s i
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de ensefianza

y de aprendizaje}

Y

A

Rresentacion

Revistas

Las 10 revistas editadas por la DGCCH promueven y mejoran, mediante estra-
tegias de comunicacién, la identidad e imagen institucionales del Colegio. Es-
tas revistas son Eutopia, Murmullos Filoséficos, HistoriAgenda, Ergon, Ensefiar
y aprender lengua y literatura, Latitudes CCH, Ritmo, Animate, Cecehachera y
Mediaciones. En total se publicaron 18 nimeros nuevos. A continuacion, se
enlistan los titulos y nimeros editados:

Revistas Nuamero de ediciéon
Eutopia 37y 38
Murmullos Filoséficos 6y7
A@"" Latitudes CCH 8y9
o / Ergon 3y4
nluuhu:1hnl
Py L
U LL iy 2 0 N HistoriAgenda 46y 47
| engony toraturs 2y3
Ritmo 39y 40
et Animate 1
Cecehachera 1
Mediaciones 5y6
TOTAL 18

Durante este ciclo escolar, se crearon dos publicaciones periddicas: Ani-
mate y Cecehachera, las cuales se sumaron a la amplia oferta que ya ofrece
el CCH. Animate se crea con la finalidad de compartir las actividades que rea-
lizan los profesores del Area de Matematicas de los cinco planteles del Cole-
gio; por su parte, Cecehachera es la primera publicaciéon hecha por y para las
alumnas y alumnos del Colegio. En ella, nuestros jévenes comparten lo que
piensan, sienten, opinan e imaginan sobre los diversos temas de su interés,
mediante fotografias, ilustraciones, cémics, poemas, cuentos, ensayos, entre-
vistas, crénicas, reportajes, resefias de libros o peliculas, entre otras formas
de expresion.
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Suplementos de la Direccion General
Con la finalidad de compartir las acciones realizadas por el CCH durante el
ciclo 2022-2023, se publicaron 73 suplementos via electrénica.

cODIGO

DE LA UNIVERSID. CIORAL
AUTOHIMA DE MEXICO

Entre las publicaciones, destacan las siguientes:

Protocolo para el regreso a clases presenciales en el semestre 2023-1.
Prevencién y Autocuidado del cecehachero.
Feria Cultural de Bienvenida. Actividades artisticas.

Recursos de Apoyo a la docencia y al aprendizaje.

Cédigo de Etica de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Programa Integral de Mantenimiento 2022-2026.

Lineamientos para la presentacién de pruebas de Concurso de Oposicién

Abierto para Plazas de Profesor de Carrera de Medio Tiempo.

Programa Integral
de Mantenimiento

2022-2026\

Materiales de Apoyo al Aprendizaje.

Cétedras Especiales 2022.

Publicaciones del CCH.

Festival Cultural del CCH.

Lineamientos Generales para la Igualdad de Género en la UNAM.

Medidas Generales para prevenir la violencia de género en el entorno de

la comunidad universitaria y garantizar colectivamente la integridad del
alumnado del Bachillerato.

Festival Cultural del CCH. Literatura, Mdsica y Cine.
Trabajos de Mantenimiento. Verano-Invierno 2021.

Programa del Congreso Nacional de Lectura e Interculturalidad.

Programa Integral de Formacién Docente. Cursos Intersemestrales 2023-1.
25N. Cartelera de Actividades.

Protocolo para la Atencién Integral de Casos de Violencia por razones de
Género en la Universidad Nacional Auténoma de México.
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P — CCH: Conexién Total.
RECURSOS

DESEY O Curso-Taller: Programa Integral de Formacién Docente: alcances vy
A LA DOCENCIA

¥ AL APREMUDIZAJE perspectivas
Prevencién y Autocuidado del Cecehachero.

Protocolo para la atencién Integral de casos de Violencia por razones de
Género en la UNAM.

Concurso de Oposicion Abierto CCH.

Lineamientos Generales para la Contratacion Temporal de Profesores
de Asignatura Interinos en la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades.

Las Revistas del CCH.
Dia Internacional de la Mujer 2023.
Infocab 2023.

Dia de Pi.

=
14 de marzo

8m, Compromiso y Acciones.
Trabajos de Mantenimiento Verano-2022.

Reconocimiento a la labor académica de los profesores de Asignaturay de
Carrera de Medio Tiempo 2022-2023.

Trabajos de Mantenimiento Invierno 2022.

Adiés Don Pablo.

Convocatorias Editoriales CCH.

Dia de las maestras y los maestros.

Programa Integral de Formacién Docente. Propuesta Actualizada 2023.

Materiales para la divulgaciéon y apoyo a la docencia del area Histérico
Social.
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La metamorfosis

Franz Kafka

Edicién de libros
La Secretaria de Comunicacion Institucional, por medio del Departamento
Editorial e Imprenta, tiene la tarea, por un lado, de solicitar la evaluacién de
proyectos propuestos por los docentes de los cinco planteles y, por otro, en
caso de que estos sean aprobados, editarlos y publicarlos, ademas de la crea-
cién de Colecciones, cuyo objetivo es propiciar la lectura. En el ciclo 2022-
2023, se editaron 38 titulos de libros, entre los que se encuentran libros de
texto, asi como las diversas colecciones de literatura, investigacion y mate-
riales educativos.

En las siguientes tablas se describen los libros editados por el Departa-
mento Editorial.

Afo de
Titulo Autor publicacién
Coleccién Ensayos sobre Ciencias y Humanidades
Ramén Xirau: a la orilla de sus palabras Mariana Bernardez 2022
Coleccidn Bilingtlie de Autores Grecolatinos

Epidico. Una comedia de Plauto Raul Alejandro Romo Estudillo 2022
Definiciones médicas de Galeno Alejandro Flores Barrén 2022
El cosmos (.jel hombre. M‘.lmllo Lorena Rivera Anaya 2023
y las cuestiones astroldgicas

qure l,a amistad (L{br? Vill de la Etica Alejandro Garcia Casillas 2023
Nicomdquea) de Aristételes

Antologia de epigramas de Marco Valerio José Nava Diaz 2023

Marcial
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Leyendo enta tortuga
9 YRl )

Silvia

Molina

El huerto de
las tentaciones

El penta ma
eléctrico

vadar Gallardo

Antologia de cuentos

Jestis Gardea

Coleccién La Academia para jovenes

Fuga a tres voces Adolfo Castafiodn 2023
Leyendo en la tortuga Silvia Molina 2023
El maestro Miguel Ledn-Portilla Rodrigo Martinez Baracs 2023
Novedad de la Patria Felipe Garrido 2022
La mdsica cldsica Carlos Prieto 2022
Coleccion Textos en Rotacién

El huerto de las tentaciones. El pentagra-  Salvador Gallardo Déavalos 2022
ma eléctrico

Novela como nube Gilberto Owen 2023
Nostalgia de la muerte Xavier Villaurrutia Gonzalez 2022
Novela corta espafiola (entre los siglos XIX Benjamin Barajas 2022
y XX)

Antologia narrativa Amparo Davila 2023
Antologia de cuentos JesUs Gardea 2023
Metamorfosis Franz Kafka 2023
Los de abajo Mariano Azuela 2023
Canto a un dios mineral Jorge Cuesta 2023

Coleccidn Esquirlas
Aforismos Hiram Barrios 2023
Libros Infocab

El andlisis econémico marxista ﬁ:.nGingfuﬁl:gi:}aAQ:rg:; 2022
Diddctica del Ensayo para el Bachillerato  Arcelia Lara Covarrubias 2022

Benjamin Barajas Sanchez
Rebeca Rosado Rostro

Olivia Barrera Gutiérrez
Keshava Quintanar Cano
Netzahualcéyotl Soria Fuentes
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Arte, Cultura y Comunicacién. Accediendo  Alejandra Patricia Gomez
a las sensibilidades sociales Cabrera (Coordinadora)

Elvira Laura Hernandez
Carballido Citlaly Aguilar
Campos

Verénica Ortega Ortiz

Otros titulos

Palabras sin cubrebocas. AAVV.

Aproximaciones filoséficas de nuestra . ,
p L. . filosdfi Guillermo Garcia Parra
Ameérica Latina

Egresados que brillan Héctor Baca (Coord.)

Guia para el profesor. Propuestas para abor- Liliana Fernandez Ibafez

dar la interaccién en el curso de Inglés IV~ Nadia Gonzélez Hernandez
Luisa del Socorro Luja Gamboa
José Martin Paulin Luna
Rosa Maria Martinez Maldonado
Sandra Patricia Sdnchez Garcia

Fernando Martinez Vazquez
Rocio Valdés Quintero (Co-
ords.)

Convergencias. Miradas interdisciplinarias
desde la comunicacién

Ledo Rendén Trocherie
Eleonora Salinas Lazcano
(coords.)

Autobiografia: la memoria del yo. Compi-
lacién de textos de alumnos y profesores

2023

2023

2022

2023

2023
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Investigacion educativa

L) Resultados del Examen de Diagnéstico Miryam Yoliztli Villalpando 2023
N QUIMICA I Académico (EDA) y contribuciones de los Murioz y Alfredo Avila Garcia
. Desarroli dal panzamisnta docentes a la construccién del instrumen-  (Coordinadores Generales)
oA to. Area de Matemadticas / Semestre par ~ Blanca Cecilia Cruz Salcedo
g Cors P i 2021-2 (Coord. Area de Matematicas)

= ,{ Dulce Marifa Santillan Reyes

=
I p (revisién)
o E & Maria Araceli Guerrero de la

Paz (correccion)

Dulce Maria Santillan Reyes
Diana Alicia Lépez y Lépez 2023
Benjamin Barajas Sanchez

Los alumnos del Colegio de Ciencias y
Humanidades 1971-2020

Los estudios de trayectorias escolares en la Dulce Maria Santillan Reyes

S v Secretaria de Planeacién del CCH Diana Alicia Lépez y Lépez 2023
“ BIOLOGIA NI
E{m v Manual para la elaboracion de reactivos ~ Dulce Maria Santillan Reyes 2023
i R de Opcion Multiple Maria Araceli Guerrero
Prevencién de la reprobacién escolar en Zl:zrma s gt (L
el CCH desde la perspectiva estudiantil y L . 2023
Nadia Lépez Casas (coordina-
docente
doras)
Libros de texto
Afio de
Titulo Ejemplares publicacién
Entenderme a través de los otros. Taller de comunicacion | 1,000 2022
Wise Up | 2,500 2022
¢Veraz o verosimil? Paquete diddctico para TLRIID 1,000 2022

Antologias didadcticas

Para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de las cuatro areas del
conocimiento del Colegio, el Comité Editorial de la DGCCH aprobé la publi-
cacion de 6 antologias didacticas, las cuales se encuentran en proceso de
edicién:

DIRECCION GENERAL DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES



Area de Ciencias Experimentales
I8 Desarrollo del pensamiento critico mediante el andlisis de textos divulgati-
vos. Quimica I-Il.

% Antologia de diddctica para la asignatura Biologia lll.

I Antologia para Biologia IV (Plan- 2016).

Area Histérico-Social
I8 Libro de texto de Filosofia | para el CCH.

% Filosofia I. La filosofia y su relacién con el ser humano.

Area Talleres
I8 Taller de Lectura y Redaccion e Iniciacién a la Investigacion Documental Ill.

Acervo Digital fotogrdfico de la DGCCH

La plataforma cuenta con 3,289 albumes, los cuales contienen 100,833 fo-
tografias y 1,321 etiquetas; las imagenes pueden ser rastreadas dentro de la
plataforma y hacer mas facil la navegacién dentro del Acervo Digital.

Nimero de albumes Ndmero de fotografias Ndmero de etiquetas

3,289 100,833 1,321

Newsletter del Colegio

La Secretaria de Comunicacién Institucional publicé 43 nimeros del Boletin
informativo (Newsletter) del Colegio, cuya finalidad es ofrecer a la comuni-
dad, de manera semanal, temas de actualidad, tanto de la vida académica del

CCH como de la Universidad.

Nimero de titulos

43

Newsietver] 81 P
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Cartelera Cultural
¢Qué ver, qué hacer? Cecechacheros en la cultura

A lo largo de este ciclo 2022-2023, la Secretaria de Comunicacién con-
tinu6é con la publicaciéon de la Cartelera Cultural. Se trata de una guia de
actividades, talleres y cursos impartidos desde el CCH y la Coordinacién de
Difusién Cultural UNAM, dirigidos a estudiantes. En este periodo, se publica-
ron 10 nuevos nimeros de este suplemento que, sin duda, contribuyeron a la
formacién integral de la comunidad del Colegio.

Ndmero de suplementos

10

%: HACER

Programa editorial de los planteles 2022-2023

El propédsito de los programas editoriales de los planteles es la difusion de
sus actividades, para afianzar una politica clara de comunicacién, que permita
fortalecer a la comunidad, resaltar los valores universitarios y los del CCH, asi
como la pertenencia a la institucion.

Plantel Azcapotzalco

El plantel Azcapotzalco tiene una continua produccién multimedia, entre

ellos, el suplemento informativo Contraste; durante el ciclo escolar 2022-

2023 publicé 15 nameros, del 64 al 79; todos ellos disponibles de manera

electrénica en la pagina del Colegio y del plantel.
https://www.cchazc.unam.mx/

FB CCHAzcapotzalcOficial/
TW CCHAzcapoUNAM
| cch_azcapotzalco_ oficial
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Plantel Naucalpan

Durante el ciclo escolar 2022-2023, se editaron 34 nimeros del 6rgano infor-

mativo Pulso, del nimero 292 al 326, asi como cuatro nimeros especiales.
Ademas, publicaron las siguientes revistas:

Pulso Académico Nam. 20
Saber matemadtico Ndm. 3
Fandtika Ndam. 30
Poiética Ndm. 24
Medicaciones Ndim.5y 6
Mullier Especial

http://www.cch-naucalpan.unam.mx/
FB PulsoCCHN

TW pulsocchn

Y CCHNaucalpanTV

| pulsocchn/

T @pulsocchn

Plantel Vallejo

El plantel Vallejo edité de manera digital 36 niumeros del informativo Comu-
nidad Vallejo, del nimero 429 al 465, durante el ciclo escolar 2022-2023. Ade-
mas, se publicé el Suplemento 8M 2023 CCH Vallejo.

B https://cch-vallejo.unam.mx/ CCH Vallejo Oficlal

s - 53 il saguidarn

% FB cchvallejooficial

Detaties \

L L —
eyt ‘

I TW CCHVallejo_Ofi

1D Pigina . Coingha universitinis.

© e o coverel i s, M Gy, Ueice

¥ Y CCHVallejoOficial e——
M | cch_vallejo/ Sr—

B T @cchvallejooficial
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Plantel Oriente
El plantel Oriente publica el Boletin Oriente Informa, difundié 34 nimeros,

del 1027 al 1061, disponibles de manera electrénica en la pagina del Colegio

Biieﬂz::‘%g:: y del plantel.
Bien /

B http://www.cch-oriente.unam.mx/

2024

@ FB orienteinformacchunam

I TW CCHOte_UNAM
iBienvenidas y bienvenidos
GENERACION 2024!

[ | cchoriente_oficial

Plantel Sur

El plantel Sur edité 21 nimeros, del 896 al 917, del érgano informativo Pasos
del Sur, los cuales se encuentran disponibles de manera electrénica en la pa-
gina del plantel y del CCH. Asimismo, el suplemento Acciones para fortalecer
la vida académica.

B https://www.cch-sur.unam.mx/

FB cchplantelsuroficial/

TW cchsur_oficial

| cchsur_oficial

[
[
¥ Y CCHSurOficial
[
I T @cchsuroficial

Redes sociales

Dentro del ambito universitario, las redes sociales permiten la conectividad,
la interacciéon y el enlace de forma horizontal, fomentando la comunicacién
entre pares, a través de distintos medios. Las redes del CCH ofrecen una va-
riedad de instrumentos que facilitan la comunicacién entre los alumnos y la
comunidad docente; también facilitan el acceso a la informacién de primera

mano sobre el entorno estudiantil y el aprendizaje informal y auténomo. El
Colegio esta presente en las redes Facebook, Twitter, Instagram, Tiktok; tam-
bién tiene un sitio sobre la Gaceta CCH y el WhatsApp de ésta. Nuestras redes
son actualizadas dia a dia con contenidos de interés, tanto para la comunidad
estudiantil como para la docente. Desde enero, nuestras redes han incremen-
tado el nimero de seguidores e informacién compartida. El sitio principal del
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Colegio se actualiza constantemente, asi como el sitio de la Gaceta, con lo
cual se ofrece un panorama informativo y de comunicacién mas amplio entre
alumnos y académicos. En total, a lo largo de este ciclo, los mensajes emiti-
dos por las redes sociales del CCH alcanzaron a 17,311,290 personas, como se
muestra en la siguiente tabla:

Alcance de las redes sociales del Colegio

Red social Alcance
Facebook 13,164,032
Twitter 1,147,476
Instagram 2,999,782

Total 17,311,290

Facebook

Es la principal red de comunicacién con alumnos, padres y docentes. En ella
se hacen publicaciones para la difusiéon de actividades de profesores, alum-
nos, funcionarios y trabajadores; incluye foros, convocatorias, coloquios,
cursos, seminarios, actividades académicas, culturales y deportivas. En el ci-
clo 2022-2023, se contabilizan 167,506 seguidores, con una interacciéon de
444,840 y 12,551,686 impresiones totales. A continuacion, se hace un des-
glose detallado:

Alcance Facebook
Seguidores 167,506
Interacciones 444,840

Impresiones 12,551,686

Total 13,164,032

X

El uso de esta red ha sido mas constante, en el ciclo 2022-2023 se contabiliza
30,702 seguidores, con una interaccién de 60,750 y 1,056,024 impresiones
totales. Se hace un desglose detallado en la siguiente tabla:

INFORME DE TRABAJO 2022-2023

GENERACION 2024
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Alcance Twitter

Seguidores 30,702

Interacciones 60,750
Impresiones 1,056,024
Total 1,147,476

Instagram

La formulacién de la estrategia de esta red social alin sigue en proceso, pues
fue planteada como un medio grafico para las y los jévenes cecehacheros; en
el ciclo 2022-2023 se contabiliza 25,887 seguidores, con una interaccién de
335,607 y 2,638,288 impresiones totales.

Alcance Instagram
Seguidores 25,887
Interacciones 335,607

Impresiones 2,638,288

Total 2,999,782

Sitio web de la Gaceta CCH

El portal gaceta.cch.unam.mx surge como un espacio informativo del Colegio
de Ciencias y Humanidades. Su principal objetivo es difundir de manera elec-
tréonica la Gaceta CCH. En este espacio, se pueden compartir los articulos de
la Gaceta y las noticias de interés de los planteles, a través de las redes socia-
les como Facebook, Twitter e Instagram. En este ciclo, se alcanzaron 966,629

vistas y se tiene un total de 554,241 usuarios, de los cuales 505,478 son re-
currentes al sitio.

RECIBE LA GACETA CCHEN
TU WHATSAPP




Gaceta CCH en linea

Niémero de usuarios
Namero de usuarios recurrentes
Niémero de visitas

Ndmero de usuarios con visitas por
primera vez (cifra mayor)

Porcentaje de visitantes nuevos

Porcentaje de visitas recurrentes

554,241
505,478

966,629

966,629

61.7%

99%

CCHTV

El mas reciente proyecto de la Direccién General, a través de la Secretaria de
Comunicacién Institucional, es el canal digital CCH TV. Actualmente, se han
elaborado 49 materiales audiovisuales para la comunidad cecehachera, desde

la preproduccién, produccién y post produccién. Se trabajé en conjunto con
las jefaturas de Informacién de los 5 planteles, asi como los departamentos
de Difusién Cultural, ademas de recibir apoyo de bibliotecas, de los depar-
tamentos de Educacion Fisica; de Difusién de la Ciencia y Estudios Técnicos.
Este trabajo colaborativo permite elaborar diversos materiales audiovisuales
para los jévenes; lo cual generd un total en redes de 91,376 vistas en el primer

trimestre de 2023.

CCHTV
Videos Vistas
Ndmero Facebook Instagram Tiktok Youtube
49 52,238 15,643 21,448 2,047

Total en Redes

91,376







n cuanto a Difusién cultural, se realizaron 230 acciones, entre talle-

res, conferencias, charlas, muestras, obras de teatro, danza, exposi-

ciones, presentaciones de libros, con una participaciéon de 113,667
memmm=  integrantes de la comunidad del Colegio. En este ciclo, se llevo a
cabo el Primer Festival Cultural del CCH, con 400 actividades y una participa-
cién aproximada de 25,000 integrantes de la comunidad.

En extension académica, se desarrollaron 17 eventos, entre jornadas, co- B (FCSTIVAL ||
loquios y encuentros, con un alcance de 8,500 personas. Ademas, se genera- | CULTURAL '_
ron 127 proyectos de investigacién en Siladin, con la inscripciéon de 910 estu- - W —
diantes y 174 docentes. También se cre6 el programa “Echar raices”, que llevo
a cabo 49 eventos, con la participacién de 190 profesores y 6,729 alumnos. @ i-@e

Del mismo modo, 547 jévenes participaron en la Olimpiada Cecehachera
del Conocimiento, donde obtuvieron 30 premios y, a la vez, 516 jévenes se

inscribieron a la Feria de las Ciencias y recibieron 6o reconocimientos. Tam-
bién se desarrollaron la muestra Siladin, los programas de Jévenes hacia la
Investigacién, de Estaciones Meteoroldgicas y el Programa Integral de Divul-

gacion de la Ciencia, con una asistencia, aproximada, de 35,000 personas.
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Promocién Cultural

Se fomento la participacién de la poblacién estudiantil en los talleres artisti-
cos y actividades en general. En este ciclo, se desarrollaron 230 eventos, en
los cuales se conté con 113,667 participantes, dichas actividades incluyeron
festivales artisticos, concursos, conversatorios, presentaciones de libros, fun-
ciones de teatro y danza, festivales, proyecciones de peliculas, entre otros.
También se dio continuidad a los encuentros artisticos, musicales, de creacion
literaria y de artes escénicas.

Concentrado de actividades culturales

Semestre 2023-1 Semestre 2023-2 Total
Eventos 99 131 230
Participantes
(alumnos/artistas) 648 932 1,580
Asistentes 46,610 67,057 113,667

Entre las actividades culturales que se desarrollaron en este ciclo destacan:

En el Primer Festival Cultural en el CCH, coordinado por la Secretaria de Co-
municacién Institucional del Colegio, la maestra Elena Poniatowska ofrecié
una charla a nuestros estudiantes durante la ceremonia de inauguracion.

Proyectos de la Orquesta Inter planteles del CCH “Joaquin Beristain” y el
Coro inter-planteles del CCH.

Del 17 al 28 de abril se celebré el Tercer Concurso Estudiantil de Teatro
Inter-CCH, organizado por el Programa de Teatro del Colegio, con la pre-
sentacion de 15 obras teatrales de los cinco planteles.

48° Muestra de Teatro del CCH, en sedes como el Centro de Ensefanza
para Extranjeros, Casa del Lago, Museo Universitario del Chopo y Museo
de Arte de la SHCP “Antiguo Palacio del Arzobispado”.

2° Encuentro Latinoamericano de Teatro “Convergencias Teatrales”, con
siete ponencias.
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En este ciclo hubo una intensa participacion de los docentes y los estu-
diantes del Colegio, en las diferentes actividades de educacién artistica sobre
danza, teatro, musica y literatura. Durante los semestres 2023-1y 2023-2 se
inscribieron 1,529 alumnos a 71 talleres que impartieron 49 profesores. Entre
las actividades mas significativas se pueden enlistar las siguientes:

Literatura
Tendedero poético “Leamos Poesia”.
Mural “Ser Cecehachero es...".

Maratén de lectura. Poesia Mexicana. Un viaje por las letras mexicanas.

Maratén de Lectura en Voz Alta “Poesia sobre la muerte”.
Concurso de “Calaveritas literarias”.

Maratén de Lectura en Voz Alta “Poesia Internacional”.

“Mafalda. Miradas a lo femenino”, del Museo de las Constituciones.
Maratén de lectura en Voz Alta “Poesia Amorosa”.

Maratén de lectura en Voz Alta “Poesia en Femenino”.

Maratén de lectura en Voz Alta “Poesia Amorosa”.

Dia internacional de la Lectura en voz alta.

Tatuaje en piel, encuadernacion, teatro, flip book, herbolaria.




Artes Pldsticas
Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.

Dia Internacional de la Fotografia, Mujeres Ilustradoras.
“Mafalda. Miradas a lo femenino”, del Museo de las Constituciones.

Visitas guiadas al Centro Cultural Universitario, Museo Universitario de
Arte Contemporaneo; Biblioteca Nacional, Hemeroteca y Fondo de Reser-
va de la Biblioteca Nacional.

FB‘I"E";;LE;:‘;B‘: Talleres Itinerantes por parte del RULE y el Faro Cosmos, de la Secretaria

de Cultura de la Ciudad de México.

Coordinacion de Danza
3° Festival Patrio “Raices de mi Tierra".

3° Concurso Virtual de Danza “Desde Casa... El Alma Danza".

ACTIVIDADES
ARTISTICAS

Festival de Dia de Muertos “Danzando Hasta la Muerte”.

Conmemoracién del CXII Aniversario de la Revolucién Mexicana jRevolu-
cion... Ando al CCH!

Festival Navidefio “Ven a Bailar esta Navidad”.

2° Galeria Virtual “Imagenes en Movimiento... Mas Alla del Escenario”.
Festival Artistico “Andanzas en el CCH".

36° Muestra de Danza del CCH.

12° Encuentro Estudiantil de Danza “VA DE VUELTA".




Coordinacion de Musica
11° Concurso de Canto “Y tu... ;Qué tal cantas las rancheras?”.

Conciertos de 6pera “Bellas Artes en la UNAM, El arte del canto”.
3° Concierto de invierno del CCH.
7° Encuentro de Rock del CCH, en el Museo Universitario del Chopo.

Programa Compartiendo Partituras presenté los conciertos de Juan Car-
los & Black Hat y del Colectivo Caiman Albino.

36°Festival de Musica Popular del CCH 2023.
38° Muestra Coral e Instrumental del CCH 2023.

31° Magno Concierto Coral e Instrumental de CCH 2023.

Concentrado de talleres artisticos

Periodo Talleres Profesores Alumnos inscritos
Semestre 2023-1 36 25 802
Semestre 2023-2 35 24 727

Total VAl 49 1,529
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Programa de Fomento, Estudio y Difusion del Teatro

En este periodo, el Programa atendi6 a la comunidad estudiantil en los cinco
planteles, en donde se realizaron 6 estrategias didacticas, 18 transmisiones
con charlas de divulgacion, se presentaron 47 obras de todos los planteles
del Colegio en el Concurso de Teatro Estudiantil, y durante el Tercer Con-
curso Estudiantil de Teatro Inter-CCH se presentaron 15 obras teatrales,
con una participacion de 36 profesores, 300 alumnos y 150 asistentes, entre
otras acciones que se describen a continuacion:

El Programa de Fomento, Estudio y Difusiéon del Teatro atendi6 a la
comunidad estudiantil y docente de los cinco planteles.

La compaiiia del Colegio Teatro Isla de Préspero present6 la lectura dra-
matizada de la obra La Prudencia, del dramaturgo argentino Claudio Got-
beter, con alumnas de los planteles Naucalpan, Sur y Azcapotzalco.

En el ciclo jViernes, Teatro, Accion! se realizaron 18 transmisiones con
charlas de divulgacion orientadas a la difusion del quehacer escénico.

Se realizaron 6 estrategias didacticas para acompafar los videos educati-
vos de la serie EL ABC de la puesta en escena, mismos que se encuentran
disponibles para la comunidad en el canal de YouTube del Portal Académi-
co del Colegio de Ciencias y Humanidades.

Se coordiné la presentacién de la obra Coémo deconstruirse del patriar-
cado sin morir en el intento, de Leticia Pedrajo, en el marco de las activi-
dades del 8M en el plantel Naucalpan.

Se conformaron cinco Comités organizadores para realizar los Concursos
de Teatro Estudiantil locales en cada plantel. Lo que dio como resulta-
do la presentacién de 47 obras de teatro. En los distintos concursos de
teatro estudiantiles participaron mas de 36 profesores, coordinando las
puestas en escena, y mas de 300 estudiantes, haciendo teatro. Las repre-
sentaciones tuvieron un promedio de 150 asistentes del publico.

Se impartié el curso-taller para profesores Teatro Latinoamericano Con-
temporaneo, en 5 sesiones, con 25 docentes inscritos.

Se coordiné la presentacion de las obras de teatro ganadoras del Tercer
Concurso de Teatro Inter-CCH, en la 48 Muestra de Teatro del CCH.

Se impartié el diplomado El Montaje Teatral con la participaciéon de 20
profesores, con quienes se prepard la obra Las luces desaparecidas de
Juan Alberto Alejos.



Promocion de la lectura
En este periodo, se llevd a cabo el Primer Festival Cultural en el CCH, coordi-
nado por la Secretaria de Comunicacién Institucional del Colegio. El Festival

Cultural del CCH congregd a mas de 25 mil estudiantes en torno a mas de
400 eventos en los cinco planteles, entre presentaciones literarias, talleres,
charlas, muestras musicales y dancisticas, dados por mas de 100 participan-
tes, entre los que destacaron Felipe Garrido, Vicente Quirarte, Silvia Mo-
lina, Fernando Nava, Paco Ignacio Taibo Il, entre otros; dichas actividades
se realizaron de manera presencial y algunos en streaming. Ademads, la Direc-
cion General del CCH, en colaboracién con el Fondo de Cultura Econémica
(FCE), cre6 56 Clubes de Lectura, en donde se incentivé a los estudiantes a
leer y escribir. En el ciclo 2022-2023, participaron 55,211 personas en diversos
eventos, como se muestra en la siguiente tabla:

Alcance (nimero
Nombre de la actividad de asistentes)

Primer Festival Cultural en el CCH. 25,000

Maratones de Lectura en Voz Alta: Poesia Mexicana, Poesia
Latinoamericana, Poesia sobre la Muerte, Poesia Internacional, 1,800
Poesia Amorosa y Poesia en Femenino.

Feria del Libro Independiente, planteles Oriente, Vallejo

Azcapotzalco y Sur. 21,500

Presentaciones de libros. 4,900

INFORME DE TRABAJO 2022-2023

117



Alcance (nimero
Nombre de la actividad de asistentes)

Conversatorio por el Dia Internacional de los Pueblos Indigenas,

14
“Taller Lefateros”. v
Charla: “Memoria medieval en los viajes de expedicion”. 23
Conversatorio: “Premio Sor Juana Inés de la Cruz”, en el marco del 45
1° Festival Cultural del CCH.

Conversatorio: “Mujeres escritoras independientes”. 17
Conversatorio en el marco de la Feria del Libro Independiente, 35
“Escritoras independientes” Cuento, poesia, novela.

Conversatorio “;Cémo hacer un libro?” en el marco de la Feria del 30
Libro Independiente.

Conversatorio: “Lanzamiento de los titulos mas recientes de la 35
editorial Corazon de Diablo”.

Conversatorio: “Sobre libros y escrituras. Una mirada histérica a la 511
bibliologia en México".

Catedra Nelson Mandela, presentacién de la novela Un océano, dos 30
mares y tres continentes de Wilfried N. Sondé.

Catedra Nelson Mandela, presentacién de la novela Un océano, dos 150
mares y tres continentes de Wilfried N. Sondé.

Catedra Nelson Mandela, presentacién de la novela Un océano, dos 600
mares y tres continentes de Wilfried N. Sondé.

Presentacion del libro Después del Exilio. 35
Presentacion de la Revista Mood Magazine. 35
Presentacion de la Revista Girasol Noctdmbulo. 40
Presentacion de la Revista Girasol Noctdmbulo. 35
Presentacion de la Revista Girasol Noctdmbulo. 50
Presentacion del libro Perras de Reserva. 50
Total de asistentes 55,211
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Actividades de Extensiéon Académica

La Direccién General del Colegio, a través de sus secretarias, realizé a lo lar-
go del ciclo 2022-2023 una serie de actividades académicas y de extensién
cultural para contribuir al desarrollo de los integrantes de su comunidad. De
esta manera, se desarrollaron 17 eventos, con un alcance de 8,873 personas.
A continuacioén, se describen algunas de ellas:

CiclodeConferenciasRumbo al Tercer Coloquio. Aportaciones de las materias
de los Programas de Estudio al Perfil del egresado del CCH, que se llevé acabo
losviernes 23y30deseptiembre, 7,14y 21de octubre de2022de13:00a15:00
horas, con un total de 9 conferencias y una inscripciéon de 517 profesores.
Gedpolis 4.0: 5° Encuentro de Ciencias, Artes y Humanidades, realizado
del 27 de septiembre de 2022, con la participacién del Colegio de 15 pro-
fesores y 775 alumnos.

11% Olimpiada Universitaria del Conocimiento 2022, realizado del 29 de oc-
tubre al 7 de diciembre de 2022, con la participacién del Colegio de 132
profesores y 438 alumnos.

Congreso Nacional de Lectura e Interculturalidad, realizado del 14 al 18 de m
noviembre del 2022. Con 709 inscritos, 1,600 asistentes, se disfrutd de 7 Fiagrsn “”mpm”ﬁ

. . . . Congreso Nacional de
conferencias magistrales, 112 ponencias, 166 ponentes, 3 conversatorios, Lectura e Interculturalidad

un taller de poesia ndhuatl y 29 mesas (21 en linea y 8 presenciales). n“"'“;‘“"w

Recursos Educativos Digitales que apoyen las asignaturas del plan de es- ij .
tudios del CCH, convocatoria finalizada el 22 de noviembre de 2022, con =
la recepcién de 14 recursos. I T

Jornada de Filosofia Practica en el marco del Dia internacional de la Filoso-
fia, del 22 al 24 de noviembre, con 6 conferencias magistrales, 18 ponen-
cias, 6 mesas y con 12 asistentes.

2do. Coloquio de Intercambio de Materiales y Recursos Diddcticos, realiza-
do del 5 al 9 de diciembre de 2022 y la participacion de 52 asistentes.

4to. Simposio de Tecnologias de la Informacion, realizado del 13 al 15 de
diciembre de 2022, con la participacién de 162 asistentes.

3er coloquio “Aportaciones de las materias de los Programas de Estudio
actualizados al Perfil del egresado del CCH”, realizado del g al 13 de enero
de 2023 con una inscripcién de 706 asistentes.
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Diplomado Metodologias diddcticas para la educacién presencial mediada
por tecnologias digitales, realizado del g9 de enero al 12 de mayo con una
inscripcion de 200 participantes.

XVI Congreso de Fisica y su ensefianza en el bachillerato, realizado el 17y 18
de enero de 2023, con la participaciéon de 44 asistentes.

3ra. Olimpiada Cecehachera del Conocimiento, realizada del 3 de marzo al
16 de mayo de 2023, con la participacion de 173 asesores y 550 alumnos.

1er. Congreso Estudiantil Clubs para el Desarrollo Sostenible, Quimica Ver-
de, Microescala y Herramientas Digitales, realizado del 6 al 10 de marzo de
2023, con la participacion de 27 asesores y 227 alumnos.

1er. Coloquio de escritura de articulos del medioambiente y juventudes, rea-
lizado del 27 al 29 de marzo de 2023, con 321 participantes.

XXXI Concurso Universitario Feria de las Ciencias, la Tecnologia y la Inno-
vacion, realizado el 28 y 29 de abril de 2023, con la participacién de 331
trabajos y 1,575 participantes entre alumnos y asesores del nivel medio
superior a nivel nacional.

sto. Encuentro Estudiantil de Iniciacion a la Investigacion, realizado
el 11 y 12 de mayo de 2023, con la participacién de 430 trabajos y 1,715
participantes.

m Congreso sobre la Investigacién Educativa en el aula desde la experiencia
docente, realizado del 24 al 26 de mayo de 2023, en modalidad hibrida, con

br .

la acie la participacion de 219 inscritos, ocho conferencias magistrales, 171 parti-

cipantes de la comunidad del Colegio, 19 de la comunidad UNAM y 29
de otras instituciones de Educaciéon Media Superior y Superior. La par-
ticipaciéon de ponentes en las mesas de trabajo por plantel abarcé todas
las areas académicas: C. Experimentales, Matematicas, Talleres, Idiomas,
ademas del area Histoérico-Social. Por plantel, se registré la participacién
en las mesas de trabajo de la siguiente manera: 10 profesores de Vallejo, 6
del Sur, 3 de Oriente, 2 de Naucalpan y 4 de Azcapotzalco.

Proyectos de investigacion en SILADIN

A fin de motivar, en los alumnos, las vocaciones cientificas y fomentarlas a
través de la divulgacién de las ciencias, se llevaron a cabo diversas activida-
des, como la participacion de los profesores y los alumnos en el desarrollo
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de proyectos de investigacion en el Siladin (Sistema de Laboratorios para el
Desarrollo y la Innovacién). Asi, se impulsaron 126 proyectos en el ciclo 2022-
2023, con la participaciéon de 910 estudiantes y 174 profesores, como se ob-
serva en el siguiente cuadro:

Proyectos de investigacion del ciclo 2022-2023 en los planteles del CCH

Ndmero de Ndmero de Namero de
Plantel proyectos profesores alumnos
Azcapotzalco 14 29 143
Naucalpan 24 33 160
Vallejo 30 40 170
Oriente 34 34 126
Sur 24 38 3M

Total 126 174 210




Actividades representativas
Conferencia: “Efectos téxicos diferenciales de la materia organica extrai-
da de MP2.5 colectadas en el norte de la Ciudad de México en la linea
celular NL-20", impartida por la Dra. Josefina Poblano Bata.

Conferencia: “Climatologia de la Precipitacién de la Ciudad de México”,
impartida por el Mtro. Enrique Azpra Romero.

Conferencia: “Meteorologia y Calidad del Aire”, impartida por el Dr. Luis
Antonio Ladino Moreno.

Conferencia: “Introduccién a la Meteorologia”, impartida por el Ing. Ma-
nuel Garcia Espinosa.

Conferencia: “Sequia y precipitacién severa. Mediante plataformas de
percepcién remota”, impartida por el Ing. Victor Zarraluqui Such.

Actividades del club de Quimica verde y Desarrollo Sostenible.

1er Congreso Estudiantil “Clubs para el Desarrollo Sostenible, Quimica
Verde, Microescala y Herramientas Digitales.

Mantenimiento de organismos como tortugas en cautiverio y reproduc-
cién de peces y ajolotes.

Programa “Echar raices, Sembrar vidas”

A lo largo del ciclo escolar 2022-2023, se han realizado diferentes acciones
para contribuir al programa “Echar raices, sembrar vida", cuyo objetivo es
desarrollar en el alumno conocimiento y experiencias que le permitan tener
una formacién integral sobre la educaciéon ambiental; para ello, se han pro-
ducido dos videos relacionados con este proyecto y se han realizado algunas
ponencias.

La primera fase del proyecto “Echar raices, sembrar vida” consistié en
la sensibilizacién de la poblacién estudiantil. En la segunda se trabajé en la
plantacién de arbustos y arboles, construccion del sendero de polinizadores
y del huerto escolar. En total, se realizaron 49 eventos, con la participacion
de 6,729 estudiantes.
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Proyecto echar Raices, Sembrar Vida

Ciclo Escolar 2022-2023

Total de eventos Profesores participantes  Alumnos participantes

49 190 6,729

Olimpiada Cecehachera del Conocimiento

Para reforzar el aprendizaje, se promovié la participacién de los alumnos del
CCH en la Olimpiada Cecehachera del Conocimiento; en tanto que para la di-
fusién se utilizaron diversos medios, se publicé la convocatoria en la Gaceta
del CCH y mediante las paginas web de cada uno de los planteles del CCH,
logrando una inscripcion de 547 alumnos; de ellos, 110 fueron finalistas; 26
ganaron medallas y 5 obtuvieron mencién honorifica, como se aprecia en la
siguiente tabla:

Ganadores en la 3a Olimpiada Cecehachera del Conocimiento.
Ciclo escolar 2022-2023

Lugar (1°, 2°, 3°) Alumno Medalla Plantel
Geografia
1° Rodriguez Hernandez Sandro Aaron Oro Vallejo
2° Navarrete Lopez Carlos Plata Vallejo
3° Cruz Bautista Juan Gustavo Bronce Naucalpan
Literatura
1° Diaz Orta Brisa Plata Oriente
Filosofia
1° Guerra Miguel Lizete Abril Oro Oriente
2° Lira Villalobos Carolina Plata Sur
2° Romero Jiménez Diana Plata Naucalpan
3° Chirino Avila Nancy Daniela Bronce Sur
3° Vanegas Gasca Luis Arturo Bronce Sur
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Quimica

1° Carreén Cervantes Salvador Oro Sur
1° Asbeury Sanchez Christopher Alexander Plata Naucalpan
2° Campero Urbieta Héctor Antonio Plata Sur
3° Martinez Hernandez David Bronce Naucalpan

Matematicas

1° Carreén Cervantes Salvador Oro Sur

2° Asbeury Sanchez Christopher Alexander Plata Naucalpan

3° Romero Reyes Fernando Bronce Naucalpan
Biologia

1° Hernandez Hernandez Ashley Oro Oriente

1° Guzman Gémez Brenda Oro Azcapotzalco

1° Verde Maldonado Greasell Yoselin Oro Vallejo

2° Cervantes Bocanegra Rodrigo Josué Plata Oriente

2° Garcia Rios Aarén Plata Azcapotzalco

3° Gabina Cardenas Victoria Bronce Naucalpan
Fisica

3° Ramirez Olvera Jonathan Bronce Vallejo
Historia

1° Del Rosario Rivera Dara Leilani Oro Sur

2° Rodriguez Lépez Edgar Farid Plata Azcapotzalco

3° Celis Valdez Ximena Alejandra Bronce Vallejo
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Feria de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
La Feria de las Ciencias es un evento académico que permite a los alumnos
mejorar sus aprendizajes, ya que a través de sus investigaciones van adquirien-
do nuevos conocimientos, afianzando otros y relacionando y/o entendiendo
aspectos involucrados con asignaturas que cursan. Las tareas que desarro-
llaron los alumnos al participar en la Feria de las Ciencias, asesorados por
su profesor o profesora, fueron: disefiar la investigacion en cualquiera de las
cinco modalidades existentes, llevarla a cabo, obtener y registrar resultados
y elaborar el informe final, actividades que fueron altamente satisfactorias
y formativas para ellos. En el XXXI Concurso Universitario Feria de las Cien-
cias, la Tecnologia y la Innovacién participaron 516 alumnos con 215 asesores,
como se aprecia en las siguientes tablas:

Participantes

Plantel Estudiantes Asesores
Azcapotzalco 61 30
Naucalpan 10 42
Vallejo 154 72
Oriente 78 32

Sur m3 39 _;\
Total 516 215 -

Namero de trabajos por materia

) Trabajos s
Area participantes = —
: - § s o h‘ ‘ 'o
Biologia 43 ¥ i e | 2
b = .
Ciencias ambientales 20
Ciencias de la salud 21
Fisica 23
Matematicas 20
Quimica 12
Robdtica 17 :
i : ; N
Total 156 2. ¥ i :
- : H

S [ )



Nidmero de trabajos por modalidad

Modalidad Trabajos
participantes

Disefio innovador 18
Desarrollo tecnolégico 20
Investigacion de campo 1

Investigacion documental 55
Investigacion experimental 52
Total 156

Los estudiantes obtuvieron 60 medallas, como se muestra a continuacién:

Disefio Desarrollo
C. Ambien- Innovador Tecnolédgico
Plantel Biologia C. Salud tales Fisica Quimica Mate Robética (DI (DT) Total
Azc 4 3 7
Nau 9 5 4 1 19
Vall 4 4 13 21
Ote 2 5 1 8

Sur 1 1 3 5




Muestra de material diddctico del Siladin
En este periodo, se realizé la muestra de proyectos de investigacién, organiza-
da por cada uno de los cinco planteles del Colegio; para ello, utilizaron los la-

boratorios de CREA y LACE. Se presentaron 198 materiales, con la asistencia de
7,426 alumnos de los cinco planteles, como se aprecia en el siguiente cuadro:

Plantel Materiales Profesores Alumnos
Azcapotzalco 36 29 853
Naucalpan 30 35 3,400
Vallejo n 13 630
Oriente 88 49 703
Sur 33 70 1,840
Total 198 196 7,426

Descripcién de los proyectos presentados por plantel:

Plantel

Siladin por plantel

Proyectos

Conferencias

Azcapotzalco

12.
13.
14.

. Creacion del alimento con alto valor nutricional.

. Humedales y construccién de nano filtros.

. Construcciéon del nano filtro.

. Captacion de agua de lluvia.

. Construccién de un humedal.

. Propagacién y Conservacion Biolégica.

. Principios activos y determinacién de metabolitos.
. Técnicas de siembra mesoamericana y sus aportac-

iones a la alimentacién y nutricién.

. La medicién de un sismo.
. Las ondas a través de los sismos.
. Club para el desarrollo sostenible, microescala -

quimica verde.

Taller de prototipos tecnolégicos con Arduino.
Las emociones y la alimentacién.

Taller de Pensamiento Matematico.

. Manifestaciones de la

violencia digital. Espacio de
analisis y reflexién dirigida a
docentes.

. EL CCH: un espacio igualitario,

seguro y libre de violencia.

. Digitalizacién emocional.
. Transmisién de la conferencia

Introduccién al Programa de
Estaciones Meteorologicas
del Bachillerato Universitario.

. Concientizar a la comunidad

acerca de las cuestiones de
género y una de sus conse-
cuencias: suicidio.

. Hacer concientizacion e im-

portancia de la salud mental
para alumnos y profesores.
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Plantel

Proyectos

Conferencias

Naucalpan

® N

10.

LB
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,
23.
24,

. Efecto del humus de lombriz en el cultivo de Delphini-

um grande.

. Influencia de dos fertilizantes orgénicos en los grados

Brix de Fragaria x ananassa Duch.

. Emulacién de las condiciones éptimas para la produc-

cién de Fragaria x ananassa bajo invernadero.

. Cultivo organico de Fragaria x ananassa Duch bajo

invernadero.

. Cultivo de cucamelén.
. Comparacion en la produccién y costos en cultivos de

Pepino (Cucumis sativus) con compostaje en montén
e hidroponia.

. Compostaje en los invernaderos del CCH Naucalpan.
. Cultivo hidropénico de lechugas bajo diferentes solu-

ciones nutritivas.

. Rendimiento de jitomate (Solanum lycopersicum) con

lombricomposta y composta bajo invernadero.
Listado floristico y herborizacién de ejemplares en el
CCH Naucalpan.

Efecto de la marihuana sobre la memoria.

Filtro de agua casero a base de materiales sostenibles.

Elaboracién de papel con material reciclado.
Pinturas vegetales autosostenibles.

Jabones hechos a mano.

Alternativa sostenible del jabén de uso cosmético
en barra.

Aceites esenciales naturales.

Banco de Moscas del CCH- Naucalpan: D-melano-
gaster.

Evaluacién del potencial téxico del glifosato (N-fosfo-
metil-glicina) en Drosophila melanogaster.
Implementacién de un Jardin de polinizadores en el
CCH Naucalpan. Fase 1.

Anélisis del valor de la Huella hidrica en estudiantes
del CCH Naucalpan.

Antologia de apoyo para el curso de Biologia lll.
Seminario de maestros de fisica.

Seminario Institucional CRel.

10.

1.

12.

. El patriarcado esta en todos

lados, pero el feminismo
también.

. Transmision de la confer-

encia El patriarcado esta en
todos lados, pero el feminis-
mo también.

. Ley de ;Coulomb? (en dos

fechas).

. ¢Para qué hacer esterifi-

cacion? No todo es gas-
tronomia.

. Paseo por las ciencias at-

mosféricas, desde Iztapalapa
para el mundo.

. De geografia y literatura: la

geocritica como una ruta
para los estudios literarios.

. Una guia rapida sobre evolu-

cion biologica.

. Por el pasante de doctorado

Victor Hernandez Marroquin.

. Mesa de Charla: “Las experi-

encias de un grupo de inex-
pertos en el conocimiento,
cuidado y preservacion del
Ambystoma mexicanum”.

En el marco del Dia Nacional
del Ajolote.

Conferencia ;De qué tamario
es tu Huella? Para estudi-
antes del CCH Azcapotzalco.
Realidad virtual y realidad
aumentada.




Plantel Proyectos Conferencias

Vallejo 1. Actividades experimentales para reforzar aprendiza- 1. ;Sabes que es la CInIG? Ven y
jes curriculares en el sistema de laboratorios para el conoce a la comisién de igual-
desarrollo y la innovacion. dad de género de tu plantel.

2. (SILADIN) en Biologia I-Il 2. Aportaciones y originalidad
3. Quimica Verde y quimica sostenible aplicadas a cos- en la metodologia de inves-
méticos. tigacion: profesores promo-
4. Quimica Verde y Quimica sostenible en la elaboracién tores.
de productos de uso cotidiano. 3. El videojuego como herrami-
5. El museo vivo de plantas Nochtli un espacio para el enta educativa.
aprendizaje de las Ciencias. 4. Rol de las celdas solares en
6. Determinacion del campo magnético terrestre en el la energia del futuro.
Siladin Vallejo. 5. Amor romantico.
7. Disonancia adaptativa. 6. Feminismo.
8. Evolucion en las ciudades. 7. Energia y sostenibilidad.
9. Aquelarre cientifico: CCHeras, alquimistas, cientificas 8. Manejo del fuego en la res-
y emprendedoras. erva de la biosfera Mariposa
10. Las aves y la milpa. monarca (hibrida).
11. Minichinampas en el acuario Siladin Vallejo. 9. Los jévenes del plantel valle-
12. Bacterias: La segunda comunidad del CCH. joy el desarrollo sostenible
13. Control de la lernea en los organismos del acuario (hibrida).
Siladin. 10. Manejo del fuego en la res-
14. Mantenimiento de equipos de Laboratorio (Siladin y erva de la biosfera Mariposa
curriculares). monarca (presencial).
15. Club de alebrijes robéticos. 11. Los jévenes del plantel valle-
16. Dispositivos mecatrénicas con fisica y matematicas. joy el desarrollo sostenible
17. Clan de alebrijes roboticos 2023. (presencial).
18. Electrolisis de orina. 12. Rol de las celdas solares en la
19. Bohry la teoria del color. energia del futuro (Hibrida).
20. Obtencién de aceites esenciales por medio de quimica 13. Rol de las celdas solares en la
verde, sostenibilidad y microescala. energia del futuro (presencial).

21. Disefio y realizacién de Mural del jardin de polinizadores.

22. Astronomia observacional y Radioastronomia.

23. Produccién de frutales.

24. Extraccion de compuestos activos de plantas.

25, Energia sostenible.

26. Germinado de plantas comestibles expuestas a difer-
entes condiciones de humedad, mediante un sistema
de riego controlado.

27. Inicio de Ecotecnias en el CCH Vallejo.

28. Actividades Creativas.

29. Concentrador solar.

30. Obtencién de fibra de celulosa del pasto comdn
(Cynodon dactylon) usando hidréxido de calcio para la
fabricacion de papel artesanal.

31. Video de actividades Experimentales para fisica.




Plantel Proyectos Conferencias
Oriente 1. Fabricacién de bandas plasticas para generador elec- 1. Diversidad sexual y vida
trostatico. escolar: educar y aprender
2. Propagacién in vitro de cactéceas. desde la inclusion.

w

O VWO yoO U b

1

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.

22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.

34.

. Residuos sélidos producidos por la empresa Coca

Cola México.

. La germinacién y el agua como una variable en esta.
. Incubacién de embriones de pollo.

. Fabricacién de modelos 3D de organelos celulares.

. Disefio de un objeto sustentable.

. Contaminacién del agua por detergentes.

. Jabones hipoalergénicos.

. Modelos matematicos: modelo SIR.

. La robédtica como propuesta didactica, para reforzar

los aprendizajes multidisciplinarios de Fisica, Quimica
y Matematicas.

Fractales y métales: Las formas de la Quimica.

El epazote y la cempastchil, mas alla de los frijoles y
las ofrendas.

La belleza de tu piel al alcance de una papa
Desodorante para pies; elaborado a base de mentay
arbol de té.

El quitosano y su proceso de extraccién.

Dejemos atras los plasticos salvemos al mundo con
quitosano.

La magia de los polimeros desde los residuos del
fondo del mar.

La Jamaica, de bebida a mata bichos.

Crema rejuvenecedora.

Aislamiento y Caracterizacion del hongo acrostalag-
mus luteo-albus productor de biopolimero sostenible

como una alternativa del cuidado del medio ambiente.
Elaboracién de perfumes a partir de aceites esenciales.

Andlisis de anticongelantes.

Elaboracién de biopolimeros.

Reciclado de aceite.

Avién Hangar parking.

Avion poliestireno.

Aviones de papel.

Péndulo.

Torca.

Biopolimeros.

Los Arboles mas destacados del CCH Oriente.
Solenopsis geminata un habitante destacado del CCH
Oriente.

Propagacion in vitro de cactaceas.
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n

12.
. Misterios que el universo se

14.

15.

. Conceptos basicos para en-

tender e identificar la violen-
cia de género en la UNAM.

. Climatologia de la precipitac-

i6n de la Ciudad de México.

. Meteorologia y calidad del

aire.

. Introduccién a la meteor-

ologia.

. Efectos del cambio climatico

en la calidad del aire en un
area urbanay periurbana por
el fenédmeno de evotrans-
portacion.

. Mecanismos de prevenciény

atencion de casos de violen-
cia de género.

. Elimpacto de un meteorito,

adids al mesozoico.

. Variaciones estacionales,

temporales y efimeros en
ciclos bioldgicos.

Conceptos basicos para en-
tender e identificar la violen-
cia de género en la UNAM.

. ¢(De qué estan hechos los

planetas?
Los hijos del Sol.

resiste a revelar.

El origen césmico de los
elementos quimicos.
Debate acerca del manga,
cémic y anime como género
literario divulgador de
Ciencia.



Plantel

Proyectos

Conferencias

Sur

—

o Ul A

[= (-2 - IN]

1

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

. Obtencién de aceite esencial de mastuerzo.
. Efecto del extracto de semillas de aguacate en bacte-

rias cariogénicas.

. Efecto del extracto de flores de arnica en bacterias

cariogénicas.

. Fitoterapia para combatir célicos menstruales.
. Microorganismos asociados al mastuerzo.
. Club de ciencia: Actividades experimentales de labo-

ratorio de y campo en el Siladin.

. Cuidado y conservacién de un pedregalito “Cuetzpalli”.
. Propagacién de plantas insectivoras.

. Cultivo de tejidos vegetales de orquideas y cactaceas.
. Cultivo de tejidos y propagacién de orquideas.

. Seminario Interdisciplinario de investigacién Biologia

molecular.

Estudio y analisis de aplicaciones en fenémenos térmicos.

Implementacidn de un jardin de polinizadores en CCH
Sur.

5.

6.

. Especies representativas del

Sendero Ecolégico del CCH
Sur.

. Biodiversidad del Sendero

Ecoldgico del CCH Sur

. Matematicas mayas.
. El concepto de catalisis

y tipos de catalizadores.
Industria Quimica y precios
sostenibles.

La brecha de género en la
ciencia.

Ansiedad y depresién, mod-
elos de estudio.

7. Hongos téxicos de la Ciudad

de México.

Estudio Prospectivo del fenémeno de dispersion de LASER por nano partic-

ulas en un ambiente de vacio.
Club de Ciencias de Astronomia.

Aplicacién de las metodologias cientificas basicas y su aplicacién en la investi-
gacion del efecto de diferentes factores (temperatura, pH, tiempo, sustratos
azucarados) en la fermentacién anaerdbica del tepache de pifia.

Club de propagacién de cactaceas y suculentas.

Andlisis y Disefio de experimentos aplicados en la agricultura.

Desarrollo de actividades para Quimica lll.

20. Desarrollo del pensamiento cientifico a través de proyectos de indagacion.

21.

Grupo de investigacion BISIREA.

22. Implementacién y cuidado del Huerto escolar “Mayahuel” del SILADIN Sur.
23. Establecimiento del acuario del CCH Sur, como escenario de iniciacién a la

investigacion.



Programa de Estaciones Meteoroldgicas del Bachillerato
Universitario (PEMBU)

Este programa busca que los estudiantes tengan oportunidad de integrar los
conocimientos adquiridos en diferentes materias y aplicarlos al analisis y dis-
cusién de problemas de la ciudad. En el ciclo 2022-2023, se inscribieron 226
alumnos, con la colaboracion de 26 asesores.

Periodo 2022-2023

Plantel Alumnos inscritos Asesores
Azcapotzalco 14 4
Naucalpan 49 7
Vallejo 63 1
Oriente 94 12
Sur 6 2
Total 226 26

4
A

‘\
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A continuacién, se enlista una muestra de proyectos y conferencias
realizadas:

Proyectos
Andlisis de datos de PEMBU.
Efectos de factores abioticos en el género Frexus del CCH Azcapotzalco.
Coémo reducir el impacto de los aerosoles en la atmésfera.
Mediciéon de particulas finas.
Factibilidad de una estacién meteorolégica mévil.
El terremoto de 1985: lugares devastados en la Ciudad de México.
Mediciéon de particulas P.M 0.25 en CDMX y Estado de México.
Andlisis de la generacion del moho en el pan.
Analisis de los factores de emisidon de CO2 en Naucalpan 2012-2022.

Estudio comparativo de la cantidad de particulas contaminantes p.m. 2.5
entre CCH Naucalpan y CCH Vallejo.

Disefio de una Estufa Solar.

Andlisis de las variables meteorolégicas que generan Aflatoxinas en Ara-
chis hypogaea L.

Variables Meteorolégicas que intervienen en cosecha de Fresa.
Cambio climatico del 2019-2022.

Tipos de nubes y su comportamiento.

Club de la Meteorologia.

Analisis Ambiental de las Particulas PM 2.5.

Golpes de calor debido al aumento de la temperatura en la Ciudad de
México (2020-2022).

Meteorologia y calidad del aire.
Gripa y tos en los estudiantes.
Cambio climatico y calentamiento global.
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Datos meteorolégicos y su importancia en la Ecologia.
Captacién de lluvia.

Interpretacion de datos meteorolégicos.

Variacién de rayos UV.

Convertir el calor que se guarda en el interior de un automévil en
electricidad.

Casa de bajo consumo de energia solar.
(Cosecha de agua de lluvia, realmente es viable?
Sistemas de fotoceldas.

Calentador solar.

Aplicacion de la Biologia Molecular.

Conferencias
Conferencia: “Efectos téxicos diferenciales de la materia organica extrai-
da de MP2.5 colectadas en el norte de la Ciudad de México en la linea
celular NL-20, impartida por la Dra. Josefina Poblano Bata.

Conferencia: “Climatologia de la Precipitacién de la Ciudad de México”,
impartida por el Mtro. Enrique Azpra Romero.

Conferencia: “Meteorologia y Calidad del Aire”, impartida por el Dr. Luis
Antonio Ladino Moreno.

Conferencia: “Introduccién a la Meteorologia”, impartida por el Ing. Ma-
nuel Garcia Espinosa.

Conferencia: “Efectos del Cambio Climatico en la Calidad del Aire en un
area urbanay periurbana por el fenémeno de evapotranspiraciéon”, impar-
tida por la Dra. Rocio Garcia Martinez.

Conferencia: Deteccion de eventos extremos: “Sequia y precipitacion se-
vera. Mediante plataformas de percepciéon remota”, impartida por el Ing.
Victor Zarraluqui Such.

Conferencia: “Huracanes y Cambio Climatico”, impartida por el M. en C.
Enrique Azpra Romero.
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Conferencia: “Los ciclones tropicales y las ondas del este ;de veras son
tan importantes?, impartida por la Dra. Christian Dominguez Sarmiento.

L

Conferencia: “Del parece que va a llover, a lo que la lluvia se llevd”, impar-
tida por el Biél. JR Pablo Sanchez Alvarez.

Conferencia: “RUOA y PEMBU, las redes de observaciones atmosféricas
del ICAyCC", impartida por la Biél. Maria Eugenia Gonzélez del Castillo.

Conferencia: “Cambio climatico a gran y pequeia escala”, impartida por
la Dra. Elda Luyando Lépez.

Conferencia: “Agua para todos y todos para el agua”, impartida por la M.
en |. Alejandra Amaro.

Conferencia: “Rebeldia creativa”, impartida por Juan Alejandro Sanchez
Peralta y Jorge Blanco Figueroa.

Taller: “Control de calidad de datos meteoroldgicos en Excel”, impartido
por la Bidl. Eugenia Gonzalez del Castillo.

Taller: “Variables meteorolégicas derivadas y su aplicaciéon en ciencias
bioldgicas”, impartido por la Biél. Eugenia Gonzélez del Castillo.

Taller: “Reto Tlaloc”, impartido por los M. en I. Alejandra Amaro, Ing. Juan
Alejandro Sanchez Peralta y el Ing. Jorge Blanco Figueroa.

Exposicion de estudiantes del PEMBU en el evento académico “Al Encuen-
tro del Manana”, en el que hablaron sobre los programas de iniciacién a
la investigacion.




Jovenes hacia la Investigacion

El Programa de Jovenes hacia la Investigacion tiene como fin promover el
interés de los estudiantes en la iniciacién a la investigacion y el reforzamien-
to de una cultura cientifica. En este ciclo, se inscribieron 827 estudiantes en
Humanidades y Ciencias Sociales, y 1,322 estudiantes en Ciencias Naturales
y Matematicas. Asimismo, participaron 217 profesores asesores de los cinco
planteles. La participacion de los jovenes y profesores se muestra en la si-
guiente tabla:

Programas de Iniciacion a la Investigacion

Jovenes hacia la Jévenes hacia
investigacion en la investigacién
Humanidades en Ciencias
y Ciencias Profesores Naturales y Profesores
Plantel Sociales asesores Matematicas asesores
Azcapotzalco 207 21 325 25
Naucalpan 283 21 273 34
Vallejo 39 5 236 15
Oriente 144 18 240 29
Sur 154 15 248 34
Total del 827 80 1,322 137
programa

Programa Integral de Divulgacion de la Cienciay Siladin

Se impulsé el Programa Integral de Divulgacién Cientifica (PIDC) del Colegio
de Ciencias y Humanidades en los cinco planteles, con el propésito de que los
cecehacheros se involucraran en el conocimiento cientifico de manera dina-
mica y novedosa, a través de una serie de actividades disefiadas para divulgar
las diferentes areas de la ciencia. Durante el periodo 2022-2023, se llevaron
a cabo 76 actividades y participaron de 18,563 personas. Asimismo, el Sila-
din desarrollé 132 actividades, con la asistencia de 3,230 integrantes de la
comunidad. De la misma forma, el Siladin desarrollé 58 cursos en modalidad
presencial y en linea, en los que participaron 6,221 alumnos, como se muestra
en las siguientes tablas:
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Actividades del Programa Integral de Divulgacion de la Ciencia

Programa Integral de Divulgacién de la Ciencia

Actividades Asistentes

76 18,563

Actividades del Siladin:

Actividad Ndmero de actividades Asistentes
Conferencias 59 1,350
Charlas 30 480
Simposio de Robética 16 s/n
Educativa
Simposio: Especies 15 1,400

endémicas mexicanas
Video capsulas 12 s/n

Total 132 3,230

Asimismo, se ofrecieron 29 cursos en el Siladin, con la inscripcion de 1,557
estudiantes, como se muestra en la tabla:

Cursos de Siladin para los alumnos

Namero de cursos

y talleres para Profesores Alumnos asistentes

Plantel alumnos organizadores presencial y en linea
Azcapotzalco 12 25 709
Naucalpan 8 21 1,280
Vallejo 12 29 1,557
Oriente 13 31 998
Sur 13 31 1,677
Total 58 137 6,221
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A continuacion, se enlista una muestra de las acciones

realizadas en el Programa Integral de Divulgacion

de la Ciencia
Conferencia: “El trabajo de investigacién y ensefianza de las Ciencias So-
ciales con jévenes”, impartida por el Dr. Luis Antonio Mata Zdfiga. 7 de
septiembre de 2022 en formato virtual para la comunidad del CCH.

Conferencia: “El nacimiento del algebra”, impartida por la Mtra. Nadia
Huerta Sanchez. g9 de septiembre de 2022, en formato virtual para la co-
munidad del CCH.

Conferencia: “La experiencia de estudiar las ciencias de la atmodsferay ser
mujer”, en el marco del Dia de la Nifia y la Mujer en la Ciencia, impartida
por la Dra. Elda Luyando Lépez. 15 de febrero de 2023 en el plantel Vallejo.

Conferencia: “La cartografia geomorfoldgica: una alternativa para enten-
der los peligros naturales”, impartida por el Dr. José Juan Zamorano Oroz-
co. 6 de marzo de 2023, en el plantel Sur.

Conferencia: “Mujeres de pelicula”, impartida por la Mtra. Nadia Huerta
Sanchez. 8 de marzo de 2023 en el plantel Oriente.

Conferencia: “Comunicacién de la Geografia”, impartida por el Mtro. Mar-
co A. Miramontes Téllez. 10 de marzo de 2023, en el plantel Oriente.

Conferencia: “Maria Laurent: colaboradora invisible de Luis Pasteur”, im-
partida por la Dra. Gabriela Frias Villegas y Dr. Alejandro Heredia Barbero.
Lunes 13 de marzo de 2023, en el plantel Vallejo.

r

Conferencia: “Ubicandonos, ;qué nos dicen los mapas?”, impartida
por el Dr. David Velazquez Mancilla. 17 de marzo de 2023, en el plantel
Azcapotzalco.

Conferencia: “Ricardo Flores Magén: trayectoria, legado y vigencia”, im-
partida por el Dr. Javier Garciadiego Dantan. 21 de febrero de 2023 en el
Plantel Oriente.

Conferencia: “Celdas solares”, impartida por la Dra. Nini Rose Mathew.
Jueves 23 de marzo de 2023, via virtual para la comunidad del CCH.

Conferencia: “;Por dénde y como te mueves?”, impartida por la Dra. Irma
Escamilla. 22 de marzo de 2023 en el Plantel Vallejo.
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[ Conferencia: “;Para qué sirven los impuestos?”, impartida por la Dra. Ga-
briela Rios Granados. 19 de mayo de 2023 en el plantel Oriente.

[ Conferencia: “Mecanismos de prevencién y atencién de casos de violen-
cia de género”, impartida por la Lic. Karla Amozurrutia Nava. 8 de noviem-
bre de 2022 en el plantel Oriente.

[ Conferencia: “Diversidad sexual y vida escolar: educar y aprender desde
la inclusién”, impartida por la Dra. Tania Rocha Sanchez. 29 de noviembre
de 2022 en el plantel Oriente.

I Conferencia: “Conceptos basicos para entender e identificar la violencia
de género en la UNAM”, impartida por la Lic. Rosalba Cruz Martinez, el 1
de diciembre de 2022 en el plantel Oriente.

[ Conferencia: “;Para qué sirven los impuestos?”, impartida por la Dra. Ga-
briela Rios Granados. 1 de febrero de 2023 en el plantel Sur.

[ Conferencia: “La experiencia de ser cientifica”, impartida por la Dra. Ga-
briela Frias Villegas. 13 de febrero de 2023 en el plantel Azcapotzalco. o o

@ Ciclo de conferencias: “Los retos de la fisica actual”, impartido por el 5 T

PARA LA ATENCION

Dr. Carlos Escobar Ruiz (UAM-Iztapalapa) en los planteles Azcapotzalco, INTEGRAL DE CASOS
DE VIOLENCIA POR

Naucalpan, Vallejo y Oriente. 22 de febrero, 18 y 25 de abril, y 5 de mayo ERZIES s o
de 2023, respectivamente. i

¥ Ciclo de charlas informativas: sobre la licenciatura de Ingenieria en Ener- I

gias Renovables, impartidas por el Dr. Jorge Wong Loya y Lic. Maribel Fer-

nandez Pérez. Octubre de 2022.

¥ Taller de fotografia: Con tu celular, del 11 al 15 de octubre de 2022, en
formato virtual para la comunidad estudiantil del CCH.







urante el ciclo 2022-2023, se logré el 100% de conectividad, con

la instalacién de 1,023 antenas en los cinco planteles; con ello, los

servicios de conectividad y Wifi llegaron a 6'519,236. Ademas, se
e digitalizaron 29 procesos de tramites académicos y se crearon 17
nuevos sitios de paginas web.

Para atender los cursos ordinarios y los diversos programas de apoyo a la
docencia y el aprendizaje, se abrieron 69,590 aulas virtuales en el ciclo 2022-
2023. Finalmente, se ofrecié capacitacién a los alumnos en herramientas de
Microsoft a 6,075 alumnos.

Conectividad al cien por ciento

PC PUMA WIFI es un proyecto de gran importancia en el Plan de Desarrollo
Institucional del Rector, el cual consiste en incorporar el uso de las Tecnolo-
gias de la Informacién y la Comunicaciéon a la academia y a la investigacion.
Asimismo, brinda a las entidades y dependencias de la Universidad Nacional
Auténoma de México los elementos y mecanismos necesarios para la incor-
poracién del uso de la tecnologia en el proceso ensefianza-aprendizaje, den-
tro y fuera del aula.

Es por ello que para el Colegio resulta relevante haber alcanzado el cien
por ciento de conectividad. En este sentido, en cada plantel hay un panel de
control que permite visualizar el nimero de personas conectadas y el acceso
a las redes.
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A continuacién, se desglosa el equipo instalado en los cinco planteles
para asegurar la conectividad en el ciclo 2022-2023, para ello se instalaron
1,023 antenas y se compraron 2,222 licencias. Como se muestra en la siguien-

te tabla:
Plantel Switches Antenas Controladores Licencias Ups Total
Azcapotzalco 27 210 1 456 24 718
Naucalpan 22 251 1 444 18 736
Vallejo 17 181 1 397 31 627
Oriente 20 160 1 444 19 644
Sur 21 221 1 481 19 743
Total 107 1,023 5 2,222 m 3,468

Servicios de Conectividad PC Puma Wifi
en los planteles

En el ciclo 2022-2023, se alcanz6 la cifra de 6,519,236 servicios de apoyo en
linea, para reforzar las tareas de ensefianza y aprendizaje, como se muestra
en la siguiente tabla:

Servicios conectados a la red PC Puma Wifi agosto 2022 -mayo 2023

Sep- No- Diciem-
Planteles Agosto tiembre Octubre viembre bre Enero Febrero  Marzo Abril Mayo Total
AZZ;TE;“' 106,320 44,177 82,834 179732 83,825 154,010 119,751 770,658

Naucalpan 89,924 122,412 172,868 238,914 49,657 86,896 231,464 275,824 190,805 139,092 1,597,253
Vallejo 87704 127704 91167 220,361 47716 97608 239,283 252,274 185,628 137973 1,487,418
Oriente 103,282 134,920 149,307 186,777 4931 78398 185783 173,891 138,179 98,202 1,298,050

Sur 44,620 67081 163124 209,13l 50,114 87081 222,293 236,097 167,219 119,124 1,365,884

Total 324,900 452,117 576,466 961,539 240,975 432,817 1,058,555 1,021,911 835,841 614,142 6,519,263
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Digitalizacion de procesos

Durante los semestres 2023-1y 2023-2, el Colegio ha continuado desarrollan-
do diversas soluciones de software e infraestructura para mantener los sis-
temas Space, plataforma CCH y PSI, ademas de implementar y dar soporte a
las asignaturas en linea en Moodle para el PAL, el sistema de inscripciones del
Centro de Formacién Continua (CFC), la generacién de constancias digitales y
la actualizacién del sistema TACUR, entre otros mas.

Procesos digitalizados
En este ambito, se automatizaron 29 procesos de tramites académicos.

Plataforma para los Concursos de Oposicion Abiertos (COA), para los do-
centes de carrera y asignatura.

Sistema de para la generacién del expediente para la diplomacién de los
Estudios Técnicos Especializados.

Creacion del reporte de estadisticas de Formas Unicas en tramite, por se-
mestre escolar, plantel, figura académica del profesor y lugar en donde
se encuentra el trdmite de cada Forma Unica, obtenido dicho reporte de
forma automatizada y no por elaboracién manual.

Creacién del listado de Formas Unicas en tramite con seleccién de regis-
tros, a través de distintos criterios de filtros.

Adaptacion y sistematizacion del proceso para llevar el control de registro
de evaluaciones del Programa de Regularizacion e Iniciacion a la Docencia
en el CCH.

Creacién de reportes automatizados para la generaciéon de padrones de
elecciones para integrar Comisiones para la Revisién de los Planes y Pro-
gramas de Estudios de las Asignaturas del CCH.

Creacién del programa robot, especial para la impresiéon automatica de
cartas de solicitudes de asimilacién de profesores, contratos de presta-
cién de servicios, comprobantes de elaboracion, recibos de pago y repor-
te de relacién de pago por prestacién de servicios UPA, en el médulo de
Honorarios del Sistema Integral de Personal de la UNAM (SIP).

Implementacién del médulo de solicitudes de disefios de cursos locales,
en la Secretaria Docente del plantel Vallejo.
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Implementacién del médulo de descargas de constancias electrénicas de
cursos locales, en la Secretaria Docente del CCH Oriente.

Médulo en Plataforma CCH para credenciales de los programas de Jove-
nes hacia la Investigacion, con fotografia digital en linea.

Sistema para inscripciones y gestién de pagos para el departamento de
Francés y sus examenes DELF.

Sistema de registro para el evento de los 25 afios del Siladin.

Sistema de registro para el 1er. Concurso de Fotografia ;Coémo ayuda el
aula laboratorio a mis actividades cotidianas en el CCH?

Sistema de registro para la 1% Olimpiada Universitaria del Conocimiento
2022.

SistemaderegistroparaelCongresoNacionaldeLecturaelnterculturalidad.

Sistema de registro para Recursos Educativos Digitales que apoyen las
asignaturas del plan de estudios del CCH con la finalidad de integrar un
acervo de materiales didacticos.

Sistema de registro para el 4to. Simposio de Tecnologias de la Informacién.

Sistema de registro para el 2do. Coloquio de Intercambio de Materiales y
Recursos Didacticos.

Sistema de registro para el Ciclo de Conferencias rumbo al 3er. Coloquio
Aportaciones de las materias de los Programas de Estudio actualizados al
Perfil del egresado del CCH.

Sistema de registro para el 3er. Coloquio Aportaciones de las materias de
los Programas de Estudio actualizados al Perfil del egresado del CCH.

Sistema de registro para el XVI Congreso de Fisica y su ensefianza en el
bachillerato.

Sistema de registro para los XLVII Juegos deportivos Intra CCH.
Sistema de registro para la 3ra. Olimpiada Cecehachera del Conocimiento.

Sistema de registro para el 1er. Congreso Estudiantil Clubs para el Desa-
rrollo Sostenible, Quimica Verde, Microescala y Herramientas Digitales.
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25.Sistema de registro para el 1er. Coloquio de escritura de articulos del
medioambiente y juventudes.

26.Sistema de registro para el XXX| Concurso Universitario Feria de las Cien-
cias, la Tecnologia y la Innovacién.

27.Sistema de registro para el sto. Encuentro Estudiantil de Iniciacién a la
Investigacion.

28.Sistema de registro para el Congreso sobre la Investigaciéon Educativa en
el aula desde la experiencia docente.

29. Sistema de registro para el Programa de Asesorias en Linea 2023 (PAL o).

Creacion de sitios web
Ademas, desde la Direccién General, se pusieron en marcha 17 nuevos sitios
web para atender los programas académicos del Colegio como:

1. Consejo Universitario.

2. Examen de certificacién DELF Scolaire CCH.

3. Evento de los 25 afos del Siladin.

4. 1er. Concurso de Fotografia ;Co6mo ayuda el aula laboratorio a mis activi-
dades cotidianas en el CCH?
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. 1 Olimpiada Universitaria del Conocimiento 2022.

(04}

6. Congreso Nacional de Lectura e Interculturalidad.

7. Recursos Educativos Digitales que apoyen las asignaturas del plan de es-
tudios del CCH.

8. 4to. Simposio de Tecnologias de la Informacién.

9. 2do. Coloquio de Intercambio de Materiales y Recursos Didacticos.

10. 3er. Coloquio Aportaciones de las materias de los Programas de Estudio
actualizados al Perfil del egresado del CCH.

11. XVI Congreso de Fisica y su ensefianza en el bachillerato.

12. 3ra. Olimpiada Cecehachera del Conocimiento.

13. 1er. Congreso Estudiantil Clubs para el Desarrollo Sostenible, Quimica Ver-
de, Microescala y Herramientas Digitales.

14.1er. Coloquio de escritura de articulos del medioambiente y juventudes.

15. XXXI Concurso Universitario Feria de las Ciencias, la Tecnologia y la
Innovacién.

16. 5to. Encuentro Estudiantil de Iniciaciéon a la Investigacién.

17. Congreso sobre la Investigacién Educativa en el aula desde la experiencia
docente.




\

Uso de plataformas, recursosy herramientas digitales
para la ensennanza

El Colegio es una institucidon de vanguardia respecto a los procesos de ense-
fianza-aprendizaje y en la utilizacién de recursos y nuevas tecnologias. Al res-
pecto, para apoyar las clases a distancia en la plataforma Microsoft Teams se
crearon 28,564 grupos para los semestres 2023-1 y 2023-2, cOmo se muestra

en las siguientes tablas:

Aulas virtuales en Microsoft Teams 2022-2023

Modalidad Aulas virtuales
Cursos ordinarios 20,109
Estudios Técnicos Especializados 56
PIA 474
PIT 6,904
PAE 1,021
Total 28,564

Uso de Microsoft Teams 2022-2023

Grupos con
Semestre alguna actividad Usuarios
2023-1 10,412 35,253
2023-2 127 34,337
Buenas tardes
Total 21,539 69,590

+ & e

araveve  Out
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Soporte por correo electrénico a profesores y alumnos

sobre el uso de Teams

En el ciclo 2022-2023, se capacit6 a 6,157 alumnos y 82 profesores en el uso
de Teams, con la ayuda de Microsoft México.

Cursos de Capacitacion de Microsoft Teams, 2022-2023

Namero de profesores Nimero de alumnos

Semestres Ndmero de cursos acreditados acreditados
Semestre 2023-1 5 55 6,075
Semestre 2023-2 1 27 -

Total 6 82 6,075

Como se observa, todas estas actividades favorecieron el desarrollo de
los procesos de ensefianza y aprendizaje en las aulas virtuales, durante el
ciclo 2022-2023, lo cual se refleja en el aprovechamiento escolar y la regulari-
dad académica de los alumnos.

Soporte técnico a profesores y alumnos

Soporte Técnico a profesores y alumnos 20231 2023-2
Profesores 77 71
Alumnos 143 56

Total 220 127










n el ciclo 2022-2023 fue fundamental la participacién de los érganos
colegiados para la estabilidad y el desarrollo de las actividades acadé-
micas del Colegio. Asi, el H. Consejo Técnico tuvo 29 sesiones plenarias
mmmmmm==_\ 71 reuniones de sus comisiones auxiliares, en las cuales destacaron
21 acuerdos de trascendencia para la instituciéon, como fueron la aprobacién de
las convocatorias para iniciar el proceso de renovacion del H. Consejo Técnico;
de las Comisiones Dictaminadoras, Consejos Internos, Consejos Académicos de
Areas y Departamentos; ademas, se aprobaron los Comités de Etica Administra-
tiva; asi como los Comités de Integridad Académica de la Direccién General, de
los planteles Azcapotzalco, Naucalpan, Oriente, Vallejo y Sur. También se apro-
baron las Bases para la revisién y ajuste de los programas actualizados del Plan
de estudios del Colegio y la Guia para la revisién y ajuste de los programas de
estudio del Colegio de Ciencias y Humanidades, asi como diversas convocatorias.
En el ciclo 2022-2023, a 5 profesoras se les otorgd el reconocimiento Sor
Juana Inés de la Cruz; una profesora del plantel Vallejo obtuvo el Reconoci-
miento Distincién Universidad Nacional para J6venes Académicos; 5 docentes
lograron una de las catedras especiales; 21 profesores de asignatura y 22 de
Carrera de Medio Tiempo fueron reconocidos por su trayectoria académica.
En total, se ofrecieron 54 distinciones.
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El H. Consejo Técnico del Colegio

El Consejo Técnico es la autoridad maxima del Colegio, cuyas funciones son
legislar, planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades académicas del
profesorado. En este ciclo, el Consejo Técnico tuvo 29 sesiones plenarias,
mientras que las comisiones auxiliares se reunieron en 71 ocasiones, como se
observa en las siguientes tablas:

Sesiones del H. Consejo Técnico

Sesion 202341 2023-2 Total
Ordinaria 4 3 7
Extraordinaria 10 12 22
Total 14 15 29

Reuniones de las comisiones permanentes del Consejo Técnico

Comisién permanente 20231 2023-2 Total

Comision Permanente de Asuntos del Personal Académico 1 18 29
(COMAPA).
Comision Permanente de Evaluacion (COMEVA). 4 6 10
Comisién Permanente de Legislacion y Elecciones (COMILEG). 5 6 n
Comisién Permanente de Planes y Programas de Estudio 1 3 4
(COMPLANES).
Comision Permanente de Planeacion (COMPLAN). 0 1 1
Comisién Permanente de Honor y Mérito Universitario 1 7 8
(COMHYMU).
Comision Permanente de Asuntos Estudiantiles (COMAEST). 4 3 7
Comisién Permanente de Seguridad (COMSEG). 1 0 1

Total 27 44 VAl
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Principales acuerdos del Consejo Técnico del Colegio
En la sesidn extraordinaria del 1° de septiembre de 2022, se aprobaron las
convocatorias mediante las cuales se inicia el proceso de renovacion del H.
Consejo Técnico, de las Comisiones Dictaminadoras y Consejos Académicos
de Areas y Departamentos, ademds; se aprobaron los Comités de Etica Ad-
ministrativo, asi como los Comités de Integridad Académica de la Direccién
General y de los planteles Azcapotzalco, Naucalpan, Oriente, Vallejo y Sur.

En la sesién ordinaria del 6 de septiembre de 2022, se aprobé la propuesta
de la Comisién Permanente de Asuntos del Personal Académico respecto
al ajuste a la valoracién de actividades del Estatuto del Personal Académi-
co en Concursos de Oposicion Abiertos en el Colegio de Ciencias y Huma-
nidades, asi como la modificacidon a la evaluacion cualitativa del cuestio-
nario para la evaluacién de la prueba didactica que realizan los alumnos;
también se aprobaron los lineamientos para la presentacion de pruebas
de Concurso de Oposicién Abierto para plazas de profesor de Carrera de
Medio Tiempo; igualmente, se aprobé el Programa para el pilotaje de la
asignatura de Igualdad de Género para el Ciclo Escolar 2022-2023.

En la sesion extraordinaria del 13 de septiembre de 2022, se aprobé el Pro-
grama de apoyo a la permanencia del personal académico de la UNAM,
Subprograma para Promover el Ingreso del Personal Académico Contra-
tado, por Articulo 51, del Estatuto del Personal Académico; asimismo se
aprobd la Convocatoria: Programa Piloto para el fortalecimiento de la
Planta Docente del Bachillerato.

En la sesion extraordinaria del 10 de octubre de 2022, se aprobé la pro-
puesta de adecuaciones al proceso de votacién electrénica del 11 de oc-
tubre de 2022, para la eleccién de algunos integrantes de las Comisiones
Dictaminadoras; de los Consejos Académicos y la Renovacién del H. Con-
sejo Técnico del Colegio.

En la sesion extraordinaria del 18 de octubre de 2022, se aprobé el pro-
yecto de Dictamen para sancionar los resultados de los procesos electo-
rales para integrar el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades, para el periodo 2022-2026 en el caso de Pro-
fesores y Técnicos Académicos, asi como para el periodo 2022-2024 en
el caso de los alumnos; igualmente se aprobé el proyecto de Dictamen
para sancionar los resultados de los procesos electorales para integrar
las Comisiones Dictaminadoras de la Direccidon General y de los Planteles
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LINEAMIENTOS GENERALES

Profesores de
Asignatura Interinos

Vallejo, Oriente y Sur para el periodo 2022-2024, asi como el proyecto de
Dictamen para sancionar los comicios para integrar los Consejos Acadé-
micos de Area o Departamento de los planteles Azcapotzalco, Oriente,
Sury del Departamento de Opciones Técnicas, para el periodo 2022-2024.

En la sesion ordinaria del 27 de octubre de 2022, se aprobé la Convoca-
toria para obtener 194 plazas de profesor de carrera Asociado “B", “C" y
Titular “A” de Medio Tiempo, interino a contrato, de la segunda y tercera
etapas; también se aprobaron las candidaturas del Colegio de Ciencias y
Humanidades al Reconocimiento a la Labor Académica de los Profesores
de Asignatura del Colegio de Ciencias y Humanidades 2022; igualmente se
aprobaron las candidaturas del Colegio de Ciencias y Humanidades al Re-
conocimiento a la Labor Académica de los Profesores de Carrera de Medio
Tiempo del Colegio de Ciencias y Humanidades 2022.

En la sesidn extraordinaria del 3 de noviembre de 2022, se llevé a cabo
la Instalacion del Consejo Técnico: Toma de protesta de los consejeros
representantes de las profesoras y profesores por el periodo 2022-2026, y
de las alumnas y los alumnos por el periodo 2022-2024.

En la sesién extraordinaria del 8 de noviembre de 2022, se aprobé la lis-
ta de candidatos a la direccién del plantel Azcapotzalco por el periodo
2022-2026.

En la sesion ordinaria del 6 de diciembre de 2022, se aprobé la integracion
de la Mtra. Martha Patricia Lo6pez Abundio al Consejo Técnico, asi como
a la Comisiéon Permanente de Honor y Merito Universitario (COMHyMU).

En la sesién extraordinaria del 12 de enero de 2023, se aprobaron las can-
didaturas al Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” 2023.

En la sesién extraordinaria del 7 de febrero de 2023, se aprobaron los
Lineamientos generales para la contratacién temporal de profesores de
asignatura interinos en la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humani-
dades; también, se aprobé el Programa de Regularizacién e Iniciacion a la
Docencia en la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades.

En la sesién extraordinaria del 7 de marzo de 2023, se aprobaron las modi-
ficaciones y adiciones al Instructivo de Asignacidn de Horarios.

En la sesion extraordinaria del 14 de marzo de 2023, se aprobaron las con-
vocatorias para la elecciéon de Consejeros Académicos del Bachillerato re-
presentantes de Profesores, Técnicos Académicos y Alumnos.



En una segunda sesion extraordinaria del 14 de marzo de 2023, se aprobd
el acuerdo mediante el cual el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias
y Humanidades establece los criterios para la apertura de concursos de
oposicién abiertos de profesores de asignatura.

En la sesion extraordinaria del 23 de marzo de 2023, se aprobé la Pro-
puesta de bases para la revision y ajuste de los programas actualizados
del plan de estudios del Colegio, también se aprobé la Propuesta de con-
vocatoria para la eleccién de profesoras y profesores que integraran las
comisiones de revisidn y ajuste de los programas de las materias del Plan
de estudios del Colegio de Ciencias y Humanidades.

En una segunda sesién extraordinaria del 23 de marzo de 2023, se aprob6
el calendario y la matricula Escolar del ciclo 2023-2024.

En la sesién ordinaria del 20 de abril de 2023, se aprobé la Convocatoria
para plazas SIJA (Programa de Renovacién de la Planta Académica de la
UNAM), también, se aprobaron los lineamientos para la presentacién de
pruebas de concurso de oposicién abierto para plazas de profesor ordina-
rio de carrera de tiempo completo; igualmente, se aprobé la Convocatoria
para el Reconocimiento a la Labor Académica de los Profesores de Asig-
natura del CCH 2023; después se aprobé la suspension de la aplicacién del
cuestionario de actividad docente (CAD) para el plantel Azcapotzalco, por
ultimo, se aprobé el Protocolo de Seguridad General 2023.

En la sesion extraordinaria del 23 de mayo de 2023, se aprobd la propues-

ta para asignar el Jurado solicitado para el Premio Universidad Nacional
2023 y en el Reconocimiento Distinciéon Universidad Nacional para Jove-
nes Académicos 2023.

En la sesidn ordinaria del 30 de mayo de 2023, se aprobd la propuesta de
normatividad para la presentacion y evaluacién del programa e informe
anual de trabajo de los Técnicos Académicos del Colegio de Ciencias y
Humanidades; también se aprobaron los criterios generales de evalua-
cién para Técnicos Académicos en el programa de Primas al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) en el Colegio de
Ciencias y Humanidades, igualmente, se aprobaron los resultados de la
eleccién para integrar las Comisiones de Revisién y Ajustes de los Pro-
gramas de las Asignaturas del plan de estudios del Colegio de Ciencias
y Humanidades.

INFORME DE TRABAJO 2022-2023

155



Reconocimientos a las y los docentes

En el ciclo 2022-2023, a 5 profesoras se les otorgd el reconocimiento Sor
Juana Inés de la Cruz; una profesora del plantel Vallejo obtuvo el Recono-
cimiento Distincidon Universidad Nacional para Jévenes Académicos; 5 do-
centes lograron una de las catedras especiales; 21 profesores de asignatu-
ray 22 de carrera de medio tiempo fueron reconocidos por su trayectoria
académica. En total se ofrecieron 54 distinciones, como se muestra en las
siguientes tablas:

Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz, 2023

Nombre del profesor(a) Plantel
Esperanza Lugo Ramirez Azcapotzalco
Virginia Gloria Lépez Escobar Naucalpan
Leticia Ayala Espinosa Vallejo
Rosa Maria Martinez Maldonado Oriente
Gloria Medina Cervantes Sur

Reconocimiento Distincidon Universidad Nacional
Para Jovenes Académicos, 2022

Profesor Plantel Area

Reyna Cristal Diaz Salgado Vallejo Talleres de Lenguaje y Comunicacién

Asignacion de Catedras Especiales a profesores del Colegio,
ciclo 2022-2023

Catedra Profesor Plantel
Ing. Sotero Prieto Rodriguez Guadalupe X6chitl Chavez Pérez Sur
Dr. Carlos Graef Fernandez José Antonio Acosta Arellano Azcapotzalco
Mtro. Eduardo Blanquel Franco ~ Verdnica Hernandez Marquez Naucalpan
Mtra. Rosario Castellanos Edith Padilla Zimbrén Oriente
Mtro. Ignacio Garcia Téllez Norberto Alejandro Pérez Colin Vallejo
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Reconocimiento a la labor académica

de los profesores de asignatura del CCH

Nombre

Area o Departamento

Azcapotzalco
Azcapotzalco
Azcapotzalco
Azcapotzalco
Azcapotzalco
Azcapotzalco
Azcapotzalco
Azcapotzalco
Naucalpan
Naucalpan
Naucalpan
Naucalpan
Naucalpan
Naucalpan
Naucalpan
Vallejo
Vallejo
Oriente
Oriente
Oriente

Sur

Noemi Cruz Rodriguez

Carolina Segovia Arrevillaga

Ana Maria Hernandez Sanabria
Diana Corzo Gonzalez

Lorena Guadalupe Rivera Anaya
Laura Noemy Pérez Cristino
Cecilia Aurora Aguilar Rocha

Luz Maria Morales Alcantara

Elia Edith Zamora Paniagua

Ma. Gicela Jiménez Diaz

Karla Eugenia Goroztieta Rosales
Ernesto Martinez Cruz

Enrique Pimentel Bautista
Martha Patricia Trejo Cerén

Edith Ruth Bautista Cruz
Lamberto Nicéforo Pérez Salgado
Maria Elena Arias Aguilar

Janett Karol Martinez Zapotitla
Alfredo César Herrera Hernandez

Diego Arista Saavedra

Maria de los Remedios Ramirez Lopez

Matematicas

Matematicas

Ciencias Experimentales

Historico- Social

Talleres de Lenguaje y Comunicacion
Talleres de Lenguaje y Comunicacion
Opciones Técnicas

Idiomas

Matematicas

Ciencias Experimentales

Ciencias Experimentales

Histérico- Social

Talleres de Lenguaje y Comunicacién
Talleres de Lenguaje y Comunicacién
Idiomas

Matematicas

Talleres de Lenguaje y Comunicacién
Matematicas

Ciencias Experimentales

Talleres de Lenguaje y Comunicacion

Talleres de Lenguaje y Comunicacién




Reconocimiento a la labor académica

de los profesores de Carrera de Medio Tiempo

Nombre

Area o Departamento

Azcapotzalco
Azcapotzalco
Azcapotzalco
Azcapotzalco
Naucalpan
Naucalpan
Naucalpan
Naucalpan
Naucalpan
Vallejo
Vallejo
Vallejo
Vallejo
Vallejo
Vallejo
Oriente
Oriente
Oriente
Oriente
Oriente
Oriente

Sur

José Bernardino Garcia Sanchez
Mario Alberto Espinosa Ramirez
Cecilia Santos Velazquez
Abigail Fernandez L6pez

José lvan Diaz Moya

Liber Adolfo Mass ZGiiga
Hueman Jaimes Diaz

Adriana de La Rosa Rodriguez
Rita Lilia Garcia Cerezo

Rebeca Angeles Lopez

Tatiana Jasvby Pérez Corona
Mario Olmos Zufiga

Ruy Eduardo Sanchez Rodriguez
Guadalupe Sanchez Espinoza
Leticia Salgado Gémez

Sergio Ortiz Antonio

Angélica Vianey Zavaleta Hernandez
Isafas Alvarez Hernandez

Mario Santiago Galindo
Rossana Aguilar Lépez

Silvia Arely Rodriguez Camacho

Nora Judith Rodriguez Martinez

Matematicas

Matematicas

Ciencias Experimentales
Departamento de idiomas
Matematicas

Matematicas

Ciencias Experimentales

Histérico- Social

Talleres de Lenguaje y Comunicacion
Matematicas

Ciencias Experimentales

Ciencias Experimentales

Histérico- Social

Talleres de Lenguaje y Comunicacién
Talleres de Lenguaje y Comunicacién
Matematicas

Matematicas

Ciencias Experimentales

Histérico- Social

Departamento de idiomas
Departamento de idiomas

Matematicas
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Los Consejos Académicos
La Secretaria Académica coordiné la instalacion de los Consejos Académi-

\

cos de las Areas y Departamentos para el periodo 2022-2023. Las tareas
sustanciales de los Consejos Académicos realizadas en este periodo fueron
las siguientes:

Evaluar los proyectos e informes anuales de docencia y de apoyo a la do-
cencia, presentados por los profesores de carrera, de complementacion
académica, medio tiempo y de aquellos profesores de asignatura que vo-
luntariamente estén integrados en un grupo de trabajo. En este ciclo, se
evaluaron 1,260 proyectos y 1,286 informes.

Revisar y opinar sobre las modificaciones pertinentes al Cuadernillo de
orientaciones del ciclo 2023-2024.

Evaluacién local y evaluacion de RTI de Proyectos 2022-2023 del profeso-
rado de Carrera de Tiempo Completo y Medio Tiempo.

Evaluacion local y evaluacion de RTI de Informes 2021-2022 del profesora-
do de Carrera de Tiempo Completo y Medio Tiempo.

En el caso de los Consejos de los Departamentos, se realizé una prelectura,
equivalente a la evaluacién local llevada a cabo por los demas Consejos.

Conformacién de comisiones para la atencién de Audiencias Aclaratorias.

Opinién sobre la elaboracién del Cuadernillo de orientaciones 2023-2024.
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Documentos aprobados por el H. Consejo

Técnico 2022-2023

I Programa de Regularizacién e Iniciacién a la Do- cosmem———
cencia (PR|D). Programas Actualizados

DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL COLEGIO

Convocatoria

¥ Lineamientos para la presentaciéon de pruebas de ___uonvacalorla,
Concurso de Oposicion Abierto para plazas de -
Profesor de Carrera de Medio Tiempo, 6 de sep-
tiembre de 2022.

@ Lineamientos generales para la contratacién tem-
poral de Profesores de Asignatura Interinos en la
Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanida-
des, 7 de febrero de 2023.

I Actualizacién del Instructivo de Asignacién de Ho-
rarios del Colegio de Ciencias y Humanidades, 7 de
marzo de 2023.

I8 Bases para la revisidn y ajuste de los programas ac- ~ wmeenons
Asignacién de Horarios

tualizados del Plan de estudios del Colegio, 27 de e comaoeramans viummones
marzo de 2023.

> |
il

My
A..nlll""

LINEAMIENTOS GENERALES

Profesores de
Asignatura Interinos
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I Lineamientos para la presentacién de pruebas de
Concurso de Oposicion Abierto para plazas de
Profesor Ordinario de Carrera de Tiempo Comple-
to, 20 de abril de 2023.

GUIA PARA
LA REVISION Y AJUSTE DE LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO

DL COLEGIO DE CIINCIAS ¥ HUMANIDADES
2023-2024

I Normatividad para la presentacién y evaluacion
del Programa e Informe Anual de Trabajo de los
Técnicos Académicos del Colegio de Ciencias y Hu-

manidades, 30 de mayo de 2023.

I Criterios generales de evaluaciéon para Técnicos
Académicos en el Programa de Primas al Desem-

pefio del Personal Académico de Tiempo Comple-
to (PRIDE) en el Colegio de Ciencias y Humanida-
des, 30 de mayo de 2023.

I Guia para la revision y ajuste de los programas de dcﬁ k \
estudio del Colegio de Ciencias y Humanidades, 29 r 7
dejuniode2023. S —

NORMATIVIDAD y /
PARA LA PRESENTACION v

¥ EVALUACION DEL

Programa e Informe

Anual de Trabajo de

los Técnicos Académicos
DEL COLEGID DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

del Personal Académice de Tiempa
Completo (PRIDE)
L COLEGHO B CHNGIAS

e, L
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n este ciclo, se llevaron a cabo 148 obras de mantenimiento en la

Direccién General y los cinco planteles, para adecuar las instalacio-

nes a las actividades presenciales. Asimismo, se realizaron tareas de
mmmmm= |impieza profunda, sefializacién, ventilacién, mantenimiento de los
sistemas de aire acondicionado, entre otras acciones.

En el ambito de la seguridad, hubo un poco mas de 246 reuniones con
autoridades de la Ciudad de México y el Estado de México para atender cues-
tiones de los Senderos Seguros, el transporte, la vigilancia en las periferias
de los planteles, entre otros apoyos. Derivado de ello, se realizaron 1,018
acciones, con la participacién de 11,249 personas.

También fue muy importante, en este aspecto, la participacion de las Co-
misiones Locales de Seguridad, la Comisién Especial de Seguridad del Consejo
Universitario y el apoyo, desde luego, de las autoridades centrales universi-
tarias y, en especial, de la Secretaria de Prevencién, Atencién y Seguridad
Universitaria (SPASU).
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Prevenciony seguridad en los planteles

La Direccién General del CCH, a través de la Secretaria Administrativa, realizd
diversas reuniones de trabajo, con apoyo de los secretarios administrativos
de los cinco planteles, para atender asuntos de seguridad, reparacién, mante-
nimiento de las instalaciones y labores de sanitizacién, entre otras tareas. De
esta manera, se llevaron a cabo 246 reuniones, en donde participaron 11,249
personas para realizar 1,018 acciones, como se muestra en el siguiente cuadro:

Plantel Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur DGCCH  Total

Nidmero de

. 50 41 31 48 52 24 246
Reuniones
Numero de 1,320 5,758 1490 576 1865 240 11,249
Participantes
Ndmero de
Acciones 88 688 72 70 75 25 1,018
realizadas
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Ademas, y a fin de dar seguimiento puntual a los problemas de seguridad
en los planteles, se realizaron 81 reuniones de trabajo con autoridades muni-
cipales del Estado de México y de las alcaldias de la Ciudad de México, como
se observa en el siguiente cuadro:

Regidn Plantel Alcaldia - UNAM Numero de reuniones
Norponiente Azcapotzalco Azcapotzalco 18
Norte Vallejo G.AM. 13
Oriente Oriente Iztapalapa e Iztacalco 22
Sur Sur Coyoacan 8
Total 61

Para el plantel Naucalpan, hubo 20 reuniones de trabajo con autoridades
municipales y estatales del Estado de México, como se muestra en la siguien-
te tabla:

Reuniones de trabajo con autoridades municipales
y estatales del Estado de México

Ndmero de

Tipo de reunién Plantel reuniones
Plenaria Naucalpan 6
Metropolitana Naucalpan 4
Movilidad Naucalpan 10
Total 20

Reuniones de trabajo del Colegio de Representantes
de Atencion a la Comunidad Estudiantil

Plantel Azcapotzalco  Naucalpan Vallejo Oriente Sur DGCCH

Numero de
reuniones

Total 30
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Proteccion civil, higieney seguridad en el trabajo

Durante el periodo de agosto de 2022 a mayo de 2023, se han realizado 16
recorridos, 3 en cada una de las 4 sedes: Circuito, Av. Universidad 3000, Im-
prenta y Laboratorio, con la Comisién Local de Seguridad y Salud en el tra-
bajo, para realizar las actividades académicas y administrativas de la UNAM,
llevando a cabo acciones como son:

Prwen:h‘:n‘
GC!I 1] nutn:u[dndn

Ciele 2023-2624

@ Actualizacién del Programa Interno de Proteccién Civil.
I Conformacioén y revision de las brigadas de Proteccién de cada sede.
I Recorrido de la revision de extintores de las sedes.

El avance de los trabajos esta por arriba del 50%, como se puede observar
en la siguiente tabla:

Actividad Circuito 3000 Laboratorio Imprenta Avance
Limpieza 3 2 2 1 100%
Sefalizacion 1 1 1 1 100%

Mantenimiento a los accesos

a los edificios ! ! ! ! L
Mantenimiento de bafios 1 1 1 0 75%
Mantenimiento de ventanas 1 1 0 0 50%
Mante.nl.mlento del aire 1 1 0 0 50%
acondicionado

Mantgnlmlento a camaras de 2 0 0 1 50%
seguridad

Mantenimiento a los 1 1 0 0 50%

estacionamientos

El Colegio cuenta con una Comisién Local de Seguridad, la cual esta con-
formada con personal administrativo y académico; es responsable de desa-
rrollar e implementar los planes, programas y estrategias de Proteccién Civil
y Seguridad, con el objetivo de generar ambientes seguros para la comunidad
universitaria, por este motivo se programaron 7 cursos con la participacion
de 131 personas:
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Cursos Participantes

Curso Proteccion Civil 13
Primeros auxilios (curso bésico) 10
Primeros auxilios psicolégicos 28
Seguridad en laboratorios 10
Taller de simulacro 17
Conformacién de brigada de evacuacion 36
Taller de simulacro 17

Total 131

CIENCSS Y JUM/2MDADES
NTERGAICLEI 2

PI’OVECtO de presupuesto
Durante el mes de febrero de 2022, se present6 el anteproyecto de presu-
puesto del Colegio y en septiembre del mismo afo se realiz6 la entrega, a la

Direccion General de Presupuesto, del proyecto definitivo de presupuesto
2023, incluyendo las necesidades financieras, para el logro de los objetivos
planteados.
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Seguimiento al Proyecto de Trabajo

En el ciclo 2022-2023, se implementaron mejoras de calendarizacién y comu-
nicacion con el fin de entregar la informaciéon oportunamente a la Direccién
General de Presupuesto de la UNAM. Asimismo, se reportaron a esa Direc-
cién trimestralmente los avances a la matriz de indicadores de resultados.
Por otra parte, se entregd oportunamente lo realizado por el Colegio en ma-
teria del Plan General de Desarrollo Institucional, asi como del Plan de Traba-
jo Anual. En otro rubro, se dio seguimiento a las recomendaciones derivadas
de la Auditoria Superior de la Federacién, nimero 375 y atencién al Cuestio-
nario de Autodiagnéstico Interno del CCH. Como parte de las acciones de la
Secretaria Administrativa, se mantuvo la comunicacién con los responsables
de proyectos INFOCAB y PAPIME.

Laboratorios curriculares
Con el objetivo de implementar acciones para reforzar el aprendizaje de los
alumnos, el Laboratorio Central ha colaborado con los Departamentos de
Siladin Central, Coordinacién de Bibliotecas, Audiovisual Central y Difusion
de la Ciencia, para generar propuestas y actividades de laboratorio de apoyo
a los profesores de los cinco planteles, para estar preparados en caso de que
inicien las clases presenciales.

En este contexto, se suministraron oportunamente las sustancias reque-

ridas a los laboratorios curriculares y de ciencias y a los Estudios Técnicos
Especializados de los cinco planteles; asimismo, se abastecieron los laborato-
rios Siladin y de los Estudios Técnicos Especializados de la siguiente manera:




\

Sustancias y materiales abastecidos a los cinco planteles, 2022-2023

Laboratorios curriculares Laboratorios LACE y CREA

y de ciencias del SILADIN

Planteles Sustancias entregadas Sustancias entregadas

Azcapotzalco 32 partidas -

Naucalpan 40 partidas 16 partidas
Vallejo 22 partidas 12 partidas
Oriente 19 partidas 13 partidas
Sur 34 partidas 29 partidas
Total 147 partidas 70 partidas

Sustancias y materiales abastecidos a los Estudios Técnicos Especializados

2022-2023.
Estudios Técnicos Especializados 2022-2023
Total de materiales
Planteles  Sustancias entregadas Materiales entregados y sustancias
Azcapotzalco 26 partidas 5 partidas 31 partidas
Naucalpan 34 partidas 26 partidas 60 partidas
Vallejo 22 partidas 16 partidas 38 partidas
Oriente 39 partidas 13 partidas 52 partidas ot
DE MANTENIMIENTO
Sur 24 partidas 4 partidas 28 partidas
Total 145 64 209

Conservacion y mantenimiento de las instalaciones

La Direccién General del CCH, a través de su Secretaria Administrativa y la
Superintendencia de Obras, realizé los trabajos de mantenimiento y amplia-
cién de la infraestructura para brindar seguridad, comodidad y servicio a la
comunidad vy, principalmente, a los alumnos y a los docentes, para evitar la
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suspension de sus actividades académicas. Por ello, se efectudé una serie de
obras de mantenimiento y conservacién de las instalaciones de la Direcciéon
General y de los cinco planteles del Colegio, como parte del Programa Inte-
gral de Mantenimiento Correctivo y Preventivo. En total, se realizaron 138
acciones, como se muestra en la siguiente tabla:

PLANTEL Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur DGCCH TOTAL

Acciones

. 17 28 30 19 21 23 138
realizadas

Mantenimiento de la Direccion General
Para mejorar las condiciones de trabajo, en los edificios de la Direccién Ge-
neral y en sus sedes alternas durante este periodo, se realizaron 23 trabajos
de mantenimiento cuyas acciones se vieron reflejadas en las areas que se
enlistan a continuacién:
Mantenimiento de azoteas y cambio de membrana impermeabilizante en
la Direccion General Circuito Escolar.

Trabajos de iluminacién de Laboratorio Central.

Trabajos de iluminacién en sede Circuito.

Reacondicionamiento de canceleria de fachada norte y poniente.
Reacondicionamiento a muro perimetral de Informatica.
Suministro y colocacién de puerta metalica en area del sétano.

Trabajos de mantenimiento en puertas, nivelacion de areas exteriores es-
colares, canalizaciones eléctricas y de voz y datos.

Trabajos de mantenimiento en muros por humedad en imprenta.

Pintura de lineas de estacionamiento en Direccién General Circuito Escolar.
Pintura en fachada Este de la Direcciéon General Circuito Escolar.

Pintura en fachada Sur de la Direccién General Circuito Escolar.

Pintura de lineas de estacionamiento en Direccién General en Avenida
Universidad 3000.

Limpieza de canalén y techumbre en Laboratorio Central.
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Limpieza y lavado de tinacos y cisterna de Laboratorio Central.
Deshierbe y poda en Laboratorio Central.

Pintura en fachada de Imprenta.

Pintura en puertas de Imprenta.

Lavado de tinacos en Imprenta.

Limpieza general de segundo piso de Avenida Universidad 3000.

Aplicacién de pintura vinilica en muros y plafones de la Direccién General,
400 M2,

Aplicacion de pintura vinilica en muros y plafones de Laboratorio Central,
400 M2,

Aplicacion de pintura vinilica en muros y plafones de Imprenta, 400 m2.

Poda de areas verdes de Laboratorio Central.

Mantenimiento de los planteles

Durante este periodo, se realizaron 115 trabajos de mantenimiento en los
cinco planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades, distribuidos de la si-
guiente manera:

Plantel Azcapotzalco
Mantenimiento de azoteas y cambio de membrana impermeabilizante en
edificios de Siladin, Biblioteca, Q y W.

Mantenimiento de instalaciones y responsiva de gas.
Remodelacién de ntcleo sanitario en edificio W.
Reacondicionamiento de pista de atletismo.

Ampliacién de gimnasio al aire libre.

Proyecto PC PUMA.

Reemplazo de ventanas en laboratorios.

Pintura en guarniciones y rampas.

Pintura en rejas de estacionamientos profesores y alumnos.
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10. Demolicién y sustitucién de firmes de concreto.

11. Fabricacién de techumbre en comedor.

12. Pintura en caseta de vigilancia.

13. Limpieza profunda y pintura de cisterna.

14. Reemplazo de 100 ventanas en laboratorios.

15. Limpieza profunda en biblioteca.

16. Pintura de bancas.

17. Poda de arboles, 7 piezas.
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Plantel Naucalpan
Mantenimiento a carpeta impermeabilizante del edificio Siladin.

Mantenimiento de azoteas y cambio de membrana impermeabilizante en
edificio C.

Mantenimiento de azoteas y cambio de membrana impermeabilizante en
edificio Audiovisual.

Construccién de rampa de acceso para personas con capacidades
diferentes.

Remodelacién de cocina para trabajadores del edificio Audiovisual.
Refuerzo de estructura metdlicay construcciéon de bodega en invernadero.
Aplicacion de pintura acrilica, con arcilla para conjunto polideportivo.
Remodelaciéon a espacio de asesorias académicas en el edificio A.
Remodelacién de gimnasio al aire libre que incluye Velaria.

Pintura en reja perimetral sobre calzada de los Remedios y puertas de
acceso.

Limpieza y aplicacién de pintura en cisterna.

Aplicacion de pintura vinilica y esmalte en cuatro edificios (C, D, F y H).
Firmes de concreto entre edificios Q y R.

Balizado de estacionamiento superior.

Retiro de postes en canchas polideportivas y conexién de nuevo
alumbrado.

Elaboracién y colocacién de herreria de 8 protecciones de pantalla de 55"
en laboratorios.

Instalacién de 23 de pizarrones multimedia de 65" en salones. Etapa 1, 13
pantallas, Etapa 2, 10 pantallas (electricidad, pantalla y HDMI.

Aplicacion de pintura en fachada y cubo de escaleras en biblioteca.

Instalacién de 13 pizarrones multimedia y protecciones de 65" en salones
de los edificios E, O, Py Q.
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20.Limpieza en el departamento de impresiones.

21. Instalacion de 18 pantallas multimedia en laboratorios. Etapa 1, 8 panta-
llas, Etapa 2, 10 pantallas (electricidad, pantalla y HDMI).

22.Reparacién de fuga de agua en pasillo entre edificios PEC1y K.

23.Limpieza en general de estantes de biblioteca, canceles, ventanas, lampa-
ras, vidrios y acervo. Pintura en Servicios Escolares, estructuras metalicas
y muros exteriores.

24.Pintura de lineas de estacionamiento inferior.

25.Colocacion de concertina en bardas perimetrales.

26.Fabricacion y colocacién de 10 protecciones para pantallas de 65",

27. Fabricacién y colocacién de 10 protecciones para pantallas de 55".

28.Construccién de escalera de emergencia en el edificio “A”
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Plantel Vallejo
Mantenimiento preventivo a subestacién eléctrica.

Readecuacion en Edificio H para bafos y vestidores para el Departamento
de Intendencia.

Readecuacion de bodega del Departamento de Bienes y Suministros.
Retiro de plafones en mal estado del departamento de Audiovisual.
Pintura en plafones, techos y muros del CREPA.

Reemplazo de impermeabilizante en las oficinas del Departamento de
Audiovisual.

Suministro y colocacién de tablas plasticas en cancha de futbol rapido.
Mantenimiento preventivo de equipos de CCTV y botones de emergencia.

Reemplazo de puertas en mal estado: Direccién del plantel (Archivo y
oficina secretaria particular), edificio J (Intendencia), edificio M (SITE), edi-
ficio F (Servicio Médico), Servicios Escolares, retiro y cancelaciéon de puer-
ta de Secretaria General y SITE de Direccion, reemplazo de canceleria de
sala de juntas.

Reparacion de plafones de las oficinas del CREPA.
Renovacién de impermeabilizante en Siladin.
Reparacion de grietas en biblioteca.

Mantenimiento a lamparas en biblioteca.

Readecuacién de bafio H eléctrico.

Readecuacién de bafo H hidraulico.

Retiro de tapete (flexitab) de 3 canchas.

Retiro de madera de triplay de cancha de futbol rapido.
Poda de arboles.

Limpieza de muros exteriores de 30 edificios del plantel, salas de CREPA,
banos H y bebederos.

Poda de pasto.
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21. lluminacién en canchas basquetbol y Educacion Fisica.

22.Reparacién de linea de agua pluvial en biblioteca.

23.Poday tala de arboles.

24.Fabricacién de rejas de herreria para accesos y ventanas.

25.Remodelacién del nicleo sanitario del edificio K.

26.Reubicacién de reja del edificio B a la cisterna.

27.Limpieza profunda en el departamento del CREPA.

28.Limpieza profunda en el departamento del Audiovisual.

29.Limpieza profunda de la biblioteca.

30.Limpieza profunda de estantes de la biblioteca.
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Plantel Oriente

Mantenimiento correctivo y certificacién a instalaciones de gas.

Mantenimiento a sistema hidroneumatico.

Mantenimiento a sistemas de aire acondicionado.

Mantenimiento a sistemas de alertas sismicas.

Mantenimiento a botones de panico.

Mantenimiento a subestacion eléctrica.

Instalacién de puertas y ventanas varias areas.

Limpieza y pintado de cisterna.

Reacondicionamiento de bafo neutro.

10.

Reacondicionamiento de bafo Direccion.

1.

Reacondicionamiento y elaboracién de cerca de malla ciclénica

12.

Reacondicionamiento y mantenimiento de cancha de futbol.

13.

Reacondicionamiento espacio para CINIG y AAPAUNAM.

14.

Reacondicionamiento cubiculos de Psicopedagogia.

15.

Limpieza profunda de biblioteca y acervo.

16.

Fabricacion de barras de laboratorio.

17.

Proyecto de iluminacién.

18.

Colocacién de pisos en laboratorios.

19.

Mesas de exterior.
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Plantel Sur
Mantenimiento correctivo a instalacién de gas con responsiva.

Mantenimiento a subestacidon eléctrica.

Reacondicionamiento de espacios por vandalismo en edificio de Direccién
y Oficinas de Juridico.

Reacondicionamiento de nicleo sanitario en edificio E (Bafio)

Suministro y colocacién de material impermeabilizante en Siladin, 570 m>.
Suministro e instalacion de sistema de Alerta Sismica.
Impermeabilizacién de biblioteca.

Reacondicionamiento de sanitario en edificio T.

Fabricacién y colocacién de 10 muebles de pantalla en salones de Historia.
Aplicacién de pintura en edificios Siladin y bodega de sustancias, en 1,500 m>.

Poda, deshierbe, pintura de lineas y limpieza de estacionamiento, en
4,000 M2,

Retiro de grafitis en 800 m>.

Aplicacién de pintura en cajones de estacionamiento. 2,000 metros lineales
Reubicacion de escalera en edificio CH.

Reacondicionamiento de sanitario en edificio T.

Reacondicionamiento de cafeterias en zona comercial.

Poda estacionamientos.

Fabricacion de muebles a base de herreria para resguardo de palla.

Suministro, instalacién y colocacién de 38 camaras en diferentes areas del
plantel.

Suministro, colocacién e instalacién de 15 botones de alarma en diferen-
tes areas del plantel.

Suministro, colocacién e instalacién de 5 botones de emergencia segunda
etapa.
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Rehabilitacion en Direccion General y los planteles
Cabe sefialar que se contribuyé a la pronta rehabilitacién en los planteles
Azcapotzalco, Sur y en la Direcciéon General.

Direcciéon General

1. Reacondicionamiento de espacios por actos de vandalismo en el edificio
de la Direccion General, en las areas de la Secretaria Administrativa, Se-
cretaria de Comunicacién Institucional, Sala de juntas de la Direccién Ge-
neral, Secretaria General.

2. Cambio de cristales y canceleria en 1,211 m2
3. Limpieza general

4. Despinta de grafitis en fachada sur y oriente.

Plantel Azcapotzalco

1. Reacondicionamiento de espacios por actos de vandalismo en Direccién,
Juridico, bafos de edificio T, Secretaria Docente, Servicios escolares y Se-
cretaria Académica.

2. Limpieza general.
3. Despinta de grafitis.
4. lluminacion.

5. Botones de emergencia.

Plantel Sur

1. Reacondicionamiento de
espacios por vandalismo
en edificio de la Direccién
y area Juridica.

2. Despinta de grafitis.

3. Cambio de cristales y
canceleria en 126.20 m?



Prospectiva

Como se habra observado, el Informe del ciclo 2022-2023 da cuenta de las
actividades mas relevantes llevadas a cabo por la comunidad del Colegio,
integrada por el alumnado, las y los docentes y los trabajadores administrati-
vos y de base, coordinados por los cuerpos directivos de los cinco planteles y
la Direccién General del Colegio.

Son muy significativos los logros alcanzados en el aprendizaje de los
alumnos, el egreso, la investigacion educativa, la amplia propuesta de cursos
y demas actividades para la formacién de las y los profesores en las temati-
cas, por ejemplo, del conocimiento y uso de las nuevas tecnologias aplicadas
a la docencia y laigualdad de género.

También son de reconocer las acciones para procurar la estabilidad de
la planta docente en los procesos de concurso para definitividades y para
obtener plazas de carrera, o bien, en el establecimiento del Programa de Ini-
ciacién a la Docencia (PRID), asi como en el desarrollo curricular, pues en el
ciclo 2023-2024 se llevara a cabo la revision y ajuste de los programas, con la
integracion de 36 comisiones en las cuales participaran mas de 400 docentes.

En este contexto, contar con mejores programas de estudio, sumados a los
documentos de Orientacién y Sentido de las Areas, el Perfil del Egresado vy el
Modelo Educativo nos permitira, en consecuencia, actualizar el Plan de estu-
dios para mantener al Colegio a la vanguardia en el ambito de la Educacién Me-

dia Superior, para que siga siendo un referente de otros sistemas educativos.
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