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En el siguiente documento se presentan las actividades del Plan de Accion
Tutorial a realizar en tercer semestre. Este escrito es una gufa que facilitara al
tutor el trabajo con los estudiantes ya que atiende sus necesidades especificas
a este momento de su trayectoria escolar.
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on el proposito de atender los retos que convocan

ala UNAM en cuanto a permanencia y bienestar

del estudiante, debido a que persisten problemas de
bajo rendimiento escolar, rezago, abandono y desercion, se
ha implantado un Sistema Institucional de Tutorfa (§I1) en
nuestra casa de estudios, concebido como el conjunto de
acciones articuladas para el desarrollo de Programas Ins-
titucionales de Tutorfa y sus respectivos Planes de Accion
Tutorial (PAT), con la propuesta de articular acciones y es-
fuerzos de los diversos programas y servicios de atencion a
estudiantes con los que cuenta cada entidad académica para
conformar un todo unitario y complejo, orientado a apoyar
el logro de la formacion integral de los estudiantes.

El STT, Coordinado por la Secretaria de Desarro-
llo Institucional y el Consejo Asesor de Tutorfa, establece
lineamientos comunes respetando las particularidades
de cada entidad académica; entre ellos define que cada
entidad, ademas de su Programa Institucional de Tuto-

ria (PIT) que define qué es lo que se debe hacer, debera
contar con un Plan de Accién Tutorial (PAT), que explica
el cémo se debe hacer. El presente documento atiende a
esa demanda ofreciendo un material que provee diversos
elementos que orientan la actividad tutorial.

En sus mas de 11 afios de historia el Programa Ins-
titucional de Tutorfa (PIT) del CCH ha realizado diver-
sas acciones entre las que destacan: la elaboracion de la
Guia para el Tutor en 2008, la incorporacion del Modelo
Estadistico de la Trayectoria Escolar como herramienta
de diagnéstico académico en 2010, la publicacion del do-
cumento orientador del PIT y la creacién del Programa
de Seguimiento Integral (PST) para la consulta y registro
en internet de informacién académica de los alumnos
tutorados en 2011, todo ello con la finalidad de brindar
claridad del quehacer del tutor, ofrecer herramientas de
trabajo y vincular a tutores, profesores, alumnos, padres
y autoridades.
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Cabe sefialar que el Colegio cuenta con el Modelo
de Trayectoria Escolar desde 2002, y que éste permite
predecir el comportamiento académico de los alumnos y
proyecta el posible egreso de cada generacion que ingresa
a ¢l; ofrece diferentes perspectivas: por turno, por géne-
ro, por edad, por promedio de secundaria y por nimero
de aciertos en el examen de ingreso, y es el que posibilita
la elaboracién de las listas dalmata.

El proposito fundamental del PIT es ofrecer un
apoyo complementario a la labor docente, que contribu-
ya a elevar la calidad de los aprendizajes y evitar el re-
zago académico de los alumnos mediante el acompafia-
miento académico a lo largo de su trayectoria escolar.

El trabajo responsable y comprometido de cada
uno de los tutores que han participado en el PI'T; dando
su tiempo a los alumnos y formandose en este ambito, asi
como la suma de voluntades de todos los involucrados,
han permitido colocar al Colegio en una situacion pri-
vilegiada en el contexto de la UNAM, siendo modelo a
seguir de otros programas de tutoria.

En este documento se presenta al tutor, el Plan de
Accién Tutorial (PAT) que contiene el perfil de egreso,
una secuencia de actividades para satisfacer las necesi-
dades que define nuestro Modelo Educativo, las detecta-
das en el diagnéstico realizado entre tutores y alumnos
del Colegio mediante diversos instrumentos, as{ como
las que se han ido precisando por la realimentacion del
Seminario Institucional de Tutoria en el que participan
responsables y coordinadores de los cinco planteles y de
la Direccion General.

En congruencia con las necesidades de atencion di-
ferenciada de acuerdo con el momento en la trayectoria
escolar, contamos con un PAT para cada semestre.

Esperamos que el PAT represente una herramienta
que oriente tu trabajo como tutor y que, al sumar tus
propias estrategias acordes a las necesidades particulares
de un grupo o alumno, se enriquezca y perfeccione en un
futuro inmediato.
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1 Plan de Accién Tutorial (PAT) es la programa-

ci6én de actividades secuenciadas temporalmente,

determinadas a partir del diagnéstico de necesi-
dades de los estudiantes y del perfil de egreso, agrupadas
por necesidades de informacién, de formacion y de orien-
tacion (Rodriguez Espinar, 2008) que habra de realizar
el tutor, asi como aquellas que promueve u organiza el
Programa Institucional de Tutorfa (PIT) para promover
el desarrollo integral de los estudiantes.

El fortalecimiento de la autonomia y la motivacion
para el aprendizaje, se atenderan de manera continua du-
rante toda la trayectoria escolar del alumno.

En el PAT del Colegio te presentamos la planea-
cién de actividades para sesiones grupales de dos horas

y actividades que gufan la atencién individual para una
intervencion diferenciada de acuerdo con las necesidades
académicas e intereses individuales de los alumnos.

El tutor utilizara el Programa de Seguimiento
Integral (PSI) <http://psi.cch.unam.mx> para consultar
informacién académica que le apoye en la elaboracion de
un diagnostico que defina sus estrategias de intervencion
y registrara las actividades realizadas en el médulo del
SISET <http://132.248.151.153/STT)dev.>

También se le proporcionara al tutor una lista de
correos electronicos de padres y alumnos para mantener-
se en comunicacion de manera permanente y agil. Esta
estrategia se acompanara con tripticos informativos de su
uso dirigidos a padres de familia, alumnos y tutores.

RECUERDA ...

/

prueben.

El PIT es un programa estratégico del Colegio cuya finalidad es ayudar a
los estudiantes para que mejoren su rendimiento académico y evitar que re-

Los objetivos propuestos son:

1. Mejorar la calidad del aprendizaje de los alumnos en todas las materias.

2. Disminuir los indices de reprobacion, rezago y desercion escolares.

3. Promover la responsabilidad y autonomia de los estudiantes en concordancia
\_con el Modelo Educativo del Colegio. Y,
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Programa Institucional de Tutoria

MODALIDADES DE ATENCION HERRAMIENTAS DEL TUTOR ¢QUE Es?

* Individual * Lista dalmata
* Grupal * PSTy SISeT
* Registros de Jornada de Balance mico

* Historial académico e Sistema de seguimiento y apoyo a los
* Plan de Accion Tutorial alumnos

* Actividad inherente a la docencia
* Proceso de acompafnamiento acadé-

TIPOS DE INTERVENCION * Apoyo en la formacion integral del

e Inductiva alumno
* Preventiva

« Remedial ’

NECESIDADES DE ATENCION

e Informacion
e Orientacion escolar
e Formacion académica

FUNCIONES
DE LA COORDINACION
LOCAL

* Planea
e Coordina

* Supervisa
* BEvalua

¢ Disena herramientas y mate-
riales para la accion tutorial

* Atiende las necesidades de
tutores y tutorados

tutoria
~ <

FUNCIONES DEL TUTOR

* Acompanamiento al estudiante en su

trayectoria académica

* Supervision del desempefio académico

del alumno

* Mantener comunicacion entre profe-

sores, autoridades y padres de familia

* Promover la autonomia, responsabi-

lidad y autorregulacion académica de
los alumnos

* Diagnostico

e Planeacion
* Seguimiento
e Evaluacion

ACTORES

* Tutores

* Tutorados

* Profesores

e Autoridades

* Coordinacion Local PIT

e Padres de familia

* Coordinacién General PIT
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Para que la tutorfa sea exitosa debe realizarse de manera ordenada y considerar las siguientes etapas:

Corresponde al acopio de informacion para identificar a los alumnos en riesgo de
acuerdo con la lista ddlmata, para determinar las estrategias de intervencion ade-
cuadas a las necesidades de cada estudiante. El modelo estadistico de la trayecto-
Dlag nostico | permite al tutor la realizacioén de su diagnéstico con el apoyo del PSL

Corresponde a la accion reflexiva para trazar, tomando como referencia, el diag-
nostico realizado, un plan de trabajo que contemple los diferentes ambitos de

Pl ., intervencion: académico, de integracion escolar y de orientaciéon escolar, en el
ancacion marco del PST.
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Esta comprendido por aquellas acciones que permiten valorar los avances res-
pecto a los objetivos del programa, asi como replantear las estrategias empleadas

.. en caso de ser necesario. Incluyen las actividades de actualizacion y consulta del
Seguimiento |BRFESINNGY

Permite conocer si se cumplieron los objetivos planteados respecto al avance
académico: disminucién del indice de reprobacion, rezago y desercion escolar en
el marco del PSL
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4 )
¢SABIAS QUE...?

La tutorfa centra las funciones de la institucion en el desarrollo académico
de los estudiantes, sin un fin exclusivamente profesionalizador. El papel del
docente se restringe a los aspectos académicos, desvinculando la formacion de
las necesidades de desarrollo del estudiante. La responsabilidad del profesor
esta en informar sobre aspectos académicos de su asignatura y/o parcela de
conocimiento sin traspasar las paredes del aula. !

. J

Alumnos del Colegio. Foto archivo.

1. Sebastian Rodriguez, Manual de tutoria universitaria. 1* ed., Octaedro, Barcelona, 2004, p. 21.
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;Como usar el PAT?

El Plan de Accion Tutorial esta estructurado de tal forma
que te sirva de gufa durante tu desempefio como tutor. Para
ello te presentamos de manera general como usar el PAT:

1. Se plantea un objetivo general para cada semestre.

2. Se plantean un minimo de cuatro sesiones grupales
por semestre identificadas en colores: Sesion I color
rojo, Sesion 11 color verde, Sesion 111 color morado y
Sesiéon IV color naranja, con la posibilidad de que el
tutor realice mas sesiones si asi lo desea.

3. Al menos se debera tener una sesiéon con padres
de familia; dicha sesién puede ser simultanea con
los alumnos.

4. Para cada sesion se proponen actividades que atien-
den los tres tipos de necesidades de los alumnos del
Colegio.

5. El orden en el que se presentan las actividades
esta determinado por los objetivos particulares de

\_ cada sesion. Y,

6. La lectura debe realizarse de izquierda a derecha

y en posicion vertical para un adecuado desarro-
llo del plan de accion tutorial.

7. Se ofrecen actividades que el tutor desarrollara previa-

mente, actividades grupales, con padres de familia, en
pequenos grupos e individuales.

8. Después del cuadro de actividades de cada sesion

se presentan en anexos del mismo color de la sesiéon
respectiva, materiales de apoyo que se pueden fo-
tocopiar para realizar las actividades propuestas.

9. Al final tienes la guia “Ruta de atencién en el CCH”

para identificar situaciones y canalizar a las instancias
correspondientes.

10. Encontraras ligas de direcciones electrénicas para

el registro en el PSTy el SISeT y de sitios web donde
se encuentran videos de las actividades sugeridas.
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os ambitos en los

que interviene el

tutor responden a
las diferentes necesidades
que los alumnos presentan
a lo largo de su trayectoria
escolar. Fstas pueden ser
agrupadas en necesidades
de informacion, de orien-
taciéon y de formacion, de
tal forma que en el cuadro
te presentamos algunas de
las mas comunes, conside-
rando que en la practica
tutorial podras identificar
otras.

INFORMACION ORIENTACION FORMACION

Programas institucionales.

Conocimiento del funciona- ' . - - '
T i T - Tramites de inscripcion Actividades para explicar y com-
tivo del plantel. Movilidad estudiantil prender el modelo educativo del

nento y legislacion uni- Servicios del plantel CCH

versitaria Apoyo a la orientacién vocacio- Conocimento y promocién del

Actividades extracurriculares nal-profesional uso del psr

Calendarios escolares y admi- Recursos en internet (materiales Habitos de estudio
SRR de la DGEE, materiales del cAB) Toma de decisiones
Actividades para padres

e > ” Cursos y talleres de Psicopeda- Auto cuidado
Participacién en la evaluacién

L ) gogia
institucional (examen estan-

darizado de inglés, EDA, CAD,
cuestionarios de servicios)

Departamento de Psicopeda-
gogia.

Seguro de salud

Servicios

Becas

RECUERDA ...

Como tutor es de suma importancia identificar los diferentes tipos de ne-
cesidades que se presentan en los estudiantes para seleccionar estrategias de

intervencion y canalizarlos a las instancias correspondientes.

Asimismo el apoyo, el acompafiamiento y el potenciar la reflexién son la base
para contribuir en la formacién de los estudiantes hacia su aprendizaje.
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Piramide de la Generacion 2013
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Piramide generacion 2013, fuente Secretaria de Informatica, DGCCH.

Al término del primer semestre, el porcentaje de alumnos
regulares fue de 55%, ubicados en la franja verde del lado
izquierdo de la piramide. Al concluir el segundo semes-
tre, justo para el inicio de este ciclo escolar, podemos ob-
servar que se incorpora una franja amarilla al centro con
los alumnos que adeudan entre una y seis asignaturas,
quienes representan 46% de la poblacion.

El acompanamiento que brindara en este aflo es
primordial para procurar que sus tutorados se regulari-
cen y pasen a ser parte del sector de alumnos regulares
que corresponde a 44%, y que ellos contintien con su
trayectoria sin adeudo de asignaturas. Es importante tra-
bajar de manera cercana con los estudiantes, los padres
de familia y el Programa Institucional de Asesorfa.

Los alumnos que se encuentran en la franja roja,
con un adeudo mayor a siete asignaturas, conforman al
sector de alumnos que egresaran en cinco afos o que
posiblemente desertaran; sin dejar de atenderlos, se pue-
den canalizar al Departamento de Psicopedagogia para
elaborar su plan de egreso.
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Modelo de Trayectoria Escolar
Funcionamiento y prospectiva

Para entender cémo se comportan los alumnos acadé-
micamente desde que inician su primer semestre hasta
el sexto semestre, cuando se puede hablar del egreso, el
PAT se basa en un Modelo de Trayectoria Escolar, di-
sefiado por el Colegio de Ciencias y Humanidades para
identificar los puntos criticos de la acreditacion, reproba-
cion y desercion.

El modelo se presenta en forma piramidal que
ubica del primero al sexto semestre en cada uno de sus
escalones.

Se utiliza la piramide de la generacion 2011 que es
la que recién egresé y lo primero que se observa es que el
ultimo semestre concluyo seis puntos porcentuales arri-
ba de la regularidad del primer semestre.

Para entender las piramides es necesario conocer
que este modelo consiste en ubicar en una piramide los
cortes semestrales de regularidad y el numero de asigna-
turas reprobadas. Cada uno de los «ladrillos» de la pira-
mide representa alumnos regulares (en verde: sin asig-
naturas reprobadas, ubicadas del lado izquierdo de cada
escalon o corte), y a medida que avanzan los semestres se
agregan uno, dos, tres, cuatro, cinco y hasta seis semes-
tres de adeudo de asignaturas agrupadas por el avance
que se requiere en cada semestre del plan de estudios.

Esta geometrizacion de los datos en un modelo

bl

permite conocer la prospectiva de egreso desde el mo-

Generacion 2011
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mento en que los alumnos concluyen el primer semestre. En los estudios de trayectorias
académicas realizados en Secretaria de Planeacion (CCH) durante los tltimos anos del
siglo XX y los primeros del actual, se observo la constante semejanza entre el porcentaje

de la regularidad del primer semestre con el porcentaje de alumnos egresados.
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Con esta observacion se pueden implementar programas y llevar a cabo acciones de
intervencion para mejorar las condiciones académicas; evitar la reprobaciéon en el pri-
mer semestre, incentivando una pronta regularizacion de la situacion del alumno en
condiciones de adeudo de asignaturas desde el término del primer semestre; con ello se
garantiza que no “arrastre” los adeudos y cubra las deficiencias académicas en un me-
nor tiempo para continuar sus estudios con mayor calidad y en el tiempo reglamentario.

En el segundo semestre, baja casi 10 puntos porcentuales el nimero de alumnos
regulares de la franja verde y surgen los ladrillos amarillos que corresponden a quienes
tienen entre 1 y 6 materias reprobadas y los ladrillos rojos bajan con relacion al primer
semestre, al surgir el ladrillo que incorpora la franja de 7 a 11 asignaturas reprobadas.

Como puede observarse, el primer ladrillo de la izquierda corresponde a los
alumnos regulares y los ladrillos de la derecha, en color rojo, van explicando el rezago
de acuerdo al nimero de asignaturas reprobadas (lado izquierdo en color verde de 1 a
6 y del lado derecho en color rojo abarcan de 7a 11, de 12a 17,de 18 223,de 24230 y
de 31 a 37).

Conforme los alumnos van avanzando al segundo, tercero, cuarto y quinto se-
mestres, la regularidad va disminuyendo, es decir, hay menos alumnos que no adeudan
materias como puede observarse en el desarrollo de esta generacion 2011. En sexto
semestre, proximos a egresar la regularidad se vuelve a incrementar al nivel del primer
semestre o mayor. Ahora bien, el salto del quinto al sexto semestre es mas de 20 pun-
tos porcentuales. Pareceria que de manera magica aparecen los alumnos regulares, sin
embargo esto se explica porque en la franja de 1 a 6 se encuentra el 25 % de toda la ge-
neracion que debe de 1 a 3 asignaturas y que seguramente accedieron a los programas
remediales como recursamientos y cursos PAE.

También, del lado derecho en color rojo, en este modelo se presenta a los alum-
nos desertores, quienes adeudan practicamente todas las asignaturas que debieron ha-
ber acreditado en cada corte. En el centro, en color amarillo aparecen los candidatos
a egresar en cuatro afos con ese ritmo de acreditacion; y en color anaranjado los que
egresaran en cinco o mas afios.

La sencillez con la que se presenta el modelo piramidal de la regularidad ha
permitido su aceptacion entre la comunidad académica del Colegio y la implementa-
cion de medidas institucionales que fomentan el transito regular de los alumnos en

sus estudios. En esta piramide, se observa que al término
del sexto semestre, 59% de los alumnos concluyeron sus
asignaturas, esto es seis puntos arriba de la regularidad
del primer semestre. Ello se debe al impacto de los es-
fuerzos institucionales entre los que destaca el Programa
Institucional de Tutorfa mediante el trabajo comprome-
tido de cada uno de los tutores que participan en él. Es
conveniente resaltar que los programas remediales, como
el Programa de Apoyo al Egreso (PAE), no representan
una cantidad de inscripciones significativas respecto al
curso ordinario, y que el comportamiento académico de
los alumnos que tienen acceso a este programa, guarda
una estrecha relacién con su desempefio en los cursos
ordinarios, e implica un esfuerzo adicional importante
para mantener el ritmo de acreditacion y evitar el rezago.

Finalmente, el modelo de trayectoria pone de re-
lieve la gran importancia de la regularidad y por lo tanto
el tutor debe en su acompafiamiento procurar que esta
regularidad siempre tienda a incrementarse.

Para conocer la situacion académica de su grupo
y poder realizar el diagnéstico correspondiente es nece-
sario consultar la lista dalmata en el PSI

<http://psi.cch.unam.mx>
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ESTRUCTURA Y SECUENCIA

n este semestre el tutor se enfocard en fortalecer y recuperar la regularidad

académica de los alumnos asi como la motivacion hacia el aprendizaje a través

de actividades que promuevan la autorregulacion, habitos de estudio, estilos
de aprendizaje, asi como el compromiso con su aprendizaje; dara orientacion por otro
lado, orientara sobre las acciones remediales para egresar en tres aflos, también guiara
sobre las situaciones de riesgo que impacten en el aprendizaje, mitos y realidades de la
acreditacion e instrumentos de evaluacion PROUNAM. De forma paralela informara
sobre los tramites académico-administrativos, inscripcion a examenes extraordinarios
u Otros.

El tutor identificara y conocera las problematicas de los alumnos para poder cana-
lizarlos a las diferentes instancias con la finalidad de acompafarlos en su proceso de
formacion académica y fortalecer el aprender a aprender.

A continuacion te presentamos un cuadro para que realices el diagnéstico académi-
co del grupo y plan de trabajo. Considera la lista ddlmata y llena los espacios corres-
pondientes.
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Actividad previa para el tutor
“Diagndstico académico del grupo y plan de trabajo”

Diagnostico académico

Seguimiento y canalizaciones

4 SITUACION ALUMNOS NUMERO ) ©¢ recomienda llenarlo de manera mensual, tu Coordinacion te propor-
cionara el formato impreso)
Regulares (no adeudan materias) )
con promedio mayor a 8.0 FeCha'( )
Regulares (no adeudan materias) e - ~
con promedio menor a 7.9) : NUMERO
Regulares con calificacion baja Sesiones grupales
en alguna asignatura Sesiones individuales
Con 1 6 2 materias reprobadas Alumnos atendidos
Con mas de 3 a 6 materias reprobadas \.en sesiones individuales )
Con 7 a 11 materias reprobadas
. J( JMERO DE ALUM )
INSTANCIAS b ERD UMNOS
CANALIZADOS | ASISTENTES
PIA
. Psicopedagogia
Plan de trabajo - PR EE
- ~ [Juridico
Nt ACTIVIDADES - —
UMERO PROGRAMADAS Secretaria Académica
Sesion grupal Control Escolar
Alumnos citados para Difusion Cultural
atencion individual OpCiOl’lCS Técnicas
Alumnos citados Servicio Médico
con padres
\ ) Qtra J

©
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“La tutoria individual la definimos como la accidn
del tutor con el alummno, considerando de este iiltimo
sus cualidades, sus éxitos, sus fracasos, su manera

de sery de actnar”?

a intervencion individual tiene como proposito reforzar, guiar y dar seguimiento
al proceso académico de los estudiantes que asi lo requieren. El Colegio cuenta
con una amplia matricula, situaciéon que dificulta dar seguimiento a cada uno
de los estudiantes, sin embargo se brinda apoyo de manera grupal y se ofrece atencion
especifica a alumnos que as{ lo requieren.
A continuacion te presentamos un cuadro para el “Diagnostico de necesidades indi-
viduales de 3¢ Semestre”.
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2 Pere Arnaiz y Sofia Isus, La tutoria, organizacion y tareas, 1* ed., Grad, Barcelona, 2008, p. 22.




3 semestre

Diagnostico de necesidades individuales
3% semestre

GNOSTICO IDADES

Promover en los estudiantes el for- | Los alumnos que adeudan alguna materia, tengan promedio inferior a 8.0 | * El tutor analizara e identifi-

talecimiento académico, asi como | y se encuentren sombreados en la lista dilmata (que te serd proporcionada | cara con el alumno las op-
los habitos, técnicas y estrategias de | por la Direccién General del Colegio o la puedes consultar en el PST <www. | ciones de acreditacion mas
estudio que los ayuden a potenciar | psi.cch.unam.mx>) deberan recibir atencion personalizada. pertinentes para cada caso
su aprendizaje; aunado a ello, orien- | 2) INTERVENCION PREVENTIVA: alumnos con calificacién aproba- (solicitar apoyo del Departa-
tarlos y canalizarlos a las instancias toria baja en alguna asignatura. mento de Psicopedagogia).
que corresponda segun sea el caso: | b) INTERVENCION REMEDIAL: Presentar a los alumnos la
psicopedagogia, juridico, Programa a. Alumnos con 1 a 6 materias reprobadas, posibilidad de regularizarse | piramide correspondiente
Institucional de Asesorias u otros. en un aflo, de lo contrario serd candidato a concluir su bachillerato | a su generacién para que
en cuatro anos. identifique en qué color se
b. Alumnos con 7 a 11 materias reprobadas, posibilidad de regularizarse | encuentra y sus posibilida-
en dos afios, candidatos a egresar en cuatro o cinco afos. des de egreso en tres afios.
0523 Psicologia 1 v
Avance del semestre: AlINICIO del semestre (&
# Alumno
1_|CANO TINO LIZBETH 6176 | Blolb 97| 7
2__|CRUZ CALDERON CYNTHIA 6 16 | (1008 |7 1ojg | 10
3_|DIAZ RENDON ALFREDO FABIAN Blo| Pl 7
4_ELIZALDE DOMINGUEZ PAMELA AANATAAING
FERNANDEZ MURIOZ JAZMIN
s o leople| kb E
& FERNANDEZ RODRIGUEZ KARINA 8l 7o |7 E 6 7 [10] 8 |9 10
FUENTES VELASCO MARIA
7 FERnaNDA 108 f6 £ 76| 7o Bl
8_|GALLARDO FLORES ALEJANDRO oBl7lo| lolo o o6 | [10j0e |7 [0
9_[GONZALEZ LOPEZ ERICK ANTONIO ol bBls| P 107 | |10 [10[10710/6
10 |GUTIERREZ DOMINGUEZ YESENIA : o [7lela| I8l [7 |8 [10] [8 |7 o o s [10
11 |LUNA PRADO MARIA GUADALUPE _|309249445/9.0 (o 9 | [10f10[107 I8 | f1ofe [7 [ Jo fo
12 [JpROUEZ VILLALOBOS TANIA  l309303826/0.9 7 (10010 10/10f101010/ 1008 [10/10/8 |10
13 |VEJIA GALEANA BRANDON RICARDO [309169073(9.7 o4 o 8 [10]_[10/10 [10[10] [10)7 [10/o js 6 | |
14 |MEJIA TELLES HOSHI MONSERRATH [3081986948.7 6 7 o | B 68| 6 6 ||
MONTARIO SANCHEZ AURORA |
sl iis 30925790187 109 10/10{1(
MONTERO AMBROSIO JHOSMAR & 8

Lista Dalmata
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Cuestionario: “Identificacion”

Contesta las siguientes preguntas:

1. ¢Cuadl fue tu desempefio académico? 2. ¢Cual fue tu estrategia de estudio para acreditar?

4 ) 4 )




3 semestre

3. ¢En qué te pueden apoyar el Departamento de Psicopedagogia y

la Unidad Juridica en tu vida escolar?

-

~

N\

J

4. ¢Crees que los Departamentos de Psicopedagogia y Juridico te

puedan ayudar especificamente en algo?

-~

~

5. Si pudieras pedirle ayuda a algun asesor, ¢en qué serfa?

-

N\

J

0. {Te gustarfa aprender algunas estrategias que te ayuden a realizar

tus tareas y/o trabajos? Si o no, ¢por qué?

-

~
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Cuestionario: “Seguimiento”

Contesta las siguientes preguntas:

1. ¢Coémo te sientes al asistir al (Departamento de Juridi- 3.- Si pudieras cambiar algo del (Departamento de Juridi-
co, Psicopedagogia, Programa Institucional de Aseso- co, Psicopedagogia, Programa Institucional de Aseso-
tias y/o Servicios Escolares)? tias y/o Servicios Escolares), ;qué seria?

4 ) 4 )
N J N J

2.- ¢En qué te ha ayudado asistir al (Departamento de
Juridico, Psicopedagogia, Programa Institucional de
Asesorfas y/o Servicios Escolares)?

4 )




3 semestre

;Quién soy y qué quiero?

Elabora un esquema, diagrama o dibujo que ilustre lo siguiente:

¢Quién eres?

¢Qué es lo que mas se te facilita para aprender y en qué materia?
¢Qué es lo que menos se te facilita para aprender y en qué materia?
¢En qué crees que te pueda ayudar yo como tutor?

bl .
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Pensando y pensando...

El tutor proyectara el video Eleccion de cartera, PROUNAM e INVOCA (<http://wwm.youtnbe.com/watch?v=qiYjU]z-SKO>) al
alumno, posteriormente pedira que conteste el cuestionario. Una vez terminado, el tutor comentara las respuestas con €l.

CUESTIONARIO
1. ¢Qué es el examen PROUNAM e INVOCA? 3. ¢A donde debo acudir para realizar el examen
' ™\ PROUNAM e INVOCA?
4 )
o J
2. ¢En qué me pueden ayudar el examen PROUNAM - J
e INVOCA?
4 )




3 semestre

4. :Qué es una habilidad y qué habilidades tengo? 0. ¢Qué carrera quiero estudiar y por qué?

éa ) éa

N\ J N\

5. ¢Qué es una actitud y qué actitudes tengo?

( )
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“La tutoria de grupo se refiere a la accion del tu-
tor en un grupo de alumnos, generalmente el grupo

clase” 3

a intervencién grupal tiene como proposito reforzar, guiar y dar seguimiento al
proceso académico de todos los estudiantes, con el objetivo de disminuir el rezago
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desercion académicos, asi como fomentar el egreso de los alumnos en tres afios.

Acompanar a los estudiantes representa un trabajo no sélo de los profesores sino

también de los tutores, asesores, padres de familia y autoridades para formar estudian-
tes autbnomos en su aprendizaje.

3 Pere Arnaiz y Sofia Ists, La tutoria, organizacion y tareas, 1* ed., Grao, Barcelona, 2008, p. 22.




Alumnos del Colegio. Foto archivo.
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Fortalecimiento y recuperacion de la regularidad A realizar en: agosto

académica, motivacion hacia el aprendizaje

Tercer semestre

Tiempo: 2 horas.

Presentacion. Diagnéstico y Compromisos

Objetivo general: Realizar una labor preventiva para evitar que los tutorados reprueben asi como promover la regu-
larizacién de quienes ya adeudan materias mediante la motivacion hacia el aprendizaje.

NECESIDADES

ORIENTACION

INFORMACION

ForRMACION

OBJETIVO
PARTICULAR

Orientar y canalizar a los alumnos a los
distintos apoyos del plantel, PLA, Psicope-
dagogfa, cursos y talleres.

Dar a conocer los tramites académico-adminis-
trativos asi como los eximenes PROUNAM e
INVOCA

Explicar las funciones y limites del
PIT y definir los compromisos para
fortalecer la regularidad académica.

CONTENIDO

* Presentacion del tutor y de los alumnos
* Canalizacién de alumnos en riesgo

Diagnéstico académico con base en los factores
de riesgo, calendarios de actividades académico-
administrativas, examen PROUNAM e INVO-
CA, becas, seguro de salud y reconocimientos

Presentacién del PIT ante el grupo
Carta compromiso

ACTIVIDAD

Presentacion del tutor y de los alumnos
Conocer a los alumnos que estan en si-
tuacién de riesgo

Dar seguimiento a los alumnos que han
sido canalizados a los Departamentos
de Psicopedagogia, Juridico, etcétera de
manera previa, asi como a los que se en-
cuentran inscritos a algun taller o curso
Canalizar a los alumnos que requieran
apoyo psicopedagogico, juridico o ten-
gan interés en algin curso o taller
Identificar a alumnos que estén toman-
do alguna asesoria e identificar a alum-
Nos que requieran este apoyo

* Brindar informacién sobre los tramites
académico-administrativos, becas, seguro
de salud, cursos, talleres, etcétera

* Dar a conocer los diferentes grupos de ren-
dimiento académico con ayuda del PSI

» Conocer las caracterfsticas y las formas de
trabajo de la tutorfa de 3er semestre

* Agendar dfas de la tutorfa individuales,
grupales y con padres de familia

* Conocer el PI'T; funciones y limites
de la tutoria
* Planificar tiempo y trabajo personal

SUGERENCIAS
DE ACTIVIDADES

Actividad integradora:
“Anexo 5. Juguemos a las profesiones”

Nota: se sugiere que en esta sesion se trabaje también con los padres de familia.

Actividad:
“Anexo 6. Planificacién del tiempo”
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Juguemos a las profesiones

El tutor comienza diciendo que van a hacer una actividad para conocerse de manera di-
ferente mediante las profesiones; por lo que, en el momento que se presente cada miem-
bro del grupo, mencionara sus preferencias, cualidades, aptitudes, etcétera (1a eleccion
de la profesion tendra que relacionarse con lo que ellos quieren y/o desean estudiar); los
demas deben preguntarse: “aqué profesion creemos que puede ser?”. Quienes lo deseen
emitiran hipétesis de cual es su profesion o a qué se dedican, tomando en cuenta las
expresiones ¢ ideas de la persona que acaba de hablar de si misma. Cuando todos los
presentes hayan concluido, quien se presentd informara de su verdadera profesion.

Al finalizar el tutor preguntara a los alumnos lo siguiente:
¢Consideran que su compromiso y su responsabilidad académica ha sido adecuada

para lo que quieren estudiar? Esta pregunta es con la finalidad de poder orientar a los
alumnos a los distintos apoyos del plantel.

Tiempo: 30 minutos
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Planificacion del Tiempo

El tutor repartirda de manera individual la actividad Pla-
nificacion del Tiempo al finalizar el tutor preguntara a
los alumnos si la actividad les result6 facil de contestar y
por qué. Esto es con el propésito de reflexionar sobre la
importancia que tiene organizar el tiempo que le dedican
a su aprendizaje y a las materias que se relacionan con la
carrera a la que quieren ingresar.
Instrucciones:
1. Ordena tus materias de mayor a menor segun tu
prioridad
2. Marca con rojo las materias que se te dificultan
3. Marca con azul las materias que sean acordes con la
carrera que quieres estudiar.
4. Contesta las preguntas

* ;Cuanto tiempo le pienso dedicar a la escuela? (horas
de clase, trabajos, tareas u otros)

( )

* ¢A qué materia le voy a dedicar mas tiempo? sPor qué?

( )

N J
* ¢A cudl le voy a dedicar menos tiempo?

( )

N J

* Regrésate a la piramide y en cada materia indica las ho-
ras que le piensas a dedicar.

Tiempo: 30 minutos
Material: copias de triangulo y preguntas
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SESION ||

Fortalecimiento y recuperacion de la regularidad A realizar en: septiembre

académica, motivacion hacia el aprendizaje

Tercer semestre

Mitos para la acreditacion. Autorregulacion
Tiempo: 2 horas.

Objetivo general: Realizar una labor preventiva para evitar que los tutorados reprueben, asi como promover la regu-
larizacién de quienes ya adeudan materias mediante la motivacion hacia el aprendizaje.

NECESIDADES

ORIENTACION

INFORMACION

ForRMACION

OBJETIVO
PARTICULAR

Identificar situaciones de riesgo que perjudi-
quen el aprendizaje de los alumnos y fomentar

la regularizacion de éstos

Brindar informacién sobre los calendarios
académico-administrativos y de insctip-
cion a examenes extraordinatios u otros

Realizar actividades de autorregula-
cién para mejorar el aprendizaje de los
alumnos

CONTENIDO

Mitos y realidades en la acreditacién
Situaciones de riesgo que repercutan en el
aprendizaje de los alumnos

Acciones remediales

académico-administrativos,
informacion relevante

Calendarios

Autorregulacion, habitos de estudio y
estilos de aprendizaje

ACTIVIDAD

Conocer cudles son las situaciones de riesgo
grupal e individualmente
Analizar los mitos de la acreditacion en ex-
traordinario y en cursos remediales, y a la par
contrastar con las estadisticas de acreditacion
en ambas modalidades
Argumentar la importancia del PL4 en la mo-
dalidad preventiva
Promover el uso de los materiales de la DGEE
para las materias de Matematicas y Espafiol

* Destacar los calendarios de inscrip-
cion a examenes extraordinarios, sa-
batinos, recursamientos y Programa
de Apoyo al Egreso (PAE)

* Dar a conocer informacion sobre be-
cas, cursos, talleres, etcétera.

* Realizar actividades de autorregula-
cién (estilos de aprendizaje, habitos
de estudio).

SUGERENCIAS
DE ACTIVIDADES

Actividad:
“Anexo 7. Riesgos en los estudiantes”

Actividad: Lectura “Anexo 8.
Obstaculos para el aprendizaje eficaz”

EVALUACION

Evaluar estilos de aprendizaje

SUGERENCIAS
DE EVALUACION

“Anexo 9.
Instrumento de estilos de aprendizaje”
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Riesgos en los estudiantes

Una vez terminada la explicacion del tutor sobre factores de riesgo, pedir que por equipos
dialoguen si han estado en una situacioén de riesgo, posteriormente realizar un dibujo
que contenga las situaciones de riesgo que para ellos sean las mas frecuentes. Para fina-
lizar, se comentaran los dibujos ante el grupo.

Tiempo: 40 minutos




3 semestre

Obstaculos para el estudio eficaz

Pedir a los alumnos que de manera individual lean “Obstaculos para el estudio eficaz”. Una vez que
hayan terminado, pedir que por equipos comenten: scuales consideran que sean los obstaculos para
un aprendizaje eficaz? Y scémo podrian vencer los obstaculos para aprender a aprender?

El tutor dara una conclusiéon de la importancia de estudiar eficazmente.

Tony Buzan, Manual de técnicas de estudio Buzan, 1* ed., BBC, México, 2010, pp. 25-35

Tiempo: 30 minutos
Material: Lectura “Obstaculos para el estudio eficaz”
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2 OBSTACULOS PARA EL ESTUDIO EFICAZ
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para el estudio eficaz
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Tienes una mente increible, un poder cerebral impresionante,
ientonces por qué sientes miedo, estrés y nerviosismo cuando
se trata de estudiar?

La mayoria de las personas hemos tenido dificultades ala hora de
estudiar o repasar para los exdmenes. Este capitulo resume esas
dificultades comunes para que puedas aceptar y superar los temores
racionales que sientes ante exdmenes, pruebas, evaluaciones, tesis y
trabajos escolares. Las principales barreras para un estudio exitoso son:
= El estudiante reacio.

= Los obsticulos mentales para el estudio eficaz.

n Técnicas de estudio anticuadas.

El estudiante reacio

El “estudiante entusiasta, resuelto y bien intencionado que estudia

de seis de la tarde a la media noche” es una persona con la que
probablemente ya estés familiarizado. A las seis de la tarde el estudiante
se aproxima a su escritorio y lo organiza todo detenidamente para
prepararse para el periodo de estudio que le espera. Ya con todo en su
sitio, vuelve a ajustar cuidadosamente cada articulo, ddndose tiempo
para completar su primera excusa; se acuerda de que por la mafiana no
tuvo suficiente tiempo para leer todos los articulos de interés del diario.
También se da cuenta de que si va a estudiar, lo mejor sera quitarse del
camino esas minucias antes de aplicarse a su tarea.

Asi pues, abandona el escritorio, hojea el diario y mientras lo hace
nota que hay més puntos de interés de los que al principio habia creido.
También se percata, mientras pasa de una pagina a la otra, de la seccién
de entretenimiento. A estas alturas le parece una buena idea planear el
primer descanso de la noche, que tal vez consista en ver un programa
interesante que pasa de 8 a 8:30 p.m.

LR RN R N R N N N RN A N RN
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Encuentra el programa, que en realidad comienza a eso de las 7 p.m.
Para entonces, piensa, “Bueno, he tenido un dia dificil y no falta mucho
para que comience el programa, y de todas formas necesito descahsar
y relajarme me ayudard mucho para ponerme a estudiar...”. Regresaa
su escritorio a las 7:45 p.m., porque el principio del programa siguiente
también era un poco més interesante de lo que imaginé.

En esta etapa sigue rondando su escritorio y tamborilea los dedos
en el libro, como para asegurarle que ya va, mientras se acuerda de esa
llamada telefénica y mensajes que tenia que hacer a sus compafieros
que, al igual qﬁe los puntos de interés del diario, es mejor quitérselos del
camino antes de empezar a estudiar en serio.

Por supuesto, la llamada telefénica y mensajes que van y vienen son
mucho maés interesantes y largos de lo que pléneaba, pero después de
un rato el intrépido estudiante vuelve al escritorio a eso de las 8:30 de la
noche.

Ahora, por fin se sienta ante el escritorio, abre el libro con un
despliegue de decisién y empieza a leer (por lo general desde la primera
pégina) mientras siente los primeros retortijones de hambre y sed.

Esto es desastroso, ya que se da cuenta de que entre mds espere para
acallar esos retortijones, mas émpeorarén y m4s se verd interrumpida su
concentracién para el estudio.

Obviamente la tinica solucién es un tentempié, pero entre m4s cosas
apetitosas van vinculindose cori el centro del hambre, el tentempié se
vuelve un banquete.

Habiendo eliminado el dltimo obst4culo, vuelve a su escritorio
con la certeza de que esta vez no habra nada que pueda interferir
con su entrega. Relee las primeras frases de la primera péagina...
cuando el estudiante se da cuenta de que no cabe duda que siente el
estémago pesado y parece comenzar a sentirse adormilado. Lo mejor
que puede hacer en ese momento es terminar de ver esa otra
interesante media hora del programa de las 10, después del cual la

....CI.......U.l.ll......ll............I..l..l.l........ll....t
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digestién casi habré terminado y entonces sf podrd aplicarse a sus tareas
el resto del tiempo.

Ala media noche lo encontramos dormido frente al televisor.

Incluso en este punto, cuando despierta al ofr a alguien entrar ala
habitacién, pensara que las cosas no han ido tan mal, ya que después de
todo descansé bastante, comié bien, vio algunos programas interesantes
y relajantes, cumplid con sus compromisos sociales con sus amigos,
digiri6 la informacién del dfa y se quité de en medio todos los pendientes
para que mafana, a las 6 p.m. [...]
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El temor (de empezar) a estudiar es racional
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En la actualidad se da més importancia y énfasis a la informacién que
al individuo. Como resultado, la mente del estudiante reacio es inundada
y casi queda literalmente “abrumado” con todo eso. La explosién tanto
de informacién como de publicacién se agiganta a ritmos asombrosos,
mientras la capacidad del individuo de manejar y estudiarlo todo sigue
siendo ignorada. Si algtin dia se hara cargo de la situacién no tiene
que aprender mas “datos concretos”, sino nuevas formas de manejar y
estudiar la informaci6n; nuevas formas de usar sus capacidades naturales

de aprender, pensar, evocar, crear y encontrar soluciones a los problemas.

El episodio anterior probablemente te suene familiar y divertido, pero
sus consecuencias son importantes y serias.

Por una parte, el relato es alentador porque al ser un problema al
que todos nos enfrentamos, confirma lo que siempre se ha sospechado:
que todos somos creativos e ingeniosos, y que la sensacién que muchos
tenemos de no ser creativos es cuestionable. La creatividad demostrada
en el ejemplo del estudiante reacio no esté siendo aplicada de manera
muy til. Pero la diversidad y originalidad con la que todos inventamos
razones para no hacer las cosas sugiere que cada persona tiene una
abundancia de talento que podria ser aplicada en sentidos mas positivos.

Por otra parte, el relato es desalentador porque demuestra el
temor generalizado y subyacente que tenemos la mayoria cuando nos
encontramos frente a un texto de estudio.

Esta reticencia y temor surgen de un sisterna educativo basado en
los examenes en el que al estudiante se le dan libros de-texto sobre los
temas que est4 “viendo”. Sabe que los libros de texto son més “dificiles”
que los de'cuentos y las novelas; también sabe que suponen mucho

OBSTACULOS PARA EL ESTUDIO EFICAZ 29
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Sino estudia, la situacién es totalmente diferente. Cuando se le
pregunta por qué no superd una prueba o examen, puede decir de
inmediato que, naturalmente, fracasé porque “no estudié y de cualquier
forma no le interesaban esas cosas”,

Al hacer esto, el estudiante reacio resuelve el problema de varias
formas:

Trabajo; y ademas sabe que tendra examenes sobre sus conocimientos de
la informacion de los libros.

Por lo tanto:
1. El hecho de que el tipo de libro sea “dificil” es desalentador por
si solo.
2. El hecho de que el libro suponga trabajo también es desalentador,
porque el estudiante por instinto sabe que no puede leer, tomar notas y

para el estudio eficaz
para el estudio eficaz

» Esquiva tanto el examen como la amenaza a su autoestima que
supondria haber estudiado.

= Tiene una excusa perfecta para fracasar.

= Consigue el respeto de sus comparieros porque se atreve a atacar una
situacién que les asusta a todos. Es interesante advertir que este tipo de
estudiantes a menudo se encontrara haciendo el papel de lider.

También es interesante advertir que incluso aquellos que toman la
decisién de estudiar reservardn una pequena parte de ellos mismos para
portarse como una persona que no estudia, Se sabe que las personas que
consiguen calificaciones de hasta 80 o 90 por ciento usan exactamente
las mismas excusas para no sacar el 100 por ciento que los estudiantes

recordar como es debido.

3. El hecho de que vaya a haber exdmenes es con frecuencia la mas
grande de las tres dificultades. Es bien sabido que esta amenaza pue-
de interrumpir totalmente la capacidad de tu cerebro de trabajar en
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determinadas circunstancias. Hay una gran cantidad de personas que
literalmente no puede n escribir nada en una situacion en la que haya
un examen de por medio, a pesar de conocer un tema a fondo; asi como
hay muchas personas que, aunque son capaces de escribir algtn tipo de
respuesta, sufren de enormes bloqueos mentales en los que olvidan por
completo determinadas areas de conocimiento durante los exdmenes. En
casos aiin mas extremos, se ha sabido de muchas personas que pasan las
dos horas del examen escribiendo frenéticamente, asumiendo que estan
respondiendo la pregunta, cuando de hecho estan repitiendo una y otra que no estudian para reprobar.
vez ya sea su propio nombre o una sola palabra.

Ante una amenaza asi, que para muchos es realmente aterradora,
Técnicas de estudio anticuadas
Las situaciones descritas resultan insatisfactorias para todos los
implicados. Otra razén y més importante, de los malos resultados en el
estudio, reside en la forma en la que hemos abordado tanto las técnicas
de estudio como la informacién que querfamos que la gente estudiara,

Hemos rodeado a la persona con una masa confusa de diferentes temas o

“disciplinas”, exigiendo que aprenda, recuerde y comprenda una aterradora

el estudiante tiene dos alternativas: puede estudiar y enfrentar ciertas
consecuencias, o no estudiar y enfrentar otras. Si estudia y tiene un mal

CLINT3

desempeiio, entonces ha demostrado a si mismo que es “incapaz”, “poco
inteligente”, “estiipido”, un “zopenco” o cualquier expresion negativa que
se le ocurra. Esta claro que no es asi, pero no tiene manera de saber que
es el sistema educativo el que no estd aplicando bien los examenes, y no

su propia ineptitud la que esta causando ese “fracaso”.
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En la educacién tradicional, se imparte o “ensefia” sobre las diferentes ireas

de conocimiento que rodean al individuo. La direccién y el flujo van del tema al
individuo; simplemente se le da la informacién y se espera que asimile, aprenda y
recuerde tanto como sea posible.

variedad de temnas con titulos como mateméticas, fisica, quimica, biologia,
zoologfa, boténica, anatomfa, fisiologfa, sociologia, psicologia, antropologfa,
filosofia, historia, geografia, espafiol, ciencias de la informacién, musica,
tecnologfa y paleontologia. En cada uno de esos temas se presenta al individuo
con una serie de fechas, teorfas, datos, nombres e ideas generales.

J

para el estudio eficaz
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Lo que esto realmente significa es que hemos estado abordando
de una forma totalmente torcida el estudio y la manera en la que una
persona maneja y se identifica con la informacién y los conocimientos
que la rodean.

Como puede apreciarse en la ilustracién, nos concentramos
demasiado en la informacién sobre las “distintas” 4reas de
conocimiento. Ademés insistimos demasiado en pedir al individuo
que facilite datos en el orden previamente digerido o de maneras
preestablecidas, como los trabajos estadndares en los exdmenes o los
ensayos formales.

Este enfoque también se ha visto reflejado en las técnicas de estudio
estdndares recomendadas en escuelas, universidades, institutos de
educacién superior, y los textos y libros de estudio que las acomparian.
Estas técnicas se basan en “coordenadas”, y en ellas se recomienda que
siempre se lleven a cabo una serie de pasos para cualquier libro que
se esté estudiado. Una sugerencia frecuente es que cualquier libro de
estudio razonablemente dificil siempre se lea tres veces por completo
para poder estar seguros de que se ha comprendido en su totalidad.
Esto es obviamente un ejemplo muy sencillo, pero incluso los otros
tantos enfoques mas desarrollados tienden a ser rigidos e inflexibles en
comparacién: simplemente son sistemas estindar para repetir cada vez
que se estudia.

Naturalmente ese tipo de métodos no pueden ser aplicados
exitosamente a todos los libros de estudio. Hay una gran diferencia
entre estudiar un texto sobre critica literaria y estudiar un texto sobre
matematicas avanzadas. Para poder estudiar adecuadamente, se
requiere una técnica que no obligue a utilizar el mismo enfoque con
materiales tan diferentes.

OBSTACULOS PARA EL ESTUDIO EFICAZ
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La mayoria de los problemas sefialados aquf quedaran eliminados

dagow'-"‘“'mw = 4& cuando por fin apartemos el énfasis del tema y lo enfoquemos hacia el
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estudiante y cémo éste puede seleccionar y comprender la informacién

ey

que quiera, Se equipard al estudiante para que estudie y recuerde el

4rea de conocimiento que le interese o sea necesaria. No har4 falta
“atiborrarlo” de informacién. Cada estudiante podra variar de temas a su
propio ritmo, pidiendo ayuda y supervisién personal sélo cuando se dé.
cuenta de que las necesita. Atin asi, otra ventaja de este enfoque es que
hara la ensefianza y el aprendizaje mucho mas faciles, mas disfrutables y
més productivos. Sinos concentramos en el individuo y sus capacidades,

para el estudio eficaz
para el estudio eficaz

por fin habremos logrado poner el tema del aprendizaje en la perspectiva
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correcta.

Es tentador advertir ahora que el estudiante contemporaneo tiene
acceso a manuales de instruccién y libros sobre “c6mo hacerlo” y sitios
de internet sobre pricticamente todo lo que desee estudiar o investigar.
Pero cuando se trata del 6rgano mas complicado, complejo e importante

En las nuevas formas de educacién se deben invertir los puntos de énfasis
anteriores. En lugar de enseiiar al individuo datos sobre otras cnu-, debemos
enseifiarle datos sobre si mismo; datos sobre cémo puede ap , P Yy
evocar, crear, resolver problemas, etcétera.

de todos: nosotros mismos, casi no hemos tenido ayuda. Necesitamos
un “manual del usuario” que nos indique cémo operar nuestra propia
“Supercomputadora Biolégica”. El Manual de Técnicas de Estudio Buzan es
ese manual del usuario.

Primero, es necesario empezar a trabajar a partir del individuo y
hacia afuera. En lugar de bombardearlo con libros, férmulas y exdmenes
debemos empezar a concentrarnos en ensefiar a cada persona c6mo
puede estudiar de forma mds eficaz. Debemos ensefiarnos cémo
funcionan nuestros ojos cuando leemos, cémo recordamos, c6mo
pensamos, cémo podemos aprender de forma més eficaz, cémo podemos
organizar los apuntes, cémo podemos resolver problemas y, en general,
c6mo podemos utilizar nuestras aptitudes de la mejor manera, sin
importar cudl sea el tema (ver la ilustracién anterior).
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Instrumento Estilos de aprendizaje

Entregar el instrumento “Estilos de Aprendizaje: identificacién y sugerencias de tra-
bajo a los alumnos”, de manera individual, para que lo contesten.

Una vez que hayan terminado, reflexionar con los estudiantes ¢por qué son impor-
tantes los estilos de aprendizaje asi como conocer cémo aprendemos?

Tiempo: 40 minutos
Material: copias del instrumento Estilos de aprendizaje, lapiz/boligrafo
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Estilos de aprendizaje:
Identificacion y sugerencias de trabajo

Alonso O., Gallego D., Honey P. (1997) Estilos de aprendizaje. Editorial Mensajero,
Espafa. Paginas 64-74, 173-193, 211-222

Nombre: Edad: Fecha:
Escuela: Oficial: Privada:

HERRAMIENTA PARA DETECTAR ESTILOS DE APRENDIZAJE
INSTRUCCIONES:

* Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido ¢ Si estd mas de acuerdo que en desacuerdo con la pregunta ponga un

de aprendizaje. No es un test de inteligencia ni de personalidad signo mas (1), si por el contrario, estd mas en desacuerdo, ponga un
* No hay limite de tiempo para contestar el cuestionario. No le ocupara sigho menos ().
mas de 15 minutos * Por favor conteste a todas las preguntas.

* No hay respuestas correctas o erroneas. Sera util en la medida que sea
sincero/a en sus respuestas

CUESTIONARIO HONEY-ALONSO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE: CHAEA

PREGUNTA RESPUESTA PREGUNTA RESPUESTA
® [ ) ® | )
1 | Tengo forma de decir lo que pienso claramente y sin 6 | Me interesa saber cudles son los sistemas de valores
rodeos de los demas y con qué criterios actian
2 | Estoy de seguro/a de lo que es bueno y lo que es 7 | Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siem-
malo, lo que esta bien y lo que estd mal pre tan valido como actuar reflexivamente
3 | Muchas veces actio sin mirar las consecuencias 8 | Creo que lo mas importante es que las cosas
Normalmente trato de resolver los problemas met6- funcionen
dicamente y paso a paso 9 | Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora
5 | Creo que los formalismos coartan y limitan la actua- 10 | Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi tra-
cion libre de las personas bajo y realizarlo a conciencia
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PrEGUNTA

RESPUESTA
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PrREGUNTA

RESPUESTA
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11 | Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en
el estudio, haciendo ejercicios regularmente

12 | Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo
a pensar como ponetrla en practica

13 | Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no
sean practicas

14 | Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirve para
lograr mis objetivos

15 | Normalmente encajo bien con personas reflexivas y
me cuesta sintonizar con personas demasiado espon-
taneas e imprevisibles

16 | Escucho con mas frecuencia que hablo

17 | Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas

18 | Cuando poseo cualquier informacion, trato de inter-
pretarla bien antes de manifestar alguna conclusién

19 | Antes de hacer algo reflexiono con cuidado sus ven-
tajas y desventajas

20 | Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente

21 | Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios
y sistemas de valores. Tengo principios y los sigo

22 | Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos

23 | Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambien-
te de trabajo. Prefiero mantener relaciones distantes

24 | Me gustan mas las personas realistas y concretas
que las tedricas

25 | Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras

26 | Me siento a gusto con personas espontaneas y di-
vertidas

27 | La mayoria de las veces expreso abiertamente como
me siento

28 | Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas

29 | Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas

30 | Me atrae experimentar y practicar las ultimas técni-
cas y novedades

31 | Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones

32 | Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de
informacién. Cuantos mas datos reina para reflexio-
nar mejor

33 | Tiendo a ser perfeccionista

34 | Prefiero oir las opiniones de los demds antes de ex-
poner la mia

35 | Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no ten-
go que planificar todo previamente

36 | En las discusiones me gusta observar como actiian
los demas participantes

37 | Me siento incomodo/a con las personas calladas y
demasiado analiticas

38 | Juego con frecuencia con las ideas de los demas por
su valor practico

39 | Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo
para cumplir un plazo

40 |En las reuniones apoyo las ideas practicas y
realistas

41 | Es mejor gozar del momento presente que deleitarse
pensando en el pasado o en el futuro

42 | Me molestan las personas que siempre desean apre-
surar las cosas

43 | Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de
discusion

44 | Pienso que son mds consistentes las decisiones fun-

damentadas en un minucioso analisis que las basadas
en la intuicion
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PrREGUNTA

RESPUESTA

® [ )

PrREGUNTA

RESPUESTA

® [ )

45 | Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos
débiles en las argumentaciones de los demas

46 | Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas
veces que cumplirlas

47 | A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores
y mas practicas de hacer las cosas

48 | En conjunto hablo mas que escucho

49 | Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos
desde otras perspectivas

50 | Estoy convencido/a que debe imponerse la légica y el
razonamiento

51 | Me gusta buscar nuevas experiencias

52 | Me gusta experimentar y aplicar las cosas

53 | Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo
de los temas

54 | Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras

55 | Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el
tiempo en charlas vacias

56 | Me impaciento cuando me dan explicaciones irrele-
vantes e incoherentes

57 | Compruebo antes si las cosas funcionan realmente

58 | Hago varios borradores antes de la redaccion defini-
tiva de un trabajo

58 | Soy consciente de que en las discusiones ayudo a
mantener a los demas centrados en el tema, evitando
divagaciones

60 | Observo que, con frecuencia soy uno/a de los/as mas
objetivos/as y desapasionados/as en las discusiones

61 | Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de
hacerlo mejor

62 | Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo

practicas

63 | Me gusta sopesar diversas alternativas antes de to-
mar una decision

64 | Con frecuencia miro hacia adelante para prever el
futuro

65 | Enlos debates prefiero desempefiar un papel secunda-
tio antes que set el/la lider o el/la que més participa

66 | Me molestan las personas que no siguen un enfoque
logico

67 | Me resulta incomodo tener que planificar y prever
las cosas

68 | Creo que el fin justifica los medios en muchos casos

69 | Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas

70 | El trabajar a conciencia me llena de satisfacciéon y or-
gullo

71 | Ante los acontecimientos trato de descubrir los princi-
pios y teorias en que se basan

72 | Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy
capaz de herir sentimientos ajenos

73 | No me importa hacer todo lo necesario para que sea
efectivo mi trabajo

74 | Con frecuencia soy una de las personas que mds ani-
ma las fiestas

75 | Me aburro enseguida con el trabajo metédico y mi-
nucioso

76 | La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a
sus sentimientos

77 | Suelo dejarme llevar por mis intuiciones

78 | Si trabajo en grupo procuro que se siga un método
y un orden

79 | Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa
la gente

80 | Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros
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PERFIL DE APRENDIZAJE

1.-Sefiala con una v cada uno de los nimeros que has marcado con
un signo de (+)

2.-Suma el nimero de v que haya en cada columna

3.-Coloca estos totales en el cuadro

I II III IV I 11
3 10 2 1 AcTtivo REFLEXIVO
5 16 4 8 5 alta moderada
7 18 6 12 > 13—15 18
9 19 11 14 = baja baja
13 28 15 22 - 8§12 1016
20 31 17 24 E muy baja muy baja
26 32 21 30 o, 0—7 0—9
27 34 23 38
35 36 25 40
37 39 29 47
41 42 33 52 II1 1Y
43 44 45 53 TEORICO |PRAGMATICO
46 49 50 56 s moderada alta
48 55 54 57 S| 1615 1415
51 58 60 59 5 baja baja
61 63 64 62 - 510 712
67 65 66 68 3| muy baja muy baja
74 69 71 72 A 0—4 0—6
75 70 78 73
77 79 80 76
Suma Suma Suma Suma
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. Fortalecimiento y recuperacion de la regularidad A realizar en: octubre
S ES I O N I I I académica, motivacion hacia el aprendizaje Balance Académico y Proyecto de Vida

Tercer semestre Tiempo: 2 horas.

Objetivo general: Fomentar la regularidad de los alumnos e informar sobre la organizacion, normatividad y funcio-
namiento del Colegio, y propiciar la autonomia del aprendizaje en los estudiantes.

NECESIDADES
INFORMACION ForRMACION ORIENTACION

OBJETIVO Conocer la situacién académica de los | Valorar la situacién académica de los | Orientar a los alumnos sobre las acciones
PARTICULAR alumnos alumnos con base en la JBA preventivas para fortalecer y/o regular el
aprendizaje

Informacién de los resultados de la JBA | Valorar la situacién académica de los | Orientar alos alumnos sobre las acciones preven-
e informacién general alumnos con base en la JBA tivas pata fortalecert y/o tegular el aprendizaje

* Dar a conocer los resultados de la JBA | ¢ Analizar con los alumnos su situaciéon | * Tomar acciones preventivas para los alumnos
* Proporcionar informacién relevante académica de acuerdo con los resulta- irregulares
ACTIVIDAD sobre e:xtraordinarios, cursos, talle- dos. de la JBA, para podfar tomar las Dar segui@iento a las acciones rel?lefliales
res, etcétera. acciones preventivas pertinentes y preventivas enfocadas al aprendizaje del
* Identificar fortalezas y debilidades de alumno
los alumnos Establecer compromisos
* Elaboracién del Proyecto de Vida Canalizar a los alumnos a las diferentes ins-
tancias o servicios de apoyo, del CCH, de la
UNAM y/o externos.
Realizar un analisis reflexivo con los estudian-
tes sobre la importancia del PROUNAM e
INVOCA asi como de la interpretacién de
sus resultados con el Departamento de Psi-
copedagogia.
* Actividad: “Anexo 10. Actividad: “Anexo 12.
SUGERENCIAS Dibujando mi Balance Académico” Cuestionario accién preventiva”
DE ACTIVIDADES * Actividad: “Anexo 11.
Lectura Proyecto de Vida”
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Dibujo de mi balance académico
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Una vez analizada la situacién académica de los estudiantes de acuerdo con los resul-
tados de la JBA, pedir que dibujen una mascara, en la parte delantera poner sus for-
talezas y en la parte de atras su debilidades. Al finalizar la elaboracién de la mascara,
solicitar al grupo que compartan sus fortalezas y debilidades.

Tiempo: 40 minutos
Material: hojas, colores/plumones, tijeras, lapiz/boligrafo

NOTA: En caso de que el profesor no tenga los resultados de la JBA, pedir a los alumnos
que en una hoja pongan las materias que cursan actualmente y la calificaciéon que creen sa-
car, también deberan poner el promedio que llevan. Posteriormente solicitarles que identi-
fiquen cuales han sido sus fortalezas y debilidades realizando la actividad de la mascara.
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Lectura: Un proyecto de vida
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El tutor repartira la lectura “Un proyecto de vida”, posteriormente solicitara al gru-
po formar cinco equipos, a cada equipo le correspondera explicar un subtema de la
lectura. Aunado a ello comentaran al grupo el subtema que les toc y daran una con-
clusion sobre la importancia que tiene el proyecto de vida y daran un propuesta por
equipo de como elaborar uno.

Los subtemas correspondientes son:
1. Un proyecto de vida

. Un alto en el camino

Decidir de manera personal

Tus talentos y aptitudes

¢Qué es el éxito?

SRR

Bibliografia: Manuel Romo, T« proyecto de vida, 1* ed., Diana, México, 2000, pp. 19-31

Tiempo: 30 minutos
Material: copias de la lectura: “Un Proyecto de Vida”, lapiz/boligrafo
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Capitulo |
UN PROYECTO DE. VIDA

Si no tienes un plan de vida, nunca tendrds orden.
—San José Maria Escrivi®

Enrealidad, organizar un plan de vida, ordenar las finanzas, pensar,
etc., no s6lo estd al alcance de los superdotados, todos podemos
hacerlo, no es tan dificil, pero es necesario pensar en hacerlo y
aprender a hacerlo; hay personas realmente muy inteligentes que
por no haberlo hecho, un dia se dan cuenta de que ya lo arruinaron
todo en sus vidas.

Yo conozco muchos ejemplos de hombres y mujeres geniales,
algunos en mi propia familia, audaces, preparados, aceptados
socialmente, hombres y mujeres, en fin, que con todos los atri-
butos para triunfar en la vida, sin saber cémo si, ni cémo no,
terminaron sus dias totalmente frustrados y fracasados.

Y también conozco casos contrarios, muchos ejemplos de hom-
bres y mujeres que sin ser brillantes, hasta podria decir que ni
siquiera inteligentes, lograron desarrollar al maximo sus capa-
cidades, ordenar su vida desde el punto de vista econémico y
espiritual, dejar un legado para sus familias y, a base de trabajo y
de orden, ser ttiles para los demés y para ellos mismos. Su
secreto: trazar una ruta en sus vidas desde edades muy tempranas.

8 5. M. Escriva, Camino, México, Minos, 2001.

10
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20 TU PROYECTO DE VIDA

Joseph V. Quigley cita el siguiente texto: “En sulibro Father
& Son Co., de reciente aparicién, Tom Watson, hijo, se refiere a
una carta que su padre le escribid con la intencién de estimularlo
aterminar sus estudios universitarios: [....] recuerda siempre que
lavida no es tan compleja como mucha gente tratard de hacerte
creer. Y a medida que te vayas haciendo mayor, comprenderds
que-el éxito y la felicidad dependen de muy pocas cosas”.®

Basta ya de predmbulos y comenzaré a abordar el tema central
de este libro: Tu proyecto de vida; primero analizaré la mejor
manera de estructurarlo.

Un alto en el camino

Con motivo de las guerras, que aun no han terminado, estuve en
Alemania algin tiempo. Después de la coronacion del emperador,
emprendi el viaje de vuelta, a fin de reunirme con mi ejército; pero
el invierno que comenzaba entonces me obligé a hacer un alto

en el camino, y no encontrando un compariero que

amenizara las horas con una conversacion ingeniosa, me

encerré en mi habitacidn y me entregué por completo a mis

pensamientos.
—Discurso del método de René Descartes

Una de las grandes dificultades en la vida es saber lo que se
quiere, y eso s6lo cada quien puede saberlo; algunos lo saben
desde muy jévenes, otros no llegan a saberlo nunca; para los que
llegan a saberlo, la felicidad es algo que estd al alcance de su
mano, para los que no lo saben, la infelicidad seré la regla y el
sentimiento de vacio, de insatisfaccién y de frustracién en sus
vidas los acompaiiara durante casi todos los momentos.

Estoy seguro de que ejemplos de ambos casos ti los conoces,
porque para encontrarlos basta mirar a nuestro alrededor. Yo, por

9 3. Quigley, Vision, Bogot, McGraw-Hill, 1995,
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ejemplo, tengo una prima que a los trece afios decidi6 que querfa
dedicar su vida a la danza y a esa tierna edad obtuvo una beca,
viaj6 a Rusia y estudio ballet en Leningrado; esos son casos nota-
bles, pero excepcionales. Otros lo sabemos en la vida adulta, en
mi caso, hasta antes de los 28 afios s6lo tuve una idea vaga de lo
que queria alcanzar en la vida, a partir de esa edad encontré mi
camino y aunque no he logrado aiin mis metas, sé perfectamente
lo que quiero y puedo decir que, a pesar de todos los problemas
de la vida, tengo un rumbo.

El problema es para los que no llegan a saber nunca lo que
quieren. Sienten una desaz6n que no alcanzan a explicarse, culpan
alos demés de su desdicha, encuentran siempre obstaculos insal-
vables y les falta pasién en sus vidas; es natural, ;c6mo puede uno
apasionarse-por lo que no se ama, por lo que no nos gusta?, y al
final parano volverse locos acaban por buscar culpables, cuando
la culpa es inicamente suya.

Pero, ;cémo llegar a saber lo que uno quiere? Este es un pro-
blema que s6lo uno puede resolver; sin embargo, puedo dar algunas
directrices que te ayuden en esa tarea, para eso, quiero invitarte,
como lo hizo René Descartes al escribir el Discurso del método, a
hacer un alto en el camino, a encerrarte un poco en ti mismo y
a entregarte por completo a unos momentos o a unos dias de
reflexién que seran sumamente utiles.

Quiero invitarte también a cuestionar la vida, no con el 4nimo
de destruir las creencias ni las convicciones més profundas, sino
mas bien en el sentido de busqueda, te invito a reflexionar, a
autoanalizarte para identificar tu vocacién. Al respecto, Jean
Monbourquette dice lo siguiente: “A ese cuestionamiento per-
sonal orientado a conducir al descubrimiento de su misién [...]
La palabra cuestionamiento viene del latin quaesitus que significa
simultdneamente biisqueda y cuestionamiento”.10

107, Monbourquette, 4 cada cual su misidn, Santander, Sal Terrae, 2000,
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Monbourquette, a quien citaré varias veces, nos habla de la
misién en un sentido muy interesante; para €1, la mision “designa
la necesidad que siente cada persona de realizarse en un actuar
que se corresponda con su identidad, al servicio de una comu-
nidad”.

Creo que esta definicion es muy certera, porque define con
precisién el concepto de “misién”, por una parte comprende la
realizacién de la persona y por otra precisa que esa realizacién
debe lograrse sirviendo a la comunidad.

No creo que haya una sola persona que pueda sentirse total-
mente realizada al final de su vida por haber comprado tres casas,
diez autos ultimo modelo y haber atesorado diez o mil millones
de pesos en el banco, si no logrd con esos bienes o con su es-
fuerzo desarrollar una labor para su comunidad, para su patria o
para la humanidad entera.

Debe quedar claro que cada quien tiene diferentes alcances y
que el término comunidad puede englobar a una comunidad muy
amplia, 0 inicamente a la familia; en realidad, la frase “desarrollar
una labor para su comunidad” debe interpretarse simplemente
como la necesidad de hacer algo por los demas:

Decidir de manera personal

Si estas dispuesto a hacer un alto en el camino, a cuestionar-
te y a iniciar la busqueda de tu camino, el primer consejo que yo
te darfa es decidir de manera personal; escuchar a muchos, prin-
cipalmente a los padres, después a los maestros'y a los amigos,
pero al final, y sobre todo, escucharte a ti mismo, buscar en ti la
vocacion, es decir, el llamado de Dios, de hecho vocatus quiere
decir ed latin “accién de llamar”.

Que esa decision sea una decisién muy personal, mas alla de
los deseos de los padres, que a veces quieren que los hijos lo-
gren lo que ellos quisieron alcanzar y no lo que los hijos anhelan,
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mas all4 de las opiniones de los amigos, o de las modas, pasaje-
ras siempre, decidir de manera personal y siempre considerando
que los mejores hombres y las mejores mujeres son aquellos que
hacen lo que les gusta; y que los que viven satisfechos consigo
mismos son los que obran bien, los que no solamente son felices,
sino que hacen también felices a los que conviven con ellos.

Cuando uno revisa las estadisticas de los grandes inventos, se
maravilla de observar el altisimo porcentaje de amateurs que
desarrollaron innovaciones que revolucionaron los campos de sus
aficiones. Su secreto es muy simple, amaban lo que hacian, se
apasionaban por lo que realizaban y la inica manera de que ti te
apasiones por lo que haces es precisamente amandolo, haciendo
lo que te gusta.

Tus “talentos” y aptitudes

Mi talento es mi mision.
—Jean Monbourquette

Cada persona tiene aptitudes evidentes para “algo”, y también
de manera evidente experimenta ciertas dificultades para “algo™.
Sin embargo, nuestros padres o nuestros maestros se empefan
en destacar las dificultades y no nuestras aptitudes, y buena parte
de la vida nos obligan, o nos obligamos, a tratar de destacar en
materias para las que no somos aptos.

Cuéntos ejemplos existen de jévenes que quieren estudiar
medicina y los padres se empefian en hacerlos abogados, cuéntos
jovenes que quieren dedicarse al cultivo de las letras y los padres
quieren convertirlos en administradores, cudntos padres quieren
por fuerza ver a sus hijos administrando sus negocios, o sus
despachos, y en esos casos lo mds seguro es que no destaquen, ni
en una cosa ni en otra. A pesar de sus esfuerzos por desarrollar
adecuadamente esas profesiones impuestas, al final del camino

~N
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observan con frustracién lo que hicieron de su vida, una vida
dedicada a hacer lo que otros quisieron que hicieran, una vida de
mediocridad y de sufrimiento por tener que obligarse permanen-
temente a desarrollar actividades para las que no tenian aptitudes.

Si los hombres dedicaran el tiempo suficiente para adquirir
algunos conocimientos elementales y necesarios en todas las ma-
terias, pero sobre todo aprendieran a identificar no sélo lo que
les gusta sino también para lo que son més aptos, y a eso dedicaran
sus esfuerzos, seguro que, como dice Balmes, las ciencias y las
artes habrian adelantado mucho mas.

Transcribo a continuacién un fragmento de la obra El criterio
de Balmes:

Cada cual ha de dedicarse a la profesién para la que se
siente con mayor aptitud. Juzgo de mucha imporiancia
esta regla, y abrigo la profunda conviccién de que a su
olvido se debe el que no hayan adelantado mucho mds
las ciencias y las artes. La palabra talento expresa para
algunos una capacidad absoluta, creyendo equivo-
cadamente que quien estd dotado de felices disposiciones
para una cosa lo estard igualmente para todas. Nada mds
Jfalso; un hombre puede ser sobresaliente, extraordinario,
de una capacidad monstruosa para un rame, y ser muy
mediano y hasta negado con respecto a otros. Napolecn
y Descartes son dos genios; sin embargo, en nada se pa-
recen. El genio de la guerra no hubiera comprendido al
genio de la filosofia, y si hubiesen conversado un rato,
es probable que ambos habrian quedado poco satis-
Jechos. Napoledn no le habria exceptuado entre los que.
con aire desdefioso apellidaba ide6logos.

Y maés adelante agrega:

Cuidado con trocar los papeles de dos nifios extraor-
dinarios, es muy probable que forméis dos hombres muy
comunes. La golondrina y el dguila se distinguen por la
fuerza y la ligereza de sus alas, y sin embargo jamds el
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aguila pudiera volar a la manera de la golondrina, ni
ésta imitar a la reina de las aves.!!

- ¢Qué texto mas certero en el diagndstico podriamos encontrar
que el que acabo de transcribir?, muy pocos.

Con una claridad incomparable, Balmes muestra por qué hay
que desarrollar las aptitudes. Reflexiona sobre la necesidad de
desarrollar tus aptitudes, de aprovéchar los dones que la Provi-
dencia te regald, para que puedas multiplicar esos “talentos” que
te entregaron al principio de la vida, como lo hace aquel hombre
en la pardbola del Evangelio.

Tres reflexiones iniciales yo te propondria para comenzar a
identificar misién, vocacién y metas:

o ;Qué e_é lo qﬁe mads te gusta?
o (Para qué tienes més aptitudes?
e (Cuil es el legado que quisieras dejar al mundo?

De la reflexion sobre estas tres preguntas, podrés identificar,
para empezar, algunas metas en tu vida; no serfa conveniente que
te dedicaras a lo que no te gusta, aunque tuvieras muchas apti-
tudes, ni tampoco seria conveniente que te dedicaras a lo que te
gusta, sino tienes aptitudes para ello; en este caso, podrias desa-
rrollar esa actividad que tanto te gusta, pero para la que no tienes
aptitudes, como pasatiempo, y no como profesién.

De la misma manera, es conveniente que pienses en lo que
quieres dejar de legado al mundo: un problema grave que quieres
resolver, las modificaciones que deseas lograr en tu entorno, el
cuidado del medio ambiente, el desarrollo de fuentes alternas y
limpias de energfa, obras artisticas como legado para la posteridad,
etcétera:

Una ultima reflexién en este capitulo: cuando escojas tu
profesién, piensa que una cosa es el estudio y otra la actividad

111, Balmes, op. cit.
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profesional. Es diferente estudiar biologfa en un laboratorio en
launiversidad que dedicar la vida entera a estar encerrado en ese
laboratorio; es diferente estudiar biologia marina que pasarte la
vida en la orilla del mar; es diferente estudiar filosofia que pasarte
la vida como maestro ensefiandola. Toma en cuenta que el estudio
es una cosa y el desarrollo profesional es otra, ;ti tienes apti-
tudes para los estudios especulativos, para las ciencias exactas,
parael estudio de las ciencias sociales?, y ; qué te gustaria hacer?

Fijarse metas, no limites

Otro consejo importante: Fijate metas, no limites. Ten siem-
pre en mente que “la inica tierra de posibilidades ilimitadas es la
vida humana”, y atn te dirfa mis, que apuntaras alto, que te
propusieras lograr lo que a muchos otros les pareceria imposible,
que te plantearas no sélo cambiar a tu comunidad, sino cambiar
tu estado, tu patria, el mundo entero, desarrollar tecnologias
ultramodernas, rebasar el futuro, codearte con los mejores, ser
el mejor y recordar siempre que la vida no tiene més limites que
los que tii mismo fijes.

Hay limites evidentes, si tii te propones vivir doscientos
cincuenta afios no lo vas a lograr, si te propones viajar a la galaxia
mas proxima de la Tierra, tampoco lo vas a lograr, y fijarte metas
de ese jaez lo inico que traerd como consecuencia serd frustra-
cién, pero si te propones ir a Marte, seguro que lo logras, si te pro-
pones ser presidente municipal de tu pueblo o diputado federal,
seguro que lo logras, si te propones terminar dos doctorados, o
revolucionar los principios de la aerondutica o de la informatica,
seguro que lo logras, siempre y cuando eso sea lo que ti quieres
alcanzar y no lo que los otros quieren que ti alcances. '

De cualquier forma, la primera regla en el momento de disefiar
el futuro, y de fijar las metas en la vida, debe ser la de no poner
limites. Al respecto, Miklos y Tello citan a Russell Ackoff, quien
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sefiala que “el disefio del futuro excluye toda restriccion, excepto
la factibilidad tecnolégica™,12 refiriéndose a la tecnologfa inal-
canzable, como puede ser la tecnologia de ciencia ficcion.

- El éxito es la consecuencia logica de la actividad del hombre
que escoge hacer lo que le gusta, que se apasiona por lo que hace,
que tiene metas claras y que disfruta su trabajo; el éxito es la
consecuencia l6gica de la actividad del hombre que no se aparta
de los mas valiosos principios, entre otros: el amor al trabajo, la
honradez, el honor, la lealtad, la bondad.

Pero, ;qué es el éxito?, dificil pregunta.

4Qué es el éxito?

Para tener éxito en la vida, hacemos todo lo
posible porque parezca que lo tenemos.
—LaRochefoucauld

Alguien decia que los dos grandes farsantes en la vida eran el
éxito y el fracaso, y no estaba muy equivocado; primero por lo
relativo del término y segundo porque en nuestro tiempo el éxito
y el fracaso parece que no dependieran de la propia percepcion,
sino de la percepcion de los otros.

Cuéntas personas hay que cuando ven a alguien un poco aislado
y con pocos recursos inmediatamente exclaman: “pobrecito”, y
enrealidad ellos no saben si ese “pobrecito” es mucho més feliz
que quienes asi lo califican, y también existe el caso contrario,
cuéntos hombres y mujeres hay que en medio de un'sinnimero
de amistades y de bienestar material se sienten los seres mas
infelices de la Tierra.

En los libros que hablan de paradigmas, de futurologia y de
prospectiva, se cita amenudo el caso de aquella reunion que tuvo

12 Miklos y Tello, Planeacién prospectiva, México, Limusa Noriega, 2002.
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lugar en Estados Unidos en los afios veinte, en la ciudad de Chica-
goen la época de la gran depresion. En esa reunién se dieron cita
los presidentes de varias de las compatfiias mas grandes de Estados
Unidos, varios empresarios de los mas importantes en la
compraventa de granos, el presidente de la Bolsa de Valores de
Nueva York, personalidades destacadas del gabinete presidencial,
directores de los bancos més grandes del mundo, algunos artistas
en la cumbre de la fama y otros poderosos hombres de negocios.

Por la importancia de sus cargos o de sus logros, la mayoria
de la gente afirmarfa, sin ninguna duda, que todos ellos eran hom-
bres de éxito; sin embargo, ;qué dirfas después de saber que dos
de ellos se suicidaron, que otro se volvié loco, que dos més mu-
rieron en la miseria absoluta, que otro fue perseguido por la jus-
ticia y encarcelado y otro mas vivié fugitivo por haber cometido
diversos delitos?

Probablemente la mayoria de los que dijeron que eran hom-
bres de €xito pensarfan después que estos hombres tan ricos y
tan respetados en una época de su vida fueron hombres fracasados.

Pero entonces, ;qué son el éxito y el fracaso?

Segun el diccionario, éxifo es: “resultado muy bueno”,
“aprobacién del publico”, y fracaso es definido como: “accién y
efecto de fracasar”, “suceso lastimoso e imprevisto™; y fracasar
es, seglin el mismo diccionario: “no conseguir el resultado
pretendido®.13

Como observards, el mismo diccionario define el concepto
de éxito como la “aprobacién del piblico”, es decir, la percepcién
ajenayno la propia, y es tanta la presién que ese concepto conlleva
que muchos se ocupan de darle gusto a los demds, a costa de
volverse infelices ellos mismos.

No voy a decir tampoco que el €xito es s6lo hacer lo que
queremos, porque entonces podriamos confundir el éxito conno

13 E pequeiio Larousse ilustrado, México, Larousse, 2003.
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hacer absolutamente nada o con no hacer lo que debemos, lo cual
remitiria més bien a los conceptos de pereza, desorden, anarquia
o libertinaje; tampoco debe ser confundido con hacer las cosas
solamente para nosotros, siempre se tienen obligaciones hacia
otras personas, obligaciones que debemos respetar y cumplir: de
jovenes, se tienen obligaciones con los padres y los hermanos;
de adultos, con nuestros conyuges y nuestros hijos. Ast, el padre
de familia tiene el deber de aportar lo necesario para el hogar,
alimentacién y vestido, educacion, salud y esparcimiento; los
jévenes deben estudiar, contribuir en el trabajo del hogar o trabajar,
y por supuesto debo sefialar que el tiempo que ocupemos en
cumplir con estas obligaciones no significa que seamos unos
fracasados por no'dedicarnos inicamente a hacer lo que més nos
guste.

De esta forma, si el €xito no es solo tener la aprobacion del
publico, como dice el diccionario, ni tampoco es hacer inicamente
lo que més nos gusta, ;cémo podemos medir el éxito? Desde mi
punto de vista, existen referentes que permiten saber de manera
objetiva si una persona ha tenido éxito, si nosotros mismos hemos
tenido éxito, y a reserva de tratarlo con mas detalle en las proxi-
mas paginas, dirfa que el éxito se mide por el grado de realizacién
personal, por la aproximacién sucesiva a nuestras metas, por el
legado que dejamos a los nuestros, a nuestra familia en primer
lugar, a nuestras amistades, a nuestra patria y, si se puede, por qué
no, a la humanidad entera.

(Cémo hacer compatibles tantas cosas?: dedicarnos a lo que
nos gusta, aportar a nuestras familias bienestar y dejar un legado,
ésa es una blisqueda y una respuesta personal, aunque en este libro
yo trataré de dar consejos yreflexiones précticos que simplifiquen
la tarea. _

Explicaré una primera reflexién importante: los mejores son
los que dedican su vida a hacer lo que les gusta, y repito que no
necesariamente son los que estudiaron una rama del saber humano.
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_g Existen estadisticas que muestran que los avances en muchos -8 por tu propia familia, en contribuir al mejoramiento
O procesos o el desarrollo de innovaciones tedricas y tecnoldgicas g de tu entorno y disfrutar enormemente hacerlo.
2 notables se deben a aficionados que se dedicaron, como pasa- 4. El éxito consiste en lograr un minimo de bienestar ma-
tiempo o como actividad profesional, a indagar en esa rama del terial.
saber o de la actividad humana, que era lo que a ellos més les 5. El éxito consiste en lograr el mayor grado de indepen-
gustaba, con lo que disfrutaban, con lo que podian pasarse horas y dencia,

dias, pensando que se estaban divirtiendo y no que trabajaban.

(,Cémo elegir esa actividad?, eso s6lo cada uno puede deter-
minarlo; en mi caso, por ejemplo, mis aficiones son el ajedrez,
el futbol, el atletismo, la guitarra clasica y escribir; durante mucho
tiempo le dediqué horas y horas a jugar y leer sobre el ajedrez,
pero no me interesarfa dedicarme toda mi vida a jugar; en cuanto
al futbol, les puedo decir que me hubiera gustado dedicarme unos
afios a ser profesional, pero tampoco le hubiera dedicado toda mi
vida a ese deporte, por mas bonito que nos patrezca a los hom-
bres; lo mismo sucede con la guitarra clésica, no tengo facilidad
ni musicalidad suficientes para dedicarme a la musica, asi que la
he tomado como pasatiempo, pero si me hubiera gustado
dedicarme a escribir y creo que escribiendo me acerco més a la
materializacion de mis metas. (Es eso precisamente lo que estoy
haciendo al escribir este libro, que para mi no es trabajo, sino un
divertimiento.)

Es dificil definir el éxito con una frase, porque la definicién
solo abarcaria una faceta del éxito; yo creo que para definirlo hay
que considerar seis aspectos fundamentales:

6. El éxito consiste en trabajar con orden, con disciplina,
con pasion y con placer en todo lo que hacemos.

1. El éxito es alcanzar las metas que tii te has fijado (y no
necesariamente alcanzar las metas que los demds consi-
deran como éxito).

2. El éxito es ser capaz de aproximarse paulatinamente a
una metay, al llegar, ser capaz de fijarse casi de inmedia-
to nuevas metas,

3. El éxito consiste en hacer felices a otros, comenzando
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Frases de accion preventiva

El tutor da las siguientes frases a los alumnos para que contesten de manera individual.
Completa las siguientes frases:

1. Asistir al PL.4 me ha servido para...

[
N\

2. No he asistido al PLA porque...

L/

é )

\. J
3. Aunque reconozco que requiero apoyo para comprender mis materias, no asisto al PLA porque...

é )

\. J
4. Me gustaria asistir al PL4 porque requiero ayuda en...

é )

\. J

Una vez terminado el cuestionario, éste debera entregarse al tutor con la finalidad de que éste valore
e identifique a los estudiantes que necesitan ser canalizados al PLA.

Tiempo: 10 minutos
Material: copias del cuestionario, lapiz/boligrafo



Plan de Accién Tutorial

z Fortalecimiento y recuperacion de la regularidad A realizar en: noviembre
ES I O N IV académica, motivacion hacia el aprendizaje Resultado y evaluaciéon
Tercer semestre Tiempo: 2 horas.

Objetivo general: Realizar una labor preventiva para evitar que los tutorados reprueben, asi como promover la regu-
larizacion de quienes ya adeudan materias mediante la motivacion hacia el aprendizaje.

ORIENTACION ForMACION INFORMACION

OB]ETIVO Orientar sobre los cuestionarios de servicio | Evaluar y autoevaluar la tutoria Informar sobre la inscripcion a cuarto semestre
PARTICULAR asi como los tramites académico-administrativos

CONTENIDO Instrumentos de evaluacion institucional Evaluacion Tramites académico-administrativos

* Explicar la aplicacién del EDA * Reflexionar sobre los logros alcan- | * Proporcionar los calendarios correspondien-

ACTIVIDAD e Resolver dudas sobre los cuestionarios zados y tropiezos enfrentados en tes a los tramites para extraordinarios, reins-
de servicio el desempefio académico de los cripcién, recursamientos, sabatinos, etcéte-

alumnos ra, de acuerdo con la situacion académica del

alumno

EVALUACION Evaluar el desempefio académico y la accién tutorial

SUGERENCIAS

> Actividad: “Anexo 13. ¢Qué tiro y qué me llevo?
DE EVALUACION '
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;Qué tiro y qué me llevo?

El tutor pide al grupo crear equipos de cinco personas y les entrega dos bolsas de
plastico (puede ser una blanca y una negra o los colores que guste). En la bolsa negra,
por medio de comentarios escritos (relacionados con los logros alcanzados y tropie-
zos enfrentados en el desempefio académico, asi como de la accién tutorial), mientras
que en la bolsa blanca lo que se llevaran para el préximo afio. Entonces cada equipo
comenta al resto qué se lleva y qué deja para el proximo afio.

Al finalizar el tutor concluira con la importancia que tiene reflexionar sobre los
logros y tropiezos en el semestre.
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Tiempo: 30 minutos
Material: hojas, lapiz/boligrafo, bolsas de pléstico.
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PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER
LAS DIFICULTADES QUE SE PRESENTAN
EN EL GRUPO TUTORADO

on la finalidad de que el tutor cuente con herramientas que orienten y faciliten
su trabajo, se presenta a continuacién un compendio de recomendaciones para
dar solucién o canalizar la problematica de los alumnos tutorados.
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DIFICULTADES DE LOS ALUMNOS

\

¢Qué hacer
en caso de...

4 A

PROCEDIMIENTO

...actitud
inadecuada del
alumno en el aula?

* Brindar informacién al grupo sobre de-
rechos y obligaciones de los alumnos y
profesores

4 A

¢Qué hacer
en caso de...

/

PROCEDIMIENTO h

...actitud inadecuada
del alumno respecto
a las tareas?

* Brindar informacién al grupo sobre de-
rechos y obligaciones de los alumnos y
profesores

e Informar al alumno sobre la conveniencia
de cumplir con las tareas asignadas por
sus profesores.

...actitud inadecuada
del alumno ante los
examenes?

* Presentar las alternativas para atender la
situacion, asi como sus posibles conse-
cuencias.

...desintegracion
grupal?

Observar al grupo y focalizar los posibles fac-
tores que estan determinando la desintegracion
del grupo (diagnostico).

Analizar con el grupo las situaciones de con-
flicto, propiciar el reconocimiento de intereses
y establecer metas comunes, crear normas con-
juntas para desarrollo académico.

Aplicar técnicas grupales sobre integracion y
valores (respeto y tolerancia).

Si el problema persiste canalizar a la instancia
correspondiente en el momento en que lo con-
sidere necesario (Asuntos Estudiantiles y Psi-

copedagogia).

...actitud inadecuada
del alumno ante los
profesores?

* Hablar con el grupo sobre la conveniencia
de asumir una actitud respetuosa y cordial
ante sus profesores.

...problemas de
comportamiento del
grupo durante las
clases?

* Hablar con el grupo sobre las consecuen-
cias de una conducta inquieta y desatenta
en el trabajo del aula.

* Exponer las obligaciones de los alumnos
dentro del aula.

* Aplicar algunas técnicas grupales de inte-
gracion, motivacion y trabajo cooperativo.

* Lograr acuerdos con el grupo de respeto
hacia el espacio y el trabajo académicos.
HEstablecer reglas de trabajo grupal.

* Orientar sobre las actividades extracurri-
culares para encauzar sus inquietudes.

* Si el problema persiste, derivar a la instan-
cia correspondiente en el momento que
considere necesario (Asuntos Estudianti-

...reprobacion?

les, Psicopedagogia, Juridico) y

Propiciar la reflexion del grupo, y de los
alumnos involucrados en el problema, sobre
los factores que intervienen en su situacion
académica: falta de motivacién, carencia de
metas académicas o personales, problemas
personales o familiares, etcétera.

Informar acerca de las alternativas académi-
cas o personales, problemas personales o fa-
miliares, etcétera.

Informar acerca de las alternativas institucio-
nales para la regulaciéon académica (asesorias
académicas, exdmenes extraordinarios, recut-
samiento o cursos de segunda inscripcion,
PAE, intensivos, etcétera)

Orientar hacia el establecimiento de acciones
que permitan mejorar su desempefio académico
(plan de regulacion y egreso).

Dar seguimiento al desarrollo del plan.

Si no logra alcanzar las metas propuestas en el
plan, derivar a la instancia correspondiente en
el momento que lo considere necesario (Depar-
tamento de Psicopedagogia).

J
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¢Qué hacer PROCEDIMIENTO L PROCEDIMIENTO
en caso de... en caso de...
...deteccion de pro- | * Sugerir acudir a centros de ayuda como ...problemas * En caso de sospecha de problemas familiares
blemas de alcoholis- los Centros de Integracion Juvenil, AC. (CIJ) familiares que re- como violencia intrafamiliar, desintegracion

mo y/o drogadiccion? familiar, informar de la existencia y propor-

quieran atencion

: : : cionar los datos de las siguientes instituciones
...sospecha y/o * Informar de la existencia y proporcionar psicolégica? de apoyo:
deteccién Qe pro- g)s datos dle zs'SIrgulentes instituciones « Instituto de la Familia, A.C. (IEAC).
blemas de violencia € apoyo a 14 mujet: . ¢ Instituto Latinoamericano de Estudios de la
contra la mujer? * Centros Integrales de Apoyo a la Mujer. Familia ILEF)
* Instituto de las Mujer del Distrito Federal. )
© Asogagion pur el desacolo lntegell de ...problemas * En caso de sospecha de problemas de salud
las personas Violadas, AC. (ADI1ZAC). : Lo o f o
de salud que ginecologica, obstétrica, dermatolégica, oto-
...problemas * Informar de la existencia y proporcionar ametiten rrinolaringolégica, de planificacion familiar,
de violencia? los datos de la Direccion General de Atencion e embarazo de adolescentes, odontolégica, reco-
a Victimas del Delito. mendar las siguientes instituciones:
* Si la violencia es de tipo sexual, informar e Instituto Mexicano del Seguro Social
de la existencia y proporcionar los datos de (IMSS).
la Fiscalia Central de Investigacion para Delitos * Centro de Servicios Médicos de la UNAM.
Sexcuales de la PGJE. * Hospital de la Mujer.
* Si la violencia es de tipo escolar, informar * Hospital General “Dr. Manuel Gea Gon-
de la existencia y proporcionar los datos de zalez”
la Unidad de Atencion y Prevencion a la 1 iolen- * Hospital General de Iztapalapa, D.F.
cia Familiar para el Distrito Federal. e Hospital Materno-Infantil de Cuautepec, D.F.
...sospecha * En caso de sospecha de problemas familiares ...problemas * En caso de sospecha o deteccién de problemas
de situaciones que o de depresion, violencia sexual, trastornos de atencion de salud reproductiva, sida, problemas sexua-
requieran de alimenticios (anorexia, bulimia), ansiedad, y orientacion les, informar de la existencia y propotcionar
atencion psicologica? 1dea§ su1c1cllas,énforr(rjlalrge la e;lsutcenc.lg y})) 0= de temas sobre los datos de las siguientes instituciones:
poreionar los datos del Cenfro de Servicios Hstco- sexualidad? » Asociacién Mexicana de Servicios Asisten-
ldgicos de la Facultad de Psicologia de la UNAM

ciales en IV1H/sida.

08 otz D » Ave de México (Compafieros en Ayuda Vo-

...sospecha * En caso de sospecha de problemas como luntaria-Educativa).
de s1'tua01ones que ldeas.shulcldas, depremonz trastornos ali- e Centro de Orientacién Para Adolescentes
requieran atencion menticios (anorexia, bulimia), ansiedad, (CORA, AC)
psiquiatrica? informar de la existencia y proporcionar « CON AS’ID A

los datos de los siguientes hospitales:

« Hospital psiquidtrico “Dr. Samuel Ra- * Grupo de Informacién en Reproduccion

mirez Moreno” Elegidg (GIRE).
* Hospital Psiquiatrico “Fray Bernardi- ° Fundamén de Apoyo a la Juve.ntud (IAP).-
no Alvarez” * Instituto de Enseflanza Superior e Investiga-
* Hospital Psiquiatrico Infantil “Dr. Juan cion Sexologica (Imesex).
\_ A N. Navarto™. Y, \_ A Red mexicana de personas con I"TH/sida. Y,

O



Padres de familia. Foto archivo.
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DIFICULTADES DE LOS ALUMNOS CON SUS PROFESORES

Cabe senalar que el papel del tutor, en este caso, consiste en ayudar al alumno a encon-

trar opciones que solucionen la problematica que se le presente con sus profesores y de

ninguna manera intervendran de manera directa.

/

¢Qué hacer
en caso de...

\

8 PROCEDIMIENTO h

...ausentismo del
profesor?

* Brindar informacién al grupo sobre de-
rechos y obligaciones de los alumnos y
profesores.

* Orientar a los alumnos para iniciar un dia-
logo con el profesor, exponiendo de forma
respetuosa los sentimientos y percepcion del
grupo con el fin de que cambie su actitud.

* Darles a conocer las instancias que pueden
atender el caso (Secretarfas Académica y de
Asuntos Estudiantiles) para recibir orien-
tacion sobre alternativas y consecuencias.

e Finalmente, si no se resuelve la situacion
y el grupo decide reportar los hechos, el
tutor sélo deriva a la instancia corres-
pondiente, y comenta que es decisién y

responsabilidad del grupo.

4 ¢Qué hacer
en caso de...

PROCEDIMIENTO h

...normas
inflexibles
de trabajo?

Presentar las alternativas para atender la situa-
cién, asi como sus posibles consecuencias.
Orientar a los alumnos para iniciar un dialogo
con el profesor, exponiendo respetuosamente
los sentimientos y percepcion del grupo con el
fin de plantear normas de trabajo realizables.
Dar seguimiento.

Darles a conocer las instancias que pueden
atender el caso (Secretarfas Académica y de
Asuntos Estudiantiles) para recibir orientacién
sobre alternativas y consecuencias.
Finalmente, si no se resuelve la situacion y el
grupo decide reportar los hechos, el tutor sélo
deriva a la instancia correspondiente, y comen-
ta que es decision y responsabilidad del grupo.

...agresion verbal
hacia
los alumnos?

* Brindar informacién al grupo sobre dere-
chos y obligaciones de los alumnos y pro-
fesores

* Orientar a los alumnos para iniciar un dia-
logo con el profesor, exponiendo de forma
respetuosa los sentimientos y percepcion
del grupo con el fin de que cambie su acti-
tud.

* Darles a conocer las instancias que pueden
atender el caso (Secretarfas Académica y de
Asuntos Hstudiantiles) para recibir orienta-
ci6én sobre alternativas y consecuencias.

* Finalmente, si no se resuelve la situacion y
el grupo decide reportar los hechos, el tutor
sélo deriva a la instancia correspondiente, y
comenta que es decision y responsabilidad

...didactica de la
enseflanza
incomprensible?

\__del grupo. J

Hablar con los alumnos de la libertad de cate-
dra que existe en la UNAM, para orientarlos
hacia la basqueda de alternativas para la solu-
cion del conflicto.

Enviar a los alumnos a asesorias preventivas.
Invitar y orientar a los alumnos a exponer al
profesor los sentimientos y percepcion del
grupo de manera respetuosa.

Si no hay un cambio en su forma de ensefiar,
intentar la adaptacion de los alumnos al tra-
bajo y reforzar la asistencia de los alumnos a
asesorias.

Dar seguimiento a la situacion y canalizar, si
es necesario, a la instancia correspondiente
(Secretarfa Académica).

J




Alumna y profesor del Colegio. Foto archivo.
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ATENCION A PADRES DE FAMILIA

T ow N ~
JOIE LT PROCEDIMIENTO
en caso de...
...necesidad de * Orientar sobre el uso del PSI, para mantenerse informados de la situacion académica

orientar a los padres de su hijo(a).
de familia respecto |° Informar sobre los derechos y obligaciones de los profesores y alumnos.

a problemas de sus |° Verificar con los alumnos las caracteristicas del problema para desglosar sus com-
hijos en el Colegio? ponentes, analizarlos y distinguir los que corresponden a cada parte (profesor y
alumnos).

* Canalizar la problematica a las instancias correspondientes.

* Dar seguimiento a la solucién del caso.

* Si los padres deciden reportar los hechos, el tutor sélo deriva a la instancia co-
rrespondiente (Secretarfa Académica, Secretaria General o Departamento Juridico).
Cabe sefialar que la decision y la responsabilidad son de los padres.

...problemas de e Citar por separado y en privado a los padres de los alumnos involucrados, para infor-
reprobacién y de martles de la situacién personal de.sus .hijos.
conducta? * Informar sobre los derechos y obligaciones de los alumnos.

* Reflexionar y hacer un analisis junto con los padres, e incentivarlos para que asuman
su responsabilidad en la solucién del conflicto.

* En caso de un problema de reprobacién, informar a los padres sobre las opciones
existentes para solucionar la situacién académica de su hijo.

» Enviar a los alumnos a asesorfas y pedir a los padres que se mantengan al pendiente
de que su hijo asista a las mismas.

* Derivar al area de servicio correspondiente en el momento que se considere necesario.

* Dar seguimiento conjunto en las acciones emprendidas por los alumnos para solu-

\_ __A_ cionar el problema. J




Padres y alumno del Colegio. Foto archivo.
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Introduccion|

Presentacion del PAT |

Etapas de la tutoria |

Plan de Accioén Tutorial |
¢Cémo usar el PAT?

Necesidades de los alumnos |
Piramide de la Generacion 2013
Modelo de Trayectoria Escolar

E SERE

Atencion a tercer semestre. Estructura y secuencial—
Actividad previa para el tutor

Atencion individual |
Diagnostico de necesidades individuales 3¢ semestre
Anexo 1: Cuestionario: “Identificacion”

Anexo 2: Cuestionario “Seguimiento”
Anexo 3: ¢Quién soy y qué quiero?
Anexo 4: Pensando y pensando...

g B




3 semestre

Atencion grupal |-

SESION I Presentacién. Diagnéstico y Compromisos|

Anexo 5. Juguemos a las profesiones
Anexo 6. Planificacién del Tiempo

SESION 11 Mitos para la acreditacién. Autorregulacion |

NI
=] |

|
Anexo 7. Riesgos en los estudiantes

Anexo 8. Lectura “Obstaculos para el estudio eficaz”

Anexo 9. Instrumento Estilos de aprendizaje
SESION I1II Balance Académico y Proyecto de Vidak

o))
=

Anexo 10. Dibujo de mi balance académico
Anexo 11. Lectura: Un proyecto de vida
Anexo 12. Frases de accion preventiva

SESION IV Resultado y evaluacién |

&
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Anexo 13. ;Qué tiro y qué me llevo?

57

Ruta de atencion en el CCH |-
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La Direccién General del Colegio de Ciencias y Humanidades publica el Plan de Accion
Tutorial (PAT) 2014 de quinto semestre, el cual comprende las principales acciones que
los tutores deberan realizar durante el mismo.

En este encontrardn las etapas de la tutoria, el diagndstico de las necesidades de los
alumnos y algunas estrategias de atencidén individual y grupal para fortalecer y
recuperar la regularidad académica de los alumnos.

Ademas se incluye un anexo con actividades para que el tutor ayude a los estudiantes a
identificar sus fortalezas y debilidades con la finalidad de tener mayor éxito en su
trayectoria escolar.

Direccién General del Colegio de Ciencias y Humanidades
Agosto de 2013




