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Presentacion

n esta ocasion, el Colegio celebra y reconoce a las maestras y maestros

que han contribuido, de manera sobresaliente, a poner en practica su

Modelo Educativo, acaso uno de los mas innovadores y vanguardistas,
cuya influencia ha sido notable en la Educacién Media Superior Metropolitana
y Nacional.

El prestigio del Colegio se sustenta en el desempefio cotidiano de su comu-
nidad, integrada por las y los docentes, el alumnado, la base trabajadora y los
cuerpos directivos, quienes han unido esfuerzos para que este proyecto, nacido
de la iniciativa de don Pablo Gonzalez Casanova, no sélo forme a mas y mejores
mexicanos, sino también para que contintie siendo un motor de transformacion
de la educacién dentro y fuera de la universidad.

Desde luego, el Modelo Educativo del Colegio y su realizacién en el
tiempo ha superado grandes retos, pues ha sido gracias al empefo de las
maestras y maestros que se imagind, cred y actualizo el plan y programas
de estudio; también se impulsé la colegialidad; la elaboracién de materiales
didacticos; la formacion de las y los profesores; la investigacion educativa v,
gracias a ellos, se abrieron otros espacios educativos como el Bachillerato en
Linea B@UNAM, la MADEMS o el sistema de escuelas preparatorias de la
Ciudad de México, entre muchos otros aportes.

En tiempos recientes, el bachillerato del Colegio enfrent6é una prueba muy
importante, al trasladar sus tareas de ensenanza y aprendizaje a distancia, y
nuevamente, fueron las y los docentes quienes con mucho sentido de responsa-
bilidad, resiliencia y empatia hacia las y los alumnos, quienes lograron mantener

las actividades a distancia, en medio de la pandemia por covid-19.



Quiza sea por eso que, cuando se entrevista a los egresados del Colegio, lo
primero que recuerdan y valoran sea a sus profesores; reconocen en ellos su gran
valor como guias, no solo por los complejos laberintos del conocimiento, sino
también por la vida. Los estudiantes consideran que el CCH los ensené a hacer
uso de la libertad con responsabilidad y también mencionan que aqui fueron
felices. Por lo tanto, el profesorado del Colegio debe estar satistecho de haber
cumplido con su compromiso social, sin duda de gran trascendencia.

Por estas razones, el dia de hoy, el H. Consejo Técnico se une a la celebra-
ci6n que hacen los estudiantes de sus maestras y maestros, y los reconoce por su
compromiso, generosidad, trayectoria académica y, sobre todo, por haber hecho
de su labor en las aulas y laboratorios un proyecto de vida. jMuchas gracias a

todas y todos! y “Que por nuestra raza hable el espiritu”.

Dr. Benjamin Barajas Sdanchez
DIRECTOR GENERAL DEL
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES




ilirdmads
gDEL PLANTEL

Azcapotzalco

A



Azcapotzalco

uenos dias, directoras y director de los planteles. Dr. Benjamin Barajas,

director general, profesoras y profesores: me es grato tener este espacio

para agradecer que se haya reconocido a los profesores de Asignatura
y de Carrera de Medio Tiempo. Es por ello, y por el compromiso de nuestros
docentes con los alumnos y con la institucion, que los felicito y qué mejor que
la Direccion General, preocupada por valorar su esfuerzo, les entregue hoy este
reconocimiento que tienen bien merecido, muchas felicidades.

Estimados todos: el dia de hoy se brinda un reconocimiento a aquellos
profesores que llevan mas de 100 trabajos a casa para ser calificados, a aquellos
que después de 6 horas o mas de clase al dia, terminan afénicos, cansados y con
hambre, pues a veces entre clase y clase no es factible comer o tomar agua, pero
quienes aun bajo estas circunstancias llegan cada dia al salén con un sonrisa y
diciendo a sus alumnos: “Bienvenidos, hoy vamos a aprender mas sobre quimi-
ca, matematicas o historia”, por mencionar algunas asignaturas. En este sentido
quiero felicitar a los galardonados, quienes con su compromiso hacen que los
alumnos aprendan y se motiven a conocer mas sobre un tema, manteniendo el
lema “aprender a aprender” del Colegio. Por todo lo anterior reciban un fuerte
abrazo y muchas felicidades. Gracias a la Direccion General por valorar el es-

fuerzo de los profesores del Colegio.

Mtra. Martha Patricia Lopez Abundio
DIRECTORA DEL PLANTEL AZCAPOTZALCO



Diana Corzo Gonzailez

EN REPRESENTACION DE LOS PROFESORES DE
ASIGNATURA RECONOCIDOS

omo todos sabemos, los profesores de asignatura forma-

mos poco mas del 75 por ciento de la planta docente de la

UNAM vy del Colegio de Ciencias y Humanidades, aten-
demos frente a grupo a la mayoria de los estudiantes, en una labor que nos presenta
diversos retos cotidianos, a saber: tener formacion y una actualizacion disciplinaria
constante o disenar actividades didacticas de acuerdo con el Modelo Educativo
del CCH, en las que los estudiantes participan activamente en la adquisicion de
aprendizajes significativos. Investigando, realizando practicas, visitas a museos, si-
tios arqueologicos, invernaderos o centros de estudio biolégicos, por mencionar
algunos. Fomentamos la lectura y la apropiaciéon de conceptos; ademas, alentamos
la reflexién y la vinculacién de los diferentes saberes con su vida cotidiana.

En el caso de la asignatura de Historia, propiciamos el entendimiento del
mundo y del México en el que vivimos, haciendo las conexiones entre pasado y
presente, ademas de promover valores como el dialogo, la tolerancia y el respeto,
en aras de una formacion integral.

La labor frente a grupo también se complementa con la atencién en aseso-
rias, tutorias y en situaciones personales y familiares que los mismos estudiantes
o sus padres se acercan a compartirnos para recibir una orientaciéon o un apoyo,
y ello requiere disposicién al didlogo y tender puentes para llegar a acuerdos.

Sin duda, el ser profesor de asignatura requiere no sélo de conocimientos,
también nos invita a ofrecer calidad y calidez humana. Esta es una labor que
nos aporta satisfaccion al ver los trabajos de los estudiantes realizados con cali-
dad y creatividad, pero también cuando algun alumno supera alguna situacién
personal.

Sin mas que agregar, felicito a todos los companeros de asignatura. Nos lo

merecemos y nuestra Universidad y bachillerato también.



AZCAPOTZALCO

Noemi Cruz Rodriguez
AREA DE MATEMATICAS,
TURNO MATUTINO

Carolina Segovia Arrevillaga

AREA DE MATEMATICAS,
TURNO VESPERTINO

Ser docente es una ac-
tividad que me agrada
y me plantea la oportu-
nidad de seguir prepa-

randome para compar-
tir con los jovenes y contribuir a formar
personas de bien. Mi mayor satisfaccion
ha sido darme cuenta como se iluminan
las mentes de los jovenes y les da alterna-
tivas para afrontar lo que se les presente
en su diario vivir.”

Este  reconocimiento
es una responsabilidad
porque siento el com-
promiso de mejorar
cada dia mas para de-
mostrarme que en verdad lo merezco. El
hecho de recibirlo no es el pretexto para
decir que ya llegué a lo maximo y hasta
aqui me quedo, sino por el contrario, es
una motivaciéon porque lo veo como un
nuevo impulso para seguir adelante en mi
carrera como profesora. La distinciéon me
ayudara a recordar el motivo por el que
elegi la docencia como forma de vida.”



AZCAPOTZALCO

Ana Maria Hernandez Sanabria

AREA DE
CIENCIAS EXPERIMENTALES,
TURNO MATUTINO

Diana Corzo Gonzalez

AREA HISTORICO-SOCIAL,
TURNO MATUTINO

Es importante man-
tenernos vigentes vy
actualizados, pues
nuestro  compromiso

fundamental es con los
estudiantes. Nuestra actividad permite
apoyarlos a su formacion integral, ade-
mas de que con nuestras acciones con-
tribuimos en su formacién como futuros
profesionistas y personas. Ademas, resulta
fundamental generar un ambiente de em-
patia y afecto donde los alumnos puedan
manifestarse libremente. Como docentes
enriquecemos nuestro trabajo en el aula
generando espacios de intercambio de
ideas, en un ambiente donde el aprendi-
zaje sea desde una visiéon humanista.”

oo

partiendo con los estudiantes el estudio y

Recibir este reconoci-
miento me alienta a se-
guir con entusiasmo mis

labores en el aula, com-

analisis de los procesos historicos y sus re-
percusiones en el presente. Asismismo, me
anima a seguir tomando cursos de actuali-
zacién para propiciar la reflexién por me-
dio de lecturas, analisis de documentales,
investigaciones o reportes para desarrollar
en los estudiantes una actitud critica de
profunda reflexién y mucha creatividad.”

10



AZCAPOTZALCO

Lorena Guadalupe Riviera Anaya

AREA DE TALLERES DE LENGUAJE
Y COMUNICACION,
TURNO MATUTINO.

Laura Noemy Pérez Cristino

AREA DE TALLERES DE LENGUAJE Y
COMUNICACION,
TURNO VESPERTINO

Soy egresada del plan-

tel Azcapotzalco y por

eso me enorgullece mas

haber obtenido esta

distincion. Desde estu-
diante me he caracterizado por ser una
mujer responsable y comprometida con mi
formacién y ahora como docente. Todo lo
que me ha dado mi Alma mater lo vierto en
la ensenanza de los estudiantes con los que
comparto aula aflo con aflo. De esta ma-
nera mi compromiso continia, pero ahora
con una fuerte motivacioén por el hecho de
saber que mi trabajo ha sido reconocido.
Esta es una distincion muy importante
para los docentes que estamos dia a dia
frente a nuestros grupos.”

Soy  orgullosamente
egresada de este plantel
y este reconocimiento

es también un fuerte
aliciente para trabajar
con mayor responsabilidad y compromi-
so con la institucion, y sobre todo, con
los y las estudiantes para colaborar en
su formaciéon como ciudadanos criticos
en el siglo XXI. No cabe duda que mis
mayores satisfacciones suceden cuando
un alumno redacta un texto académico o
logra plasmar sus emociones en un cuento
o poema. Esta distincion es para todos los
docentes de asignatura, quienes somos la
piedra angular que sostiene e impulsa la
docencia en el CCH.”

11
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Recibir este reconoci-
miento es un orgullo
y una satisfacciéon por
mi trayectoria acadé-

mica, habla de la conciencia que tiene la

Universidad para valorar el desempeio
académico de su planta docente. Perso-
nalmente, reconozco que influye en mi
animo: recibirlo es motivante y me genera
entusiasmo, interés y querer hacer algo
para la instituciéon en la que laboro. Me
llena de orgullo saber que estoy en una
institucion de prestigio y eso me da mu-
cho valor, pues nunca pensé que fuera a
Cecilia Aurora Aguilar Rocha trabajar y desenvolverme en este ambito
académico.”

Este reconocimiento lo
dedico ala UNAM, que
me hapermitido llamar-
me universitaria, pri-

mero como estudiante y por muchos anos

OPCIONES TECNICAS

mas como docente, a mis miles de alum-
nos que han sido el principal motor en mi
carrera docente y quienes me han dado
momentos de alegria y muchas veces de
resiliencia en el aula, donde juntos hemos
aprendido a Aprender; Hacer y Ser. La vida
como docente no sélo ha dejado huella,
7 - . @ sino un estilo total de ver y vivir la vida.
Luz Maria Morales Alcantara Puedo sentirme feliz pues esta mision la

he disfrutado intensamente en compaiiia

L

DEPARTAMENTO DE IDIOMAS, . »
T R RO de muchas generaciones de alumnos.
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José Bernardino
Garcia Sianchez

EN REPRESENTACION DE LOS PROFESORES
DE MEDIO TIEMPO RECONOCIDOS POR EL
PLANTEL AZCAPOTZALCO

| reconocimiento a la labor docente que como profesor de carrera de
Medio Tiempo, con el que hoy nos honra la Universidad Nacional
Auténoma de México, y por supuesto, el Colegio de Ciencias y Hu-
manidades, es el fruto de la constancia, dedicacion y perseverancia al trabajo
que dia tras dia realizamos desde el momento en que ingresamos al Colegio.

Es motivante y gratificante, pero a la vez representa un compromiso
de seguir con la formacién disciplinaria y el fortalecimiento de la actividad
docente.

De la interaccién de las profesoras y profesores en los cursos, diplo-
mados, grupos de trabajo y demas actividades extra clase que gestiona la
directiva, tienen que surgir nuevas propuestas de innovacién que ayuden a
cumplir de la mejor manera una de las principales misiones que el docente
del Colegio de Ciencias y Humanidades tiene con los alumnos y que la socie-

dad exige: aprender a aprender.

15
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José Bernardino Garcia Sanchez

AREA DE MATEMATICAS,
TURNO MATUTINO

Mario Alberto Espinosa Ramirez

AREA DE MATEMATICAS,
TURNO VESPERTINO.

Recibir esta distincion
es una motivacién para
seguir preparandome vy,
por ende, para ser mejor
dia a dia. Mis mayores

oo

satisfacciones como docente son cuando

me encuentro a algin ex alumno y me
comenta que todos los aprendizajes ad-
quiridos le han sido de utilidad en cursos
posteriores y en la licenciatura ha podido
sobresalir en los primeros semestres de la
carrera que estudian, ya que tienen las ba-
ses para incorporar los nuevos aprendiza-
jes. Estoy convencido que existen muchos
profesores y profesoras que podrian recibir
este reconcimiento por parte del Colegio.”

El reconocimiento re-
presenta que la trayec-
toria que he seguido
ha sido optima, no re-

presenta una meta sino un empujén para
seguir adelante con entusiasmo renovado
y hacer un poco mas de lo hecho hasta el
momento. Dentro de las satisfacciones que
he tenido se encuentra el poder compartir
actividades con compafieros que poseen
mas conocimientos que yo y que disfrutan
su labor docente y te impulsan a seguir
preparandote. Asimismo, las ocasiones en
las que los alumnos reconocen la labor que
realizas con ellos. Se nota en su buena acti-
tud y disposicion al trabajo realizado den-
tro del aula.”

1%



Cecilia Santos Velazquez

AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES,
TURNO MATUTINO.

Abigail Fernandez Ldpez

DEPARTAMENTO DE IDIOMAS,
TURNO MATUTINO

Este reconocimiento es
muestra de que la ins-
titucion valora la acti-

“ vidad de sus docentes.

Considero que en nuestro Colegio existen

muchos con el mismo compromiso, dato
que puede evaluarse en la calidad educa-
tiva y el egreso de los estudiantes. Mi la-
bor como profesora del CCH es continua
y el compromiso es por vocacién y por el
deseo de contribuir a que los estudiantes
obtengan las herramientas necesarias que
les faciliten su inclusién en su entorno so-
cial, en su comunidad, en la familia o en
la escuela y lograr que el conocimiento
sea parte de su vida.”

Quiero agradecer al
CCH por apoyarnos,
por ofrecer cursos y pe-
dir mas para crecer dia

con dia como docentes y mejorar nuestras
ensenanzas y sensibilidad hacia los alum-
nos. Este reconocimiento es motivante,
es ver que todo el esfuerzo diario con los
alumnos vale la pena, es el orgullo de que
lo hecho ha estado bien. He tenido todo
tipo de alumnos y eso me ha dado la enor-
me oportunidad para aprender, conocer y
sensibilizarme. Ha sido para mi muy re-
levante y extraordinario ser profesora del
Colegio, y sin duda, lo agradezco.”

15
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aludo cordialmente al Dr. Benjamin Barajas Sanchez, director

general del Colegio, a las directoras de los planteles hermanos,

a nuestra secretaria general, a nuestro honorable Consejo Téc-
nico, en especial a la Comision de Honor y Mérito, organizadora y responsable de este
evento, junto con la Comisiéon Técnica del Consejo Técnico y las secretarias docentes
de los cinco planteles, y por supuesto, agradecer a la maestra Angélica Garcilazo Gal-
nares, quien apoyo a los muchos profesores y profesoras para que participaran en esta
convocatoria. En especial saludo a las profesoras y profesores que hoy reciben este mere-
cido reconocimiento por su labor académica durante por lo menos mas de quince afios
ininterrumpidos. Saludo a la comunidad cecehachera, profesoras y profesores, alumnas y
alumnos, trabajadores administrativos y padres de familia, saludos fraternos.

Es muy importante hacer este reconocimiento a ambas figuras de nuestra planta
docente porque, junto con ellos, nos reconocemos todas y todos. ;Cuantas ideas van de
un profesor a otro, conocimientos, lecturas, #ps? Todo aquello que nos constituye fluye
entre nosotros, pues el CCH es primero, y ante todo, colegiado, colectivo, comunitario y
diverso. Hoy estan aqui los profesores que reconocemos en esta ceremonia y en ellos estan
también todos los docentes de Azcapotzalco, Naucalpan, Vallejo, Oriente y Sur, diferen-
tes pero hermanados por nuestro Modelo Educativo y por nuestra piel dorada y nuestra
sangre azul universitarias.

Enhorabuena por nuestros docentes de Asignatura y de Carrera de Medio Tiem-
po. Les deseamos que sigan reflexivos, dialégicos, curiosos y carifiosos, justo como sus
alumnos y alumnas, a quienes también representan. Sigan asi por muchos afios, y que
la Universidad y el Colegio los siga reconociendo por su altura académica y huma-
na, que sigan siendo entranables, invaluables, imprescindibles por sus aportaciones a
la ensenanza, a la didactica de sus respectivas disciplinas, y también calidos, empaticos,
luminicos, como los faros que salvan en la tormenta, pues ademas, por su dedicacion y
compromiso, también son chispas de contagio vocacional y de transformacion. Estoy
orgulloso de ser su colega, de ser su amigo y de compartir en este tiempo y espacio con
ustedes esta maravillosa vida universitaria y cecehachera. Son y somos de ustedes, aqui

esta nuestro orgullo. Muchas felicidades.

Mtro. Keshava Quintanar Cano
DIRECTOR DEL PLANTEL NAUCALPAN

17



Ernesto Martinez Cruz

EN REPRESENTACION DE LOS PROFESORES DE
ASIGNATURA RECONOCIDOS POR EL PLANTEL
NAUCALPAN

1 hablar del Reconocimiento a la Labor Académica de los

Profesores de Asignatura y de Carrera de Medio Tiempo

2022, nos obliga a reconocer a este Honorable Consejo
Técnico, porque con esta accion resalta a sus académicos comprometidos con los
alumnos y con la institucion.

Al realizar esta accion no solo se fortalece el Colegio sino también a nuestra
Universidad y a la sociedad, pues se reconoce que los docentes galardonados
“destacan por su trayectoria, su vocacion de servicio, su responsabilidad, y sobre
todo, por haber hecho de la docencia un proyecto de vida. Por todo ello, la insti-
tucion valora su trabajo y todos nos alegramos por este merecido reconocimien-
to”, como lo djjo el doctor Benjamin Barajas Sanchez.

El reconocimiento mismo nos obliga a reflexionar sobre nuestra practica
docente, nuestro compromiso y trabajo y eso es muy importante porque nuestro
encargo central es la formacién de seres humanos y del futuro de los alumnos.

Este objetivo nos obliga a prepararnos con mas fuerza para responder a lo
que se espera de nosotros como académicos, que es el fortalecimiento de nuestro
Modelo Educativo, la actualizacién en nuestras disciplinas, la formacion en valo-
res, el uso de nuevas tecnologias, asi como el estudio de tematicas de actualidad,
como la inter y la transdisciplina, el género, y todo aquello que nos permita ser
mejores para que nuestro quehacer docente posibilite esta gran aspiracion.

Considero que la situacién creada por la pandemia esta quedando atras y hoy
debemos mirar al futuro, construyendo nuevas posibilidades de relacién con nues-
tros estudiantes, de tal suerte que éstas se sustenten en la transferencia de la empatia.

Asimismo, con nuestros colegas debemos fortalecer didlogos intelectuales, de
reconocimiento y comprension de las nuevas realidades heredadas en esta postpan-
demia. Y esto no queda ahi, se trata de continuar con labores de fortalecimiento
de la vida académica de nuestro Colegio, esto se traduce en el impulso de activida-
des, curriculares y extracurriculares. Tenemos lo necesario para lograr la filosofia de
nuestro CCH. Eso sin duda es el elemento central, pues genera profesores y alumnos
criticos que aprendan a aprendes; aprendan a ser y aprenda a hacer y aprendan a convivir.

Reconocer nuestra labor docente es trascender lo que realizamos dia a dia
con los estudiantes, con el proyecto educativo del CCH. A nombre de nuestros

colegas, agradecemos a la UNAM vy al CCH esta distincion.

18



Elia Edith Zamora Paniagua

AREA DE MATEMATICAS,
TURNO MATUTINO

Maria Gicela Jiménez Diaz

AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES,
TURNO MATUTINO

Hace 17 aflos me inte-
gré al CCH vy he tenido
grandes satisfacciones,
fruto del agradecimien-
to de mis alumnos por-
que se sienten motivados al perder el mie-
do a las matematicas. Siempre hago un
llamado a mis alumnos a que dejen a un
lado las falsas ideas de que estudiar una
ingenieria es dificil. Yo impulso a las y los
jovenes a cumplir ese sueflo. Para mi es un
honor recibir esta distincion, agradezco
con el corazén este reconocimiento. Me
lleva a continuar trabajando en pro de la
educacion de los alumnos que llegan a las
aulas del Colegio.”

Durante mi labor do-
cente siempre tengo
presentes las palabras
de Pablo Freire: “el sa-
ber no radica en acu-

mular conocimientos sino en aprender
mediante la conciencia critica”, por lo
que uno de mis grandes logros ha sido
que los alumnos amen el estudio, la cien-
cia y la investigacion, sobre todo después
de una situacién sanitaria tan complicada
como la que vivimos hoy como sociedad.
Me siento contenta y honrada por esta
distincion. Desde que me inicié en la do-
cencia para mi siempre ha sido un motivo
de superacion, pasion y orgullo.”

19
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Para mi ser docente es
como la escuela de la
vida: aprendo igual que
los muchachos, tengo la
necesidad de ir a la van-
guardia y en funcién de la época actual,
atender las necesidades de mis alumnos.
Ha sido una labor maravillosa que me
permite comprender a otro ser humano,
pues tener acercamientos con los jévenes
resulta muy bonito. Por ello, como docen-
tes requerimos actualizarnos para cum-

. . plir con sus expectativas. Este debe ser un
Karla Eugenia Goroztieta Rosales _

reconocimiento que todos los profesores
(CILBMTCLANS DXTHOR LG T LLAALIO, deberiamos tener, en el que ese esfuerzo y

TURNO VESPERTINO N . ) .,
anos de trabajo se vean reflejados.

Esta distincién nos in-
centiva a continuar con
nuestra labor, a seguir

construyendo proyectos
escolares, sobre todo de formacién para
los profesores de nuevo ingreso y de mas
antigiiedad en el CCH. A lo largo de mi
trayectoria he tenido varias satisfacciones:
una propuesta de formacion académica y
cultural para los profesores. En la Univer-
sidad tuve las condiciones para realizar mi
licenciatura, mi maestria y mi doctorado.

Asimismo, he incorporado recursos tec-

Ernesto Martinez Cruz noloégicos que me han ayudado a transfe-

’ ’ rir informacién.”
AREA HISTORICO-SOCIAL,
TURNO MATUTINO
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Mi trayectoria en el Colegio implica mucho compromi-
so y buscar una superacion académica y laboral que me
permita seguir desarrollando esta hermosa profesion.

Los docentes sabemos que somos un factor de cambio
positivo en nuestros alumnos. Por ello es importante que
nuestra instituciéon reconozca nuestra labor. Sin duda, mi principal satis-
faccion como profesor es encontrarme a mis exalumnos en las Facultades
de la Universidad como Arquitectura, Medicina o en la FES Acatlan o
Iztacala, y verlos como profesionales en sus respectivos campos laborales.”

Enrique Pimentel Bautista

AREA DE TALLERES DE LENGUAJE
Y COMUNICACION,
TURNO MATUTINO

oo

como docente el seguirme preparando, no sélo formando a los alumnos, sino

Mi materia es Arte, por lo que me enfoco mucho en mis
alumnos a ayudarlos académicamente y a orientarlos. Pero
también me preocupa el lado humano, creo que eso nos

dej6 la pandemia, tratar de saber qué los afecta. Es un
honor recibir este reconocimiento y un gran compromiso

a mi misma. Como académica siempre he tenido un doble compromiso con

mis estudiantes: apoyarlos a lo largo de su estancia y en todas sus facetas por
el Colegio de Ciencias y Humanidades.” Martha Patricia Trejo Cerdn

AREA DE TALLERES DE LENGUAJE
Y COMUNICACION,
TURNO VESPERTINO

Amo mi trabajo, disfruto dar clases y trato de ensenar lo
mejor que puedo, con paciencia. He tenido muchas satis-
facciones cuando los alumnos reconocen mi trabajo reali-

zado en el aula y su interés por tener una buena formacion.
Algunos han regresado para agradecerme su aprendizaje,
el iempo que les dediqué para darles consejos y hacerlos reflexionar. Agra-
Edith Ruth Bautista Cruz dezco el reconocimiento por la labor que he realizado durante 26 afios y es
un honor y una satistaccién recibirlo. Me hace sentir que he desempenado
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS, . ) o .
TURNO MATUTINO un buen trabajo en la formacién académica de los alumnos.
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Hueman Jaimes Diaz
EN REPRESENTACION DE LOS PROFESORES DE
MEDIO TIEMPO RECONOCIDOS POR EL PLANTEL
NAUCALPAN

na de las labores mas importantes en la sociedad es ser
profesor porque ayudamos a moldear el futuro y el im-
pacto de como los alumnos perciben el mundo que los
rodea. Fomentamos la imaginacién y la creatividad, forjamos su caracter y pro-
porcionamos herramientas que utilizaran en su vida. Esta profesion es satisfac-
toria porque vemos el progreso de nuestros alumnos. El Modelo Educativo del
CCH nos permite desarrollar cada uno de los aprendizajes a nuestra manera, sin
perder la tematica ni los objetivos planteados, aportando nuevas ideas y sugeren-
cias a la adquisicion del conocimiento en nuestros estudiantes. Posteriormente,
cada uno de nosotros toma una serie de cursos que nos permite aplicar estos co-
nocimientos a nuestras clases para que no se hagan tediosas ni aburridas.

Pero uno de los retos que tenemos todos los docentes, y que afrontamos en
esta pandemia, fue la transiciéon a un modelo educativo a distancia. Los profeso-
res de edad adulta trabajamos con los jovenes, sin esconder el conocimiento de
las nuevas plataformas, aplicaciones y paginas digitales, o laboratorios virtuales.
Con la flexibilidad del modelo nos adaptamos, conocimos y manipulamos estas
bondades de la computacion.

Transmitiendo el conocimiento de nuestras materias a nuevas formas de
ensefanza, nacieron nuevas ideas, transformamos nuestras explicaciones del pi-
zarr6n a innovadoras presentaciones, ejercicios y simuladores. No solo fuimos
usuarios, sino generadores de ideas, pioneros en cada una de nuestras materias,
llevando a los alumnos el conocimiento de las asignaturas de estudio; por cierto,
los alumnos nos ayudaron mucho a mejorar para el siguiente semestre, lloramos y
reimos cada vez que acabamos cada uno de los aprendizajes.

Lo aprendido en la pandemia ahora debemos combinarlo con el apren-
dizaje presencial, desarrollando y transformando el conocimiento para futuras
generaciones de alumnos, aportando soluciones tangibles y transformadoras.

El reconocimiento debe ser siempre un estimulo y un orgullo para cada uno
de los profesores que son los transformadores de ideas y conocimientos junto con los
alumnos. La importancia del reconocimiento es dar a conocer que nuestro esfuer-
zo como profesores desde nuestras trincheras es observado por las autoridades del
Colegio, pero atn es mas satisfactorio cuando nuestros egresados regresan a darnos

las gracias y a ensenarnos nuevas cosas, y creo que hasta ahi acaba nuestra labor.
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José Ivan Diaz Moya

AREA DE MATEMATICAS,
TURNO MATUTINO

Liber Adolfo Mass Zufiga

AREA DE MATEMATICAS,
TURNO VESPERTINO.

Me siento muy alegre de
que me hayan escogido
para recibir este recono-
Concursamos

cimiento.
con otros docentes y es un
orgullo que sea una institucion de la Univer-
sidad, como es el GCH, la que reconozca
nuestra labor docente. Siento gratitud con
la UNAM porque en estos 13 afnos me ha
dado mucho a mi vida personal, académica
y laboral. A su vez también es un reto para
seguir trabajando arduamente todos los dias
y seguir compartiendo y ensefiando a los
estudiantes. Buscar mas estrategias para el
aprendizaje es uno de mis retos y compro-
misos.”

Me siento contento con
la. UNAM. Este reco-
nocimiento me motiva
a seguir trabajando,
proponiendo y com-

partiendo conocimientos e ideas con los
nuevos profesores que se suman a la plan-
ta docente. Me siento agradecido con el
CCH, con mis colegas y compafieros, por
estas oportunidades de formacion profe-
sional inmerso en este ambiente acadé-
mico, el cual siempre he sentido como mi
segundo hogar. Ahora no so6lo tengo reco-
nocimientos deportivos en la Universidad
sino también académicos y eso me motiva
a seguir trabajando.”
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El reconocimiento quiere decir que estas haciendo bien
tu trabajo y esa labor se ve reflejada en tus alumnos,
pues no hay mejor juez que los propios estudiantes. La

mayor satisfaccién como docente es que los alumnos

vayan a licenciatura, no verlos reprobando materias.
Otra es cuando estos chicos se incorporan a areas de quimica, de la salud
y cuando regresan como profesores y nos enseflan cosas nuevas. Yo creo
que algo que debe apuntalarse en todo el pais es la ciencia, pues nos per-
mitiria avanzar en diversas areas.”

Hueman Jaimes Diaz

AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES,
TURNO VESPERTINO.

Me siento halagada pues no en todas las instituciones otor-
gan este reconocimiento. Es lo que vale todo el esfuerzo
de estos aflos, aunque son pocos en comparaciéon con otros

profesores que llevan toda una vida aqui, por lo que es una
aspiracion lograr mas tiempo dentro de la institucién. Sin duda, y lo digo
muy orgullosa, mi mayor satisfaccién es el reconocimiento que me hacen
mis alumnos. Debo confesar, por otro lado, que atn hay retos que afron-
tar, como el uso de las tecnologias. No cabe duda, y también es un orgullo,
que es un privilegio estudiar o trabajar en la UNAM.”

Adriana de la Rosa Rodriguez

AREA HISTORICO-SOCIAL,
TURNO VESPERTINO.

Que reconozcan el trabajo es motivador, pero creo que
es secundario. Lo importante es la vocacion docente,

me interesan mis alumnos, lograr que los aprendizajes
— — ; ~ sean mas significativos. Me interesa dar bien mis clases,
Rita Lilia Garcia Cerezo buscar no repetir las cosas, para que no se vuelva algo
AREA DE TALLERES DE LENGUAJE anquilosado. Ademas yo también voy aprendiendo con ellos cada semes-

X GO MR (ON tre. Ver a mis alumnos como profesionistas, que me digan que si les sirvio
TURNO MATUTINO

lo que vimos en clase, es profundamente satisfactorio.”
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oy es un gran dia para el Colegio y para nuestras profesoras y profeso-

res por la entrega de este Reconocimiento a la Labor Académica de los

Profesores de Asignatura y de Carrera de Medio Tiempo del CCH. Es
un reconocimiento al esfuerzo y dedicacion que ustedes, queridos docentes, po-
nen en cada clase, con cada grupo. Son las maestras y maestros quienes guian a
los estudiantes, como ya se ha dicho anteriormente. Los felicito porque dia a dia
crean y recrean mejores métodos para las nuevas generaciones, me enorgullece
que muchas y muchos colegas de los cinco planteles reciban hoy este reconoci-
miento que les otorga nuestro querido Colegio. Que hoy reciban estas medallas
es muy importante para nosotros. Todavia faltan retos que alcanzar, pero tengo
la certeza de que su talento para transmitir conocimientos guiara a muchos mu-
chos estudiantes que daran de qué hablar. Estoy segura que el Colegio les dara
mas recompensas. Las profesoras y profesores como ustedes somos todoterre-
no, los acontecimientos recientes en la pandemia asi lo demostraron. Logramos
reinventarnos como docentes, salir adelante, y para mi también es un orgullo ser

parte de ustedes, ser profesora del CCH. Felicidades.

Lic. Maricela Gonzalez Delgado
DIRECTORA DEL PLANTEL VALLEJO




Maria Elena Arias Aguilar
EN REPRESENTACION DE LOS PROFESORES
DE ASIGNATURA RECONOCIDOS POR EL
PLANTEL VALLEJO

s un honor presentarme en este recinto que ha sido

testigo de grandes momentos en la historia del Cole-

glo, que hoy abre sus puertas y recibe a los profesores
de Asignatura y de Carrera de Medio Tiempo para otorgarnos un reconoci-
miento que no tendria razoén de ser si no es por nuestros alumnos, pues juntos
hemos aprendido a librar diferentes batallas para mejorar nuestro futuro, a
veces solos y otras tantas de forma solidaria, sobre todo cuando la adversidad
es algo cotidiano y pareciera que no hay ninguna salida o ninguna luz que
guie nuestro camino.

Este reconocimiento representa para muchos de nosotros un estimulo
para seguir, para no darnos por vencidos y mejorar nuestra calidad de vida,
por ello hemos demostrado con creces que merecemos el galardon y la opor-
tunidad.

Somos profesores de Tiempo Completo por amor a la docencia, por lo
que dia a dia acompaiiamos a nuestros alumnos para ensenarles a hacer, para
ensenarles a aprender y también a ser.

Hoy recibimos este reconocimiento con entusiasmo. Nosotros los profe-
sores de asignatura somos una parte fundamental del Colegio pues seguimos
comprometidos con la docencia, con nuestro trabajo, con nuestros alumnos.

Por mi raza hablara el espiritu.
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VALLESO

Lamberto Nicéforo
Pérez Salgado

AREA DE MATEMATICAS,
TURNO VESPERTINO

-

Maria Elena Arias Aguilar

AREA DE TALLERES DE LENGUAJE Y
COMUNICACION, TURNO MATUTINO

Es muy valioso el que se
reconozca la labor de
los que podriamos de-

oo

de la actividad académica, los maestros

cir somos los soldados

de Asignatura, pues lo fundamental es
continuar con nuestra actividad docente,
pues esta la realizamos para seguir desa-
rrollandonos de manera oportuna frente
a nuestros grupos. El reconocimiento si
hace una diferencia para quienes hemos
sido galardonados con él, pues siempre es
importante y necesario, sobre todo st se ha
realizado bien el trabajo en el CCH para
contribuir en la formacion integral de los
estudiantes.”

Como profesora del
plantel Vallejo, una de
las satisfacciones mas

importantes, y tal vez
la que ocupa el primer lugar, es saber que
por vocacion soy docente. Esto me ha
dado la oportunidad de saber acercarme
y compartir los conocimientos con los es-
tudiantes de una manera diferente, misma
que se refleja en el grado de atencién y res-
ponsabilidad de lo que realizan, asi como
ser participe de sus metas. La distincién
otorgada por el Colegio es un impulso
para seguir preparandonos, para ser me-
jores docentes.”

<8



Guadalupe Sanchez
Espinoza

EN REPRESENTACION DE LOS PROFESORES DE
MEDIO TIEMPO RECONOCIDOS POR EL PLANTEL
VALLEJO

er docente del nivel medio superior implica, ni duda cabe,

una enorme responsabilidad. Y lo es porque al mismo

tiempo se trata de un momento decisivo en la vida ado-
lescente, pero también porque las generaciones de estudiantes cambian de una
manera vertiginosa.

La reciente pandemia que vivimos provoco a su paso muchos cambios para
bien de nuestra practica docente, especialmente por los avances tecnologicos que
experimentamos. Aprendimos a utilizar plataformas educativas y lo hicimos en
medio del caos y del miedo. Pero también perdimos a varios de nuestros colegas
y aqui los recuerdo. Nos hacen falta. Por otra parte, el uso indiscriminado de la
tecnologia por parte de nuestros alumnos también nos pone en escenarios inéditos
en donde, de pronto, es posible que nos sintamos como novatos. Con lo anterior,
quiero decir que, para responder a estas nuevas generaciones y a sus demandas de
aprendizaje, es necesario capacitarse, innovarse, tener una nueva piel.

En estos ultimos tiempos, las necesidades se multiplicaron. No es posible
negar, por ¢jemplo, que un gran numero de estudiantes presentan infinidad de
problemas economicos, familiares, de salud, emocionales. Y la lista es grande. Si,
nuestra tarea se multiplico.

Por lo tanto, se trata de mirar al estudiante como ese ser que se esta for-
mando para la vida y no sélo para obtener una calificacién. Los jovenes tienen
que dejar de ser mas que un ntmero de lista. Se trata de seres que acuden al
salon de clases y al hacerlo también buscan algin motivo que les dé sentido a
lo que hacen y a lo que aprenden y buscan. Entonces, ser docente en este nivel
educativo implica tener muy claro el impacto que cada uno de nosotros puede
causar en los estudiantes, en su vida presente y futura.

En este sentido, el Programa para el Fortalecimiento de la Planta Docente
pretende que los maestros tengamos mas espacio y acompanamiento en nuestra

carrera profesional. Esto significa que no solamente estemos mas preparados
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para responder a las multiples necesidades de la poblacién estudiantil, sino para
dignificar nuestra practica docente, como diria Manuel Moreno, aun en tiempos
complejos. Es importante que el maestro se sienta satisfecho con lo que hace, que
se sienta vivo, con ganas de transmitir para construir el saber.

Estar en este Programa me permite tener rigor y una muy clara estructura
de mi practica docente. Ha representado estar mas consciente del papel que des-
empeiio al interior del aula. En gran medida esto se debe a que me siento acom-
panada y avalada por un grupo de colegas que observan y respaldan mi trabajo.

Es necesario entender que el docente no debe ni puede vivir su docencia
de manera aislada. Debe tener el respaldo de una academia que lo acompafie en
esta ardua tarea para trabajar con esta poblacion estudiantil a la que le tengo un
enorme carifo, porque me veo a mi misma a esa edad, también con mis propias
carencias y las problematicas de mi generacion.

Para finalizar, déjenme compartir un relato personal: mi ilusién de estudiar
en la UNAM después de la secundaria se esfumdé. Al no ser aceptada, continué
mi preparacion en el Colegio de Bachilleres. El tiempo paso, conclui la prepara-
toria y volvi a intentar ingresar a la Universidad para prepararme profesional-
mente; mi sorpresa fue que nuevamente no alcancé un lugar en sus aulas.

La posibilidad de cursar la licenciatura habia quedado lejos. Sin embargo,
mi animo de seguir estudiando siempre estuvo presente, aun y cuando yo ya te-
nia una plaza en el hospital Gea Gonzalez, en donde trabajaba como secretaria.
No obstante, un afo después de aquel intento fallido, volvi a hacer el examen
para entrar a la UNAM y por fin, un dia de octubre, mi madre —quien nunca
perdio la esperanza de que yo pudiera continuar una carrera universitaria—, me
llam¢ al trabajo y me anuncié que me habia llegado un sobre pequeno con la
orden de pago. Finalmente mi premio llegé. jYa era universitaria!

Al estar aqui parada ante este publico y recibir un reconocimiento que la
UNAM hace a mi carrera docente, me hace pensar que las esperanzas nunca
deben perderse y que es a través de la constancia y el esfuerzo como se consigue
lo anhelado, aun en medio de tiempos complicados, como los vividos durante
el covid-19. Como docente destino todo mi entusiasmo, ganas y preparacion y
busco contagiarlo a mis alumnos para que logren alcanzar sus metas, aun en
tiempos complicados. Les hago sentir que cada generaciéon tiene sus propios
derroteros, caminos y metas.

La UNAM debe seguir abriendo sus puertas a toda esa poblacién que,
como yo, deseé y desea estudiar, reflexionar, escuchar, dialogar y cuestionar para
formarse plenamente, y desde su criterio libre, servir a la sociedad de la que for-

ma parte. Muchas gracias.
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VALLESO

Rebeca Angeles Lopez

AREA DE MATEMATICAS,
TURNO MATUTINO

Tatiana Jasvby Pérez Corona

AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES,
TURNO MATUTINO

Recibir este reconoci-
miento es una motiva-
cibn mas para esfor-
zarme dia a dia en mi

trabajo como académi-
ca, pues constantemente busco actualizar-
me y adaptarme a las nuevas generaciones,
lo cual implica buscar estrategias diversas
para generar aprendizajes significativos
que impacten a mis estudiantes. Fue muy
grato obtener la categoria de profesora de
Carrera de Medio Tiempo en el 2019. Es-
toy segura de que esto fortalecera mi labor
profesional y dara estabilidad a mi estancia
en la UNAM y en el Colegio de Ciencias y
Humanidades.”

Agradezco ala UNAM,
al Colegio y a la Comi-
sién que integro la eva-
luacién por otorgarme

el reconocimiento a la labor académica

de los Profesores de Carrera de Medio
Tiempo del CCH. Para mi es una gran
satisfaccion ser docente y ex alumna del
plantel Vallejo. Este mérito me motiva a
seguir formandome como profesionista y
profesora de la materia de Biologia en el
plantel. Tengo la conviccién de hacer ver a
mis estudiantes que para realizar un buen
trabajo en las areas de interés hay que es-
tudiar, ser responsables y respetuosos.”
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VALLESO

Mario Olmos Zuiiga

AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES,
TURNO VEPERTINO

Ruy Eduardo Sanchez Rodriguez

AREA HISTORICO-SOCIAL,
TURNO MATUTINO.

Es un gusto ser honrado
con el Reconocimien-
to a la Labor Acadé-
mica de los Profesores
de Carrera de Medio
Tiempo. La distincion tiene un valor muy
significativo ya que reconoce el trabajo

que dia con dia realizamos los docentes
del Colegio, en beneficio de nuestros es-
tudiantes. El premio me incentiva a seguir
formandome como académico y promo-
ver la mejora continua en mi alumnado.
Por lo anterior quisiera decir a la comuni-
dad que forma parte de la instituciéon que
sigamos esforzandonos para continuar
ensenando y aprendiendo la ciencia con
humanidad.”

Recibir este reconoci-
miento es un estimulo
a la labor académica

que se realiza en el aula
todos los dias y un recordatorio de que
nuestro trabajo se lleva a cabo en una co-
munidad atenta. El programa de regulari-
zacion de la planta académica del que for-
man parte las plazas de Medio Tiempo es
muy Importante porque permite mejorar
las condiciones laborales de los docentes y
profesionalizarlos al integrarlos en la ca-
rrera académica, lo que no solo da certi-
dumbre laboral, sino que los convierte en
parte sustantiva de la institucion.”
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VALLEJSO

Guadalupe Sanchez Espinoza

AREA DE TALLERES DE LENGUAJE
Y COMUNICACION,
TURNO MATUTINO

bl
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Leticia Salgado Gomez

AREA DE TALLERES DE LENGUAJE
Y COMUNICACION,
TURNO VESPERTINO

Como docente del Cole-
gio, siempre he preten-
dido provocar que mis
alumnos se descubran y

se den cuenta de lo que son capaces de lo-
grar. En esa légica, me siento motivada por
la institucién para seguir descubriéndome
e implementar nuevas formas de trabajar,
con un sector de la poblacién que comien-
za a delinear su camino. Por lo que es de
suma importancia que como académicos
no se viva en soledad la practica docente.
Sélo de esa manera podra medirse, eva-
luarse y constatar que el trabajo es pert-
nente con las necesidades de los alumnos.”

Gracias a las posibi-
lidades que ofrece la
UNAM y el CCH tengo
la oportunidad de supe-

rarme profesionalmente y contribuir a que
mis alumnos adquieran conocimientos y
desarrollen habilidades necesarias en su
formacion académica. Lo que soyy lo que
he logrado no es sélo mio, sino que es el
resultado de todas las personas que hay a
mi alrededor, y que de alguna manera, han
influido en mi para ser mejor personay do-
cente en una institucién que demanda un
gran compromiso de nuestra parte. Agra-
dezco mucho por este reconocimiento.”
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e J oy sin duda es un dia muy especial porque reconoce-
mos una de las labores mas nobles de la humanidad:
la docencia. Estimadas profesoras y profesores, ustedes

son distinguidos por su gran compromiso en la formacion de los estudiantes por
atreverse a generar innovaciones en la ensefianza y adecuar las nuevas formas de
trabajo ¢ interaccién por y para los alumnos.

Incorporar dinamicas de trabajo para lograr imprimir la esencia del Co-
legio para que nuestros estudiantes aprendan a aprender; aprendan a hacer, aprendan
a ser y aprendan a convivir es una tarea que ha representado un gran trabajo
en los Gltimos tiempos. Nuestros estudiantes estan reaprendiendo a convivir
con sus pares en la cercania de la presencialidad. Son generaciones que esta-
blecen nuevos vinculos tangibles con sus pares, que estan aprendiendo a vivir
en libertad, a generar espacios de construccién colaborativos, donde la voz de
todos tiene un gran valor.

De ahi la importancia del trabajo en el aula que hoy los hacen merecedores
de la distincion que reciben como los mejores profesores de carrera de medio tiem-
po v de asignatura. La distincién que reciben da cuenta de todo el trabajo realiza-
do a lo largo de su trayectoria académica, donde se ha privilegiado la labor frente
a grupo, pero también recoge el intenso trabajo de la producciéon de materiales
y recursos que apoyan el aprendizaje en la generaciéon de actividades y acciones
orientadas a la atencién de nuestro estudiantado.

Este reconocimiento mantendra su fuerte compromiso para seguir apren-
diendo y replantear la actividad docente como una tarea sustantiva, tarea que
todos reconocemos. Gracias por su gran trabajo, compromiso, y sobre todo, por su
gran pasién por ensenar, por formar parte y acompanar al alumnado en la cons-
truccion de suenos y destinos. Por todo eso expreso una felicitacion a todos y cada

uno de ustedes. Mi mas amplio reconocimiento. Muchas felicidades, maestros.

Mitra. Patricia Garcia Pavon
DIRECTORA DEL PLANTEL ORIENTE
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Alfredo César Herrera
Hernandez

EN REPRESENTACION DE LOS PROFESORES
DE ASIGNATURA RECONOCIDOS POR EL
PLANTEL ORIENTE

Por qué elegimos ser profesores y ademas ser profesores del CCH? La

respuesta no es tan sencilla como parece y nos invita a una reflexion.

Sila imagen de los profesores en general se ha desgastado tanto ante la
opinién publica, si en nuestras trayectorias docentes nos hemos encontrado
con muchos obstaculos que entorpecen nuestra labor y que nos desaniman a
seguir adelante, si los alumnos no responden como deseariamos, si no es sufi-
ciente plantear y replantear y reprogramar clases, entonces por qué seguimos
aqui.

La respuesta, producto de noches de insomnio, me lleva a sehalarme al
corazon que me palpita emocionado cuando estoy creando materiales para
mis clases, cuando veo a mis alumnos en determinados experimentos, pues
los veo a los 0jos y constato que también estan emocionados por seguir apren-
diendo, como cuando les escucho decir: “Ahhh, ya entendi esta cosa”. Y al
final del dia, llego a casa por la noche y frente al espejo me dice el corazon:
“Creo que hoy lo hicimos bien”. Y todo ello ocurre en un terreno tan fértil
y tan noble como el Colegio. La pasiéon por ser profesores es una llama que
portamos en nuestro interior, y lo mejor, es que la energia que lo envuelve se
puede contagiar, como lo han hecho conmigo profesores que ya se jubilaron.
Por eso quiza nos toca a nosotros contagiar a las generaciones que estan lle-
gando. Es valido contagiar a nuestros alumnos las emociones que se transmi-
ten en el aula, e inclusive, por qué no, a los demas compaiieros. Pero esa llama
hay que alimentarla dia a dia y no dejar que factores externos la minimicen. A
nombre de los profesores que hemos sido reconocidos el dia de hoy, agradezco
la distincién, la cual es combustible puro para que arda nuestra pasiéon por ser

profesores. Muchisimas gracias.
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Janett Jarol Martinez Zapotitla

AREA DE MATEMATICAS,
TURNO MATUTINO

Alfredo César Hernandez
Hernandez

AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES,
TURNO VESPERTINO

Es un orgullo per-
tenecer a una gran
instituciéon  forma-
dora de docentes y
alumnos de calidad. De igual manera,
el galardén impacta de manera im-
portante en mi formacién profesional
porque es el resultado del crecimiento
profesional y personal en esta maxima
casa de estudios como lo es la UNAM.
Es una motivaciéon a dar lo mejor de
mi en cada clase. Es importante recor-
dar que al estar preparandome cons-
tantemente mis estudiantes también
estaran mejor preparados y tendran
un mejor seguimiento en la asignatura
que imparto.”

Me honra ser do-
cente al darme
cuenta de que elegi
una profesion en
donde los pequenos detalles hacen la
diferencia al propiciar ambientes edu-
cativos en beneficio de los alumnos.
La satisfaccion de ser profesor ocurre
dia a dia al impulsar procesos de ense-
nanza-aprendizaje en beneficio de los
alumnos, quienes son la pieza mas im-
portante en mi labor. Asimismo, esta
el placer de coincidir con compafieros
y amigos docentes cuyo trabajo en
conjunto ha sido un verdadero gozo al
generar materiales, cursos, guias, etcé-
tera, en beneficio de la comunidad.”
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Estar al frente de una
clase en el Colegio me
compromete a ser cada

ORIENTE

sobre todo, mejor per-

sona. Hay una frase en latin: “Quien ense-

na, aprende”. En este sentido, para mi las
mayores satisfacciones que he experimen-
tado son todos los aprendizajes adquiridos
a través de la docencia. Me anima la idea,
por otro lado, de aprender a trabajar en
equipo con mis compafleros profesores,
aprender a guiar a grupos de jovenes para
conseguir objetivos, y aprender a ser tole-
rante y comprensivo ante las dificultades
de los estudiantes.”
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Rossana Aguilar Lopez
EN REPRESENTACION DE LOS PROFESORES
DE MEDIO TIEMPO RECONOCIDOS POR EL
PLANTEL ORIENTE

I motivo que hoy nos convoca es significativo para los pro-

fesores que hemos tenido durante estos tres aios las pla-

zas de carrera de medio tiempo. Es significativo porque
se esta reconociendo el trabajo que hemos realizado y en el que hemos vertido
esfuerzo, responsabilidad y dedicacion. Sin duda cerramos un ciclo dificil por la
pandemia y se acerca otra etapa de incertidumbre, de temor. No obstante, hay
que tener presente que durante estos tres aflos aprendimos mas, y si bien ya lo
haciamos, aprendimos a dar mas organizaciéon, mas estructura a nuestras clases.
Adquirimos mas experiencia en conceptos, calidad, pertinencia y trascendencia,
con lo que muchos de nosotros no estadbamos familiarizados.

Respecto al Modelo Educativo del Colegio, si bien ya lo considerabamos
en nuestras planeaciones, lo tuvimos mas presente en los proyectos que reali-
zamos. Por lo tanto, estoy segura de que el Modelo estard mas impregnado en
nuestras actividades a futuro. Las experiencias obtenidas durante el desarrollo
de nuestras secuencias, estrategias y su implementacion en el espacio aulico,
nos ha dejado gratos y significativos recuerdos, asi como aprendizajes que han
permitido y seguiran permitiendo mejorar nuestro proceso de ensenanza.

Después de estos tres afios ya no somos los mismos docentes que antes, el
tiempo en que se desarrolld nuestra media plaza fue en tiempos dificiles, tre-
mendos y tristes, pero la pandemia nos obligé a llevar la ensefianza a casa, don-
de algunas veces cohabitamos en soledad. Ahi aprendimos y desaprendimos.

Continuemos pues con el mismo compromiso, con la misma responsabi-
lidad y entrega, sea cual sea el resultado. Confiemos en nuestras habilidades,
competencias y en todo lo que aprendimos durante este tiempo.

Hagamos de nuestro acto didactico algo significativo para el alumno y para
nosotros. Algo que nos llene el alma, el espiritu. Comparto una cita de Célestin
Freinet, maestro y pedagogo francés: “No pueden preparar a sus alumnos para
que construyan manana el mundo de sus suenos si ustedes ya no creen en esos

suenos; no pueden prepararlos para la vida si no creen en ella”. Muchas gracias.
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Sergio Ortiz Antonio

AREA DE MATEMATICAS,
TURNO MATUTINO

Angélica Vianey Zavaleta
Hernandez

AREA DE MATEMATICAS,
TURNO VESPERTINO

Me es grato recibir este
reconocimiento. He
aprendido que atreverse
a hacer cosas nuevas es

-

un reto que tenemos que hacer constante-

mente y que es primordial en la formacién
de nuestros alumnos darles un ejemplo de
seguir estudiando y aprendiendo. Recibir-
lo me estimula para compartir los conoci-
mientos obtenidos y ser un guia para los
alumnos y seguir trabajando para mejorar
mi calidad como docente. Sé que hay mu-
cho por aprender y también muchas ganas
de seguir compartiendo los conocimientos
a nuestros alumnos, quienes son los futuros
profesionistas.”

Este galardon repre-
senta el logro de 17
anos de labor docente
y de preparacién aca-
démica, pero sobre todo el privilegio de
que con este granito de arena ser profeso-

res que tenemos que Servir y guiar a nues-
tros jovenes. Y cito a Paulo Freire cuando
decia que el papel como profesor no es
solo esforzarse por describir con maxima
claridad la sustantividad del contenido
para que el alumno lo retenga, sino, al
hablar con claridad sobre el objeto, inci-
tar al alumno para que él, con los mate-
riales que se le ofrecen, produzca la com-
prensiéon del objeto en lugar de recibirla.”
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Isaias Alvarez Hernandez

AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES,
TURNO VESPERTINO.

Mario Santiago Galindo

AREA HISTORICO- SOCIAL,
TURNO MATUTINO

El Reconocimiento a
la Labor Académica de
los Profesores de Carre-
ra de Medio Tiempo es
una distincién que me impulsa a ejercer
con mas motivacion la carrera docente
para estar actualizado en diversos ambi-
tos: disciplinar, didactico, pedagogico y
tecnologico. En el sentido de servir por y
para la instituciéon de la cual fui alumno y
como un proyecto de vida. Esto me inspi-
ra a ejercer con mayor eficacia y eficiencia
mi labor docente, al hacer explicitos los
tres criterios de los profesores de carrera:
calidad, pertinencia y trascendencia.”

Las futuras generacio-
nes deben entender que
las y los universitarios

somos factor de cam-
bio, con responsabilidad ética, patridtica
y comunitaria. Como docente he tenido
la oportunidad de poder generar y desa-
rrollar varios proyectos académicos. Este
premio me compromete a coadyuvar en
la formacién de futuros profesionistas, si-
guiendo el Modelo Educativo del CCH.
De ahi nuestra responsabilidad ética ante
la Universidad, el Colegio y la sociedad
en su conjunto. No nos podemos dar la
licencia de fallar en la misién educativa.”

Al
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- El haber sido merece-
dora de este recono-
¢ cimiento me demues-

: tra que mi actividad

docente va por buen

camino, sin embargo, estoy segura de
que hard que mi trabajo en el aula sea
aun mejor ya que me motivarda a buscar
nuevas estrategias, dinamicas y material,
lograr que mis alumnos mantengan el
placer y el gusto de aprender una lengua
extranjera. Con esta distincion, los docen-
tes nos sentimos con la responsabilidad de

Rossana Aguilar Lopez hacer de nuestro acto didactico un acto
(REA DE IDIOMAS, ético, transparente, Cojlerente y humano
TURNO MATUTINO. con nuestros alumnos.

Ensenar es una labor
compleja que implica
no soélo transmitir co-
nocimiento, sino moti-

var a los estudiantes y
estimular su gusto por aprender y trans-
mitirles la emocion que llega con el saber.
Es una gran responsabilidad y un gran
trabajo que los docentes realizamos to-
dos los dias, ademas que el maestro es la
joya de la corona, visto como un humano
que transmite conocimiento, sensaciones,

emociones e ideologia. Este galardon es

Silvia Arely Rodriguez un aliciente que motiva a seguir trabajan-

. do con nuestros estudiantes y también en
AREA DE IDIOMAS,

TURNO VESPERTINO. la academia.”
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Sur

reo que la UNAM y el CCH estan realizando el dia de hoy

una acciéon de mucho valor, que es el reconocimiento, de los

grandes valores que tenemos que impulsar en nuestra Uni-
versidad, en nuestro Colegio, en nuestros alumnos y docentes: reconocer el trabajo
de todos. Agradezco la trayectoria de los profesores de asignatura, que representa
muchisimos aflos de trabajo permanente, pues llevan la mayor carga de trabajo en el
Colegio. Ustedes son quienes tienen las horas mas pesadas, los grupos de mas alum-
nos y los que tienen el menor reconocimiento en cuanto a la parte econémica. Sé que
son docentes porque aman la docencia, como todos los que estamos aqui.

Tengo 40 afos de trabajar en el plantel Sur y mucha gente me dice: “;por qué no
te jubilas o tomas el sabatico”, pero finalmente, uno se siente comprometido y contento
con lo que hace. Todos ustedes tienen ahora una sonrisa porque saben que los han re-
conocido. Sé que muchos se quedan conformes con el reconocimiento de sus alumnos.
Muchos con eso nos sentimos bien, nos llena el corazon, pero creo que también nece-
sitamos que sean profesores con una estabilidad laboral. Gracias a las plazas de carrera
de medio tiempo, ahora este sector tiene esa gran oportunidad.

Los invito a que se preparen muy bien para que defiendan sus plazas. Es muy
importante que el esfuerzo que han hecho se concrete. Todos los planteles los vamos
apoyar. Se estan buscando las mejores condiciones para esos concursos. Ojala que los
profesores de asignatura, si son A pasen a B, porque la Universidad busca esa estabi-
lidad. Creo que todos debemos apoyarnos para que podamos ser docentes con mas
tranquilidad, con menos presiéon, con menos carga, para disfrutar y preparar nuestros
materiales, y poderles dejar eso a nuestros alumnos.

Puedo asegurar que todos estamos enamorados de la docencia, somos docentes
en toda la extension de la palabra, porque estamos completamente comprometidos.
Con todo lo que han dicho nos interesa hacer trabajo colegiado, porque queremos que
cada vez nuestros alumnos puedan adquirir mejores conocimientos y logren ser mejo-

res ciudadanos, que sean felices. Quisiera darles un abrazo a todos y desearles muchas
felicidades.

Q.E.B. Susana de los Angeles Lira de Garay
DIRECTORA DEL PLANTE SUR
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Maria de los Remedios
Ramirez Lopez

EN REPRESENTACION DE LOS PROFESORES
DE ASIGNATURA RECONOCIDOS POR EL
PLANTEL SUR

stoy muy agradecida por este reconocimiento y basi-

camente estoy convencida de que la llamada brecha

generacional entre alumnos y profesores no existe.
Nosotros siempre debemos tener presente que es nuestra labor dar a los
alumnos una imagen positiva y de querer aprender. No importa la edad,
no importa en donde nos encontremos, sino dar esa buena imagen de
querer aprender en todo momento. De esa forma hemos luchado contra
la imagen de la brecha generacional. Es como lo hemos hecho, trabajan-
do, estudiando, capacitandonos, haciendo nuestra labor. Es como lo ha-
cemos todos los anos, siendo mejores personas, para que nosotros demos
ese ejemplo a los alumnos y vean en nosotros a alguien a quien seguir,

a quien imitar, y quieran seguir adelante. Felicito a todos ampliamente.
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El que sea recono-
cido y valorado mi
trabajo académico,
por parte de las au-
toridades universi-
tarias, me brinda la motivacién para

continuar esforzandome y mejorar
cada dia mi actividad docente. La
mayor satisfaccion de ser profesora
es poder brindar a mis alumnos las
herramientas tedérico-practicas de mi
especialidad, asi como la motivaciéon
para que logren el éxito profesional.”
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Nora Judith Rodriguez
Martinez

EN REPRESENTACION DE LOS PROFESORES DE
MEDIO TIEMPO RECONOCIDOS POR EL PLANTEL
SUR

nseflar matematicas, para mi, y como bien lo describe

Andrew Wiles, es como hacer un viaje a tientas por una

oscura mansion. Primero entras a la estancia y como todo
esta complemente oscuro, lo mas seguro es que te tropieces con algo, no sabes
que hay delante de ti, pero con el tiempo empiezas a conocer el lugar y donde
esta cada uno de los muebles. Después encuentras el interruptor de luz y al ac-
cionarlo todo se illumina. Entonces te aventuras a la siguiente pieza y vuelves a
entrar a la oscuridad. Y asi es mientras vas avanzando pieza por pieza. Algunas
veces sin tropiezos, y otros con caidas, caminas lento, pero gozando esos momen-
tos de iluminacion hasta que un dia volteas y te das cuenta que has conquistado
la oscuridad, que has llenado esa casa de luz y que ya no hay mas lugares oscu-
ros. Finalmente los conoces todos.

Para mi ejercer la docencia es como ser la comparnera de viaje de mis alum-
nos. Me gusta guiarlos y darles la mano para ayudarlos a vencer la oscuridad.
Uno de los momentos que mas me llenan de satisfaccion se centra en tres pa-
labras: “Ya le entendi”. Entonces mi corazén da un brinco de jubilo y sonrio
porque sé que han encontrado el interruptor y han dejado la oscuridad.

Me gustaria agradecer principalmente a la UNAM, mi alma mater, y al CCH
que me ha cobjjado desde hace 20 anos. Aqui me he formado académicamente,
a través de cursos, seminarios y diplomados, pero sobre todo de la experiencia de
otros colegas que han tenido a bien compartir conmigo. Algunos de ellos ya nos
miran desde el cielo, pero esas ensenanzas no sélo me apoyaron en mi docencia
sino también a ser una mejor persona.

A mis companeros de viaje, mis colegas, mis amigos, mi familia, que ale-
gran mi camino, les dedico este reconocimiento. Principalmente a mis hijas Nora
Carina y Valentina, que siempre han estado muy orgullosas de que su mama sea
maestra de Matematicas. Lo he visto en su mirada, cuando en algin momento les
ha tocado verme en accién dando clase, porque mi gusto y vocacion por la docen-
cia se nota. Me ven muy feliz, tanto que me lo dicen: ““Te gusta mucho tu trabajo,
mama, porque siempre te pone muy contenta®. Serd por eso que siempre que

recorro los pasillos del Colegio traigo una gran sonrisa. Muchas gracias.
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Nora Judith Rodriguez Martinez

AREA DE MATEMATICAS,
TURNO MATUTINO

El dar clase me lle-
na. Estudié la carre-
ra de Matematicas
porque queria ense-
fiar en el bachillera-

to. Cast de inmediato, después de titu-

larme, entré a trabajar al Colegio, que

es lo que realmente queria. Estoy muy
satisfecha y contenta, pues tengo gran-
des amigos y trabajar con mis alumnos
me mantiene siempre actualizada. Al
convivir con ellos aprendo mucho, son
grandes maestros. El reconocimiento
lo esperaba, pues he trabajado mucho
con mis estudiantes, con mis compafie-
ros profesores, lo que me ha permitido
desarrollarme profesionalmente y de
manera académica en el Colegio.”
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