C}a@@ta

Suplemento
8 de marzo de 2024

ISSN 0188-6975

Y

#8M: DIA INTERNACIONAL DE LAS

_MUJERES

|




~»y
Inelice i

S PRESENTACION 8w
6 DIRECTORAS DE LOS PLANTELES DEL COLEGIO
8

DIRECTORA DEL PLANTEL AZCAPOTZALCO

10 VOCES DEL PLANTEL AZCAPOTZALCO
12 VOCES DEL PLANTEL VAUCALPAN
13

DIRECTORA DEL PLANTEL VALLEJO

15 VOCES DEL PLANTEL VALLEJO
16

DIRECTORA DEL PLANTEL ORIEVTE

18 VOCES DEL PLANTEL ORIENTE
19

DIRECTORA DEL PLANTEL SUR

21 VOCES DEL PLANTEL SUR




+ .

22 SECRETARIAS DE LA DIRECCION GEVERAL DEL CCH
a3

SECRETARIA GEVERAL
2
: SECRETARIA ADMINVISTRATIVA
N SECRETARIA ACADEMICA
2
. SECRETARIA DE PLANEACION
35

SECRETARIA DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES







Presentecion
SM

a igualdad de género es uno de los temas mas relevantes de la

UNAMYy el Colegio de Ciencias y Humanidades, por tal motivo en

los anos recientes se ha impulsado el debate con la participacion
de los diferentes sectores de nuestra comunidad.

En este contexto, se han impulsado diversas actividades como foros, char-
las, conferencias, talleres, cursos, diplomados, entre otras acciones, con la libre
participacion de las y los universitarios.

En esta ocasion, con motivo del Dia Internacional de la Mujer, se agrupan
en este Suplemento especial de la Gaceta del CCH, los testimonios de las cuatro
directoras de los planteles; las secretarias de la Direccion General y de algunas
alumnas, para expresar su punto de vista sobre la importancia de esta fecha,
pero también para subrayar que, en el ambito de la igualdad de género, aun nos
falta camino por recorrer.

Sin embargo, también reconocen que ha habido un avance significativo
gracias a la tenacidad de los grupos feministas, que han hecho visibles los pro-
blemas de inequidad, violencia y falta de oportunidades para las mujeres, en los
variados aspectos de la vida social.

Enla UNAMYy el Colegio, se han llevado a cabo muchos programas para lograr
una mejor convivencia entre las y los universitarios, lo cual implica desterrar la
violencia, la no discriminacion y, en consecuencia, la inclusion en las tres fun-
ciones que nos corresponde desempenar, como son la docencia, la investigacion
y la difusion de la cultura.

En este dia, y en todos los dias del anio, debemos reconocer que la igualdad
nos fortalece a todas y todos.

Dr. Benjeamin Bareajeas Scanchez
DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
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Meixrthe: Pertriciel Lopez Abuncdlio
DIRECTORA DEL PLANTEL AZCAPOTZALCO

GGH, campo F€ntil
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n el camino hacia la igualdad de género, el papel de la edu-
cacion es importante. Las mujeres hemos demostrado que

luchando y teniendo una meta fija lograremos ser lo que
deseamos: ingenieras, astronomas o lo inimaginable. La educacion
tiene que ser la base para que todos entendamos que tenemos los
mismos derechos y las mismas obligaciones, destaco la directora del
plantel Azcapotzalco, Martha Patricia Lopez Abundio.

“En el Colegio, y en particular en el plantel Azcapotzalco, hemos tra-
bajado mucho en este tema a través de cursos, platicas y talleres; hemos
visto avances, aun asi, no hemos llegado a todos, nos falta”.

“Tengo 30 anos en el plantel y he visto el respeto hacia las identi-
dades diferentes, pero también hacia las mujeres, se nos ha dado el lugar
mayoritario, pero también nosotras hemos luchado por ello”.

La funcionaria agrego que es necesario que los estudiantes tengan
estas bases; ademas, considerd de suma importancia que la asignatura
de Igualdad de Género quede establecida, y se refuerce mediante diversas
practicas en el plantel.



“Esta labor ha crecido en la Universidad y ha dado pie a que se vuelva
algo magno, donde todos podamos acceder a esa informacion. La UNAM
y el CCH son ambientes propicios para que todos estemos informados
en cuestion de igualdad de género. Son un campo fertil para que se siga
avanzando y estemos en la linea de que mujeres y hombres somos igua-
les”, expresd Lopez Abundio.

Menciond que un ejemplo de ello es que se tome en cuenta la igual-
dad de género como un eje transversal en el actual proceso de revision
y ajuste de los Programas de Estudio del Colegio, “quizas habia muchos
maestros que implicitamente lo haciamos, pero el que se esté considerado
en los temas y lo involucremos en todas las areas me parece perfecto”.

También agrego que los saberes de distintas areas, como la quimica,
las matematicas o la fisica, no pueden estar desligadas del género, que
estén por separado, es necesario que los alumnos la vean como un con-
junto; “sera parte de su formaciéon como persona y como profesionistas
en un futuro”.

“Este 8 de marzo conmemorémoslo como mujeres, dando lo mejor
de cada una donde nos encontremos, tenemos el poder de lograr lo que
queramos. La mejor forma es decir: ‘Yo puedo y aqui estoy haciendo lo
que me corresponde”.
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¥ para mi el 8 de marzo no es una Creo que todavia hay que hacer mas
fecha que se conmemore, sigue consciencia, porque hay personas
siendo una lucha de las muijeres, que tienen pensamientos machistas
una fecha significativa para todas 0 creencias antiguas, como que un

y tenemos que seguir luchando. Se hombre vale mas que una muijer;

ha avanzado, porque si tenemos siento que seria mas de consciencia
muchas libertades, pero no hemos este dia. Me gustaria generar reflexion
conseguido todo¥. entre mis compaﬁeros".

Tania Gabriela Itzel

Garcia Melchor Martinez Lugo
Alumna Alumna
8 £ste momento es fundamental, 86 ta lucha nos debe hacer
coincide con el reconocimiento de reflexionar que, como muijeres,
una nueva categoria de derechos debemos velar por los demas, evitar
relacionado con el cuidado del medio caer en el beneficio propio, evitar
ambiente. Este dia me recuerda prejuicios; seguir generando leyes
la importancia de la toma de que protejan a los mas vulnerables,
decisiones de las mujeres en nuestra hacer leyes mas justas y equitativas
Universidad y en el Colegio". para ambos géneros".
Lidia Karen Elizabeth
Diaz Cruz del Haro Gonzalez
Profesora Profesora
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¥para miel 8M significa que las 8¢ aro pasado tuve la
cecehacheras tenemos voz y voto oportunidad de vivir mi primer 8

en nuestra comunidad, no solo es de marzo en la escuela y fue un
una manifestacion de un dia al ano, dia especial. Me parece importante
sino un movimiento que siempre mencionar que la escuela no pasa
ha exigido reconocimiento, valor y por alto esta fecha, y de esta forma
visibilidad en una sociedad patriarcal la comunidad escolar no olvida por
y androcentrista¥. qué se conmemora este dia¥,

Natali Montserrat
Medina Cuéllar Osorio Abarca
Alumna Alumna
B Alcanzar la igualdad de género B¢ 8M ayuda a crear consciencia
en el CCH es un compromiso que acerca de la lucha que hubo detras.
requiere un esfuerzo conjuntoy El mejor modo de conmemorarlo
sostenido de toda la comunidad es con diferentes eventos, como
(...) Es importante realizar acciones representaciones artisticas,
concretas que fomenten el debates, convivencias, platicas,
empoderamiento de las estudiantes, pero tambien haciendo consciencia
brindandoles espacios de diélogo”. desde el aula??.
Adriana Daphne
Vera Rodriguez Yanez Campuzano
Profesora Profesora




Meaericelea Gonzeilez Delgenclo
DIRECTORA DEL PLANTEL VALLEJO

Nuestrel lucher
estel en toclos lanclos

Este 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, es una fecha

significativa. Se ha convertido en un dia de reflexion sobre

nuestro papel en una sociedad en proceso de deconstruccion’,
comento la directora del plantel Vallejo, Maricela Gonzalez Delgado.

En entrevista, la funcionaria comento6 que “marzo es el mes donde se
ha exigido nuestra visibilizacion y la importancia social que desempena-
mos en todos y cada uno de los ambitos: académicos, sociales, culturales
y deportivos; asi como de buscar la igualdad de condiciones, derechos y
obligaciones para todas y todos”.

Dentro de las labores de la Direccidon, comenté que hay un compro-
miso para “fortalecer un vinculo con toda nuestra comunidad, en especial,
con las mujeres. Por ello, hemos emprendido acciones de igualdad, respeto
entre las diversidades y formas de pensamiento”.

Destaco que junto con la Coordinacion Interna para la Igualdad
de Género (CInIG) del plantel, se han realizado actividades acordes a los
objetivos trazados por la UNAMy el Colegio de Ciencias y Humanidades,
“pues como universitarias tenemos claro que nuestra lucha y visibilidad




se puede dar en cualquier disciplina; desde la activacion fisica, la expo-
sicion digital, marchas y caminatas, pasarelas, exposiciones y bordados
feministas, solo por mencionar algunos, se han convertido en acciones
poderosas para transmitir mensajes de inclusion y empoderamiento”.
En ese sentido, explico que las actividades adquieren un significado
profundo, pues cada iniciativa busca generar conciencia y promover la
reflexion sobre los desafios que enfrentan las mujeres en la sociedad
mexicana, asi como la importancia de su participacion plena y equitativa.
“En el plantel Vallejo reconocemos el invaluable aporte de todas las
mujeres en la construccion de un mundo mas justo y equitativo. Sigamos
trabajando juntas y juntos para crear un futuro donde cada persona,
independientemente de su género u orientacion sexual, pueda vivir en
un ambiente libre de todo tipo de violencia. jGracias por su dedicacion y

compromiso!”, concluy®¢ la directora.
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G importante conmemorar el 8M
para recordar y exigir las historias de
las mujeres. También, que se escuche
lo que esta ocurriendo y demandar
Cosas nuevas para que no sigan
sucediendo cosas malas, como las
desapariciones, abusos de poder; no

es justo que aun no nos escuchen¥.

Claudia
Gonzalez

Alumna

&6 3 fecha se ha vuelto mas
importante cada afo y es impactante
ver a las mujeres tomar las calles.
Hemos avanzado, es verdad, pero
creo que falta muchisimo todavia,

y considero que como docentes es
muy importante sacar el tema cada

vez que se pueda".

Paola
Medina Lechuga

Profesora

weces elel plantel velllejo
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B6¢< celebrar la historia de muchas
mujeres que han dado la vida por
respetar nuestros derechos y el
libre voto. Tenemos que pedir
justicia para las que ya no estan,
por las desapariciones; no debemos
normalizar el machismo, por eso se

debe conmemorar el 8 de marzo¥.

Natalia Correa

Alumna

6| 8 de marzo es un dia para
reconocer las luchas de las
mujeres. Erradicar la desigualdad,
la discriminacion y la violencia de
genero es indispensable; identificar
las acciones que vulneran la vida
de una mujer es fundamental para

una sociedad igualitaria".

Ana Karen
Vega Rodriguez

Profesora



Meiriel Peitricic Geirgiel Pavon
DIRECTORA DEL PLANTEL ORIENTE

El Golegio capuestel
peor el cambio mes
cillei cle sus caulas

Através de su historia, en el Colegio de Ciencias y Humani-

dades permea la vision de fortalecer la posicion de la mu-

jer y reducir la violencia contra ellas, ya que esto también
repercute al interior de las familias”, consideré Maria Patricia Garcia
Pavon, directora del plantel Oriente.

La funcionaria destaco que la Universidad y el Colegio han trabajado
de manera intensa en los ultimos anos para contribuir en la transformacion
social y reconocer el papel fundamental de la mujer en la sociedad; pero,
sobre todo, para erradicar la violencia de género en todos los sentidos.

“Desde luego que también ha habido iniciativas gubernamentales
en el pais, pero hacen falta mas cambios sustanciales, porque mientras
no cambien las dinamicas en las familias van a ser dificiles los cambios

sociales de mayor trascendencia”, dijo.



Por ello, explico que la conmemoracion del 8M y del Dia Internacional
de la Mujer y la Nina en la Ciencia (11F) destacan la importancia de las
contribuciones de las mujeres a la sociedad y a la ciencia.

“En el primer caso, la conmemoracion recupera la lucha histérica
femenina para acabar con los aspectos que han sujetado a las mujeres a
diferentes situaciones culturales y sociales desventajosas”.

Asimismo, comento que en la construccion social se deben llevar
los cambios mas alla de los ambitos escolares, ya que “la mujer ha estado
fuerte en los ultimos tiempos”.

“En el plantel, también se invita al alumnado y profesorado para que
participen en los trabajos de la Comision Interna de Igualdad de Género.
Todos estamos llamados a entender que estamos en un contexto social
totalmente distinto”, expuso.

“En el CCH nos caracterizamos por adaptarnos de manera critica a
nuevas realidades, por lo que se debe generar una ruptura sobre el papel
tradicional de la mujer en todos los aspectos en los que de manera tradi-
cional fuimos formados”.

Por ultimo, expreso que en el plantel se impulsa el papel de la mujer
en la ciencia, por lo que destaco el Club de Astronomia con 8o estudiantes,
“lo que demuestra un buen nivel de aceptacion e interés”, asi como el Club
de Robdtica con una importante participacion de mujeres.
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6| 8 de marzo es una fecha
importante para la sociedad,
porque se reflexiona sobre la
importancia de la mujer en la vida
diaria, donde es necesario valorarla
para que se desarrolle en todo

lo que haga y se proponga

y se construya un mejor futuro?,

Fernanda
Valdez Nava

Alumna

£ sumamente importante

que toda la comunidad del

Colegio participe en las distintas
actividades, cuyo principal objetivo
es escuchar y hacer valer las voces
de mujeres que piden ejercer sus
derechos, eliminar cualquier tipo de
violencia y discriminacion?,

Claudia
Martinez Solis

Profesora

1) Weces cel plcantel Oricnte

B6¢( 8 de marzo, el Dia
Internacional de la Muijer, es una
fecha que nos permite recordar
los anos de lucha por los derechos,
libertades y garantias de las
mujeres; ademas, para elegir qué
estudiar, por ejemplo, carreras

relacionadas con la ciencia¥.

Nahomi Vianey
Flores Meléndez

Alumna

& Conmemorar este dia significa
pedir justicia por todas aquellas
que no pueden o que el mundo les
ha negado la oportunidad; es saber
que no estamos solas, que miles no
se rinden y no se cansan en pro de
trabajar por un mundo mas justoy

libre de violencia¥?.

Viviana
Paéz Ochoa

Profesora




Susenel ¢le los Angeles Lire ede Gerery
DIRECTORA DEL PLANTEL SUR

LOS estudlicantes
ticnen lea fuecrzel
peires el cambio

Sinoreflexionamos sobre lo que significa la conmemoracion

del 8M y hacemos un gran esfuerzo por mejorar las condicio-
nes para que las mujeres sean cada vez mejores en todos los
sentidos; asi como para crear ambientes mas sanos emocionalmente
en los que todos seamos iguales, entonces como sociedad sacamos un
tache”, considerd Susana Lira de Garay, directora del plantel Sur.
Ademas, destaco la importancia de actuar para que “desde la edu-
cacion en la casa comiencen los cambios culturales que se necesitan, es
decir, no hacer distinciones entre hombres y mujeres, porque todos pue-
den hacer de todo, vestir del color que gusten o estudiar lo que quieran”.
La directora precisoé que en la educacion en el CCH contribuye a la
construccion de espacios igualitarios: “es el espacio idéneo para que los
estudiantes hombres entiendan lo que les sucede a las mujeres”.




En ese sentido, resalto que el Colegio trabaja para formarlos con
cursos, diplomados, charlas y experiencia para que noten que, en muchas
de las ocasiones, “su comportamiento y sus acciones no estan bien pese
a que ello ocurra en sus casas o a su alrededor”.

“A pesar de algunos cambios importantes, sobre todo en nuestra
Universidad y enla Ciudad de México, es muy triste darnos cuenta de que
en muchas zonas de la nacion continuan la dominacion, la explotacion
y la falta de respeto hacia las mujeres”, dijo.

Por lo anterior, expreso que “las mujeres seguimos en el reto de
avanzar lo mas rapido posible para que ese tipo de situaciones disminuya
y para que todos seamos iguales y tengamos las mismas posibilidades
de crecimiento”.

“Este dia nos permite saber que la lucha de las mujeres se ha dado
desde hace mucho tiempo y desde diferentes circunstancias, donde hay
ejemplos de muchas luchadoras”.

Lira de Garay concluy6 diciendo que debemos seguir avanzando
en muchas areas del conocimiento y apoyar a la mujer bajo las mismas
condiciones que a los hombres, “porque también sabemos de muchas
historias de mujeres que han aportado conocimientos y trabajo, pero
que no se les reconoce la autoria o no se les paga, lo que demuestra que

ha habido una explotacién”.




B¢ ( Dia Internacional de la Muijer,
que se celebra el 8 de marzo, debe
de ser una conmemoracion que
resalte el legado que nos dejaron
otras mujeres y por sus luchas en
la historia de la humanidad, sobre
el respeto que nos merecemos por
parte de la comunidad?¥?.

Valeria
Cano Sanchez

Alumna

88para mi este dia celebra los derechos
que las mujeres han conquistado
en todos los ambitos; también

conmemora una larga historia de
luchas, sacrificios y demandas. Este
8M es un llamado, una voz que no
debe ser mitigada, siempre estamos en

constante lucha¥.

Rosa Angélica
Gomez Armas

Profesora

W OCES clel plantel Sur
-
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e importante recordar a todas
aquellas mujeres mexicanas y

del mundo que han luchado por
nuestros derechos, y que en la
historia no siempre han sido
reconocidas. Por eso, es importante
conmemorar este dia y continuar
con el legado para tener una

sociedad mas equitativa".

Valentina
Medina Tapia

Alumna

LYY pesar de haber pasado tantos
anos de que la mujer ha tratado de
participar en la sociedad, no solo

en la politica, en pleno siglo XXI hay
hombres que aun tienen la vision de
que la mujer es inferior. Podemos
ser un equipo, pero mientras no lo
hagamos, no habra equidad“.

Joselyn Paola
Vazquez Toledano

Profesora






Meaygrel Monsclveo Geaarmeonel
SECRETARIA GEVERAL DE LA DIRECCION GEVERAL DEL CCH

LeiS MjJCreS
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1 Dia Internacional de la Mujer (8M) “es el reconocimiento a
la labor de muchas mujeres para que contemos con diferen-
tes beneficios en areas profesionales, de desarrollo personal,
derechos politicos, acceso a la educacion e igualdad de género”, senalo
Mayra Monsalvo Carmona, titular de la Secretaria General del CCH.
En entrevista, comento6 que aun existe mucho camino por recorrer;
“si nos damos cuentan, desde la prehistoria el papel de la mujer ha sido
diferente. Debemos de reconocer todo el trabajo y esfuerzo que han hecho
muchas mujeres para ejercer los derechos conquistados hasta el momento”.
“Parece tan sencillo para los partidos politicos solo presentar cam-
panas electorales cuando se acercan los tiempos de comicios, y dicen que
las mujeres tenemos la oportunidad de votar por la o el candidato que
mejor represente nuestros derechos ciudadanos”.




“Sin embargo, ;cuanto tiempo pasé para que ello sucediera de ma-
nera real? Antes, la mujer ni siquiera podia opinar sobre las situaciones
familiares que vivian y mucho menos en lo politico o social, tampoco
cursar carreras cientificas por el hecho de ser mujer o porque no habia
un hombre que respaldara su decision”.

“Alo mejor para las jovenes y las futuras generaciones esto sera algo
cotidiano, es decir, acudir a las casillas para votar, el estudiar la carrera que
decidan u opinar de manera abierta sobre lo que piensan de determinada
situacion, pero hay que hacer hincapié que para ello muchas mujeres han
tenido que trabajar mucho”, dijo.

Asimismo, la secretaria comenté que “las mujeres debemos hablar
sobre lo que pensamos y si tenemos dudas, debemos investigar y resol-
verlas para tener una opinion mejor formada. Debemos saber por donde
estan las fallas y las soluciones pertinentes para ciertos problemas (...)
porque en este momento las mujeres podemos hacer todo y sin limites”.

En cuanto al derecho a decidir qué carrera profesional pueden estu-
diar las jovenes, senalo: “tenemos que decir que antes habia carreras para
hombres y que también hay muchos mitos sobre esto, pero nos hemos
dado cuenta de que las jovenes se han incorporado a diversas areas del
conocimiento cientifico, de las ingenierias o las matematicas y se estan

desempenando muy bien”.
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Rocio Genrrillo Geaameirego
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GENERAL DEL CCH

Lel msjer puetele
calcanzeir cucilegurien
puesto directive

s necesario prepararse académicamente para llegar a los
espacios que se desean, valorar la educacién que ofrece

la Universidad, tanto a nivel bachillerato como a nivel
superior, esto nos da la oportunidad de acceder a mejores ambitos
profesionales, por lo tanto, a una vida plena y a tener un futuro con
mayores oportunidades.

La secretaria Administrativa del CCH, Rocio Carrillo, se expresé en
esos términos al enviar un mensaje a las cecehacheras con motivo del
8M y enfatizo que “las mujeres podemos desempenar cualquier puesto
directivo”.

Destaco que tanto en el Colegio como en la Universidad han tenido
avances en equidad de género, ahora hay mujeres en cargos de puestos
directivos, como sucede actualmente en el CCH, pues de cinco planteles,
cuatro de ellos cuentan con mujeres directoras.



Las directoras, agrego, desempenan su trabajo con eficiencia y eficacia,
“se encuentran al frente y toman las decisiones que dirigen el rumbo de
cada uno de los planteles, en estos momentos donde la situacion social
y politica se muestra complicada”.

Sobre propuestas para un progreso mas efectivo o palpable en
materia de igualdad de género, Carrillo Camargo mencioné que deben
realizarse actividades para fomentar la equidad de género en los espacios
educativos y fomentar un lenguaje no sexista.

“También apoyar las responsabilidades por igual, eliminar los pre-
juicios y las ideas preconcebidas, educar desde el hogar sobre la igualdad
de género; las mujeres nos tenemos que empoderar y difundir en todos
los espacios informacion sobre la igualdad”, dijo.

Para Rocio Carillo, ocupar un puesto de direccion en el ambito uni-
versitario representa que puede desempenarse en espacios considerados
importantes, sin que exista una diferencia entre las mujeres y los hombres;
ello también implica continuar preparandose en un camino profesional
y seguir con metas en el futuro.

Al hablar del aporte de la vision femenina en el CCH y como se me-
jora su participacion, resalté que eso se logra desempenando su cargo
con responsabilidad y liderazgo.

“Se mejora con los conocimientos profesionales y la experiencia
con la que cuento dentro y fuera de la UNAM, que me permite visualizar
los riesgos y oportunidades para aportar una administracion eficiente a
favor del Colegio”, finalizo.







Meiriel Elenei Jucirez sScaanchez
SECRETARIA AcaADémICcA D€ LA DIRECCION GENERAL DEL CCH

Lel muIjens,
importeinte en ¢l
caveince clel GGH

a presencia de la mujer en todos los ambitos, como el do-

cente, administrativo y otros, ha sido muy importante para

la construccion, en este caso de la Universidad y del CCH
en particular, senalé Maria Elena Juarez Sanchez, secretaria Académica
de la Direccion General del Colegio.

De acuerdo con la funcionaria académica, en la conformacion del
Modelo Educativo y los avances que ha tenido el Colegio, en estos anos
de existencia, ha sido muy importante la presencia y el punto de vista de
la mujer; desde la docencia, en las clases, en los aspectos administrativos,
las trabajadoras que asisten a los planteles en las labores de la limpieza,
y otros ambitos, “poco a poco hemos avanzado en otra forma de verla,
asuntos que antes no la consideraban, dentro del ambito del derecho de
las mujeres, ahora si entran”.




“Hemos avanzado, sobre todo, en el Colegio, incluso, su creacion se
da después de un movimiento estudiantil donde muchas de las formas
sociales, junto con las politicas, se removieron y significaron un cambio
y una transformacion”.

Juarez Sanchez expuso que el mejor modo para conmemorar esta
fecha es platicar con los alumnos y explicarles su importancia, qué significa
y lo que debe significar para la realidad del CCH en cuanto al derecho y
laigualdad que tienen hombres y mujeres para ser respetados en todas
sus acciones; y que ello también tiene que ir de manera profunda en la
educacion de las familias.

Ademas, le recomienda a las jovenes estudiantes seguir adelante, que
hagan un esfuerzo por seguir preparandose y llegar a donde ellas quieran.
“Sabemos que hay muchos contratiempos que las limitan, como puede
ser mas adelante, con el hecho de que tengan pareja, hijos, pero creo que
en la medida que su companero asuma la parte que le toca habra mas
posibilidad para ellas de salir adelante junto con sus parejas”.

Por ultimo, pidi6 a los alumnos que “quieran mucho a sus hermanas,
a sus madres, abuelas, porque forman parte de su familia y son una parte
muy importante, y que cooperen en los quehaceres domeésticos”.







Dulce Meriel E. Saantillean Reyes
SECRETARIA DE PLANEACION DS LA DIRECCION GEVERAL DEL CCH

NeceSIiteameos
tolereancie eannte un
munecio ceaambicinte

Como mujeres, tenemos que recordar que valemos mucho,

somos una parte esencial, fundamental de la sociedad, en

todas las areas de trabajo y en todos los ¢rdenes de vida,
desde casa y/o escuela, y que nos dedicamos a labores administrativas
como también a las académicas”, considerd Dulce Maria E. Santillan
Reyes, secretaria de Planeacion del CCH.

En el marco del 8M, la maestra en Pedagogia senal6 que las mujeres
“somos una pieza clave (..) debemos celebrar todos los dias que somos
mujeres, que estamos en pie, que vamos hacia delante con todo, que de-
bemos ser ejemplo para las generaciones que vienen detras de nosotros
con un gran espiritu de trabajo, de lucha. Creo que lo mas importante es
complementarnos con los hombres para un mundo mejor”.



La profesora de TLRIID en el plantel Sur indic6é que cuando una pro-
fesora esta frente a los alumnos se convierte en un ejemplo a seguir, ya
que estan atentos a “nuestros movimientos, a nuestros conocimientos,
pero sobre todo a nuestras actitudes. Hoy estamos ante un mundo diverso
y tenemos que aprender a ser tolerantes, a ser observadoras, de aprender
arespetar a todas las personas, a entender todas esas diversidades para
que desde ahi nos entendamos y pedir que nos respeten”.

En ese sentido, dijo que el respeto se gana con el ejemplo y “tenemos
que aprenderlo, el reto no es sencillo, pero hay que conquistarlo dia a dia;
yo creo que uno de los puntos clave es ser tolerantes y diversos ante todo
lo que vivimos en este mundo tan cambiante”.

Por ello, desde su postura como pedagoga y docente, aclaré que el
cambio de actitudes no es facil y no se ve de inmediato; es un proceso
largo y complejo que se debe construir poco a poco, sin desesperarse.

Esto porque “el conocimiento cuesta trabajo, el cambio de actitudes
trae detras la falta de valores que no nos inculcaron desde casa y en la
escuela a veces no los refrendan. Hay que aprender a ser nuevamente
tolerantes, comprender lo que nos toco vivir. Si hay esperanza, podemos
ver un logro minimo o una semillita que sembramos en alguien que

reflexiono, creo que por ahi debemos empezar todos”.







Areiceli Mcjie: Olguin
SECRETARIA DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
D€ LA DIRECCION GENERAL DEL CCH

Lei igsuicalclencel
HO €S unei meocier

Se ha logrado un avance importante, pero todavia escucha-
mos noticias de chicas desaparecidas y mujeres asesinadas,
no puede ser algo cotidiano, no podemos normalizarlo, es

necesario incidir. No es una moda, necesitamos reflexionar sobre el
entorno, en cuestiones tan sencillas como un pellizco, un jalén o un
aventon”, menciono la secretaria de Programas Institucionales, Araceli
Mejia Olguin.

Sobre el 8M, aclar6 que es una fecha para conmemorar la lucha
feminista, de la igualdad en los salarios, en los puestos de trabajo, en las
relaciones de pareja. Ademas, que ello impactaria en mejorar el contexto
parala paz, para el bien comun; “hay que trabajarlo con las mujeres, ado-
lescentes y nifas, para que no se radicalicen; igualdad para que gocemos
de los derechos humanos, sociales y econémicos, incluyendo los varones”.

También explico que el anio pasado,la ONU declaré el 29 de octubre
como el Dia Internacional de los Cuidados, ya que las mujeres se dedican
en buena medida a estas labores, como el cuidado de los enfermos, y no
reciben una remuneracion por este trabajo y no se les permite ninguna

distraccion porque deben estar alli.



Precisamente, este asunto de los cuidados viene del feminismo, de
lograr que sean una corresponsabilidad de todos y todas: “yo te cuido y
tu me cuidas, todos nos cuidamos”. También a las plantas, animales y tu
entorno, “estoy segura de que eso disminuiria los contextos de violencia”.

“En el Colegio se realiza un trabajo importante para la formacion de
los profesores, encaminado a la asignatura de género para el siguiente
ciclo escolar como requisito”. Menciono que las voces masculinas sobre
estos temas de perspectiva de género inciden mucho mas que cuando
vienen de una mujer.

“Los varones se han formado y trabajan en la formacion de otros
profesores, se abrira una segunda edicion del Diplomado en Certificacion
en Género y estamos pensando en formar dos grupos, porque viene de
un diplomado que imparten profesoras de Azcapotzalco en Perspectiva
de Género”.

“Son 371 grupos que requieren profesor, deben llevar un trabajo de
reflexion previo y sensibilizados. Cuando lleguen estos elementos trans-
versales que involucren la perspectiva de género, tendran una mejor idea
de como abordarlo dentro de su programa”, concluyo.
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