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PRESENTACION

ste informe presenta los resultados de los cursos de actualiza-

cion docente, impartidos durante el intersemestral 2024-1, de

acuerdo con las propuestas del profesorado, de las direcciones

de los cinco planteles vy la Direccion General del Colegio de Ciencias y
Humanidades. Los cursos fueron agrupados en los siguientes ejes de
formacion:

« Comprension del Modelo Educativo;

« Plany programas de estudio;

« Actualizacion en la disciplina y la didactica;

» Habilidades cognitivas, socioculturales y afectivas;

 Investigacion e innovacion educativa;

« Gestion académico-administrativa;

 Practicas educativas para atender la formacion no presencial;

« Formacion en perspectiva de género para la docencia;

» Salud y desarrollo humano en la docencia.

Como se apreciara mas adelante, los ejes de mayor demanda fue-
ron el Plan y programas de estudio; Actualizacion en la disciplina y
didactica e Investigacion e innovacion educativa; lo cual se relaciona




con el proceso de revision y ajuste de los programas curriculares, que
se lleva a cabo en el periodo 2023-2024.

Desde luego, cuando las comisiones concluyan ese trabajo, se ten-
dra que hacer un amplio y variado conjunto de acciones para poner al
dia al profesorado sobre los nuevos elementos (apredizajes, contenidos
y estrategias) incluidos en los programas actualizados. Especialmente,
deberan ofrecerse cursos en las cuatro lineas transversales aprobadas
por el H. Consejo Técnico del Colegio: formacion para la ciudadania,
conocimiento y aplicacion de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion en los procesos de ensefianza aprendizaje; la perspecti-
va de genero vy la sustentabilidad.

Por ahora los resultados del ciclo 2024-1 nos muestran que hubo
una oferta global de 185 cursos, con 3, 322 inscripciones y una acre-
ditacion de 2,805, lo cual representd un 84% de aprovechamiento. Por
todo lo anterior, la Direccion General del Colegio agradece a las vy los
docentes su compromiso con el aprendizaje del alumnado y el proyec-
to académico institucional.

Dr. Benjamin Barajas Sanchez

Director General del
Colegio de Ciencias y Humanidades
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RESUMEN DE LOS CURSOS

de la Direccion General del Colegio
y de los planteles
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SEMESTRE 2024-1

CURSOS PORCENTAJE DE
INSTANCIAS INSCRIPCIONES ACREDITADOS
IMPARTIDOS ACREDITADOS

Durante este periodo, la Direccion General del CCH ofrecio 99 cursos,

con 1,925 inscripciones y 1,635 acreditados; mientras que los planteles
abrieron 86 cursos, con 1,397 inscripciones y 1,170 acreditados. El por-
centaje global de acreditacion fue del 84 %.



AGRUPACION DE CURSOS
POR EJE TRANSVERSAL



1. Comprension del Modelo Educativo -

2. Plan y programas de estudio

3. Actualizacion en la disciplina y la didactica n

4. Habilidades cognitivas, socioculturales y afectivas
5. Investigacion e innovacion educativa
6. Gestion académico- administrativa

7. Practicas educativas para atender la formacién no presencial

8. Formacién en perspectiva de género para la docencia
9. Salud y desarrollo humano en la docencia -




En este periodo, los ejes de formacion con mayor demanda fueron los
siguientes: Actualizacion en la disciplina y la didactica, con 68 cursos,;
Plan y programas de estudio, con 40 cursos e Investigacion e innovacion
educativa, con 30; lo cual demuestra la importancia de la formacion con-

tinua, la investigacion y el conocimiento y practica del Modelo Educativo
del Colegio.




CURSOS DIVIDIDOS
POR EJE TRANSVERSAL

1. Comprension del modelo educativo. 12
2. Plan y programas de estudio 38
3. Actualizacion en la disciplina y la didactica. 24
4. Habilidades cognitivas, socioculturales y afectivas. 7
5. Investigacion e innovacion educativa. 13
6. Gestién académico-administrativa. 0
7. Practicas educativas para atender la formacion no presencial. 4
8. Formacién en perspectiva de género para la docencia. 0
9. Salud y desarrollo humano en la docencia. 1

Total de cursos




Respecto a los cursos ofrecidos por la Direccion General, destacan los ejes
2y 3: Plan y programas de Estudio, con 38 cursos y Actualizacion en la
disciplina y la didactica, con 24. Aqui es importante subrayar el proceso

de revision y ajuste de los programas de estudio, que se esta llevando a
cabo durante el ciclo 2023-2024.




CURSOS LOCALES

CURSOS DIVIDIDOS
POR EJE TRANSVERSAL

EJE TRANSVERSAL AZCAPOTZALCO NAUCALPAN VALLE)O ORIENTE SUR TOTAL

: Comprgnsmn del Modelo 0 1 0 1 1 3
Educativo
. Plan y programas de estudio 1 1 0 0 0 2
: Actgal}za@on en la disciplina y 5 12 6 5 12 a4
la didactica
. Hapllldades cognmvasj 5 5 0 1 3 8
socioculturales y afectivas
: Investlgaoon e innovacion 5 7 4 5 5 17
educativa
: Gest?o.n achemlco— 1 1 5 0 0 4
administrativa
. Practicas educativas para
atender la formacion no 2 1 1 1 2 7
presencial
8. Fc?rmauon en perspect.wa de 0 1 0 0 0 1
género para la docencia
9. Salud y dgsarrollo humano en 0 0 0 0 0 0
la docencia
Total de cursos 15 26 13 12 20 86

Los planteles ofrecieron 86 cursos durante el periodo. El eje 3. Actualiza-
cion en la disciplina y la didactica, volvio a predominar con 44 cursos.
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RESULTADOS DE LOS
CURSOS DE LOS PLANTELES,
DEL SEMESTRE 2024-1

TABLA DE INSCRITOS Y ACREDITADOS DE LOS CURSOS OFRECIDOS POR LOS PLANTELES

CURSOS PORCENTAJE DE
PLANTEL INSCRIPCIONES  ACREDITADOS a IMPARTIDORES
IMPARTIDOS ACREDITACION
Azcapotzalco 15 255 205 80 25
Naucalpan 26 411 344 84 44
Vallejo 13 245 217 89 25
Oriente 12 219 181 83 22
Sur 20 267 223 83 29
Total 86 1,397 1,170 84 145

En total, los planteles ofrecieron 86 cursos, con 1,397 inscripciones y una
acreditacion global del 84 %.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS RECTOR
DRA. PATRICIA DOLORES DAVILA ARANDA SECRETARIA GENERAL
MTRO. HUGO ALEJANDRO CONCHA CANTU ABOGADO GENERAL

MTRO. TOMAS HUMBERTO RUBIO PEREZ
DRA. DIANA TAMARA MARTINEZ RUIZ
LIC. RAUL ARCENIO AGUILAR TAMAYO
MTRO. NESTOR MARTINEZ CRISTO

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SECRETARIO DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA
DIRECTOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DR. BENJAMIN BARAJAS SANCHEZ DIRECTOR GENERAL

LIC. MAYRA MONSALVO CARMONA SECRETARIA GENERAL

LIC. ROCIO CARRILLO CAMARGO SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LIC. MARIA ELENA JUAREZ SANCHEZ SECRETARIA ACADEMICA

QBP. TAURINO MARROQUIN CRISTOBAL SECRETARIO DE SERVICIOS DE APOYO AL APRENDIZAJE
MTRA. DULCE MARIA E. SANTILLAN REYES SECRETARIA DE PLANEACION

MTRO. JOSE ALFREDO NUNEZ TOLEDO SECRETARIO ESTUDIANTIL

MTRA. ARACELI MEJIA OLGUIN SECRETARIA DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
LIC. HECTOR BACA ESPINOZA SECRETARIO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
ING. ARMANDO RODRIGUEZ ARGUIJO SECRETARIO DE INFORMATICA

Mtra. Martha Patricia Lépez Abundio

Mtra. Patricia Trejo Martinez

MVZ. Genaro Romero Gonzalez

Lic. Veidy Salazar De Lucio

Mtra. Noemi Jiménez Martinez

Lic. Antonio Najera Flores

Mtra. Evelia Morales Dominguez

Lic. Adriana Astrid Getsemani Castillo Juarez
Mtra. Martha Contreras Sanchez

Lic. Verénica Andrade Villa

Mtro. Keshava Quintanar Cano

Mtra. Verdnica Berenice Ruiz Melgarejo
Mtra. Teresa de Jesus Sanchez Serrano
Ing. Damian Feltrin Rodriguez

Lic. Elizabeth Hernandez Lépez

Biél. Maria del Rosario Rodriguez Garcia
LDG. Isaac Hernan Hernandez Hernandez
Lic. Ana Rocio Alvarado Torres

Ing. Maria del Carmen Tenorio Chavez
Lic. Reyna I. Valencia Lépez

Lic. Maricela Gonzalez Delgado

Mtro. Manuel Odilén Gémez Castillo
Lic. Diana Reyna Alatorre Hernandez
Mtra. Maria Xéchitl Megchun Trejo
Lic. Maria del Rocio Sanchez Sanchez
Mtro. Armando Segura Morales

Lic. Carlos Ortega Ambriz

1Q. Georgina Guadalupe Géngora Cruz

Mtra. Maria Patricia Garcia Pavén

QFB. Reyes Flores Hernandez

Mtra. Alejandra Barrios Rivera

Mtra. Martha Maya Téllez

Mtra. Cecilia Espinosa Mufioz

Dra. Elsa Rodriguez Saldana

Mtra. Claudia Verdnica Morales Montaiio
Ing. Angélica Nohelia Guillén Méndez

QFB. Susana de los Angeles Lira de Garay
Lic. Noé Israel Reyna Méndez

Lic. Alfredo Saul Montes Granados

Mtro. Ernesto Marquez Fragoso

Mtro. Armando Moncada Sanchez

Dra. Georgina Balderas Gallardo

Mtro. Reynaldo Cruz Contreras

Mtra. Nohemi Claudia Saavedra Rojas
Mtra. Clara Leén Rios

AZCAPOTZALCO

DIRECTORA

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

SECRETARIO ACADEMICO

SECRETARIA DOCENTE

SECRETARIO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
SECRETARIA DE SERVICIOS DE APOYO AL APRENDIZAJE
JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEACION

SECRETARIA TECNICA DEL SILADIN

SECRETARIA PARTICULAR Y COORDINADORA DE GESTION

NAUCALPAN

DIRECTOR

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIO ACADEMICO

SECRETARIA DOCENTE

SECRETARIA DE SERVICIOS ESTUDIANTILES
SECRETARIO DE APOYO AL APRENDIZAJE Y COMPUTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ESCOLAR
SECRETARIA TECNICA DEL SILADIN

UNIDAD DE PLANEACION Y GESTION

VALLEJO

DIRECTORA

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA ACADEMICA

SECRETARIA DOCENTE

SECRETARIO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

SECRETARIO DE SERVICIOS DE APOYO AL APRENDIZAJE
SECRETARIA TECNICA DEL SILADIN

ORIENTE

DIRECTORA

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA ACADEMICA

SECRETARIA DOCENTE

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ESCOLAR
SECRETARIA TECNICA DEL SILADIN

SUR

DIRECTORA

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

SECRETARIO ACADEMICO

SECRETARIO DOCENTE

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

SECRETARIO DE SERVICIOS DE APOYO AL APRENDIZAJE
SECRETARIA TECNICA DEL SILADIN

JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEACION

N

COLEGI,

COORDINACION
Maria Alejandra Gasca Fernandez
Thalia Michelle Dominguez Granillo

REVISION
Benjamin Barajas Sanchez
Marcos Daniel Aguilar Ojeda

EDICION

Héctor Baca Espinoza

DISENO
Ma. Elena Pigenutt Galindo
Alejandro Flores



