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a celebracion del Dia Internacional de la Mujer es el estimulo mas

sincero y auténtico para que alumnas, profesoras y trabajadoras de

los cinco centros educativos que conforman el Colegio de Ciencias

y Humanidades, asi como las titulares de las secretarias que integran

la Direccién General, expresen sus puntos de vista, ideas, opiniones y

preocupaciones sobre el tema de género y la relacion que existe en su ambiente
familiar, laboral y de derechos.

Las universitarias que de manera amable, sencilla y cotidiana comparten testi-

monios de su vision sobre el tema, son una muestra del amplio universo de pen-

: 5 samiento y reflexion que existe en el Colegio para entender dichas causas, en un
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mundo donde mujeres y hombres poseen las cualidades intelectuales para hacer
realidad sus objetivos de superacion.

El respeto e igualdad, valores universales de la humanidad, son, sin lugar a duda,
el hilo conductor que da forma a sus reflexiones, las cuales deben ser revisadas con
detenimiento para comprender sus propuestas que buscan crear una sociedad me-
jor en su conjunto, en un clima de paridad.

Dr. Benjamin Barajas Sanchez
Director General del Colegio de Ciencias y Humanidades



LLOS ROSTROS DE LA

“IGUALDAD
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as de 32 mil mujeres dan vida al Colegio de Ciencias y Hu-
manidades, entre alumnas, trabajadoras y maestras, quie-
nes desde su espacio, esfuerzo, conocimiento y compromi-
s0, colocan al CCH a la vanguardia educativa.

De la poblacién estudiantil, de un total de 58 mil 637 jo-
venes que la integran en los cinco planteles, poco mas de la mitad corresponde
al género femenino, con 29 mil 717; y es en el Plantel Azcapotzalco donde mas
se concentra, con 6 mil 203, seguida de Vallejo con 5 mil 958.

En cuanto a los trabajadores de base, de un total de 2 mil 365 asignados en las
diversas sedes del Colegio, mil 244 son mujeres, las cuales desarrollan diversos
trabajos administrativos, desde secretarias, personal de bibliotecas, asistentes
en los laboratorios, de audiovisual, de atencidn a alumnos, mantenimiento de
los inmuebles, limpieza, de seguridad, entre otros.

A la par, el CCH tiene una planta docente de 3 mil 129 integrantes, mil 413
son mujeres, de las cuales 280 laboran en el Plantel Azcapotzalco; 222 en Nau-
calpan; 275 en Vallejo; 293 en Oriente; 319 en Sur, y 24 en la Direccién General.

Aprovechemos este Dia Internacional de la Mujer 2019 para celebrar a todas
las cecehacheras, quienes todos los dias se esfuerzan por sobresalir y darle un
rostro de igualdad a nuestro Colegio.
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29,717

ALUMNAS

FORMAN PARTE

DEL COLEGIO “Falta mucho para que exista igualdad entre mujeres y

DE CIENCIAS Y hombres, por lo que tenemos que trabajar al respecto
para que los varones nos vean de manera valiosa y conse-

HUMANIDADES guir paridad”

SoFiA RODRIGUEZ RAMIREZ
v,

”"
ESTUDIANTE DE SEXTO SEMESTRE,

PLANTEL AZCAPOTZALCO
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“Nunca me he sentido violentada por ser mujer, aunque
la violencia de género existe en todas partes del mundo,
por eso son importantes las campaiias en contra del ma-
chismo. Hay que fomentar el respeto entre las personas
desde la educacion inicial”.

MARIANA ALBA

ESTUDIANTE DE SEGUNDO SEMESTRE,
PLANTEL NAUCALPAN

“EN EL

COLEGIO
Las ALUMNAS

POSEEN
VALORESy
ACTITUDES
QUE LAS HACEN

UNICAS”

“Es importante la conmemoracion por los logros que han ob-
tenido diferentes movimientos femeninos para el desarrollo
de las mujeres en espacios laborales, de derechos humanos y
sociales. Reconozco el apoyo de la Direcciéon General, porque
la mayoria de las secretarias estan dirigidas por mujeres”.

MAYRA MONSALVO CARMONA

SECRETARIA ESTUDIANTIL DEL COLEGIO
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“Es relevante que se reconozca el nivel académico y laboral de las mujeres porque
histéricamente han existido problemas de equidad. Afortunadamente enla UNAM
y el CCH las responsabilidades y obligaciones son iguales para todos y eso rompe
los estigmas y tabues existentes”

YEIMY RojAS CASTELLANOS
NY)

n
ESTUDIANTE DE SEXTO SEMESTRE, PLANTEL VALLEJO
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A FUERZA rara
“Afortunadamente, la igualdad entre hombres y mujeres,
TRANSFORMAR se aprecia mas en la sociedad, debido entre otros aspectos,

a que se ensefa a los nifos y jovenes su significado; asi

EL M l ] | q D O como el de tolerancia y respeto entre los seres humanos,

valores que influyen en el desarrollo intelectual e igualita-

QUE LAS RODEA’ rio de las personas”.

GUADALUPE MENDIOLA Ruiz
KY)
: -

SECRETARIA DE SERVICIOS DE
APOYO AL APRENDIZAJE DEL COLEGIO

“A lo largo de la historia, la mujer ha sido discriminada
porque fue obligada a las labores del hogar y el cuida-

do de la familia. Hoy destacan en muchas profesiones y
luchan por sus derechos. En el CCH mujeres y hombres
tenemos las mismas oportunidades de expresar opiniones
y diferencias con respeto, lo que nos hace personas mas

seguras’.

ADRIANA NEQUIZ SOTELO
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ALUMNA DE SEGUNDO SEMESTRE, PLANTEL ORIENTE

“Cuando las mujeres se preparan pueden ser auténomas
en sus decisiones profesionales y familiares; con la edu-

cacion podemos construir una sociedad mas equitativa

e incluyente, donde el respeto a las diferentes formas de
pensar y ser, es lo mas importante”

VALENTINA AviLA MEJiA
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”"ne
ESTUDIANTE DE SEGUNDO SEMESTRE, PLANTEL SUR
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1,413

MUJERES “Debido a la importancia intelectual y profesional que

desarrollan las mujeres, es importante que exista un dia

IMPARTEN para reconocerlas. También para aprovechar las oportu-

nidades profesionales y humanas que se nos presentan
CLASE EN para alcanzar una mejor calidad de vida y evitar la ense-

EL CCH fianza de conductas machistas”.

MARIA DE LOURDES QUINTANA MONTERO
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PROFESORA DE MATEMATICAS, PLANTEL VALLEJO
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“Se ha dado un impulso importante en la sociedad por
defender la igualdad y derechos de las mujeres, quienes
por diversas circunstancias sociales y culturales han pa-
decido problemas de inequidad, violencia de género y
maltrato laboral”

STEPHANY ROSAS MANZANO

PROFESORA DE INGLES, PLANTEL NAUCALPAN

®0ENSENAR

2 osNINOS
,JOVENES

EL SIGNIFICADO
pELA IGUALDAD
“Es importante la conmemoracién porque nos invita a reflexio-

ENTRE HOMBRE S nar sobre la importancia de las mujeres en la sociedad. En el Co-

o legio las alumnas poseen valores y actitudes que las hacen unicas;
Y MUJE RES las trabajadoras contribuyen a labores diarias de la institucion;
y las profesoras imparten clases con la firme conviccién de que
los alumnos egresen del CCH con una sélida formacién para la
licenciatura”.

MARiA ELENA JUAREZ SANCHEZ
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SECRETARIA ACADEMICA DEL COLEGIO




“Admiro mucho a las maestras que tienen hijos y la
responsabilidad de una familia, porque tienen mayo-
res compromisos y obligaciones. Al educar tenemos
que ensefar a los alumnos que las mujeres no son
objetos, para que sean respetuosos con todas”.

VERONICA ESCOBAR RAMIREZ

1)
Ve

IQ‘.
PROFESORA DE FRANCES,

PLANTEL AZCAPOTZALCO

“Lo trascendente de la conmemoracién radica en la igualdad de género
y los derechos de las mujeres para conformar una sociedad mas justa
y equitativa. Debemos, entre todos, apoyar las acciones que ayuden a
analizar y resolver el problema para terminar con las conductas e ideas
daninas que, hasta el momento, prevalecen en muchas personas”.

MARICELA GONZALEZ DELGADO
1)

(4
-
ne

SECRETARIA DE PLANEACION DEL COLEGIO




“Conmemorar el Dia Internacional de la Mujer contribuye
al logro de algunos cambios en la sociedad; sin embargo, tie-
ne que ser un recordatorio permanente. En la Universidad
se han elaborado protocolos contra la violencia de género,
lo que es importante, ya que a nivel legislacion es un paso
necesario’.

ITZEL NUNEZ NUNEZ

)
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PROFESORA DEL AREA DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES, PLANTEL ORIENTE

“De nifia escuché decir que no debiamos depender al ciento por cien-
to de la figura masculina, porque contamos con capacidad, talento y
determinacion para alcanzar lo que queramos en la vida. En la actua-
lidad me preocupan las condiciones de inseguridad en las que vivi-
mos las mujeres, porque se vulneran nuestros derechos con mucha
facilidad y esto no deberia ocurrir en ningtin lugar”.

SARA EVANGELINA CALDERON SAITZ
H’

”"

PROFESORA DE INGLES, PLANTEL SUR
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“Pertenecer al género femenino es maravilloso porque
podemos desarrollar multiples tareas, lo que es una cua-
lidad. Considero que todavia falta mucho para que exista
igualdad entre hombres y mujeres, por la violencia hacia
ellas y porque ellos acceden con mayor facilidad a puestos
directivos”.

JENNY LEON CUELLA

ENFERMERA DE SERVICIO MEDICO, PLANTEL AZCAPOTZALCO



“Las mujeres no tienen que aguantar maltrato porque existe mucha
informacién para prevenir la violencia de pareja. La Universidad y el
CCH me dan la oportunidad de trabajar para cubrir las necesidades de
la familia y les estoy agradecida, porque en mis tiempos era muy dificil
salir adelante con los hijos”.

PiLAR REBOLLAR REYES

AUXILIAR DE INTENDENCIA, PLANTEL NAUCALPAN

“Las mujeres son el pilar e impulso de la familia,
muchas son trabajadoras que con su ejemplo y de-
terminacion muestran que en la vida todo puede
ser posible. Las jovenes representan la fuerza para
transformar el mundo que las rodea, pero en con-
junto buscamos el bienestar de la sociedad en la que
vivimos”.

Rocio CARRILLO CAMARGO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO

“Las mujeres saben sobreponerse a las circunstancias de la vida y eso
me hace sentir orgullosa del género al que pertenezco. Hoy las jovenes
adquieren mds conocimientos y educacion para su beneficio y el de
sus familias, y lo mas importante es que predican con el ejemplo para
defender sus derechos”.

LeETIiCcIA CORTES ROMERO

SECRETARIA, PLANTEL VALLEJO
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-
I.\

13 o




“Las mujeres somos seres humanos con diferentes habi-
lidades, pero igual de importantes que los hombres. Los
prejuicios son el principal problema para lograr lo que nos
proponemos y el reto consiste en superar la idea de que no
podemos alcanzar las mismas metas y responsabilidades
profesionales que ellos”.

MARIA ISABEL DiAaZ DEL CASTILLO PRADO
v,

”"

SECRETARIA DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES DEL COLEGIO

“Sirve mucho que se conmemore la fecha, ya que se da voz,
participacion y derechos a las mujeres, cuando era comun
que las decisiones las tomaran solamente los hombres. Pero
el machismo no ha terminado y pienso que es dificil erra-
dicarlo. Afortunadamente, en la Universidad en el ambito
laboral podemos ver cémo las mujeres se ocupan de varios
trabajos, en ambientes que eran mas de hombres”.

MARiA REMEDIOS MARTINEZ FIGUEROA
v,

AUXILIAR DE INTENDENCIA, PLANTEL ORIENTE

o] .
CONMEMORACION

pE ESTE DIA, pa VOZ.,
PARTICIPACION Y
DERECHOS

aras MUJERES”™

“Las mujeres cumplen el papel mas importante para el desarrollo de las familias en el
pais; por ello, es indispensable que aprendamos a ejercer nuestros derechos y cumplir
con nuestras obligaciones en un ambiente libre de violencia y donde se privilegie el
respeto, base para todo lo que hacemos. Me preocupa la discriminacion hacia las indi-
genas, quienes historicamente han sido las mas desfavorecidas”

ANA MENDEZ ROMERO
\I'

”n

LABORATORISTA, PLANTEL SUR
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RECTOR /

SECRETARIO GENERAL /

SECRETARIO ADMINISTRATIVO /

SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL /

SECRETARIO DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA /

ABOGADA GENERAL /
DIRECTOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL /

DIRECTOR GENERAL /

SECRETARIO GENERAL /

SECRETARIA ACADEMICA /

SECRETARIA ADMINISTRATIVA /

SECRETARIA DE SERVICIOS DE APOYO AL APRENDIZAJE /
SECRETARIA DE PLANEACION /

SECRETARIA ESTUDIANTIL /

SECRETARIA DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES /
SECRETARIO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL /
SECRETARIO DE INFORMATICA /

AZCAPOTZALCO

Dr. Javier Consuelo Hernandez

Lic. Luz Maria Morales Alcantara

Lic. Gaddiel Hurtado Montiel

Mtro. Juan Concepcion Barrera de Jesus
Mtro. Victor Rangel Reséndiz

Mtra. Judith Elizabeth Nuiiez Reynoso

Mtra. Martha Patricia Lopez Abundio

Lic. Adriana Astrid Getsemani Castillo Judrez
Lic. Antonio Néjera Flores

Naucalpan

Mtro. Keshava Quintanar Cano

Mtro. Ciro Plata Monroy

Ing. Reyes Hugo Torres Merino

Mtra. Angélica Garcilazo Galnares
Mtra. Rebeca Rosado Rostro

Lic. Maria del Carmen Tenorio Chavez
Lic. Ver6nica Berenice Ruiz Melgarejo
C.P. Marfa Guadalupe Sénchez Chévez
Lic. Reyna Valencia Lopez

Vallejo

Mtro. José Cupertino Rubio Rubio

Ing. Raymundo Jiménez Galdn

Lic. José Cruz Monroy Arzate

Lic. Rubén Juventino Leén Gomez

Mtro. Francisco Marcelino Castaneda

Mtra. Verdnica Guillermina Gonzélez Ledesma
Lic. Rocio Sanchez Sanchez

Bidl. Saul Salomon Esparza Vézquez

Oriente

Lic. Victor Efrain Peralta Terrazas

Bidl. Marco Antonio Bautista Acevedo
Mtra. Gloria Caporal Campos

Lic. Mario Guillermo Estrada Herndndez
Ing. Adolfo Portilla Gonzélez

Lic. Norma Cervantes Arias

C.D. Patricia Garcia Pavon

Biol. Hugo Jests Olvera Garcia

Lic. Miguel Lépez Montoya

Sur

Mtro. Luis Aguilar Almazan

Lic. Aurelio Bolivar Galvan Anaya

Arq. Gilberto Zamora Muniz

Lic. Susana Lira de Garay

Lic. Maria del Rosario Preisser Rodriguez
Ing. Héctor Edmundo Silva Alonso

Dr. Edel Ojeda Jiménez

Ing. José Marin Gonzalez

Dr. Arturo Guillemaud Rodriguez Vazquez

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

DRr. ENRIQUE GRAUE WIECHERS
Dr. Leonardo Lomeli Vanegas

Ing. Leopoldo Silva Gutiérrez

Dr. Alberto Ken Oyama Nakagawa
Lic. Raul Arcenio Aguilar Tamayo
Dra. Ménica Gonzélez Contrd
Mtro. Néstor Martinez Cristo

Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades

Dr. Benjamin Barajas Sdnchez

Mtro. Ernesto Garcia Palacios

Lic. Maria Elena Judrez Sdnchez

Lic. Rocio Carrillo Camargo

Lic. Guadalupe Mendiola Ruiz

Lic. Maricela Gonzélez Delgado

Lic. Mayra Monsalvo Carmona

Lic. Maria Isabel Diaz del Castillo Prado
Lic. Héctor Baca Espinoza

Ing. Armando Rodriguez Arguijo

/ DIRECTOR

/ SECRETARIA GENERAL

/ SECRETARIO ADMINISTRATIVO

/ SECRETARIO ACADEMICO

/ SECRETARIO DOCENTE

/ SECRETARIA TECNICA DEL SILADIN

/ SECRETARIA DE SERVICIOS DE APOYO AL APRENDIZAJE
/ JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION

/ SECRETARIO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

/ DIRECTOR

/ SECRETARIO GENERAL

/ SECRETARIO ACADEMICO

/ SECRETARIA DOCENTE

/ SECRETARIA DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

/ SECRETARIA TECNICO DE SILADIN

/ SECRETARIA DE COMPUTO Y APOYO AL APRENDIZAJE
/ SECRETARIA DE ADMINISTRACION ESCOLAR

/ JEFA DE LA UNIDAD DE PLANEACION

/ DIRECTOR

/ SECRETARIO GENERAL

/ SECRETARIO ACADEMICO

/ SECRETARIO ADMINISTRATIVO

/ SECRETARIO DOCENTE

/ SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

/ SECRETARIA DE SERVICIOS DE APOYO AL APRENDIZAJE
/ SECRETARIO TECNICO DE SILADIN

/ DIRECTOR

/ SECRETARIO GENERAL

/ SECRETARIA ACADEMICA

/ SECRETARIO ADMINISTRATIVO

/ SECRETARIO DOCENTE

/ SECRETARIA DE ADMINISTRACION ESCOLAR
/ SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

/ SECRETARIO TECNICO DE SILADIN

/ SECRETARIO AUXILIAR DE LA DIRECCION

/ DIRECTOR

/ SECRETARIO GENERAL

/ SECRETARIO ADMINISTRATIVO

/ SECRETARIA ACADEMICA

/ SECRETARIA DOCENTE

/ SECRETARIO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
/ SECRETARIO DE APOYO AL APRENDIZAJE
/ SECRETARIO TECNICO DE SILADIN

/ JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEACION
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