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Acortar las distancias

ace falta aun mucho trabajo por hacer para establecer so-

ciedades con paridad de género, y para que esto se refleje

en los ambitos de la politica, la economia, la salud vy la
educacion, asilo seflala el Informe Global de la Brecha de Géne-
ro 2020, del Foro Econdmico Mundial (Global Gender Gap Re-
port). En este camino, el espacio universitario ha consegui-
do avances significativos que se ponen de manifiesto a
través de la implementacion de politicas, protocolos, y .
programas gue procuran la equidad y el combate a la
violencia de género. En particular, la UNAM ha avanza-
do en un sélido proceso transformador para lograr la
isualdad de género.

Una fecha relevante ha sido la conmemoracion
del Dia Internacional de la Mujer, momento en gque la Univer-
sidad y el Colegio de Ciencias y Humanidades hacen un reco-
nocimiento a la labor académica, de investigacion y difusion
de la cultura hecha por mujeres profesionales, en todos los espacios edu-
cativos. Hay gque decir que en el marco de esta conmemoracion, la Uni-
versidad entrega el galardon que lleva el nombre de La Décima Musa, al
ser un referente intelectual por excelencia, ya que su legado se construyo
bajo ambientes dificiles, sobre todo para una mujer gue vivio en la época
Novohispana.

Este afio correspondio a cinco docentes recibir el Reconocimiento Sor
Juana Inés de la Cruz 202T; mujeres gue se han distinguido en la ciencia,
las humanidades vy la educacion fisica, y gue han contribuido al desarrollo
de nuestra institucion. Ellas, al isual gque cientos de universitarias mas que
han sido galardonadas, comparten el mismo sentir por demostrar lo que
el intelecto es capaz de lograr: un camino gue se vuelve referente para al-
canzar la equidad de género.

Sin duda, la igualdad de género es una asignatura aun pendiente, una
tarea gue requiere del empefo de toda la comunidad cecehachera y uni-
versitaria, ya que representa un requisito ineludible para la convivencia ci-
vilizada en cualquier sociedad que se precia de ser democratica, una en
donde no haya cabida a los prejuicios y estereotipos gque llevan a la violen-
cia. Para la Direccion General del CCH es de vital importancia difundir los
valores de la equidad vy la igualdad de género, para transformar la convi-
vencia cotidiana y contribuir a la mejora del ambiente de trabajo, donde
impere la inclusion, el respeto a las diferencias y los mismos derechos vy
oportunidades para todas y todos.

Dr. Benjamin Barajas Sanchez
Director General del Colegio de Ciencias y Humanidades






Construiruna UNAM
igualitaria

TamarAa MARTINEZ Ruiz
Coordinacién para la Igualdad de Género

revenir y erradicar la violencia por razones de
—) género es una prioridad que han puesto so-
bre la mesa las estudiantes y eso no puede

dejarse de lado. Para alcanzar la igualdad de géne- Hasta el
ro necesitamos romper con las relaciones de géne- momento se han
ro basadas en estereotipos y roles sociales que nos llevado a cabo 70
han impuesto tanto a mujeres como a hombres, en asesorias (32 en
funciony estructura que dicta la division sexual del 2020y 38enlo
trabajo y normas culturales de comportamiento y que vade 2021).”

practicas.

Es un derecho fundamental por el cual las muje-
res han luchado histéricamente para gozar de las ga-
rantias de vivir una vida libre de violencia y discrimina-
cion gue garantiza la libertad para desarrollarse como
quieran, pensar y actuar como quieran, decidir sobre
SU cuerpo vy acceder a espacios gue les han estado
negados.

En la Coordinacion para la Igualdad de Género se
enfrentan esas resistencias de manera comunitaria,
poniendo atencion a las voces que reclaman de ma-
nera legitima la erradicacion de la violencia de géne-
ro y construyendo planes y programas institucionales
que atiendan dichas demandas.

Para ello, hay que identificar y desmantelar las
practicas desiguales, inequitativas y discriminatorias.
No es facil y no sera rapido, porgue sabemos gue se
trata de una transformacion social y cultural, pero los
avances deben comenzar con paso firme para cons-
truir una UNAM igualitaria.




En el ambito educativo, una de las
politicas es la transversalizacion de la
perspectiva de género enplanesy progra-
mas de estudio, donde se reconozca la
desigualdad que histéricamente ha exis-
tido entre hombres y mujeres, asi como
la promocion de la igualdad, que sea un
eje que atraviese todas las asignaturas.
Asimismo, debe estar presente en la for-
ma en como las y los profesores asumen
cada una de sus actividades v las situa-
ciones de aprendizaje del dia a dia.

Con ello se busca promover condi-
ciones de igualdad real entre hombres,
mujeres y diversidades sexo genéricas.
La perspectiva de género considera que
las situaciones, condiciones, aspiracio-
nes y necesidades que viven hombres y
mujeres son distintas, y por lo tanto es
necesario incorporar objetivos y actua-
ciones especificas dirigidas a eliminar las
desigualdades.

Las Comisiones Internas para la
lgualdad de Género (CInlG) estan en un
proceso de adecuacion de sus estruc-
turas para armonizar sU CoOmMposicion
en entidades académicas y dependen-
cias universitarias de la UNAM. Y aque-
llas comisiones que ya se conformaron
o reestructuraron estan incorporandose
al Programa Integral de Capacitacion.
Al momento se han capacitado 112 per-
sonas de 16 CInlG y actualmente en una
segunda fase participan 89 mas.

Y no nos detenemos, en el marco
de la emergencia sanitaria nos hemos
adaptado al modo virtual. La CIGU ha
operado de manera continua, brindan-
do asesoria a las entidades académi-
casy dependencias universitarias a tra-
vés de plataformas electronicas. Hasta
el momento se han llevado a cabo 70
asesorias (32 en 2020 y 38 en lo que va
de 2020).



Silvia Velasco Ruiz
Secretaria General
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Sor Juana Ines
de la Cruz

RECONOCIMIENTO




Para honrar la docencia,
la investigacionylacu

ma de México otorga anualmente el Reco-
nocimiento Sor Juana Inés de la Cruz a las
universitarias destacadas en los ambitos de do-
cencia, investigacion o la difusion de la cultura. El
premio consiste en una medalla y un diploma con
la imagen de la célebre escritora novohispana y se
entrega cada 8 de marzo, en el marco del Dia Inter-
nacional de la Mujer.

Este reconocimiento es un homenaje que la UNAM
brinda al talento y al esfuerzo de profesoras e investi-
gadoras, y lleva el nombre de la llamada Décima Musa,
porgue esta escritora mexicana del siglo XVIl es uno de
los mayores referentes de la capacidad intelectual fe-
menina y la defensa de los derechos de género.

El galarddn, ha dicho la maxima casa de estudios,
coincide también “con la mision educativa y regenera-
dora de conocimiento de la UNAM, que busca ser un
campo que propicie la igualdad de oportunidades sin
distinguir el género”. Ademas, el premio permite que la
propia UNAM “construya un espacio donde las muje-
res encuentren condiciones adecuadas para su desa-
rrollo integral y puedan desenvolverse con libertad vy
plenitud”.

Corresponde a la Secretaria General de la UNAM
recibir de parte del Consejo Técnico o Interno de cada
dependencia (bachilleratos, facultades, institutos de
investigacion) las nominaciones de las universitarias
destacadas.

D esde 2003, la Universidad Nacional Auténo-

Este reconocimiento
es un homenaje a

la llamada Décima
Musa, porque

esta escritora
mexicana del siglo
XVIl es uno de los
mayores referentes
de la capacidad
intelectual femenina
y la defensa de los
derechos de género.”




Los requisitos consisten en tener un nom-
bramiento académico definitivo en la UNAM,
no haber recibido el premio anteriormente, so-
bresalir en los campos propuestos y ser nomi-
nada por el Consejo Técnico o Interno, segun
corresponda.

La premiacion mas reciente se llevo a cabo
el 8 de marzo de 2020, antes de que se anun-
ciara el confinamiento general causado por la
pandemia de Covid-19. En una ceremonia lle-
vada a cabo en el Teatro Juan Ruiz de Alarcon,
el rector Enrique Graue Wiechers entrego el re-
conocimiento a 79 destacadas universitarias.



Pasion por el
conocimiento

de excepcional talento, nacida en San Miguel

Nepantla el 12 de noviembre de 1648 vy fallecida
el 17 de abril de 1695 en la Ciudad de México. Gra-
cias a su genio poético y a su inquebrantable afan
por adquirir nuevos conocimientos, la monja jeréoni-
ma, que en su claustro religioso fue llamada sor
Juana Inés de la Cruz, se convirtio en una de las fi-
guras centrales de la literatura en espafnol de to-
dos los tiempos.

De acuerdo con especialistas en su obra, a Sor
Juana Inés la guiaron siempre su gran curiosidad, su
extraordinaria inteligencia, su genio poético y su ingo-
bernable voluntad por aprender. Se tratd de una mujer
intelectualmente sUper dotada que cred una sobresa-
liente obra literaria en la Nueva Espafia de la segunda
mitad del siglo XVII.

En 1666, el genio de Juana Inés atrapod la atencion
del confesor de los virreyes, el padre Antonio Nufiez
de Miranda, quien, al enterarse de que el interés de la
joven no era el matrimonio, le dijo que su Unico cami-
no estaba entonces en una orden religiosa. Con tal de
seguir estudiando, Sor Juana llegd con las hermanas
carmelitas, pero la rigidez de la orden la desalentd. Su
segunda opcion fue la Orden de San Jeronimo, donde
permaneceria el resto de su vida. Ahi adquirid el nom-
bre por el que seria conocida para siempre: Sor Juana
Inés de la Cruz.

J uana de Asbaje fue una escritora novohispana

En 1691 Sor Juana
Inés de la Cruz,
publicé uno de
sus textos mas
influyentes:
“Respuesta a Sor
Filotea de la Cruz”,
brillante alegato a
favor de su trabajo
creativoy en el
que reivindicaba
el derecho de

las mujeres ala
educacioén.”
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Entre sus obras estan la elegia, el Neptuno alego-
rico, ademas de cientos de versos sacros y profanos,
muchos villancicos y autos sacramentales como El
Divino Narciso y dos comedias: Los emperios de una
casa y Amor es mas laberinto. Asimismo, su obra ma-
yor: Primero suefo, que consta de 975 versos. En 1691
publicd uno de sus textos mas influyentes: Respuesta
a Sor Filotea de la Cruz, brillante alegato a favor de su
trabajo creativo y en el que reivindicaba el derecho de
las mujeres a la educacion.




Rocio Carrillo Camargo
Secretaria Administrativa




Transformadoras de

suU sociedad

| Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz,
- que otorga la Universidad Nacional Auténo-
e Ma de Meéxico, correspondid este afio a 8l
universitarias destacadas en la investigacion, do-
cencia y difusion de la cultura. En el marco de la
emergencia sanitaria, tal distincion fue entregada
a través de una ceremonia virtual encabezada por
el rector de esta casa de estudios, Enrique Graue
Wiechers.

En ella, participaron cuatro universitarias; por el
Colegio de Ciencias y Humanidades, plantel Vallejo,
habld la académica Maria Esther Izquierdo Alarcon,
quien llamo a reconocer la lucha de todas las muje-
res, sin distincion de edad, raza, profesion, ideologia o
clase social; lo anterior para transformar la sociedad.

Ejemplo de inspiracion

Sor Juana, describio, curiosa e inquieta desde su nifiez,
aprendid® a prepararse intelectualmente, a combatir
la desigualdad con educacion, se atrevid a desafiar
la sociedad masculina de la época vy a luchar por sus
ideales; es ejemplo de inspiracion para el cambio vy la
transformacion. Sin saberlo se convirtio en un referen-
te femenino que hoy reconocemos y aplaudimos.
Hoy los movimientos feministas han provocado
cambios considerables, no con la velocidad deseada,
pero con solidez y firmeza; sin embargo, hay mucho
por hacer para alcanzar la igualdad, pues para trans-
formar patronesy conductas de una cultura patriarcal

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

RECONOCIMIENTO

SOR JUANA INES
DE LA CRUZ
2021
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a una igualitaria se requiere de tiempo vy de la partici-
pacion de todas y todos.

La mujer tiene un papel protagdnico en nuestra
Universidad, somos parte del engranaje académico,
politico y cultural que coadyuva al desarrollo y cre-
cimiento de nuestro pals; por lo que reconocio a las
mujeres del area de la salud, gue han estado en la
primera linea de atencion en la crisis sanitaria y a las
académicas que se han reinventado para continuar
con sus clases a distancia.

Lucha contra la violencia

Arlette Lopez Trujillo, en representacion de las escue-
las vy facultades, refirid que la aspiracion de Sor Juana
es la de muchas mujeres que han luchado incansa-
blemente por la igualdad y oportunidades para OCU-  avetie Lper Truiio
par un lugar en los espacios educativos, para ser res-

petadas como seres humanos, para ser reconocidas “

por su capacidad. El camino ha sido
El camino ha sido largo y tortuoso, la matricula fe- largo y tortuoso,

menina de licenciatura se incrementd al 53 por ciento la matricula

en 2020, pero sigue siendo un clamor la lucha contra femenina de

la violencia que se ejerce contra las mujeres. La UNAM licenciatura se

ha enfrentado diferentes expresiones de la violencia incremento al

de género, pero nuestra institucion ha tomado medi- 53 por ciento en

das para atender esta lacerante circunstancia, como 2020.”

la creacion del Centro de Investigaciones en Estudios
de Géneroy, recientemente, el Programa de Posgrado
en Estudios de Género”.




Adn hay numerosos retos

En representacion de las investigadoras, Monica Gon-
zalez Contro afirmo que el escenario actual es mas fa-
vorable que el que vivid Juana de Asbaje.

Los avances son indiscutibles; sin embargo, no
debemos cerrar los 0jos ni bajar la guardia ante los
nuMerosos retos gue todavia tenemos. La pandemia
nos enfrentd con nuevos desafios. Ademas de las
dolorosas pérdidas, puso al descubierto las profun-
das inequidades de nuestra sociedad, que amenazan
también lo conseguido con tanto esfuerzo por tantas
generaciones de mujeres. Debemos poner lo mejor de
nuestras capacidades para revertir esta situacion.

Nos debemos a las generaciones de nifias y jove-
nes. Nuestras armas son las palabras en las aulas, la
disciplina en el laboratorio, la perseverancia en la in-
vestigacion, desde luego no basta con el trabajo de
las mujeres, necesitamos hombres que desafien lo
establecido y sigan caminando con nosotras, que se
cuestionen sobre su forma de ser y sus privilegios.

Sin renunciar

Tamara Martinez Ruiz, titular de la Coordinacion para
la lgualdad de Género, aplaudio el logro de las univer-
sitarias y de todas aguellas que cotidianamente rom-
pen barreras para lograr sus metas.

Las mujeres padecen dobles v triples jornadas de
trabajo, con bajos salarios, o cual les impide ascender
porgue se los impide el techo de cristal; esta desigual es-
tructural constituye sin duda violencia econdmica. No hay
golpes, pero hay proyectos de vida truncados.

Por lo gue las universitarias no quieren renunciar,
como lo hizo Sor Juana Inés de la Cruz, a tener una fa-
milia o una vida plena, para lograr una carrera académi-
ca; quieren condiciones que les permitan desarrollarse.

Ménica Gonzéalez Contrd

Tamara Martinez Ruiz



Maria Elena Juarez Sanchez
Secretaria Académica
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Mujeres conderechoy
posibilidades de lograr
SuUs metas

LETIcIA ELISABET SANTA MARIA GALLEGOS

Plantel Azcapotzalco

. / No sabemos qué
| Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz resultard en el futuro,

adquiere relevancia sobre t.odo erj una socie- pero habra acomodos,
dad gue ha dado un trato diferenciado a hom-
bres y mujeres; todo lo que sirva para equilibrar vy
reconocer la labor de las personas, independiente-
mente de su sexo, es importante. También visuali-
za el trabajo académico, profesional y comprome-
tido gue realizamos las mujeres, que muchas veces
se hace sobre otras necesidades que tenemos que ~ momento.”
resolver como mujeres.

Es tiempo de hacer un llamado a mirar el reza-
g0 gue tenemos en la sociedad; es el momento de
la competencia, las condiciones no son iguales para
hombres y mujeres, por lo que es una parte que aun
tiene que resolverse.

Un espacio que no debe quedar fuera es el esco-
lar. En las aulas se tiene que cambiar de actitud, el
profesor debe observar detalles; si un chico se burla
de una chica, no debe dejarse pasar; estar pendien-
tes del uso del lenguaje o equilibrar las responsabili-
dades. Y las autoridades deben dar seguimiento a las
denuncias que existen. Aun cuando en la UNAM hay
menos violencia de género, existen diferencias que se
deben trabajar en la cotidianidad.

en ese momento se
vera qué tanto se
avanzo, por lo que
se debe aprovechar
al maximo este




Hoy va en ascenso el movimiento
feminista, pero hay sectores politicos
gue no tienen que ver con esta lucha,
aunque la impulsan; en el momento en
gue se resuelvan esos conflictos politi-
cos, se volvera a desinflar. No sabemos
gué resultara en el futuro, pero habra
acomodos, en ese momento se vera
gué tanto se avanzo, por lo que se debe
aprovechar al maximo este momento”.

Mientras, hago un llamado a las
estudiantes a que hagan a un lado la
idea de gue son personas incompletas
y que como personas integrales tienen
el derecho vy las posibilidades de lograr
las metas que se propongan.




S
4
Martha Patricia Lopez Abundio ’.’

Secretaria de Servicios de
Apoyo al Aprendizaje "
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Por transmitir el
conocimiento

VioLETA VAzQuEz CASTRO

Plantel Naucalpan

studié Letras Francesas en la Facultad de Fi-
losofia y Letras, porque las lenguas te abren
el mundo, vivimos en las letras, ahi nos mo-
vemos. Siempre he dicho que la literatura es la
maaqguina del tiempo para conocer otros lugares vy
épocas. Podemos ir al pasado, al futuro, a donde
gueramos.

Después me iniciarfa como docente en la FES
Cuautitlan, en 1980; creo gue varios de nosotros trae-
mos el “gusanito” de ensefiar, porgue mucho de lo que
sabemos y aprendimos queremos trasmitirlo a otros;
entonces, en cuanto se puede entras a la docencia y
después ya no sales.

Y entonces me incorporé al plantel Naucalpan,
que siempre estaba necesitado de profesores. Ahf
nos juntamos muchos docentes de izquierda, hacia-
mos seminarios interdisciplinarios. Después cambia-
ron las cosas, muchos se jubilaron, otros se volvieron
de derecha, y el panorama cambio; ahora hay muchi-
simos maestros nuevos, jovencitos; y los viejos ya nos
tenemos que ir”.

Llevo 39 afos impartiendo clases en el Area de
Talleres de lenguaje y Comunicacion. Cuando platico
con profesores de otras areas me doy cuenta de que
se la pasan muy bien, como los bidlogos, que trabajan
con bichos, yo trabajo con las palabras, con textos; los
matematicos, con numeros. Lo interesante es com-
plementarnos; pues gueremos gue los alumnos vean
el mundo con todas estas miradas.

El Reconocimiento
Sor Juana Inés de la
Cruz es un galarddn
gue no me esperaba;
sin duda, la mayor
fortaleza del CCH
son sus estudiantes;
sin ellos no podemos
hacer nada.”







Abrir brecha por la
equidad de género

MARIA ESTHER |zQUIERDO ALARCON

Plantel Vallejo

| compromiso de las mujeres de este tiempo
es continuar abriendo brecha por los dere-
chos que lograron personas tan grandes
como Sor Juana Inés de la Cruz. En mi caso, y de
manera modesta, me interesa aportar trabajos
gue contribuyan al fortalecimiento de la equidad
de género, ya que el CCH cuenta con afios de expe-
riencia e investigaciones en el tema.

Este reconocimiento es un compromiso para con-
tinuar creando y proponiendo acciones que, desde mi
area profesional, contribuyan al desarrollo fisico e in-
tegral de los alumnos, fomente en ellos conductas sa-
ludables para una vida sana y de equidad de género.

Es también la oportunidad para que en la comu-
nidad del Colegio se sepa que hay muchas maestras
que hacen la diferencia con su labor docente; es un
medio de difusion para mostrarlo, y para continuar
con el compromiso profesional de innovar y de plan-
tear acciones a problemas relacionados con la ense-
flanzay el aprendizaje desde cada area de estudio.

Sin duda, ayuda a dar voz al Departamento y asig-
natura de Educacion Fisica, del trabajo que llevan a
cabo los profesores que cuentan con estudios sélidos
de licenciatura y posgrado, ya gue hay muchos cole-
gas de otras areas que desconocen lo que hacemos
para contribuir en la educacion no solo fisica de los
estudiantes, sino en la construccion de su personali-
dad, disciplina y habitos de estudio.

El reconocimiento es
la oportunidad para
gue en la comunidad
del Colegio se sepa
qgue hay muchas
maestras que hacen
la diferencia con su
labor docente.”




Hay que reconocer que en la UNAM
y CCH se dan las condiciones para rea-
lizar trabajos de investigacion en semi-
narios, grupos de trabajo e individuales,
con profesores de carrera y asignatura,
y gue, con los resultados obtenidos se
puede avanzar en la solucion de proble-
mas, no solo cientificos, sino de carac-
ter conductual y social que repercuten
en el desarrollo integral de los estudian-
tes del bachillerato universitario.




Mayra Monsalvo Carmona
Secretaria Estudiantil
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Estudioy
responsabilidad
en el trabajo

MARTHA PaTRICIA GODINEZ CALDERON

Plantel Oriente

| Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz
llega para inyectar una dosis de vitalidad y de
energia para continuar con mas fortaleza la
tarea que he elegido, que es la tarea docente. Es
una motivacion, un aliciente, un empuje para salir
adelante con mas energia, mas ganas y entusias-
Mo, y sobre todo con mucha creatividad.

Hemos avanzado en alcanzar igualdad de oportu-
nidades, pero todavia nos falta por hacer. Las muje-
res tenemos practicamente una doble tarea, porgue
tenemos que cumplir con nuestros suefios, vocacion,
lo gue queremos lograr en nuestra vida profesional vy
ademas la familiar; sin embargo, somos perseveran-
tes, luchamos y trabajamos y por eso estamos gana-
do espacios de accion y eso me parece excelente.

En la actualidad hay muchas mujeres que luchan
por alcanzar sus metasy, sobre todo, en estos momen-
tos de crisis. Hay cientificas, doctoras, madres de fami-
lia, las mismas profesoras que tratamos de continuar
con nuestra labor docente para sacar adelante a nues-
tros alumnos a pesar de la pandemia, porque, aungue
hemos tenido un alto, seguimos trabajando por ellos.

Para alcanzar la igualdad de oportunidades tanto
en las academias como en las aulas no hay otro ca-
mino que el estudio y la responsabilidad en el trabajo,
significa estar al dia en la disciplina que se imparte,
en cuestiones didacticas, pedagosgicas, psicologicas y
tecnoldgicas.

El mejor modo de
conmemorar el Dia
Internacional de la
Muijer es a partir de
la labor de cada uno
de nosotros, y de lo
importante de luchar
por nuestros suenos
y de lo que nos
entusiasma hacer.”
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Caminode
superacion

GUILLERMINA MURGUIA SANCHEZ
Plantel Sur

oy discapacitada, pero eso nunca ha afec-
S tado mi vida ni ha sido obstaculo para su-

perarme. Cursé una carrera corta de archi-
vista para trabajar y continuar mis estudios, entré
a la Preparatoria Popular y mas adelante estudié
Biologia en el Politécnico, y ahi se me abrio el
mundo. Realicé mi servicio social en un bachille-
rato rural, que era como un plantel del CCH, pero
en Tlayacapan, Morelos. Desde ahi quise ser
maestra del plantel Sury quedé en segundo lugar
entre 60 aspirantes.

Desde hace 35 afos imparto Biologia | 'y I, y mi
interés ha sido acompanar a los alumnos a descubrir
la belleza de estar vivos. Es maravilloso como van
descubriendo. Ver sus caritas cuando comprenden
temas vy los explican, es lo gue me motiva.

Ellos enfrentaran este mundo tan complejo, pero
tienen que trabajar su autonomia frente a su familia,
son nifos cuidados, y hay que acompafarlos a que
encuentren su personalidad, su lugar en la familia vy
en la sociedad, gue no se sientan presionados, que
tengan autoestima, todo eso es valioso para ellos.
Hay gue tratarlos con mucho amor y compresion.

Se trata de comprender que los ciudadanos que
vamos a formar estén comprometidos con la na-
cion y no promover divisionismos. Planeta, solo hay
uno vy vida sélo hay una, a todos nos atafe la vida.

La premian porgue
usted atiende a sus
alumnos con mucho
carino”. Ante ello, no
dudé en contestar:
Claro, iacepto con
mucho gusto!”




Cuando me informaron gque habia
sido galardonada no podia creerlo.
La primera reaccion fue preguntarle
al director del plantel Sur: pero {qué
hice? El funcionario me respondio: “La
premian porgue usted atiende a sus
alumnos con mucho carifio”. Ante ello,
no dudé en contestar: Claro, iacepto
con mucho gusto!




Gema Gongora Jaramillo
Secretaria de Programas
Institucionales







Mujeres en la ciencia

ste es un gran momento para que las mujeres
se dediquen a la ciencia y no se den por ven-
cidas en el cumplimiento de sus suefios, afir-

mo Julieta Fierro Gossman en el marco del Dia In- “
ternacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la La ciencia sirve
Educacion, la Ciencia vy la Cultura (Unesco) plantea el parasalvarala
derecho humano para la educacion durante toda la humanidad y
vida, es decir, gue cada ser humano aprenda a apren- debe vincularse,
der por gusto lo que decida, vy una vez que lo hacen venello, las
por este camino, se puede seguir aprendiendo toda la mujeres son
vida, sefalo la especialista en materia interestelar, asf importantes.”

como en estudios sobre el Sistema Solar.

Y es que la ciencia, comentd la también autora de
libros como La familia del Sol, La evolucién quimica
del Universoy La luz de las estrellas, sirve para salvar a
la humanidad y debe vincularse, y en ello, las mujeres
son importantes en las ciencias, porgue entienden las
necesidades de su género y porgue han aprendido a
hacerlo por gusto.

No obstante, recomendod a las jovenes la tam-
bién galardonada con los premios de Divulgacion de
la Academia de Ciencias del Tercer Mundo, el Premio
Kalinga-Unesco vy la Medalla de Oro Primo Rovis, del
Centro de Astrofisica Teo¢rica de Trieste, seguir estu-
diando y pedir ayuda cuando no se conozca sobre el
tema, “pues no se sabe todo y es necesario actuali-
zarse e innovar para continuar aprendiendo”.




Amplia trayectoria

Fierro Gossman es egresada de la Facultad de Ciencias de
la UNAM, donde estudio fisica y astrofisica, especializandose
en materia interestelar, asi como en estudios sobre el Siste-
ma Solar.

En 2004, Fierro ingreso a la Academia Mexicana de la Len-
gua, donde ocupa la Silla XXV; ademas es miembro del Sis-
tema Nacional de Investigadores en su maximo nivel. Ha ocu-
pado cargos como vicepresidenta y presidenta de la Comision
de Educacion de la Union Astrondmica Internacional y presi-
denta de la Academia Mexicana de Profesores de Ciencias
Naturales y de la Asociacion Mexicana de Museos de Ciencia
y Tecnologia. Ademas, pertenecid a la mesa directiva de la
Sociedad Astrondmica del Pacifico, que se ocupa de manera
prioritaria de difundir la ciencia para mejorar la educacion.



’

Maricela Gonzalez Delgado

Directora del plantel Vallejo "
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Romper estereotipos

de género

muchos de los problemas que hoy nos

aguejan y son consecuencia del desorden
ecoloégico que vivimos. La ciencia también es
para las mujeres, asi lo afirmo Silvia Velasco
Ruiz, secretaria general del Colegio de Ciencias
y Humanidades.

Para quienes hicimos ciencia pura es fasci-
nante descubrir cosas que nadie ha visto en otro
momento. Llena de alegria y emocion escribir un
articulo sobre ello echando abajo el prejuicio acer-
ca de que esta area es cosa de hombres y la mujer
solo sirve para su casa.

Al dirigirse a las estudiantes del Colegio, la
académica expuso la vida y obra de reconocidas
cientificas mexicanas, entre ellas, Valeria Souza
Saldivar, quien considera que los cientificos son
las personas mas libres del mundo. Ella trabaja
en el Laboratorio de Evolucion Molecular y Experi-
mental, del Instituto de Ecologia de la UNAM, y ha
investigado acerca de la evolucion de las bacte-
rias, especialmente la Escherichia Coli, de la cual
posee una coleccion Unica en el mundo.

Ademas, ha sido férrea defensora del espacio
de investigacion Cuatro Ciénegas, porque junto
con la NASA ha hecho estudios sobre la similitud
de este lugar en relacion con la Tierra temprana.
En este sitio existe la mayor diversidad de bacte-
rias, con mas de tres mil 800 millones de afios de
antigtedad, explico.

‘ a ciencia es una herramienta para resolver
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Puedo

pasarme horas
experimentando
en el laboratorio,
soy obsesiva,
pero me divierto
mucho.”

Citlali Sanchez Aké




Valeria Souza, cientifica mexicana que
firmo el mismo ibro que Darwin

Valeria Souza Saldivar desde los ocho afios sofiaba con ser clentifica como
su“heroina” Birbara McClintock, investigadora estadounidense.

atro ¢ ulla,
que se encuentra en peligro
s investigadora de la UNAM, 5 deextincion.
especlalizada en ecologia b
evolutivay microblana.

Fue nombrada miembro hanof

Internaclonal en la Academ|

Americana de Ciencias y Art|

por vincular clencla y socled
para salvar el humedal.
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La Academia existe desde 1780y a ella han pertenecido grandes personajes
como Einstein, Darwin y Barbara McClintock.

rimera mexicana en ser nombrada miembro de hongr en esa institucion

que se salve y se clerren|
un deslerto, se vacian”

La docente se refirid al trabajo de Maria An-
tonieta Fernandez, quien considera que la qui-
mica es un arte y la creatividad es una de sus
principales herramientas. Trabaja en el Depar-
tamento de Fisica Aplicada del Centro de Inves-
tigacion y de Estudios Avanzados, unidad Mé-
rida, tiene un doctorado en Ciencias Quimicas
y un posdoctorado en Canada. Gano la beca
Mujeres en la Ciencia L'Oréal-UNESCO-CO-
NACIT-AMC en 2015 por obtener la sintesis ca-
racterizacion y estudio tedrico de biomoléculas
derivadas de carbohidratos, esteroides y ami-
noacidos.

Su mayor pasion es combinar productos na-
turales para hacer moléculas mas complejas, de-
sarrollar nuevas metodologias en sintesis organi-
ca, pero también le encanta bailar, y afirma que
hay tiempo para todo: hacer ejercicio, divertirse,
convivir con la familia, realizarse personalmente,
tener hijos, pues la base de todo es organizarse.

En este sentido, resaltd la labor de Citlali
Sanchez Aké, quien a los 27 afios fue contratada
para trabajar en el Instituto de Ciencias Aplica-
das vy la Tecnologia de la UNAM. Es doctora en
Ciencias e Ingenieria de Materiales y se le consi-
dera una promesa en la ciencia aplicada.

En 2008 recibiod la beca para las mujeres en
la ciencia, otorgada por la Academia Mexicana
de Ciencias y la UNESCO. Lo que mas le apa-
siona es el estudio de plasmas inducidos por
laser para la sintesis y caracterizacion de ma-
teriales. Sus mejores momentos son bailar y su
tiempo en el laboratorio, ademas de la practica
del taekwondo. “Puedo pasarme horas experi-
mentando en el laboratorio, soy obsesiva, pero
me divierto mucho”.



Maria Patricia Garcia Pavén ’

Directora del plantel Oriente
66 ‘l
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