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PRESENTACION

aformaciényactualizacion delasylos docentes es una prio-

ridad del Colegio de Ciencias y Humanidades, de su Plan de

Desarrollo y de los proyectos anuales que se han elaborado
a lo largo de la presente gestion, durante los ciclos 2018-2022 y
2022-2026.

El Colegio cuenta con una gran experiencia en programas de
formacion del profesorado en el marco de su Modelo Educativo,
mediante un conjunto de acciones que recogen las diversas pro-
puestas y modalidades de participacién en charlas, seminarios,
jornadas, encuentros, simposios, talleres, cursos, diplomados y pro-
puestas de especialidades y maestrias, como es el caso de la Maes-
tria en Docencia parala Educacién Media Superior (MADEMS), cuya
configuracion inicial se generd en el ambito del CCH.

Asimismo, la formacién y actualizacion en el CCH ha recupe-
rado y compartido, en diversos momentos de su historia, la expe-
riencia de los pares sobre su practica docente en las aulas y labora-
torios, a través del intercambio de materiales didacticos, de planes
de clase, estrategias de estudio, manuales, libros e investigaciones
educativas que han enriquecido el acervo de los saberes para dar
mejores clases a las y los estudiantes cecehacheros.

En este contexto, el Programa Integral de Formacién Docente
(PIFD) que se presenta a la comunidad representa una sintesis de
las acciones emprendidas en el Colegio para mejorar la prepara-
cion de las maestras y maestros respecto al Plan y programas de
estudio del bachillerato del CCH, con el propédsito de impulsar el
aprendizaje del alumnado y su formacion integral.



El Programa Integral de Formacion Docente es una propuesta
dinamica que se integra por los siguientes nueve ejes transversales:
Comprension del Modelo Educativo; Plan y programas de estudio;
Actualizacion en la disciplina y la didactica; Habilidades cognitivas,
socio-culturales y afectivas; Investigacion e innovacion educativa;
Gestion académico-administrativa; Practicas educativas para aten-
der la formacion no presencial; Formacion en perspectiva de género
para la docencia y Salud y desarrollo humano en la docencia.

En el presente suplemento se desarrolla cada uno de los ejes an-
teriores de acuerdo con sus propositos, los aprendizajes que consti-
tuyen sus lineas de formacion, integradas por los conocimientos, ha-
bilidades y actitudes y también se ofrecen sugerencias de cursos que
podrian programarse de acuerdo a las necesidades del profesorado.

El Programa Integral de Formacion Docente pretende ser dina-
mico, operativo y situado en las necesidades concretas de actuali-
zacion de las maestras y maestros del Colegio. La propuesta debera
estar sujeta alos ajustes que se requieran e integrar las sugerencias
de la comunidad para que realmente tenga un impacto positivo en
las tareas de docencia y aprendizaje.

Ante el cambio de los paradigmas tradicionales de las clases
presenciales y la necesidad de hacer uso de las nuevas tecnologias
para favorecer el aprendizaje, asi como la preparacion del profeso-
rado para impulsar la revision y ajuste de los programas de estudio,
el Colegio de Ciencias y Humanidades ofrece el Programa Integral
de Formacion Docente.

Dr. Benjamin Barajas Sanchez



INTRODUCCION

os profesores y profesoras del CCH poseen una identidad

particular, sus procesos de selecciéon y contratacion son

diferentes, tienen una organizacion académica y politica
peculiar y se distinguen, también, por ser egresados para el ejer-
cicio de una profesion.

En este sentido, al ser egresados de carreras universitarias ha
sido necesaria la construccion de trayectorias para el ejercicio de
la docencia, las que regularmente se han asociado con las con-
diciones sociales del espacio y contexto escolar, con las concep-
ciones sobre las funciones docentes y con la gestion académica.

Las acciones para la formacion de profesores emprendidas
por el CCH han comprendido procesos de construccion y decons-
truccion de sustentos didactico-pedagogicos, definicion de pos-
turas teoricas sobre las disciplinas, organizacion de las practicas
de formacion, asi como de los elementos relacionados que han
colocado en semejante nivel de importancia las necesidades ins-
titucionales y personales del docente.

Asimismo, la formacion de profesores en el CCH, alolargo de
mas de 50 anos, ha sido un proceso que se ha impregnado con
posturas y visiones de la cultura profesional, experiencias del
ejercicio en la docencia, creencias y representaciones que cada
docente concibe en torno a la docencia, y con las motivaciones y
costumbres de la vida cotidiana en el aula.

El Modelo Educativo del Colegio proyecté y ha instalado una
forma peculiar para ejercer la profesion docente en la perspecti-
va de los conocimientos, las actitudes y los valores que conlleva
la nocién de cultura basica y propedeutica.



En este sentido, ejercer profesionalmente la docencia con

una poblacidén de jovenes y en contextos espacio-temporales

complejos exige definir, disenar y desarrollar opciones de for-

macion docente que, en correspondencia con el marco institu-

cional, puedan favorecer el trabajo colegiado.

La propuesta del Sistema para la Formacion de Profesores y

del Programa de Formacion Sistémica y Colegiada (Ejes trans-

versales, Lineas de Formacién y Propuestas Institucionales) tie-

ne los siguientes objetivos:

Reconocer los marcos normativos, los proyectos y las pro-
puestas institucionales, tanto de la UNAM como del CCH.
Atender las prioridades formativas que exige la cultura
basica y la formacion propedéutica en el bachillerato.
Impulsar la innovacion y las buenas practicas de ensenanza.
Atender los rubros de evaluacion docente que se incluyen
en el Cuestionario de Actividad Docente.

Incentivar y apoyar proyectos de desarrollo profesional de
sus académicos.

Dra. Virginia Fragoso Ruiz
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I. EJES TRANSVERSALES
DE FORMACION

n nuestro Colegio se fueron construyendo diversas accio-

nes y espacios para conformar lo que hoy reconocemos

como cultura docente y formacion docente del profesora-
do del CCH. Con mas de 50 anos, el Colegio identifica en su perso-
nal docente una diversidad de perfiles profesionales, laborales,
personales y experienciales. Asimismo, cada profesor o grupo de
profesores ha conformado una forma de ser, actuar y significar
la docencia en una asignatura o grupo de asignaturas, siguien-
do las posturas humanista y cientifica del Modelo Educativo del
CCH, las cuales caracterizan también los actos para la formacion
de su personal docente.

En los ultimos tres anos, las miradas con las que observamos
a nuestros pares, con las que fortalecimos nuestro acervo de co-
nocimientos, experiencias y afectos; con las que analizamos y
nos analizamos en el transito hacia la educacién a distancia y el
retorno a la nueva presencialidad, originaron replanteamientos
en la forma de asumir la planeacion, el desarrollo y la evalua-
cioén en las asignaturas.

Asimismo, en el transito desde la modalidad presencial a la
modalidad en linea y a distancia fue posible advertir afectacio-
nes fisicas, emocionales, cognitivas, conductuales y sociales en-
tre los miembros del personal docente y el alumnado. Las accio-
nes o propuestas hechas por el personal docente para atender
los desafios que involucro su practica en el aula han sido innu-
merables, inusitadas y diversas.

Algunos de los retos en el regreso a clases presenciales han
sido: mantener el modelo de docencia en las propuestas didacti-
cas, pedagogicas, comunicativas y tecnolégicas para la ensenanza



de las asignaturas; la recuperacién de los espacios para el dia-
logo académico; la interaccion didactica donde las relaciones
sociales, el ambiente de aprendizaje y el clima escolar favorez-
can la formacion integral del alumnado; ademas de la forma-
cion de profesores.

Como apuntan Ornelas y Tello (2016:157), en la escuela las
interacciones son constantes y cotidianas entre los diferentes
actores: entre estudiantes; entre estudiantes y docentes; entre
estudiantes y autoridades; entre docentes; entre docentes y au-
toridades; entre autoridades; entre padres de familia; entre pa-
dres y estudiantes; entre padres y autoridades, asi como entre
padres y docentes; tejiéndose un entramado relacional al que se
denomina tejido socio-escolar.

Con el regreso a la nueva normalidad las normas, los valores,
los canales de comunicacion y vinculos que definen el tejido so-
cio-escolar también se han visto alterados. La resignificacion de
volver a las aulas ha hecho evidente la necesidad de reconstruir
las practicas docentes y la interaccion didactica.

El Programa Integral de Formacion Docente (PIFD) fue publi-
cado en el ano 2019, en su estructura se distinguen Etapas, Ejes
Transversales y Lineas Especificas para la formacion de la planta
académica del Colegio de Ciencias y Humanidades. En la etapa de
pandemia, de postpandemia, de regreso paulatino y de regreso a
lanueva presencialidad, cada docente ha configurado representa-
ciones, significados, ideales y proyectos de desarrollo académico.

A partir de las propuestas ofrecidas en el Programa Integral
de Formacion Docente (2019) y, en su momento, del Programa
Emergente de Formacion de Profesores en Linea (2020) y del
documento Ajuste al Programa Integral de Formacion Docente
(2021) ha sido posible mantener la formacién del personal docen-
te en modalidades presenciales, en linea y a distancia, y mixtas.



En el Programa Integral de Formacion Docente cada Eje
Transversal tiene un sentido y caracteristicas propios, se articu-
lan con elementos del Curriculum del CCH y con las actividades
docentes y complementarias que realizan el personal académi-
co y académico-administrativo.

Cada eje de formacion promueve Lineas Generales de Forma-
cion, con la que se subraya la construccion de trayectorias docen-
tes, de desarrollo profesional y de formacion para la docencia. En
su momento, se reconocio que cada Linea General de Formacion
determina aprendizajes (habilidades o conocimientos y valores)
dirigidos hacia un tipo de actividad intrinseca al trabajo en el
aula, y se correlacionaban e integraban con otras Lineas y con
otros aprendizajes, lo que implicaba una circularidad.

Actualmente, los Ejes Transversales son:

Comprension del Modelo Educativo.

Plan y programas de estudio.

Actualizacion en la disciplina y la didactica.

. Habilidades cognitivas, socio-culturales y afectivas.
Investigacion e innovacion educativa.

. Gestion.

N owvpsw NP

Practicas educativas para atender la formacién no presencial.

Alos Ejes anteriores se agregan:
9. Formacién en perspectiva de género para la docencia.
10. Salud y desarrollo humano en la docencia.

En este contexto, la reorganizacion de los actos para la for-
macion de profesores;los compromisos de diseriadores, imparti-
dores y participantes; la revaloracion de los alcances y limitacio-
nes en la formacion para el ejercicio profesional de la docencia,
son algunas variables que invitan a la reflexion sobre los Ejes del
Programa Integral de Formacion Docente.



FIGURA 1. EJES DE FORMACION
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Bajo la serie de situaciones que actualmente recorren el en-
tramado social y cultural del Colegio, es fundamental y trascen-
dente fortalecer la formacion del personal docente para apoyar
el proceso de revision y actualizacion de los programas de estu-
dio, la interaccion didactica entre docentes y estudiantado don-
de se advierten relaciones sociales, ambientes de aprendizaje y
convivencia, la construccién de un clima escolar para reconstruir
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un mejor tejido socio-escolar; asi como incorporar la perspectiva
de género en la docencia para frenar, de acuerdo con Ornelas y
Tello (2016:158), procesos sociales conflictivos entre los que se
encuentran: la simulacion, la complicidad, la competencia, la
discriminacion, la descalificacion, la estigmatizacion, la indife-
rencia, la desconfianza, el aislamiento y la segregacion.

{ ' \
e \
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Il. Estado actual de la formacion
de profesores en el CCH

iversos estudios indican que las buenas practicas en el

aula, los conocimientos y los métodos, el ambiente y la

relacion profesor-alumno inciden en el aprendizaje de
los alumnos y dependen de la formacion recibida por el docente
en cada etapa de su trayectoria académica.

Los profesores universitarios poseen la peculiaridad de ha-
berse formado primordialmente para el ejercicio de una profe-
sién que no es la docencia, en este sentido la formacion de pro-
fesores se asume como un proceso, y en la mayoria de las veces
como una actividad que debera dirigirse al desarrollo de conoci-
mientos y habilidades docentes.

Enel casodel CCH, alolargo de mas de cuatro décadas se han
estructurado diversas propuestas de formacion para la planta
académica; particularmente desde 1995, frente al cambio curri-
cular, la formacion de profesores se ha dirigido hacia programas
especificos de formacion que incluyen el curriculum, los méto-
dos de ensenanza, el uso de materiales didacticos, la evaluacion
del aprendizaje, y en tiempos recientes el uso de las TIC en la
vida dentro del aula, el trabajo parala accion tutorial y asesorias.

La formacion de estudiantes del nivel medio superior nos
exige ubicar las variables de edad, antiguedad, grado académi-
co, nombramiento académico, entre otras, que distinguen a los
miembros de la planta académica del CCH. De la misma forma,
los procesos de actualizacion de los programas de estudio (Ver-
sién 2016 y 2017) hicieron necesario valorar y replantear los pro-
yectos de formacion de profesores, y ante el impacto que genero
la pandemia se propuso el Eje 7. Practicas educativas para aten-
der la formacién no presencial.



Elreto actual es priorizar dos areas: la Formacion en perspec-

tiva de género para la docencia y la Salud y desarrollo humano

en la docencia.

2.1 Antecedentes
La formacion de profesores es una tarea que se ha vinculado de

forma permanente y paralela a la construccion discursiva e his-

torica del CCH; varios han sido los momentos en que el Colegio

ha convocado a sus profesores para actualizarse en temas rela-

cionados con la didactica, la disciplina y las problematicas de la

vida escolar.

Algunas propuestas que dan ejemplo de ello se aprecian en:

La preparacion intensiva y especializada que recibieron
los aspirantes a profesor para ingresar a la docencia en
1971, en las condiciones bajo las que el Colegio abrio6 sus
puertas.

La intervencion del Centro de Didactica para regular la
formacion inicial.

Los Subprogramas para la Docencia a cargo del Centro de
Investigacién y Servicios Educativos (CISE) (1981-1992).

El programa de Superacion Académica para el Bachillerato
formulado en el ano 1986 que vinculd el Fortalecimiento
de la Carrera Docente, la Titulacidon del personal académi-
coy la Formacion y Actualizacion de los profesores.

El Programa de Formacion para el Ejercicio de la Docen-
cia-CCH (1994).

Los Lineamientos Generales del Programa Institucional de
Formacion de Profesores.

Los Diplomados centrados en la actualizacion general so-
bre la disciplina, en el contexto del proceso de cambio del
Plan y Programas de Estudio (1994), y en la perspectiva de
los ajustes curriculares de 2003 y 2005.



o Los Programas de Apoyo al Trabajo Académico me-
diante el Uso de Computadoras (1995) y la Formaciéon
en TIC (2009).

o El Programa de Formacion de Profesores para la Im-
plantacion del Plan y los Programas de Estudio Actua-
lizados (1997).

o El Programa de Actualizacion Académica para Profesores
de Ensenanza Media Superior por la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico.

 El Programa de Formacion Basica en Docencia del CCH y
Programa de Fortalecimiento y Renovacion Institucional
de la Docencia (PROFORED) (2000).

o La Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior
(MADEMS) (2003).

e Los Talleres de Actualizacion y Planeacion en el marco de
la Revision Curricular (2013).

o El Programa de Seguimiento de los Programas de Estudio
Actualizados, que incluy6 los Talleres de Reflexion sobre
la Experiencia Docente para el Seguimiento de la Aplica-
cion de los Programas de Estudio Actualizados, y Talleres
de Planeacién de Docencia (2017 y 2018).

o El Ajuste en modalidad y tematicas para atender la educa-
cion en tiempos de pandemia y postpandemia.

En el proyecto 2015-2019 de la Rectoria de la UNAM (Graue,
2017), se establecié la urgencia de promover la formacion inte-
gral de los académicos y particularmente se enfatizo el fortaleci-
miento de los procesos de seleccidn, capacitacion, actualizacion
y evaluacion docente con énfasis en los aspectos psicopedagogi-
cos y axiologicos.



Asimismo, se plante6 disenar e implementar un nuevo Pro-
grama de Formacion Docente, presencial y a distancia, que
abarcara la actualizacion disciplinaria, la didactica de cada asig-
natura, la capacitacion para ejercer como tutores de alumnos
vulnerables y el uso 6ptimo de los recursos tecnolédgicos, tanto
en el bachillerato como en la licenciatura (Graue, 2017, p. 22-23).

En un segundo periodo de la Rectoria del Dr. Graue (2019-
2023), se propuso el Eje 2. Cobertura y calidad educativa. El Pro-
grama 2.1, donde se enfatiza: potenciar la oferta de cursos para
la formacion disciplinar docente para el personal académico
del bachillerato universitario y del Sistema Incorporado (p. 14).
Y en el Programa 2.5. Tecnologias para el aprendizaje y el cono-
cimiento, el Proyecto 4 destaca: promover la creacion de centros
de apoyo pedagogico y tecnologico para docentes y técnicos en
las diferentes entidades académicas, con el fin de promover pro-
yectos de innovacion educativa con tecnologias para mejorar los
procesos de ensefnanza y aprendizaje; y el Proyecto 5: Incluir y
adecuar el uso de las tecnologias para el aprendizaje y el cono-
cimiento (TAC), en todos los planes y programas de estudio de la
UNAM (p.17).

En este orden de ideas, desde la politica institucional se ha
reconocido la trascendencia de la formacion de profesores para
mejorar las practicas educativas en los diversos contextos y mo-
mentos de la vida académica universitaria.

Hoy, desde una vision macro, la formacion de los profesores
del CCH es una practica compartida y atendida por instancias
universitarias internas y externas.



lll. Balance del Programa Integral
de Formacion Docente, modalidad
cursos y talleres

La formacién docente no se aloja exclusivamente en talleres y
cursos. En el CCH existe una gama de opciones que incluye es-
tudios de posgrado, diplomados, jornadas académicas, grupos
y seminarios de trabajo, escritura de articulos, ponencias, etc.
En los ultimos tres anos, se pudo observar como cada profesor
o grupo de profesores asumio su compromiso para desarrollar
su formacion al confrontar los sucesos que se vivieron en la eta-
pa de pandemia, de postpandemia, de regreso paulatino a clases
presenciales y a la nueva presencialidad. La formaciéon docente
se alojo en la serie de propuestas institucionales, asi como en la
autoformacién, sin mediar un reconocimiento o certificacion.

Actualmente, las metas y objetivos educativos, las demandas
sociales, los cambios inherentes al desarrollo tecnolégico, las in-
teracciones humanas y sus entramados socio-escolares, incluso
las problematicas asociadas a los estragos econoémicos, sociales,
culturales, etc., acentuados por los efectos de la pandemia por
COVID-19, nos exigen avanzar y fortalecer la formacion del per-
sonal docente.

A grandes rasgos, algunos datos, centrados en talleres y cur-
sos convocados por la Direccion General de la Secretaria Acadé-
mica de la Direccién General del CCH, y con relacién a los Ejes
Transversales de formacion del Programa Integral de Formacion
Docente, correspondientes a los ciclos escolares 2020-2021, 2021-
2022 y 2022-2023, muestran lo siguiente:
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ESCOLAR 2020-2021

PERIODO 2021-1 SEMESTRAL

NUM. DE CURSOS INSCRITOS ACREDITADOS

16 450 384
PERIODO 2021, INTERSEMESTRAL

NUM. DE CURSOS INSCRITOS ACREDITADOS
114 3,516 2,723
PERIODO 2021-2 SEMESTRAL

NUM. DE CURSOS INSCRITOS ACREDITADOS
27 1,193 918
PERIODO INTERANUAL 2021-2022

NUM. DE CURSOS INSCRITOS ACREDITADOS

161 3,313 2,758

CICLO ESCOLAR 2021-2022

PERIODO 2022-1 SEMESTRAL

NUM. DE CURSOS INSCRITOS ACREDITADOS

11 341 276

PERIODO 2022, INTERSEMESTRAL

NUM. DE CURSOS
94 2,428 2,036
PERIODO 2022-2 SEMESTRAL

INSCRITOS ACREDITADOS

NUM. DE CURSOS INSCRITOS ACREDITADOS
12 272 175
PERIODO INTERANUAL 2022-2023

NUM. DE CURSOS INSCRITOS ACREDITADOS

118 3910 3,126



CICLO ESCOLAR 2022-2023

PERIODO 2023-1 SEMESTRAL

NUM. DE CURSOS INSCRITOS ACREDITADOS

26 575 440
PERIODO 2023, INTERSEMESTRAL

NUM. DE CURSOS INSCRITOS ACREDITADOS

109 3,074 2,465

En enero de 2023, se realizo el Curso-Taller: Programa Inte-
gral de Formacidon Docente: Alcances y perspectivas.

Algunas propuestas realizadas por el personal docente y ad-
ministrativo apuntan hacia la actualizacion de los Ejes de For-
macion, en consecuencia se establecen las siguientes propues-
tas para cada Eje.

o Eje 1. Comprension del Modelo Educativo. Fortalecer la ac-
tualizacion de profesores de nuevo ingreso, a fin de que
conozcan y apliquen el Modelo Educativo, identifiquen la
cultura basica y las caracteristicas del Plan de Estudio. Di-
senar programas de vinculacion y acompanamiento para
profesores noveles.

e Eje 2. Plan y programas de estudio. Proporcionar talleres
enfocados a la difusion de los contenidos de los programas
de estudio y sus alcances. Impulsar cursos de orientacion,
preparacion didactica y de la especialidad. Vincular los
resultados obtenidos con los instrumentos de evaluacion
para alumnos y docentes (EDI, EDA, CAD) con las propues-
tas de formacion docente.

» Eje 3. Actualizacion en la disciplina y la didactica. Promo-
ver la reflexion sobre los contenidos especificos centrados
en tematicas disciplinares y didacticas. Fortalecimiento
de la lectura, escritura, formacion artistica y participacion

19



social, a través de proyectos de colaboracién. Incorporar y
difundir la Filosofia de las Ciencias y las Humanidades en
la era de la complejidad. Ubicar la construccion de subjeti-
vidades e intersubjetividades.

Eje 4. Habilidades cognitivas, socioculturales y afectivas.
Promover cursos de formaciéon y sensibilizacion docente
para la atencion a los alumnos con capacidades diferen-
tes; perspectiva de género; comunicacion asertiva con los
adolescentes; estrategias de intervencion en situaciones
de violencia; adolescentes y adicciones; inteligencia emo-
cional; ambientes igualitarios en el aula, educacién para
la paz, primeros auxilios emocionales, cambio climatico;
desarrollo creativo y divergente, mitico, socioafectivo. Ade-
mas, se propuso la profesionalizacion del profesor-asesor o
profesor-tutor, y abordar temas relacionados con la salud
fisica y socioemocional del cuerpo docente. Identidad uni-
versitaria y orientacion vocacional. Rehabilitacion fisica.
Eje 5. Investigacion e innovacidon educativa. Formacion
para las habilidades de investigacion cualitativa y cuan-
titativa. Promover la formacién en el area de la Etica uni-
versitaria para evitar conductas antiuniversitarias. Estra-
tegias de tutoria en linea.

Eje 6. Gestidn académico-administrativa. Promover ta-
lleres sobre derechos y obligaciones. Orientacién para la
elaboracion de Curriculum Vitae para concursos de oposi-
cion. Cursos centrados en las pruebas del concurso de defi-
nitividad de docentes de asignatura.

Eje 7. Practicas educativas para atender la formacion no
presencial. Mantener cursos en el uso de TIC, TAC y TEP
para promover la generacion de materiales didacticos
por la comunidad docente y avanzar en el perfecciona-



miento para el manejo de plataformas digitales, recursos
y herramientas tecnoldgicas. Revalorar el uso de las TIC
desde la perspectiva de la docencia presencial. Avanzar
en el conocimiento de la didactica para el uso de tecno-
logias digitales en la ensenanza. Problematizar sobre el
diserio de estrategias didacticas con recursos digitales.
Aprender el manejo de dispositivos electronicos, maéviles
y aplicaciones educativas.

En lo general, se destaca que la formacioén docente debera
continuar en diversas modalidades y con diferentes recursos
para hacer valer los principios de inclusién y equidad, ademas
de posibilitar la incorporacion de otras actividades y experien-
cias de formacion.

Por otra parte, se propone la realizacién de estudios para
ubicar las necesidades de formacién en correlacion con los con-
textos y particularidades de los planteles, de las materias, de la
innovacién educativa, de las trayectorias docentes y de los pro-
fesores integrantes de los cuerpos colegiados.

Las nuevas demandas a la educacion postpandemia, los nue-
vos escenarios presenciales y virtuales, los cambios suscitados
en los ambientes y relaciones socio-escolares, los atributos iden-
tificadores de docentes y estudiantes, e incluso la resignificacion
de las funciones docentes y la valoracion de los estados de salud
son tematicas que no debemos perder de vista.

En este sentido, en las paginas siguientes se presenta la pro-
puesta de los Ejes Transversales: 8. Formacion en perspectiva de
género para la docencia y 9. Salud y desarrollo humano en la
docencia, asi como el enriquecimiento al Eje 2. Plan y programas
de estudio para la formacién asociada al proceso de revision y
ajustes a los programas de estudio.



IV. Sistema para la formacion
de profesores

En el Plan General de Desarrollo Institucional 2018-2022 y 2022-
2026 de la Direcciéon General del Colegio de Ciencias y Humani-
dades, el doctor Benjamin Barajas ubica la necesidad de disenar
y crear el Sistema para la Formacién de Profesores, cuya meta
es, a través del Programa Sistémico y Colegiado de Formacion de
Profesores, fortalecer la formacién de los docentes de acuerdo
con necesidades concretas, institucionales o individuales, pres-
tando atencion a la variabilidad en la composicion de la planta
docente (antigliedad, categoria y nivel).

La propuesta del Sistema de Formacion de Profesores y del
Programa de Formacion Sistémica y Colegiada (Ejes transversa-
les, Lineas de Formacién y Propuestas Institucionales), se dirige
fundamentalmente para incrementar y mejorar la calidad de la
ensenanza y el aprendizaje de profesores y alumnos.

El compromiso de impulsar la innovacién y las buenas prac-
ticas de ensenanza, de atender los rubros de evaluacién docente
que se incluyen en el CAD, de ubicar las propuestas y marcos
normativos de los proyectos institucionales, de incentivar los
proyectos de desarrollo académico, y puntualmente de las prio-
ridades disciplinarias, habilidades y valores que exige la cultura
basica y la formacion propedéutica de nuestro bachillerato, son
algunas prioridades que se han valorado al proponer el Sistema
de Formacion de Profesores y del Programa de Formacion Sisté-
mica y Colegiada (Ejes transversales, Lineas de Formacién y Pro-
puestas Generales Institucionales).

Como se explico en parrafos anteriores, el bachillerato univer-
sitario del CCH, forma parte de la oferta educativa de la UNAM,
lo cual crea un vinculo constante y permanente a las politicas



de desarrollo institucional, y también de colaboracion entre sus
escuelas, facultades e institutos.
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En este mismo sentido, el planteamiento que prevalece al
proponer el Sistema de Formacion de Profesores y del Progra-
ma de Formacién Sistémica y Colegiada (Ejes transversales, Li-
neas de Formacién y Propuestas Institucionales) del CCH, hace
necesario contar con un sistema de gestion e informacion de
formacion docente integral y permanentemente actualizado

—
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que permita organizar y agilizar la operacion y colaboracion de
los distintos programas y actores, ademas de dar seguimiento a
la trayectoria de cada profesor o grupo de éstos en consonancia
con las politicas académicas y programas prioritarios de la Di-
reccion actual.

Asimismo, exige definir con mayor precision lineamientos
para el diseno, seleccion de formadores, desarrollo y evaluacion
de los cursos, talleres, diplomados y demas alternativas de forma-
ciéon, de modo que se establezcan criterios basicos obligatorios
para cada una de estas tareas, cuidando que, sin volver rigidos
los procesos, se alcance una norma o estandar de calidad en ellos.

En este sentido, el Sistema de Formacion de Profesores y del
Programa de Formacién Sistémica y Colegiada (Ejes transversa-
les, Lineas de Formacién y Propuestas Institucionales) conlleva
asumir los principios enunciados por Marcelo (1995), los cuales
estan en correspondencia con el Modelo Educativo del Colegio.
Estos principios son:

1. Deben ser concebidos como un continuo, como un pro-
ceso que, aunque compuesto por fases diferenciadas
(inicial, induccién y perfeccionamiento), mantenga
unos principios éticos, didacticos y pedagogicos co-
munes, independientemente del nivel de formacion de
profesorado al que nos refiramos.

2. Esnecesarialaintegracion entre la formacion del profeso-
rado respecto de los contenidos propiamente académicos 'y
disciplinares y la formacion pedagogica de los profesores.

3. Esfundamental la integracion entre la teoria y la prac-
tica, de forma que aprender a ensenar se realice median-
te un proceso donde el conocimiento practico y el cono-
cimiento tedrico puedan integrarse en un curriculum
orientado a la accion.



4. Hay que buscar un isomorfismo entre la formacion reci-
bida por el profesor y el tipo de educacion que posterior-
mente se le pedira que desarrolle.

5. Concebir la formacion del profesorado como un fenéme-
no social y dinamico en el que influyen tanto las ca-
racteristicas de los sujetos que en ella participan como el
contexto en que se desarrolla y la interaccion entre los
participantes.

6. El principio de individualizacion debe ser un elemento
integrante de la formacion del profesorado, entendida la
ensenanza como actividad con implicaciones cientificas y
tecnoldgicas y, por tanto, aprender a ensenar no debe ser
un proceso homogéneo, sino que estara en funcion de las
caracteristicas personales del profesor y del grupo
de docentes.

7. El principio de individualizacion-supervision es enten-
dido como un instrumento de mejora de la ensefianza del
profesor y basica en la etapa de formacién inicial.

8. El principio de la indagacion-reflexion. La indagacion
reflexiva es una estrategia para entrenar al profesor, no
solo en formacién, sino también en ejercicio, a que sea
consciente de la problematica de su practica de ensenan-
za, ya que analiza las causa-consecuencias de la conducta
docente mas alla del aula. (Marcelo, 1995:14-17).

A los principios anteriores, sumamos el Principio de aper-
turay flexibilidad en la seleccion de la modalidad que, acerta-
damente, se adecue a la interaccion didactica y los contenidos
de la formacién. El diseno, el uso, la calidad y la incorporacion
de las herramientas digitales seran motivo de reflexién en
las propuestas.



Los nueve Ejes enunciados determinan que la formacién de
profesores es observada y comprendida en el contexto institu-
cional caracterizado por el Modelo Educativo, los postulados ba-
sicos, el aprendizaje de los alumnos como eje de la practica do-
cente, e incluso la relacion profesor-alumno en el Colegio.

La propuesta para la formacién de profesores, a partir de
estos principios, también ha de concebir los momentos por los
cuales filtra su practica docente cada miembro de la planta aca-
démica, asi se pueden identificar tres grandes momentos:

1. Etapa inicial de formacion basica y socializacion pro-

fesional, caracterizada por la formacion inicial.

2. Etapa de induccion profesional y socializacion en la
practica, correspondiente con los primeros anos de ejerci-
cio, en los que la condicion de novel le confiere caracteris-
ticas especiales.

3. Etapa de perfeccionamiento, en la que predominan las
actividades de formacién permanente y de especializacion
en la disciplinaria y en la didactica (Imbernén 1994:48).

Asimismo, independientemente del Modelo de Formacion
que se elija o se elijan, es fundamental observar que se desarro-
llen habilidades cognitivas, sociales y personales que promue-
van la completa comprension del Modelo Educativo del Colegio,
de su Plan de Estudios, de su Organizacion Disciplinar, del Perfil
de Egreso de los alumnos y de las practicas educativas colatera-
les a la accidén docente.

En consonancia con los principios que identifican el Modelo
Educativo del CCH, el Programa de Formacién Sistémica y Co-

1. Imbernon (1994) cita cinco modelos de formacion: formacion orientada individualmente,
observacién/evaluacién; de desarrollo y mejora; de entrenamiento o institucional, de
investigacion o indagativo.



legiada (Ejes transversales, Lineas de Formacion y Propuestas
Institucionales) incluye ejes transversales, lineas de formacion,
aprendizajes, propositos generales y propuestas para construir y
proponer disenos de cursos, talleres y seminarios. Cabe destacar
que estos disenos deben supeditarse a los tipos de formacion,
a los enfoques y perspectivas de aprendizaje, a las finalidades
educativas contenidas en el Plan de Estudio y sus Areas Curricu-
lares, ademas de articularse con los aprendizajes y tematicas de
los Programas Indicativos de las asignaturas.

Reconocemos que la formacion de profesores actualmente
es una practica compleja en el Colegio debido, entre otros fac-
tores, a los perfiles de los profesores, de los intereses vinculados
a la practica en el aula, asi como a la necesidad de atender los
cambios (didacticos y disciplinarios) inscritos en los programas
de estudio. Es importante considerar que no solo los profesores
que se incorporan a la docencia en el Modelo Educativo del CCH
necesitan de una formacion, sino también quienes estan en ac-
tivo y quienes se incorporan a la carrera académica.

A lo largo de mas de cinco décadas, el Colegio de Ciencias y
Humanidades ha concebido la formacién y actualizacion de su
planta académica y desde su creacion, y hasta el dia de hoy, se
ha dado a la tarea de promover la construccion de trayectorias
de formacion, las cuales han reforzado la vida escolar y acadé-
mica, ademas de avanzar hacia la profesionalizacién en el ejer-
cicio de la docencia.?

2. La urgencia de un programa de formacién de profesores también se debe justificar con
el argumento de que el 13 de octubre de 2011, el Congreso aprob¢ la obligatoriedad del
Bachillerato en México, lo cual supone un crecimiento en la cobertura de la matricula y
una fuerte demanda de profesores capacitados. En el acuerdo se dice lo siguiente: “El
dictamen plantea como meta el afio 2021 para alcanzar la cobertura total en educacion
media superior y que comience a trabajarse en ese sentido desde el ciclo escolar 2012-
2013. Para ello, una vez que sea promulgada [la ley], el Estado tendra que destinar recursos



En cuanto a los profesores que participan en la formacion de
sus pares, también se ha diversificado su perfil y sus funciones,
pues a partir de la modalidad en que se imparten los talleres y
los cursos (presencial, semipresencial y en linea) han emergido
diversos actores cuya identidad, impacto y reconocimiento a su
labor ha sido diferenciada, asi tenemos: formadores de profeso-
res, diseniadores, impartidores, conferencistas, coordinadores de
seminarios, tutores y asesores.

Es evidente que ante el cambio curricular en los programas
de estudio (2016 y 2017) se generé la necesidad de atender la de-
manda en el conocimiento de los ejes didacticos y disciplinarios,
en la elaboracion de estrategias de aprendizaje, en la construc-
cion de propuestas de evaluaciéon y en la reflexion sobre aque-
llos aspectos susceptibles de adecuacion, y sumado a ello el in-
cremento en el uso de aplicaciones y dispositivos electronicos y
software en la ensenanza.

Asimismo, con las experiencias derivadas de las etapas de
pandemia y postpandemia hemos aprendido que es posible de-
sarrollar actos de formacion en diversas modalidades, tiempos y
espacios. El reto sera desarrollar actos de formacion con calidad
en la modalidad a distancia o hibrida, sincrénica o asincronica.

En este sentido se trata de diversificar los esquemas de for-
macion; es decir, no centrar la idea de formacién o actualizacion
docente en las formas mas usuales de cursos, seminarios, talle-
res, etcétera, sino lograr incorporar, de manera paralela o suce-
siva, otras modalidades que pueden forjar procesos formativos,
ademas de comprometer a las diversas Secretarias que atienden
la practica educativa de los profesores.

con ese propdsito al Sistema Educativo Nacional” (véase pagina del noticiero CNN http://
mexico.cnn.com/nacional/2011/10/13/el-congreso-de-mexico-da-su-aprobacion-final-al-
bachillerato-obligatorio visitada el dia 29 de enero de 2012).



Asi, en un nivel micro, es decir en el espacio exclusivo del

Colegio, también se debe atender una vision sistémica y cole-

giada, es decir, al Sistema de Formacion de Profesores le compete y

reune proyectos y prioridades de varias Secretarias, para lo cual

es obligatorio desarrollar actos de formacion destinados a la di-

versidad de funciones colaterales al trabajo docente.

En el siguiente esquema se muestran las formas de interrela-

cion que, siguiendo las etapas de trayectoria laboral de los pro-

fesores, exponen la colaboracion e integracion para los actos de

formacion de diversas Secretarias del CCH.
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V. Programa Sistémico y Colegiado
de Formacion Docente

El Sistema de Formacion de Profesores se ejecuta a través del
Programa Sistémico y Colegiado de Formacion, cuyo objetivo ge-
neral es actualizar y formar integralmente a los profesores para
mejorar el aprendizaje de los alumnos en las aulas y laboratorios.

En su estructura ubica:

« Etapas en el ciclo de formacion. Inicial (induccion), per-
manente (acompafiamiento) y perfeccionamiento (espe-
cializacién).

o Eje transversales. Son ejes vertebradores de contenidos
culturales generales e imprescindibles de conocimientos y
de la practica docente en el Colegio, los cuales orientarany
apoyaran el trabajo de los profesores en sus asignaturas.

e Lineas de formacién. Apuntan hacia contenidos temati-
cos de contenidos declarativos, procedimentales y actitu-
dinales, sean disciplinarios, didacticos o pedagogicos.

o Propuestas Generales de Caracter Institucional. Sus-
tentadas en los Ejes transversales y en la conjuncion de
algunas Lineas de Formacion para, desde una postura ge-
neral y flexible, generar el diserio de eventos y actividades,
equivalentes y variadas para fortalecer la formacion del
personal académico.

5.1 Etapas Generales en el Ciclo de Formacion Integral
En la interpretacion de que un profesor, en el caso del CCH, no
fue formado para dedicarse a la docencia, durante los estudios
de licenciatura, se plantean etapas de desarrollo profesional
para el ejercicio de la docencia, con el proposito de lograr una
profesionalizacion de su trabajo en el aula.



A decir del CAB, y de acuerdo a la etapa de desarrollo profe-
sional en la institucién, se ubican las etapas de Formacion basi-
ca (previa e inicial) y Formacién permanente. Con relacién a los
contenidos de la formacion, se ubica Formacién docente general,
Formacion centrada en la ensenianza, Formacion disciplinaria,
Formacion psicopedagogica y conocimiento sobre la institucion
educativa (UNAM, CAB. 2001).

Se puede observar, siguiendo a Sanchez y Huichim (2015),
que:

El desarrollo docente es un continuum que esta determinado por

factores personales (aspectos afectivos y motivacionales), profe-
sionales (conocimientos y habilidades disciplinares), académicos

(estrategias de ensefianza, aprendizaje, evaluacién y planeacion)

e institucionales (politicas internas y externas), los cuales cons-

truyen su experiencia y hacen compleja la practica docente.

Bajo esta mirada es posible establecer que la trayectoria de
la formacion docente en el CCH sera decision del profesor, para
lo cual debera analizar y tener en cuenta las necesidades profe-
sionales, académicas e institucionales que exigen su desempe-
no docente.

Asi, la capacidad de respuesta del Programa de Formacion de
Profesores del CCH estara en funcién del analisis que el profesor
realice y de la institucion para atender las necesidades a corto,
mediano y a largo plazo, ademas de reconocer los conocimien-
tos y habilidades disciplinarias, didacticas y digitales que exige
la actualizacidn disciplinaria y didactica de los programas de es-
tudio; o bien, en la resolucidon de problemas generales o concre-
tos del ejercicio de la docencia en el bachillerato del CCH; o bien,
en las areas del Plan de estudio y de las asignaturas; incluso en
el perfil de los alumnos.



En términos generales, se plantean tres etapas generales del
ciclo de formacion y de insercion en Colegio: Inicial de forma-
cion basica y socializacion profesional e Induccion profesional
y socializacion en la practica caracterizada por ser Permanente
(acompanamiento) o de Perfeccionamiento docente; Perfec-
cionamiento enla Especializacion y la Didactica Especifica.

En los términos operativos, podria ubicar las siguientes va-
riantes:

 Inicial y de Induccion. Para profesores de reciente ingre-
so, depositada en programas y actividades de formacion
del CCH, incluiria:

Formacién Inicial en la Practica.
Docencia Asistida (Integracion).

e Permanente, de Acompanamiento o Perfecciona-
miento docente. Depositada en programas y actividades
de formacion del CCH, algunos de ellos podrian ser:

Asesoria para profesores (RUBRO III-B).

Asesorias didactico-disciplinarias individualizadas para
profesores (RUBRO III-B).

Formador de asesores (RUBRO III-C).

Formador de asesores en linea (RUBRO III-C).
Formacién personalizada de profesores (RUBRO I-C).
Formador de profesores en actividades experimentales,
de laboratorios o de campo, realizadas en sistemas de
laboratorios para el desarrollo y la innovacién (SILA-
DIN) (RUBRO I1I-C).

Libro para la actualizacién de profesores (RUBRO III-C).

o Perfeccionamiento en la Especializacion en Temas
Emergentes y de Frontera de las Ciencias y las Humani-
dades o en la Didactica especifica de algunos nucleos de
formacidn disciplinaria, inscrita en los programas de estu-



dio, se instalaria en correspondencia con otras opciones de
formacion ya sea en el marco de la UNAM o externa a ella,
por ejemplo:

Posgrados, Especializaciones y diplomados.

Congresos especializados en Ciencias y Humanidades.

Redes de investigacion y desarrollo.

5.2 Ejes transversales de Formacion

Alimpulsar una formacion integral para los profesores del Cole-
gio, se plantean Ejes Transversales que, a través de Lineas Gene-
rales de formacion, se asocian con la estructura organizativa de
caracter académico-administrativo del Plan de Estudios y de los
procesos de la trayectoria y carrera académica en el CCH, y de ser
posible con la profesionalizacion en la actividad docente.

Cada Eje Transversal que se propone tiene un sentido y ca-
racteristicas propios, en cuanto a su naturaleza e intencion con
el curriculo del CCH. Asimismo, recorren e impregnan cada ob-
jetivo y actividad que realiza el profesor en el desarrollo de su
docencia, por lo cual se confluye en las Lineas que convocan en
acciones y situaciones de formacion.

Los Ejes Transversales que se situan para la formacion de pro-
fesores dan pauta para la apertura de las Lineas de Formacion y
sus aprendizajes, pues incorporan fundamentos teoricos y prac-
ticos asociados con las posturas filoséficas, epistemologicas, psi-
cologicas y sociales que identifican el curriculum del CCH.

El desarrollo de los Ejes Transversales no conlleva un espacio
y un tiempo limite pues estan presentes a lo largo del proceso
profesional de cada miembro del personal docente en el Colegio,
promueven el trabajo colegiado y posibilitan la construccion de
propuestas interdisciplinarias.

Los Ejes Transversales son:
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1. Induccién y Preparacion en el Modelo

1. Dimensiones de la Practica Docente en el CCH (pensamiento
didactico y cientifico en las asignaturas; principios y valores en la

7. Innovacién Tecnoldgica y Redes de

7. Formacion en TIC. Uso de TIC en la
Educacion. Estrategias de aprendizaje
basadas en las tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC y TAC). Aplicaciones

Educativo del CCH. practica docente). Vinculacion: Modelo Educativo y modelo de docencia  Comunicacion. y dispositivos electrénicos. Recursos de
para la formacion de los alumnos. la tecnologia para crear ambientes de
aprendizaje. Desarrollo de aplicaciones vy

estrategias didacticas para la RUA.

2. Aplicaciéon de los Programas de 2. Programa de estudios indicativos y Programas operativos. 8. Lectura escritura v comunicacion 8. Lectura y escritura cientifica y literaria.
Estudio (2016 y 2017). Revision y - Enfoques didacticos. Enfoques disciplinarios. Proceso didactico en las o y Club de debate sobre temas cientificos y
. : ! o L académica. L X : L
ajuste a los Programas de estudios. asignaturas. Normatividad institucional. humanisticos. Jévenes hacia la Investigacion.

9. Liderazgo educativo. Comunicacion e
inteligencia emocional. Formacidon de valores.
3. Orientacién en la Didactica General 3.. C?rrlentes d|da§t|ca§. ,DI(.jaCtlcaS Espeuﬂca§ Qe las D|5C|pl|n§s. O, [Ebiieedes cEndies, sl Salud y desarrollo humano, autocuidado del
e o —p Disefio de estrategias didacticas para el aprendizaje de aprendizajes ; . y la docente. Valores y Derechos Humanos,
y Especifica (CCH y de las disciplinas). S cultural. Perspectiva de género. . -
significativos. Sociales y Culturales. Educacion para la paz.
Estudios multiculturales. Perspectiva de
Género en la docencia. Idiomas.
10. Proyectos de Investigacion e Innovacion
Educativa. Proyecto en procesos de
- . - - transformacion y mejora en el ejercicio de
4. Formacion en conocimientos y posturas tedrico-metodoldgicas . o
L . . o . R o, y . la docencia. Congresos para la exposicién
4. (Ciencias y Humanidades en la relacionadas con la disciplina. Proyectos de investigacion cientifica. ~ 10.Investigaciénelnnovaciéneducativa - -
- . , ) L y reflexion sobre la actuacion en aula.
ensefianza de las disciplinas. = Resultados de proyectos de investigacién en las ciencias y las en el aula. . ) .
) ~ Orientacion para el trabajo docente.
humanidades y su ensefianza. ) : .
Comunidades profesionales ampliadas por
redes y alianzas en investigacion educativa
(MADEMS).
11. Proyectos de mejora en la gestion
institucional. Programas colaterales a la
5. Identidad juvenil (Estudios sobre juventud). Interaccién profesor- - actividad docente: INFOCAB, PAPIME, PASPA,
. L, o 11. Habilidades para el desarrollo . -
5. Orientacion para el desarrollo alumno. Programas institucionales de apoyo para el alumno (PIT, -, . PASD. Cuerpos Colegiados y Comisiones
. . s . - . personal y la evaluaciéon del Trabajo . - -
psicoemocional y escolar. PAT, PAE). Habilidades para la vida. Comunicacién y relaciones . Evaluadoras: Consejo académico, Consejo
> . Académico. o - "
interpersonales entre los miembros del grupo escolar. Técnico, PRIDE, Comisiones auxiliares
de concursos para plazas. Legislacion
universitaria, Reglamentos y Protocolos.
6. Planeaaorl, desarrollo Y,evaluaaon dg lgs proceso.s, dld.aCtIC,OS‘ en 2 FEpcsise  defoise (o,
el aula. Teorias de evaluacidn del aprendizaje. Evaluacion diagndstica, . -
o - - ) . \ o L . , materiales y recursos digitales) para la
6. Practica, Innovacion y reflexion en formativa y sumaria, de caracter cuantitativo y cualitativo (EDA, 12. Modelos y practicas de caracter no o S
. . . L . ; . . construccién de modelos de educacion mixta,
la docencia. EDI). Praxis educativa. Interactividad y mecanismos de influencia en  presencial. ; .
- en coherencia con las caracteristicas del

el aprendizaje (como aprenden los alumnos gracias a la ayuda del
profesor).

Modelo Educativo del Colegio.

35



36

1. Comprension del Modelo Educativo.

2. Plan y programas de estudio.

3. Actualizacion en la disciplina y la didactica.

4. Habilidades cognitivas, socioculturales y afectivas.

5. Investigacion e innovacion educativa.

6. Gestion académico-administrativa.

7. Practicas educativas para la atencion a la formaciéon no
presencial.

8 Formacion en perspectiva de género para la docencia.

9 Salud y desarrollo personal en la docencia.

En el siguiente esquema se muestra de forma sintética la co-
rrelacion entre ejes transversales, lineas y aprendizajes con ca-
racter general e institucional, para posteriormente arribar a la
explicacion de cada eje, linea y etapa de formacion que orien-
tara la Propuesta Institucional para el diseno especifico de los
actos de formacion, sean cursos, talleres, seminarios, etcétera.
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5.3 Orientaciones para su tratamiento

Algunos elementos destacados del Modelo Educativo del CCH
son:

» La concepcion de cultura basica que situa el aprendizaje
como el conjunto de principios y elementos productores
de saber y hacer, cuya utilizacion permite adquirir mayo-
res y mejores conocimientos y practicas.

e Laorganizacion académica por areas.

e El alumno como actor de su formacién y el profesor como
orientador en el aprendizaje.

e Las actividades en el aula para desarrollar la capacidad de
aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser y la
interdisciplina.

La compresion del Modelo Educativo exige establecer linea-
mientos institucionales para organizar y regular los procesos de
ensenanza y aprendizaje y, en consecuencia, orientar las accio-
nes de formacion docente en diferentes niveles.

El Eje 2. Plan y programas de estudio destaca los elementos dis-
tintivos del curriculum del CCH, entre ellos el Plan de Estudios
y Programas de las asignaturas; los enfoques didacticos y dis-
ciplinarios de las areas y de las asignaturas; las etapas del pro-
ceso didactico: planeacién, conduccidon y evaluacion. El Plan de
estudios esta organizado en seis ciclos semestrales, en asigna-
turas del tronco basico (1°. a 4°.) y asignaturas con caracter de
optativas (5°.y 6°.), y prioriza en sus alumnos el desarrollo de las
siguientes habilidades y competencias:



» Saber buscar y analizar informacion.

e Saber leer e interpretar textos y comunicar sus ideas.

e Saber observar y formular hipétesis.

» Saber experimentar y verificar procedimientos.

e Saber establecer modelos y aplicar procedimientos.

o Desarrollar procesos mentales inductivos, deductivos y
analogicos.

El Eje 2. Plan de Estudios y Programa de Estudio permitira
ubicar el sentido de la formacion de los alumnos, y al enfatizar
la compresion y analisis de los programas de estudio institucio-
nales, también llamados indicativos, sera posible situar los prin-
cipales elementos que intervienen en el proceso de ensenanza
y de aprendizaje de una asignatura en particular, desde la pla-
neacion hasta la evaluacion de los aprendizajes, sin descuidar el
proceso mismo de aprender y ensenar.

El programa institucional es un marco dentro del cual correspon-

de a cada profesor en cada curso aportar sus ideas, experiencias

y valores al proceso de dialogo que habra de construir con sus

alumnos en un contexto determinado.

El programa de estudios indicativo establece lo que necesaria-
mente se debe ensenar (contenidos) y para qué (propositos gene-
rales), asi como la metodologia congruente con los propédsitos y
contenidos que se estan buscando en cada asignatura, para orga-
nizarlos sistematicamente de manera que se orienten la planea-
cion, la ejecucion y la evaluacion del proceso. Se trata de una guia
obligatoria para las acciones a realizar, pero no de una definicién

acabada y rigida (CCH: 1994, 4).



Como Eje Transversal sabemos que en el conocimiento del
Plan y el Programa de estudio convergen diversas lineas y con-
tenidos tematicos, para que el docente pueda construir su pro-
puesta de programas operativos de las asignaturas que imparte,
y también para analizar y reflexionar su practica docente.

Ante la dinamica que seguira el proceso de Revision y ajuste
a los programas de estudio se plantea el Fortalecimiento del Eje 2.
Plan y programas de estudio.

Recordemos que desde el ano 2016 y 2017 se aprobaron y apli-
caron los programas de estudio actualizados. En abril de 2020
fue necesario afrontar cambios que alteraron las practicas edu-
cativas de docentes y alumnos, producto del transito de la edu-
cacion presencial hacia la educacion a distancia que impacté el
desarrollo de los programas de estudios. En enero de 2022, ante el
regreso paulatino a clases presenciales, enfrentamos la necesi-
dad de una nueva adecuacion didactica. En agosto de 2022, en la
etapa de regreso a la nueva presencialidad, fue imperante hacer
ajustes a la nueva dinamica de ensenanza.

La aplicacion de los Programas de Estudio vigentes se ha si-
tuado en diversos escenarios: (1) En el contexto de la educacion
presencial durante tres ciclos escolares (2016-2017, 2017-2018,
2018-2019, y 2020-1); (2) En el contexto de la educacién a distan-
cia durante dos anos (2020-2, 2020-2021 y 2022-1); (3) En contex-
to del regreso paulatino a clases presenciales durante el semes-
tre 2022-2, y (4) En el contexto de la nueva presencialidad en el

3. La integracién, la continuidad y la coherencia identitaria del Modelo Educativo del CCH
se vio fuertemente violentado y dividido al enfrentar el impacto de la pandemia por
COVID-19. La propuesta realizada por el CAB: Conocimientos Esenciales en el Bachillerato
de la UNAM. Atencion a la necesidad de ajustes en tiempos de pandemia (2021), implicé
para los docentes comprender los ajustes a los aprendizajes de las asignaturas y disefiar
estrategias didacticas con el uso de recursos digitales y herramientas computacionales
localizadas en el hogar.



ciclo escolar 2022-2023 resulta evidente la necesidad de revisar
y actualizar los contenidos disciplinares propuestos en los Pro-
gramas de Estudio Indicativos y sus sugerencias didacticas, ya
que con el mayor uso de las tecnologias sera fundamental valo-
rar la generacion y uso de conocimientos en las humanidades,
las ciencias y las artes.

En sintesis, la diversidad en conocimientos y experiencias
obtenidas a partir de la aplicacidon de los programas de estudio
2016 y 2017 ofrece un abanico de experiencias y conocimientos
para compartir, debatir y reflexionar sobre la vigencia de los
programas de estudio del CCH.

El 26 de marzo de 2023 se presentd a la comunidad del CCH el
Documento Bases para la revision y ajuste a los programas de estu-
dio, en el cual destaca la Convocatoria para integrar las comisiones
de revision y ajuste de los programas de las asignaturas del plan de
estudios del Colegio de Ciencias y Humanidades. La serie de acti-
vidades que han de emprender las Comisiones electas tendran
como objetivo general:

Realizar los ajustes pertinentes a los programas de estudio duran-

te el ciclo escolar 2023-2024, considerando las evaluaciones que

de su aplicacion hayan hecho los seminarios centrales, y las apor-
taciones de las profesoras y profesores asistentes a los Coloquios,
mas las propuestas individuales o de los grupos de trabajo institu-

cionales del Colegio (CCH: 2023, 2).

Entre las propuestas de ajuste que habran de considerar las
Comisiones encargadas de la revision se encuentran:

A.Enfoque disciplinario y didactico de la materia;

B. Propositos de la materia;

C. Aportaciones de la materia al perfil del egresado;



D.Secuencia logica de las unidades de la asignatura y
distribucion pertinente del tiempo para el logro de los
aprendizajes;

E. Secuencia logica de los aprendizajes, las tematicas y las
propuestas de estrategia;

F. Coherencia, gradacion y profundidad de los aprendizajes;

G. Sugerencias de evaluacion;

H.Pertinencia y actualizacion de las fuentes de consulta.

Otros aspectos a considerar son la transversalidad entre los
programas de estudio correspondientes a una misma materia
en el area, y con las materias de las otras areas; la formacion
para la ciudadania; el conocimiento y aplicacion de las tecno-
logias de la informacién y de la comunicacién en los procesos
de ensenanza aprendizaje; la incorporacion de la perspectiva de
género en todas las asignaturas del Plan de estudios; y la sus-
tentabilidad.

Otra serie de aportaciones la constituyen la serie de docu-
mentos que contienen reflexiones académicas que deberan ser
valoradas, las ponencias, los articulos académicos, los informes
de grupos de trabajo y las evaluaciones conforman anteceden-
tes de larealidad acontecida en los diversos contextos en los que
fueron aplicados los programas de estudio.

En este sentido, las Comisiones de Revision y Ajuste a los Pro-
gramas de Estudio requeriran formas de organizacion y colabo-
racion que, con rigor académico, podran compartir y respetar las
aportaciones de cada miembro. Ademas, sera necesario fortalecer
su formacién en una serie de contenidos, entre ellas se sugieren:

1. Propuesta inicial del Colegio de Ciencias y Humanidades,

caracteristicas del modelo pedagogico.



2. Normatividad institucional: Modelo de docencia en la
UNAM (2003); Reglamento General para la Presentacion,
Aprobacion, Evaluacion y Modificacion de Planes de Es-
tudio (2015); Lineamientos Generales para la Evaluacion
Curricular en el Bachillerato (2001). Perfil de Egreso de los
Estudiantes del CCH (2001); Aprendizajes Esenciales (CAB,
2012). Orientacion y sentido de las Areas (2006), entre otros.

3. Aprendizaje, ensenanza e innovacion en las Ciencias,

Humanidades y Artes.

. Vinculo entre Ciencias y Humanidades.

Modelos y enfoques educativos.

. Didactica general y didacticas especificas.

Modelos de interaccion didactica.

. Diserio de programas de estudio indicativo.

O 00N o wVvop

. Diseno de estrategias didacticas para el aprendizaje signi-
ficativo.

Reconocemos que el perfil de los miembros de las Comisio-
nes de Revision y Ajuste a los Programas de Estudio sera diverso,
tanto en los conocimientos didacticos y disciplinares de las ma-
terias como en experiencias docentes enmarcadas en el Modelo
Educativo del CCH e incluso en el reconocimiento de sus pares.

La formacién de los integrantes de las Comisiones de Revi-
sion y Ajuste a los Programas de Estudio fortaleceran cada fase
del proceso y promoveran el trabajo colegiado en articulacion
con el codigo de ética universitaria.

En las propuestas curriculares de las asignaturas, la fundamen-
tacion disciplinaria aproxima a los profesores con las formas
metodologicas que sustenta la ciencia que deberan ensenar y



con las propuestas didacticas para regular el proceso didactico
que deben realizar profesores y alumnos.

Los enfoques didactico y disciplinario como sustento meto-
dolégico de la ensenanza de las diversas disciplinas del Plan de
estudio determinan y son determinados por los diversos facto-
res que se filtran en la practica educativa; ademas ellos inciden
enrelaciones dentro del aula, ya sea con el contenido a aprender,
con los pares o con el profesor y su metodologia.

Asimismo, cada enfoque didactico y disciplinario proporcio-
nay promueve alternativas flexibles para la enserianza y apren-
dizaje de los conocimientos cientificos, humanisticos y artisticos.

En el caso de las Lineas y Aprendizajes, se convoca a hacer
propuestas que destaquen el conocimiento didactico de la asig-
natura, de la materia y del area; o también de las metodologias
de ensenanza y aprendizaje relacionadas con la forma de llevar
a cabo los procesos de analisis y reflexion en la disciplina.

En todo modelo de docencia se regulan procedimientos para la
planeacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de ensenan-
za y aprendizaje, y paralelo a ello, va implicito el desarrollo de
habilidades cognitivas y socioculturales, que daran pauta para
avanzar en el desarrollo humano de los estudiantes.

Las habilidades cognitivas y sociales juegan un papel fun-
damental para afrontar problematicas vinculadas a la vida co-
tidiana en la escuela, al trabajo en el aula, a las relaciones in-
terpersonales, a la autovaloracion y autoestima, e incluso para
favorecer el desarrollo humanista en el estudiantado.

Al favorecer comportamientos saludables desde el trabajo
cotidiano en el aula, se podra lograr que los alumnos logren te-
ner control y equilibrio frente a los proyectos de vida personal,



familiar y social, y su insercién en la formacion de valores uni-
versitarios.

Conviene senalar que si bien se cuenta con programas insti-
tucionales de atencion para los alumnos como el Programa Ins-
titucional de Asesoria (PIA) y el Programa Institucional de Tu-
toria (PIT), los profesores también atienden problematicas en el
desarrollo de sus clases que se vinculan con habilidades sociales,
cognitivas y psicoemocionales de algunos alumnos y alumnas.

Al tener que transitar de la modalidad presencial a la moda-
lidad en linea y a distancia; al rediseniar las estrategias didacti-
cas; al aprender y reaprender el uso de las TIC y TAC para crear
ambientes de aprendizaje; al despojarnos de nuestras identi-
dades centradas en el aula; al reaprender de nuestros errores y
aciertos para avanzar en la deconstruccion de nuestra docencia,
fue posible advertir diversas afectaciones: fisicas, emocionales,
cognitivas, conductuales, sociales, e incluso espirituales.

Frente a esta situacion, el Eje Transversal de Habilidades
Cognitivas, Socioculturales y Afectivas articula aspectos para fa-
vorecer el intercambio con el estudiantado. Las tematicas tam-
bién atienden la perspectiva de género, la interaccion didactica
y la convivencia con los actores educativos de la institucion.

La articulacion entre el desempeno profesional del profesor y
proceso de investigacidn para analizar y reflexionar sobre la
practica educativa de los profesores es un tema que se ha plan-
teado desde el origen del Colegio.

Al promover procesos de investigacion en el aula, indepen-
dientemente de la metodologia que se emplee, es necesario for-
mar a los profesores para centrar proyectos de investigacion que
traten problematicas agrupadas u originadas en los procesos de
ensenanza y de aprendizaje de los que son responsables.



La reflexion académica con caracter investigativo centra su
atencion en las practicas de los docentes, la practica institucio-
nal global y la practica social del docente; en la interaccién en-
tre profesores y alumnos en el salon de clases; en la compleji-
dad de los procesos y de las relaciones que se generan en el aula
y en el contexto escolar; en los procesos de planeacion docente;
en los procesos de evaluacion de los resultados y su impacto
para impulsar acciones favorables al aprendizaje; en el pen-
samiento didactico del profesor; en el impacto de los avances
cientifico y tecnologicos de las practicas educativas, los cuales
son algunos temas que pueden impulsar los proyectos de in-
vestigacion educativa.

Otra area importante para desarrollar proyectos de investi-
gacion educativa es aquella donde el objeto de investigacion es
el CCH, sus practicas o sus actores, el impacto en los procesos
de formacién producto del COVID-19, el uso de las TIC y las TAC,
por lo que se propone construir marcos de referencia para inter-
pretar y valorar la trascendencia que ha tenido el Colegio en el
contexto educativo, sociocultural y politico de nuestro pais. La
formacion, a través de diplomados, maestrias, doctorados, ha
arrojado resultados que son, en algunas ocasiones, ignorados.

Asi, no basta con proponer cursos para desarrollar proyectos
de investigacion o despertar el interés hacia la investigacion que
situan al CCH como objeto de conocimiento, es fundamental re-
cuperar aportaciones que se resguardan en trabajos de tesis, po-
nencias de eventos académicos, conferencias, etcétera.

El CCH, a lo largo de 52 arios, ha fortalecido la orientacion y eva-
luacion para el trabajo académico bajo las demandas y priorida-
des que ha traido la normatividad institucional.



El profesor, al resultar electo para participar como miembro
de algun cuerpo colegiado, comision académica u otra funciéon
de caracter académico-administrativo, debe conocer y compren-
der sus obligaciones, funciones y compromisos.

La formacion en apoyo al desempeno de las actividades ho-
norificas involucra la observancia a Instructivos y Protocolos vi-
gentes en el Colegio, asi como de la normatividad y el codigo de
ética de la UNAM, e implica el conocimiento de la forma que ca-
racteriza e identifica los expedientes, informes o productos.

En este contexto, el Eje Transversal de Gestion Académica
Administrativa implica, entre otros aprendizajes, la Legislacion
universitaria, los Reglamentos y Protocolos; el conocimiento y
direccion de los procedimientos de evaluacion colegiada; las par-
ticularidades para el ingreso y promocion de los diferentes nom-
bramientos académicos y de las actividades a desarrollar como
miembros de las Comisiones asignadas en el Consejo Técnico,
Consejo Académico, Consejo Interno o Comision evaluadora.

Las aplicaciones de diversas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién en la ensefianza hoy son un comun en la vida
diaria de las instituciones educativas, sin embargo, esta com-
probado que el simple uso de las tecnologias dentro del aula no
garantiza ni su incorporacion en los procesos de ensenanza, ni
la efectividad en los resultados alcanzados por los estudiantes.
El Eje 7. Practicas educativas para atender la formacion no
presencial surgio de la demanda de migrar, temporalmente, ha-
cia modelos y practicas de caracter no presencial y enlas que los
docentes presentaban desconocimiento o escaza experiencia.
En el contexto de la nueva presencialidad podran fortalecer pro-



puestas didacticas en modelos de educacion mixta, en armonia
con las caracteristicas del Modelo Educativo del Colegio y, posi-
blemente, con las necesidades que cada profesor haya detectado
en el ejercicio de su docencia.

En este sentido, en la nueva presencialidad, los conocimien-
tos y experiencias adquiridos durante el ejercicio docente en
pandemia y postpandemia podran ser la base para avanzar
hacia la seleccion o diseno de recursos digitales, o en el conoci-
miento y compresion de areas como la virtualizacion y creacion
de contenidos digitales.

En este sentido, las Lineas Generales de Formacién que orien-
taran los diserios de cursos para docentes y que quedan inclui-
das en este Eje son:

o Bases curriculares, Plan y programas de estudio y Disenio
tecno-pedagogico de las asignaturas con relacién al mo-
delo de la educacién a distancia seleccionada.

e Reconocimiento de los enfoques disciplinarios mediados
por tecnologia, por ejemplo: los enfoques pedagoégicos de
corte cognitivo, los histérico—culturales, los instrucciona-
les y los sistémicos.

e Uso de las nuevas tecnologias para la ensefianza de las
ciencias y las humanidades.

 Diserio de estrategias didacticas para fortalecer y favore-
cer el desarrollo de habilidades comunicativas y de inte-
raccion, a través de medios sincréonicos o asincréonicos.

e Construccion de ambientes educativos mediados por tec-
nologia, especialmente enfocados a ambientes de apren-
dizaje, ambientes interactivos, ambientes ludicos, am-
bientes creativos o ambientes colaborativos.

o Comprension del rol de profesores y alumnos en el mode-
lo de la educacion no presencial seleccionada.



» Diseno de actividades extraescolares mediadas por recur-
sos tecnologicos.

» Orientaciones para el acceso a contenidos y recursos en li-
nea como tutoriales, laboratorios virtuales, paginas web,
simuladores, etcétera.

» Diseno y uso de materiales didacticos, recursos tecnologi-
cos y plataformas educativas.

e Orientacion para la presentacion de pruebas de concurso
a distancia.

e Virtualizacién y creacion de contenidos digitales.

El personal académico y administrativo del Colegio es agente
de socializacion en el entramado educativo, social, cultural y
comunicativo. La forma como cada docente se posiciona dentro
del aula y del discurso; las representaciones delineadas a través
del diseno de estrategias de ensenanza y aprendizaje; la toma
de decisiones para la construccion de sentido y significaciones
de los propdsitos y temas de sus asignaturas; los recursos perso-
nales (metas, motivaciéon, rendimiento laboral, satisfaccién con
la vida) para atender el intercambio y la discusién académica,
utilizando un lenguaje inclusivo, constituyen un reto en la for-
macion docente.

Actualmente, frente a la compresion y construccion del co-
nocimiento sobre perspectiva de género existen debates, discu-
siones, conversaciones que permiten explicar, contrastar y jus-
tificar opiniones. La perspectiva de género exige su articulacion
con los programas de formacion docente, con los programas de
estudio de las asignaturas, y con las actividades que se desarro-
llan en el aula y en el espacio escolar.



Ante la serie de demandas en el contexto del CCH, el Eje 8.
Formacion en perspectiva de género para la docencia pretende
avanzar hacia la construccion de proyectos comunes, para aten-
der, de forma responsable y consciente, las problematicas aloja-
das en la convivencia dentro del aula y del espacio escolar.

No basta con tener documentos institucionales, desarrollar
actos de formacion en temas articulados con la perspectiva de
género, etc,, es fundamental transversalizar la perspectiva de
género en la interaccidon didactica, en las actividades de convi-
vencia dentro y fuera del aula, en el diserio y elaboracion de es-
trategias didacticas, a través de contenidos y materiales de apo-
yo que promuevan el dialogo, la discusién y la reflexion; para
todas las areas y departamentos de la gestion escolar.

E1 CCH ha avanzado con propuestas exitosas y frente al ingre-
so de nuevas generaciones de estudiantes deberemos mantener
una formacion y actualizacion permanente que se caracterice
por promover la formacién integral del estudiante; para ello, los
actos de formacion que se propongan permitirian al docente de-
tectar y planear intervenciones de trabajo individual y colectivo,
bajo el contexto de un dialogo ético abierto e inclusivo.

A partir de los fundamentos normativos vigentes en la
UNAM, la perspectiva de género se erige como Eje transversal
en correspondencia con el desarrollo de la investigacion, de los
planes y programas de estudio, de las tareas administrativas, del
diseno de estrategias didacticas, del disenio y uso de recursos y
herramientas tecnolégicas, de la comunicacion e interaccion di-
dactica en el espacio escolar. El uso de los recursos y herramien-
tas tecnoldgicas, en espacios virtuales y sociales debera tam-
bién favorecer y profundizar la comunicacién sana, mantener el
intercambio de informacion y vivencias, observando el codigo
de ética y los documentos normativos vigentes en la UNAM.



Algunas lineas orientadoras para el diserio de cursos y talle-

res para la docencia, desde la perspectiva de género, podran cen-

trarse en:

1.
2.

3.

~

Igualdad en la educacion. Educacion no sexista.

Politicas de Género. Politicas de Igualdad.

Planeacion y Estrategias didacticas: uso del lenguaje; se-
leccion de materiales didacticos; seleccion y uso de image-
nes; deconstruccion de estereotipos.

. Marco juridico: Reglamentos, Lineamientos, Acuerdos y

Protocolos.

. Instancias juridicas: Defensoria de los derechos universi-

tarios; Coordinacion para la igualdad de género; Comisio-
nes internas para la igualdad de género; Oficinas juridicas
de la entidad académica.

. Formacion Cientifica y Humanistica con perspectiva de

género.
Las identidades de género y la orientacién sexual.

8. Identificacion y atencion a conductas discriminatorias.

9. El analisis de género: relaciones sociales de género; des-

igualdades de género.

10. Prevencion de las violencias de género. Violencia basada

en género. Igualdad de oportunidades.

11. Enfoque de género o estudios de género en la investigacion.

12. Buenas practicas de género.

13. Conductas asertivas en el uso de las Redes de comunica-

cion, recursos tecnologicos y plataforma educativas.

14. Gestion de calidad con perspectiva de género.

15. Modelo de equidad de género.



En el contexto del regreso a la nueva presencialidad es indis-
cutible reconocer las afectaciones, producto de los efectos del
confinamiento, en los vinculos con actores y tareas asociadas a
la practica docente. Los desafios educativos en el escenario del
Colegio resienten la serie de situaciones que caracterizaron el
ambito cotidiano, social, cultural y econémico.

En este sentido, cada profesor porta una historia de vida y
de experiencias que determina la forma de autorregular su re-
lacion con los otros miembros del grupo escolar, con sus estados
afectivos e intelectuales, con los conocimientos y habilidades
docentes, ademas de las maneras para reconstruir relaciones so-
cio-afectivas y de convivencia con sus pares.

La incorporacion del Eje 9. Salud y desarrollo personal en la
docencia reconoce la necesidad de promover actos de formacion
en correlacion con los perfiles de la planta docente del Colegio,
subraya que el conocimiento y la sensibilidad son recursos para
comprender las consecuencias de la diversidad de actos que se
entretejen en la interaccion humana.

Al asumir la serie de deberes y responsabilidades que conlle-
va la ensenanza de las asignaturas, se advierten los riesgos en
la salud del personal docente pues en su practica convergen: el
contacto directo con el alumnado, los estados afectivos, emocio-
nal y psicoemocionales; los procesos socio-afectivos asociados
al triunfo o fracaso en el aprendizaje; las actitudes y valores e
incluso se filtran tematicas y problematicas que parten de los
ambientes familiar y escolar.

En el caso del Colegio, la articulaciéon de apoyos para la
atencion ala salud y el desarrollo humano de la planta docente
implica la toma de conciencia de los riegos asociados a los per-
files docentes; la toma de decisiones individuales para desa-



rrollar acciones que preserven la salud y la corresponsabilidad
con el Colegio para proponer e impulsar actividades culturales,
artisticas y formativas. La serie de actos de formacion que se
propongan estaran dirigidos a estimular el cuidado de la salud
del profesorado y alentar la toma de decisiones para aminorar
los riegos en el ejercicio de la profesion docente.

Las medidas de seguridad y salud laboral incluyen la norma-
tividad vigente enla UNAM y en el CCH. Reconocemos que, ante
la complejidad de atender enfermedades patologicas, mentales,
nutricionales, traumaticas, sociales, solamente podremos actuar
en la medida en que cada docente asuma acciones preventivas
y de autocuidado.

En forma general se presentan algunas lineas que pueden
orientar el diseno de actos de formacion, teniendo en cuenta,
ademas, que la toma de decisiones para promover el bienestary
la salud es de caracter personal.

1. Aportes teoricos a los procesos socio-afectivos en la inte-
raccion didactica desde la teoria humanista, la teoria de
la inteligencia emocional, la teoria sociocultural, la teoria
cognitivo-social, la teoria de la resiliencia y el aprendizaje
mediado.

2. Diseno de ambientes de aprendizajes significativos, esti-
mulantes y afectivos.

3. Estrategias para promover el aprendizaje cooperativo, co-
rresponsable y equilibrado.

4. Estrategias para el tratamiento de aprendizajes y temati-
cas sensibles o polémicos.

5. Estrategias para atender los conflictos, la violencia y el
maltrato en el aula.



6. Factores personales y académicos ante los acontecimien-
tos del ambiente institucional.

7. Cuidado y autocuidado en la salud: relaciones familiares,
sociales y educativas.

8. Atencidn alos sesgos de género en la interaccion, la parti-
cipacion y la escucha en el aula.

9. Conductas y procesos simbdlicos, procesos vicarios y pro-
cesos autorreguladores.

10. Regulacién y procesos socio-afectivos asociados a los pro-
cesos de investigacion e innovacion.

11. Regulacidon y procesos socio-afectivos asociados al tec-
noestrés docente.

12. Disenio de medidas preventivas ante los riegos laborales
en la institucion escolar.

5.4 Lineas Generales para la Formacion Sistémica

y Colegiada

Laformacién de la planta académica del Colegio es heterogénea en
su perfil profesional, experiencial y de conocimiento en las practi-
cas educativas del Modelo del Colegio, por lo que se requieren Li-
neas de Formacion diversas, pero con un objetivo comun: atender
las propuestas curriculares vigentes en el contexto de las condicio-
nes de aprendizaje y de ensenanza de alumnos y docentes.

Ante la diversidad de profesores, alumnos y condiciones de
desempeno académico en los planteles del CCH, se requieren ac-
ciones y propuestas coordinadas para fortalecer las habilidades
disciplinarias, didacticas, digitales, psicoemocionales y afectivas.

Las tensiones entre las demandas actuales y la realidad fu-
tura del ejercicio docente del Colegio condiciona avanzar en
propuestas que, sin descuidar el antecedente y contexto de la
practica del profesor de reciente incorporacién y sin menospre-
ciar el logro de profesores con alta formacion y trayectoria en la



institucidn, impulsen y favorezcan proyectos colegiados. En este
sentido, las Lineas Generales de Formacion son el marco para
proponer aprendizajes y contenidos.

Cada Linea General de Formacién no es aislada ni univoca,
forma parte, bajo un enfoque holistico, de construccion de tra-
yectorias docentes y de desarrollo profesional y formacion para
la docencia, las que se ratifican o rectifican en la toma de deci-
siones individuales, colectivas e institucionales.

Para avanzar en la construccidon y deconstruccion de las prac-
ticas docentes individuales, colectivas e institucionales se reco-
noce que cada Linea General de Formacion determina aprendi-
zajes (habilidades, conocimientos y valores) dirigidos hacia un
tipo de actividad intrinseca al trabajo en el aula, pero también se
correlaciona e integra con otras lineas y con otros aprendizajes,
lo que implica una circularidad.

La capacidad de respuesta del Programa Sistémico y Colegia-
do de Formacion de Profesores para atender las necesidades de
formacion de la planta académica, a corto y mediano plazo, y
en términos de conocimientos, habilidades y valores (disciplina-
rias, didacticas y digitales), podra advertirse en la medida en que
se generen alternativas de solucion a los problemas concretos
del ejercicio de la docencia reconocidos en las distintas asigna-
turas, y también en el diseno y organizacion de otras acciones
institucionales para avanzar en la construccion de la cultura de
la formacion para el ejercicio profesional de la docencia.

Cabe destacar que la construccion de alternativas para los ac-
tos de formacion no es una actividad unilateral o exclusiva de
las Secretarias, Departamentos o de la Direccion General, com-
pete a cada profesor, grupo de profesores o seminarios construir
e impulsar propuestas.



Por ejemplo, la Linea Investigacion Educativa deriva del Eje
Transversal centrado en la Investigacion y la Innovacion, y en
uno de los aprendizajes propuestos se ubica el abordaje de pro-
yectos para la transformacion y la mejora en el ejercicio de la do-
cencia, que a su vez se asocia a la posibilidad del intercambio de
experiencias e incluso del encuentro con especialistas del areau
otras areas del conocimiento.

A la vez, las problematicas, tematicas u objetos de conoci-
miento planteados en los proyectos pueden derivarse del Eje Ac-
tualizacion en la disciplina y la didactica y enfocarse hacia las
formas de aprendizaje en los alumnos, los materiales didacticos,
los procesos de evaluacion, el ambiente en el aula, o incluso en
las relaciones profesor-alumno, los que a su vez se relacionan
con otras Lineas de Formacion como Comprension Del Mode-
lo Educativo, o bien, Habilidades Cognitivas, Socio Culturales y
Afectivas, por ejemplo.

En este sentido, la Investigacion Educativa en el Aula puede
articular aprendizajes centrados en el desarrollo de Proyectos de
Investigacion; dirigirse hacia la organizacion de Congresos para
la exposicion y reflexion académica sobre la actuacion en aula;
proponer los intercambios académicos para orientar el trabajo
docente o, incluso, promover la participacion en comunidades
de profesionales como las redes de investigacion educativa de la
educacion media superior.

En este contexto, sera fundamental valorar los cambios en
la didactica general y en las didacticas especificas de cada disci-
plina, pues los procesos de planeacion, desarrollo y evaluaciéon
se sustentan en la capacidad de movilizar distintos recursos do-
centes como la iniciativa, la creatividad, el acompanamiento ha-
cia o con otros colegas, la preparacion de actividades novedosas
o el diseno de contenidos digitales.



Las Lineas de Formacion, al puntualizar contenidos declarati-
vos, procedimentales y/o actitudinales, permitiran comprender
y renovar la actuacion del personal docente en diversas activida-
des colaterales a la practica docente, tanto de aquellas en las que
se tiene mayor dificultad, como en las que se visibilizan a través
de los resultados del Cuestionario de Actividad Docente (CAD).

El Sistema de Formacion de Profesores del CCH involucra una
accion conjunta de las Secretarias de la Direccion General del
CCH y también de otras dependencias universitarias como la
DGAPA, la DGTIC, Facultades y Escuelas, por lo que no se trata
solamente de instancias académicas, sino también de personas,
instituciones, disenadores, impartidores, formadores de profe-
sores, profesores asistentes, lo que implica observar y tratar ti-
pos y niveles en la formacién, y también asumir que conviven
otras posturas tedricas que pueden ofrecer alternativas.

Las Lineas de Formacion se asocian con el Modelo Educativo,
el Plan y los Programas de estudio del Colegio, y también consi-
deran la mision, la vision y los valores de la UNAM.

Las Lineas y sus aprendizajes son:

o Linea 1. Induccion y preparacion en el Modelo Educativo

del CCH.
Dimensiones de la Practica Docente en el CCH (pensa-
miento didactico y cientifico en las asignaturas; princi-
pios y valores en la practica docente). Vinculacion entre
Modelo Educativo y modelo de docencia para la forma-
cion de los alumnos.

e Linea 2. Aplicacion de los Programas de Estudio (2016 y

2017).
Programa de estudio indicativos. Programa operativo.
Enfoques didacticos. Enfoques disciplinarios. Proceso di-
dactico en las asignaturas. Normatividad institucional.



Linea 3. Orientacion en la didactica general y especifica

(CCH y de las disciplinas).

Corrientes didacticas. Didacticas especificas de las dis-
ciplinas. Diseno de estrategias didacticas para el apren-
dizaje de aprendizajes significativos.

Linea 4. Ciencias y Humanidades en la ensefianza de las

disciplinas.

Formacion en conocimientos y posturas tedrico-meto-
dologicas relacionadas con la disciplina. Proyectos de
investigacion cientifica. Resultados de proyectos de in-
vestigacion en las ciencias y las humanidades y su en-
senanza.

Linea 5. Orientacion y desarrollo psicoemocional y escolar.
Identidad juvenil (Estudios sobre juventud). Interaccién
profesor-alumno. Programas institucionales de apoyo
para el alumno (PIT, PAT, PAE). Habilidades para la vida.
Comunicacién y relaciones interpersonales.

Linea 6. Practica, innovacién y reflexion en la docencia.
Planeacion, desarrollo y evaluacion de los procesos di-
dacticos en el aula. Teorias de evaluacion del aprendi-
zaje. Evaluacion diagnéstica, formativa y sumaria, de
caracter cuantitativo y cualitativo (EDA, EDI). Praxis
educativa. Interactividad y mecanismos de influencia
en el aprendizaje (como aprenden los alumnos).

Linea 7. Innovacion tecnologica y redes de comunicacion.
Formacion en TIC. Uso de TIC en la Educacion. Estrate-
gias de aprendizaje basadas en las tecnologias de la in-
formacién y la comunicacion (TIC y TAC). Aplicacionesy
dispositivos electronicos. Recursos de la tecnologia para
crear ambientes de aprendizaje. Desarrollo de aplica-
ciones y estrategias didacticas para la RUA.



» Linea 8. Lectura, escritura y comunicacion académica.
Lectura y escritura cientifica y literaria. Club de debate
sobre temas cientificos y humanisticos. Jévenes hacia
la Investigacion.

e Linea 9. Habilidades genéricas y desarrollo cultural. Pers-

pectiva de género.
Liderazgo educativo. Comunicacion e inteligencia emo-
cional. Formacion de valores. Salud y desarrollo huma-
no, autocuidado del y la docente. Valores y Derechos
Humanos, Sociales y Culturales. Educacion para la paz.
Estudios multiculturales. Perspectiva de Género en la
docencia.

e Linea10.Investigacion e innovacion educativa en el aula.
ProyectosdeInvestigacion e Innovacion Educativa. Proyec-
to en procesos de transformacion y mejora en el ejercicio
de la docencia. Congresos para la exposicion y reflexion
sobre la actuacion en aula. Orientacion para el trabajo do-
cente. Comunidades profesionales ampliadas por redes y
alianzas en investigacién educativa (MADEMS).

 Linea1.Habilidades parala evaluacion del trabajo académico.
Proyectos de mejora en la gestion institucional. Progra-
mas colaterales a la actividad docente: INFOCAB, PAPI-
ME, PASPA, PASD. Cuerpos Colegiados y Comisiones Eva-
luadoras: Consejo académico, Consejo Técnico, PRIDE,
Comisiones auxiliares de concursos para plazas. Legis-
laciéon universitaria, Reglamentos y Protocolos.

» Linea 12. Modelos y practicas de caracter no presencial.
Propuestas didacticas (Estrategias, materiales y recur-
sos digitales) para la construcciéon de modelos de edu-
cacion mixta, en coherencia con las caracteristicas del
Modelo Educativo del Colegio.



5.5 Propuestas Generales de Caracter Institucional

Las Propuestas Generales de Caracter Institucional, desde una
postura flexible, colegiada e integral, constituyen el marco para
fundamentar, orientar y apoyar la construccion de los actos de
formacion en el Colegio; deben ser consideradas como una con-
figuracion discursiva y operativa minima y de caracter abierto, a
partir de la cual diversos sectores de gestion y de grupos de pro-
fesores realizaran propuestas de formacién para compartir sus
conocimientos, saberes, experiencias y valores con sus pares.

En este sentido, las Propuestas Generales de Caracter Institu-
cional permitiran tener presentes los principios, aprendizajes y
prioridades para orientar la actualizacion y formacion integral
del personal docente y promover la compresion de procesos di-
dacticos, disciplinarias y de vida cotidiana

Cada propuesta general recupera la fundamentacion del Eje
Transversal, mismo que se correlaciona con las Lineas de Forma-
cion que compromete, ademas puntualiza Aprendizajes y Pro-
positos para el diserio de los actos de formacion. Para el caso de
cursos, talleres y diplomados, se incorpora la Propuesta de Pa-
quetes Generales que, por con caracter propositivo, apoyaran la
construccion de Propuestas Operativas.

Cabe destacar que el Centro de Formacién Docente tam-
bién difundird, en su vinculacién con las Facultades, Institu-
tos y Bachilleratos de la Universidad, los Ejes transversales, las
Lineas de Formacién y las Propuestas Generales de Caracter
Institucional.



I. EJE TRANSVERSAL: COMPRESION DEL MODELO EDUCATIVO

El Eje transversal 1. COMPRESION DEL MODELO EDUCATIVO: apoya el conocimiento
de los aspectos curriculares y normativos del Colegio de Ciencias y Humanidades,
fundamentalmente introduce a los profesores de nuevo ingreso en el conocimiento
del Modelo Educativo, de sus postulados basicos, su historia y las principales
caracteristicas, asi como el perfil de egreso.

A partir del conocimiento general del Plan de Estudios y los Programas de las
asignaturas, promueve los conocimientos y habilidades didacticas y disciplinarias,
para el desarrollo de estrategias de ensefianza y de aprendizaje basadas en los
principios basicos del Colegio.

LINEAS QUE INTEGRA

Comprensién del Plan Orientacién en la
de Estudios (1996) y Introduccién al Modelo Didactica General y
Programas de Estudios Educativo del CCH. Especifica (CCH y de las
2016y 2017. disciplinas).

APRENDIZAJES QUE INTEGRAN LAS LiNEAS
(CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES):

- Iniciar a los nuevos profesores en la comprension de los enfoques disciplinarios de
los programas para la apropiacion y practica cotidiana del Modelo Educativo del
Colegio.

- Conocer los antecedentes histaéricos del CCH, asi como los componentes filoséficos
y pedagdgicos de su Modelo Educativo.

- Reconocer las caracteristicas principales de la poblacién estudiantil del Colegio.

- Comprender las bases psicopedagdgicas que sustentan el Modelo Educativo, para
realizar una planeacion didactica acorde al proyecto de formacion de la institucion
y de sus principios.

- Disefiar estrategias tedrico-practicas basicas para desarrollar los aprendizajes
propios de la disciplina, con relacién a los principios del Modelo Educativo del
Colegio.

- Incorporar la perspectiva de género en la docencia.

PROPOSITOS DE LOS CURSOS:

- Conocer el Modelo Educativo del CCH y su aplicabilidad en el aula.

- Conocer el Perfil del egresado del Colegio.

- Comprender y aplicar los principios basicos del Modelo Educativo del Colegio,
aprender a aprender, aprender a ser y aprender a hacer, en su actividad docente.

- Reconocer y elaborar los instrumentos de planeacion didactica en el Colegio
(programa indicativo y programa operativo).

- Reconocer y seleccionar estrategias de ensefianza y aprendizaje bajo el enfoque
didactico y disciplinario de su materia y asignatura.

- Reconocer, seleccionar y aplicar instrumentos de evaluacién del aprendizaje, pa-
ra el desarrollo de su actividad docente.

PROPUESTAS PARA CURSOS Y TALLERES:

PROPUESTA NO.2 PROPUESTA NO.3
M:';itg'i:;sc':gi‘lm DIDACTICA DE LA LA INSTITUCION Y EL
DISCIPLINA DOCENTE
Historia del CCH, retos El Proceso didacticoenlas Ser Docente en el
actuales. asignaturas. CCH:principios y valores en

la practica docente.



Plan de estudios: Enfoques didactico vy Legislacion Universitaria,
Organizacion  curricular disciplinario. derechos y obligaciones
por areas. del profesorado.

Programa de estudio: Estrategias de Reflexién colegiada sobre
indicativo y operativo. aprendizajes significativos. la accién docente.

Grupos colaborativos vy

cooperativos.

II. EJE TRANSVERSAL: PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

ELEje transversal 2. PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIO retine conocimientos para ubicar
los elementos distintivos del curriculum del CCH, para ello se propone revisar el Plan
de Estudios y Programas de las asignaturas (2016 y 2017). Se sugiere profundizar
en los enfoques didacticos y disciplinarios de las areas y de las asignaturas, abordar
la explicacion de cada etapa del proceso didactico: la planeacion, la conduccién y la
evaluacion del aprendizaje en el contexto del espacio aulico.

En esta orientacion es fundamental revisar, actualizar o profundizar en los
contenidos disciplinarios centrales propuestos en los programas de estudio
indicativos. Ademas de desarrollar iniciativas desde la Didactica General y de la
Didactica Especifica de cada disciplina, para favorecer la elaboracién de programas
operativos, y de ser el caso de materiales didacticos.

Es fundamental avanzar en el conocimiento y comprensiéon de la Orientacion
y sentido del area en la que se ubica la materia.

Bajo este contexto, las propuestas de cursos y talleres se centraran en el desarrollo
de conocimientos y habilidades tedrico-practicas que les permitan mejorar el
ejercicio de su docencia, retomando las caracteristicas del CCH.

LINEAS QUE INTEGRA

Conocimientos y Practicas Orientaciones en el Orientacion en la
en la curriculum Didactica General y
disciplina. (plan de estudios y Especifica (CCH y de las
programas 2016 y 2017). disciplinas).

APRENDIZAJES (CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES):

- Comprender los conceptos centrales de la disciplina desde la visién tedrica y
practica del programa de estudios de la materia.

- Adquirir herramientas tedrico-practicas para la planeacién, conduccién y evaluacion
del aprendizaje en correspondencia con la propuesta del programa de estudios
indicativo.

- Disefiar estrategias tedrico-prdcticas basicas para desarrollar los aprendizajes
propios de la disciplina, con correlacion a los principios del Modelo Educativo del
Colegio y la perspectiva de género en la docencia.

. Elaborar propuestas para compartir los resultados de proyectos de investigacion
en la disciplina y la ensefianza de la materia.

PROPOSITOS DE LOS CURSOS:

- Identificar el enfoque disciplinario y didactico establecido en el programa de
estudios de la materia que imparten.

- Proponer y desarrollar propuestas para desarrollar los contenidos disciplinares de
los programas de estudio.

- Realizar propuestas para enriquecer el disefio de programas operativos dirigidos a
la planeacidn, al desarrollo o a la evaluacion de los aprendizajes.

- Profundizar en la compresién de la disciplina como objeto de conocimiento y como
eje de su practica docente.



PROPUESTAS PARA CURSOS Y TALLERES:

PROPUESTA NO.1

PROPUESTA NO.2 PROPUESTA NO.3.
PROG::::Q:::‘?TYUDIOS POSTURAS EPISTEMICAS* FUNDAMENTOS
OPERATIVO) Y DIDACTICAS PSICOSOCIALES

Disefio de Programa Posturas epistémicas, Teorias del aprendizaje.
operativo |. Corrientes Didacticas vy
Aprendizajes y Tematicas. Modelo Educativo.
Disefio de Programa Didactica General Teorias sobre los atributos
operativo Il. y Proceso didactico personales.
Estrategias didacticas. (Planeacioén, Conduccién y

Evaluacion).
Disefio de Programa Didacticas Especificas Teorias del pensamiento y
Operativo lIl. en la Ensefianza de las los procesos de cognicion.
Evaluacion. Disciplinas.

PROPUESTA NO.4.
COMISIONES DE REVISION Y AJUSTE A LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

1

2.

OLOoONOUT AW

4.

Propuesta inicial del Colegio de Ciencias y Humanidades, caracteristicas del
modelo pedagdgico.

Normatividad institucional: Modelo de docencia en la UNAM (2003); Reglamento
General para la Presentacion, Aprobacién, Evaluacion y Modificacion de Planes
de Estudio (2015); Lineamientos Generales para la Evaluacion Curricular en
el Bachillerato (2001). Perfil de Egreso de los Estudiantes del CCH (2001);
Aprendizajes Esenciales (CAB, 2012). Orientacion y sentido de las Areas (2006),
entre otros.

. Aprendizaje, ensefianza e innovacion en las Ciencias, Humanidades y Artes.
. Vinculo Ciencias y Humanidades.

. Modelos y enfoques educativos.

. Didactica general y didacticas especificas.

. Modelos de interaccién didactica.

. Disefio de programas de estudio indicativo.

. Disefio de estrategias didacticas para el aprendizaje significativo.

Se distinguen cuatro posturas epistémicas: racional, de procesos, socializadora vy
transformacional, las que al integrarse facilitan el disefio y operatividad de las estrategias
de aprendizaje de corte constructivista.



. Propuesta inicial del
Colegio de Ciencias
y Humanidades,
caracteristicas del
modelo pedagdgico.

. Normatividad
institucional centrada
en el disefio de
programas de estudio
indicativos

. Aprendizaje,
ensefianza e
innovacion en las
ciencias, humanidades
y artes.

. Vinculo ciencias y
humanidades.

FORTALECIMIENTO DEL EJE 2.
PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

EJE 2.
PLAN Y

PROGRAMAS DE ESTUDIO

. Disefio de estrategias

didacticas para
el aprendizaje
significativo

. Disefio de programas

de estudio indicativo.

. Modelos de

interaccion didactica.

. Didactica general y

didacticas especificas.

. Modelos y enfoques

educativos.

FORMACION PARA EL PROCESO DE REVISION Y AJUSTE
A LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS ASIGNATURAS

—»

-
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Ill. EJE TRANSVERSAL: ACTUALIZACION EN LAS DISCIPLINA Y LAS DIDACTICA

El Eje transversal 3. ACTUALIZACION EN LAS DISCIPLINAS Y EN LAS DIDACTICAS
tiene el propodsito de fortalecer al docente en los contenidos disciplinarios de la
materia y en la metodologia didactica para su ensefianza, pues la calidad del trabajo
académico incluye atender la vigencia del saber cientifico (el qué) y, en paralelo,
promover un tratamiento especifico para la construccién de estrategias didacticas
para cada ciencia objeto de ensefianza y de aprendizaje (el como).

Los cursos y talleres deberan articular el analisis, la discusiéon y la reflexion
del contenido cientifico, y en el caso de las Didacticas Especificas considerar las
particularidades de cada area y de cada asignatura, ademas de los enfoques
disciplinarios y didacticos inscritos en los programas de estudio. En este sentido,
se podra avanzar en la consolidacion de practicas relevantes para la formacion
de los alumnos ya que el conocimiento que en cada una de las ciencias se ha
incrementado, hace necesario monitorear y proponer tematicas relevantes que, en
la perspectiva de los programas de estudio, favorezcan la formacién continua.

LINEAS QUE INTEGRA

Comprension del Plan Orientacion en la
de Estudios (1996) y Ciencias y humanidades en la Didactica General y
Programas de Estudios  ensefianza de las disciplinas. Especifica (CCH y de
2016y 2017. las disciplinas).

APRENDIZAJES QUE INTEGRAN LAS LiNEAS
(CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES):

- Explicar los parametros, principios y fundamentos conceptuales de la ciencia que
es objeto de ensefianza.

- Articular el analisis, la reflexidn y la discusion sobre el problema epistemoldgico
de las ciencias y las humanidades propuestas para su ensefianza y aprendizaje en
los programas de estudio.

- Identificar las aportaciones de Proyectos de Investigacion realizados por los
profesores para apoyar la difusion y la ensefianza de la ciencia y las humanidades.

- Comprender y aplicar la didactica especifica de las ciencias para contribuir a
mejorar significativamente el aprendizaje de los alumnos.

- Ubicar las prioridades de caracter formativo, a partir de los contenidos cientificos
y humanisticos citados en los programas de estudio, para realizar la seleccion y
organizacion de los contenidos y disefiar estrategias de aprendizajes significativos
vinculado con la perspectiva de género en la docencia.

- Distinguir las aportaciones en la ciencia particular de su asignatura para realizar
una seleccién apegada al enfoque didactico y disciplinario de su programa de
estudio.

PROPOSITOS DE LOS CURSOS:

- Contribuir a la conceptualizacién de la disciplina.

- Introducir, fortalecer y perfeccionar los conocimientos sobre temas especificos de
las ciencias y las humanidades que rigen los programas de estudio.

- Identificar y explicar la didactica especifica de las ciencias para seleccionar y/o
disefiar tareas constructivas.

- Profundizar en los aprendizajes, contenidos tematicos, disefio de estrategias y
modelos de evaluacién formativas bajo el contexto del programa de estudios
indicativo.

- Aplicar, construir y evaluar la practica docente a partir de los enfoques didacticos
y disciplinares de las asignaturas que imparte.



PROPUESTAS PARA CURSOS Y TALLERES:
PROPUESTAS PARA CADA MATERIA DEL AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES.

PROPUESTA NO.1 PROPUESTA NO. 2.
FORMACION DISCIPLINARIA PARA EL DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES. EXPERIMENTALES.
- Como hacer investigacion. - Desarrollo del pensamiento complejo
- Naturaleza y sociedad. en los alumnos.
- Alfabetizacion tecno-cientifica y - Estrategias de aprendizaje para el
prevencion de riesgos en redes aprendizaje cooperativo.
sociales e internet. - Incorporacion de la perspectiva de

género en la docencia.

¢ CIENCIAS DE :

Quimica organica Optica geométrica Genética La salud, proceso Motivacion
biopsicosocial

Sustentabilidad Electromagnetismo  Biodiversidad Alimentacion y Afectividad
Nutricion

Estequiometria Fisica moderna Biologia molecular Sexualidad Personalidad

Equilibrio quimico Electrénica Biotecnologia Recreacion en el

adolescente
Nanomateriales Mecanica cudntica Energias renovables

Polimeros Teoria de sistemas Filogenia

PROPUESTAS PARA CADA MATERIA DEL AREA DE MATEMATICAS

PROPUESTA NO. 1.
FORMACION DISCIPLINARIA PARA EL
AREA DE MATEMATICAS.

- Resolucion de problemas matematicos - Didactica de las Matematicas.

y el uso de tecnologias digitales. - Desarrollo del pensamiento légico-

- Historia de las matematicas. matematico.

- Matematicas Aplicadas al Algebra, - Construccidndelpensamientoabstracto.
Geometria, Calculo, Estadistica, - El uso de nuevos recursos pedagdgicos
Cibernética y Computacion. para la ensefianza de las matematicas.

- Desarrollo de estrategias para el - Cognicién e instruccion matematica.
analisis y la sintesis en la resolucién de - Incorporacion de la perspectiva de
problemas. género en la docencia.

MATEMATICAS Geogebra; Algebra; Geometria Euclidiana; Geometria
Analitica; Funciones;
Metodologia de resolucién de problemas matematicos;
Desarrollo del pensamiento
matematico.

PROPUESTA NO. 2.
DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS.
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TALLER DE COMPUTO

CALCULO

ESTADISTICA

CIBERNETICA Y
COMPUTACION

Alfabetizacion tecno-cientifica y prevencién de riesgos en
redes sociales e internet; Uso

y busqueda de informacion en la red; Hardware y software;
Uso de la hoja electrénica

de calculo; Multimedia.

Algebra superior.

Obtencion, descripcidn e interpretacion de informacion
estadistica; Modelos de
probabilidad; Inferencia estadistica.

Cibernética; Curso de Java; Interfaz.

PROPUESTAS PARA CADA MATERIA DEL AREA HISTORICO-SOCIAL.

PROPUESTA NO. 1. PROPUESTA NO. 2.

FORMACION DISCIPLINARIA PARA EL DIDACTICA DE LAS CIENCIAS
AREA HISTORICO-SOCIAL. HISTORICO-SOCIALES.

- Taller de ensayo y argumentacion, - Didactica de las ciencias sociales, la

analisis y sintesis.

historia y la geografia.

- Prevencion de riesgos en redes - Posturas y tendencias epistemoldgicas.

sociales e internet.

- Incorporacion de la perspectiva de

- Como citar y organizar bibliografia. género en la docencia.

HISTORIA UNIVERSAL

HISTORIA DE MEXICO

FILOSOFIA
ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS

DERECHO

Historiografia; Historia de los Paises Bajos II; Historia del
arte; Historia contemporanea del siglo XX; Sociedades
pre capitalistas; Paises capitalistas; El mundo bipolar;
Globalizacién y neoliberalismo.

México antiguo; Proceso de independencia; Vida cotidiana;
El Estado mexicano; Revolucion mexicana, proceso vy
reconstruccion; Globalizacién y neoliberalismo en México.

Argumentacion; Filosofia contemporanea; Bioética; Etica;
Estética; Teoria del conocimiento; Filosofia Politica.

Estudios y enfoques de la ciencia de la administracion;
Procesos administrativos; La administracion publica.

Ciencias de la complejidad; Metodologia de la investigacion;
Globalizacién; Movimientos sociales; Capitalismo vy
neoliberalismo (consecuencias).

Reformas a los distintos cddigos; Derechos Humanos;
Politica y sociedad.



PROPUESTAS PARA CADA MATERIA DEL AREA DE
TALLERES DE LENGUAJE Y COMUNICACION
PROPUESTA NO. 1. PROPUESTA NO. 2.
DIDACTICA DE LA LENGUA, LA

LITERATURA Y LA COMUNICACION

FORMACION DISCIPLINARIA PARA EL
AREA DE TALLERES DE LENGUAJE Y
COMUNICACION

- Factores socioculturales,
psicolinglisticos y pedagodgicos.

- Enfoques cognitivos y textuales.

- Estrategias y Practicas comunicativas.

- Didactica del cuento, la poesia y la
novela.

- Incorporacion de la perspectiva de
género en la docencia.

- Ciencias del lenguaje y competencia
comunicativa.

- Oralidad y escucha atenta.

- Tipologia textual.

- Enfoque comunicativo y competencias
comunicativas.

- Metodologia de la investigacion.

TLRIID GRII;GO Y ANALISIS DE TALLER DE ’ TALLER DE
LATIN TEXTOS COMUNICACION DISENO Y

EXRRESION
GRAFICA

El ensayo Arte en Grecia y Géneros literarios. Narracion Historia del arte

Articulo Roma. transmedia. en México.

académico

Argumentacion.

Metodologia de la  Gramatica textual. Lectura Comunicacion Sustentabilidad.

investigacion.
Acopio y registro
de informacion.

Literatura
mexicana.

Nuevas corrientes
literarias.
Narratologia.

Nuevos géneros
periodisticos.

Poesia.
Retdrica.

Base
morfosintacticas.

competente de
textos literarios.

Teorias literarias
contemporaneas.

Narrativa: novela
posmoderna,
novela grafica,
narrativa
mexicana.

Texto dramatico
y representacion
teatral.

y movimientos
sociales.

El rumor y su
impacto social.

Comunicacién y
redes sociales.

Elementos de la
composicion.

Nuevas técnicas
de pintura y
dibujo.

Sustentabilidad en
el arte y el disefio.
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PROPUESTA NO. 3.
FORMACION DISCIPLINARIA PARA EL DEPARTAMENTO DE IDIOMAS

- Competencia comunicativa en wuna - Factores socioculturales,
lengua extranjera. psicolingisticos y pedagdgicos.

- Destrezas lingliisticas y comunicativas - Enfoques cognitivos y textuales.
(hablar, escuchar, leer, escribir). - Estrategias y Practicas comunicativas

en lengua Inglesa y francesa.
« Interaccién comunicativa.
Incorporacion de la perspectiva de
género en la docencia.

PROPUESTA NO. 5. FORMACION EN DIDACTICA GENERAL

- Teorias psicopedagdgicas, psicolégicas - Estrategias paraunamejor comprension
y filosdficas. de la lectura.

- Modelos didacticos: Modelos centrados - Estrategias de aprendizaje: mapas
en el contenido, en el maestro y en el conceptuales, mapas mentales, cuadros
estudiante, modelo socio-comunicativo,  sindpticos, resumenes, etc.

humanismo y educacion. - Exposiciones orales.
- Personalizada. - Etica.
- Planeacion didactica. - Estrategias para desarrollar el analisis,
- Recursos y estrategias de ensefianza. la sintesis y la argumentacion en
- Evaluacion del aprendizaje:Elaboracién la solucion de problemas, valores y
de rubricas vy listas de cotejo. ciencia.

- Grupos colaborativos y cooperativos. - Aprendizaje basado en problemas.
- Aprendizaje por competencias.

IV. EJE TRANSVERSAL:
HABILIDADES COGNITIVAS, SOCIOCULTURALES Y AFECTIVAS.

El Eje transversal 4. HABILIDADES COGNITIVAS, SOCIOCULTURALES Y AFECTIVAS se
dirige a fortalecer las destrezas y conocimientos de los profesores para afrontar
problematicas vinculadas a la vida escolar, al trabajo en el aula y a las relaciones
interpersonales entre los y las jévenes, principalmente. Se buscara favorecer
comportamientos saludables vinculados a proyectos de la vida escolar, en la
perspectiva del transito hacia la educacion superior,que en dado caso y en paralelo
a otras funciones y actividades docentes, generen seguridad y confianza para su
desarrollo, por ejemplo los programas institucionales de atencion para los alumnos
como el Programa Institucional de Asesoria (PIA) y el Programa Institucional de
Tutoria (PIT) necesitan de un sector de profesores para lograr los propdsitos, y los
profesores de una formacion para desarrollar las actividades inherentes.

LINEAS QUE INTEGRA

Habilidades para el

Orientacion para Habilidades genéricas y desarrollo humano v la
el desarrollo psico desarrollo cultural. S v
. ) , evaluacién del trabajo
emocional y escolar. Perspectiva de género.

académico.



APRENDIZAJES QUE INTEGRAN LAS LiNEAS
(CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES)

- Introducir a los profesores en la comprensién de los procesos de desarrollo social,
emocional y psicoldgico de la poblacién juvenil y estudiantil.

- Reconocer las caracteristicas principales de los procesos de comunicacion e
interaccion con jovenes y entre jovenes.

- Comprender las bases tedrico-practicas basicas de los proyectos institucionales
(PIA; PIT; PAE), para incidir en el logro de los proyectos escolares de los estudiantes.

- Disefiar estrategias de intervencidn educativa para crear ambientes propicios para
la interaccion e intercambio académicos con jovenes estudiantes en articulacion
con la perspectiva de género y los valores humanos.

- Conocer la normatividad que rige el ejercicio de la docencia en la UNAM y el
CCH para conducirse dentro del espacio escolar en programas especificos dirigidos
para alumnos irregulares.

- Valorar y reflexionar sobre la importancia del ejercicio ético dentro de la actividad
docente y dentro de la participacion en programas especificos.

- Comprender y valorar la implementacion de la politica institucional en materia de
igualdad de género de la Universidad y prevenir cualquier tipo de discriminacion
y violencia por razones de género, a través de acciones sistematicas y profundas,
disefiadas con la participacién de las autoridades y la comunidad.

PROPGSITOS DE LOS CURSOS:

- Comprender y aplicar los principios basicos del Colegio (aprender a aprender,
aprender a ser y aprender a hacer), en las actividades colaterales a la docencia.

- Reconocer y elaborar la planeacion didactica para la participacion e intervencién en
acciones derivadas de programas institucionales (PIA; PIT; PAE).

- Reconocer y seleccionar estrategias de comunicacién, interaccion y manejo
de conflictos, para garantizar un ambiente favorable hacia el aprendizaje y la
convivencia en el aula y espacio escolar.

- Reconocer, explorar, seleccionar y aplicar estrategias para solucionar situaciones
conflictivas en los grupos escolares.

- Valorar las interacciones que pueden influir en el desarrollo socio-emocional del
estudiante para reconocer el nivel de intervencion del profesor.

- Impulsar la implementacién de la politica institucional en materia de igualdad de
género de la Universidad y prevenir cualquier tipo de discriminacién y violencia por
razones de género, a través de acciones sistematicas y profundas disefiadas con
la participacion de las autoridades y la comunidad.

PROPUESTAS PARA CURSOS Y TALLERES:

PROPUESTA NO. 4.

PROPUESTA NO.2. EDUCACION
PROPUESTA NO.1 INTERACCION PR?::EE:I:G’:’O'S' FiSICA/ OPCIONES
PROGRAMAS INSTITUCIONALES. DOCENTE- ACADEMICO. TECNICAS/
ALUMNO. DIFUSION
CULTURAL.
PIT: Estrategias para la intervencion Inteligencia Asertividad y Vida saludable
tutorial;  Caracteristicas de los emocional. gestion educativa.  (Alimentacion vy
adolescentes; Habilidades para la vida. ejercicio).
Convivencia escolar. Comportamientos
% habitos

saludables.



PIA / PAE: Habitos de estudio; Manejo de Etica y formacién  Recreacién y

Desarrollo de habilidades de lectura conflictos en el de valores. acondicionamiento

y escritura; Motivacion, Resiliencia, aula. fisico. Manejo del

Autoestima. estrés.

PAL: El adolescente y las TIC. Primeros Educacion para Actividades
auxilios. la paz. culturales.

PROFOCE: Trabajo colegiado e Identidades Derechos Actualizacion

identidades profesionales. de género y la humanos. tecnoldgica.
orientacion sexual.

Comisiones internas para la Educacion no Igualdad en la Buenas practicas

igualdad de género: Politicas de sexista. educacion. de género.

Género. Politicas de Igualdad.

V. EJE TRANSVERSAL: INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA.

El Eje transversal 5. INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA orienta el disefio
de proyectos de investigacion que traten problematicas en el campo curricular,
pedagdgico, educativo y escolar, sea a través de metodologias y estudios de caracter
cuantitativos o cualitativos. Los temas, dreas y campos de innovacién educativa
abren la posibilidad para seleccionar buenas practicas, materiales didacticos e
incluso explorar metodologias para nutrir y mejorar la docencia en el Colegio.

En este sentido, la formacion para orientar la elaboracion de proyectos de
investigacion e innovacion educativa conlleva un acercamiento a las metodologias
de investigacion, al reconocimiento de las problematicas que rondan la educacién
media superior y al bachillerato universitario, a la aplicacion de las TIC en apoyo
a las clases presenciales, y a las particularidades de los procesos de aprender que
desarrollan los jovenes.

Al ubicar proyectos de innovacion educativa, se plantea la posibilidad de construir
alternativas para atender algunas de las problematicas que se confrontan en la
practica cotidiana de profesores y alumnos, en este contexto debera ser atendida la
formacién en temas como interculturalidad, alfabetizacién digital, TIC y calidad en
el aprendizaje, entre otros temas.

Asimismo, busca asesorar a los profesores en la elaboracion de textos académicos
para difundir las aportaciones que se han construido en diferentes foros y espacios,
dirigidas al mejoramiento de las practicas de profesores y alumnos.

LINEAS QUE INTEGRA

Investigacion Modelos y Practica,
e Innovacién practicas de Innovacion tecnoldgica innovacion
educativa caracter no y redes de comunicacion. y reflexion

en el aula. presencial. en la docencia.



APRENDIZAJES QUE INTEGRAN LAS LiNEAS
(CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES)

- Conocer y desarrollar conocimientos basicos sobre la metodologia de investigacién
aplicadas al campo educativo.

- Desarrollar habilidades para la lectura de compresidn, interpretacion y critica.

- Asesorar proyectos de investigacion e innovaciéon educativa, particularmente en
temas del bachillerato universitario.

- Distinguir las innovaciones en el campo educativo y analizar sus resultados para
establecer su aplicabilidad y de ser el caso su alcance.

- Analizar casos de innovacion educativa en la educacion media superior.

PROPOSITOS DE LOS CURSOS:

- Conocer y valorar las investigaciones realizadas por diversos actores educativos
del Colegio.

- Comprender metodologias empleadas en la investigacién educativa.

- Desarrollar habilidades para la lectura de compresidn, analitica y critica.

- Formular proyectos de investigacion o innovacién educativa.

.- Analizar areas y tematicas de la investigacion educativa en educacién media
superior.

- Explorar campos de innovacion educativa en el bachillerato mexicano y de la UNAM.

- Describir y valorar experiencias de investigacién educativa y aportaciones a las
practicas educativas.

- Evaluar resultados de innovacion educativa para ser aplicadas en las practicas
educativas en el Colegio.

PROPUESTAS PARA CURSOS Y TALLERES:

PROPUESTA NO.3.

PROPUESTA NO.1.

DY PROPUESTA NO. 2. TIC Y TAC (EN APOYO
IN‘E,E‘SJI:I:.:.:SI:N INNOVACION EDUCATIVA A LA EDUCACION
PRESENCIAL).
Métodos de investi- Nuevas tecnologias y produc- Office basico, interme-
gacion cualitativa y cién de conocimientos. dio y avanzado.
cuantitativa.
Metodologia de la in- Practicas innovadoras en la Elaboracion de Presen-
vestigacion Educativa.  ensefianza. taciones: Prezi, Knovio,
Canva, PowToon.
Las TIC en la investi- Planificaciéon de actividades Portafolio digital.
gacion. tecnoldgicas.
Disefio y Desarrollo de  Estrategias para la innovacién ~ Uso de las tabletas y
proyectos de investiga- en educacion. notebooks.
cion.
Pensamiento criticoy  Construccidn de recursos tecno- Dispositivos moviles en
resolucion de proble- légicos. educacion.
mas.
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VI. EJE TRANSVERSAL:
FORMACION PARA LA GESTIGN ACADEMICA-ADMINISTRATIVA.

El Eje transversal 6. FORMACION PARA LA GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
se dirige al conocimiento y compresién de los aspectos normativos de gestién y
organizacion universitaria, y particularmente de la organizacién, desempefio y
compromisos de los miembros de los Organos Colegiados del Colegio de Ciencias y
Humanidades.

El Colegio se ha distinguido por tener una organizacion académica, administrativa
y de evaluacion del trabajo académico que involucra a profesores, alumnos,
trabajadores, lo que hace necesario difundir y fortalecer el conocimiento sobre
aspectos juridicos, administrativos, econdémicos, etc, que, en consonancia con
la legislacién universitaria, otorgue trasparencia a los procesos de gestién del
conocimiento, a la ensefianza, a la investigacién y a la distribucién de los recursos.

Las propuestas de formacién deberan observar la correspondencia entre marco
normativo de la UNAM, del CCH y de los Reglamentos y Protocolos y que rigen los
procedimientos de evaluacién colegiada, ademads de ubicar también los Programas
colaterales a la actividad docente como INFOCAB, PAPIME, PASPA, PASD u otras
comisiones o participacién en cargos honorificos.

LINEAS QUE INTEGRA

Habilidades para el
desarrollo humano y la Habilidades para el trabajo
evaluacion del Trabajo de gestion académica.
Académico.

APRENDIZAJES QUE INTEGRAN LAS LiNEAS
(CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES)

- Instruir a los profesores en la comprension de la normatividad vigente asociada a
los procesos de gestion y organizaciéon en la UNAM y en el CCH.

- Conocer los principios que orientan la Gestion de calidad con perspectiva de género.

- Reconocer aspectos de la Legislacidn universitaria y otros documentos de caracter
juridico para el desempefio dptimo en Comisiones académicas, Cargos Honorificos,
0 Cuerpos Colegiados, Comisiones evaluadoras, entre otros.

- Comprender la normatividad de la UNAM y del CCH para sancionar actividades
derivadas de Programas colaterales a la actividad docente como INFOCAB, PAPIME,
PASPA, PASD.

- Comprender la normatividad de la UNAM y del CCH para evaluar productos de la
actividad docente derivados del tipo de nombramiento académico que ostente.

PROPOSITOS DE LOS CURSOS:

- Conocer la normatividad vigente asociada a los procesos de gestién y organizacion
en la UNAM y en el CCH, particularmente aquellos que determine su Comisién o
Cargo académico.

- Ubicar las instancias de Direccion y gestion académica y administrativas vinculadas
a la Comision o Nombramiento.

- Comprender y aplicar los principios basicos citados en documentos de caracter
juridico y administrativo del Colegio para el desempefio de Cargos y Comisiones
Honorificas, de la gestién administrativa y escolar.

- Desarrollar conductas asertivas en el desempefio de las actividades vinculadas a
la Comision o Nombramiento.

- Identificar caracteristicas, en forma y contenido, de los documentos asociados a
las funciones de gestién académica o administrativa.

Perspectiva de Género.



PROPUESTAS PARA CURSOS Y TALLERES:

PROPUESTA NO.1. UNAM PROPUESTA NO.2. CCH

Legislacion Universitaria. Reglamento del CCH.

Estatuto del Personal Académico. Normatividad de Cuerpos Colegiados.
Estimulos, Reconocimientos, Normatividad de Cargos y Comisiones
Convocatorias. Honorificas.

Politicas de Género. Politicas de
Igualdad.

VII. EJE TRANSVERSAL: PRACTICAS EDUCATIVAS

PARA LA ATENCION A LA FORMACION NO PRESENCIAL.

El Eje transversal 7. PRACTICAS EDUCATIVAS PARA LA ATENCION A LA FORMACION
NO PRESENCIAL surgi6 de la demanda de migrar, temporalmente, hacia modelos
y practicas de caracter no presencial y en las que los docentes presentaban
desconocimiento o escaza experiencia.

En el contexto de la nueva presencialidad podran fortalecer propuestas didacticas
en modelos de educacién mixta, en coherencia con las caracteristicas del Modelo
Educativo del Colegio y, posiblemente, con las necesidades que cada profesor haya
detectado en el ejercicio de su docencia.

Enelregreso alanueva presencialidad, los conocimientos y experiencias adquiridos
durante el ejercicio docente en pandemia y postpandemia, podran ser la base para
avanzar hacia la seleccién o disefio de recursos digitales, o en el conocimiento y
compresion de areas como la virtualizacion y creacién de contenidos digitales, o en
aplicaciones digitales que permitan el disefio de experiencias compartidas, a través
de diversos recursos y aplicaciones tecnoldgicas.

LINEAS QUE INTEGRA

Innovacion Tecnoldgica
y Redes de
Comunicacion.

APRENDIZAJES QUE INTEGRAN LAS LiNEAS
(CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES)

- Reconocimiento de los enfoques disciplinarios mediados por tecnologia (enfoques
pedagdgicos de corte cognitivo, histérico—culturales, instruccionales y sistémicos).

- Uso de las nuevas tecnologias para la ensefianza de las ciencias y las humanidades.

. Creacion de ambientes educativos mediados por tecnologia (ambientes de
aprendizaje, ambientes interactivos, ambientes lldicos, ambientes creativos o
ambientes colaborativos).

- Rol de profesores y alumnos en los modelos de la educacion no presencial.

- Orientaciones para el acceso a contenidos y recursos en linea como tutoriales,
laboratorios virtuales, paginas web, simuladores, etcétera.

- Virtualizacién y creacion de contenidos digitales.

Practica, Innovacion
y reflexién en la
docencia.

Modelos y practicas de caracter
no presencial.
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PROPOSITOS DE LOS CURSOS:

- Comprender las caracteristicas de los Disefio tecno-pedagdgico de las asignaturas
en correlacion con el modelo de la educacién a distancia y el Modelo Educativo
del CCH.

- Disefiar estrategias didacticas con el uso de recursos educativos digitales.

- Disefio de estrategias didacticas para fortalecer y favorecer el desarrollo de
habilidades comunicativas y de interaccion, a través de medios sincronicos o
asincronicos.

- Disefio y uso de materiales didacticos, recursos tecnoldgicos y plataformas
educativas.

PROPUESTAS PARA CURSOS Y TALLERES:
PROPUESTAS. CCH.

Modalidades educativas (en linea, mixta, abierta) y Modelo Educativo del CCH.

Disefio instruccional de las asignaturas con relacién a la metodologia de la
educacioén a distancia.

Orientacion en la Didactica General y Especifica (CCH y de las disciplinas)
mediados por tecnologia.

Ciencias y Humanidades en la ensefianza de las disciplinas en la educacion a
distancia.

Disefio de estrategias didacticas para fortalecer y favorecer habilidades
comunicativas y de interaccion didactica.

Habilidades genéricas y desarrollo cultural en ambientes educativos mediados por
tecnologia.

Practica, Innovacion y reflexion en la docencia no presencial.

Innovacién Tecnoldgica y Redes de Comunicacion, recursos tecnoldgicos y
plataformas educativas.

Nota: Se recomienda revisar el Documento Ajuste al Programa Integral de Formacion
Docente (CCH. 2021).



VIIl. EJE TRANSVERSAL: PRACTICAS EDUCATIVAS
PARA LA ATENCION A LA FORMACION NO PRESENCIAL.
El Eje transversal 8. FORMACION EN PERSPECTIVA DE GENERO PARA LA DOCENCIA
pretende avanzar hacia la construccién de proyectos comunes, para atender, de
forma responsable y consciente, las problematicas alojadas en la convivencia
dentro del aula y del espacio escolar.

Es una tarea fundamental transversalizar la perspectiva de género en la
interaccién didactica, en las actividades de convivencia dentro y fuera del aula, en el
disefio y elaboracién de estrategias didacticas, a través de contenidos y materiales
de apoyo que promuevan el didlogo, la discusion y la reflexidn para todas las areas
y departamentos de la gestion escolar.

Los actos de formacién que se propongan permitirian al personal docente,
detectar y planear intervenciones de trabajo individual y colectivo, bajo el contexto
de un didlogo ético y abierto e inclusivo.

La perspectiva de género se erige como Eje transversal en correspondencia con el
desarrollo de la investigacion, de los planes y programas de estudio, de las tareas
administrativas, del disefio de estrategias didacticas, del disefio y uso de recursos y
herramientas tecnoldgicas, de la comunicacion e interaccion didactica en el espacio
escolar.

El uso de los recursos y herramientas tecnoldgicas, en espacios virtuales vy
sociales, también deberan favorecer y profundizar la comunicacién sana, mantener
el intercambio de informacién y vivencias, observando el cddigo de ética y los
documentos normativos vigentes en la UNAM y el CCH.

LINEAS QUE INTEGRA

Habilidades para Perspectiva
el desarrollo Ciencias y de género, Lectura, Orientacién y
humanoyla  Humanidades en habilidades escritura y desarrollo Psico
evaluacion la ensefianza de genéricas, comunicacion emocional y
del Trabajo las disciplinas. desarrollo académica. escolar.
Académico. cultural.

APRENDIZAJES QUE INTEGRAN LAS LiNEAS
(CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES):

. Ubicar la Igualdad en la educacion, la Educacién no sexista, y la igualdad de
oportunidades.

- Reconocer las Politicas de Género y las Politicas de Igualdad.

- Reconocer el Modelo de equidad de género.

- Disefio de Estrategias didacticas centradas en el uso del lenguaje, la seleccion
de materiales didacticos, la seleccién y uso de imagenes, y la deconstruccién de
estereotipos.

- Reconocer el Marco juridico e Instancias juridicas.

- Establecer en su docencia la Formacion Cientifica y Humanistica con perspectiva
de género.

- Distinguir el andlisis de género, las relaciones sociales de géneroy las desigualdades
de género.

- Prevenir las violencias de género, la violencia basada en género.

- Aplicar el Enfoque de género o Estudios de género en la investigacion.

- Disefiar buenas practicas de género.

- Mantener conductas asertivas en el uso de las Redes de comunicacion, recursos
tecnoldgicos y plataforma educativas.



PROPGSITOS DE LOS CURSOS:

- Comprender las Politicas de Género y las Politicas de Igualdad en la institucion.

- Reconocer el Marco juridico e Instancias juridicas: Defensoria de los derechos
universitarios; Coordinacion para la igualdad de género; Comisiones internas para
la igualdad de género; Oficinas juridicas de la entidad académica.

- Seleccionar y aplicar la Formacion Cientifica y Humanistica con perspectiva de
género en el disefio y desarrollo de su docencia.

- Realizar el disefio de Estrategias didacticas para respaldar Buenas practicas de
género en su docencia.

- Reconocer y respetar las identidades de género y la orientacion sexual.

- Disefiar acciones para la Prevencion de las violencias de género y la violencia
basada en género.

- Disefiar acciones para promover la igualdad de oportunidades.

- Reconocer en el andlisis de género, las relaciones sociales de género y las
desigualdades de género.

- Identificar y atender las conductas discriminatorias en el ejercicio de su docencia.

- Desarrollar proyectos de investigacidon centrados en la perspectiva de género en la
educacion media superior.

PROPUESTAS PARA CURSOS Y TALLERES:

- lgualdad en la educacién. Educacién no sexista. Igualdad de oportunidades.

- Politicas de Género. Politicas de Igualdad; Marco juridico: Reglamentos, Lineamientos,
Acuerdos. Protocolos.

- Instancias juridicas: Defensoria de los Derechos Universitarios; Coordinacion para
la Igualdad de Género de la UNAM; Comisiones Internas para la Igualdad de Género
(CINIG); Oficinas juridicas de la entidad académica.

- Planeacion y Estrategias didacticas: uso del lenguaje incluyente; seleccion de
materiales didacticos; seleccion y uso de imagenes; deconstruccion de estereotipos.

- Formacion Cientifica y Humanistica con perspectiva de género.

- Buenas practicas de género.

- Conductas asertivas en el uso de las Redes de comunicacion, recursos tecnoldgicos
y plataforma educativas.

- Las identidades de género y la orientacion sexual.

- El andlisis de género: las relaciones sociales de género; las desigualdades de
género.

- Prevencion de las violencias de género. Violencia basada en género.lgualdad de
oportunidades.

- Enfoque de género o Estudios de género en la investigacion.
- Modelo de equidad de género.

- Gestion de calidad con perspectiva de género.



EJE 8. FORMACION EN PERSPECTIVA DE GENERO PARA LA DOCENCIA
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IX. EJE TRANSVERSAL:

SALUD Y DESARROLLO PERSONAL EN LA DOCENCIA.
La incorporaciéon del EJE 9. SALUD Y DESARROLLO PERSONAL EN LA DOCENCIA
reconoce la necesidad de promover actos de formacién en correlacién con
los perfiles que se distinguen en la planta docente del Colegio, subraya que el
conocimiento y la sensibilidad son recursos para comprender las consecuencias
de la diversidad de actos que se entretejen en la interacciéon humana. La serie de
situaciones que enfrentamos durante la etapa de pandemia, de regreso paulatino
a clases presenciales y de regreso a la nueva presencialidad han demostrado las
fortalezas y debilidades en los conocimientos y habilidades de la planta docente
del CCH.

Al asumir la serie de deberes y responsabilidades que conlleva la ensefianza de
las asignaturas se advierten los riesgos en la salud del docente, pues en su practica
convergen: el contacto directo con el alumnado, los estados afectivos emocional y
psicoemocionales; los procesos socio-afectivos asociados al triunfo o fracaso en el
aprendizaje; las actitudes y valores en la interaccion, e incluso se filtran tematicas
y problematicas que parten de los ambientes familiar y escolar.

La serie de actos de formacién que se propongan estaran dirigidos a estimular el
cuidado de la salud del profesorado y alentar la toma de decisiones para aminorar
los riegos en el ejercicio de la profesién docente. Reconocemos los desafios que
derivan de los sucesos cotidianos, sociales, culturales, y econémicos y frente a las
demandas que exige el ejercicio profesional de la docencia es prioritario atender el
desarrollo de habilidades emocionales, sociales e intelectuales de la planta docente;
y es conveniente sefialar que ante la complejidad de atender enfermedades
patoldgicas, mentales, nutricionales, traumaticas, sociales, sélo podremos actuar
en la medida en que cada docente asuma acciones preventivas y de autocuidado.

LINEAS QUE INTEGRA

Orientacion L an Habilidades para el Habilidades
Practica, Innovacion L
y desarrollo ., desarrollo personal  genéricas, desarrollo
. ) y reflexion en la ., i
Psicoemocional y y la evaluacién del  cultural. Perspectiva

docencia. : Ry :
escolar. trabajo académico. de género

APRENDIZAJES QUE INTEGRAN LAS LiNEAS
(CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES):

- Reconocer los aportes tedricos a los procesos socio-afectivos en la interaccién
didactica.

- Identificar ambientes de aprendizajes significativos, estimulantes y afectivos para
promover procesos cooperativos, corresponsables y equilibrados.

- Disefiar Estrategias para aprendizajes y tematicas sensibles o polémicos.

- Ubicar recomendaciones para atender los conflictos, la violencia y el maltrato en
el aula.

- Distinguir factores personales ante los acontecimientos del ambiente institucional.

- Promover el cuidado y autocuidado en la salud: relaciones familiares, sociales y
educativas.

- Comprender los sesgos de género en la interaccidn, la participacion y la escucha
en el aula.

- Reconocer las conductas y procesos simbdlicos, procesos vicarios y procesos
autorreguladores.

- Detectar los procesos socio-afectivos asociados al tecnoestrés docente para su
regulacion.

- Apoyar el disefio de medidas preventivas ante los riegos laborales en la institucion
escolar.



PROPGSITOS DE LOS CURSOS:

. Disefiar actos de formacion en las areas de salud fisica, salud psiquica, social,
ambiental y organizacional.

- Incentivar el cuidado de la salud del profesorado y alentar la toma de decisiones
para aminorar los riegos en el ejercicio de la profesién docente.

- Atender el desarrollo de habilidades fisicas, emocionales, sociales e intelectuales.

- Proponer y desarrollar actividades culturales, artisticas, ludicas y deportivas, de
inclusién y diversidad.

- Promover actos de formacion para la prevencion de accidentes laborales.

PROPUESTAS PARA CURSOS Y TALLERES:

PROPUESTA NO. 1. CCH.

- Aportes teodricos a los procesos socio-afectivos en la interaccion didactica desde la
teoria humanista, la teoria de la inteligencia emocional, la teoria sociocultural, la
teoria cognitivo social, la teoria de la resiliencia y el aprendizaje mediado.

- Disefio de ambientes de aprendizajes significativos, estimulantes y afectivos.

PROPUESTA NO. 2. CCH.

- Estrategias para el tratamiento de aprendizajes y tematicas sensibles o polémicos.

- Estrategias para atender los conflictos, la violencia y el maltrato hacia el docente
en el aula.

. Atencidén a los sesgos de género en la interaccion, la participacién y la escucha en
el aula.

- Factores personales y académicos ante los acontecimientos del ambiente
institucional.
- Disefio de medidas preventivas ante los riegos laborales en la institucién escolar.

- Conductas y procesos simbdlicos, procesos vicarios y procesos autorreguladores.

- Cuidado y autocuidado en la salud: relaciones familiares, sociales y educativas.
- Regulacion y procesos socio-afectivos asociados al tecnoestrés docente.
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5.6 Propuestas Operativas

Las Propuestas Operativas constituyen el conjunto de disefios y
aportaciones, de caracter formal, que el profesor o conjunto de
profesores proponen para la formacion de sus pares; en su dise-
no deberan ajustarse a la normatividad vigente que rige la for-
macion de profesores en el Colegio y en el marco del Programa
Sistémico y Colegiado para la Formacion de Profesores del CCH.

En el caso de cursos y talleres se deberan atender los aspectos
de caracter administrativo y académico comprendidos en el do-
cumento Lineamientos para la formacion de profesores referente a
disenar, programar, difundir, impartir y evaluar los cursos semestra-
les, intersemestrales e interanuales de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades, 1os cuales podran ser consultados en
los sitios: https://www.cch.unam.mx/academica/sites/www.
cch.unam.mx.academica/files/lineamientos formacion_ pro-
fesores.pdf; y https://www.cch.unam.mx/academica/forma-
cion-de-profesores.

Las Propuestas Operativas para el caso de cursos y talleres (Pla-
taforma TACUR) podran seguir dos vias: aquellas propuestas elabo-
radas desde las instancias de Direccion General y aquellas que son
el resultado de proyectos hechos de forma individual o colectiva.

En cuanto a otras actividades y trabajos que hoy son reconoci-
das en el Colegio, particularmente para la formacién de profesores,
se debera cumplir con cada elemento que se incluye en los Instruc-
tivos y Protocolos vigentes. El Glosario de Términos del Protocolo
de Equivalencias para el Ingreso y la Promocion de los Profesores
Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades
(Versién 2020, Adenda 2020, Actualizacién 2011y Versidén 2008).

Las actividades y trabajos que se identifican, definen y ca-
racterizan se ubican en el Rubro III. Trabajos en la formacion
de profesores.



PROSPECTIVA



1 Programa Integral de Formacién Docente (2019) se ela-

boro6 en el contexto de la educacidon presencial que por

mas de 50 anos habia sido la modalidad que caracterizo
el Modelo Educativo del Colegio.

Tal vez lo mas relevante fue construir un Sistema Institu-
cional con Ejes de Formacion y Lineas Generales de Formacion
para que el personal docente del Colegio pudiera enfrentar los
cambios que se suscitaron en las propuestas de los programas
de estudio actualizados (versién 2016 y 2017), en los enfoques di-
dacticos y disciplinarios de las asignaturas que imparten, y en
la comprension de cada elemento que conlleva aprender y ense-
nar, asi como las peculiaridades de sus destinatarios, los alum-
nosy las alumnas.

La serie de situaciones que se enfrentaron durante la etapa
de pandemia, de regreso paulatino a clases presenciales y de re-
greso a la nueva presencialidad, como consecuencia de la pan-
demia, y donde el personal docente salié avante, ha demostrado
las fortalezas y debilidades en los conocimientos y habilidades
de los y las docentes del CCH.

Lo sorprendente hubiera sido no atender las necesidades
de formacion para transitar hacia la formacion a distancia. Los
cambios en la forma de ensenar, en la interaccion didactica en-
tre profesores, alumnado, grupo escolar, aprendizajes y conteni-
dos de la ensenanza, los cuales se vieron determinados por la
heterogeneidad en las condiciones del confinamiento social.

El ajuste al Programa Integral de Formacion Docente, con la
inclusion del Eje 7. Practicas educativas para atender la forma-
cién no presencial fue una aportacion definitiva, con lo cual hoy
tenemos la oportunidad para diferenciar y aprender a conjugar
las aportaciones que derivan de modelos de la educacion pre-
sencial y no presencial; de disenar o seleccionar recursos edu-



cativos, interactivos o digitales para enriquecer nuestra practica
docente; e inclusive, el reto de disenar iniciativas para el uso de
TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion), TAC (Tec-
nologias del Aprendizaje y del Conocimiento) y TEP (Tecnologias
para el Empoderamiento y la Participacién) para lograr que do-
centes y alumnos adquieran conocimientos y habilidades, para
aprender a aprender de forma autéonoma.

Por otra parte, el confinamiento y aislamiento social ha deja-
do huellas en diversas areas del trabajo docente, en el desarrollo
de habilidades de docentes y alumnos, y también se incremen-
taron problematicas situadas en espacios sociales, culturales,
familiares.

Actualmente, la perspectiva de género exige su articulacion
con los programas de formacion de docentes, con los programas
de estudio de las asignaturas, y con las actividades que se desa-
rrollan en el aula y en el espacio escolar.

Asimismo, es fundamental destacar que los desafios educa-
tivos en el escenario del Colegio resienten la serie de situaciones
que emanan del escenario cotidiano, social, cultural y economi-
co. Ademas, el ejercicio docente atiende vinculos que conllevan
una serie de riegos para el docente. Algunos vinculos son: con
la Administracion educativa; con padres de familia o tutor del
alumno; con el equipo directivo y el personal no docente; con do-
centes del area y de otras areas; con la vocacidn y las funciones
docentes; con el alumnado; con la propuesta curricular de sus
asignaturas.

Con base en la informacién sobre el diagnostico de la planta
docente del Colegio, hoy ubicamos perfiles diversos, por lo cual
desde la Pedagogia sistémica sera posible advertir maneras de
construir los vinculos entre los actores que convergen en el es-
pacio escolar.



En la presente actualizacién al Programa Integral de Forma-
cién Docente (PIFD), se incorporan los Ejes transversales: 7. Prac-
ticas educativas para la formacién no presencial, 8. Formacion
en perspectiva de género para la docencia, 9. Salud y desarrollo
personal en la docencia.

Las propuestas que deriven de la reflexion colegiada permiti-
ran mantener actos de formacion diversos y fortalecer habilida-
des, conocimientos y valores pues, como senala Traveset (2007),
la escuela es una red de interacciones de diferentes elementos
que hacen posible el acto educativo. Todo es importante, y el or-
den, las jerarquias y las funciones seran fundamentales para
que el PIFD y el Colegio cumplan su funcion: educar a las nuevas

generaciones.
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4.1 DIAGNOSTICO DE LA PLANTA
DOCENTE DE LA ESCUELA NACIONAL
COLEGIO DE CIENCIAS

Y HUMANIDADES

I. Fundamentacion

En diversos foros se ha reconocido que han sido innumerables
los retos para —con escaso o suficiente conocimiento en el uso
de TIC, de plataformas educativas, de materiales didacticos,
etc.— mantener, desarrollar e innovar la docencia. Y, en el con-
texto de la nueva presencialidad en el CCH ha sido fundamen-
tal reubicar las necesidades, los intereses y las inquietudes del
personal docente.

Cada miembro del personal docente ha enfrentado la respon-
sabilidad de mantener y favorecer el aprendizaje y la ensefianza
de su materia, a distancia. A partir del ciclo escolar 2022-2023, en
la etapa de la nueva presencialidad, ha replanteado su trabajo
docente, para fortalecer sus atributos personales y profesionales.

En este sentido, en los ultimos cuatro anos el perfil del per-
sonal docente ha variado en diversos atributos personales y de
desemperio en el contexto del Modelo Educativo del Colegio. Las
competencias y el dominio del contenido, la posesion de habili-
dades para disenar e impartir la clase, el estilo de interaccidon y
comunicacion con el alumnado son, entre otras, algunas areas
donde se observa la diversidad de los atributos.

La formacién docente no ha sido la excepcién y desde hace
varias décadas coexisten opciones que abarcan estudios de pos-
grado, diplomados, jornadas académicas, actividades en grupos
y seminarios de trabajo, e incluso la escritura de articulos, expo-
sicion de ponencias, etc., que convergen en los perfiles del per-
sonal docente.



Los datos sobre los atributos del personal docente destacan
las variables de género, edad, nivel de estudios, nombramiento
académico y antigiedad, en cada uno de los planteles y de cada
una de las areas o de los departamentos del Plan de estudios. Las
bases de datos, para la realizacién de este estudio, fueron pro-
porcionadas por la Secretaria de Informatica de la Direccion Ge-
neral del CCH.

Il. Variables

La conformacién de la planta docente del CCH en la categoria
de género es una invitacion a distinguir dos grupos: hombres
y mujeres como sectores homogéneos y descontextualizados, e
implica asumir como cita Curiel (2017) que es una categoria ana-
litica y politica que evidencia las jerarquias entre los sexos en
estructuras sociales mas amplias. Siguiendo a Butler (2007), es
una actuacion, un hacer en el marco de la heteronormatividad
que tiene como base ontoldgica la diferencia sexual.

El género en la practica docente dota de identidad y signi-
ficado las relaciones que se construyen en la interaccion y co-
municacion con el estudiantado, en las propuestas didacticas y
diseno de estrategias para la ensenianza de las asignaturas, y en
las interpretaciones y aportaciones que favorece el desarrollo de
los valores universitarios.

En los contextos de investigacion sobre el desemperno docente,
la propuesta acerca de los ciclos vitales y las etapas de desarro-
llo profesional centradas en los anos de practicas profesional,
Huberman (1995, citado por Sadnchez-Olavarria, 2020) invita a
reflexionar en temas como la edad, la experiencia, el compor-
tamiento docente y la seleccion de metodologias de ensenanza.



Reconocemos que en la ultima década se ha observado una
transicion en el perfil de ingreso a la docencia en el CCH. Ac-
tualmente existen diversas habilidades y conocimientos que
ejercen influencia en los procesos de ensenanza y aprendizaje,
entre ellos, las habilidades psicosociales, en cada etapa de desa-
rrollo, pueden posibilitar, impulsar o frenar la interaccion con
los otros. De acuerdo con la Teoria psicosocial es posible ubi-
car, de forma reservada, algunas aproximaciones asociadas a la
edad del personal docente del Colegio. Erikson establecio que en
cada etapa existe la presencia de crisis, que al ser superadas for-
taleceran el Yo. Cada crisis requiere de la busqueda de aspectos
positivos y negativos.

El Nivel de Estudios refiere el ultimo grado aprobado por el per-
sonal docente. En el caso del CCH es un indicador asociado a los
conocimientos disciplinarios para la ensenianza de las asignatu-
ras, y a la especializacién, ya sea en temas asociados a la profe-
sion de origen, a la formacion pedagogica y didactica, o en areas
formativas de intereses del profesor o profesora.

El nivel de estudios determina que el docente es especialis-
ta en su area y se asocia con la posibilidad de construir nuevas
formas de ensenanza, con la valoracion y selecciéon de los apren-
dizajes marcados en los programas de estudio, con el diseno de
estrategias didacticas y materiales didacticos en coherencia con
el Modelo Educativo, y con la visién para acompanar, estimular,
orientar y motivar el aprendizaje entre el estudiantado.

De acuerdo con el Art. 36 del EPA de la UNAM para ser pro-
fesor de nivel medio superior se requiere tener titulo superior
al de bachiller en una licenciatura del area de la materia que se
vaya a impartir y demostrar aptitud para la docencia. Ademas,



en el caso del CCH, para efectos de definitividad y de cobertura
de grupos vacantes existe un Cuadro de Agrupamiento de Ma-
terias que incluye los perfiles profesiograficos correspondientes.

En la UNAM el nombramiento académico, figura académica o
plaza hace referencia a los requisitos, funciones, obligaciones y
derechos que caracterizaran el trabajo del personal docente.

En el Estatuto del Personal Académico. Titulo primero. Dispo-
siciones generales. Capitulo I. Funciones y clasificacion del per-
sonal académico. Articulo 1°, se establece:

Las funciones del personal académico de la Universidad son im-

partir educacion superior para la formacién de profesionales,

investigadores, profesores y técnicos utiles a la sociedad; reali-
zar investigaciones y estudios humanisticos y cientificos, prin-
cipalmente acerca de temas y problemas de interés nacional;

desarrollar actividades conducentes a la difusion de la cultura, y

participar en la organizacién, direccion y administracion de las

actividades mencionadas.

Cada tipo de nombramiento académico se distingue por ser
profesor ordinario, visitante, extraordinario o emeérito. El nom-
bramiento puede ser de asignatura o de carrera; los profesores de
asignatura son aquellos que tienen a su cargo los servicios nor-
males de la ensefianza, imparten una o mas materias, percibien-
do remuneracion en funcion del numero de horas por semana
que fija su nombramiento. Los profesores de carrera son quienes
dedican a la Universidad medio tiempo o tiempo completo e im-
parten docencia, realizan un proyecto de las actividades acadé-
micas que pretenden realizar durante el ano siguiente, y rinden
informes anuales del curso y actividades complementarias.



El Modelo Educativo del CCH se distingue por el concepto de
cultura basica; los principios de aprender a aprender, aprender a
hacer y aprender a ser; la interdisciplina y por favorecer la forma-
cion critica en el estudiantado. Esta serie de rasgos distintivos se
articulan con los enfoques didacticos y disciplinarios que fun-
damentan el ejercicio profesional de la docencia.

En este sentido, los afios de antigliedad en el ejercicio do-
cente, no necesariamente son evidencia de mayor compresion
del Modelo Educativo del Colegio, o mayor experiencia en la en-
senanza de la asignatura. Diversos autores senalan que mayor
tiempo es igual a mayor experimentacion, intentos y correccio-
nes en el Modelo Educativo, pero también interviene el total de
horas dedicadas a la investigacion, el diseno de materiales edu-
cativos e incluso la produccién cientifica.

Los estudios de trayectorias profesionales docentes recupe-
ran y analizan datos de caracter sociodemografico, formacion,
movilidad ocupacional y funciones sustantivas. En ellos se ex-
plica que la antigiedad en la docencia y la formacién apropiada
se reconocen como requerimientos para desempenarse en otras
actividades o puestos de caracter académico-administrativo.

En este contexto, se advierte que la antigliedad puede ser ga-
rantia de mayor formacion y mejor desempeno en la docencia,
de mayor dominio de las estrategias de ensenanza, de procesos
de autorreflexion sobre su practica, pero también de practicas
rutinarias, estancamiento, escasa planeacion y nula actualiza-
cion (Sanchez-Olavarria, 2020).

Al referir los rangos de antiguedad que prevalecen entre el
personal docente del CCH debemos advertir que se reconocen
tres dimensiones: lo individual, lo colectivo/grupal y lo genera-
cional. La antigliedad en el ejercicio de la docencia es un indica-
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dor para determinar la proporcién entre profesores novatos, con
experiencia media, o en perspectiva de retiro. Ademas, incluye
los modos para entender la carrera, el desarrollo profesional o
incluso el grado de compromiso e implicacion con el cambio e
innovacién También se asocia con concepciones didacticas, psi-
copedagogicas, disciplinares y de vida personals.

lil. Diagnéstico de la planta docente

3.1 Género, edad, nivel de estudios, nombramiento
académico y antigiiedad del personal académico del CCH

A. Personal Docente por Género.

En el ciclo escolar 2023-2 la planta académica del CCH esta com-
puesta por un total de 3,106 integrantes. El personal docente
masculino suma 1,632 profesores que corresponde al 52.54%, y el
personal docente femenino es de 1,444 profesoras que constitu-

yen el 47.46%.
D TOTAL PERSONAL DOCENTE POR GENERO
Masculino 1,632
Femenino 1,474 1650 1,632
Total General 3,106 1600
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5 Existen diversos autores que tratan temas como los ciclos de vida del profesor, las
trayectorias profesionales en la docencia y el tiempo en la practica docente.



PERSONAL DOCENTE POR GENERO

Hasta 34 afios 192 900 891
Hasta 44 afios 717 800 717
Hasta 54 afios 891 o 700
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El personal docente se encuentra conformado en un 55%
(1,715) por docentes de entre 45 a 64 anos que se identifican en la
etapa de adultez media®. El 15% (482) son docentes con mas de
65 anos, que se ubican en la etapa de madurez. En este contexto,
el 70% del personal docente del CCH tienen mas de 45 afos, lo
que a corto y mediano plazo nos obliga a analizar el indice de en-
vejecimiento y suimpacto en la docencia con grupos de jovenes
cuya edad se situa entre los 14 a 18 anos.

En otra mirada, se tiene el 6% (192) del personal docente con
una edad hasta 34 anos y el 24% (717) con edad menor a 44 afios
que los situan en la etapa de adultez temprana. Ambos grupos
pueden ubicarse en la Etapa adultez temprana en la que la crisis
se coloca entre la intimidad versus el aislamiento.

6 Erikson establece que el desarrollo de la persona esta determinado por tres factores: los
heredados, los sociales y los ambientales, las etapas planteadas por Erikson son: Etapa de
adultez temprana: 19 a 40 afios; etapa de adultez media: 40 a 65 afios; etapa de madurez:
65 afios en adelante. Hoffman destaca la situacion de las personas en su ciclo de vida,
establece la etapa de adultez inicial entre los 20 a 40 afios; la etapa de adultez madura de
los 40 a los 60 afios, y la senectud o vejez después de los 60 afios.

824

Hasta
64 afios

482

Mas de
65 afios
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C. Personal docente por Nivel de estudios.

NIVEL DE ESTUDIOS TOTAL

Pasantes 94
Licenciatura 1,729
Maestria 1,082

Doctorado 201
Total general 3,106

PERSONAL DOCENTE POR NIVEL DE ESTUDIOS

2000
1800 1,729
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

1,082

201
94

Pasantes Licenciatura Maestria Doctorado

El personal docente del Colegio, en la categoria de nivel de es-
tudios, tiene la siguiente composicién: 94 docentes (3.02%) son
pasantes de estudios de licenciatura; 1,729 docentes (55.6%) tie-
nen licenciatura; 1,082 docentes (34.8%) cuentan con estudios de
Maestria y 201 docentes (6.47%) son doctores.



E. Nombramiento académico del personal docente

NOMBRAMIENTO ACADEMICO TOTAL

Profesor de Asignatura, “A” Interinos.
Profesor de Asignatura, “A” Definitivos.
Profesor de Asignatura, “B” Definitivos.
Profesor Asociado “B”, Medio Tiempo.
Profesor Asociado “C”, Medio Tiempo.
Profesor Titular “A”, Medio Tiempo.

Profesor Asociado “B”, Tiempo Completo.
Profesor Asociado “C”, Tiempo Completo.

Profesor Titular “A”, Tiempo Completo.
Profesor Titular “B”, Tiempo Completo.
Profesor Titular “C”, Tiempo Completo.
Profesor Emérito.

Total general

1,247
269
606
120
102

19
38
251
62
88
303

3,106
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Los datos relacionados con el tipo de nombramiento que ca-

racteriza a la planta académica del Colegio son:

a. Con nombramiento de profesor de asignatura “A” interino
1,247 docentes (40.1%) y definitivo 269 docentes (8.6%).

b. Con nombramiento de profesor de asignatura “B” definiti-
vo 606 docentes (19.5%).

c. Con nombramiento de profesor de medio tiempo: asocia-
do “B” 120 docentes (3.8%), asociado “C” 102 docentes (3.2%),
y titular “A” 19 docentes (0.6%).

d. Con nombramiento de profesor de tiempo completo: aso-
ciado “B” 138 docentes (4.4%), asociado “C” 251 docentes
(8.08%), titular “A” 62 docentes (1.99%), titular “B” 88 do-
centes (2.8%) y titular “C” 303 docentes (9.7%).

De forma global son 2,122 (68.3%) profesores de asignatura
cuya principal actividad es la imparticion de clases y para quie-
nes la remuneracion econdémica estara en funcion del numero
de horas contratadas.

El total de profesores de medio tiempo es de 241 (7.7%), sus
actividades son desempenarse en la docencia y la investigacion,
de acuerdo con el numero de horas de docencia contratadas y el
proyecto de actividades aprobado por el Consejo Técnico.

El total de profesores de tiempo completo es de 842 (27.1%),
este sector debe impartir docencia, disenar y llevar a cabo pro-
yectos anuales que deberan ajustarse a los planes y programas
académicos de la enserianza media superior. El Consejo Técnico
respectivo determinara, ademas de las de docencia, aquellas ac-
tividades que considere constituiran el minimo a desempenar
por dicho personal, asi como la distribucién del tiempo que de-
dicaran a cada una de ellas (UNAM, 1985. Art. 60).



F. Antigiiedad en la docencia.

ANTIGUEDAD TOTAL

0 a 5 afos 427
6 a 10 afios 340
11 a 15 afios 667
16 a 20 afos 480
21 a 25 afios 345
26 a 30 afios 273
31 a 35 afios 211
36 a 40 afios 135
41 a 45 anos 103
46 a 50 afios 108
51 a 55 afios 16
56 a 60 afios 1

Total general 3,106
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La categoria de antigliedad o desemperio en la docencia, si-
guiendo las etapasy fases propuestas por Huberman (1990, cita-
do por Serrano, 2012)7, revelan que hay en la etapa de entrada (1-3
anos) y estabilizacién (4-6 anos) 427 docentes, cuya proporcién
es del 13.7%; en la etapa de experimentacion o diversificacion (7-
25 afos) hay 1,832 docentes que representa el 58.9%; en la etapa
de replanteamiento (25-35 anos) suman 484 docentes, o sea, el
15.4%; en la etapa de serenidad y distancia afectiva (35- 40 afios)
se situan 135 miembros del personal docente que equivalen al
4.3%; en la etapa de conservadurismo afectivo o quejas (40-50
anos) se ubican 211 docentes cuyo porcentaje es del 6.7% ; final-
mente en la etapa de ruptura (mas de 5o anos) hay 17 docentes
que equivalen al 0.5%.

El CCH cuenta con 5 planteles educativos: Azcapotzalco, Naucal-
pan, Vallejo, Oriente y Sur. En cada uno se cuenta con dos turnos:
matutino y vespertino. El total de alumnos en el Colegio durante
el ciclo escolar 2021-2022 fue de 56,032. La distribucion de alum-
nos por plantel fue de la siguiente manera: Azcapotzalco 10, 770;
Naucalpan 10,748; Vallejo 11, 358; Oriente 11,518; y Sur 11, 638.



A. Personal docente por género y plantel.

Masculino 21 318 349 1,632
Femenino 26 277 242 302 310 317 1,474
GT“"' 47 571 556 638 628 666 3,106
eneral

PERSONAL DOCENTE POR GENERO Y PLANTEL

oGecH 77 Azcapozalco [l Naucalpan [ Vallejo Oriente [l Sur

400
349
350 336 518
314 317
200 204 302 310
277
250 242
200
150
100
50
21 26

Masculino Femenino

En forma general, el plantel Sur cuenta con 666 docentes
(21.44%); y el plantel Naucalpan tiene el menor numero, 556
(17.9%). Con relacion a la distribuciéon de hombres y mujeres por
cada plantel del CCH tenemos que en el plantel Azcapotzalco,
de un total de 571, hay 294 (51.5%) académicos y 277 (48.5%) aca-
démicas; en el plantel Naucalpan, de un total de 556, hay 314
(56.4%) profesores y 242 (43.5%) profesoras; en el plantel Vallejo,
de un total de 638, hay 336 (52.6%) docentes masculinos y 302

105



200

180

160

140

120

100

80

60

40

20

53
41
33 35
28

(47.3%) docentes femeninas; en el plantel Oriente, de un total de
628, hay 318 (50.6%) maestros y 310 maestras (49.4%); en el plan-
tel Sur,de un total de 666, hay 349 (52.4%) docentes varones y 317
(47.6%) docentes mujeres. En la DGCCH de un total de 47 docen-
tes se ubican 21 profesores (44.6%) y 26 profesoras (55.4%).

B. Personal docente por edad y plantel.

Hasta 34 afos
Hasta 44 afios
Hasta 54 afos
Hasta 64 afios
Mas de 65 arios
Total general

Hasta 34 afios

106

33 53 35 41

11
12
14
8
47

oGcecH [ Azcapozalco [l Naucalpan [ Vallejo

180
17
161
148
144, 45" 144
128
11 | 12

Hasta 44 afios

128
180
152
83
571

PLANTEL

144
161
161
57
556

142
172
171
100
638

148
178
170
97
628

PERSONAL DOCENTE POR EDAD Y PLANTEL

188

178

Hasta 54 afios

1
152
14 ‘

144
188
156
137
666

Oriente [l Sur

171 3170

Hasta 64 afios

156

137
100 o7
83
57
8 I
[

TOTAL

192
717
891
824
482
3,106

Mas de 65 afios
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La distribucién de los docentes con una edad mayor a 44 arios
es de la siguiente manera: DGCCH 45 docentes (95.7%), Azcapot-
zalco 543 docentes (95%), Naucalpan 523 docentes (94%), Vallejo
585 docentes (91%), Oriente 593 docentes (94%), Sur 625 docen-
tes (93.8%). El conocimiento sobre la edad que predomina en-
tre el personal docente permite situar problematicas asociadas
con los cambios intelectuales, sociales y afectivo-emocionales;
biologicos, sociales y psicologicas, lo que permitira proyectar ac-
ciones y prever recursos que contribuyan a promover procesos
saludables en el desempeno docente.

C. Personal docente y Nivel de estudios por plantel

ESCOLARIDAD PLANTEL TOTAL
16 18 15 22 23

Pasantes - 94
Licenciatura 10 309 326 378 363 343 1729

Maestria 25 207 189 213 211 237 1082
Doctorado 12 39 23 32 32 63 201

g::z:u 47 571 556 638 628 666 3,106

PERSONAL DOCENTE POR EDAD Y NIVEL DE ESTUDIOS POR PLANTEL
BoGeeH [ Azcapozalco [l Naucalpan [ Vallejo Oriente [l Sur
16 18 15 22 23

378
363
343
326
309
237
207 213 211
189
39
25 I 23 32 32
12

Pasantes Licenciatura Maestria Doctorado

=
o

63
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Con relacion al nivel de estudios por plantel, se ubica el si-

guiente reporte de la planta docente:

d.

En la DGCCH: 10 docentes (21.2%) tienen licenciatura; 25
maestria (53.1%) y 12 (25.5%) doctorado.

. Enel plantel Azcapotzalco: 16 docentes (2.8%) son pasantes

de licenciatura; 309 (54.1%) tienen licenciatura; 207 (36.2%)
maestria y 39 (6.8%) doctorado.
En el plantel Naucalpan: 18 docentes (3.2%) son pasantes
de licenciatura, 326 (58.6%) tienen licenciatura; 189 (33.9%)
maestria, y 23 (4.1%) doctorado.

. En el plantel Vallejo: 15 docentes (2.3%) son pasantes de es-

tudios de licenciatura; 378 (59.2%) tienen licenciatura; 213
(33.3%) maestria, y 32 (5.0%) doctorado.

. En el plantel Oriente: 22 docentes (3.5%) son pasantes de

estudios de licenciatura; 363 (57.8%) tienen licenciatura;
211 (33.5%) maestria, y 32 (5.0%) doctorado.

En el plantel Sur: 23 docentes (3.4%) son pasantes de es-
tudios de licenciatura; 343 (51.5%) tienen licenciatura; 237
(35.5%) maestria, y 63 (9.4%) doctorado.
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D. Nombramiento académico del personal docente por plantel

NOMBRAMIENTO
ACADEMICO

Asig. “A” Int.
Asig. “A” Def.
Asig. “B” Def.
Asoc.,”B” MT
Asoc., “C’ MT
Tit,, “A” MT
Asoc. “B” TC
Asoc. “C" TC

Tit. “A” TC
Tit. “B” TC
Tit. “C” TC

Prof. Emérito

Total general

299

Asig. “A” Int.

Asig. “A” Def.

1

B oGecH [ Azcapozalco [l Naucalpan [ Vallejo

143 140

Asig. “B” Def.

123

PLANTEL TOTAL
235 232 299 230 251 1,247
59 39 46 70 55 269
106 143 93 140 123 606
15 17 35 24 29 120
13 15 33 17 24 102
1 2 5 2 9 19
4 6 13 5 38
49 38 42 41 66 251
11 11 11 13 12 62
18 14 15 19 19 88
58 41 53 59 73 303
- - - - - 1
571 556 638 628 666 3,106
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Asoc., “C’ MT
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1111111312
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NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS POR PLANTEL

Tit. “A” TC

1314151919

Tit. “B” TC

73
58 59

53
a1
19
| 1

Tit. “C" TC
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Prof. Emérito



Con relacion a la distribucion por plantel, el nombramiento

académico del personal docente arroja los siguientes datos:

a. DGCCH: Profesor de asignatura “B” definitivo un docente
(2.1%). Profesor de tiempo completo: asociado “B” 5 docen-
tes (10.6%); asociado “C” 15 docentes (31.9%); Titular “A” 4
docentes (8,5%); titular “B” 3 docentes (6.3%); Titular “C” 19
docentes (40.4%) y profesor emérito un docente (2.1%).

b. Plantel Azcapotzalco: Profesor de asignatura “A” interino
235 docentes (41.1%). Profesor de asignatura definitivo 59
docentes (10.3%).Profesor de asignatura “B” definitivo 106
docentes (18.5%).Profesor de medio tiempo: asociado “B” 15
docentes (2.6%); Asociado “C” 13 docentes (2.2%); Titular “A”
un docente (0.1%). Profesor de tiempo completo Asociado
“B” 6 docentes (1.0%); Asociado “C” 49 docentes (8.5%); Ti-
tular “A” 11 docentes (1.9%); Titular “B” 18 docentes (3.1%) y
Titular “C” 58 docentes (10.1%).

c. Plantel Naucalpan: Profesor de asignatura “A” interino 232
docentes (41.7%). Profesor de asignatura definitivo 39 do-
centes (7.0%).Profesor de asignatura “B” definitivo 106 do-
centes (19.0%). Profesor de medio tiempo Asociado “B” 15
docentes (2.6%); Asociado “C” 13 docentes (2.3%); Titular “A”
un docente (0.1%).Profesor de tiempo completo Asociado
“B” 6 docentes (1.07%); Asociado “C” 49 docentes (8.8%); Ti-
tular “A” 11 docentes (1.9%); Titular “B” 18 docentes (3.2%);
Titular “C” 58 docentes (10.4%).

d. Plantel Vallejo: Profesor de asignatura “A” interino 299
docentes (46.8%). Profesor de asignatura definitivo 46 do-
centes (7.2%). Profesor de asignatura “B” definitivo 93 do-
centes (14.5%). Profesor de medio tiempo Asociado “B” 35
docentes (5.4%); Asociado “C” 33 docentes (5.1%); Titular “A” 5
docentes (0.7%). Profesor de tiempo completo Asociado “B”



6 docentes (0.9%); Asociado “C” 42 docentes (6.5%); Titular
“A”’11docentes (1.7%); Titular “B” 15 docentes (2.3%) y Titular
“C” 53 docentes (8.3%).

. Plantel Oriente: Profesor de asignatura “A” interino 230
docentes (36.6%); Profesor de asignatura definitivo 70 do-
centes (11.1%). Profesor de asignatura “B” definitivo 140 do-
centes (22.2%). Profesor de medio tiempo Asociado “B” 24
docentes (3.8%); Asociado “C” 17 docentes (2.7%); Titular “A”
2 docentes (0.3%). Profesor de tiempo completo Asociado
“B” 13 docentes (2.0%); Asociado “C” 41 docentes (6.5%); Ti-
tular “A” 13 docentes (2.0%); Titular “B” 19 docentes (3.0%) y
titular “C” 59 docentes (9.3%).

. Plantel Sur: Profesor de asignatura “A” interino 251 docen-
tes (37.6%). Profesor de asignatura definitivo 55 docentes
(8.2%). Profesor de asignatura “B” definitivo 123 docentes
(18.4%). Profesor de medio tiempo Asociado “B” 29 docen-
tes (4.3%);Asociado “C” 24 docentes (3.6%); Titular “A” 9 do-
centes (1.3%). Profesor de tiempo completo Asociado “B” 5
docentes (0.7%); Asociado “C” 66 docentes (9.9%); Titular
“A”12 docentes (1.8%); Titular “B” 19 docentes (2.8%); Titular
“C”73 docentes (10.9%).
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ANTIGUEDAD

0 a 5 afos
6 a 10 afios
11 a 15 afios
16 a 20 afios
21 a 25 afios
26 a 30 afios
31 a 35 afios
36 a 40 afios
41 a 45 afios
46 a 50 afios
51 a 55 afios
56 a 60 afios

Total general

G. Antigliedad en la docencia y Personal docente por plantel.

PLANTEL

61 98 103 90 74

1
2
10
4
5
12
5
5

47

65 51
121 118
101 88
80 61
42 63
43 28
28 16
13 21
13 10
4 2
571 556

63
154
88
62
54
47
23
19
22
2
1
638

ANTIGUEDAD POR PLANTEL

oGecH [ Azcapozalco [l Naucalpan [ Vallejo

N
Fy

0a5 6al0

112

11a15

128

154

36
123,
103
90 88
71
65
61 63
51
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1 2

105
101
8888
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616262 63
s, 56
46 47 48
42 a3 40
32
28 28 3 2
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12 13 1510
4 s s s 2

26a30 3la35

16a20

21a25

71
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32
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31
2

628

Oriente [l Sur

Afios

36a40 41 a45

88
128
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75

56
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31
26
30

5

666

46 a50

TOTAL

427
340
667
480
345
273
211
135
103
108

16
1
3,106
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5
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Siguiendo las etapas y fases propuestas por Huberman (1990,

citado por Serrano, 2012) se ubican los siguientes datos:

a. En la DGCCH del total de 47 docentes: 1 docente (2.1%)
estd en la etapa de entrada (1-3 anos) y estabilizacién (4-6
anos); 21 docentes (44.6%) en la etapa de experimentaciéon
o diversificacion (7-25 anos); 17 docentes (36.1%) en la eta-
pa de replanteamiento (25-35 afios); 5 docentes (10.6%) en
la etapa de serenidad y distancia afectiva (35- 40 anos); 2
docentes (4.2%) en la etapa de conservadurismo afectivo o
quejas (40-50 afios); 1 docente (2.1%) en la etapa de ruptura
(+ de 50 anos).

b. En el plantel Azcapotzalco del total de 571 docentes: 61 do-
centes (10.6%) estan en la etapa de entrada (1-3 anos) y es-
tabilizacion (4-6 afios); 367 docentes (64.2%) en la etapa de
experimentacién o diversificacién (7-25 anos); 85 docentes
(14.8%) en la etapa de replanteamiento (25-35 afios); 28 do-
centes (4.9%) en la etapa de serenidad y distancia afectiva
(35- 40 anos); 26 docentes (4.5%) en la etapa de conserva-
durismo afectivo o quejas (40-50 anos); 4 docentes (0.7%)
en la etapa de ruptura (mas de 50 afios).

c. En el plantel Naucalpan del total de 556 docentes: 98 do-
centes (17.6%) estan en la etapa de entrada (1-3 anos) y es-
tabilizacion (4-6 anos); 318 docentes (57.1%) en la etapa de
experimentacién o diversificacién (7-25 anos); 91 docentes
(16.3%) en la etapa de replanteamiento (25-35 anos); 16 do-
centes (2.8%) en la etapa de serenidad y distancia afectiva
(35- 40 anos); 31 docentes (5.5%) en la etapa de conservadu-
rismo afectivo o quejas (40-50 anos); 2 docentes (0.3%) en
la etapa de ruptura (mas de 50 afios).



d. En el plantel Vallejo del total de 638 docentes: 103 docentes
(16.1%) estan en la etapa de entrada (1-3 afios) y estabili-
zacion (4-6 anos); 367 docentes (57.5%) en la etapa de ex-
perimentacion o diversificacion (7-25 anos); 101 docentes
(15.8%) en la etapa de replanteamiento (25-35 anos); 23 do-
centes (3.6%) en la etapa de serenidad y distancia afectiva
(35- 40 anos), 41 docentes (6.4%) en la etapa de conserva-
durismo afectivo o quejas (40-50 anos); 3 docentes (0.4%)
en la etapa de ruptura (mas de 50 afios).

e. En el plantel Oriente del total de 628 docentes: 9o docen-
tes (14.3%) estan en la etapa de entrada (1-3 anos) y esta-
bilizacién (4-6 anos); 363 docentes (57.8%) en la etapa de
experimentacién o diversificacion (7-25 anos); 86 docentes
(13.6%) en la etapa de replanteamiento (25-35 afos); 32 do-
centes (5.0%) en la etapa de serenidad y distancia afectiva
(35- 40 anos); 56 docentes (8.9%) en la etapa de conserva-
durismo afectivo o quejas (40-50 anos); 2 docentes en la
etapa de ruptura (mas de docentes 50 anos).

f. En el plantel Sur del total de 666 docentes: 74 docentes
(11.1%) estan en la etapa de entrada (1-3 anos) y estabili-
zacion (4-6 anos); 396 docentes (59.4%) en la etapa de ex-
perimentacion o diversificacién (7-25 anos); 104 docentes
(15.6%) en la etapa de replanteamiento (25-35 anos); 31 do-
centes (4.6%) en la etapa de serenidad y distancia afectiva
(35- 40 anos); 57 docentes (8.5%) en la etapa de conservadu-
rismo afectivo o quejas (40-50 afios); 5 docentes (0.7%) en
la etapa de ruptura (mas de 50 afios).



3.3 Género, edad, nivel de estudios, nombramiento académico y
antigiiedad en la planta académica por Areas y Departamentos

Cada Area y Departamento del CCH se identifica con la organizacién del gru-
po escolar segun las particularidades del diserio curricular. Las asignaturas
del tronco basico del Area de Ciencias Experimentales y Matematicas divi-
den al grupo académico en Seccion A y B. Los cursos de opciones técnicas
varian de acuerdo con las que se desarrollen en cada plantel.

A. Personal Docente por Género y Areas del plan de estudios

| Aea | o
m-mmmmm- EENERSE

Masculino 464 495 261 194 104 17 51 46 1632
Femenino 212 478 193 277 220 23 27 44 1474
Total 676 973 454 471 324 40 78 90 3,106
general
GENERO POR AREAS Y DEPARTAMETOS
[ Matematicas [ C Experimentales [l Historia [T Talleres
Inglés B Francés [E Fisica [ 0. Técnicas
600
495
500 264 478
400
300 261 277
212 220
200 194 193
104
100
51 46 5y 4
17 23
0 - . - mm N -
MASCULINO FEMENINO
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La distribucién por género del personal docente, de acuerdo
con el Area o Departamento donde se ubican las asignaturas
bajo su responsabilidad son: Matematicas 464 (68.6%) profeso-
resy 212 (31.4%) profesoras; Ciencias Experimentales 495 (50.8%)
profesores y 478 (49.2%) profesoras; Historico-Social 261 (57.4%)
profesores y 193 (42.5%) profesoras; Talleres de Lenguaje y Comu-
nicacion 194 (41.1%) profesores y 277 (58.8%) profesoras; Idiomas
(Inglés) 104 (32.0%) profesores y 220 (68%) profesoras; Idiomas
(Francés) 17 (42.5%) profesores y 23 (57.5%) profesoras; Educacién
Fisica 51(65.3%) profesoresy 27 (34.6%) profesoras; Opciones Téc-
nicas 46 (44.6%) profesores y 44 (55.4%) profesoras.

Las Areas con mayor numero de docentes corresponde a
Ciencias Experimentales, situacion que es determinada por las
caracteristicas de organizacion de los grupos escolares, nume-
ro de asignaturas y los esquemas preferenciales sugeridos en el
Plan de estudios. Semejante situacion se observa en el area de
Matematicas, la cual aparece en un segundo lugar.

uf L e | e e | e | bee | e | :E
[P o AL I 0 1= M

-~
AT ST) 434 WL M 4 T o M

T
weeral




350

300

250

200

150

100

B. Personal docente por edad y areas del plan de estudios

[ [ ARl | | ]
| MAT | EXP | HIS_ | TALL | ING | FRA | EDF | OPT |
43 56 26 34 16 6 6 5

Hasta 34 afos

Hasta 44 afos 152 210 104 104 104 8 19 16
Hasta 54 afos 199 237 107 152 105 17 40 34
Hasta 64 afios 168 289 122 112 85 g 11 28
Mas de 65 afios 114 181 95 69 14 = 2 7
Total general 676 973 454 471 324 40 78 90
EDAD POR AREA O DEPARTAMENTO
B Matematicas [ C. Experimentales [l Historia [ Talleres
Inglés B Francés e Fisica [ O. Téonicas

289

237
210
199
168
152 152
122
112
104 104 104 107 105
85
40 34
19 16 17

LI mal VN -
-

HASTA 34 ANOS HASTA 44 ANOS HASTA 54 ANOS HASTA 64 ANOS

La correlacion edad-area o departamento muestra que el
personal docente se identifica con una edad mayor a 44 anos. El
departamento de Idiomas (inglés) incluye a 308 (95%) docentes.
El area de Ciencias Experimentales incluye 917 (94.2%) docentes.
En el departamento de Opciones Técnicas son 85 (94.4%) docen-
tes. El area Historico-Social incluye 428 (94.2%) docentes. El area

GENERAL
192
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891
824

482
3,106

7
0 2 mum

MAS DE 64 ANOS
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de Matematicas sittia 633 (93.6%) docentes. El area de Talleres de
Lenguaje y Comunicacion tiene 437 (92.7%) docentes. El Departa-
mento de Idiomas (francés) incluye 34 (85%) docentes.

C. Nivel de estudios por Areas del plan de estudios

N\VELDE | ARea | ToraL
Pasantes 4 14 16 22 29 6 3 94
Licenciatura 401 524 229 253 196 20 45 61 1,729
Maestra 231 369 165 165 90 11 28 23 1,082
Doctorado 40 66 44 31 9 3 5 3 201
LDl 676 973 454 471 324 40 78 90 3,106

general )

NIVEL DE ESTUDIOS POR AREAS

B Matematicas [ C. Experimentales [l Historia [ Talleres

Inglés B Francés [ E Fisica [ 0. Técnicas
600

524

500

400
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200

100

90

29
o 14 % -22 6 3

66
44
28 55 40 31
= .3 5 3

PASANTES LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO

Con relacion al nivel de estudios y area o departamento del Plan de estu-
dios, se observan los siguientes datos:
a. En el area de Matematicas, del total de 676 docentes: 4 docentes (0.5%)
son pasantes de estudios de licenciatura; 401 docentes (59.3%) tienen
licenciatura; 231 (34.1%) maestria y 40 (5.9%) doctorado.
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. En el area de Ciencias Experimentales, del total de 973 do-
centes: 14 docentes (1.4%) son pasantes de estudios de li-
cenciatura; 524 docentes (53.8%) tienen licenciatura, 369
(37.9%) maestria y 66 (6.7%) doctorado.

. En el area Historico-Social, del total de 454 docentes: 16
docentes (3.5%) son pasantes de estudios de licenciatura;
229 (50.4%) tienen licenciatura; 165 (36.3%) maestria y 44
(9.6%) doctorado.

.En el area de Talleres de Lenguaje y Comunicacion, del
total de 471 docentes: 22 (4.6%) son pasantes de estudios
de licenciatura; 253 (53.7%) tienen licenciatura; 165 (35.0%)
maestria y 31 (6.5%) doctorado.

. En el departamento de Idiomas (inglés), del total de 324
docentes: 29 docentes (8.9%) son pasantes de estudios de
licenciatura; 196 docentes (60.4%) tienen licenciatura; 9o
(27.7%) maestria y 9 (2.7%) doctorado.

. En el departamento de Idiomas (francés), del total de 40
docentes: 6 docentes (15%) son pasantes de estudios de li-
cenciatura; 20 (50%) tienen licenciatura; 11 (27.5%) maes-
tria y 3 (7.5%) doctorado.

. En el departamento de Educacion Fisica, del total de 78 do-
centes: 45 docentes (57.6%) tienen licenciatura; 28 (35.8%)
maestria y 5 (6.4%) doctorado.

. En el departamento de Opciones Técnicas, del total de 9o
docentes: 3 docentes (3.3%) son pasantes de estudios de li-
cenciatura; 61 (67.7%) tienen licenciatura; 23 (25.5%) maes-
tria y 3 (3.3%) doctorado.



D. Nombramientos Académico por Areas del Plan de Estudios

NOMBRAMIENTO “ TOTAL

Prof. Asig.”A” Int. 262 343 174 184 184 18 58 1247

Prof. Asig. “A” Def. 69 72 26 40 37 3 12 10 269
Prof. Asig. “B” Def. 118 216 63 94 53 9 35 18 606
Prof. Asoc. “B” MT 36 28 23 7 23 2 1 = 120
Prof. Asoc.”C” MT 29 33 23 10 2 2 2 1 102
Prof. Tit. “A” MT 4 9 2 2 = 1 1 = 19
Prof. Asoc. “B” TC 11 14 7 = = 1 2 38
Prof. Asoc. “C" TC 49 102 41 47 9 2 1 = 251
Prof. Tit. “A” TC 10 21 17 11 1 2 = = 62
Prof. Tit."B” TC 23 24 21 17 3 = = = 88
Prof. Tit. “C” TC 65 111 57 55 12 1 1 1 303
Prof. Emérito = = = 1 = = = = 1

Total general 676 973 454 471 324 40 78 90 3,106
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En relacién con la distribucion del nombramiento académi-
co del personal docente por Areas y Departamentos, se observan
los siguientes datos:

a. Enel Area de Matematicas con 676 docentes, se distribuyen
de la siguiente manera: Profesor de asignatura “A” interi-
no 262 docentes, (38.7%). Profesor de Asignatura definitivo
69 docentes, (10.2%). Profesor de asignatura “B” definitivo
118 docentes (17.4%). Profesor de medio tiempo: Asociado
“B” 36 docentes (5.3%); Asociado “C” 29 docente, (4.2%); Ti-
tular “A” 4 docentes (0.5%). Profesor de tiempo completo:
Asociado “B” 11 docentes (1.6%); Asociado “C” 49 docentes
(7.2%); Titular “A” 10 docentes (1.4%), titular “B” 23 docentes
(3.4%); Titular “C” 65 docentes (9.6%).

b. En Ciencias Experimentales, con 973 docentes, se distribu-
yen de la siguiente manera: Con nombramiento de Profe-
sor de asignatura “A” interino 343 docentes (35.2%); Profe-
sor Definitivo 72 docentes, (7.3%); Profesor de asignatura
“B” definitivo 216 docentes (22.1%). Profesor de medio tiem-
po: Asociado “B” 28 docentes (2.8%); Asociado “C” 33 docen-
tes (3.3%); Titular “A” g docentes (0.9%). Profesor de tiempo
completo: Asociado “B” 14 docentes (1.4%); Asociado “C” 102
docentes (10.4%); Titular “A” 21 docentes (2.1%); Titular “B”
24 docentes (2.4%); Titular “C” 111 docentes (11.4%).

c. Histdrico-Social, con 454 docentes, se distribuyen de la si-
guiente manera: Profesor de asignatura “A” interino 174 do-
centes (38.3%); Profesor de Asignatura definitivo 26 docen-
tes (5.7%); Profesor de asignatura “B” definitivo 63 docentes
(13.8%). Profesor de medio tiempo: Asociado “B” 23 docen-
tes (5.0%)Asociado “C” 23 docentes (5.0%); Titular “A” 2 do-
centes (0.4%). Profesor de tiempo completo Asociado “B” 7
docentes (1.5%); Asociado “C” 41 docentes (9.0%); Titular “A”



17 docentes (3.7%); Titular “B” 21 docentes (4.6%); Titular “C”
57 docentes (12.5%).

. Talleres de Lenguaje y Comunicacion, con 471 docentes, se
distribuyen de la siguiente manera: Profesor de asignatu-
ra “A” interino 184 docentes (39.0%); Profesor de asignatu-
radefinitivo 40 docentes (8.4%); Profesor de asignatura “B”
definitivo 94 docentes (19.9%). Profesor de medio tiempo:
Asociado “B” 7 docentes (1.4%); Asociado “C” 10 docentes
(2.1%); Titular “A” 2 docentes (0.4%). Profesor de tiempo
completo: Asociado “B” 3 docentes (0.6%); Asociado “C” 47
docentes (9.9%); Titular “A” 11 docentes (2.3%); Titular “B”
17 docentes (3.6%); Titular “C” 55 docentes (11.6%). Profesor
emeérito: un docente (0.2%).

. Idiomas (inglés), con 324 docentes, se distribuyen de la si-
guiente manera: Profesor de asignatura “A” interino 184
docentes (56.7%); Profesor de asignatura definitivo 37 do-
centes (11.4%); Profesor de asignatura “B” definitivo 53 do-
centes (16.3%). Profesor de medio tiempo: Asociado “B” 23
docentes (7.0%); Asociado “C” 2 docentes (0.6%). Profesor
de tiempo completo: Asociado “C” 9 docentes (2.7%); Titu-
lar “A”1 docente (0.3%); titular “B” 3 docentes (0.9%); Titular
“C”12 docentes (3.7%).

. Idiomas (francés), con 40 docentes, se distribuyen de la si-
guiente manera: Profesor de asignatura “A” interino 18 do-
centes (45.0%), Profesor de asignatura definitivo 3 docen-
tes (7.5%); Profesor de asignatura “B” definitivo 9 docentes
(22.5%). Profesor de medio tiempo: Asociado “B” 2 docentes
(5.0%); Asociado “C” 2 docentes (5.0%); Titular “A” 1 docente
(2.2%). Profesor de tiempo completo: Asociado “C” 2 docen-
tes (5.0%); Titular “A” 2 docentes (5.0%) y titular “C” un do-
cente (2.2%).



g. Educacion Fisica, con 78 docentes, se distribuyen de la si-
guiente manera: Profesor de asignatura “A” interino 24
docentes (30.7%); Profesor de asignatura definitivo 12 do-
centes (15.3%). Profesor de asignatura “B” definitivo 35 do-
centes (44.8%). Profesor de medio tiempo: Asociado “B” un
docente (1.2%); Asociado “C” 2 docentes (2.5%); Titular “A”
un docente (1.2%). Profesor de tiempo completo: Asociado
“B”un docente (1.2%); Asociado “C” un docente (1.2%); Titu-
lar “C” un docente (1.2%).

h. Opciones Técnicas, con 9o docentes, se distribuyen de la
siguiente manera: Profesor de asignatura “A” interino 58
docentes (64.4%); Profesor de asignatura definitivo defi-
nitivo 10 docentes (11.11%). Profesor de asignatura “B” de-
finitivo 18 docentes (20%). Profesor de medio tiempo: Aso-
ciado “C” un docente (1.1%). Profesor de tiempo completo:

Asociado “B” 2 docentes (2.2%) y Titular “C” 1 docente (11%).
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A partir de las etapas y fases propuestas por Huberman
(1990, citado por Serrano, 2012) se ubican los siguientes datos:

a. En el area de Ciencias Experimentales, con 973 docentes,
se distribuyen de la siguiente manera:137 (14.0%) docen-
tes estan en la etapa de entrada (1-3 afos) y estabilizacion
(4-6 afios); 558 (57.3%) en la etapa de experimentacion o di-
versificacion (7-25 afios); 151 (15.5%) en la etapa de replan-
teamiento (25-35 afos); 47 (4.8%) en la etapa de serenidad
y distancia afectiva (35- 40 anos); 70 (7.1%) en la etapa de
conservadurismo afectivo o quejas (40-50 anos); 10 (1.0%)
en la etapa de ruptura (mas de 50 afios).

b. En el area Historico-Social, con 454 docentes, se distribu-
yen de la siguiente manera:79 (17.4%) docentes estan en
la etapa de entrada (1-3 anos) y estabilizacién (4-6 afios);
221 (48.6%) en la etapa de experimentacién o diversifica-
cién (7-25 afios); 75 (16.5%) en la etapa de replanteamiento
(25-35 anos); 28 (6.1%) en la etapa de serenidad y distancia
afectiva (35- 40 anos); 51 (11.2%) en la etapa de conservadu-
rismo afectivo o quejas (40-50 anos).

c. Enel area de Talleres de Lenguaje y Comunicacion, con 471
docentes, se distribuyen de la siguiente manera:64 (13.5%)
docentes estan en la etapa de entrada (1-3 anos) y estabi-
lizacién (4-6 anos); 257 (54.5%) en la etapa de experimen-
tacién o diversificacién (7-25 anos); 88 (18.6%) en la etapa
de replanteamiento (25-35 afos); 28 (5.9%) en la etapa de
serenidad y distancia afectiva (35- 40 afios); 29 (6.1%) en la
etapa de conservadurismo afectivo o quejas (40-50 anos);
5 (1.0%) en la etapa de ruptura (mas de 50 afios).

d. En el departamento de Idiomas (Inglés), con 324 docentes,
se distribuyen de la siguiente manera:34 (10.4%) docentes
estan enla etapa de entrada (1-3 afios) y estabilizacién (4-6



anos); 243 (75%) en la etapa de experimentacion o diver-
sificacion (7-25 anos); 45 (13.8%) en la etapa de replantea-
miento (25-35 afios); 1 (0.3%) en la etapa de serenidad y dis-
tancia afectiva (35- 40 anos).

. En el departamento de Idiomas (Francés), con 40 docentes,
se distribuyen de la siguiente manera:6 (15.0%) docentes
estan enla etapa de entrada (1-3 anos) y estabilizacion (4-6
anos); 26 (65%) en la etapa de experimentacion o diversifi-
cacion (7-25 anos); 7 (17.5%) en la etapa de replanteamiento
(25-35 anos); 1 (2.5%) en la etapa de conservadurismo afec-
tivo o quejas(40-50 anos).

. En el departamento de Educacion Fisica, con 78 docentes,
se distribuyen de la siguiente manera:8 (10.2%) docentes
estan enla etapa de entrada (1-3 anos) y estabilizacion (4-6
anos); 61 (78.2%) en la etapa de experimentacion o diver-
sificacion (7-25 anos); 8 (10.2%) en la etapa de replantea-
miento (25-35 anos); 1 (1.2%) en la etapa de serenidad y dis-
tancia afectiva (35- 40 anos).

. En el departamento de Opciones técnicas, con 9o docen-
tes, se distribuyen de la siguiente manera:19 (21.1%) docen-
tes estan en la etapa de entrada (1-3 afos) y estabilizacion
(4-6 anos); 52 (57.7%) en la etapa de experimentacion o di-
versificacién (7-25 afios); 17 (18.8%) en la etapa de replan-
teamiento (25-35 anos); 1 (1.1%) en la etapa de serenidad y
distancia afectiva (35- 40 afios).



IV. Reflexiones

1. Elvalor de tener un porcentaje menor al 3% de diferencia en
la categoria de género puede motivar a que, en los espacios
y actividades académicas, en el trabajo con los grupos estu-
diantiles,en las acciones culturales y recreativas, se promue-
va la deconstruccion de los estereotipos de género. Recono-
cemos que en nuestra Universidad prevalece la igualdad en
expectativas y opciones laborales asociadas al género.

2. Enelcaso de género-area o departamentos es posible distin-
guir indicios acerca de la brecha de género en las disciplinas
y su ensenanza. En las areas y departamentos se identifica
la prevalencia de profesores varones, a excepcion del Area
de Talleres de Lenguaje y Comunicacion y del Departamen-
to de Idiomas (inglés), donde el predominio de mujeres es
evidentemente alto. Lo anterior sugiere que debemos pro-
mover cambios en la formacion de nuestros estudiantes,
para que reflexionen sobre el acceso equitativo al conoci-
miento y lograr la plena participacién de hombres y muje-
res en la ciencia, la tecnologia, la investigacion y el arte.

3. La categoria de edad de la planta docente arroja que el 55%
tiene una edad mayor a 45 anos que corresponde a la Etapa
Adulta Media, algunas caracteristicas destacan la inestabi-
lidad en el trato con adolescentes, tener menos curiosidad
para aprender cosas nuevas y sentir temor a la competen-
cia con las generaciones nuevas. La teoria psicosocial de
Erikson destaca que en la Etapa de Adultez Media se debe
superar la crisis que se genera entre la creatividad versus
el estancamiento. Ademas, se pueden ubicar procesos pe-
culiares de su desarrollo humano que impactaran a corto
y mediano plazo en la actividad profesional y laboral.



4. Con relacion al 15% del personal docente cuya edad es su-
perior a 65 anos, se ubican en la Etapa de Madurez donde la
crisis se localiza entre la integridad versus la desesperacion.

5. En ambos casos es fundamental observar y apoyar accio-
nes y lineamientos en la formacion docente desde la pers-
pectiva de la andragogia.

6. Se reconoce la predominancia del personal docente con
edad mayor a 44 afios en las Areas y Departamentos del
Colegio, por lo que es necesario elaborar proyectos que im-
pulsen el desarrollo apropiado de estrategias didacticas,
protegiendo las caracteristicas, habilidades y destrezas
que identifican a este sector de poblacién, para promover
el desarrollo adecuado en la ensenanza de las asignaturas
y de convivencia en el aula.

7. En la categoria de antigliedad en la docencia, mas del 50%
de la planta docente se ubica en la etapa de experimenta-
cion o diversificacion, conviene destacar que, de acuerdo
con Huberman (1990, citado por Serrano, 2012) incluye a
quienes tratarian de mejorar en sus aportaciones y gene-
rar mayor impacto en el interior del aula, y a quienes com-
baten las aberraciones del sistema. Se podria identificar
que estamos ante un sector de docentes en busqueda acti-
va de asumir responsabilidades administrativas y nuevos
desafios, para evitar el miedo a la rutina.

8. Los datos en las categorias de edad, antigliedad y nombra-
miento académico cobran importancia en la forma como
se asume el ejercicio de la docencia y en las relaciones de
convivencia, comunicacion y formacion entre profesores
noveles y expertos.



9. Un aspecto relevante es el nivel educativo de Maestria en
docentes con menor edad y con nombramiento de profe-
sor de asignatura, interino y definitivo. Este sector posee
mayores habilidades y apertura para el uso de las TICs, por
lo que se propone favorecer los intercambios mixtos entre
profesores disenadores y profesores impartidores, noveles

y expertos.
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