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PRESENTACION

1 presente informe del Programa Integral de Formacion

Docente del Colegio incluye los cursos impartidos en el

lapso del 21 de septiembre de 2020 al 12 de febrero de 2021.
El documento agrupa la oferta de la Direccion General, de los
planteles del ccH y de la Direccion General de Asuntos del Perso-
nal Académico (DGAPA), a cuya dependencia acuden los docentes
para consolidar su formacion disciplinaria, sin descuidar la ac-
tualizacion en didactica y cultura general.

Ciertamente, las tareas de docencia a distancia nos han im-
puesto una serie de retos que no se han podido superar en un
ano, debido a la insuficiencia en los ambitos de la conectividad,
del equipamiento y ala carencia de materiales suficientes, para
promover todos los aprendizajes que demandan los programas
curriculares de nuestro Plan de estudios; pero quiza el reto ma-
yor consista en que el Modelo Educativo del Colegio es presen-
cial y asi seguira siendo en cuanto retomemos las clases en las
aulas y laboratorios, lo cual ha implicado un esfuerzo adicional
para nuestros docentes.

En el periodo que hoy reportamos, se observa que se impar-
tieron 226 cursos, con una inscripcion de 5,071 profesores y una
acreditacion de 3,998, que representé un79% de aprovechamien-
to. Asimismo, los diseriadores e impartidores fueron 402. A estas
cifras hay que anadir a 534 docentes que eligieron alternativas
de formacion de la DGAPA y 607 que tomaron cursos en Micro-
soft Teams para el conocimiento y uso de las aulas virtuales.



Como se observa, el interés de las y los docentes por actua-
lizar sus conocimientos y mejorar su docencia no ha decaido;
aunado a ello, la Direccion General del Colegio recientemente
publicé un ajuste al Programa Integral de Formacion Docente,
para agregar el conocimiento y uso de las herramientas y re-
cursos digitales y, proximamente, se reformulara dicho progra-
ma en su totalidad. Por ahora, reconocemos y agradecemos, en
todo lo que vale, la responsabilidad y el trabajo del profesorado
del Colegio.

Dr. Benjamin Barajas Sanchez



INTRODUCCION

urante los periodos semestral 2021-1 y el intersemes-
tral 2021, el Programa Integral de Formacion Docente
dio continuidad a las necesidades de actualizacidon para
atender las clases no presenciales, en atencion a las medidas de
contingencia sanitaria que se impusieron a causa de la pande-

mia de Covid 19.

Para ello, la Secretaria Académica de la Direccién General,
a través del Departamento de Formacion de Profesores, de acuer-
do con el Plan General de Desarrollo Institucional de la Escuela
Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades, impulso el diserio




y la imparticion de los cursos en linea, en funcion de los seis ejes

transversales:’

Comprension del Modelo Educativo.

Plan y Programas de Estudio.

Actualizacion en la disciplina y la didactica.
Habilidades cognitivas, socio-culturales y afectivas.
Investigacion e innovacion educativa.

Gestion académico-administrativa.

A continuacion, se presenta un cuadro con los cursos ofrecidos en

este periodo:

1

. Comprensién del Modelo Educativo. Fomenta entre los profesores de nuevo ingreso

el conocimiento del Colegio, de sus postulados basicos, su historia y sus principales
caracteristicas, asi como el perfil del docente y del alumno.

.Plan y Programas de Estudio. Incluye la revision del Plan de Estudios Actualizado

(2016) y los programas de las asignaturas; aborda la explicacion de cada etapa del
proceso didactico: la planeacion, la conduccion y la evaluacion del aprendizaje, en el
contexto del espacio aulico.

3. Actualizacién en la disciplina y la diddctica. Tiene el propdsito de reforzar el conoci-

miento en los contenidos disciplinarios de la materia y en la metodologia didactica
para su ensefanza.

. Habilidades cognitivas, socio-culturales y afectivas. Se dirige a fortalecer las destre-

zas y conocimientos de los profesores, para afrontar problematicas vinculadas a la
vida escolar, al trabajo en el aula y a las relaciones interpersonales con los jovenes.

. Investigacion e innovacién educativa. Orienta el disefio de proyectos de investigacion

que traten problematicas en el campo curricular, pedagdgico, educativo y escolar.

. Gestion académico-administrativa. Atiende el conocimiento y comprension de los as-

pectos normativos de la gestion y organizacion universitaria; particularmente se refie-
re al desempefio y compromisos de los miembros de los érganos colegiados del ccH.



(Impartidos del 21 de septiembre de 2020 al 12 de
febrero de 2021)

PERIODO CURSOS INSCRIPCIONES ACREDITADOS IMPARTIDORES
SEMESTRE 2021-1 34 714 570 63
INTERSEMESTRAL 2021 192 4,357 3,428 339
TOTALES 226 5,071 3,998 402

Como se aprecia, se impartieron 226 cursos, con 5,071 inscripcio-
nesy 3,962 profesores acreditados. Participaron 402 impartido-
res. Mas adelante se muestra el desglose por periodo.




(Impartidos del 21 de septiembre de 2020
al 29 de enero de 2021)

Cursos de la Direccion General y de los planteles
en el semestre 2021-1

CURSOS
DEPENDENCIA IMPARTIDOS INSCRIPCIONES ACREDITADOS IMPARTIDORES
DIRECCION GENERAL 16 444 384 30
LOCALES 18 270 186 33
TOTALES 34 714 570 63

En el periodo semestral 2021-1, la oferta total de cursos de la Di-
reccion General, asi como de los cinco planteles, fue de 34, con
714 inscripciones, 570 profesores acreditados y 63 impartidores.
Asimismo, la distribucién de estos cursos, segun los ejes trans-
versales de formacion, quedo de esta manera:

Cursos de la Direccion General por Ejes transversales

B

EJE TRANSVERSAL CURSOS INSCRIPCIONES ACREDITADOS IMPARTIDORES

1. COMPRENSION DEL MODELO

EDUCATIVO 1 21 21 2
2. PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 1 22 22 2
3. ACTUALIZACION EN LA DISCIPLINA Y

LA DIDACTICA 5 122 113 9
4. HABILIDADES COGNITIVAS,

SOCIOCULTURALES Y AFECTIVAS 4 65 52 8
5. INVESTIGACION E INNOVACION

EDUCATIVA 5 214 136 9
TOTALES 16 444 384 30




Como se observa, la Direccién General ofreci 16 cursos, con 444
inscripciones, 384 profesores acreditados y 30 impartidores.
Cabe destacar que los ejes 3 y 5: Actualizacidon en la Disciplina y
la Didactica, asi como Investigacion e Innovacion Educativa, res-
pectivamente, tuvieron mayor demanda, con 5 cursos cada uno.
Enseguida se describen los cursos locales:

Cursos de los planteles del semestre 2021-1

PLANTEL CURSOS INSCRIPCIONES ACREDITADOS IMPARTIDORES
AZCAPOTZALCO 4 87 62 7
NAUCALPAN 14 183 124 26
TOTALES 18 270 186 33

La tabla anterior muestra que en los planteles se ofrecieron 18
cursos, con 270 inscripciones, 186 profesores acreditados y 33 im-
partidores. Destaca el plantel Naucalpan, con 14 cursos. Veamos
su desglose por ejes transversales:




Cursos de los planteles del semestre 2021-1,
clasificados por ejes transversales

EJE TRANSVERSAL CURSOS INSCRIPCIONES APROBADOS IMPARTIDORES
3. ACTUALIZACION EN LA DISCIPLINA Y

LA DIDACTICA 4 87 62 7
5. INVESTIGACION E INNOVACION

EDUCATIVA 8 119 71 12
6. GESTION ACADEMICO-

ADMINISTRATIVA 6 64 53 14
TOTALES 18 270 186 33

Como se advierte, de los 18 cursos impartidos; destaco el eje s,
Investigacion e Innovacion Educativa, con 8 de ellos, 119 inscrip-
ciones, 71 acreditados y 12 impartidores.
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(Impartidos del 2 al 12 de febrero de 2021)

A continuacion, se describen los cursos impartidos en este periodo:

Cursos totales de la Direccion General y de los planteles

DEPENDENCIA IMPARTIDOS INSCRIPCIONES ACREDITADOS IMPARTIDORES
DIRECCION GENERAL 145 3,518 2,722 261
LOCALES 47 839 706 78
TOTALES 192 4,357 3,428 339

Como se observa, la oferta de cursos fue de 192, con 4,357 inscrip-
ciones, 3,428 profesores acreditados y 339 impartidores. Ahora
veremos el desglose por cada secretaria de la Direccion General:

Cursos por secretarias de la DGccH

DEPENDENCIA CURSOS INSCRIPCIONES ACREDITADOS IMPARTIDORES
SECRETARIA ACADEMICA 118 2,728 2,250 46
SECRETARIA ESTUDIANTIL 4 82 65 7
SECRETARIA DE PLANEACION 19 509 304 55
e
TOTAL 145 3,518 2,722 261

Como se observa, la Direccién General ofreci6 145 cursos, con 3,518
inscripciones, 2,722 profesores acreditados y 261 impartidores; los

11
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cuales se dividieron entre las secretarias de la siguiente manera:
Secretaria Académica 118; Secretaria Estudiantil 4; Secretaria de
Planeacion 19; y Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje
4. A continuacion se presenta el detalle por ejes transversales:

Clasificacion de los cursos de este periodo por ejes transversales

EJE TRANSVERSAL CURSOS INSCRIPCIONES APROBADOS IMPARTIDORES
2. PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 20 536 331 40

3. ﬁngaLiglilczﬁcclﬁ(\jN EN LA DISCIPLINA Y 94 1635 1398 166

o e 5 5 e e 2 — e

5. :Er\ll)\{JEcS;_}ﬁACION E INNOVACION 22 927 6323- 37

C o AcaEICO- 1 2
TOTALES 145 3,518 2,722 261

En la tabla anterior destaco el Eje 3: Actualizacion en la Discipli-
na y la Didactica, con 94 cursos, de los cuales la Secretaria Aca-
démica coordino el diseno e imparticion del curso-taller: Prepa-
racion de actividades de aprendizaje en linea, para las distintas
asignaturas de 2°, 4° y 6° semestres (86 cursos). Cabe subrayar
que predominé este eje aunque tuvo relaciéon con el 5: Investi-
gacion e Innovacion Educativa, por la necesidad de ajustar las
actividades en la modalidad en linea.

Asimismo, debido a la necesidad y alta demanda de cursos
que apoyaran el uso de aulas virtuales y herramientas tecnolo-
gicas, se ampli6 el cupo a 50 participantes. A continuacion, se
describen los cursos locales:
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Cursos locales periodo intersemestral 2021

PLANTEL CURSOS INSCRIPCIONES ACREDITADOS IMPARTIDORES
AZCAPOTZALCO 9 159 139 15
NAUCALPAN 20 337 289 28
VALLEJO 6 84 55 6
ORIENTE 3 68 58 18
SUR 9 191 165 11
TOTALES 47 839 706 78
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EJE TRANSVERSAL

En la tabla anterior se observa que los planteles ofrecieron 47
cursos, con 839 inscripciones, 706 profesores acreditados y 78
impartidores. Cabe destacar que el plantel Naucalpan tuvo 20
cursos. Veamos ahora el desglose por ejes transversales:

Cursos locales clasificados por ejes transversales

CURSOS INSCRIPCIONES ACREDITADOS IMPARTIDORES

2. PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 4 25 25 4
3. /I-_\XTI;JISIRI(?_II:\IEIAC')N EN LA DISCIPLINA Y 18 276 231 30
O T e 1 R = L LAl 12
5. :EI\IIJ\GECSAT_II_IGV,;CION E INNOVACION 15 392 269 >7
1 36 = 2
TOTALES 47 839 706 78

Destaca en la tabla anterior el eje 3: Actualizacién en la Disci-
plina y la Didactica, con 18 cursos, 276 inscripciones, 231 profesores
acreditados y 30 impartidores; y el eje 5: Investigacion e Innova-
cién Educativa, con 15 cursos, 322 inscripciones, 269 acreditados y
27 impartidores.

Finalmente, se debe destacar que los ejes con mayor demanda
en todo el periodo que aqui se informa fueron los correspondien-
tes a la Actualizacion disciplinaria y didactica, con 125 cursos, que
representaron el 55% del total, y el de la Investigacion e innovacion
educativa con 44, equivalentes al 19%. Lo cual nos muestra que los
docentes buscan ampliar sus conocimientos ante la actualizacion
de los programas de estudio curriculares.
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Taller: Gestion de cursos en Teams

Curso impartido por la doctora Marina Kriscautzky Laxague, el
cual se llevd a cabo del 2 al 12 de febrero del 2021, con una dura-
cion de 20 horas; en €l se inscribieron 155 profesores del Colegio
y acreditaron 129, el 83%.

Cursos del Programa de Actualizacion y Superacion
Docente (PASD)

En este programa, 547 profesores del Colegio optaron por alguno
de los 102 cursos que ofreci6 el pasD en el ciclo 2020-2 (interanual
2020-2021), de los cuales aprobaron 405, el 74%. Buena parte de
dichos cursos fueron de formacién disciplinaria, distribuidos en-

tre las ciencias y las humanidades.

A
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PROGRAMA

CURSOS DE MICROSOFT TEAMS
PARA PROFESORES DEL COLEGIO

Como se observa en el siguiente cuadro, 607 profesores del Cole-
gio tomaron cursos de Microsoft Teams para mejorar su conoci-

miento y uso de las aulas virtuales.

(IMPARTIDOR) FECHAS ASISTENTE CURSO APROBADOS
Micros:{éxﬁcd;lcacién Z&gedgbffi?air%gél Profesores Capacita_lgggr%gdicrosoft 139
Microsoft Educacin | | 2 defebreiosl || profesores | Micosofi Teams para | 24

Ciscz cl\la%téunggking dze?’ ggz%ogieﬂbglee Profesores CISCO Networking Academy 16

febrero de 2021
Microsoft Educaciin | | & de ablal g | Profesores | Dplomado Mt | 3
Microset Educaciin | 17 de febero 830 | profesores | Ojplomade ‘Micosef 52
Total 607
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OPINION DE LOS PROFESORES
SOBRE LOS CURSOS RECIBIDOS

partir de las cifras anteriores, se observa que es perti-

nente continuar con el fortalecimiento de la docencia y

cubrirlas necesidades de formacion de los profesores del

Colegio, pues aunque la planta académica cuenta con las herra-

mientas tecnologicas y plataformas educativas como Microsoft

Teams, Moodle o Zoom, es necesario apoyarla en la elaboracion

de estrategias de ensenanza-aprendizaje en aulas virtuales, de-
bido al contexto de aislamiento en el que nos encontramos.

En este mismo sentido, la evaluacién de los cursos, mediante

un cuestionario que se aplicé a la conclusion de éstos, nos mues-
tra lo siguiente:

Semestre 2021-1

Durante el periodo semestral 2021-1, el total de cuestionarios re-
gistrados por el sistema fue de 445; en ellos los docentes solicita-
ron los siguientes tipos de curso:

METODOLOGIA DE INVESTIGACION
135

20%

OTROS

7%

USO TECNO-
PEDAGOGICO
DE LAS TIC
216

31%

SOFTWARE
(EXCEL, WORD, PPT)
115

17% ™\

USO DE APPS
(APLICACIONES)
176

25%
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Como se puede observar, los docentes mostraron mas interés por
los cursos vinculados con las herramientas digitales y sus aplica-
ciones en cada disciplina.

Periodo intersemestral 2021

En este periodo, el total de cuestionarios registrados por el sis-
tema fue de 3,507. Las categorias y preferencias fueron las si-
guientes:

METODOLOGIA DE INVESTIGACION
2 OTROS

92
SOFTWARE 1 80/0 ggo /O

(EXCEL, WORD, PPT)

599
1 1 0/0 USO TECNO-
PEDAGOGICO
USO DE APPS DE LAS TIC
(APLICACIONES) 1,892

36%

12%

PLATAFORMAS O
AULAS VIRTUALES
0

18%

Al igual que en el periodo anterior, predomind la alta demanda
de cursos sobre el uso tecnopedagoégico de las Tic, aunque hubo
también preocupacion en aprender sobre las plataformas digita-
les de manera mas especifica. También resaltan los cursos sobre
metodologia de la investigacion, para una formacion y profesio-
nalizacion acorde con las necesidades actuales de la ensenanza
en linea.
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PROSPECTIVA

os programas de formacion de profesores se distinguen

por su dinamismo y cambio permanente, en virtud de las

transformaciones sociales en la era de la informacion y el
auge de las tecnologias, que han alterado de raiz las relaciones
interpersonales al comienzo de este tercer milenio.

Los procesos antes descritos parecieran haberse acelerado a
partir de la pandemia que inicié en 2019 y ha tenido su apogeo
en 2020 y lo que va del 2021. Ante ello, ha sido necesaria la mi-
gracion de la docencia presencial a distancia, mientras las con-
diciones sanitarias no permitan un regreso seguro a las aulasy
laboratorios de nuestros planteles.

En este lapso, tendremos que reflexionar, hacer propuestas
y ajustar el Programa Integral de Formacion Docente, para que
responda a las exigencias presentes y futuras de una docencia
y un aprendizaje que reclama la integracion a nuestras practi-
cas de las herramientas y recursos digitales, usados y concebidos
como medios para reforzar el aprendizaje. Esta sera la meta que
deberemos alcanzar en los proximos meses.
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