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EDITORIAL

Consideraciones para el

| H. Consejo Técnico de la Escuela

Nacional Colegio de Ciencias y Hu-

manidades, en su sesién plenaria del
dia 30 de julio de 2020, aprobd las Con-
sideraciones para el regreso a clases en
el semestre 2021-1 (Protocolo sanitario),
con base en los Lineamientos generales
para el regreso a las actividades uni-
versitarias en el marco de la pandemiaq,
aprobado por la Comisién Especial de
Seguridad del Consejo Universitario.

En este sentido, el pasado 3 de julio,
se presentd ante la Comisidbn de Seguri-
dad del Consejo Interno del CCH Vallejo
las acciones y adecuaciones que se
realizardn para cumplir con las medidas
de seguridad necesarias que se requie-
ren para el regreso a clases presenciales
o semipresenciales, esto, cuando asi, lo
indiquen las autoridades centrales de la
UNAM.

Por lo pronto, ya se inicié con la insta-
lacién de Filtros de Seguridad Sanitaria
en las enfradas peatonales del plantel y
el acceso vehicular, las cuales contardn
con lava manos, sefalizacién en el piso
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de sana distancia, asi como un mddulo para
la toma de temperatura corporal.

Asimismo, se instalardn dispensadores de
gel en todos los edificios; limpieza constan-
te en salones, laboratorios, oficinas, banos
y salas de audiovisual; se marcardn puntos
de distanciamiento social en el piso, espe-
cialmente en dreas en donde se presente
aglomeracion de gente como son: bibliote-
ca, drea de comida, servicios escolares, reloj
checador, libreria, departamento de firmay
CREPA.

Los edificios “T", Biblioteca, Mediatecay
Centro de Coémputo, serdn espacios desti-
nado para el frabajo a distancia con alum-
nos, en los cuales se ha hecho la separacién
correspondiente del mobiliario, como son
mesas v sillas, evitando que estas dreas no
represente un peligro para la poblacién.

La Universidad y el Colegio estdn hacien-
do un esfuerzo importante por continuar con
la labor encomendada, la educaciéon de
cientos de mexicanos, siempre salvaguar-
dando la seguridad de toda la poblacion,
que hacen posible esta tarea fundamental y
esencial de nuestra sociedad.
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Programa de mantenimiento de verano

Prototipo de Filtros

de Seguridad

Sanitaria en Vallejo

ELeNA E. HErRNANDEZ G.
ELENA.EDITH.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

omo cada ano, en el

plantel se realizan du-

rante el periodo inte-
ranual diversos frabagjos de
mantenimiento y reparacion; a
pesar de que hace varios me-
ses no asiste la comunidad uni-
versitaria a las instalaciones, en
este tiempo no se dejé de dar-
le mantenimiento al plantel;
ademds, se estd preparando
elregreso a clases presenciales
mediante la colocacién de los
modulos de Filtro de Seguridad
Sanitaria (FSS).

Sobre estas acciones, la ar-
quitecta del plantel, Alejandra
Flores Briones, menciond las
acciones que forman parte del
Programa de Mantenimiento
de Verano, entre ellas: la poda
de drboles; mantenimiento a
la subestacion eléctrica, man-

Imagen / Fuente: Cortesia del departa-
mento de obras del plantel Vallejo

tenimiento correctivo a los
equipos hidroneumdticos y se
cambiaron algunas piezas que
estaban danadas por el uso; se
realiza renovacion de la pintu-
ra de barandales, estructuras,
edificios, rejas y dreas deporti-
Vas.

Como parte de las consi-
deraciones para el regreso a
clases en el semestre 2021-1,
sin poner en riesgo la salud de
la comunidad, se encuentra la
colocacién de mddulos de FSS,
los cuales estdn compuestos
por lavabos de pedal, cuyains-
talacién y modelo, serd adop-
tado por el resto de los plan-
teles del Colegio. Asimismo, se
instalardn los dispensadores de
gel antibacterial, balizamiento
de concreto, senalizaciones y
carteles que indiquen la forma
en que funcionan los FSS, se
pondrdn en base 3y 1, opera-
rdn solamente como acceso
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peatonal, y base 2 para acce-
SO vehicular.

También se tiene contem-
plado colocar otros dos mo-
dulos en cafeteria (aungue
todavia no se sabe si se tendrd
este servicio) y uno enfrente de
la Direccién, en total serdn 7.
Algunos se adaptaron con cu-
bierta para evitar que estén a
la infemperie, aunque los lava-
bos son de acero inoxidable y
para exterior.

Se van a colocar 60 dispen-
sadores de gel, uno por cada
edificio, para que sean acce-
sibles a la poblacién, son exte-
riores y similares a las jaboneras
de los banos. Ademds, se estd
haciendo balizamiento de fir-
mes de concretfo (senalamien-
tos en el piso) para guardar
sana distancia,” van a estar
en las ventanillas de servicios
escolares, en la ventanilla del
CREPA, en personal adminis-
trativo y académico, en el reloj
checador de administrativos,
en firmas, en las entradas de
base 1y base 3, en la libreria,
en el almacén y en las cafete-
rias si llegan a operar”.

Alejandra Flores senald tam-
bién que estas adecuaciones
son parte de los requisitos que
la Rectoria solicitdé para el re-
greso a clases; sin embargo, las
propuestas fueron generadas
por la direccién del plantel. v~
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Reunion de la Co-
mision de Seguri-
dad del Consejo
Interno del plantel

ELeNA E. HerNANDEZ G.
ELENA.EDITH.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

| pasado 3 de ju-
==lio, se presentaron
ante la Comision
de Seguridad del Con-
sejo Interno, las accio-
nes que se llevardn a
cabo para que, cuan-
do la autoridad lo indi-
que, se pueda hacer
un regreso paulatino y
ordenado a las activi-
dades, lo anterior, con
base en los Lineamien-
tos aprobados por la
Comisidn Especial de
Seguridad del Consejo
Universitario.

Al respecto, la di-
rectora del plantel,
Maricela Gonzdlez Del-
gado, comentd que el
documento  titulado:
"Consideraciones para
elregreso a clases en el
semestre 2021-1" pasd
por diferentes niveles: el
Consejo Universitario, la
Junta de Directores y el
Consejo Técnico, con
la idea de mejorarlo a
partir de las reuniones
de los Consejos Inter-
nos con los Comités de
Seguridad y posterior-
mente hacerlo llegar al
Consejo de Seguridad
del Consejo Técnico.

Por su parte, el se-
cretario general del
plantel, Manuel Odilén
Gbébmez Castillo, men-
ciond que se han teni-
do que readlizar una se-
rie de modificaciones
al plantel y a la forma
de tfrabagjo en el aula,

10 de agosto de 2020

Imagen - sesiona Comision de Seguridad del Consejo Interno del CCH Vallejo

El plantel Vallejo
se prepara para
la nueva normalidad

Fa BP0 o

Ubicacion de FSS

 —

Garantizar qué las perionas
gue ingresan a las

- i instalaciones del Flantel

o Vallajo pasen por un FS5.
Estardn ubicadot en los
accesos peatonales A1y AD ;
asl coma en el access
viehloular de &1,
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sobre esta Ultima menciona que el plantel al-
bergard la tercera parte de la poblacion por
semana, para cumplir con ese requisito y con
todas las medidas de seguridad evitando el
contagio de COVD-19 se realizaran las siguien-
tes acciones:

e Los profesores verdn a sus alumnos una
semana siy dos no. Cada semana serd destina-
da para la asistencia de un semestre, es decir
una primera semana acudirdn solamente pri-
meros; a la siguiente, segundos y a la tercera
semana quintos.

* Se propone que se tengan 4 horas de
asignaturas presenciales, que se divida el grupo
en dos partes, la mitad del grupo ird un dia y la
ofra en otro. Eso da un aforo aproximado de
1,800 alumnos en el plantel por semana (el 33%
de los alumnos).

e Ladistribucion de los laboratorios no per-
mite tener tanto espacio, lo que se propone es
que sean clases tedricas.

* Las otras dos semanas se trabajard en li-
neaq, por lo que serd un frabajo hibrido que se
puede redlizar a tfravés de diversas plataformas.

e Los profesores y el personal académico
administrativo tfrabajardn de manera propor-
cional y equitativa, de acuerdo con el porcen-
taje de alumnos que se atenderdn.

e Elmismo esquema se podria aplicar alos
trabajadores, ademds de considerar su entra-
da y salida con un horario escalonado.

Wy

COMSIDERACIONES PARAEL
REGEESD ACLASES ENEL
SEMESTRE agz1-1
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e Organizacién de listas de contactos
para enviar mensajes a la comunidad de los
planteles y a la Direccién General.

e Sensibilizar a los permisionarios del trans-
porte (con los que se tienen convenio) para
que adopten las medidas de prevencion con-
fra el COVID-19.

¢ Se colocardn en distintos puntos de las
dreas de trabajo dispensadores con gel y con
solucion desinfectante a base de cloro, para
uso de la comunidad.

e En dreas comunes: banos, vestidores,
casilleros, cafeterias, etc. se colocardn senales
que indigue la distancia minima entre personas.

¢ Se hard limpieza periddica de todas las
dreas de trabajo antes, durante y al término de
las actividades.

e Se colocardn bolsas de pldstico exclusi-
vas para desechos como cubrebocas, guantes
o papel utilizado en estornudos.

e Se colocard gel antibacterial por cada
edificio, en total serdn 55.

e Alinterior del plantel se colocardn 5 mé-
dulos mds para lavabos, con una estructura si-
milar a la de los bebederos.

* En el edificio de servicios escolares, en
las ventanillas de atencién tendrdn marcado
en piso la distancia, balizamiento y lonas infor-
mativas, lo mismo se realizard enfrente de Fir-
mas del personal académico y de base. v
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Responsabilidad
compartida

Todas las actividades antes senaladas no servirdn sin la responsabilidad compartida de toda la
comunidad universitaria, por lo que se propone que cada integrante de la misma realice las siguien-
tes acciones:

Personal Académico y Trabajadores universitarios

Mantenerse informado del semdaforo de riesgo epidemioldgico.

No acudir al trabajo o reuniones sociales con sinfomas compatibles con COVID-19.

Reportar si es parte de la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

No acudir al plantel si sospecha o se confirma que tiene COVID-19, un familiar o él mismo de
berd avisar al drea de personal de su plantel

Atender las indicaciones especificas para su drea de trabajo.

Ingresar y salir de forma ordenada por los filtros de seguridad sanitaria.

Portar la credencial de la UNAM que lo identifica como frabajador.

Utilizar la ropa de trabajo de acuerdo con la categoria y funciones y con base en lo aproba
do por la Comision Mixta Permanente de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evitar compartir con ofras personas dispositivos y objetos de uso personal, equipo de protec

cion personal y papeleria.

Estudiantes

Mantenerse informado del semdaforo de riesgo epidemioldgico y de las comunicaciones de
la UNAM vy en el CCH.

Asistir a las instalaciones del plantel siguiendo las indicaciones de las autoridades.

No acudir a actividades académicas o reuniones sociales con sinfomas compatibles con
COVD-19.

Reportar al plantel si forma parte de la poblacion en situacion de vulnerabilidad. O si sospe
cha de tener o tiene COVID-19.

Ingresar y salir de forma ordenada por los filtros de seguridad sanitaria, asi como atender las
indicaciones relativas al espaciamiento seguro.

Portar la credencial de la UNAM que lo identifica como alumno.

Evitar compartir con ofras personas dispositivos y objetos de uso personal, equipo de protec
cion personal y papeleria.

Visitantes

Ingresar y salir de forma ordenada por los filiros de seguridad sanitaria, asi como atender las
indicaciones relativas al espaciamiento seguro.
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“Seminario Investigacion e Innovacion Educativa (SIIE)
- Formacion Docente (FD) — Aulas Colaborativas”.

S %}e

Comunidad de aprendizaje Teams

del CCH - UNAM O )
“Jornada
Virtual

en Innovacion
Educativa”

sA QUIEN ESTA DIRIGIDO?

A la comunidad Docente de la Educacién Media Superior. INFORMACION
caegaac5.cch.unam.mx@amer.teams.ms
ProOPOSITO y en Facebook http://fb.me/SIIEAulasColaborativas
Aulas colaborativas en un Ambiente Virtual impulsara
una experiencia educativa donde el docente desarrolle, INSCRIPCION:
involucre y comparta habilidades en herramientas digi- https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?i-
tales y de planeacion didactica que contemple distintos d=YOR_CDhp3zkqybwMxqIKcMFyHP94fCcxAqPuX-
recursos que se adapten al aprendizaje. tA-aulNUNkI3QIBVV1Q1T11KOE4zRzg4VFILRolVVy4u
TEMATICAS PROPUESTAS: REQUISITOS GENERALES
- El pizarrén digital interactivo. 1) Si usted elige ponencia o taller puede ser en vivo
- Reflexiones en torno al Modelo educativo del Cole- por Facebook o enviar en video a teams.
gio y el aprendizaje virtual.
- Experiencias en torno al disefio de estrategias diddc- 2) Duracién para ponencia: de 40 minutos a 1 hora.
ticas en un ambiente virtual.
+ Desarrollo de habilidades sociales en un ambiente 3) Duracién para taller: 1 hora a 2 horas.

virtual, etc.
4) Como asistente virtual debe cubrir 9o% de asistencia.
{OCA Fl
sCOMO PARTICIPO?

Ponente, impartidor de taller o como asistente virtual. 5) Para comunidad CCH envie a Microsoft Teams al equipo:
SIIE-FD-Aulas colaborativas el tema de su ponencia o taller.
FECHA DE REALIZACION Si es externo envie a Facebook.

10 al 14 de agosto 2020 de 11:30 a 14:40

y de 16:00 a 19:00 horas. 6) Fechas de entrega de ponencias o talleres o5 de agosto de

2020. (En el caso de ser video).

Transmisién en vivo por Facebook
y en Teams. Modalidad e-learning.
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Pldtica de induccidon a tercero y quinto semestre

JORGE SAUL BERNAL AREVALO
COMUNIDAD.VALLEJO@CCH.UNAM.MX

= L e
o = TG - omo cada ano, se realizaron las pld-
| -1“ y & = \ . . I. e
i ‘_ Ly rw w “t_- ! ticas de induccién para los alumnos
| I b w\' 4 que pasan a tercero y cuarto se-
THL RS mestre, asi como a los que se enfrentardn

a su Ultimo ano de bachillerato. En esta
ocasion, las charlas se realizardn a través
de Facebook Live con la participacion de
la Secretaria de Asuntos Estudiantiles, y los
departamentos de Psicopedagogia e In-
formacion.

Durante su intervencion, Maricela Gon-
z¢lez Delgado, directora del Plantel Vallejo,
senald que las clases presenciales se lleva-
rdn a cabo cuando el semdforo sanitario
este en verde y que se dardn a conocer

; las alternativas de regreso, las cuales ya se

™ estdn preparando, como la desinfeccién

« de las instalaciones y demds adecuaciones

,‘Q que se requieren.
¥V

Mary Palatios -
" -

Invitd alos alumnos y padres de familia a
mantenerse informados por los canales ins-
titucionales del plantel, como su pdgina de
Internet, redes sociales oficiales y el Correo
Institucional, canal principal de comunica-
cién entre autoridades, profesores y alum-
nos.

Otros temas que se abordaron fuerdn:
el apoyo en los tfrdmites de recursamiento,

(o

b e

\ i g los programas de sexualidad y de cuida-
i - ; do, de retos y decisiones, el programa de
[ [‘ . .z . .

1 H ‘ orientacién vocacional y de regularidad
| Bl ‘ académica, para este Ultimo se invitd a los

alumnos a ponerse en contacto con el de-
partamento de Psicopedagagia al correo
psicopedagogia.vallejo@cch.unam.mx
Maricela Calzada Romo, jefa del Depar-
tamento de Psicopedagogia, senald que
el frdmite de recursamiento serd del 24 al
26 de agosto y que habrd tres periodos de

6 \/cllejo



extraordinarios: EA, EB, EC, con un mdaximo
de 3 asignaturas y con apoyo de un asesor
académico; en el Programa de Apoyo al
Egreso (PAE) se podrd acreditar hasta dos
materias; respecto al Programa de Acredi-
tacién Inmediata (PRI) explicd que la con-
vocatoria saldrd en septiembre y serd para
aqguellos alumnos que deban una asigna-
tura.

Maria Elana Palacios, pedagoga del
plantel, invitd a hacer uso del programa
de asesorias preventivas en linea para la
regularizacion y el reforzamiento de temas
y conocimientos dificiles de aprender o de
estudiar.

Del programa de orientaciéon para la
carrera (PROUNAMII - INVOCA ) senald
que te apoyan en la foma de decisiones
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para elegir carrera y definir el drea de co-
nocimiento, en la eleccidon de asignaturas
de 50.y 6°. Semestre, menciond que existe
el programa "Al encuentro del manana”,
para seleccionar entre las 129 carreras que
oferta la UNAM en: (http://www.oferta.
unam.mx); se dijo que; las carreras de alta
demanda piden promedio y otras, estudios
propedéuticos como musica o idiomas.

En el Programa para la prevencién y
el desarrollo social, se habla sobre auto-
estima, sexualidad, ansiedad, estrés con
charlas virtuales y talleres con diversas te-
maticas; ademds existe el programa de
atencién a situaciones derivadas del con-
finamiento como estrés ansiedad, incerti-
dumbre, miedo en la pdgina httpps://misa-
lud.unam.mx/covid19/

TRAMITE DE INSCRIPCION, CICLO
ESCOLAR 2020-202|

Mary Palacios

1. Cuestionario de
inidn: Servicios de la
UNAM.

* WWw.cch-
vallejo.unam.mx

« http:/fseplan.cch.una
m.mx/encuestaunam

+ Genera contrasefia

Mayor Informacion:

2. Inscripeion en linea

= Fechas: 3-7 agosio

3. Actualizacion de

datos:

* Comeo electronico

+ Teléfono de casa y
celular

* Direccion

= Cargar comprobante
de pago en formato
PDF

* Genera Comprobante
de inscripcicn.

http:/iwww.cch vallejo.unam.mx/pdfs/2021/1/Reinscripciones/3ro_2021-1.pdf

ot

A I
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steban  Castello-
nos, mexicano
nacido en 1974,

egresado de CCH Az-
capotzalco vy licencio-
do en Dramaturgia vy
Teatro por la UNAM,
comentd en entrevista
a la Profesora Elia Pé-
rez, docente del drea
de Experimentales del
CCH Vdllejo; su expe-
riencia como actor y
director de teafro en

Esteban Castellanos, Actor

ELena E. HErNANDEZ G.
ELENA.EDITH.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

el proyecto Los ninos
perdidos, obra basa-
da en el cuento de
Francisco Hinojosa, A
los pinches chamacos
que ha representado
en diversos escenarios
de México y el mun-
do, siendo una obra
autogestiva en donde
el actor junto con su
equipo de trabajo ha
explotado las habili-
dades que se requie-

ren para el desarro-
llo de una puesta en
escena, sino tfambién
el desarrollo del actor
como un sujeto que
muestra a la sociedad
una vision interpretati-
va de la realidad diri-
gida principalmente
al target adolescente
y juvenil, debido a la
temdtica propia de la
obra.

Disenada para la

\/cllejo

formacion e informa-
cion vocacional de la
poblacién estudiantil
de nuestro Colegio,
en la entrevista rela-
ta las habilidades re-
queridas para ingresar
al mundo del teatro,
senalando que Méxi-
CO €es un pais racista
y discriminatorio en
donde lo primero que
se ve es la imagen, el
estereotipo, el color



de piel, la estatura y com-
plexion antes que el talento,
recalcando que esto es muy
marcado en el cine.

Dijo que el actor, frabaja
con la imagen, su cuerpo, su
voz, su rostro, su capacidad
de proyeccion escénica, su
sensibilidad e inteligencia
emocional, sus habilidades
fisicas que si no se tienen de
nacimiento se pueden ir de-
sarrollando a través de los
anos vy la practica.

El trabajo del actor es deli-
cado porque la herramienta
bdsica, con la que se des-
envuelve, es con la propia
personq, persona que debe
estar en constante construc-
cién y reconstruccion; en la
actuacidén como en todas las
artes; se requiere, devocién y

pasion, porgque no se frabaja
por dinero y no se hace di-
nero en el teatro, de hecho,
se requiere tener una sdlida
plataforma econdmica para
dedicarse de fiempo com-
pleto a su preparacion y for-
macion.

“En el teatro sucede toda
la experiencia humana, nos
brinda la posibilidad de mi-
rarnos 4 Nosofros  mismos;
qué somos, quiénes somos,
de dénde venimos, hacia
donde vamos ; el teatro nos
permite cuestionarnos, pen-
sar, reir o llorar; a fravés del
escenario y de poder sentar-
Nos en una butaca podemos
mirar las distintas etapas de
la vida humana, nos permi-
te ver la realidad desde otra
perspectiva mostréndose, el
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teatro, como un vigje personal
de autoconocimiento y auto-
formacién en donde no existe
persona y personaje sino solo
una proyeccion del actor que
presta la voz, el cuerpo vy la
proyeccion de un discurso en
el que el actor cree para ho-
blar de si mismo”, expresd el
excecehachero.

El mundo del teatro es ver-
satil en el campo laboral, ex-
plicdé que puede uno dedicar-
se a la actuacion, direccién
escénica, produccidn teatral,
dramaturgia, teatrologia, do-
cencia, tramoyero, esceno-
grafia, utileria, gestion y difu-
sion cultural, perfildndose la
profesibn como una disciplina
en donde siempre se requiere
del trabagjo en equipo.

El trabajo del actor es delicado porque la herramienta bdsica, con la

que se desenvuelve, es con la propia persona

Pausa (k)

Il » o) o003

ver mas detalles
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PROTOCOLO PARA CASOS SOSPECHOSOS
DE COVID-19

Persona con sintomas

respiratorios, fiebre, tos
seca y malestar general
dentro del campus

CUMPLE
DEFINICION
DE CASO

e

1. Permanecer en
casa, en habitacién
separada, puerta
cerrada y ventana abierta.
2. Dar cubrebocas y
alcohol gel para higiene
de manos.

3. Dar instrucciones de
etiqueta respiratoria.

4. |dentificar a los contac-
tos cercanos y hacer regis-
tro para seguimiento.

5. En caso de que empeo-

re su condicién de salud, o
si presenta dificultad
respiratoria, llamar

al 91

\

SOSPECHOSO

—

Enviar a atencion
medica habitual.

1. Si la persona se diagnas-
tica con COVID-19 debera
permanecer en aislamiento
14 dias.

2. Regresard a las activida-
des cuando las autoridades

sanitarias lo indiquen.”

I

Se hara seguimiento
diario de los casos
sospechosos via
telefénica hasta que
se descarten o se

confirmen. dales y apagadores).

Reforzar la limpieza e
higiene de superficies de
alto contacto (manijas,
puertas, teléfonos, baran-

* En general, se considera que es
seguro regresar si han pasado 3
dias desde la remisién de la fiebre
y/0 todos los sintomas de la infec-
cién y han pasado al menos 7 dias
del inicio de los mismos.
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OPCIONES TECNICAS
COMUNIDAD.VALLEJO@CCH‘UNAM.MX

a concepcidn uni-
I_versol que se tiene

de una biblioteca
es la de unrecinto don-
de se resguardan libros
de manera sistemdtica,
organizados por tema,
autor y disciplina, pues-
tos a disposicion de los
visitantes para su con-
sulta.

En la actualidad es-
tos recintos se han mo-
dernizado, ofreciendo
espacios de consultq,
galerias de arte, digita-
lizacién de catdlogos,
salas interactivas  de
lectura, entre otras ac-
tividades, atendiendo
principalmente las nue-

vas técnicas de trabajo
basadas en Informa-
cidn y comunicacion
(TIC) y en el aprendizo-
je mediante la investi-
gacion y el descubri-
miento.

La biblioteca den-
fro de una comunidad
debe cubrir con los si-
guientes objetivos:

e Fomentar el hé-
bito lector, el aprendi-
zaje y la utilizacion de
las bibliotecas.

e Ofrecer oportu-
nidades de creacion y
utilizacion de la infor-
macion.

e Facilitar el ac-
ceso a los recursos y
conectar con ideas,
experiencias y opinio-
nes.

La importancia
de la biblioteca

e Trabagjar el pro-
yecto educativo, la li-
bertad intelectual y ac-
ceso a la informacién.

e Promover |os re-
cursos y servicios de la
biblioteca.

En este sentido, las
actividades de un Téc-
nico en Servicios Biblio-
tecarios no se limitan
al préstamo de docu-
mentos o al acomodo
de libros, sus funciones
son las de apoyar en
las busquedas y consul-
tas eficientes de infor-
macién a los usuarios,
ademds del asesora-
miento de publicacio-
nes, principalmente de
las de divulgacion y las
cientificas.

\/cllejo
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La Universidad cuenta con diversas dependencias que abordan este tema

Equidad de
genero en la

UNAM, mas
alla de una

asignatura

ograrlaigualdad de
Lgénero en la UNAM

es uno de las me-
tas fundamentales en
nuestra mdxima casa
de estudios, es por ello
que desde hace va-
rios anos hay diversas
instancias universitarias
que se encargan de
estudiar, ensenar, di-
fundir y legislar en pro
de la equidad de gé-
nero. A continuacién
te presentamos a las
entidades universitarias
que tienen relacion, en
mayor o menor medi-

da, con la equidad de
género.

Una de las primeras
y mds importantes es
es el Centro de Investi-
gaciones y Estudios de
Género (CIEG), antes
Programa Universitario
de Estudios de Géne-
ro, es la dependencia
que lleva mds de 25
anos frabajando por la
igualdad no sdélo en la
UNAM, su objetivo es
producir conocimien-
to tedrico y aplicado
de alto nivel académi-
co en el campo de los

Estudios de Género,
desde un enfoque in-
terdisciplinar, para la
solucién de problemas
complejos y la confri-
bucidn con propuestas
que respondan a desa-
filos nacionales y globa-
les; asi como fortalecer
la incorporacién de la
perspectiva de género
en el quehacer univer-
sitario a través de acti-
vidades de docencia,
difusion y vinculacion.
En el CIEG se reali-
za investigacion sobre
equidad de género, se

Vallejo

Desde hace casi tres
décadas, esta casa de
estudios promueve la
equidad de género

ELeNA E. HERNANDEZ G.
ELENA.EDITH.HERNANDEZ@CCH.UNAM.MX

produce conocimiento
tedrico y aplicado de
alto nivel académico,
se difunde a fravés de
diferentes medios, pu-
blicaciones y estrate-
gias la equidad de gé-
nero y se llevan a cabo
eventos como confe-
rencias, cursos y talle-
res sobre este tema.

Desde el 2010, el
Consejo  Universitario
de la UNAM cuenta
con la Comision Espe-
cial de Equidad de Gé-
nero que tfiene como
objetivos, impulsar la
equidad de género
en las prdcticas, fun-
ciones y cultura de la
UNAM, asimismo pro-
mover medidas a favor
de ésta a fravés de sus
diferentes cuerpos co-
legiados y con la par-
ficipacién organizada
de la comunidad uni-
versitaria.

A su vez, cada es-
cuela, facultad e ins-
fituto tiene dentro de
su Consejo Interno una
Comisidon Interna de
Equidad de Género, la
cual, de manera ge-
neral, debe fomentar
la equidad de género,
capacitar a los miem-
bros de su comunidad
que estén interesados
en este tema, difundir
informacion, atender
demandas de su co-



munidad sobre este ru-
bro y poner en marcha
planes de trabajo con
base en la politica ins-
titucional de género,
enfre ofras acciones.
En el caso de que
quieras presentar una
denuncia sobre vio-
lencia de género en
la UNAM, la Unidad de
Atencidn para Denun-
cias te brinda asesoria
y seguimienfo a lo que
establece el Proftoco-
lo de la UNAM en esta
materia. La UNAD reci-
be quejas de todas las
personas integrantes
de la comunidad uni-
versitaria de cualquier
dependencia; asimis-
mo, remitird la queja a
la oficina juridica co-
rrespondiente para ini-

ciar el procedimiento
formal.

Por su parte, aun-
gue no es una instan-
cia dedicada especifi-
camente a la equidad
de género, la Defenso-
ria de los Derechos Uni-
versitarios, salvaguarda
los derechos que esta-
blece la Legislacion
Univesitaria en favor de
los estudiantes y aca-
démicos de la UNAM,
ademds de considerar
también los Lineamien-
tos Generales para la
igualdad de Género
en la UNAM. Su fin es
recibir reclamos indivi-
duales de los estudian-
tes y los miembros del
personal acadéemico
de la UNAM, si no es
competencia  direc-

10 de agosto de 2020 l_ _C_omunidod

ta de la Defensoria,
se brinda orientacion
sobre cudl es la instan-
cia u érgano facultado
para atender los plan-
teamientos o la proble-
matica presentados.
La Oficina de Ia
Abogacia General
coadyuva al fortaleci-
miento del desempeno
de las funciones sustan-
tivas que le fueron en-
comendadas a la Uni-
versidad, para lograr
una mejor vinculacion
entre la actividad juri-
dica, académica y ad-
ministrativa, dentro del
marco juridico vigente;
ademas, dicha oficina
tiene la mision de fo-
mentar la cultura de la
legalidad y respeto a
los derechos humanos

Protocolo para la atencién de casos de viclencia de
género en la UNAM

\/ollejo

3

Lineamlentos generales para la Igualdad de Género en
1a UNAM

e igualdad de géne-
ro en cada uno de los
dmbitos de la institu-
cion, para preservar el
bienestar de la comu-
nidad de nuestra Casa
de Estudios.

Asimismo, en fe-
brero de este ano, el
rector Enrique Graue
cred la Coordinaciéon
para la Igualdad de
Género, como parte
infegral de la estructu-
ra universitaria que de-
pende de la Rectoria;
Las funciones de esta
coordinacién serdn
vastas y permeardn en
prdcticamente todos
los espacios universi-
tarios; algunas de las
acciones que redlizard
son en conjunfo con la
Secretaria General y
la de Desarrollo Institu-
cional, instrumentard la
creacién de especia-
lidades y diplomados
a distancia en torno all
tema de género y pon-
drd en marcha progra-
mas permanentes en
materia de género vy
derechos humanos; or-
ganizard un curso pre-
sencial para altos fun-
cionarios de la UNAM;
propondrd la revisidn
de planes y programas
de estudio para incluir
la perspectiva de gé-
nero.
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as mascarillas o cu-
Lbrebocos N95

KN?5 para uso de
personal médico pue-
den ser reutilizables si
se esterilizan por medio
de la luz utravioleta a
254 nanémetros (UV-C,
germicida); ademdas, no
deben usarse por mds
de 40 horas, indicd Ivan
Puente Lee, académi-
co de la Facultad de
Quimica, al participar
en la cuarta y Ultima
sesion del webinar La
Facultad de Quimica
de la UNAM: acciones
e investigaciones sobre
COVID-19.

Durante la videocon-
ferencia Cubrebocas.
3Se pueden reutilizar?,
3se pueden mejorar
usando  nanomateria-
lese, el también respon-
sable del Laboratorio de
Microscopia Electréonica
de la Unidad de Servi-
cios de Apoyo a la In-
vestigacion y la Industria
(USAIl) de la FQ, comen-
t6 que este frabajo sur-
gi6 del cuestionamiento
por parte de autorida-

=

10 de agosto de 2020

La UNAM te
ensena como
reutilizar tus
cubrebocas

UNAM GrLosaL

COMUNIDAD.VALLEJO@CCH.UNAM.MX

des hospitalarias de la
Ciudad de México, so-
bre si se podrian reu-
tilizar los cubrebocas
para el personal de sa-
lud.

En este sentido, lo
mds  recomendable,
de acuerdo con la li-
teratura cientifica vy
los fabricantes, es que

los cubrebocas se uti-
licen y se desechen.
No obstante, debido a
la gran necesidad de
mascarillas en el sector
Salud, se pueden este-
rilizar ademds de la luz
ultravioleta, con vapor
de perdxido de hidro-
geno o calor seco a
70 grados centigrados,
comentd en esta sesidn
organizada por la Fa-
cultad de Quimica y su

e

r_

Fotos / cortesia a de UNAM GLOBAL y el crédito de unam global como los anteriores

\/cllejo

Patronato.

Una de las interro-
gantes en esta investi-
gacion, apuntd el aca-
démico, consistid en
saber si la luz ultravio-
leta danaba las mas-
carillas. Se observé que
después de mds de 30
ciclos de esterilizacion,
los tejidos continuaban
infactos:  “No vemos
deformacién, ni que-
mado de las fibras en
ninguna de las capas;
se siguen conservan-
do”, dijo.

El universitario tam-
bién senald que los cu-
brebocas N95 y KN95
no deben usarse por
mds de 40 horas y su
esterilizacién debe ser
diaria. En el caso del
personal de hospitales,
recomendd contar por
lo menos con cinco
mascarillas para utilizar
una diario y los usados
se envien a esterilizar.

Ademds,  aconse-
j® no usar agua con
jabdén, cloro ni alco-
hol para limpiar este



Fotos / cortesia a de UNAM GLOBAL y el crédito de unam global como los anteriores

tipo de mascarillas, asi
como no guardarlas
para desactivar al vi-
rus con el tiempo, pues
cualquier sustancia en
éstas va a disminuir su
capacidad de filtra-
cion, del 95 por ciento
que tienen estipulado,
aun 80 o 70 por ciento.
También recomendd
no utilizar labial o mao-
quillaje mientras se les
emplea, ya que pue-
de adherirse alas fibras
del objeto. Reiterd que
no basta con esterilizar-
los, pues con el uso van
acumulando particulas
y aunque se esterilicen
van a confinuar fijas en
los tejidos.

El docente deto-
6 que las mascarillas
N95 y KN?5 contfienen
cuatro medios filfrantes
gue ayudan a detener
las particulas de bac-
terias o virus: “Los filfros
fienen un tejido donde
se detendrdn las nano-
particulas, con un en-
framado muy pequeno

por donde va a pasar
el aire. El virus mide de
100 a 200 nandmetros
y se puede retener por
medio de las fibras que
contiene cada uno de
los filtros™.

Una ventaja de estos
cubrebocas es que po-
seen carga electroes-
tatica vy filtran hasta 10
veces mds las particu-
las que un filtro normal,
apunto.

Para el caso de la
elaboracién de cubre-
bocas caseros, el do-
cente sugiri® emplear
toallas, camisetas de
algodén, fundas de al-
mohada y bufandas,
entre otros materiales:
“Como lo indica la Or-
ganizaciéon Mundial de
la Salud, las mascarillas
deben contar por lo
menos con tres capas:
de polipropileno, algo-
doén y poliéster. Al colo-
car la capa de poliés-
ter en la parte externa
permitird que sea mdads
impermeable; en la in-

CORONAVIRUS/COVID-19

=

P

Facultad de Quimica, UNAM

terna, la de algoddén
evitard danar la cara,
y como medio filtrante
sirve la pelicula de poli-
propileno”, detalld.

Los cubrebocas co-
seros, aseverd, se de-
ben elaborar con telas
sin  tramado, porque
pueden tener aperturas
por las cuales podrian
entrar las particulas o
el virus. A diferencia de
los KN95, las mascarillas
elaboradas en casa se
pueden lavar, sumergir
en cloro y son reutilizo-
bles, concluyd.

Fotos / cortesia a de UNAM GLOBAL y el crédito de unam global como los
anteriores

\/cllejo
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Consideraciones para el

regreso a clase

en el semestre 2021-1
(Protocolo sanitario)

Suplemento

3 de agosto de 2020
ISSN 0188-6975

T —

El H. Consejo Técnico de la Escuela Na-
cional Colegio de Ciencias y Humanida-
des, en su sesion plenaria del dia 30 de
julio de 2020, aprobd las Consideracio-
nes para el regreso a clases en el semes-
tre 2021-1 (Protocolo sanitario), con
base en los Lineamientos generales para
el regreso a las actividades universitarias
en el marco de la pandemia, aprobado
por la Comision Especial de Seguridad
| del Consejo Universitario.
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DETERMINACION DEL AFORO

Se atendera al 33% de los alumnos por semana, de ma-
nera que a la primera semana se citara a la generacion
2021 (Primer semestre), a la segunda a la 2020 (tercer
semestre) y a la tercera a la 2019 (quinto semestre).

Del promedio de 3,600 alumnos por plantel y genera-
cion, primero se reduciran a la mitad, por turno: 1,800,
de ellos solo se atenderan el primer dia 900 (primera
clase) y en el segundo dia (segunda clase) los otros 900
restantes.

Asimismo, en las clases en linea se respetaran los ho-
rarios que los alumnos y profesores tengan en forma
presencial.

Al inicio del semestre todos los grupos estaran dados
de alta en un aula virtual y se estableceran los vincu-
los de contacto entre los profesores y los alumnos, a
través del correo institucional.

De esta manera, en cada salon o laboratorio siempre
tendremos la mitad de los alumnos y habra muchos es-
pacios comunes dispuestos para distribuirlos, de modo
que no se aglomeren y se conserve la sana distancia.
En este sentido, el Colegio promovera una docencia
semipresencial, pues en las sesiones presenciales se



estableceran las reglas de trabajo en linea, se resol-
veran dudas y se ofrecera el apoyo adicional a los
alumnos que lo necesiten.

Por otra parte, los docentes y el personal academi-
co administrativo también participaran de manera
proporcional y equitativa, segun el porcentaje de
alumnos que se atendera. El mismo esquema se po-
dria aplicar a los trabajadores.

Asimismo, de acuerdo con el protocolo del filtro sanita-
rio, se tomara en cuenta lo siguiente:

En las entradas designadas se vigilara que todos in-
gresen con cubrebocay se les medira la temperatura.
Se colocaran de forma estratégica, en distintos pun-
tos de las areas de trabajo, dispensadores con gel y
con solucion desinfectante a base de cloro, para uso
de la comunidad. También se cuidaran todas las me-
didas de higiene para prevenir cualquier situacion de
contagio por el COVID-19.

En el acceso a las areas comunes: baros, vestidores,
casilleros, cafeterias, comedores, etcétera, se coloca-
ran sefales en lugares apropiados que indiquen la
distancia minima entre personas.

En los espacios comunes o de mayor concentracion,
se buscara favorecer la ventilacion natural.

| | .



