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DESDE EL COLEGIO

INVESTIGACION
w.Y SU ENSENANZA

Como un espacio de reflexion para
los docentes compartieran sus
eriencias e inquietudes en torno
labor educativa en investigacion
ensefanza, se realizd el Foro
démico Virtual “La investigacion
ensefianza en la ENCCH en el
)ito de las Ciencias Sociales y la
oria”, abierto a todos los docen-
en especial a los inscritos en los
sramas de Iniciacion a la Investi-
on.
tre los objetivos del encuentro
Ny leron analizar los retos y las
A . oportunidades que se vislumbran
B . en las practicas docentes y es-
y"  tudiantiles en el ambito

T

de la Iniciacion a la Investigacion y compartir
experiencias en el aula y de gestion escolar
para la Iniciacion a la Investigacion, contribu-
yendo al enriquecimiento de vivencias previo
al proximo encuentro estudiantil, a celebrarse
antes del cierre del ciclo escolar actual.
Mediante este Foro se intenta reconocer ac-
ciones de apoyo para la incorporacion de estu-
diantes al Programa Jovenes hacia la Investiga-
cion en Humanidades y Ciencias Sociales, asi
como a proyectos independientes; replantear
estrategias; destacar retos y oportunidades
para recuperar experiencias y aprendizajes en
el retorno a la investigacion presencial, ademas
construir propuestas que se adapten al contex-
to de los grupos escolares y garanticen la conti-
nuidad de los proyectos con estudiantes.
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En un mundo constantemente polarizado, en el que a veces pareciera
que no es posible dialogar, se vuelve fundamental que los estudiantes
de Derecho y la ciudadania reflexionen sobre los derechos humanos,
afirmé el rector de la UNAM, Enrique Graue Wiechers, al inaugurar la
décima edicion de la Competencia Universitaria de Derechos Humanos
Sergio Garcia Ramirez.
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Cine del
Colegio cruza fronteras

Con el poder de las historias como eje articulador, la edicion 2022 del
Festival Internacional de Cine del CCH de la UNAM, mejor conocido co-
mo Cecehachero Film Fest, se consolida en su sexta edicion como un
proyecto universitario que afio con afio amplia sus redes y que, en esta
ocasion, del 20 al 24 de septiembre, tendra actividades simultaneas en
México, Francia y Perd, con una apuesta particular: el rescate de las
emociones.

Al dar la bienvenida a los participantes de 15 universidades nacionales
y de América Latina, el Rector reconocid que el encuentro internacional
tienetodos los atributos para dialogary profundizar sobre esta materia,
en la cual es obligado hablar del profesor emérito (Sergio Garcia Ra-
mirez) de la Universidad, cuando se abordan estas garantias.

Este afio, la seleccion oficial tiene cinco secciones, en la Cecehachera
participaran los alumnos de Azcapotzalco: Juan Diego Olvera Meneses,
con su corto Mercedes; Zaid Zabdiel Carro Garcia, con Moztaza, y Keren-
hapuc Atzin Velasco Ramos y Luis Fernando Larios Corro, con Efimero.
De Naucalpan esta inscrita Carolina Méndez Navarro, con Conciencia, y
de Mauricio Zavala Ruiz, con No “Queremos muertos”.

En el Aula Magna Jacinto Pallares de la Facultad de Derecho, el presi-
dente de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, Ricardo César
Pérez Manrique, destaco la trayectoria de Garcia Ramirez y dijo que el
certamen que lleva sunombre [lama a las nuevas generaciones a tomar

FEIE) e O 21T, MO 2 S IEee 0TEs) ClTEaer Gleauivoe e la bandera de los derechos para la realizacion de la dignidad humana.

cuentro, el secreto de su éxito ha sido que siempre han tenido fe en su
proyectoy lo han robustecido con mucho trabajo, buscando reinventar-
se y creando convergencias para ofrecer mayores espacios para narrar
historias.

Fuente: DGCS-UNAM

Nota sobre el ultimo viaje
del autor a su pueblo natal
(fragmento)

Aun cuando falta mucho por hacer y queden i 1
muchos estereotipos por desterrar de la so-

ciedad mexicana, hay que reconocer que la si-

tuacion de la mujer indigena en México avan-
zaycadavezmasdeellasaccedenaposiciones

de prestigio y liderazgo, como la lingliista Yas-

naya Elena Aguilar Gil; la magistrada nahua,

Larisa Ortiz Quintero; la divulgadora de la cul- €}

tura indigena, Susana Bautista Cruz; las dipu-

tadas Irma Juan Carlos, de Oaxaca, y Roselia Jiménez Pérez,
de la etnia tojolabal.

LO QUE HACEMOS EN LA UNAM

Avanzan mujeres indigenas

En el pueblo

donde algunos me conocen

como el poeta cuyo nombre suele aparecer en los diarios,
paseo por la Calle Comercio

que ahora se llama Avenida Bernardo O’Higgins

(Como en Santiago).

Asi lo considero Natividad Gutiérrez Chong, especialista del

Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM, He comulgado con la tierra.

en el marco del Dia Internacional de la Mujer Indige-
na, tras recordar que el racismo se alimenta de la
ignorancia, de ahi la necesidad de desmantelar el
binomio mujeres indigenas-pobreza y reconocer
que éstas realizan procesos creativos, cosechan
prestigio ganado a pulso y reciben la admiracion de
la sociedad.

o

Voy a la Sidreria
Alli estan los parroquianos de siempre

y me saludan mis viejos companeros de curso
Tm, m que suenan con ser alcaldes o regidores o comprarse

una citroneta.

Asimismo, se pronuncio a fin de que desde el Estado y la sociedad civil
se erradiquen estas formas de desigualdades, ya que por condiciones
de pobreza hay nifas indigenas sujetas a explotacion o no se van a la
escuela porque se piensa que se dedicaran al hogary a procrear hijos.

Ha cerrado el cine.
Aun quedan affiches que anuncian peliculas de sepia.
A lo largo de los cercos

Fuente: DGCS-UNAM las ortigas siguen hablando con su indestructible lenguaje.

En el techo de mi casa se retne el congreso de los gorriones.

Pienso por primera vez

QUE VER

que no pertenezco a ninguna parte,

EXPOSICION ,
que ninguna parte me pertenece

Vlady: Revolucion

disid ) Jorge Teillier
y disidencia

(Lautaro, Chile, 1935 - Vinia del Mar, Chile, 1996)

Curaduria a cargo de Claudio Albertani
y Araceli Ramirez, del Centro Vlady de
la UACM, y de Oscar Molina Palestina,
del CEPE UNAM.
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Esta exposicion plantea dos grandes
preguntas: ;qué representd el artista ru-
so-mexicano en su momento? y ;qué

nos dice hoy, en este México del siglo wis
XXI? Ademas de ser un prolifico pintof g 4
que destaco por su trabajo de caballete, .
sus grabados y sus dibujos, Vlady fue “
muralista y, en ese sentido, existe un
dialogo con la celebracion de los 100

anos del muralismo mexicano en San

Ildefonso.

Del 8 de septiembre de 2022
al 30 de abril de 2023

.
VII Muestra’

Nacional de
Imagenes Cientificas

Como cada afio, Filmoteca UNAM presenta la VIl Muestra Nacional'de

Imagenes Cientificas, MUNIC, con contenidos cientificos para desper-

| tar elinterés de la experimentacion y:la comprensidn de los fenome-

' nos naturales en el publico y asi provocar el gusto por el estudio hacia
la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la cultura-ambiental.

bre

Miércoles a domingo de 11:00 horas Consultar horafios en: www.filmoteca.unam.mx

a 17:00 horas Presencial: Salas Julio Bracho y.José Revueltas, Centro Cultural Uni-

Presencial: Colegio de San lldefonso. A versitario.,E.n'trada Libre, cupo limitado.

https://www.cch.unam.mx/ @CCH.UNAM .Oficial @CCHUNAM

DIRECTORIO
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Ivan Cruz Melchor
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Las Secretarias Docentes de los planteles re-
cibirdn las propuestas de las y los candidatos,
verificaran que incluyan la documentacion res-
pectiva y las enviardn a la Secretaria General
del Colegio.

Contenido:
Hilda Villegas Gonzalez

Coordinacion:
Héctor Baca Espinoza

Marcos Daniel Aguilar Ojeda Yolanda Garcia Linares
Porfirio Carrillo

Carmen Varela Arreola

Revision:
Benjamin Barajas Sanchez

RECONOCIMIENE O
ALALABORACADEMICA

DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA
Con el propédsito de reconocer a las y los académicos del Colegio que se hayan desta-
cado en el cumplimiento de su docencia, el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias
y Humanidades otorgarad el “Reconocimiento a la Labor Académica de los Profesores

de Asignatura Definitivos de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades”,
de acuerdo con las siguientes:

13. En los casos de las y los candidatos del Depar-  16.
tamento de Opciones Técnicas, el turno no limi-
tard la participacion para el otorgamiento de

dos reconocimientos por plantel.

14.El registro de las y los candidatos se realiza-
rd dentro de los diez dias hdbiles siguientes a
la publicacién de esta Convocatoria de 9:00 a
15:00y de 17:00 a 20:00 horas, mediante escrito
dirigido al Consejo Técnico, el cual deberd es-
tar firmado por el candidato donde acepta su
postulacion, anexando la documentacion en el
orden que a continuacién se menciona:

JURADO CALIFICADOR

El jurado calificador estard integrado por la
Comision de Honor y Mérito Universitario del
Consejo Técnico de la Escuela Nacional Colegio
de Ciencias y Humanidades.

17.

18. Concluido el plazo de registro de las y los can-
didatos, a los tres dias siguientes, la Secretaria

General de la Escuela Nacional Colegio de Cien-

I. Cartade aceptacion.

Il. Carta de desempefio académico.
. cias y Hgnjgnldqdes tumarc,i_los expedigntgs
a la Comision de Honor y Mérito Universitario
del Consejo Técnico, quien revisard, analizarda
y evaluard las propuestas de las candidaturas
presentadas; posteriormente la Secretaria Ge-
neral informard los nombres de los acreedores
al reconocimiento, que serdn presentados al
Pleno del H. Consejo Técnico para su considera-
ciony, en su caso, ratificacion. El fallo serd ina-
pelable.

Semblanza de la candidata o candidato, en
una extension mdxima de tres cuartillas.

IV. Curriculum vitae actualizado de los ultimos

tres anos de labor, en el formato oficial es-

tablecido por el Consejo Técnico del Colegio,

de acuerdo con el articulo 68 del EPA.

a) La formacion academica y los grados
obtenidos.

b) Su labor docente.

¢) Sus antecedentes académicos y profe-

sionales.

Su labor de difusion cultural.

DEL RECONOCIMIENTO

Se otorgard un reconocimiento por cada turno,
drea y departamento académico, de manera
que podrd haber hasta catorce reconocimien-
tos por plantel.

d)

IV. Documentacién probatoria que acredite la tra-
yectoria académica y/o profesional de la can-

BASES

Las profesoras o profesores propuestos deberdan
reunir los siguientes requisitos:

19.

6. Las y los profesores propuestos para dicho re-
conocimiento deberdn haber cumplido con la

carga docente que les fue asignada en el Co- didata o candidato descrita en el curriculum

1.

Formar parte del personal académico de la Es-
cuela Nacional Colegio de Ciencias y Humani-
dades, con nombramiento en las categorias Ao
B de Profesor Definitivo de Asignatura.

Contar con una antigiedad académica minima
de tres anos ininterrumpidos en las categorias
anteriormente citadas en la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades, la cual se
computard hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

Haberse distinguido de manera destacada en
su labor académica en la Escuela Nacional Co-
legio de Ciencias y Humanidades; en el desarro-
llo de los cursos ordinarios, con una asistencia
minima de 90%.

Haber evaluado a sus alumnos en tiempo y for-
ma, entregando las actas de calificacion, segun
el calendario establecido por el H. Consejo Tec-
nico.

Haber acreditado cursos o diplomados de ac-
tualizacion y formacion académica en el Cole-
gio y en otras dependencias universitarias con
reconocimiento de la ANUIES, para beneficio
del aprendizaje de sus alumnos y de su trayec-
toria docente.

legio de Ciencias y Humanidades y en general,
con todas las demds obligaciones establecidas
en el Estatuto del Personal Académico de la
UNAM, en el periodo a evaluar.

No haber cometido faltas graves contra la dis-
ciplina universitaria que hubieren sido sancio-
nadas.

No tener nombramiento académico-adminis-
trativo o alguna comision al momento de ser
propuestos.

No haber sido reconocidos con esta distincion
en la convocatoria anterior

DE LA PROPUESTA DE LAS CANDIDATURAS

10.

1.

12.

Las postulaciones podrdn presentarse por ini-
ciativa de la propia candidata o candidato, o
por las dreas o departamentos acadéemicos.

Una misma profesora o profesor no podra ser
propuesta en mds de una drea o departamento
académico.

Las o los candidatos con horario mixto, se con-
siderard su participacion en el turno donde su
carga horaria sea mayor.

RECONOCIMIENTO
ALALABORACADEMICA

vitae de los tres ultimos anos.

Todos estos documentos deben ser enviados, en el
orden establecido anteriormente, en archivo PDF,
al correo electrénico institucional de las Secreta-

rias Docentes de cada uno de los planteles, quienes
los remitirdn a la Secretaria General del Colegio.
Secretaria Docente del plantel Azcapotzalco:
docente.azcapotzalco@cch.unam.mx
Secretaria Docente del plantel Naucalpan:
sdocente.naucalpan@cch.unam.mx

Secretaria Docente del plantel Vallejo:
docente.vallejo@cch.unam.mx

Secretaria Docente del plantel Oriente:
docente.oriente@cch.unam.mx

Secretaria Docente del plantel Sur:
docente.sur@cch.unam.mx

15.

DE LOS PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Con el propédsito de reconocer a las y los académicos del Colegio que se hayan desta-
cado en el cumplimiento de su docencia, el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias
y Humanidades otorgarq, el “Reconocimiento a la Labor Académica de los Profesores
de Carrera de Medio Tiempo del Colegio de Ciencias y Humanidades”, de acuerdo con
las siguientes:

BASES

Las o los profesores propuestos deberdn reunir los
siguientes requisitos:

1.

N
Q)‘ ——
N

Formar parte del personal académico del Co-
legio de Ciencias y Humanidades en la catego-
ria de profesor de Carrera de Medio Tiempo en
cualquiera de sus niveles.

Contar con una antigiiedad académica minima
de diez anos ininterrumpidos como personal
docente en el Colegio de Ciencias y Humanida-
des, la cual se computard hasta la fecha de pu-
blicacion de la presente convocatoria.

Haberse distinguido de manera destacada en
su labor académica en el Colegio de Ciencias y
Humanidades; en el desarrollo de los cursos or-
dinarios y, de ser el caso, en las asesorias, con
una asistencia minima de 90%.

Haber evaluado a sus alumnos en tiempo y for-
ma, entregando las actas de calificacion, segun
el calendario establecido por el H. Consejo Téc-
nico.

Haber acreditado cursos o diplomados de ac-
tualizacion y formacion académica en el Co-
legio u otras dependencias universitarias con
reconocimiento de la ANUIES, para beneficio de
supropio desarrollo profesionaly el aprendizaje
de sus alumnos.

Las y los profesores propuestos para dicho re-
conocimiento deberdn haber cumplido en el
Colegio de Ciencias y Humanidades, con la car-
ga docente que les fue asignada y con las obli-
gaciones que prescribe el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM.

No haber cometido faltas graves contra la dis-
ciplina universitaria que hubieren sido sancio-
nadas.

DE LA PROPUESTA DE LAS CANDIDATURAS

10.

Las postulaciones podrdn presentarse por ini-
ciativa de la propia candidata o candidato, o
por las dreas o departamentos académicos.

Una misma profesora o profesor no podrad ser
propuesto en mds de una drea o departamento
acadéemico.

El registro de las y los candidatos se realiza-
rd dentro de los diez dias hdbiles siguientes a
la publicacion de esta Conuvocatoria de 9:00 a
15:00y de 17:00 a 20:00 horas, mediante escrito
dirigido al Consejo Técnico, el cual deberd es-
tar firmado por el candidato donde acepta su
postulacion, anexando la documentacion en el
orden que a continuacion se menciona:

I. Carta de aceptacion.

1.

12.

Cualquier documentaciéon incompleta implica-
rd la anulacion de la candidatura.

20.

21.

22.

Los nombres de las y los académicos cuya la-
bor resulte premiada serdn dados a conocer
por medio de la Gaceta del CCH, de la pdgina
electronica institucional y las redes sociales,
asi como por los organos informativos de los
planteles. El reconocimiento, que consistird en
un diploma y una medalla, se entregard en una
ceremonia organizada para tal efecto.

En caso de que no existan propuestas por ini-
ciativa propia, o de drea y departamento, po-
drd declararse desierto el reconocimiento.

DEL PROCESO

Cualquier situacion no prevista en esta convo-
catoria serd resuelta por la Comision de Honor
y Mérito Universitario del H. Consejo Técnico del
Colegio.

Ciudad Uniuversitaria, Ciudad de México, 17 de mayo de 2022

El presidente H. Consejo Técnico

DR. BENJAMIiN BARAJAS SANCHEZ

Il. Semblanza de la candidata o candidato, en
una extension mdxima de tres cuartillas.

11, Curriculum vitae actualizado de los ultimos
tres anos de labor, en el formato oficial es-
tablecido por el Consejo Técnico del Colegio,

de acuerdo con el articulo 68 del EPA.

a) La formacion académica y los grados
obtenidos.

b) Su labor docente, incluyendo los dictd-
menes satisfactorios del Consejo Técnico
de sus informes como profesor de carre-
ra de medio tiempo, asi como el CAD de
los ultimos tres periodos evaluados.

c¢) Sus antecedentes académicos y profe-
sionales.

d) Su labor de difusion cultural.

. Documentacion probatoria que acredite la
trayectoria académica y/o profesional de
la candidata o candidato descrita en el cu-
rriculum vitae de los ultimos tres anos de
labor.

Todos estos documentos, junto con la carta de
desempeno de las o los candidatos emitida por
la o el titular de la dependencia, deben ser en-
viados en el orden establecido anteriormente,
en archivo PDF, al correo electronico institucio-
nal de la Secretaria Docente de cada uno de los
planteles

Secretaria Docente del plantel Azcapotzalco:
docente.azcapotzalco@cch.unam.mx
Secretaria Docente del plantel Naucalpan:
sdocente.naucalpan@cch.unam.mx
Secretaria Docente del plantel Vallejo:
docente.vallejo@cch.unam.mx

Secretaria Docente del plantel Oriente:
docente.oriente@cch.unam.mx

Secretaria Docente del plantel Sur:
docente.sur@cch.unam.mx

Cualquier documentacion incompleta y que no
se apegue al orden solicitado, implicard la anu-
lacion de la candidatura.

Las Secretarias Docentes de los planteles re-
cibirdan las propuestas de las y los candidatos,
verificardan que incluyan la documentacion res-
pectiva y las enviardn a la Secretaria General
del Colegio.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

JURADO CALIFICADOR

El jurado calificador estard integrado por la
Comision de Honor y Mérito Universitario del
Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Hu-
manidades.

Concluido el plazo de registro de las y los candi-
datos,dentrodelostresdiassiguientes la Secre-
taria General del Colegio de Ciencias y Humani-
dades turnard los expedientes a la Comision de
Honor y Mérito Universitario del Consejo Tec-
nico, quien revisarqd, analizard y evaluard las
propuestas de las candidaturas presentadas;
posteriormente informard los nombres de las
o los acreedores al reconocimiento, que se pre-
sentardn al Pleno del H. Consejo Técnico para su
consideraciony, en su caso, ratificacion. El fallo
serd inapelable.

DEL RECONOCIMIENTO

Se otorgard un reconocimiento por cada tur-
no, drea y departamento académico, de ma-
nera que podrd haber hasta catorce reconoci-
mientos por plantel. Se considerard el turno en
donde tenga la mayor carga académica, o en el
caso del Departamento de Opciones Técnicas
se considerard a dos académicos independien-
temente del turno.

Los nombres de las y los académicos cuya la-
bor resulte premiada serdn dados a conocer
por medio de la Gaceta del CCH, de la pdgina
electronica institucional y las redes sociales,
asi como por los érganos informativos de los
planteles. El reconocimiento, que consistird en
un diploma y una medalla, se entregard en una
ceremonia organizada para tal efecto.

En caso de que no existan propuestas por ini-
ciativa propiq, de drea o departamento, podrd
declararse desierto el reconocimiento.

Las o los galardonados solo podrdn recibir este
reconocimiento una vez.

DEL PROCESO

. Cualquier situacion no prevista en esta conuvo-

catoria serd resuelta por la Comision de Honor
y Mérito Universitario del H. Consejo Técnico del
Colegio.

Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 6 de septiembre de 2022
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El presidente H. Consejo Técnico

DR. BENJAMIN BARAJAS SANCHEZ
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La Universidad Nacional Autonoma de México, a través de la Direccion General del Colegio de Ciencias y Humanidades
y los planteles Azcapotzalco, Naucalpan, Vallejo, Oriente, Sur; la Direccion de Literatura y Fomento a la Lectura de la UNAM;

el Programa de Humanidades de la Facultad de Estudios Superiores Acatlan,

C ONV O C A N

A L

Congreso Nacional de
Lectura e Interculturalidad

3.

la

Si eres docente, alumno o exalumno del

1. Lineas de reflexion:
e Interculturalidad y lectura en los movimientos sociales.
= Lectura e interculturalidad desde el feminismo y la perspectiva de gé-

nero.
= Lectura, desplazamiento, territorio y migracion.
= Lecturas criticas contra la discriminacién, el racismo y la xenofobia.
= Lectura y educacion para los medios desde un enfoque intercultural.
= Literatura, memoria, identidad e interculturalidad.
= Lectura e interculturalidad en la cultura digital.
= Divulgacion de la ciencia e interculturalidad.

Atentamente

El Comité Organizador

*

LN

COMPANIA DE

+
*TEATR(;t* "
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Colegio de Ciencias y Humanidades y te

gusta el teatro te invitamos a formar
parte de la compafiia de teatro del CCH:

Teatro Isla de Prospero. El horario de
trabajo es lunes, miércoles de 11 a 13,
si eres del turno vespertino, o martes
y jueves de 4 a 6 si eres del tuno

matutino. Ambos grupos tendran una
sesion presencial conjunta (en lugar por

*

confirmar) los sabados de 10 a 14 horas
para formar parte del elenco estable de
la compafia. Las presentaciones seran
los viernes de 1 a 2:30.

Teatro Isla de Prdspero nacié noviem-
bre de 2020 y es parte del Programa de
Fomento, Estudio y Difusion del Teatro.
La mision de Teatro Isla de Prospero es
hacer teatro desde el Colegio y para su

pecificos:

comunidad con tres objetivos muy es-

1. Que nuestras obras propicien la
diversion de quienes las hacen y
de aquellos que las ven.

Que nuestros trabajos se distin-

gan por su calidad y nivel de ex-

perimentacion esceénica.

Que nuestras producciones mo-
tiven conversaciones que reba-

sen el espacio escénico y nos

permitan cuestionarnos sobre

temas necesarios que propicien
la construccion de una vision
mas compleja del mundo que
nos rodea.

Si te interesa sumarte a nuestro pro-
yecto deberas enviarnos un correo a
teatro.isladeprospero@gmail.com en el
que nos compartas:

b)

+
DE

de este proyecto?

Objetivo: Compartir experiencias de lectura para comprender fenomenos
interculturales en el contexto de la globalizacion

El evento se realizara del 14 al 18 de noviembre de 2022 en las instala-
ciones de las sedes convocantes y en modalidad a distancia conforme a
las siguientes bases

. Las ponencias deberan contar con las caracteristicas siguientes:
a) Extension minima de 6 y maximo de 8 cuartillas, en letra Arial, a 12
puntos y a doble espacio.
b)Un resumen con una extensién de 140 palabras, adjunto en el envio de
la ponencia.

La inscripcion de las ponencias en el sistema se realizara de la
siguiente forma:

a) La ponencia debera enviarse en archivo .DOC, sin el nombre del autor, a
plataforma https://eventos.cch.unam.mx/lecturaeinterculturalidad
b)En el sistema, se anotara la siguiente informacion: nombre completo
del autor, titulo de la ponencia, linea de reflexion, institucion de ads-
cripcion, correo electronico y teléfono de contacto.
c¢) Pueden ser maximo dos autores por ponencia.

.La recepcion de trabajos queda abierta desde el momento de la publi-
cacion de la convocatoria y cierra el dia 17 de octubre del 2022. Los

ponentes aceptados seran notificados entre el 24 y el 28 de octubre
del 2022.

. Los casos no previstos por la presente convocatoria seran resueltos por
el Comité Organizador.

. Para formular alguna duda o comentario, la direccion de correo electro-
nico de contacto es: lecturaeinterculturalidad@cch.unam.mx

a) ;Por qué quieres formar parte

;Cuales son tus expectativas y
tu idea de ser parte de una com-

pafiia de teatro?

;Qué crees que puedes aportar
al proyecto? ;Qué tipo de fun-
ciones te interesaria realizar?
;Actuacion, musica, disefio, di-
reccion, dramaturgia, produc-
cion? Ademas, si te interesa
participar como actriz o actor,
envianos un video (con exten-
sion maxima de 3 minutos) en
el que interpretes un texto de tu

eleccion.

;Qué experiencia tienes hacien-
do o viendo teatro? (Esto es

para conocerte)

Por ultimo, menciona el horario
en que te gustaria trabajar en la

compaiiia.

Si quieres saber mas de nosotros,

te invitamos a que visites:
Instagram: @isladeprospero

Facebook: @teatro.isladeprospero

Encontraras enlaces a las

ciclo escolar pasado.

+

producciones que realizamos en el

Cierre de la convocatoria:
30 de septiembre.

Iniciamos el lunes,

3 de octubre.

+
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