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Presentación

Dr. Benjamín Barajas Sánchez
Director General del Colegio de Ciencias y Humanidades

En el ciclo 2020-1, se impartieron en el Colegio 201 
cursos, en los cuales hubo 3,291 inscripciones y 
acreditaron 2,234 docentes. Estas cifras son muy 

representativas del interés de los docentes por actua-
lizarse en las áreas disciplinaria, pedagógica, del cono-
cimiento y uso de las nuevas tecnologías; sin olvidar el 
Modelo Educativo, especialmente para profesores de 
reciente ingreso.

La Dirección General y las direcciones de los plante-
les ofrecen regularmente una amplia oferta de cursos, 
misma que se enriquece con las propuestas de los 
maestros, quienes elaboran el diseño y los imparten, 
como ocurrió en esta ocasión con la participación de 
350 académicos.

Pero, al interés genuino de los maestros por adqui-
rir nuevos conocimientos para mejorar su docencia, se 
debe sumar la voluntad de las instancias centrales y 
locales para revisar y mejorar los programas de forma-
ción académica; con el propósito de que sean acordes 
a los avances científicos y tecnológicos y, asimismo, 
para que respondan a las necesidades reales de for-
mación de los alumnos.

En este sentido, en los meses que siguen se revi-
sará el Programa Integral de Formación Docente y se 
impulsarán otras modalidades de formación como 
son los diplomados (a través del Centro de Formación 
Continua), las charlas, seminarios, conferencias, entre 
otras acciones, que deberán vincularse para reforzar el 
conocimiento y puesta en práctica de los programas 
de estudio actualizados.
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Programa Integral de 
Formación Docente
Informe Intersemestral 2020-1

El Colegio tiene como propósito for-
talecer la docencia a partir de las 
condiciones específicas de cada 

plantel y área académica, así como de 
los postulados del Modelo Educativo, 
para propiciar mejores aprendizajes en 
los alumnos.

Desde el periodo interanual 2019, el 
Departamento de Formación de Pro-
fesores, de la Secretaría Académica, 
propuso la clasificación de los cursos 

a partir de seis ejes transversales rela-
cionados con los siguientes aspectos: 
la gran variabilidad en el perfil de la 
planta académica del Colegio (edad, 
categoría, antigüedad), situación que 
repercute en la brecha generacional, 
reflejada en las formas de aprender, 
en la convivencia y en la identidad de 
los alumnos y de los profesores. Tam-
bién se tomaron en cuenta las etapas 
por las que transita el profesor durante 
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su formación docente: inicial, perma-
nente y para el perfeccionamiento, con 
la finalidad de impulsar una formación 
integral.

De acuerdo con el documento Pro-
grama Integral de Formación Docen-
te, publicado en junio de 2019, los seis 
ejes transversales se clasifican de la 
siguiente manera:

1.	 Comprensión del Modelo Educa-

tivo. Introduce a los profesores de 

nuevo ingreso en el conocimien-

to del Colegio, de sus postulados 

básicos, su historia y sus principales 

características, además del perfil del 

docente y del alumno.

2.	 Plan y Programas de Estudio. Con-

templa la revisión de los Programas 

de estudios Actualizados (2016). 

Aborda la explicación de cada etapa 

del proceso didáctico: la planeación, 

la conducción y la evaluación del 

aprendizaje, en el contexto del espa-

cio áulico.

3.	  Actualización en la disciplina y 

la didáctica. Tiene el propósito de 

fortalecer al docente en los conte-

nidos disciplinarios de la materia y 

en la metodología didáctica para su 

enseñanza.

4.	 Habilidades cognitivas, socio-

culturales y afectivas. Se dirige a 

fortalecer las destrezas y cono-

cimientos de los profesores para 

afrontar problemáticas vinculadas a 

la vida escolar, al trabajo en el aula y 

a las relaciones interpersonales con 

los jóvenes.
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5.	 Investigación e innovación educa-

tiva. Orienta el diseño de proyectos 

de investigación que traten pro-

blemáticas en el campo curricular, 

pedagógico, educativo y escolar.

6.	 Gestión académico-administrativa. 

Proporciona el conocimiento y la 

comprensión de los aspectos nor-

mativos de gestión y organización 

universitaria y particularmente, de 

la organización, desempeño y com-

promisos de los miembros de los 

órganos colegiados del CCH.

La oferta de cursos para el periodo in-
tersemestral 2020 se publicó en no-
viembre de 2019, con el objetivo central 
de “incidir en la reflexión y análisis de los 
contenidos de los Programas de Estudio 
Actualizados que pudieran presentar 
mayor dificultad, para luego ofrecer al-
ternativas de solución a su enseñanza”.

En dicho periodo, la Secretaría Aca-
démica diseñó e impartió los Cursos de 
Seguimiento a los Programas de Estu-
dio del CCH (los cuales se han dado a 
partir del periodo interanual 2018); así 
como los Cursos-talleres para atender 
los aprendizajes difíciles de las asigna-
turas de segundo y cuarto semestres 
(organizados a partir del diagnóstico 
del EDA y los grupos centrales de segui-
miento). A su vez, organizó los Cursos de 
inducción para los Profesores de Carre-
ra de Medio Tiempo.

Por su parte, la Secretaría de Pro-
gramas Institucionales diseñó e impar-
tió los cursos-taller La innovación edu-
cativa en el CCH y El plan de clase en 
el modelo educativo del CCH. Estos cur-
sos reflejan un esfuerzo por articular la 
práctica ante los nuevos programas y la 
formación docente correspondiente, a 
través de la reflexión colegiada.

Además, el Departamento de For-
mación de Profesores dio continuidad 
y promoción a la propuesta de cursos, 
a partir de los seis ejes transversales de 
formación para fortalecer la actualiza-
ción de la planta académica.

A continuación, se presenta el infor-
me total de los cursos ofrecidos por la 
Dirección General del CCH y por cada 
plantel.
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Cursos totales
del periodo intersemestral 2020-1

En total se impartieron 201 cursos con 3,291 profesores inscritos, de los cuales 
2,432 acreditaron, con la participación de 350 impartidores; es decir, 

al momento se ha logrado el 74% de profesores aprobados
 en los cursos ofrecidos por el Colegio.
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Eje Transversal
No. de cursos 
desarrollados

No. de
profesores 
inscritos

No. de
profesores 
aprobados

No. de
impartidores

1. Comprensión 
del Modelo 
Educativo

8 139 114 14

2. Plan y
Programas
de Estudio

63 743 532 108

3. Actualización 
en la disciplina y 
la didáctica

49 831 663 94

4. Habilidades 
cognitivas, so-
cioculturales y 
afectivas

6 138 112 11

5. Investigación e 
innovación 
educativa

10 302 242 20

Total 136 2,153 1,663 247

En el siguiente recuadro se desglosan los cursos de las secretarías de la Dirección 
General, distribuidos por los ejes transversales, así como los cursos locales de los 
planteles del Colegio:

Cursos de la Dirección General

Cursos ofrecidos por la Dirección General del CCH, por ejes 
transversales del periodo intersemestral 2020-1

El mayor número de cursos correspondió al eje Plan y programas de estudio,
 con 63 cursos. El eje Actualización de la disciplina y la didáctica, con 49 cursos, permitió 

avanzar sobre la revisión y ajuste de los programas de estudio actualizados. Cabe mencionar 
que el eje Gestión académico-administrativa no tuvo oferta en este periodo.
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Secretaría / 
Departamento

Cursos
impartidos
2020-1

Total de 
Profesores 
inscritos

Total de 
Profesores 
acreditados

Impartidores

Secretaría
Académica

99 1,311 987 178

Secretaría de
Programas
Institucionales

12 243 194 24

Departamento
de Formación
de Profesores

25 599 482 45

Total 136 2,153 1,663 247

Del total de cursos ofrecidos por la Dirección General del CCH (136), 99 fueron 
impartidos por la Secretaria Académica, con 1,311 profesores inscritos, 987 profe-
sores acreditados y 178 impartidores. La Secretaría de Programas Institucionales 
impartió 12 cursos, con 243 profesores inscritos, 194 acreditados y 24 impartidores. 
Por su parte, el Departamento de Formación de Profesores se encargó del segui-
miento y promoción de 25 cursos, con 599 profesores inscritos, 482 profesores 
acreditados y 45 impartidores.

Cursos de la Dirección General por Secretarías en el período
intersemestral 2020-1

En resumen, en el periodo intersemestral 2020-1 se impartieron 136 cursos por parte de la 
Dirección General del CCH, con 2,153 profesores inscritos, 1,663 acreditados

 y 247 impartidores. 
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Cursos de los planteles

Cursos locales totales

Sede
Cursos
desarrollados

Profesores

Total de 
Profesores 
acreditados

Impartidores

 Azcapotzalco 12 269 215 20

Naucalpan 29 445 316 38

Vallejo 16 300 157 23

Oriente 4 43 33 7

Sur 4 81 50 6

Total 65 1,138 771 94

A continuación, se presenta el número de cursos locales avalados por la 
dirección de cada plantel.

En total se ofrecieron 65 cursos locales, organizados por los cinco planteles con 1,138 
profesores inscritos y 771 profesores acreditados; así como 94 impartidores. 

Destaca el Plantel Naucalpan, con 29 cursos impartidos.

Naucalpan
Vallejo

Azcapotzalco
Oriente

Sur

Total  65

Cursos
desarrollados

29

16

12 4
4 29

16
12
4
4
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Cursos locales por plantel y eje transversal

Eje transversal
Cursos
desarrollados 

Inscritos Acreditados Impartidores

1. Comprensión 
del Modelo
Educativo

1 11 7 2

3. Actualización
en la disciplina
y la didáctica

4 164 133 7

4. Habilidades 
cognitivas, socio-
culturales
y afectivas

3 43 33 4

5. Investigación e 
innovación
educativa

4 51 42 7

Total 12 269 215 20

Azcapotzalco

"
“En el curso taller surgieron ideas 

de los profesores que al momento 

de socializarlas, sirven para mejorar 

en la aplicación de los Programas 

de Estudio Actualizados.”

Carlos Ramírez del Castillo, 

Matemáticas, plantel Azcapotzalco 
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Eje transversal
Cursos 
desarrollados

Inscritos Acreditados Impartidores

2. Plan y
Programas de 
Estudio

1 9 0 1

3. Actualización 
en la disciplina y la 
didáctica

12 150 110 17

4. Habilidades cog-
nitivas, sociocultu-
rales y afectivas

8 162 125 12

5. Investigación e 
innovación 
educativa

7 97 59 6

6. Gestión
académico-admi-
nistrativa

1 27 22 2

Total 29 445 316 38

Naucalpan

En el plantel Azcapotzalco, se impartieron 12 cursos, los cuales correspondieron princi-
palmente a los ejes Actualización en la disciplina y la didáctica, e Investigación e innovación 

educativa. En total fueron 269 profesores inscritos, 215 acreditados y 20 impartidores 
en este plantel.

"
“El curso te enseña el Modelo Educativo, a veces llevarlo a la clase me parece un 

poco complejo, pero siempre se aprende de los compañeros.”

Anabel Velázquez,

 Química, plantel Naucalpan
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Eje transversal
Cursos 
desarrollados

Inscritos Acreditados Impartidores

3. Actualización 
en la disciplina y 
la didáctica

10 179 103 13

4. Habilidades 
cognitivas, socio-
culturales y
afectivas

4 91 25 6

5. Investigación
e innovación 
educativa

2 30 29 4

Total 16 300 157 23

Vallejo

En el plantel Vallejo, se impartieron 16 cursos, los cuales correspondieron principalmente al 
eje Actualización en la disciplina y la didáctica. En total fueron 300 profesores

 inscritos, 157 acreditados y 23 impartidores.

"
“El curso Geolab fue un apoyo 

metodológico y didáctico para 

mejorar la docencia y la materia; 

así como para preparar mejor a los 

alumnos para la licenciatura.”

Octavio Amescua Torres. 
Matemáticas, plantel Vallejo

En el plantel Naucalpan, se impartieron 29 cursos, los cuales correspondieron 
principalmente al eje Actualización en la disciplina y la didáctica. En total fueron 445 

profesores inscritos, 316 acreditados y 38 impartidores.
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En el plantel Oriente, se impartieron 4 cursos, los cuales correspondieron al eje 
Actualización en la disciplina y la didáctica. En total fueron 43 profesores inscritos,  

33 acreditados y 7 impartidores.  

Oriente

Eje transversal
Cursos 
desarrollados 

Inscritos Acreditados Impartidores

3. Actualización 
en la disciplina y 
la didáctica

4 43 33 7

Total 4 43 33 7

"
“Busco encontrar nuevas formas para acercar a los jóvenes a la poesía. La 

propuesta del curso me parece muy interesante, creativa y lúdica.”

Miguel Ángel Pulido Martínez, plantel Oriente 
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Sur

Por último, en el Plantel Sur se impartieron 4 cursos, los cuales correspondieron 
principalmente al eje Investigación e innovación educativa. En total fueron 81 profesores 

inscritos, 50 acreditados y 6 impartidores.

Eje transversal
Cursos 
desarrollados

Inscritos Acreditados Impartidores

3. Actualización 
en la disciplina y 
la didáctica

1 15 0 1

4. Habilidades 
cognitivas, socio-
culturales y 
afectivas

1 25 18 2

5. Investigación e 
innovación 
educativa

2 41 32 3

Total 4 81 50 6

"

“Este curso es para mejorar en la disciplina y en la didáctica, 

porque los profesores necesitamos formarnos continuamente, 

a veces tenemos pequeñas fallas, pero con estos recursos se 

corrigen, conocemos bien los aprendizajes del programa y sus 

herramientas.”

Francisco Díaz, Matemáticas, plantel Sur 
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Resumen de los cursos locales por ejes transversales

Eje transversal
Número de 
cursos

1. Comprensión del 
Modelo Educativo

2

3. Actualización en la 
disciplina y la
didáctica

31

4. Habilidades cogni-
tivas, socioculturales 
y afectivas

16

5. Investigación e in-
novación educativa

15

6. Gestión académi-
co-administrativa

1

Total 65

En los 65 cursos locales, predominó el interés sobre el eje Actualización en la disciplina y 
la didáctica. Falta fomentar el diseño de cursos que aborden el resto de los ejes temáticos, 

para tener una visión más integral sobre problemáticas de la educación y que pueden 
conducir a una profesionalización docente.



19

Conclusiones
A partir de las cifras anteriores, se re-
salta la importancia de concluir con la 
etapa de revisión y ajuste de los Pro-
gramas de Estudio Actualizados, para 
fortalecer los demás ejes que conlleven 
una formación continua y permanente 
de los profesores del Colegio; a partir 
de una práctica reflexiva sobre su des-
empeño docente. De este modo, se 
podrá dotar al profesorado de instru-
mentos para una mayor comprensión 
de las situaciones de enseñanza a las 

que se enfrenta en los aspectos acadé-
mico, profesional, laboral y social. 

Finalmente, cabe resaltar que la 
Secretaría Académica, a través del 
Departamento de Formación de Profe-
sores, también pretende fortalecer los 
cursos semipresenciales, para profeso-
res de carrera de medio tiempo y los de 
seguimiento de los programas de estu-
dio; con la finalidad de que una mayor 
cantidad de profesores pueda continuar 
su profesionalización en la enseñanza.
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